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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin 31 de agosto del 2023

Sefior (a)

MARTA LUCIA ISAZA SUAREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5301752
Cargo del supervisor Coordinadora Académica
Dependencia Centro de Servicios y Gestion Empresarial
Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mes
agosto del afio 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5301752 del afia 2023

Yo Oscar Andrés Hernandez Alzate, identificado con la cédula de ciudadania No. 1042771135 de Yarumal
Antioquia, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Servicios y Gestion Empresarial, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: valor total de la contratacidn la suma de TRECE MILLONES OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y OCHO MIL PESOS ($13,858,000). Esta suma sera pagada por el SENA de la siguiente manera:
en mensualidades méximo de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS ($
3,997,500) y el equivalente por la fraccion de mes en caso de ser asi.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2023

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION
EMPRESARIAL EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Planear los procesos formativos de Guia de aprendizaje: En el portafolio del
acuerdo con los lineamientos Actualizacidon de guias de instructor colocado en el
institucionales (guia de aprendizaje aprendizaje de los archivo Drive compartido
actualizada en compromiso, proyecto | programas de razonamiento
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formativo, planeacién pedagdgica,
instrumentos de evaluacidn), para el
cumplimiento del objeto contractual.

cuantitativo y pensamiento
l6gico matemadtico teniendo
en cuenta los formatos y la
politica institucional con
miras al mejoramiento de la
calidad de la Formacidn
Profesional Integral.

con el drea de Apoyo a la
Supervision.

Proyecto formativo:

Los programas de formacion
complementarios
presenciales no cuentan con
proyectos formativos, ya
gue son cursos cortos.

NO APLICA

Planeacion pedagdgica:

Se realiza revisidon de plan
de trabajo y guias de
aprendizaje que seran
trabajadas con las fichas de
l6gica matematica y
razonamiento cuantitativo

Portafolio del instructor
e informe de tiempos
emitido por Sofia plus

Instrumentos de
evaluacion: Rubrica, taller
Evaluativo, cuestionarios,
entre otros. Elementos
empleados en todas las
fichas asignadas.

Guia de aprendizaje en
la carpeta de Portafolio
del instructor.

Participar en las jornadas de Jornadas de disefio y No aplica
disefo y desarrollo curricular de desarrollo curricular:
programas de Formacion En el mes de agosto no se
Profesional Integral, conforme a particip6 en jornadas de
las necesidades nacionales y del diseio y desarrollo
Centro de formacién segun los curricular.
lineamientos institucionales
requeridos para el drea tematica
objeto del contrato.
Ejecutar la formacion profesional Emisidn de juicios Sofia plus

integral de acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular de los
programas del drea tematica objeto
del contrato (emisidon de juicios
evaluativos en los plazos establecidos
por el reglamento del aprendiz,

evaluativos: Para este mes
se registran juicios
evaluativos en las fichas en
fichas de formacidn virtual
en Desarrollo publicitario,
adso y animacion.
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registro de inasistencias en la
plataforma Sofia Plus, concertar el
plan de evaluacion con los aprendices
acorde con el desarrollo de la guia de
aprendizaje, reportar mensualmente
las novedades para el comité de
evaluacidn y seguimiento), velando
por una ejecucion minima mensual
de 160 horas de formacion.

Fichas registro

inasistencias durante este
mes:

Registro de inasistencias en
fichas de l6gica matematica
y razonamiento cuantitativo.

Sofia plus

Fichas en las cuales se
concerto el plan de
evaluacion: se concerté plan
de evaluacion para las fichas
que contindan el proceso
formativo en cursos de
razonamiento cuantitativo
de las instituciones
educativas

Sofia plus

fichas en que orienté
formacién durante el mes:
Se realizan sesiones de
formacion correspondientes
al curso de Razonamiento
cuantitativo para las fichas
asignadas.

Se participa como tutor
virtual de las fichas de
titulada asignadas por
coordinacion académica.

Sofia plus y portafolio del
instructor

Participar cuando el centro de
formacidn asi lo solicite, en proyectos
de investigacidn técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso
de formacion del drea tematica
objeto del contrato.

Proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica:
Para el mes de agosto no
participé en proyectos de
investigacion técnica ni
pedagdgica.

No aplica

Gestionar de forma permanente el
LMS, retroalimentando, evaluando al
aprendiz de manera sincronizada con
el aplicativo Sofia Plus.

Acciones realizadas en la
plataforma Territorium:

Se ingresa a plataforma
territorio a revisar gestionar
el cronograma y tiempos de
intervencién en fichas de
titulada virtual,
adicionalmente se ingresa a
calificar y retroalimentar
actividades presentadas por

Plataforma territorio
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aprendices de fichas de
titulada virtual

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en
el disefo curricular, cuando ejecute
formaciéon complementaria.

Formacion
complementaria:

Se envian fichas de
matriculas, documentos de
identidad y demas requisitos
para la creacién de cursos
de pensamiento légico
matematico

Plataforma Sofia plus y
correos electrdnicos
enviados a
administracion
educativa.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno y sistematico
en el sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestién de la
Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades:
a). Verificar permanentemente que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden
en ese estado. b). Registrar
oportunamente los juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.

Verificacion de los
aprendices que se
encuentren matriculados:
Se verificaron listados
emitidos por Sofia plus y se
compararon con listados de
aprendices inscritos a cursos
de razonamiento
cuantitativo.

En plataforma Sofia plus.

Ruta de aprendizaje: Para
este mes es necesario crear
rutas de aprendizaje para
cursos de razonamiento
cuantitativo.

En plataforma Sofia
plus.

Comunicar al coordinador:

para el mes de agosto no se
presentaron inconsistencias
a reportar a la coordinadora
académica.

No aplica

Aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.

Acciones realizadas para
dar a conocer el
reglamento del aprendiz:
En los primeros encuentros
se exponen las regulaciones
que facilitan la sana
convivencia de todos en la
entidad. En sesiones
posteriores se van dando

Listado de asistencia
ubicado en el portafolio
del instructor.
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orientaciones sobre el
reglamento del aprendiz

9 Apoyar los procesos de Registro Calificado: No aplica
autoevaluacién y Registro calificado En este mes no se me
para los programas del area tematica | solicité por parte de
objeto del presente contrato, cuando | coordinacidon académica la
el centro lo requiera. participacién en procesos de

registro calificado.

10 | Acatar los lineamientos del Sistema Acciones acordes a los Plataforma Sl
Integrado de Gestidn y el Sistema de | lineamientos del sistema contratistas
Seguridad de Salud en el Trabajoy integrado de gestién y el
asistir a las convocatorias que el sistema de seguridad de
centro programa. salud en el trabajo: Se

envia certificado de

induccién y protocolos de
bioseguridad realizado en
plataforma Sl contratistas.

11 | Apoyar al centro de formacion Apoyo en la promocién del | En el portafolio del
cuando asi se le solicite, en la portafolio de servicios: instructor compartidas
promocién del portafolio de Comparti a través de mis con lacoordinacion
servicios, mediante visitas, redes sociales el portafolio, | académica.
socializacién que favorezcan la los enlaces y demads
apertura de nuevos grupos. documentos recibidos

desde la coordinacion
académica sobre los cursos
y otros procedimientos del
SENA.

12 Recibir en inventario los bienes Bienes a cargo: Ingreso a plataforma de
entregados por la entidad para el Adn no me han asignado registro y control de
cumplimiento del objeto del ningun tipo de bien para mis | inventarios a verificar
contrato, dando uso adecuado y funciones como instructor. | jnformacion.
una vez finalizado el contrato,

guedar a paz y salvo con el Almacén.

13 | Acompanfar a los aprendices a las Acompailiamiento en No aplica
actividades que se encuentren actividades de bienestar al
planeadas por el equipo de Bienestar | aprendiz:
al Aprendiz, de acuerdo con la Para el mes de agosto no he
programacion. participado en actividades

de Bienestar al Aprendiz.
14 | Acudir de manera puntual a las Reuniones convocadas: Se Portafolio de instructor.

reuniones que el centro convoque en
desarrollo de las politicas de la
Direccion Nacional de Formacion

participa en reuniones
convocadas por equipos
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ejecutores de fichas de
formacion titulada virtual.

15 | Atender dentro de los 3 dias Respuesta a solicitudes: En el portafolio del
siguientes las solicitudes que a través | Se atiende a correos instructor compartido
de correo electrdnico le formulen enviados por supervision | con la coordinacion
aprendices, coordinadores y demas contractual sobre el académica.
actores del proceso formativo. proceso  de presentacion

de evidencias y envio de
documentos para pago de
honorarios del mes.

Se atiende a correos
electrdénicos de aprendices
gue presentan dudas en la
formacién de los cursos de
razonamiento cuantitativo.

16 | Una vez terminada la etapa lectiva el | Etapa practica: No aplica
instructor debe hacer entrega al Dentro de los procesos y
instructor de seguimiento a etapa actividades a realizar no se
practica el reporte de los aprendices | realiza seguimiento a la
de la ficha incluidos los juicios etapa practica de los
evaluativos con sus respectivas aprendices.
novedades Juicios evaluativos: No aplica

Para el mes de agosto no se
reportan juicios evaluativos
de las fichas en etapa
practica.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO INICIO

FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. Decreto 1273 de
2018 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI___ NO_X_
he suscrito otro u otros contratos con entidades (s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion;
la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 52 de la Directiva Presidencial No. 001
de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual
GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

gt

Kl;émv \inx(xalef, ST\temizmje'l A

OSCAR ANDRES HERNANDEZ ALZATE
Contratista
C.C. 1042771135

Recibi a satisfaccion:

MARTA LUCIA ISAZA SUAREZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4609131
Coordinadora académica
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Serpientes
y escaleras

También se hace la

El instructor realizara una valoracion en general en qué nivel se encuentra el grupo.

de las a los

contenidos que se veran en el curso.

Ambiente requerido: Presencial en ambientes de formacién del centro.
Materiales: Tablero, dado, fichas, hojas, lapiz o lapicero.

ok ]

Evidencia 1: (obligacion 1)- Revision y

»» 00

actualizacion de guias de aprendizaje

.

Un automénil se desplaza con fmula de
movimiento v = 807 - Otro auomovil & musve
sobre @ mismo plano con formula  de

movimiento ¥ = 607

7. Talle de ecusciones Algebesicas de grado 2 [Moda de comgatiidad) - Wond emamentas e tais oA Hemande Alate B0 | B -3 /%
Inedsr  Disia  Disposicén  Referencias  Comespordencis  Fevowr  Vila  dyuda  NiaPr  Discodeisbls  Diposicin Q' (=]
N Tk i e | B =5 . . . 5 bus
(A 0 LI E T |aambcend| asdoced: AaBLC Aasbee AAD asaoc BHCEDY AoBOTCD! e RaBBCCDN AaBbCED: AABHCCDE  ASB P
P ¢ commrromue | WX 8 ¢ x w4 o Thomal | TSmesps. Thiol  Thia2  Thio ail tetwia Temmenn.  Cts  Codeta. Relernce. Refoenci §
rorspspies Fusree s Fasta sl e =
[ runérica :
TALLER DE AFIANZAMIENTO DE ECUACIONES ALGEBRAICAS DE GRADOS 1Y 2
1. Resolver la ecuacién’ 10x* — 16x = 0 6. Si X raprasenta el consumo mensual en metros
cibicos, la expresion que representa el costo
- 2. (Cudles son las raices al resolver Ia siguisnte mensual para CONSUMOS Menores dé 40 metros
ecuacion? 6x° — 7x —3 =0 Cbicos es:
A 500X
B 3. Hallar la solucion de la ecuacion cuadialica g g:?c]r{x
o o—2-0 D.22.000 + 500X
4. Solucinar la scuacion: 37 — T. Si un usuaro pagd 37.000 pesos por el
onsu

mensual, el ndmero de metres civicas
que consumid en dicho mes estd entre:

A0y20

8. 20y40

C 40y 50

050y 60

En la siguients grafica s muestra I cantidad de
Kiiémetros y el tiempo inverlido por una empresa en

a construccidn de una carretera

y =60
El punio en el plana en el que se encuentran los
dos autos en un momento dado, es:

A

A continuacin se presenta la gréfica que muestra
Ia relacion entra el consumo mensual en metros
cibicos y Ia tanfa de pago mensual, del servicio da
agua

)

8. Cudnlos kilémetros se han construido en los 5
imeros anos?

B.450km  C.500km D 550 km
Teniendo en cuenta la

ormacién presentada

Evidencia 2: (Obligacion 1)-Instrumento de evaluacién para valoracién de evidencia guia de aritmética.
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2
Gestionar Actividades Adicionales
del Instructor Fecha Inicio™ 10/08/2023 £
i)

Reqistrar Actividad Adicional del
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& Lms <
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Evidencia 3: (Obligacion 3) Registro de juicio evaluativo aprendiz de gestion integral del transporte
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Evidencia 4: (Obligacion 3)- Registro de inasistencias ficha de pensamiento l6gico matemadtico.

So Sofia plus x ‘ @ Teritorium || CONTABILIZAC X ® Territorium x C Meet - svv-wikrt-yai ® x M Recibidos (6.334) - oskrandr: X + N = o X
< C (Y @ htps//meetgoogle.com/svv-wkrt-yaiZpli=1&authuser=1 = Q2 "nyYyBoex»L6eOO:
@ Dinamicas de prese. Curso de Excel Inter.. @ Virus informaticosy.. == CakMe @ Dragon Ball SuperL.. @B (148)SUPERUSBHI.. [E) TALLER O W Cursos de Redes Inf. » Otros marcadores

@ RICHARD ELIAS TOBON SEPULVEDA (Presentar)

BIENVENIDOS

N

Por favor silenciar
micréfono y apagar
camara.

Carolina Galindez

=

En minutos daremos
inicio a la
conferencia.

Isabel Esco

J

James Marin

-

.}

RICHARD ELIAS TOBON SEPULVEDA

Buenas noches chicos, favor diligenciar la lista de

asistencia: ..

@Ooveoen

Iniciamos a las 08:00 pm

20:00 | svv-wkrt-yai

© 2c

Parc. nublado

y £ 21 Y

sara villegas torres se ha
unido

DD 5508203

Evidencia 5: (Obligacion 3) — Orientacién de evidencias en ficha virtual
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Evidencia 6: (Obligacion 5) - Actividades realizadas en plataforma territorio
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Evidencia 7: (Obligacion 7)- Verificacion de aprendices inscritos en fichas de razonamiento cuantitativ
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Evidencia 2: (Obligacion 8)- Acciones realizadas para dar a conocer el reglamento del aprendiz. Listado de sesién .
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v %
© O D fileyj/CyUsers/An/OneDrive - SENAR2023/DOCUMENTOS CONTRATACION/SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.pdf el ® 8 =
e} 1 del + 6% v e m™lIzZi»
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA H
he | TN siqa
Hace constar:
Que ol Sr(s) OSCAR ANDRES HERNANDEZ ALZATE Identficade(a) con cédula de
Cudadania 1042771133 realicd o dia 16/02/2023 Is induccién en Seguridad ¥
Salud an o Trabajo de la antidad y aprobé la respectiva evaluacion
La presents constancia tene valdez para aplicacién y uso al interior de Ia entidad,
«an ¢l fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capiula &, Aiculo 2.2.8.6.11., Pardrafo 2.
Compromiso SST:
Yo OSCAR ANDRES HERNANDEZ ALZATE Identificado(a) con cédula de ciudadania
1042775135 me comprameto a dar cumplimiento » las obigaciones en Sequridad v
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):
1. Procurar ol cuidado integrald i saud.
2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para sjecutar la
sctvidad contrataca, para o cusl ssumird 5
2. Infarmar 2 los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo v
anfermadades aborale.
4. Participar en las actividades de Prevencién y Promecién organizadas por los
contratantes. los Comités Sartarios de Sequridad y Saiud en sl Trabae o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.
5. Cumpli las normas, reglamentos & instruccionas del Sistema de Gestén de la
Seguridad y Salud en el Trabajo 5G-5ST.
6. Informar cpertunamente = los contratantes toda novedad derivada de mi
contrata.
2rc - - 526 p.m
PR
2 Mayorm. nublado [ ] Pousr  la D Tm e @ 0 G | > W 02008

Evidencia 3: (Obligacion 10)- Certificado de SST
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@ weiep x | 5 Sofapis x| @ Temmim x| C02-ANAMPIS x| M Kuemsfesalmtec x | M Reckids (1916 X | ) Googebam x| @ weeiep x B oTuRnT x4 v - 8 x

& 3 C ) @ docsgooglecomioms/d/e/1FAIPOLSCPmOONIYe TKGLBSSGUTEU NS GZIDSODAMT cltyl Subfg venformp=1 aea AnvyBes=0@:

@ Cimcndepme. [ Comedebueie. § Vemelomitry. I Cie @ DogetSeel @ 04 U Gomsemsmnte. U ComdeGnoll. @ MEGA:T% @ Cunofedesce i 5 1] Ovor macadorns

OFERTA CERRADA TECNICOS Y
TECNOLOGOS VIRTUALES

SENA- CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL

‘eskrandrs1309@gmail com Cambiar de cuenta [y

El nombre y la foto asociedos 2 tu cuenta de Goagle s regisirarén cuando subas archivas y
envies este formulario. Tu correo no forma parte de tu respuesta

* Indica que la pregunta es obligatoria

POR FAVOR ESCOGER SOLO UNO DE LOS PROGRAMAS TECNICOS O
TECNOLOGOS

(O Tecnsiogo en Andlisis y Desarrolio de Software

(O Tecndiogo en Animacion Digital

O Tecnslogo en Desamolio de Medios Gréficos Visuales
() Tecnsiogo en Desarrolio Multimedia y Web

(O Tecnsiogo en Desarrolio Publicitario

(O Tecndlogo en Gestion Integral de Transporte

() Tecnico en Asesoris Comercisl

Q Tecnicoen de Operaciones y

(O Técnico en Servicios y Operaciones Microfinancieras

(D Técnico en Operaciones de Comercio Exterior -

Mot tode | X

Evidencia 4: (Obligacién 11)- Promocion de ofertas para titulada virtual.

c e 0 a i gistro L pletar_datos usuario/1 e x Anvy@a»00@ :
@ Dinimicas deprese.. [ CursodeExcel Inter.. @9 Vinusinformiticory_ &2 CakMe B Prusbas ICFES2018.. @ DragonBaliSuperL. N (148)SUPERUSBHL. () TALLERDEREDES |- O CursosdeRedesiof. U Cursoderedssinfo. U CusodeCiscoCC.. (@ MEGA: 0% » | [ Owos marcadoras

Advertencia!!

iNo se encuentra registros relacionados con este
namero de cédula, por favor comuniguese con el
administrador!

Evidencia 5: (Obligacion 12): - Registro de control de inventarios en plataforma
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L Meet - guv-jevk-wwy ® x  + - x
&« C {} @ meetgoogle.com/guv-jcvk-wwy?pli=18authuser=1 =2 Ny ® *» 00 :

Dinédmicas de prese.
P

Curso de Excel Inter. % Virus informéticos y. = CaleMe @ Dragon Ball Super L O3 (148) SUPER USE HI. B TALLER DE REDES 1... @ Cursos de Redes Inf. » Otros marcadores

(%) NATALIA MARIA BARRIENTOS PATINO esta presentando )
v Mensajes de la llamada

Los mensajes se estan grabando junto con |a llamada
CRONOGRAMA ~ FASE | ER = "‘
#“A-R]ABARRIENTOS -

Q@

13062028 260612028 EmED

Envia un mensaje
'OSCAR ANDRES HERNANDEZ A...

“ e SO0 0 "

9:40 | guv-jcvk-wwy T &N = 0 = @ 2 | A

[ ] Teritorium ... ® Territorium . ® Territorium ) Territorium |., Teritorium ... sp g40a.m. [ ]

Evidencia 6: (Obligacion 14)- Participacién en reunion de equipo ejecutor de fichas de gestion integral del transporte

S¢ SOFIAPlus x | @ Teritorium x | ¢ Nivel basico X | M Recividos(6324) -0 x M Solicitud documento: X @ Reproductor - Fithol x| + v - o0 X
& C {} & htipsy//mailgoogle.com/mail/uf1/#sent/FMfcgzGtwMclsXIDcICqdhghbgVwLFMN 2 Ny @ @ 4 G0 Q H
@ Dinamicas de prese.., [§§ Curso de Excel Inter.. @5 Virus informaticos y.. == CalcMe @ Dragon Ball SuperL.. @B (148)SUPER USB Hl.. [E) TALLERDEREDES 1.. ©¥ Cursos de RedesInf.. » Otros marcadores
— o - I . * om0 (]
= M Gmail Q insent X = ®actvor (@ & b :;
< 2 © ®© B ® @& B D : 2dedsy < >
/? Redactar
» Solicitud documentos (Edsms) recibidos < ol = v}
[m] K Recibidos 1955
Chat
¥r Destacados Ana Maria Gomez Ciro S mig, 26 jul, =4
= ® Pospuestos Cordial saludo compaiieros Por favor tener en cuenta Esta informacién me la deben enviar lunes 31 de julio Enviar el adjunto los documentos unidos en un S
2
Sosces > Enviados
© sib, 29 jul, T:09 (hace 11 dias
o [ Borradores - £)  OSCARANDRES HERNANDEZ ALZATE ‘ ) ' ‘ = b, 29)ul 709 (nace 11 i)
«»  Buenas noches Ana, envio los documentos solicitados. Cordialmente. — Oscar Andrés Heméndez Instructor I6gica Matemética Competencias Basicas oaher.
Meet Mas
. £  OSCARANDRES HERNANDEZ ALZATE <cshernandezs3i@misena.edu.co @ vie, 4 2(hace 5dias) ¢ @ i
Etiguetas T <&H porakna v
Buenos dias Ana, adjunto el documento solicitado. saludos
Un archivo adjunto- Analizado por Gmail © &
<
19°C ] E - ol ~ ohi s 1024 p. m.
< Despejado B O Bisqueda = Q - Q 0 @ @0 & = @ ~Ge RND 09/08/2023

Evidencia 7: (obligacién 15)- Respuesta a solicitudes, bandeja de salida correo electronico.
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