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Capitulo I: AREA GESTORA

Dep_end Subdireccion de
encia
1. Datos | solicitan Fomento de
' . i Competencias En caso de fallas o indisponibilidades en el sistema de
del areq te:

informacién NEON se debe imprimir, firmar e incluir registro

Qestord Nombre de radicado del SGD

de quien | Paula Ariza-Paola
lo Garcia
elabora:

2201- Calidad, Cobertura y Fortalecimiento de la Educacion
Inicial,

Preescolar, Basica y Media.

Fortalecimiento de las condiciones para el logro de
trayectorias educativas completas que contribuyan al
desarrollo integral en la Educacion Inicial, Preescolar,

Programa presupuestal al cual
corresponde:

Nombre del proyecto

2. Datos Basica y Media. Nacional.
proyect Product dient | Servicio de asistencia técnica en educacion inicial,
o: Cro ucto correspondiente en la preescolar, basica y
adena de Valor :
media.
Codigo BPIN (Banco de
Programas y Proyectos de 2019011000178
Inversion)
El proyecto es financiado con .
recursos del postconflicto Si [ No X
3. N°de
proces
oenel
plan de| PLC-2023-607
compra
s de
NEON:
4. N°del
estudio
previo | EP-2023-1027
en
NEON:

5. Objeto: Fortalecer el desarrollo e implementacion del proyecto etnoeducativo comunitario — PEC en la
ciudad de Bogota con la Asociacion Afrocultural Neftali Mosquera — Afnemo.

Antecedentes:

La Constitucion Politica de Colombia de 1991 establece en el articulo 67, que “la educaciéon es un
derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcién social; con ella se busca el acceso
al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura. La educacion

6. Justific . : o
acién for’mgra al colomplano en el resp’eto a los dereghos humanos, ala paz y ala demo’cr.ama, y en la
de la prachcal 'del trabajo.y la recr?amon, para el meJoramlento cultlurall, C|ent|f|c_o_, teqnologlco y para la
necesid protec.mo.r} del ampu?nte (..:.) . La Na0|or] y las enthades territoriales partlc’lpa_ran en la dlfecmon,
ada flnanc.lac[o,n y administracion de los servicios educativos estatales, en los términos que sefialen la
satisfac Constitucion y la ley.
er:

En este sentido, el programa de atencién educativa a grupos étnicos en Colombia, del Ministerio de
Educacion Nacional, es un proyecto estratégico y transversal, que se apoya en un amplio marco
normativo fundamentado en los articulos 1°, 7° y 10° de la Constitucidon Politica, el Titulo 1l -
Capitulo 3 de la Ley 115 de 1994, el Decreto Reglamentario 804 de 1995 el cual se encuentra
compilado en el Decreto 1075 de 2015 y los convenios y tratados internacionales, que busca
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garantizar a las comunidades étnicas una educacién de calidad y con pertinencia a través del
reconocimiento de la diversidad cultural y lingliistica de Colombia.

La adopcién del Convenio 169 de 1989 de la OIT y su incorporacion en el ordenamiento juridico
colombiano mediante la Ley 21 de 1991, constituyd un avance significativo en la politica de atencion
educativa a las comunidades étnicas, la cual esta transitando de la Etnoeducacion, como politica de
reconocimiento a la diversidad, la identidad, el respeto y la inclusion en un pais pluriétnico y
multicultural, a la construccién de una politica participativa en el marco del reconocimiento de los
sistemas educativos propios comunitarios e interculturales; proceso que se construye con la
participacion, concertacion y cooperacion de las autoridades y organizaciones representativas de las
comunidades étnicas del pais, con el fin de garantizar a sus miembros una Educacién en todos los
niveles, que posibilite la igualdad con el resto de la sociedad colombiana y les permita participar
plenamente tanto en la vida de sus comunidades como en la comunidad Nacional.

La Corte Constitucional hace extensivo el reconocimiento de los sistemas de justicia propios de los
grupos étnicos a las comunidades negras, en razén de su caracter de pueblo, conforme a los
postulados del Convenio 169 de OIT. Especialmente en la sentencia C-169 de 2001 dispone:

“Este reconocimiento genera, como consecuencia inmediata, el que las comunidades
negras adquieran la titularidad de derechos colectivos similares a los de las comunidades
indigenas, con las diferencias impuestas por sus especificidades culturales y su régimen
legal propio. Lo que es mas importante: se hace acreedoras a los derechos que consagra
el convenio 169 de la OIT.”

En este marco de politica, el Ministerio de Educacion Nacional concertd con los grupos étnicos
(indigenas, negros, afrocolombianos, raizales, palenqueros y Rrom), unas acciones que permiten el
reconocimiento de las aspiraciones que éstos tienen en crear sus propias instituciones y medios de
educacion; siempre que tales instituciones satisfagan las normas minimas establecidas por la
autoridad competente y que cuenten con la participacion de las comunidades étnicas. En este
sentido, el MEN viene avanzando en la definicion concertada de la Politica Pubica Educativa para los
grupos étnicos del Pais; en el marco del reconocimiento de la diversidad étnica y cultural como valor
constitucional y fundamento de la nacionalidad colombiana (arts. 1°, 7°, 10 y 70) de la Constitucion
Politica, la Ley 21 del 91, fundamentos juridicos que otorgan especial proteccion al derecho de
participacion de los grupos étnicos).

Con lo que establece la constitucion, se avanza en el reconocimiento del aporte de las comunidades
étnicas a la conformacién de la Nacion y el derecho que tiene tanto la poblacion afro e indigena del
pais de recibir una formacién que no solo respete y desarrolle su identidad sino también que seauna
educacion que forme al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la
democracia, como lo precisan los articulos 67 y 68 de la Carta Magna.

En el articulo 39 de la Ley 70 de 1993, se establece que “el Estado velara por que en el sistema
nacional educativo se conozca y se difunda el conocimiento de las practicas culturales propias de
las comunidades negras y sus aportes a la historia y a la cultura colombiana, a fin de que ofrezcan
una informacion equitativa y formativa de las sociedades y culturas de estas comunidades. En las
areas de sociales de los diferentes niveles educativos, se incluird la Catedra de Estudios
Afrocolombianos conforme con los curriculos correspondientes”.

Por otra parte, el Decreto 1122 de 1998: "Por el cual se expiden normas para el desarrollode la
Cétedra de Estudios Afrocolombianos, en todos los establecimientos de educacion formal del pais y
se dictan otras disposiciones", presenta en el articulo 1° que: “Todos los establecimientos estatales
y privados de educacion formal que ofrezcan los niveles de preescolar, basica y media, incluiran en
sus respectivos proyectos educativos institucionales la Catedra de Estudios Afrocolombianos,
atendiendo lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley 70 de 1993 y lo establecido en el presente
decreto”.

De otra parte, y en atencién a los mandatos proferidos por la Honorable Corte Constitucional, en
particular la Sentencia T-025 de 2004 y el Auto 005 del 2009, asi como los autos de seguimiento:
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266 de 2017, 073 de 2014, 620 de 2017, el Ministerio de Educacién Nacional ha generado un
escenario para el reconocimiento del enfoque de exigibilidad de los derechos humanos, como
fundamento para el goce efectivo de derechos de la poblacién étnica.

De conformidad con el articulo 339 de la Constitucion Politica de Colombia de 1991 en su articulo
339, modificado por el articulo 2 del Acto Legislativo 003 de 2011, sefiala que: "... Habra un Plan
Nacional de Desarrollo conformado por una parte general y un plan de inversiones de las entidades
publicas del orden nacional. En la parte general se sefialaran los propositos y objetivos nacionales
de largo plazo, las metas y prioridades de la accion estatal a mediano plazo y las estrategiasy
orientaciones generales de la politica econémica, social y ambiental que seran adoptadas por el
Gobierno. (...)".

Por su parte, y dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 42 de la Ley 70 de 1993, el
Ministerio de Educacién Nacional expidié el Decreto 2249 de 1995 por medio del cual seconforma la
Comision Pedagdgica Nacional de Comunidades Negras, como organismo asesor para la
construccion de las politicas educativas dirigidas a las comunidades negras,afrocolombianas, raizal y
palenquera del pais.

Se debe entender la apuesta politica de la Catedra de Estudios Afrocolombianos (CEA), como una
propuesta de educacion intercultural critica en la que las subjetividades politicas,de acuerdo con sus
diferencias culturales y los didlogos entre estas, construyan sus proyectos individuales y colectivos
de vida.

Proyectos etnoeducativos

Se entiende el proyecto educativo comunitario o etnoeducativo como la guia conceptual,
pedagogica, metodoldgica y operativa de los procesos educativos decididos por un grupo étnico con
el fin de orientar la formaciéon de sus nuevas generaciones de acuerdo con sus propios intereses,
propositos culturales, contextos histéricos vy territoriales.

El proyecto educativo comunitario o etnoeducativo engloba saberes, procedimientos y expectativas
para la formacion integral de la persona y de la sociedad en sus relaciones internas (educacién
propia) y con la sociedad mayoritaria (educacion intercultural).

A manera de contexto, los proyectos etnoeducativos a fortalecer, estdn enmarcados en la Politica
Etnoeducativa de nuestro pais, la cual es liderada por el Ministerio de Educacién Nacional, y tiene
como objetivo garantizar, gestionar y generar con los grupos étnicos, una atencion educativa
pertinente a sus contextos culturales, sociales y territoriales, mediante la construccion social de
proyectos etnoeducativos.

Estos proyectos se caracterizan por ser un proceso concertado con las comunidades étnicas, y
articulado con las Secretarias de Educaciéon de los territorios, y otras entidades que resulten
relevantes y pertinentes dentro del mismo; su objetivo es lograr que las comunidades étnicas,
definan su propia politica Etno-educativa, con la participacion de todos.

Para dar cuenta del logro de este proceso, la Politica Etno-educativa contempla una estructura
metodoldgica, centrada en el desarrollo de tres (3) etapas, a saber:

1.La Formulacién del Proyecto Etnoeducativo: es la fundamentacién social y cultural del
PEC, en la cual se parte de un procedimiento de consulta y concertacion con la o las
comunidades que deciden desarrollarlo.

2.El Diseio del Modelo Etnoeducativo: es la convalidacion comunitaria de la practica
educativa, mediante la concertacién de acciones especificas para su desarrollo.

3.La implementaciéon del Modelo Etnoeducativo: es el fortalecimiento del Proyecto
Etnoeducativo en el marco de la aplicacion de las acciones contenidas en el proceso de
disefo y validacién por toda la comunidad o las comunidades en el proceso. En esta fase,
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ademas, se contempla la expansion del Modelo a otros territorios.

Todo ello mediado transversalmente por procesos de consulta y concertacion permanente y la
conformacion del tejido interinstitucional.

En este sentido, se ha propuesto que las mismas organizaciones en territorio puedan avanzar en el
escenario de esta ruta de fortalecimiento, en el desarrollo de procesos de conceptualizacion,
apropiacion o resignificacion de sus practicas pedagoégicas, procesos curriculares y de gestion
escolar a partir de los procesos educativos que han venido desarrollando. Es asi como, por medio
de la presente contratacion se espera, por una parte, el fortalecimiento de las organizaciones de las
comunidades negras, afrocolombianas, raizal y palenquera, focalizadas, en atencion a lo establecido
en el articulo 1 del Decreto 804 de 1995 que establece que “La Educacién para grupos étnicos hace
parte del servicio publico educativo y se sustenta en un compromiso de elaboracion colectiva, donde
los distintos miembros de la comunidad en general, intercambian saberes y vivencias con miras a
mantener, recrear y desarrollar un proyecto global de vida de acuerdo con su cultura, su lengua, sus
tradiciones y sus fueros propios y autéctonos”.

Asi las cosas, los procesos de formulacién e implementacion de los proyectos etnoeducativos
comunitarios, propios e interculturales, han permitido avanzar en acciones afirmativas para el
reconocimiento del Gobierno Nacional, acerca de los pueblos indigenas de Colombia, las
comunidades negras, afrocolombiana, raizal y palenquera, las cuales estan en peligro de ser
exterminadas cultural y/o fisicamente por el conflicto armado interno del pais. Estas comunidades
han sido victimas de gravisimas violaciones de sus derechos fundamentales individuales y
colectivos y del Derecho Internacional Humanitario, todo lo cual, ha repercutido en el
desplazamiento forzado individual o colectivo de las mismas.

Por lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional ha asumido en el marco del restablecimiento del
derecho a la educacién de los pueblos en situacion de alta vulnerabilidad, la responsabilidad de
construir los lineamientos para la atencion educativa y la asistencia técnica permanente a las
Secretarias de Educacion departamentales y municipales vinculadas con estas poblaciones,
promoviendo la garantia de los derechos de los grupos étnicos y el reconocimiento de un enfoque
de derechos para la atencion diferencial.

Es por ello por lo que esta Asociacion formulara el proyecto Educativo Comunitario en la ciudad
de Bogota con el respectivo aval de la comunidad en esta zona. De esta forma, podran liderar
sus procesos educativos en el territorio, en desarrollo de su autonomia establecida en la
normatividad vigente; y por otra parte, el desarrollo de escenarios en el avance de propuestas
pedagdgicas pertinentes culturalmente y propuestas interculturales que permitan el fortalecimiento
de las competencias de los estudiantes.

Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida”:

Las bases del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida”
acogidos mediante la Ley 2294 del 19 de mayo de 2023" concreta el inicio de una transicion que
busca la paz total, para que todos los colombianos puedan vivir una vida digna basada en justicia,
cultura de la paz, y el reconocimiento de la vida como pilares de convivencia arménica en la Nacion.
Bajo este entendido, se reconocen los saberes y practicas culturales; la salvaguardia de las
memorias; y el fortalecimiento y dignificacion de la labor cultural de las personas y sus condiciones
de vida, reconocimiento, salvaguardia y fomento de la memoria viva, el patrimonio las culturas y los
saberes, se salvaguardaran saberes colectivos de las comunidades, grupos étnicos y lugares de
memoria. Ademas, se identificaran, fortaleceran y promoveran, junto con las comunidades y grupos
étnicos, los conocimientos, practicas y saberes, que puedan ser objeto de apropiacién social para la
mitigacion del cambio climatico y la proteccion de la biodiversidad. Se fortaleceran los patrimonios
vivos como motores del desarrollo sostenible, centrado en las comunidades que los habitan

I'1| ink bases Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida™:
https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/portal DNP/PND-2023/2023-02-23-bases-plan-nacional-de-desarrollo-web.pdf
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mediante la promocion de derechos.

En ese mismo sentido, dentro de las bases del PND, el Gobierno nacional en su capitulo de
comunidades étnicas, ha determinado que brindara las condiciones y garantias para la integridad
cultural y territorial, el apoyo a la recuperacion y fortalecimiento de sus idiomas, usos y costumbres.

El Gobierno nacional le dara un impulso al cumplimiento de los compromisos étnicos del Acuerdo
Final, mediante la coordinacion con las distintas entidades.

El objetivo 3, del PND “Educacién de calidad para reducir la desigualdad”, establecido en el titulo B.
“Superacién de privaciones como fundamento de la dignidad humana”, se hace referencia a la
apuesta del Gobierno por “una educacion humanista, incluyente, antirracista e intercultural. Esta
vision de la educacion permite hacer de la escuela, mas que un lugar fisico, un escenario alrededor
del cual se organizan las comunidades, lo que tendra un enfoque poblacional, regional, de género,
territorial, étnico, atendiendo especialmente a la ruralidad. Se fortaleceran las lenguas extranjeras,
nativas, criollas y de sefias colombiana en educacion preescolar, basica y media con el fin de
preservar la riqueza cultural, linglistica y étnica del pais en nuestros nifios, nifias, adolescentes y
jovenes. Para lograr este objetivo, el Programa de Educacion Intercultural y Bilinglie implementara
acciones tales como mentorias y formacion a docentes y directivos docentes; acompafiamiento en el
uso de recursos pedagodgicos gratuitos fisicos y en linea, no solamente, en zonas urbanas sino
ademas en zonas rurales; adicionalmente en el plan de Gobierno “se fortaleceran las lenguas
extranjeras, nativas, criollas y de sefias colombiana en educacién preescolar, basica y media con el
fin de preservar la riqueza cultural, linglistica y étnica del pais en nuestros nifios, nifias,
adolescentes y jovenes. Para lograr este objetivo, el Programa de Educacion Intercultural y Bilinglie
implementara acciones tales como mentorias y formacién a docentes y directivos docentes;
acompanfamiento en el uso de recursos pedagdgicos gratuitos fisicos y en linea, no solamente, en
zonas urbanas sino ademas en zonas rurales; adicionalmente se creara una politica publica
intercultural 'y bilinglie desde la caracterizacion y reconocimiento de las culturas de nuestros
territorios.”

Para lo anterior, los proyectos educativos comunitarios se construiran de manera colectiva con los
pueblos étnicos y tribales, teniendo en cuenta los lineamientos curriculares que el pais demanda,
integrando Programas de Educacién Intercultural y Bilinglie que fortaleceran las lenguas nativas,
criollas y de sefias colombiana en educacion preescolar, basica y media con el fin de preservar la
riqueza cultural, linglistica y étnica del pais en nuestros nifios, nifias, adolescentes y jovenes.
Adicionalmente se tiene como objetivo implementar una politica publica intercultural y bilinglie desde
la caracterizacion y reconocimiento de las culturas de los territorios.

Resultados Previos de la contratacion del Ministerio de Educacion Nacional con
Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizal y Palenquera.

En el 2021 a través del contrato CO1.PCCNTR.2491636 de 2021 suscrito con la FUNDACION
SAVE THE CHILDREN, se avanzo en dos lineas de trabajo.

* Linea de trabajo 1: Proyectos de Continuidad en Ruta PEC: Son proyectos etnoeducativos
consolidados en los territorios con reconocimiento de la comunidad educativa, a los cuales
se les debe prestar especial acompafiamiento para lograr un proceso duradero de
implementacion y que dé cuenta de la implementacion de la Politica Etnoeducativa que
tiene el Estado para los Grupos Etnicos.

» Linea de trabajo 2: Proyectos de Resignificacion de PEI: Esta estrategia de intervencion
se desarrolla en el Establecimiento Educativo focalizado, con el objetivo de incluir el
enfoque étnico en la practica educativa.

A través del contrato CO1.PCCNTR.2506208 de 2021 suscrito con la UNIVERSIDAD DEL VALLE,
se avanz6 en dos lineas de trabajo:
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. Linea de trabajo 1: Formulacion de los Documentos Base de Lineamientos y
Orientaciones para el desarrollo de la etnoeducacién afrocolombiana y la construccion
participativa del documento base de politica nacional de educacion inclusiva, diferencial e
intercultural en Colombia para las comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizal y
Palenquera del pais.

. Linea de trabajo 2: Fortalecimiento de la implementacion de la catedra de estudios
afrocolombianos (cea) en las secretarias de educacién (se) focalizadas por el Ministerio
de Educacion Nacional.

Necesidad de contratar proyectos educativos comunitarios en la vigencia 2023:

Conforme a lo sefialado y atendiendo los objetivos trazados en las bases del PND 2022-2026, se
proyecta la necesidad de contratar directamente proyectos educativos con las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras, de conformidad con lo establecido en la Ley 2160 del 25
de noviembre del 2021, para el fortalecimiento de la formulacion e implementacién de Proyectos
Educativos Comunitarios, segun denominacion de las comunidades con sujecion a las politicas y
procedimientos establecidos por el Ministerio de Educacion para garantizar el derecho a la
educaciéon en su componente de aceptabilidad para que se reconozca la interculturalidad y las
particularidades de las comunidades focalizadas.

Es necesario sefialar que la priorizacién de estas comunidades negras, afrocolombianas, raizal y
palenquera, para la vigencia 2023 se realiza a través de la construccién o avance en las diferentes
etapas del Proyecto Educativo Comunitario - PEC en cada comunidad. Lo anterior de conformidad
con lo dispuesto en el Decreto 804 de 1995 que establecié qué "(...) La Educacién para grupos
étnicos hace parte del servicio publico educativo y se sustenta en un compromiso de elaboracién
colectiva, donde los distintos miembros de la comunidad en general intercambian saberes y
vivencias con miras a mantener, recrear y desarrollar un proyecto global de vida de acuerdo con su
cultura, su lengua, sus tradiciones y sus fueros propios y autoctonos (...)".

Ahora bien, en torno a la implementacion de los proyectos etnoeducativos con comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras, se da cuenta cémo, entre el 2010 y el 2016, el Ministerio
de Educacién Nacional avanzo en la elaboracion concertada de proyectos educativos comunitarios y
modelos etnoeducativos e interculturales, siguiendo la Ruta Metodoldgica de la Construccion Social
para la Implementaciéon de Proyectos Etnoeducativos Comunitarios, Propios e Interculturales, en el
marco de la implementacion de la Politica Etnoeducativa para las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras del pais, con organizaciones tales como: ORGANIZACION
NACIONAL DE DESARROLLO ETNICO DE LAS COMUNIDADES NEGRAS,
AFROCOLOMBIANOS, RAIZALES Y PALENQUERAS —ODECO, ORGANIZACION DE LAS
ETNIAS AFROCOLOMBIANAS RESIDENTES EN EL DEPARTAMENTO DE CORDOBA "OEACOR,
CONSEJO COMUNITARIO GENERAL DEL SAN JUAN “ACADESAN’, ASOCIACION DE.
CONSEJOS COMUNITARIOS Y ORGANIZACIONES DEL BAJO ATRATO-ASCOBA, entre otras.

Lo anterior, en aras de promover y preservar la identidad cultural de sus comunidades, garantizar la
pervivencia de su historia y la transferencia de esta, de una generaciéon a otra; por medio de la
construccion de proyectos etnoeducativos comunitarios propios que incorpore el disefio de
curriculos pertinentes, pero, sobre todo, que conduzca a la concrecibn de condiciones y
posibilidades para la etnoeducacién en términos de calidad.

Durante las vigencias 2019 a 2021 se trabajo el fortalecimiento de los proyectos educativos
comunitarios de las Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras con
organizaciones externas a los mismos pueblos, tales como la FUNDACION SAVE THE CHILDREN,
y la UNIVERSIDAD DEL VALLE, que acompafiaron administrativa y técnicamente los procesos, con
el animo de desarrollar capacidades organizativas y técnicas de las Organizaciones de Base y
Consejos Comunitarios de Comunidades Negras, en el marco de un diadlogo de saberes entre la
comunidad académica y las comunidades, logrando fortalecer capacidades organizativas y
pedagdgicas en sus equipos técnicos.
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Este ejercicio permitié evidenciar la necesidad de contratar directamente con las Organizaciones de
Base y Consejos Comunitarios de Comunidades Negras u otra forma de expresiones organizativas
autorizadas por la Ley 2160 del 25 de noviembre del 2021, el fortalecimiento de la formulacién e
implementacion de Proyectos Educativos Comunitarios, con sujecion a las politicas y
procedimientos establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional para garantizar la aceptabilidad
del derecho a la educacion a partir del reconocimiento de la interculturalidad y las particularidades
de las comunidades focalizadas.

Justificacion de la contratacion para beneficio de la Asociacion Afrocultural Neftali Mosquera
“Afnemo”

A pesar de la migracién de las ciudades y municipios hacia la capital del pais, las comunidades
negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras se esfuerzan por preservar sus practicas,
costumbres e identidad étnica. En el enfoque pedagdgico de la etnoeducacién, se reconoce la
importancia de integrar la cultura, historia, conocimientos y saberes de estas comunidades en el
proceso de ensefianza y aprendizaje.

En Bogota, se llevan a cabo diversas acciones y programas para promover la etnoeducaciéon en
instituciones educativas, tanto formales como no formales. Estas iniciativas buscan incorporar
contenidos curriculares que reflejen la historia, tradiciones, valores y contribuciones de las
comunidades negras y afrocolombianas a la sociedad, al tiempo que fomentan el respeto por su
identidad cultural y la valoraciéon de la diversidad.

Por lo tanto, el Ministerio de Educacién Nacional prioriza a la ciudad de Bogota para fortalecer el
Proyecto Educativo Comunitario de la Asociacion Afro Cultural Neftali Mosquera (AFNEMO) como
una organizacion representativa de las comunidades Negra, Afrocolombiana, Raizal y Palenquera
en la ciudad. Esta asociacion ha venido defendiendo los derechos etnoeducativos de la poblacién,
especialmente en la Institucion Educativa Distrital Ciudad Chengdu, por ser el establecimiento
educativo oficial focalizado en la ciudad de Bogota, que aun no cuenta con un PEC, por lo que se
busca formularlo en la presente vigencia.

Ahora bien, para responder a la pregunta sobre porque se tiene como referente para este proceso a
la Asociacion Afro Cultural Neftali Mosquera (AFNEMO), cabe mencionar que conforme a la
definicion establecida en el articulo 2.5.1.1.22, esta se cataloga como una organizacion de base de
comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras que reivindica y promueve los
derechos étnicos y humanos de su comunidad. Fue fundada en el afio 2008 en el barrio San Antonio
de la localidad de Antonio Narifio en Bogota. Se define a si misma como una organizacién sin fines
de lucro que aboga por los derechos humanos, econémicos, sociales, culturales y educativos de las
comunidades negras.

Su enfoque se centra en la diversidad etno-cultural que caracteriza al pais, promoviendo la
integracion de estas comunidades a través de actividades locales, distritales y nacionales. Su
objetivo es empoderar a la poblacion para mejorar las relaciones humanas y la cohesién social,
contribuyendo asi al mejoramiento general de la calidad de vida social, politica, econémica, cultural
y ambiental de la poblaciéon afrocolombiana y de la comunidad en su conjunto.

El propdsito misional de la Asociacion Afro Cultural Neftali Mosquera (AFNEMO) es:

a) Velar por los derechos humanos econdmicos, sociales, educativos y culturales de la
poblacién afrocolombiana.

b) Impulsar la aplicacion de las politicas publicas, planes, programas y proyectos en el marco
delaley 70.

c) Fomentar la plena integraciéon de los afrocolombianos a través de la participacion,
eliminacion de barreras e inclusion social, cultural y politica, como parte del desarrollo nacional.
d) Establecer escuelas de formacion artistica, politica, cultural y productiva como espacios
sostenibles de participacion diversa para fortalecer la identidad, la cultura social y politica, e
interactuar e integrarse con las demas personas que habitan la localidad.
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Basandose en su cosmovisidon propia y sus saberes ancestrales, la asociacion ha contribuido al
desarrollo y preservacion de las formas cotidianas de vida de las comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras. En este contexto, se llevara a cabo el proceso de
formulacion del PEC en la Institucion Educativa Distrital Ciudad Chengdu, con el objetivo de
fundamentarlo social y culturalmente involucrando una concertacion con la comunidad para construir
sus propias trayectorias educativas, respetando sus usos y costumbres, su arraigo al territorio,
autonomia, espiritualidad y lengua propia.

De la idoneidad y experiencia de la Asociaciéon Afrocultural Neftali Mosquera — Afnemo-
De la idoneidad

De conformidad con la jurisprudencia constitucional y la normatividad derivada de la ley 70 de 1993,
Decreto 1066 de 2015 y el Decreto 1640 de 2020, se puede concluir que la idoneidad de una
organizacion o consejo comunitario para adelantar el Proyecto Educativo Comunitario en los
territorios focalizados esta determinada por el grado de representacion que le asigna la misma
comunidad.

Por ejemplo, la Ley 70 de 1993 en el numeral 3 del articulo 3, consagra, como uno de los principios,
el de la participacion de las comunidades negras y sus organizaciones, sin detrimento de su
autonomia, como una condicion transversal para hacer efectivos los demas derechos que establece
la norma.

La Corte Constitucional, mediante sentencia T- 576 del 4 de agosto de 2014, sefalo: "que todas
estas comunidades tienen derecho a participar en las decisiones que les afecten a través de la
organizacion que, en ejercicio de su autonomia, consideren representativa de sus intereses, sea
esta una de aquellas formas disefiadas desde la institucionalidad, como un Consejo Comunitario o
una organizacién de base, o cualquiera de sus estructuras de representacion o autoridades
tradicionales.

El Decreto 1640 de 2020 en su articulo 2.5.1.5.1. cre6 un Registro publico Unico nacional de
Consejos Comunitarios, formas y expresiones organizativas, y organizaciones de base de las
comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras. El Ministerio del Interior, a través de
la Direccion de Asuntos para Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras,
llevara un registro publico Unico nacional de Consejos Comunitarios, formas y expresiones
organizativas, y organizaciones de base de las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y
palenqueras, en adelante, Registro Publico de Instituciones Representativas, en las cuales se
inscribiran las organizaciones que cumplan con los requisitos indicados en el mencionado decreto y
en consecuencia, se expedira un acto administrativo que acredite su reconocimiento e inscripcion.

Asi las cosas, una vez revisada la documentacion aportada por la Asociacion Afrocultural Neftali
Mosquera (AFNEMO) - Afnemo-, se evidencié que se encuentra legalmente constituida e inscrita en
el registro indicado, mediante la Resolucién No. 057 del 11 de junio de 2013 y de acuerdo a la
certificacion No. 200 del 20 de mayo de 2022, su informacion se encuentra actualizada, de acuerdo
a lo establecido en el articulo 2.5.1.5.6 del Decreto 1640 de 2020. Por tal razén, se concluye que
cuenta con las capacidades técnicas, juridicas y financieras necesarias para llevar a cabo esta
contratacién de manera idénea, dado su conocimiento ancestral, cosmovision, saberes, metodologia
pedagodgica e intervencion social, aspectos que los convierte en la expresion organizativa étnico-
territorial mas adecuada para realizar los procesos educativos contemplados en el objeto contractual
propuesto.

De la experiencia

El Gobierno Nacional, a través de diversas entidades estatales, promueve la contratacién de las
comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizal y Palenquera en proyectos y programas de
desarrollo. La Asociacion Afrocultural Neftali Mosquera “Afnemo”, y sus autoridades étnicas se
consideran como las entidades representativas de las comunidades negras de esta region,
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sustentando la estructura propia de su gobierno en la materializacion de su autonomia. De tal
suerte, la Asociacion Afrocultural Neftali Mosquera “Afnemo” manifiesta a través de su experiencia
contractual con entidades publicas y privadas, el conocimiento en la ejecucidon de proyectos
comunitarios de tipo social, que le han permitido adquirir experiencia politica, administrativa y
organizativa, para el fortalecimiento endégeno de su autonomia, auto gestién, cosmogonia y
cosmovisioén propia de la comunidad.

De acuerdo con la experiencia certificada, se evidencia que la Asociacion Afrocultural Neftali
Mosquera “Afnemo” tiene la capacidad para iniciar este proceso contractual, por cuanto, ha
ejecutado recursos.

En este orden de ideas, la Asociaciéon Afrocultural Neftali Mosquera “Afnemo”- representa un

*J Educacion
4]

valor agregado que se sustenta en lo siguiente:

FECHA CONTRATO NUMERO DE DESCRIPCION VALOR
CONTRATO
2012 Instituto Distrital Contrato de Campafia cultural por la no 5.500.000
de la cooperacion y apoyo discriminacion en la localidad
Participacion y 576 de 2011 cuarta de San Cristobal, en la
Accion linea de socializacion de la
Comunal campafa local contra la
discriminacién racial.
2013 Alcaldia Local Convenio de Aunar esfuerzos técnicos, 30.981.508
de Antonio asociacion 136 de administrativos y financieros
Narifo. 2012 para generar y promover la
recuperacion, el fortalecimiento,
la interaccion y la visibilizacién
de las culturas afrocolombianas
a través de la semana de la
diversidad y las culturas de la
localidad de Antonio Narifio.
2011 Asociacion Proyecto 504 Procesos de fortalecimiento del 4.700,000
medio ambiente convenio 3475 cuidado y preservacion de
y desarrollo en ENDA. medio ambiente a partir de la
América Latina. cosmovisién afrocolombiana.
2022 Universidad 000117 de 2022 Fortalecimiento técnico y 112.000.000
Abiertay a organizativo de las practicas
Distancia. ancestrales de medicina
tradicional en contexto de
ciudad (proceso de medicina
ancestral a través de los
kilombos).

De tal suerte, al considerar que cuenta la Asociaciéon Afrocultural Neftali Mosquera “AFNEMO”
con experiencia en proyectos sociales que han permitido el fortalecimiento y preservacion, la
recuperacion de la memoria y la identidad cultural, los saberes ancestrales como un mecanismo
para el fortalecimiento organizativo de las comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y
Palenqueras, con el cual se busca recuperar, preservar y desarrollar su identidad cultural, y se
fortalece el tejido social desde su autonomia y gobierno propio.

Por lo anterior y de acuerdo con lo sefialado anteriormente, la Asociacion cuenta con la idoneidad
antes sefialada y se considera apta para la formulacién del PEC en la Institucién Educativa Distrital
Ciudad Chengdu, teniendo en cuenta sus conocimientos respecto del territorio y cosmovisién propia
de su comunidad.

Ademas, se advierte que la Asociacion Afrocultural Neftali Mosquera “AFNEMO” certificé que
cuenta con el aval de todas las autoridades del territorio para suscribir contrato con el ministerio de
educacion nacional en la vigencia 2023, siendo este aval aceptado a partir de la premisa de la
Asociacion de que no cuenta con comunidades.
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7. Alcanc
e del
objeto
a
contrat
ar (Si
aplica)

Las estrategias planteadas para el logro del objeto de la contratacion para el fortalecimiento del
proyecto etnoeducativo comunitario que realizara la Asociaciéon afro cultural Neftali Mosquera
(AFNEMO) son:

Se desarrollara el proyecto mediante 6 ejes tematicos, cada uno con 4 momentos, que se llevaran a
cabo de la siguiente manera:

1. Durante el primer mes se realizara la contextualizacién, sensibilizacién y apropiacion de la
propuesta al interior de la institucion educativa, de igual forma se desarrollara la jornada
presencial de presentacion de la propuesta y la jornada de cualificacion y sensibilizacién a
los docentes y directivas docentes de la Institucion educativa, de igual forma, se realizaran
dos jornadas de trabajo con la finalidad de realizar la Revisién, Analisis y aportes
pedagdgicos desde el enfoque etnoeducativo del PEC a los documentos institucionales asi:
Proyecto Educativo Institucional y Manual de Convivencia.

2. Durante el segundo mes se desarrollaran las jornadas de trabajo presenciales con el
equipo técnico, para la revision, analisis y aportes pedagoégicos desde el enfoque
etnoeducativo del PEC, la jornada de revision y construccion de la malla curricular en
Ciencias sociales, geografia, constitucién politica, democracia, humanidades, lengua
castellana y humanidades con los aportes del componente etnoeducativo y el PEC.

3. Durante el tercer mes se generara un espacio de articulacion que permita avanzar en la
elaboracion y entrega de Insumos audiovisuales para el fortalecimiento del entorno
educativo, desde la perspectiva comunitaria la consolidacion de los espacios pedagdgicos
etnoeducativos para los y las estudiantes de las comunidades negras, afrocolombianas,
raizales y palenqueros de la Institucién Educativa.

4. Durante el cuarto mes se realizara jornada presencial con estudiantes y docentes para la
socializacion de resultados a los miembros de la comunidad educativa y demas
intervinientes en el proceso.

Cronograma:

Centro Administrativo Nacional CAN PBX 222 28 00 Ext. 4101 www.mineducacion.gov.co
Pagina 10 de 31

CN-FT-01 V.10


http://www.mineducacion.gov.co

COLOMBIA ESTUDIO PRE'V|O ] s
((- LT DE L SUBDIRECCION DE CONTRATACION (+) Educacién

VIDA

N | ACTIVIDAD MEET MEEZ WE3 3 MES 4
o
T [ COMPONENT | Doouments BEREE
E1: con rota de
Adecuackn | rabajo ¥
nsiitucionat | metodaingia
Esle para @l
componente | desarlio del
pretende | proyects, con
desarmbar | actas, stdos
acdones que o asiskencla
pemilan & ¥ regisira
contetualizac | fotografico
an,
sensbilzacian
¥ anropiac
de b
oropuesta al
nherior de &
Inestucitin
Educaliva
2 Una jomada [s=Tm e X
de con esquema
Prese macdn ¥ melodoloaia
de b la
Fropuesia contaxtiualzac
objeto el [ b,
proyecto anbe | sensbilzads
el consejo n ¥
académico de | aproplacion a
la Insthscian | ios donentes
oducala | directhes
decantas g la
ratitacian
Educatia
3 Una jomada DD COn X

Inicial de aistematizacian
cuailicacitn y | de resutados y
sensbilzaciin | memarias del

alosylas | proceso de
docentes y | cualficacitn y
direc vos sensbilzadon a

docentes que | los dooentes
hasan parte de | dinesctives
la Instbscian | docentas da la
Educativa natihacian
focalzada Educativa, donae
s necefan de
manea detalas

chaeraaciones y
sugerencias de
Ins particpantes.
4 COnsistrd en OO G ES S
dos jornadas | o cuenta de los
de trabajo con | apories a

la tnaidad de | Froyecio

realizar fla | Educatio
Revsion nstitucional y of
Andlistsy | Manual de
apories Conivenca de la

Centro Administrativo Nacional CAN PBX 222 28 00 Ext. 4101 www.mineducacion.gov.co
Pagina 11 de 31

CN-FT-01 V.10


http://www.mineducacion.gov.co

(( COLOMBIA
o POTENCIA DE LA
VIDA

ESTUDIO PREVIO ,
SUBDIRECCION DE CONTRATACION

(&%)

i

Sy,

I Educacion

m|

revisitn y
construccian
de

propuesta de
una mala
curriadar
{humanidades.
engua
castellana)
oan ks
apartes del

Emoeducativa
¥ &l PEC

redagégiccs | Insiftuciin
Educaira
erdogae Fronzada desde
éinceducative | e concepto de
del FEC alos | enfoque
siguenies | Einceducaino en
documentos. | contexia de
ratiucionales. | cludad
as
0 Froyectn
Educalive
r=tiudanal
d Manual g
Convivencia
| 5| Jomadade | Dooamens
revisiény | avance de b
construccien | propussta de
de la malla curricdar
propuestade | (Glencias
una mala | socales, nstona,
curicdar | pecgrafia,
(Ciendas ocansibacikan
scoales poiitica y
histora, democracia) can
gecgrafia, los apotes del
consthacian componente
politica y pedagdgon
democrada) | Emnceducative y
con oS o FEC
apartes del
componente
pedagigieo
Etnceducative
yelP

Jomada de

DoTumenic
aance de
ErOpURSta g
malla curriodar
(humanidades.
lengua
castelana)con
los apartes del
compenente
pedagagen
Emnceducative y
o FEC

T | Espacis de
artculacion
Que pemitan
avanzar &n ia
elaarackny
entrena de
Insumas
audiouisuaies
Qe permiltan
el

Toraleckmients
gl entormo

Dooument con 18
relckn de
raumos

s wsuales que
permian &
fortakecimiento
el antorng
coscative, desde
|a perspectiva
comuniaria para
« fotaecmento
e los espachs

educatiie,
desde a
perspeciva
comunitana
para el
fomal acimianto
o as
espaccs
radagigicos
einceducatie
5 paraos y las
estudantes da
las
comunidaces
negras.
afrocokmbian
a5, razaks y

n
Educativa

pedaniycos
efnoeducativos
para los y ks
estudianies de s
comunidades
regras
afrocolombianas.
raizales y
palenquercs de la
ratitucion
Educativa

Documento final
Fropuesia de
malla curnicuar
(Clencias
socales, nstona,
mecgrafia
consiiuckin
poditica y
democracia) can
los aportes del
components

P co
Encaducative v
o FEC
Documento final
propuesia de
malla curniodar
(humanidades.
lengua castellana
«idomas
extranieras) con
Ins apontes del
components

o

Emnceducatie
o FEC

E | Jernada fna

soclalzadén
de resutados
aks
miembros de
la comunidad
educaiia ¥
demis
Intersinentes
en el proceso

ml

presentaccn
de informes
tacnic,
financiero y de
acividade

Elaboracian v

Dooumento
informee tnal que
reccia el
desarmio del
proyecin, donde
se describa con
clanidad o
alcances, logros,
difculiades ¥
concusiones cel
Prooeso.

Este cronograma podra ajustarse en concertacion con el supervisor y La Asociacion Afrocultural
Neftali Mosquera “Afnemo sin que la fecha de finalizacion del contrato supere el 20 de ciciembre
de 2023 con la autorizacion del supervisor.
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8. ZIeazo El plazo de ejecucién del contrato sera hasta el 20 de diciembre de 2023, contando a partir de la
Ejecuci sgscripgién del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
o ejecucion.
6n:

9. Lugar | La ciudad de Bogota D.C en las instalaciones de la Institucion Educativa Distrital Ciudad Chengdu.
de
Ejecuci
on
contrac
tual:

10. Codific
acion
clasific
ador 80101602 - Estudios regionales o locales para proyectos.
bienes | 80101604- planificacion administraciéon de proyectos
y - -
serviciq
H

11.Tipo de L . . . .

Contrat Contratam_o_n Directa. - de acuerdo con lo previsto en el literal n) del articulo 2 de la Ley 1150 de
o 2007 modificada por la Ley 2160 de 2021.
Aspecto regulatorio:
De acuerdo con la Constitucion Politica de Colombia (Articulo 7), las comunidades étnicas son
sujetos de especial proteccion constitucional, con condiciones sociales, culturales y econémicas
que los distinguen de otros sectores de la colectividad nacional, para lo cual, el Estado
colombiano reconoce en los escenarios de participacion y representacion las diferentes formas
organizativas que integran las mencionadas comunidades en el marco de su autonomia.
Por su parte, el articulo 22 del Decreto 804 de 1995 establecié que “cuando fuere necesaria la
celebracion de contratos para la prestacion de servicios educativos en las comunidades de los
grupos étnicos, se preferira contratar con las comunidades u organizaciones de estos que tengan
experiencia educativa”.
En virtud de lo anterior, la modalidad de contratacion es la prevista en el literal n) del articulo 2 de
la Ley 2160 del 25 de noviembre del 2021, el cual modificé el Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007
establece que:

12. Modalid
ad de “ARTICULO 2°. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se efectuaré
Selecci con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de
on: méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

(--.)

“4. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa solamente procedera en los
siguientes casos:

“N). Los contratos que las entidades estatales suscriban con las organizaciones de base de personas
pertenecientes a poblaciones afrocolombianas, raizales y palenqueras o con las demas formas y
expresiones organizativas, que cuenten con diez (10) afios o mas de haber sido incorporados, por el
Ministerio del Interior en el correspondiente Registro Pablico Unico Nacional y que hayan cumplido con
el deber de actualizaciéon de informacion en el mismo registro, cuyo objeto esté relacionado con el
fortalecimiento de sus organizaciones, la identidad étnica y cultural, y/o la garantia de los derechos de
las poblaciones de las mismas organizaciones.”

De igual manera, debe considerarse que, por el tipo de obligaciones a realizarse en el marco de
la presente contratacion, las cuales consisten fundamentalmente en labores de fortalecimiento
organizativo propio bajo diferentes componentes exclusivos de esta comunidad negra,
afrocolombiana, raizal y palenquera, solo se pueden desarrollar con el direccionamiento de las
mismas, en razén de su naturaleza y por tratarse de asuntos que no son susceptibles de
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estandarizacion y no son de dominio comun, debe reconocerse la autonomia, las cosmovisiones
propias, asi como las tradiciones y costumbres que permitan la pervivencia de estas
comunidades.

En relacién con lo anterior, el contrato se suscribe entre el Ministerio de Educacién Nacional con
una entidad cuya naturaleza juridica estd dentro de aquellas contempladas en el literal n y que
cuentan con capacidad para contratar, de acuerdo con los documentos anexos al presente
estudio previo. Asociacion Afrocultural Neftali Mosquera “Afnemo”, corresponde a las entidades
referidas en el literal n) del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 modificada por la Ley 2160 de 2021.

Esta Asociacidon cuenta con mas de diez (10) afios de haber sido inscrita como Organizacion de
Base en el Registro Unico de las Organizaciones de Comunidades Negras, Afrocolombianas,
Raizales y Palenqueras del Ministerio del Interior, segun consta en la Resolucion No. 057 del 11
de junio de 2013. Asi mismo, acredita haber actualizado la informacién conforme a lo estipulado
en el articulo 2.5.1.5.6 del Decreto 1640 de 2020, en la medida que aporta certificacion nimero
200 del 20 de mayo de 2022, expedida por la Directora de Asuntos para comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras del Ministerio del Interior.

El valor de la contratacion asciende a la suma de CIENTO CUARENTA Y OCHO MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE.
($148.863.636), incluidos todos los impuestos a que haya lugar.

RELACIONE EL NOMBRE DEL PROCESO

OBJETO Fortalecer el én del io—PEC i6n Afrocultural Neftali Mosquera — Afnemo-
mem RUBRO DESCRIPCION CANTIDAD %DEDEDICACION ~ MESES VALGENT N VALORTOTAL
1  Talento Humano requerido
11 Coordinador (a) general [Profesional en ciencias de la educacién 1 100% 4 4.500.000,00 18.000.000,00
12 Profesional experto en PEC Profesional en ciencias sociales, humanas 1 100% 4 3.500.000,00 14.000.000,00
13 Profesionales licenciados Titulo en licenciatura en educacion 2 100% 4 3.500.000,00 28.000.000,00
14 Titulo profesional en ciencias sociales, humanas, salud o e| 2 100% 4 3.500.000,00 28.000.000,00
1 3 Va Ior 15 |Asistente administrativo Titulo técnico en ciencias sociales, humanas, educativas o 1 100% 4 2.500.000,00 10.000.000,00
. [SUBTOTAL1 EEDE
2 Nombre DESCRIPCION
do de
21 Materiales pedagdgicos relacionados con el fortaecimiento $ 3160363600 | $ 3160363600
contrat Gl oo anoscueatva do s commddos Noares,
Insumos raizales y Palenqueras. 1 NA 1
0 [Refrigerios para las 8 jornadas de trabajo para la
22 Con los 30 docentes y los 7 profesionales que hacen parte| $ 2000000 $ 640000000
Logistica del talento humano. 320 NA 1
SUBTOTAL 2 $ 38.003.636,00
142 TOTAL COSTOS DIRECTOS $ 136.003.636,00
(COSTOS INDIRECTOS DE OPERACION
3 | Admi y utilidad
Corresponde a los gastos tributarios seguros y financieros
acorde con Ia legislacion nacional en lo referente a
3'1 impuestos gravamenes financieros comisiones y %% NA NA $ 128330:0’“’ $ 12%0,@,0)
Gastos de expedicion de garantias del proyecto
Corresponde a los gastos tributarios seguros y financieros
3‘2 acorde con la legislacion nacional en lo referente a 0% NA NA $ - $ -
impuestos gravamenes financieros comisiones y
142 TOTAL COSTOS DIRECTO E INDIRECTOS $ 148.863.636,00
'VALOR TOTAL DEL PROYECTO $ 148.863.636,00
Ver documento analisis del sector.
14. Fuente ;
(Origen| _ Otro. [ ;Cual?: N.A.
de los s Recursos Propios:
recurso Recursos:
scone o | BID BM [] Nombre de la entidad externa: (ente externo que aporta
cual se u los recursos
vaa e Tipo de recursos
contrat S Recursos Propios:
ar): t Recursos:
o)
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N
a
c
i
o)
n
X
N
15. Certific| ,
ado de
disponi 1
bilidad
0 | Ver .
presup Fecha:
uestal | 3 ﬁjrc‘)e’f 09-07-2023
(CDP)y| 4 '
Rubro 2
Presup 3
uestal:
N Ano Cuantia por afo
o
(o)
fi N-A. N.A.
c
i
o
16. Vigenci 2
as
futuras: A N.A.
o]
r
o N.A. N.A.
b
a
c
i
o
n
17.Centros Identificacion centro de costos Valor por centro de costos
de Posicion catalogo: C-2201-
costo(s| 0700-18-0-2201006-02
Fuente: Nacion
afectad| Recurso: 10
o(s) Unidad ejecutora: 22-01-01
CDPy
vigenci
a futura
Indicar $148.863.636
la
relacion| Con _X_ Sin__
de los | Situacién de fondos
valores
por
centro
de
costos
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18. Justific
acion
de los
factore
s de
selecci
on:

No aplica

19. Indicaci
on
respect
oala
que si
la
contrat ; = p o

L De conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 numeral 8° del Decreto 1082 de 2015 y
acion . . .
con el Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacién, por

:5:':::; tratarse de contratacion directa no le es aplicable los acuerdos ni tratados internacionales en materia
o comercial.
cobijad
a por
un
acuerd
o
comerc
ial
OBLIGACIONES DE LAS PARTES
OBLIGACIONES GENERALES DE LA ASOCIACION AFROCULTURAL NEFTALI
MOSQUERA “AFNEMO”
1. Participar en todas las reuniones a las que EL MINISTERIO lo convoque relacionadas
con la ejecucién de la presente contratacion.
2. Participar en las reuniones que sean convocadas por la supervision y/o interventoria,
relacionadas con la ejecucién de la presente contratacion.
3. Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la
documentacion objeto de esta contratacion.
4. Entregar a EL MINISTERIO, periodicamente y al finalizar el contrato, o cuando el
supervisor o interventor lo solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y
electronicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion de sus obligaciones,
20. Obligac debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que establezca el
lones Archivo General de la Nacion. Esta entrega debera ser en medio magnético (puede ser
de las en CD o en Memoria o en Disco Duro).
partes 5. Colaborar con EL MINISTERIO en el suministro de la informacion correspondiente a

los requerimientos efectuados por los organismos de control del Estado colombiano en
relacion con la ejecucion del contrato, sin que ello implique renuncia tacita o expresa
por parte del ejecutor, a las inmunidades y derechos que goza en virtud del suscrito
entre esta y el Gobierno Nacional.

6. Dar respuesta a las peticiones, quejas, reclamos o sugerencias, que sean asignadas,
en los términos establecidos en la ley.

7. Presentar los informes de ejecucion conforme haya sido definido en el respectivo
cronograma y plan de trabajo.

8. Mantenerse actualizado en los términos, condiciones, manuales y guias del SECORP I,
de la pagina de Colombia Compra Eficiente y operar dicha plataforma en lo que le
corresponde con responsabilidad y transparencia

9. Adelantar las gestiones necesarias y suficientes para la liquidacién del contrato en los
plazos establecidos por la ley.
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10. No subcontratar la ejecucion del objeto contractual

11. No vincular menores de edad, en aplicacién a la Resolucion No. 1677 de 2008 del
Ministerio de Proteccion Social y los Pactos, Contrato de consultorias y Convenciones
Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios.

12. Verificar el cumplimiento de la Ley 1918 de 2018 y el Decreto 753 de 2019, en especial
lo referente al registro de antecedentes en bases de datos de la Policia Nacional con
relacion a agresores sexuales.

13. Informar oportunamente al MEN cualquier cambio de los profesionales del equipo
técnico. Los profesionales que se evaluen deben ser quienes participen en el
desarrollo del contrato, en caso de requerirse algun cambio en uno o algunos de los
profesionales del equipo clave, la nueva hoja de vida presentada debe ser avalada
previamente por el Ministerio de Educacién Nacional y el nuevo profesional debera
contar con iguales o mejores calificaciones que el profesional al que esta remplazando.

14. Atender en forma oportuna todas las indicaciones que para la ejecucion de la presente
contratacion realice el supervisor.

15. Solicitar autorizaciéon escrita de EL MINISTERIO para utilizar el nombre, emblema o
sello oficial con fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de EL
MINISTERIO.

16. Asumir con la suscripciéon del contrato, la obligacién de realizar los pagos al SISS
(salud, pension y riesgos laborales), de acuerdo con la normatividad vigente aportando
los soportes de pago correspondientes, y en caso de incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ASOCIACION AFROCULTURAL NEFTALI
MOSQUERA “AFNEMO”

1. Remitir al Ministerio de Educacién Nacional el acta de aprobacion o aval del Equipo
Técnico por parte de las Autoridades Tradicionales junto con las hojas de vida.

2. Realizar por lo menos dos (2) reuniones concertadas con el Ministerio de Educacion
Nacional y los delegados para este proceso por parte de la Secretaria de Educacion
Departamental. Para estas reuniones se debera entregar los documentos con la
sistematizacion, y recomendaciones, con actas, listado de asistencia y registro
fotografico.

3. Presentar la ruta de trabajo y metodologia para el desarrollo del proyecto, con actas,
listados de asistencia y registro fotografico.

4. Disefiar el esquema y metodologia de la contextualizacion, sensibilizacion y apropiaciéon
a los docentes y directivos docentes de la Institucion Educativa.

5. Realizar la sistematizacion de resultados y memorias del proceso de cualificacion y
sensibilizacion a los docentes y directivos docentes de la Institucion Educativa, donde
se recojan de manera detallada los aportes, observaciones y sugerencias de los
participantes.

6. Elaborar documento con los aportes al Proyecto Educativo Institucional y al Manual de
Convivencia de la Institucién Educativa Priorizada desde el concepto del enfoque
Etnoeducativo en contexto de ciudad.

7. Disefiar propuesta de malla curricular (Ciencias sociales, historia, geografia,
constitucion politica y democracia) con los aportes del componente pedagdgico
Etnoeducativo y el PEC.

8. Disefar propuesta de malla curricular (humanidades, lengua castellana) con los aportes
del componente pedagégico Etnoeducativo y el PEC.

9. Elaborar una guia educativa en el marco de la conmemoracion del dia de la
Afrocolombianidad, que permita reafirmar los conceptos étnicos a través de los
procesos pedagodgicos Etnoeducativo de las comunidades negras, afrocolombianas,
raizales y palenqueras para el fortalecimiento de la Biblioteca Etnica de la Institucién
Educativa Priorizada.

10. Entregar los Insumos audiovisuales que permitan el fortalecimiento del entorno
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educativo, desde la perspectiva comunitaria para el fortalecimiento de los espacios
pedagogicos etnoeducativos para los y las estudiantes de las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueros de la Institucion Educativa.

11. Presentar informe final que recoja el desarrollo del proyecto, donde se describa con
claridad los alcances, logros, dificultades y conclusiones del proceso.

12. Implementar las actividades de acuerdo con lo establecido en la presente
contratacién, en el Anexo Técnico y en su propuesta.

13. Tomar las medidas correctivas para ajustar y reorientar las acciones previstas para la
ejecucion de la presente contratacion.

14. Entregar los productos de conformidad con lo establecido en la clausula de forma de
pago.

OBLIGACIONES DEL MINISTERIO DE EDUCACION

Exigir la ejecucion idénea y oportuna del objeto de la contratacion.

Designar al supervisor de la contratacion.

Certificar y efectuar los pagos causados por el contratista.

Entregar la informacion requerida para el cumplimiento de las obligaciones del

contratista, siempre y cuando no sea compromiso de este.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones

pecuniarias a que hubiere lugar.

6. Presentar al contratista a través del supervisor, las sugerencias y observaciones sobre
las actividades a realizar para que se satisfaga la necesidad del MINISTERIO vy el
objeto de la contratacion.

7. Todas las demas que resulten necesarias e indispensables para el cabal cumplimiento

de los fines de la contratacion.

PoON=

o

NOTA: Los documentos, productos e informes deben ser entregados al Supervisor con una
antelacion de 10 dias calendario antes de tramitar su pago, con el fin de verificar si hay ajustes a los
mismos. En caso de haber ajustes estos deberan realizarse dentro de los cinco (5) dias calendario
siguientes a la solicitud, a fin de poder generar los pagos conforme al PAC.

PROPIEDAD INTELECTUAL: Los productos que se generen con ocasion de la presente
contratacion podran ser utilizados para fines académicos y pedagogicos por parte del Ministerio
de Educacién Nacional, previa autorizacién y otorgando el crédito a las comunidades que
participen en su creacion.

21. Comité

- No aplica
Técnicao P

22.El
objeto
de la
contrat
acion | SI [
genera | Remitirse a la matriz de | NO X
algun | contratos con
Impact | responsabilidad ambiental
o
Ambien
tal

23. Clausul
as
Ambien
tales
para
incorpo
rar
tipifica

N.A.
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das por
tipo de
contrat
o

24.El
objeto
de la
contrat
acion st [ NO I
genera
residuo
S

25. Senale
eltipo | o

:’:siduo arios | Peligrosos [] Escombros [] Hospitalarios []
s que [
genera

Forma de pago:
El Primer pago tendra un valor de correspondiente al 40% ($59.545.454), contra entrega de:

1. Documento con ruta de trabajo y metodologia para el desarrollo del proyecto, con
actas, listados de asistencia y registro fotografico.

2. Documento con esquema y metodologia de la contextualizacion, sensibilizacién y
apropiacion a los docentes y directivos docentes de la Institucién Educativa.

3. Documento con sistematizacion de resultados y memorias del proceso de cualificacion
y sensibilizacién a los docentes y directivos docentes de la Institucion Educativa, donde
se recojan de manera detallada los aportes, observaciones y sugerencias de los
participantes.

El segundo pago tendra un valor de correspondiente al 40% ($59.545.454) contra entrega

26.Desem de:
zglso 1. Documento que dé cuenta de los aportes al Proyecto Educativo Institucional y al
recursol Manual de Convivencia de la Institucion Educativa Priorizada desde el concepto del
s- enfoque Etnoeducativo en contexto de ciudad.
Forma 2. Documento avance de la propuesta de malla curricular (Ciencias sociales, historia,
de geografia, constitucion politica y democracia) con los aportes del componente
pago y pedagdgico Etnoeducativo y el PEC.
requisit 3. Documento avance de la propuesta de malla curricular (humanidades, lengua
os: castellana) con los aportes del componente pedagdgico Etnoeducativo y el PEC.

El tercer pago tendra un valor de correspondiente al 20% ($29.772.728) contra entrega de:

1. Documento final propuesta de malla curricular (Ciencias sociales, historia, geografia,
constitucion politica y democracia) con los aportes del componente pedagdgico
Etnoeducativo y el PEC.

2. Documento final propuesta de malla curricular (humanidades, lengua castellana) con
los aportes del componente pedagdgico Etnoeducativo y el PEC

3. Documento con la relacion de Insumos audiovisuales que permitan el fortalecimiento
del entorno educativo, desde la perspectiva comunitaria para el fortalecimiento de los
espacios pedagogicos etnoeducativos para los y las estudiantes de las comunidades
negras, afrocolombianas, raizales y palenqueros de la Institucion.

4. Documento informe final que recoja el desarrollo del proyecto, donde se describa con
claridad los alcances, logros, dificultades y conclusiones del proceso.
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Nota 1: Para cada uno de los pagos se requiere la presentacion del documento de factura o
cuenta de cobro correspondiente, la certificacion de cumplimiento a satisfaccién de los
productos establecidos la cual sera expedida por el supervisor de la contratacién y la
verificacion del pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral en salud y
pensiones, Riesgos laborales y de aportes parafiscales o de la certificacion respectiva,
expedida por el Representante Legal o el Revisor Fiscal, segun sea el caso.
Nota 2: Los documentos, productos e informes deben ser entregados al Supervisor con una
antelacion de 10 dias calendario antes de tramitar las cuentas de cobro, con el fin de
verificar si hay ajustes a los mismos. En caso de haber ajustes estos deberan realizarse
dentro de los cinco (5) dias calendario siguientes a la solicitud, a fin de poder generar los
pagos conforme al PAC.
27. Justific
acion | A,
anticip
o:
Co
o) st O NO: [
ad Interventoria es Externa = Contratada )
a
E
X
t
e
r
n
a
: | NA No. Contrato N.A.
(]
Ra
z0
n
28. Interve | So
ntoria/S cia
upervis| |
ion: C
o]
n
L INA Direccion N.A.
c
t
o
T
e
I
é .
f N.A. e-mail N.A. N.A.
o]
n
o
S
u
p Sl X NO O
e
r
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i
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i
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n
N
0
m
b
r
e
d
e
I Marcela Cascavita.
s
e
r
v
i
d
o)
r
No|
Cé
du
la Cargo del
de| 52.315.140 servidor Subdirectora
Ci
ud
ad
an
ia:
De|
pe| Subdireccién
nd| fomento de e-mail mcascavita@mineducacion.gov.co
en| competencias
cial
29. Justific
acion
de
contar | N.A.
con
Interve
ntoria
30. Ubicaci| En desarrollo del contrato, ¢ se ubicara personal en las No [X] si [
on de | instalaciones del Ministerio?:
person
alen el , e . .
MEN: El area cuenta con el espacio fisico requerido No [X Si O
31. Analisi
fi::glgo De acuerdo con lo ordenado por el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo
y forma dispuesto por el Decreto Unico 1082 de 2015, se elaboré la Matriz de Riesgo de la contratacion.
de
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o
En atencién a las obligaciones y cuantia de la contratacion, la Asociacion Afrocultural Neftali
Mosquera “Afnemo”, debera constituir dentro de los tres (3) dias siguientes al perfeccionamiento de
la contrataciéon, Garantia Unica de Cumplimiento, en una compafiia de seguros o en una entidad
bancaria debidamente reconocida por la Superintendencia Financiera, que ampare los siguientes
riesgos, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 y la Ley 2160 de 2020, asi:
1. Cumplimiento de la contratacion: Por una cuantia equivalente al 10% del valor del contrato, con
32 Anali una vigencia igual al plazo de ejecucién y seis (6) meses mas, contados a partir del
. Analis ; . i - R
is que perfeccionamiento. En todo caso debera mantenerse vigente hasta la liquidacion de este.
i;‘:tﬁa 2. Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: Por una
- cuantia equivalente a 10% del valor del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucion y tres
exige = .
. (3) afios mas.
ncia
g:rant Lg Asociac_:i()n Afrocultural Neftali Mosquera — Afner_no, debe mantener vigente la garantia pnica y
ias ajustarla siempre que se produzca alguna modificacion en el plazo y/o valor de la contratacion, asi
como en el evento de que se produzca la suspension temporal de la misma. Igualmente, la
Asociacion Afrocultural Neftali Mosquera — Afnemo-, debera notificar a la compariia aseguradora de
cualquier modificacién de la contratacién, asi esta no conlleve cambio del plazo o el valor de este y
debera allegar el certificado de notificacion de la modificacion a la entidad como constancia de
realizacion de esta.
La garantia unica de cumplimiento expedida a favor de EL MINISTERIO no podra expirar por falta
de pago de la prima ni puede ser revocada unilateralmente.
33. Requier
e
Aproba s
con i | No ] Fecha Aprobacion Comité de Contratacion
Comité =
de
Contrat
acion

Se da visto bueno a este estudio previo como revision legal por el subdirector de Contratacion CESAR
ORLANDO TAPIAS elaborado por el lider de la necesidad, LADY MARCELA CASCAVITA en su condicion de
subdirectora de fomento de competencias y se aprueba por el ordenador del gasto competente OSCAR
GUSTAVO SANCHEZ JARAMILLO en su condicion de Viceministro de educaciéon Preescolar, basica y Media, a
través de la plataforma NEON. Por lo anterior una vez aprobado no se podra modificar.

Hacen parte del estudio previo el analisis del sector; propuesta de LA ASOCIACION AFROCULTURAL NEFTALI
MOSQUERA “AFNEMO” y demas documentos que soportan financiera y técnicamente.
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ANEXO
— CRONOGRAMA DE FLUJO DE PAGOS
CONCEPTO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR POR PAGAR
a) Pago 1 Septiembre 2023 $59.545.454
b) Pago 2 Octubre 2023 $59.545.454
c) Pago 3 Diciembre 2023 $29.772.728
TOTAL CONTRATO | $ 148.863.636

NOTA: Este es un plan inicial, el cual debera ajustarse de acuerdo con la fecha de suscripcion de la
contratacion y del valor de la oferta econémica, teniendo en cuenta la vigencia presupuestal.
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LISTADO DE DOCUMENTOS ANEXOS AL ESTUDIO PREVIO PARA CONTRATACION

DOCUMENTOS ANEXOS

Numero de folios
(medio fisico) o
Cantidad de
unidades de
almacenamiento de
informacién (medio

Medio de presentaciéon

Documentos: (fisico o digital)

digital)

«  Certificado de disponibilidad presupuestal -

CDP . DIGITAL
* Analisis del sector y estudio de mercado [ |DIGITAL
«  Anexo — Cronograma Flujo de Pagos Bl |DIGITAL
»  Otros documentos. ]
*  Enuncie los documentos en esta casilla
« Documentos soporte de la Lista de Chequeo DIGITAL

Recepcion de Documentos |

TOTAL DOCUMENTOS
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Anexo Il .- Matriz de riesgos
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contratacion debido dan vl S |g
a alteraciones o q:?eztu; ol is g §
fac?(t))li‘es de orden ‘% cumplimiento de la o g &
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o o|g | necesi ® proceso de c|& | o8 |seguimient bi |
acceso a 1os dad € seguimiento a la ol = |B° o imensua
territorios 8 | situacion de orden nt|g| X
anrlzados por © publico en las r E @
pblico lo que no zonas de interés. at| & | S
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38| s 3 | & | dificultades, paralisis | contrat | 7 7| 7 2 & que su constancia 5 3(3(8| @ IZ g %_‘g‘ reugl;;:s con el plazo
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requerido por el contrat Ir;/ {5 3 dela efectuadas
Minlisterigly depende | acion o b= 5 contratacio p?ra aprobar
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