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Tunja, julio 18 de 2023 

  

Señores  

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN  

Municipio de Tunja  

  

Reciban un cálido saludo,  

La Corporación Social – CORSOCIAL –  es una  entidad sin ánimo de lucro (ONG),   legalmente 

constituida, registrada con Nit. No. 820004126-2 que funciona en Tunja; desde el año 2002,  con 

manejo de recursos que supera los mil millones, a la fecha;  creada con el propósito de generar 

nuevas oportunidades, impacto social, gestión, desarrollo y transformación de las comunidades a 

través de la organización, coordinación de programas  académicos y proyectos  sociales. 

 

Como corresponsables  de  procesos pedagógicos y culturales del municipio de Tunja, la 

Corporación Social Corsocial, presenta una Propuesta con  alternativas de bienestar 

laboral, para funcionarios, directivos docentes, docentes, a personas próximas a 

pensionarse,  que forman parte la Comunidad Educativa  de nuestra ciudad.  

  

La presente propuesta propone Organizar y acompañar el desarrollo de las diferentes 

actividades planteadas por la Secretaria de Educación Municipal.  

  

Es así,  que la Corporación Social Corsocial,  pone en consideración la siguiente propuesta.  

  

Atentamente,  

 

____________________________________ 

CONSUELO MANCILLA GAMBOA 

C.C. 40.015.663 de Tunja 

Representante Legal  Corporación Social Corsocial 

Nit. 820.004.126 – 2  

Celular: 3132942683 

Correo: ongcorsocial@gmail.com 
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INTRODUCCIÓN  

  

Una de las disciplinas  que se ocupa de conseguir estados  de bienestar físico, mental 

y social de los trabajadores en el desempeño del trabajo, es la salud ocupacional, la 

cual comprende diversas áreas, enfocándose sobre todo en prevenir y controlar los 

riesgos laborales, disminuir las enfermedades y los accidentes asociados a cualquier 

tipo de trabajo, aspectos en los que cada vez los empleadores deben prestar atención 

y reconocer su  importancia, para la salud y bienestar de sus empleados.  

  

Estudios a nivel mundial demuestran que una baja productividad a causa del estrés 

puede provocar, no solo una carga laboral perjudicial, sino un espacio colaborativo 

poco saludable para un grupo de  trabajadores.  

  

Esta propuesta,   pretende  demostrar el valor de invertir en la calidad  de los espacios 

de trabajo con  la integración de elementos naturales. De este modo, la Secretaria de 

Educación,  observará una mejora visible como resultado por el tiempo de bienestar y 

tranquilidad  ofrecido  a través de  las actividades programadas, fortaleciendo  el nivel 

de desempeño de los participantes.  

   

OBJETIVOS  

  

Objetivo General.  

  

Promover el bienestar en  la salud de las personas activas, pretendiendo controlar los 

accidentes y enfermedades causadas por el desempeño laboral, minimizando las 

condiciones de riesgo.  

  

Objetivos Específicos.  

  

• Aumentar la productividad laboral y la confianza de los trabajadores.  

• Reducir la rotación y el absentismo laboral.  

• Potenciar de manera favorable el clima laboral y la motivación.  

• Disminuir las pérdidas y costos que conllevan los accidentes y enfermedades 

que reducen las actividades de los empleados.  
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ACTIVIDADES A DESARROLLAR  

 
ACTIVIDADES 

 
 DESCRIPCION  

 
BENEFICIARIOS 

 
1. ENCUENTRO DE 

DIRECTIVOS 

DOCENTES 

 
- SPA  PARA 50 PERSONAS 

 
 
 
50 - Refrigerios para  la Mañana. 

Refrigerios saludables Ensalada de frutas: compuesto por frutas 

frescas y mixtas, ralladura de queso, crema de leche,  salsa de mora y 
una galleta. 

 
- Almuerzo especial compuesto por dos proteínas 

Almuerzo especial compuesto por: sopa o crema, bandeja con 

ensalada, dos proteínas, un carbohidrato, cereal, postre y bebida, 
servido. 

 

2. ENCUENTRO DE 

FUNCIONARIOS 

ADMINISTRATIVOS  

 

.  
- SPA  PARA 50 PERSONAS 

 
 
 

170 - Refrigerios para la  Mañana 
Refrigerios saludables Ensalada de frutas: compuesto por 
frutas frescas y mixtas, ralladura de queso, crema de leche,  
salsa de mora y una galleta. 
 

 
- Almuerzo especial compuesto por dos proteínas 

Almuerzo especial compuesto por: sopa o crema, bandeja con 

ensalada, dos proteínas, un carbohidrato, cereal, postre y bebida, 

servido. 

 
3. ENCUENTRO DE 

PREPENSIONADOS  
 

 
- SPA  PARA 50 PERSONAS  

 
 
 

50 - Refrigerios para Mañana. 
Refrigerios saludables Ensalada de frutas: compuesto por frutas 

frescas y mixtas, ralladura de queso, crema de leche,  salsa de mora y 

una galleta 

 
4. INCENTIVOS 

DOCENTES Y 

ADMINISTRATIVOS 

 

 
- Tarjeta de regalo para acceder a servicios recreativos o 

compras por valor  de $ 300,000 vigencia de un año 

 

 
40 

 
 

5. GALA DE LOS 

MEJORES  

 
- Diplomas de exaltación con carpeta en opalina brillante, 

papel Propalcote de 240 gramos marcado en Tamaño 
oficio de acuerdo a diseño institucional. 

 

 
 
 

40 

 
- Pasaboca compuesto con brocheta mixta de carmes. 

 
6. CELEBRACION DIA 

DEL DOCE 
NTE 

 
- Almuerzo típico con dos carnes, guacamole, una 

arepa boyacense de maíz llena de queso, una papa, 
una bebida jugo de caja y/o agua en botella, 
 

                  
               850 
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PRESUPUESTO 

ITEM 
No. 

ACTIVIDAD 

CANTI

DAD 
DE 

ACTIVI

DADES 

BENE
FICIA
RIOS  

Descripción 

CORSOCIAL 

Valor 
Unitario 
sin IVA 

Valor  
IVA 

Valor 

Unitario 

con IVA 

Valor Total 
Con IVA 

1 

 
 
 
 
 

ENCUENTRO 
DE 

DIRECTIVOS 
DOCENTES: 

 
 
 
 
 
 

1 50 

Refrigerios saludables uno (1) por 
persona compuesto por ensalada 
de Frutas: constituido por frutas 
frescas y mixtas, ralladura de 
queso, crema de leche, salsa de 
mora y una galleta, servido por 
personal idóneo, logística que 
brinde servicio a la mesa.   

$ 19.723 $ 1.577,8 $ 21.301 

$1.065.042 

Spa para 50 personas, puede ser. 
Servicio de piscina, turco, jacuzzi 
y/o masaje corporal 

$ 149.310 $ 28.368,9 $ 177.679 $ 8.883.945 

Almuerzo especial uno (1) por 
persona compuesto por. sopa o 
crema bandeja con ensalada, dos 
proteínas, un carbohidrato, 
cereal, postre y bebida. servido 
por personal idóneo, logística que 
brinde servicio a la mesa 

$ 58.535 $ 4.682,8 $ 63.218 $ 3.160.890 

2 

ENCUENTRO 
DE 

FUNCIONAR
IOS 

ADMINISTR
ATIVOS 

 

 

 

1 170 

Spa para 50 personas, puede ser. 
Servicio de piscina, turco, jacuzzi 
y/o masaje corporal 

$ 149.310 $ 28.368,9 $ 177.679 $ 8.883.945 

Refrigerios saludables uno (1) por 
persona compuesto por ensalada 
de Frutas: constituido por frutas 
frescas y mixtas, ralladura de 
queso, crema de leche, salsa de 
mora y una galleta, servido por 
personal idóneo, logística que 
brinde servicio a la mesa.   

$ 19.723 $ 1.577,8 $ 21.301 $ 3.621.143 

Almuerzo especial uno (1) por 
persona compuesto por. sopa o 
crema, bandeja con ensalada, 
dos proteínas, un carbohidrato, 
cereal, postre y bebida. servido 
por personal idóneo, logística que 
brinde servicio a la mesa 

$ 58.535 $ 4.682,8 $ 63.218 $ 10.747.026 

3 

 
 
 

ENCUENTRO 
DE 

PREPENSIO
NADOS 

 
 
 
 

 

1 50 

Spa para 50 personas, puede ser. 
Servicio de piscina, turco, jacuzzi 
y/o masaje corporal 

$ 149.310 $ 28.368,9 $ 177.679 $ 8.883.945 

Refrigerios saludables uno (1) por 
persona compuesto por ensalada 
de Frutas: constituido por frutas 
frescas y mixtas, ralladura de 
queso, crema de leche, salsa de 
mora y una galleta, servido por 
personal idóneo, logística que 
brinde servicio a la mesa.   

$ 19.723 $ 1.577,8 $ 21.301 $ 1.065.042 



  

5 
 

4 

INCENTIVO

S DOCENTES 
Y 

ADMINISTR
ATIVOS  

1 40 

Tarjeta de regalo para acceder a 
servicios recreativos o compras 
por valor  de $ 300.000 vigencia 
de un año 

$ 300.000 $ 0 $ 300.000 $ 12.000.000 

5 
GALA DE 

LOS 
MEJORES:  

1 40 

Diplomas de exaltación  con 
carpeta en opalina brillante, 
papel Propalcote de 240 gramos 
marcado en tamaño oficio de 
acuerdo a diseño institucional  

$ 37.710 $ 7.164,9 $ 44.875 $ 1.794.996 

Pasaboca uno (1) por persona 
compuesto por: tres brochetas 
mixta de carnes. servido por 
personal idóneo 

$ 24.650 $ 1.972,0 $ 26.622 $ 1.064.880 

6 
CELEBRACI
ON DIA DEL 

DOCENTE 
1 850 

 Almuerzo típico uno (1) por 
persona,  incluye:   dos carnes, 
guacamole, una arepa boyacense 
de maíz llena de queso, una 
papa, una bebida jugo de caja 
y/o agua en botella, servido por 
personal idóneo, logística que 
brinde servicio a la mesa. 

$ 58.535 $ 4.682,8 $ 63.218 $ 53.735.130 

VALOR TOTAL       $ 114.905.984 

 

VALOR Y FORMA DE PAGO  

- VALOR: El valor de esta propuesta es de CIENTO CATORCE MILLONES 

NOVESCIENTOS CINCO MIL NOVESCIENTOS OCHENTA Y CUATRO  PESOS 

M/CTE. ($ 114.905.984.oo) antes de impuestos.  

- FORMA DE PAGO:  

• 50 % inicial mediante un primer pago de contado por valor de CINCUENTA Y SIETE 

MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y 

DOS PESOS M/CTE ($ 57.452.992.oo) a la firma de Acta de Inicio y  

• 50% final mediante un segundo pago de contado por valor de CINCUENTA Y SIETE 

MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y 

DOS PESOS M/CTE ($ 57.452.992.oo) a la firma de Acta final.  

 

Atentamente,  

 
 
_____________________________________ 
CONSUELO MANCILLA GAMBOA 
Representante Legal CORSOCIAL 
Nit. 820.004.126 – 2 
Correo: ongcorsocial@gmail.com 
Celular: 313 2942683 

mailto:ongcorsocial@gmail.com

