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Expediente: CD0001/2023/0000009774 Linea: 3143

1. INFORMACION GENERAL*

1.1. Dependencia que Origina: 1.2. Fecha:
SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO - DIRECCION DE 02/08/2023
GESTION CORPORATIVA.

1.3. Objeto Contractual:

Prestar los servicios profesionales para desarrollar y ejecutar las actividades relacionadas con el proceso de
provision de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Hacienda.

1.4. Sector Econémico ldentificado:

Sector Terciario. Sector de Servicios

Segun la “Guia para la codificacién de bienes y servicios de acuerdo con el cédigo estandar de productos y
servicios de Naciones Unidas, V.14.080” expedida por la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia
Compra Eficiente, el sistema “The United Nations Standard Products and Services Code® - UNSPSC - Cédigo
Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas” los servicios se ubican en los segmentos 70 a 94.
Siguiendo la metodologia indicada en la citada Guia, los servicios requeridos se encuentran identificados en el
cadigo:

CODIGO PRODUCTO
UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE

Servicios de Gestion,
80111500 Servicios Profesionales de Servicios de Desarrollo de Recursos

Empresa y Servicios Recursos Humanos. Humanos.

Administrativos.

Fuente: http://www.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-servicios

2. ANALISIS SECTORIAL

2.1. Descripcion del Sector Econémico

SECTOR TERCIARIO O DE SERVICIOS

Este sector agrega las actividades desarrolladas por las unidades econémicas encaminadas a generar y poner
a disposicion de las personas, los hogares o las empresas una amplia gama de servicios cada vez que estos
sean demandados y sobre los cuales no recaen derechos de propiedad por parte del usuario. Es importante
tener en cuenta dos aspectos fundamentales sobre los servicios. El primero, que los servicios no son
susceptibles de ser almacenados ni transportados y, en consecuencia, no pueden ser transados en forma
independiente de su produccion, y el segundo, que no existe un traslado de la propiedad del producto; se vende
por parte del productor y se compra por parte del consumidor un derecho al uso del servicio, cada vez que éste
sea requerido.

De acuerdo con la Clasificacion Internacional Industrial Uniforme — CIIU Revisién 4, adaptada para Colombia,
en adelante CIIU Rev. 4 A.C corresponden a la Seccidon M Actividades profesionales, cientificas y técnicas,
Estas actividades requieren un alto nivel de capacitacion y ponen a disposicién de los usuarios conocimientos y
aptitudes especializados e incluyen Actividades juridicas y de contabilidad; actividades de administracion
empresarial; actividades de consultoria de gestion; actividades de arquitectura e ingenieria; ensayos y analisis
técnicos; Investigacién cientifica y desarrollo y Publicidad y estudios de mercado, entre otras.
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Servicios profesionales: Este subsector de los servicios se presta a empresas y personas e involucra los
servicios de rango ejecutivo y medio de consultoria, gestion, contabilidad y administracion de empresas, los
servicios publicitarios, juridicos, tecnoldgicos, ingenieria y construcciéon, comunicacién social, etc. Este
subsector terciario es uno de los que demandan mayor cantidad de mano de obra especializada o profesional,
y es uno de los de mayor crecimiento en la economia colombiana en los Gltimos afios.

De igual forma en este sector se encuentran Servicios de Gestion, Servicios Profesionales de Empresa y
Servicios Administrativos en el que no se produce bienes materiales, sino que se proveen servicios para
satisfacer necesidades que demande la entidad para el cumplimiento de las funciones que le son propias, de
acuerdo con la misién institucional que pueden ser provistos por persona natural o juridica que este en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato.

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales, tecnélogos, técnicos que prestan sus
servicios a diferentes entidades y asuntos. La contratacién de éstos no esté sujeta a requisitos particulares de
indole legal, salvo las propias del ejercicio.

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)2

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Mayo de 2023

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segiin subsector de servicios
Total nacional

Mayo 2023°
Produccicn de pelicule cimematograficas y programas de bel ssion I G4 O
Immeobilianas, alquiler de magquinaria ¥ squpa I 72,
Salud humana privada sin imtemacian I 1.
Salud humana privada con interracion I 15 O
Crros servicics de eniretenimiento y 0tms sericios I 14,6
Restiurambes, catesng y bares T RTH
Dresarolo de sisbemas informiticos ¥ procesamiento de dados I 14,5
Fubliad I 1.
Actwidades de emplec, seguridad & inwestigacian privada, senicios a edificas I 11,0
Educacian superioe privada N 10,5
Actividades de centros de lamadas (Call certer) I 13
Almacenamiento y actividades complementanias al transpone N
Comeo y servicios de mensajeria S 0
Acindades admnistrativas y de apoyo de ofiona y oiras actmidades excepto call center . i
Actividades de programacian y transmisicn, agencia de nobicia - g
Telecomunicaciones ey |

Artadades de edicion 5,3 I
Actividades profesionales centificas y béonicas 01

-150 100 -5,0 ao 50 oo 150 200 250 300 B0 400

Fuente: DAME — EMS
p Cifra provisional
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En mayo de 2023, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos totales, en comparacion con mayo de 2022. (Tabla No 1)
En lo corrido del afio 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos, catorce presentaron variacion positiva en el personal ocupado total y todos los subsectores
presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacién con el mismo periodo de 2022. (Tabla No 4)
Variacién cuatrienal de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin subsector de
servicios
En mayo de 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos, once presentaron variacion positiva en el personal ocupado total y todos presentaron variacién positiva
en los salarios, en comparacion con mayo de 2019. (Tabla No 6)
Tabla 1. Variacién anual de les ingresos y contribucién por tipo de ingreses, segin subsector de
servicios
Mayo 2023F f mayo 2023
Clasificacitn €1 Reov, 4 AC. ) g Rkl .
Leccidn Diinwvisitn Descripcicn "u-r-imnzm Canirit L] -
H Divizicin 52 Aln'.anen.rnlen.m ¥ actividades a0 81 01 0B
commiplementarias al transporte
H Dirwision 53 Corren y servicios de mensajeria ] Ba 00 oo
| Diresian 56 Restaurantes, catering y bares 147 138 o0& 03
] Dirwsian 58 dicfrvidades de edicion -93 -11.3 0.1 20
1 Divisicn 59, excepto Produccion de pl:hl:ul.:s ocinematograficas y 3439 211 139 l 21
Clase 5520 programas de televisién
Divisitn 60 y Clase Actividades de programacion y transmisian,
! 6391 agendas de noficias an 0k a8 24
] Dirwrsian &1 Telecomunicaciones -09 0.5 0z 0.6
Divizicn &2, Diwision . . .
] e O T :d:'z:“" informAiE Y s 154 05 4
6301 Procesamier tnd
Secoion L. Dieisidn
@ b al de inari
LM Carritin ML Inmobikanas,  algueber maguinara y 222 211 03 DA
Divisiones 7710, 0
TI29y 1730
Divisiones 49, T, . . .
M 7172, Clase 7320, “Cvidades  profesionales  centifas y -, 104 3 01
. feCnicas
Diwisian 74
M Clase 7310 Publicidad 12,0 123 o1 -04 |
Divisiones 78, 80y . .
M 81, excepto Clase. Cidades de empleo. seguridad e 119 oo 0o
2130 investigacién privada, servicics a edificics
M Clase B30 fcu.-idade: de centros de llamadas (Call a5 0 0o 0o
B, actividades administrativas y de apoyo de
M Dwuc?;f.;é;c;pm oficina y obras actividades, excepto call 686 (1) 0.4 o4
cerTer
B Grupa 854 Educacicn superior privada 10,5 L L oo Do
[#] Clase B&10 Salud humana privada con internacon 19,9 195 04 oo
Q Divisidn 86 excepto o) 1 humana privada sin internacicn 204 210 06 12
Clase BE10
c [bivminnf: 50, 92, Edrn:!:_:cr.'il:ins de entretenimiento y ofros 14,8 120 12 16
03,95 y 05 SErViCics
Fuente: DAMNE - EMS
p Cifra pravisional
[(PP) Puntos porcentuales
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Tabla 4. Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin

subsector de servicios
Enero a mayo 2023° / Enero a mayo 2022

Clasificacion ClIU Rev. 4 AC.

Wariacidn (%) Afe corrido

Parsomnal
Seccidn Divisidn Descripcidgn Ingrasos Oeaimats 1ol Salarios
H Divisitn 52 ATt s 5 el i 12,8 X 14,4
complementarias al trans porte
H Diwision 53 Carreo y servidos de mensajeria 4.6 -1.8 131
] Divisicon 56 Restaurantes, catering y bares 19,4 4.9 10,9
] Divsion 58 Actividades de edicddn 6 -8 9.6
I Division 59, excepto Produccian  de FIE!II?.:HHS cinematograficas vy 43,7 154 B3
Clase 5920 programas de televisian
1 Dhvisicn 60 v Clase .ﬂu:hwc_lacles |:|-=. |.:|r|:|gran1.1cu:|r| ¥ transmisidn, a4 4.6 95
B39 agencias de noticias
] Divasion &1 Telecomunicaciones -1.2 -TB 16,9
] Crivesicun 62, Divisicn 63, Desarn:llln:! de sisternas informaticos v 163 26 17.9
excepto Clase 5391 procesamiento de datos
Secdon L. Division B8
Secoion M.
LM Dhi:hﬂ:“_:_“?: 0. 7729y 'Mmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 335 1.7 13,1
7730
Diivisiomnes 69, 70, 71,
A 72, Clase 7320, Division Actividades profesionales cientificas y técnicas 0.0 41 14,8
74
LY Clase 7310 Publicidad 10,2 4.9 128
N Divisiones 78, B0 y 81, Actividades de  emplea, seguridad e 10.6 A0 147
excepto Clase 8130 investigacion privada, servicios a edificios ! ! '
N Clase 8230 Actividades de centros de llamadas (Call 14,6 02 137
center)
N Division &2 excepto Mctividades administrativas y de apoyo de 65 16 a1
Clase B220 oficina y otras actividades, excepto call center : ' !
P Grupo B54 Educacian superior privada 9.8 2.0 .0
0 Clase B610 Salud humana privada con internacion 16,3 4 5 13,7
o D"“'z‘f‘;fﬁ%‘:;"’m Salud humans privada sin internacsn 154 12 10,2
< Diwvisiones 90,92, 93, 95 Dltr\n-s servicios de entretenimiento v otros 15.7 66 16.2
y 96 servicios
Fuente: DAME - EMS

p Cifra provisional

ncluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratade a través de agencias
* Incluye p I p te, p | te | directo v p | temporal tratad t de ag de

suministro de personal,
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Tabla 6. Variacion cuatrienal de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Mayo 20237/ mayo 2019
Clasificacion CIIU Rev. 4 A.C. Variacion (W) cuatrienal
" BoE o P Parsanal
Seccidon Divisian Descripcion Ingrasas Deupade total® Saladios**
Almacenamiento actividades
H Divigidn 52 ' ¥ - 60,3 34 36,9
complementarias al ransporte
H Divisidin 53 Corres y servicios de mensajeria 38,6 0.1 308
| Divisidn 56 Restaurantes, catering y bares 59,1 0.5 34,7
] Davsicn 58 Actividades de edicidn -21.5 -25,2 338
Divisicin 59, axcspio Produccdn de liculas carverna Aficas
[ ISR , ) i Pl tagrah ¥ 674 27.3 525
Clase 5920 programas de televisidn
] Diwvisidn 60 y Clase .ﬂuwn?‘ladei. dE'. ;_::r-u::gramacm:n ¥y transmigidmn, 18,2 6.6 276
65391 afgencias de noticias
] Divigidin &1 Telecomuncaciones 15,7 -6.3 28,1
] Divisidn 62, Divisidn 63, I:nﬁ..arrnllr:.- de  sistermas  informaticos 712 279 562
excepto Clase 6391 procesamients de datos
Seccidn L Divisidn 65
Seccidn M.
LM . : Inmobiharias, alguiler de maguinaria y equipo 544 1.5 38.1
Divisiones 7710, 7729 y
T30
Divisiones 69, 70, 71,
1t 72, Clase 7320, Divisidn Actividades profesionales dentificas y tdcnicas 34,9 27 402
T4
Clase 7310 Publicdad 343 -2,0 40,3
N Divisiomnes 78, B0 y B1, .ﬂuiwr?‘l.ade.-s. r:!e emp-le:f:!, seng.u.iiru:l.ad e 359 25 443
excepio Clase B130  investigacidn privada, servicios a edificios
N Clase 8230 Actividades de centros de llamadas (Call 812 387 375
cenier)
N Divisidn B2 exceplo .ﬂuiiwr:lades. .adm-m-istra[ivas y de apoyo de 244 94 323
Clase 8220 aficina y ofras actividades, excepto call center
P Grupo 854 Educacion superior privada 124 -2,6 218
o] Clase 8610 Salud humana privada con internacian 514 17.7 333
Davisidn BE exceplo
Salud humana privada sin internacian 420 B, 306
e Clase 8610 Y privaca sind ' 0 v
5 Divisiones 90, 92, 93, 95 C"I.I'EESI LEfvicDE de entréternimiento vy olros AT.7 14 351
W 36 SErICIOS

Fuente: DANE - EM5
p Cifra provisional
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Variacion anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacién, segln subsector de servicios
(mayo 2023 / mayo 2022)
En mayo de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en
comparaciéon con mayo de 2022.
Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segun subsector
de servicios
Mayo 2023° / mayo 2022
Parinal scugadn s Tasgparai il
Clasificacidn Clll Rev. 4 AC. P Purmanasie i Hitr, mii e
Seccion Drivision Descripcicn Variacion (% Cantribucion (FF)
H  Divisién 52 Alrmpprpips ¥ wividnle 150 146 13 -
complementarias al transporte
H Divisicn 53 Corren y servioos de mensaperia 135 63 T2 - -
| Divisicn 56 Restawrantes, catening y bares 14,2 138 04 ==
I Divsicn 58 Actividedes de edician 10,8 11,2 0.4 ==
| Divisicn 59, excepio Produccan de peliculas dnematograficas y 18 a7 14 o
Clase 5520 programas de televisicn ' !
f Divisign &0 y Clase Actividades de programacion y trarsmisian, 104 72 za o
6391 agencias de noticias ! '
J Dhivisicn 61 Telecomunicacones 14,0 12,1 19 --
Divisicon &2, Division . . .
! Desarrolle de  sistemas  informdtioos  y .
i 63, excepto Clase procesamiento de datos 8,6 18,3 03 --
6391
Seccion L. Diwssidn
A Inmobikanias, alguiler de Limaria
N Seccidn M. o = . LT 108 40 -
Divisiones 7710, "0 T
7729y 7730
Divisiones &9, 70, - -
M 71, 72, Clase 7320, Mn:'ll:hdﬂ profesionales  centificas v 15.1 104 47 i
R tECnicas
Divisicn 74
M Clame 7310 Pulblicidad 11,7 67 &0 --
Divigiones TH, B0 Actrvidedes de empleo, segundad e
H B1, excepto Clase . . . 15,6 ER [ 62
a130 imvestigacicn privada, servicios a edificios
" Clase 82301 Actrvidades die cemtros die |lamadas (Call 135 7.0 a5 o
oeniter)
L Actrvidades administrativas y de apoyo de
Dhvision B2 excepio ) .. o
M Clase 8330 oficina y otras actividades, ewcepto call a1 18 73
center
P Grupa B54 Educacion superior privada 98 A0 47 1.1 .
Q Clase 8610 Salsd humana privady con internacian 15,2 9.7 55 ==
a EZ’E";"H? R il e e e Tt et 98 98 01 -
g Divisiones 90, %2, El:r:jilscwi:n:\s de enfretenimaento y obros 15,1 120 31 )
93, 95 y 96 SErViCios
Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional
(PP Puntos porcentuales
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Grafico 3. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total

y salarios por tipo de contratacion

Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo

Total nacional
Mayo 2023
Wvariacidn (%)

[ Contribucidn (PP)

8.6

Ingresos totales  Ingresos por Ventade  Otros ingresos

servidos merancis
mVariacidn (3]
350 4
300
250

2 200 -

- 138 148
F 150 -
10,0

5,0

0o

i‘ ‘ =
| |

wvariacidn [%)
7

LiContribucidn [PF)

Perzonal Permanente Temparal Agenrcias
orupado total* directo
LiContribucidn [PP)

303

102

Salarios personal ooupado
sin agencias

Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales

MERCADO LABORAL

Para el mes de mayo de 2023, la tasa de desempleo del total nacional fue 10,5%, la tasa global de participacion
se ubicé en 63,9% y la tasa de ocupacién fue 57,2%. En el mismo mes de 2022, estas tasas se ubicaron en

10,6%, 63,8% y 57,0%, respectivamente

Salarics permanembe Salarios temporal directo
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Grafico 2. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo
Total nacional

Mayo (2015 - 2023)
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Fuente: DANE, GEIH.
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POBLACION OCUPADA, DESOCUPADA Y FUERA DE LA FUERZA DE TRABAJO TOTAL NACIONAL Y
TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS, TRIMESTRE MOVIL MARZO -MAYO 2023.

En el trimestre mévil marzo - mayo de 2023, la tasa de desempleo de las 13 ciudades y &reas metropolitanas
fue 10,9%, en el trimestre mAvil marzo - mayo de 2022 fue 11,6%. La tasa global de participacién se ubicé en
66,1%, en el trimestre mévil marzo — mayo de 2022 se ubicé en 65,5%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue

58,9%, lo que representd un aumento de 1,0 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil marzo - mayo de
2022 (57,9%).

Grafico 5. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Marzo - mayo (2015 - 2023)
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Fuente: DANE, GEIH.
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DISTRIBUCION PORCENTUAL, VARIACION ABSOLUTA Y CONTRIBUCION A LA VARIACION DE LA
POBLACION OCUPADA SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD* TOTAL NACIONAL ENERO (2022/2023)

En el mes de mayo de 2023, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.567 miles de personas.
Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacién ocupada fueron Comercio y
reparacion de vehiculos (1,6 puntos porcentuales); seguido de Industrias manufactureras (1,0 puntos
porcentuales) y Alojamiento y servicios de comida (0,6 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion ocupada
segln rama de actividad*

Total nacional

Mayo (2022 - 2023)

Total
Rama de actividad Mayo 2022 Mayo 2023 Distribucién ~ Varlackén  Contribucién
% 2023 absoluta &n p.p.
Poblacién ocupada 22 185 22 567 100 383
Comercio x_.- reparacion de vehiculos ] ] 1774 ] 4.130 183 356 16
Industrias manufactureras 2198 241 07 213 10
Alojamiento y servicios de comida 1.400 1.537 6.8 136 0.6
Transporte y almacenamiento 1659 1.737 1.7 T8 04
Infarmacidn y comunicaciones 338 414 1.8 76 03
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1.726 1.754 T8 27 0.1
Actividades financieras y de seguros ddd 468 21 24 0.1
Actividades inmobiliarias 228 246 1.1 19 0,1
Sumninistro de electricidad, gas, agua y gestidn de desechos™ 525 495 2.2 -30 -0.1
Construccitn 1514 1.432 6.3 -B2 -0.4
Agricultura, ganadera, caza, sihicultura y pesca 3550 3456 153 -43 -0.4
Administracidn plblica y defensa, educacidn y atencidn de la salud humana 2855 2721 12,1 -134 -06
Actividades artisticas, entretenimiento recreacion y otras actividades de servicios 1458 1.781 T.A -196 09

Fuente: DAME, GEIH.

SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL VIGENTE (SMMLYV)

El salario minimo en Colombia es el Salario minimo mensual legal vigente (SMMLV), el cual se fija para periodos
de un afio y su periodicidad de pago es mensual; corresponden a pagos del personal requerido para la ejecucién
de los trabajos.

En Colombia los salarios de cada sector se determinan mediante la interaccién entre oferta y demanda laboral.
Sin embargo, existe un salario minimo que se utiliza como referencia salarial y base para determinar auxilios,
pagos minimos para cotizar a seguridad social y otros. Al final de cada afio se instala una Mesa de Concertacion
Laboral tripartita para acordar el salario minimo mensual que tendré vigencia el afio inmediatamente siguiente.
En esta negociacion participa la Comision Permanente de Concertacion de Politicas Salariales y Laborales,
conformada por representantes del Gobierno nacional, las centrales de trabajadores y dirigentes gremiales. Tanto
trabajadores como empleadores proponen una cifra de ajuste teniendo en cuenta como parametros la meta de
inflacion del siguiente afio fijada por la Junta del Banco de la Republica, la Productividad Total de los Factores,
la Contribucion de los Salarios al Ingreso Nacional, el incremento del Producto Interno Bruto (PIB) y el indice de
Precios al Consumidor (IPC). En caso de no lograr un consenso entre las partes, el Gobierno nacional fijara el
salario minimo mediante decreto, teniendo en cuenta los mismos parametros?.

" https://www.banrep.gov.co/es/estadisticas/salarios
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5 Ssillario ;?:]?:ri]% Variacion
Afio (aaaa) ~minimo mensual porcentua
diario (COP) (COP) | anual %

2010 17.166,67 515.000,00 3,60
2011 17.853,33 535.600,00 4,00
2012 18.890,00( 566.700,00 5,80
2013 19.650,00( 589.500,00 4,02
2014 20.533,33 616.000,00 4,50
2015 21.478,33 644.350,00 4,60
2016 22.981,83 689.455,00 7,00
2017 24.590,57 737.717,00 7,00
2018 26.041,40| 781.242,00 5,90
2019 27.603,87 828.116,00 6,00
2020 29.260,10| 877.803,00 6,00
2021 30.284,20( 908.526,00 3,50
2022 33.333,33| 1.000.000,00 10,07
2023 38.666,67 | 1.160.000,00 16,00

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC)?

En el mes de diciembre de 2022, el IPC registré una variacion de 13,12% en comparacion con diciembre de
2021. En el dltimo afio, las divisiones Alimentos y bebidas no alcohdlicas (27,81%), Restaurantes y hoteles
(18,54%) vy, por ultimo, Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (18,25%) se
ubicaron por encima del promedio nacional (13,12%). Entre tanto, las divisiones Bienes y servicios diversos
(13,09%), Transporte (11,59%), Prendas de vestir y calzado (11,22%), Salud (9,53%), Bebidas alcohdlicas y
tabaco (8,37%), Recreacion y cultura (8,36%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (6,94%),
Educacién (5,98%) y, por ultimo, Informaciéon y comunicacion (0,25%) se ubicaron por debajo del promedio
nacional.

Grafico l.-IPC Variaciones

Dicimbre 2021 - 2022

800

Porcentaje %

600

w2021 w2022

Fuente: DANE, IPC.

2 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/precios-y-costos/indice-de-precios-al-consumidor-ipc/ipc-
informacion-tecnica
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2.2. Perspectiva Legal del Sector

El sector en el que se enmarca el objeto contractual se encuentra regulado: NO Sl (X)

La Constitucién Politica de 1991, Articulo 26 establece que toda persona es libre de escoger profesion u oficio;
asi mismo que la ley podra exigir titulos de idoneidad y las autoridades competentes inspeccionaran y vigilaran
el ejercicio de las profesiones. Lo que se constituye en el fundamento de la regulacion del ejercicio de las
profesiones en Colombia.

Para la ejecucion de actividades a desarrollar a nivel profesional se debe cumplir con los requisitos establecidos
para el respectivo programa académico establecido por la institucion de educacion superior reconocida por el
Ministerio de Educacion Nacional, conforme con su autonomia universitaria y siguiendo los lineamientos
establecidos en la Ley 30 de 1992 “Por la cual se organiza el servicio publico de la Educaciéon Superior” ,
adicionada y modificada por la Ley 1740 de 2014 y el Decreto Nacional Unico Reglamentario 1075 de 2015 “Por
medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién’.

Igualmente, en el marco del Decreto Nacional 2566 del 10 de septiembre de 2003 el Gobierno Nacional
reglament6 las condiciones minimas de calidad y demas requisitos para el ofrecimiento y desarrollo de
programas académicos de educacion superior, correspondiendo al Ministerio de Educacion Nacional, fijar las
caracteristicas especificas de calidad para cada programa con el apoyo de las instituciones de educacion
superior, las asociaciones de facultades o profesionales o de pares académicos.

De acuerdo con el objeto del contrato, se requiere la prestacion de servicios profesionales a La Subdireccién de
Talento Humano, que tiene su fundamento en lo dispuesto por el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del decreto 1082 de
2015, que establece la posibilidad de que las entidades estatales contraten, bajo la modalidad de contratacion
directa, la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la (s) persona(s) natural(es) o
juridica(s) que esté(n) en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, que para el caso se requiere que
cumpla(n) con titulo Profesional en las disciplinas académicas de Administracion de Empresas, Administracion
Publica, Psicologia, Ingenieria Industrial, Derecho, Matricula o Tarjeta Profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

Normatividad que regula la profesiéon de ADMINISTRACION DE EMPRESAS:

Ley 60 de 1981, por la cual se reconoce la Profesién de Administracion de Empresas y se dictan normas sobre
su ejercicio en el pais y el Decreto Reglamentario 2718 de 1984, establecen entre otras cosas que, se entiende
por esta profesion, la implementacion de los elementos y procesos encaminados a planear, organizar, dirigir y
controlar toda actividad econémica organizada para la produccién, transformacion, circulacién, administracion o
custodia de bienes o para la prestacion de servicios.

Documentos para el ejercicio de la profesion: Titulo Profesional, expedido por la Institucién de Educacion
Superior aprobado por el Gobierno Nacional; y Matricula Profesional, expedida por el Consejo Profesional de
Administracion de Empresas. (CPAE)

Organos de Control y Vigilancia: Consejo Profesional de Administracion de Empresas (CPAE) (Ley 60 de 1981).

Finalmente, para la suscripcion del contrato se requiere que el contratista no se encuentra incurso en las
inhabilidades e incompatibilidades establecidas en la Constituciéon y en la Ley, que se entiende prestado bajo la
gravedad del juramento con la presentacion de los documentos soporte de la contratacidn con la validacion por
parte de entidad de los antecedentes disciplinarios, fiscales, penales y de medidas correctivas.

De otra parte, debera dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 100 del 93 sobre asuntos de seguridad social
y relacionados con salud, pensiones, aportes parafiscales, cuando haya lugar, riesgos laborales y presentar los
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documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002,
y allegar el examen médico ocupacional en los términos previstos por el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto
Nacional 1072 de 2015.

Normatividad que regula la profesién de ADMINISTRACION PUBLICA:

La Ley 1006 de 2006 “Por la cual se reglamenta la profesion de Administrador Publico y se deroga la Ley 52 de
1991.” regula su ejercicio, determina su naturaleza y campo de aplicacion, desarrolla los principios que la rigen,
sefiala sus entes rectores de direccién, organizacion, acreditacion y control del ejercicio de la profesion; asi
como indica que esta profesion tiene como funcion social el ejercicio de actividades que comprenden el
desarrollo de las funciones del Estado y del manejo de los asuntos publicos; ademas aquellas actividades
orientadas a generar procesos integrales que incrementen la capacidad institucional y efectividad del Estado y
de las organizaciones no estatal es con responsabilidades publicas, en la direccion y manejo de los asuntos
publicos.

Organos _de Control y Vigilancia: ElI Colegio Colombiano de Administrador Publico-CCAP, es la entidad
encargada de inspeccionar y vigilar su ejercicio, de conformidad con lo previsto por el articulo 5° de la Ley 1006
de 2006 y la reglamentacion del Decreto Nacional 2211 de 2006; Colegio que da aplicacién al “REGIMEN
DISCIPLINARIO PROFESIONAL DEL ADMINISTRADOR PUBLICO” mediante Acuerdo 0024 de 2022, con
entrada en vigor a partir del 1 de junio de 2022.

Finalmente, para la suscripcion del contrato se requiere que el contratista no se encuentra incurso en las
inhabilidades e incompatibilidades establecidas en la Constituciéon y en la Ley, que se entiende prestado bajo la
gravedad del juramento con la presentacion de los documentos soporte de la contratacion con la validacién por
parte de entidad de los antecedentes disciplinarios, fiscales, penales y de medidas correctivas.

De otra parte, debera dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 100 del 93 sobre asuntos de seguridad social
y relacionados con salud, pensiones, aportes parafiscales, cuando haya lugar, riesgos laborales y presentar los
documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002,
y allegar el examen médico ocupacional en los términos previstos por el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto
Nacional 1072 de 2015.

Normatividad que regula la profesion de PSICOLOGIA:

El ejercicio de la Psicologia se encuentra regulado en la Ley 1090 de 2006 y demas normas concordantes.
Ademas, existe el COLEGIO COLOMBIANO DE PSICOLOGOS (COLPSIC), organismo que expide las
certificaciones de antecedentes disciplinarios.

Asi mismo, el perfil requerido debe dar cumplimiento a la Resolucidn 2646 de 2008 expedida por el Ministerio
de la proteccion Social “Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la
identificacién, evaluacién, prevencion, intervencion y monitoreo permanente de la exposicion a factores de riesgo
psicosocial en el trabajo y para la determinacién del origen de las patologias causadas por el estrés ocupacional”,
la cual dispone que el experto que ejecuta actividades de intervencién en riesgo psicosocial debe ser un
Psico6logo con posgrado en salud ocupacional (hoy Seguridad y Salud en el Trabajo3), con licencia vigente de
prestacion de servicios en psicologia ocupacional (hoy licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo4).

3 Ibidem
4 Ibidem
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Normatividad que regula la profesion de INGENIERIA Y AFINES:

La reglamentacién del ejercicio de la ingenieria y de sus profesiones afines del sector en general, se encuentra
establecida en la Ley 842 del 9 de octubre de 2003 “Por la cual se modifica la reglamentacién del ejercicio de la
ingenieria, de sus profesiones afines y de sus profesiones auxiliares, se adopta el Codigo de Etica Profesional
y se dictan otras disposiciones”, en la cual ademas de incorporar la reglamentacién de dichas profesiones,
adopta su Cédigo de Etica.

De conformidad con lo dispuesto en dicha Ley, para poder tomar posesion de un cargo publico o privado, en
cuyo desempefio se requiera el conocimiento o el ejercicio de la ingenieria o de alguna de sus profesiones afines
o0 auxiliares, para patrticipar en licitaciones publicas o privadas cuyo objeto implique el ejercicio de la ingenieria
en cualquiera de sus ramas, para suscribir contratos de ingenieria y para emitir dictAmenes sobre aspectos
técnicos de la ingenieria o de sus profesiones auxiliares ante organismos estatales o personas de caracter
privado, juridicas o naturales, para presentarse o utilizar el titulo de ingeniero para acceder a cargos o
desempleos cuyo requisito sea poseer un titulo profesional, se debe exigir la presentacién en original del
documento que acredita la inscripcién o el registro profesional de que trata la mencionada Ley.

Esta ley, entre otras cosas, sefiala los requisitos minimos que se deben cumplir para su ejercicio; define el
ejercicio ilegal de la profesidn, y eleva a rango legal la forma de contabilizar la experiencia. La norma también
incorpora el Codigo de Etica Profesional del ingeniero y el correspondiente régimen disciplinario.

Documentos para el ejercicio de la profesion: Titulo profesional, matricula profesional, certificado de inscripcién
profesional, fecha para contabilizar experiencia tal como lo establece el articulo 12 de la Ley 842 de 2003.

La entidad encargada de inspeccionar y vigilar el ejercicio de estas profesiones es el Consejo Profesional
Nacional de Ingenieria — COPNIA, que fue creado en la misma ley 842 de 2003.

Normatividad que regula la profesién de DERECHO:

La reglamentacién del ejercicio de abogado en Colombia parte del Acto Legislativo 1 del 28 de agosto de 1918
por el cual se sustituye el articulo 44 de la constitucién y se incluye la facultad a las autoridades de exigir el titulo
de idoneidad al ejercicio de la profesion de Abogado; posteriormente, se expide la Ley 69 de 1945, mediante la
cual se establecié la limitacion al litigio en causa propia o ajena si no es Abogado inscrito.

A través del Decreto 320 del 3 de marzo de 1970 se establece la funcién social a los abogados y se asigna la
labor de asesorar y asistir a los particulares y al Estado en sus relaciones juridicas entre siy ante las autoridades.
La misma disposicién previo la inscripcion de los abogados mediante la obtencion de un titulo universitario y fijé
un régimen disciplinario al ejercicio de la profesion.

Posteriormente fue expedido el Decreto 196 de 1971 por el cual se dicta el estatuto del ejercicio de la Abogacia,
instaurando el primer Cédigo Disciplinario del Abogado en Colombia, norma que fue sustituida por la Ley 1123
de 2007 mediante la cual se establece el Codigo Disciplinario del Abogado, norma vigente a la fecha.

LaLey 1123 del 22 de enero de 2007 por la cual se establece el Cédigo Disciplinario del Abogado, establece en
sus articulos 59 y 60 que corresponde a la Sala Jurisdiccional Disciplinaria del Consejo Superior de la Judicatura
conocer sobre el proceso disciplinario de los abogados.

e Ley 734 de 2002. Codigo Unico Disciplinario
e Ley 80 de 1993, Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica.
e Ley 1905 del 28 de junio de 2018, Ley que regula el ejercicio de la profesion de abogado
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e Ley 1123 de 2007 establece el Cadigo Disciplinario del abogado en Colombia, y presta total atencion a
los principios establecidos en la Carta Politica de 1991.

Documentos para el ejercicio de la profesiéon: Titulo Profesional, Tarjeta Profesional y Certificado de
Antecedentes Disciplinarios expedidos por el Consejo Superior de la Judicatura.

Organo de Control y Vigilancia: Consejo Superior de la Judicatura

De acuerdo con el objeto del contrato, los servicios requeridos son de tipo profesional y tiene su fundamento en
lo dispuesto por el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, que establece la posibilidad de que las
entidades estatales contraten, bajo la modalidad de contratacion directa, la prestacion de servicios de apoyo a
la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se
trate.

Para la suscripcién del contrato se requiere que el contratista no se encuentra incurso en las inhabilidades e
incompatibilidades establecidas en la Constitucion y en la Ley, que se entiende prestado bajo la gravedad del
juramento con la presentacion de los documentos soporte de la contratacién con la validacion por parte de
entidad de los antecedentes disciplinarios, fiscales, penales y de medidas correctivas. De otra parte, debera dar
cumplimiento a lo establecido en la ley 100 del 93 sobre asuntos de seguridad social y relacionados con salud,
pensiones, aportes parafiscales, cuando haya lugar, riesgos laborales y presentar los documentos respectivos
gue asi lo acrediten, conforme lo establecido por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, y allegar el examen
médico ocupacional en los términos previstos por el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto Nacional 1072 de 2015.

PERFIL DE LA PERSONA NATURAL A CONTRATAR
FORMACION ACADEMICA:

Titulo profesional en disciplina académica del nucleo bésico en Administracion de Empresas, Administracion
Publica, Psicologia, Ingenieria Industrial, Derecho.

EXPERIENCIA GENERAL DE LA PERSONA NATURAL A CONTRATAR:

Cuarenta y cinco (45) meses de experiencia profesional, 18 meses de experiencia relacionada gestionando
procesos de talento humano, preferiblemente provisién de empleos y encargos en el sector publico, los cuales
pueden estar incluidos en la experiencia profesional.

IDONEIDAD O EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL AREA A CONTRATAR:

18 meses de experiencia relacionada gestionando procesos de talento humano, preferiblemente provision de
empleos y encargos en el sector publico, los cuales pueden estar incluidos en la experiencia profesional.

2.3. Perspectiva Comercial

De conformidad con el numeral 5 del articulo 23 del Codigo de Comercio (DECRETO 410 DE 1971), el ejercicio
de profesiones liberales no constituye actos mercantiles; de igual manera, los oficios, actos, operaciones o
actividades no previstos en los articulos 20, 21 y 22 del citado cddigo, concordante con el articulo 26 de la
Constitucion Politica de Colombia, no constituyen actos, operaciones o0 actividades comerciales en
consecuencia la perspectiva comercial no aplica para el presente proceso de contratacion. Adicionalmente se
tiene en cuenta lo sefalado en la Guia de Analisis del sector publicada por Colombia Compra Eficiente “No sera
necesario que la Entidad Estatal haga un estudio de la oferta y la demanda del sector de la prestacion de
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servicios profesionales con particularidades sobre tipos, precios, calidades y cantidades de la oferta y la
demanda.”

2.4. Perspectiva Financiera

Las obligaciones del objeto contractual que se enmarca en el sector pueden ser adelantadas por persona
natural, las cuales no requieren de una capacidad financiera para respaldar el objeto contractual

En consideracién a que la modalidad aplicable a este proceso, que es la contratacién directa, no procede la
determinacion de capacidad financiera y el de capacidad organizacional, por lo cual el andlisis de esta
perspectiva NO APLICA.

2.5 Perspectiva Organizacional

No Aplica. El objeto contractual, en especial las obligaciones que demande el mismo pueden ser adelantadas
por una persona natural, la cual no esta obligada a llevar ni reportar estados financieros, asi como tampoco
requiere que esté inscrito en el Registro Unico de Proponentes, se establece que el presente nhumeral.

2.6 Perspectiva Técnica

De acuerdo con el objeto contractual y con el analisis realizado del sector, se concluye que las obligaciones que
demande el mismo pueden ser adelantadas por una persona natural con el siguiente perfil:

PERFIL DE LA PERSONA NATURAL A CONTRATAR
FORMACION ACADEMICA:

Titulo profesional en disciplina académica del nucleo bésico en Administracion de Empresas, Administracion
Pudblica, Psicologia, Ingenieria Industrial, Derecho .

EXPERIENCIA GENERAL DE LA PERSONA NATURAL A CONTRATAR:

Cuarenta y cinco (45) meses de experiencia profesional, 18 meses de experiencia relacionada gestionando
procesos de talento humano, preferiblemente provisién de empleos y encargos en el sector puablico, los cuales
pueden estar incluidos en la experiencia profesional.

IDONEIDAD O EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL AREA A CONTRATAR:

18 meses de experiencia relacionada gestionando procesos de talento humano, preferiblemente provision de
empleos y encargos en el sector publico, los cuales pueden estar incluidos en la experiencia profesional.

2.7 Andlisis de Riesgo

RIESGO OPERACIONAL:

e Afectar la integridad, disponibilidad y/o confiabilidad de la informacién. Realizar la manipulaciéon o mal
uso de la informacion, a que tenga acceso el contratista por razones del servicio y en desarrollo de sus
actividades.

e Incumplimiento de condiciones contractuales. No entrega de los productos y/o resultados esperados.

o Mala calidad por falta de experiencia del contratista.

¢ Mal manejo de la informacion, Indebida custodia y manipulacién de la informacion.
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RIESGO TECNICO:

e Ausencia de personas con el perfil que requiere la entidad.
e Los productos no cumplen con los parametros establecidos en el contrato y los estudios previos.

Observaciones:

Revisado por: Jairo Lazaro Ortiz I Subdirector de Asuntos Contractuales

Proyectado por: Carlos Alfredo Rodriguez Rodriguez Profesional Universitario SAC  arosAlfiedo imado digtaimerte
Rodrigues Rotngues Rocnguds

Proyectado por: Paul Andres Sayago Porras (perspectiva | Profesional Especializado SAC  Paulsayagofimsee
Iegal) . Porras Paul Sayago Porras
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