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MINISTERIO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO

RESOLUCION NLUMERO'] ll- 2 2 DE 25 AGO 2023

“POR LA CUAL SE ORDENA LA APERTURA DEL PROCESO DE CONCURSO DE MERITOS ABIERTO
MJD-CMA-009-2023"

LA SECRETARIA GENERAL
DEL MINISTRO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, y
la Resolucién No. 2348 de 2022 y

CONSIDERANDO,

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 1 del Decreto 1427 de 2017, define como objetivo del
Ministerio de Justicia y del Derecho del marco de sus competencias “formular, adoptar, dirigir, coordinar y
ejecutar Ia politica publica en materia de ordenamiento juridico, defensa y seguridad juridica, drogas, acceso a
fa justicia formal y alternativa, lucha contra la criminalidad, mecanismos judiciales transicionales, prevencion y
control del delito, asuntos carcelarios y penitenciarios, promocion de la cultura de fa legalidad, Ja concordia y el
respeto a los derechos, la cual se desarroliars a través de la institucionalidad que comprende el Sector
Administrativo.”

Que, para el desarrollo de tal objetivo, e! Ministerio de Justicia y del Derecho cuenta con dos {2) Viceministerios,
uno de ellos el Viceministerio de Promocion de la Justicia, del cual hace parte la Direccién de Métodos
Alternativos de Solucion de Conflictos, la Dlrecmon de Justicia Formal y la Direccién de Desarrollo del Derecho
y del Ordenamiento Juridico. ' :

Que asi mismo el Decreto 1427 de 2017 establece que el Viceministerio de Promocién de la Justicia tiene como
funciones la formulacion de politicas y directrices orientadoras para el ordenamiento del sistema juridico
{Direccidn de Ordenamiento Juridico), los servicios de justicia formal (Direccion de Justicia Formal), y alternativa
(Direccion de Métodos Altemativos de Solucién de Conflictos), a través de la Rama Judicial, las autoridades
administrativas y los particulares.

Que, dichas funciones se cumplen mediante diversidad de actividades como la generacién de espacios para
impulsar acciones en materia de justicia y del derecho, el disefio de politicas, programas y proyectos, iniciativas
legislativas, proyectos normafivos, mvestlgacmnes seguumlento e impulso de proyectos de Iey :

Que, €l articulo 17 de la norma antes referida, establece que la Direccion de Justicia Formal tiene, entre otras,
las- sngwentes funciones: - : : . o

"4. Disenar e implementar planes-y programas para el acceso a la justicia inclusiva, en coordrnacron con las
otras dependencias o entidades competentes, en el marco del Sistema Nacional de Derechos Humanos”. {....)

Que por su parte, la Ley 1257 de 2008 establece que “El Gobierno Nacional: 1. Formular, aplicaré, actualizara
estrategias, planes y programas nacionales mtegrales para Ia prevenc:én y la erradicacion de todas las formas
de violencia conlra la mujer. : : :

()

4. Desarrollara planes de prevencion, déteccion 'y atencién de sittiaciones de acoso,” agresion sexual o
cualquiera otra forma de violencia contra las mujeres. 5. Implementara medidas para fomentar Ia sancién social
y la denuncia de las précticas dtscnmmatonas yla wolencxa contra las mu;eres :
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7. Desarrollard programas de prevencion, proteccion y atencién para las mujeres en situacion de
desplazamiento frente a los actos de violencia en su contra.”

Que, en consecuencia, el Ministerio de Justicia y del Derecho tiene la obligacion de adelantar labores para
desnaturalizar las violencias por razones de género y diversidad, al igual que dar a conocer las rutas para
acceder a la justicia en caso de estar en riesgo o ser victima de esas violencias.

Que, la Constitucion Politica ha sido amplia al abordar la garantia de los derechos de las mujeres a través de
diversas disposiciones. En efecto, la Carta Superior enfatiza que Colombia es un Estado Social de Derecho
fundado en el respeto de la dignidad humana, llamado a garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes, para lo cual las autoridades estan invocadas a proteger a todas las personas en su vida, honra, bienes,
creencias, y demas derechos v libertades; reconoce, sin discriminacion alguna, la primacia de los derechos
inalienables, y precisa que todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccion
y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna
discriminacion por razenes de sexo, para lo cual el Estado debe promover las condiciones requeridas hacia el
alcance de una igualdad real y efectiva.

Que, en consecuencia, la ley de leyes enfatiza quela mujer y el hombre tienen iguales derechos y
oportunidades, y que la mujer no podra ser sometida a ninguna clase de discriminacion, estableciendo para ella
una proteccion especial.

Que, por su parte, los objetivos de Desarrollo Sostenible resaltan el deber de poner fin a todas las formas de
discriminacién y violencia contra todas las mujeres y las nifias, la abolicién de précticas nocivas como el
matrimonio infantil, el reconocimiento del valor de los cuidados y el trabajo doméstico, la promocion de la
responsabilidad compartida en el hogar y la familia, la participacion plena y efectiva de las mujeres, y la igualdad
de oportunidades de liderazgo en todos los niveles decisorios de la vida politica, econémica y publica.

Que el Documento CONPES 4080 de 2022 establece que “El Ministerio de Justicia y del Derecho con el apoyo
del Departamento Administrativo de la Presidencia a través de la Consejerfa Presidencial de la Equidad de la
Mujer, entre 2022 y 2030, desarrollar una estrategia de fortalecimiento de organizaciones de la sociedad civil
y generacion de redes de liderazgos territoriales, que apoyen en el proceso de reconocimiento y prevencion de
las Violencias Basadas en Género y la identificacion de las rutas de acceso a la justicia”.

Que, es objetivo principal del Gobierno Nacional, formular, disefiar e implementar politicas publicas que
contribuyan a la prevencion, atencién y erradicacion de las Violencias Basadas en Genero - VBG -, teniende
en cuenta lo establecido en el Plan Nacional de Desarrollo "Colombia, Potencia Mundial de fa Vida" en los
siguientes términos:

- Elcambio que propone este Plan es con las mujeres en todas sus diversidades. Ellas representan mas
de la mitad de la poblacién y serén el centro de la politica de la vida y de las transformaciones de
nuestra sociedad. Las mujeres han sido historicamente tejedoras de la paz, guardianas del agua y
defensoras del territorio y de la vida. Sin embargo, persisten las violencias y las discriminaciones. Las
nifas y adolescentes han sido especialmente golpeadas. Entre las razones de estas desigualdades y
discriminaciones, se destaca la normalizacién de roles, estereotipos, creencias, mitos, practicas e
imaginarios basados en la divisién sexual y de género de la sociedad.

- Para la prevencién de las violencias basadas en género se promoverd, desde las competencias
socioemocionales y la educacion integral para la sexualidad, asf como desde las practicas culturales,
artisticas, deportivas, recreativas y de actividad fisica, las relaciones libres de violencia de género y Ia
erradicacion de! machismo, homofobia, transfobia, racismo y la xenofobia en diferentes entornos,
impulsando el involucramiento de los hombres en masculinidades corresponsables y no violentas.

- Se trabajara en la transformacion cultural en distintos dmbitos y con diferentes actores. Desde las
artes, los saberes y las précticas culturales de las comunidades, asf como desde las comunicaciones
masivas se propiciarén otros referentes sobre las mujeres que permitan transitar hacia una sociedad
mas igualitaria, libre de sexismo, violencia, sesgos y estereotipos de genero.
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- Las transformaciones de este Plan llevan a una sociedad inclusiva, libre de estereotipos y estigmas,
que supera las discriminaciones de tipo econdmico, social, cultural y politico basadas en el género y
la orientacion sexual. La diversidad sera fuente de desarrolio sostenible y no de exclusion.

Que, atendiendo a lo sefialado y teniendo presente la necesidad de impulsar iniciativas que logren concretar
transformaciones sociales hacia la garantfa de! derecho a una vida libre de violencia, de prejuicios y de
estereotipos de género, el Ministerio de Justicia y del Derecho adelanta e! presente proceso de contratacion
con el que se busca el diserio, desarrollo e implementacion de una estrategia de pedagogia comunitaria para
la desnaturalizacion de las violencias por razones de género y el conocimiento de las rutas para el acceso a la
justicia, de suerte que se facilite apropiar conocimientos, técnicas, valores y pautas de comportamiento
ciudadano y se mejore la calidad de vida de los seres humanos en lo individual y en las comunidades de las
que hacen parte.

Que, en cuanto a la desnaturalizacion de la violencia respecta, es menester indicar que la violencia por razones
de género tiene un sustento historico y sistematico arraigado en concepciones machistas y patriarcales que se
traducen en un continuum de violencias multinivel. Si bien la violencia basada en género (VBG) tiene diversas
manifestaciones y genera diferentes tipos de darios, se destaca que una de sus raices mas profundas se
encuentra en la cultura y la forma en que la sociedad se construye a si misma, esto es, basandose en normas
de género perjudiciales, que generan unas condiciones de vulnerabilidad para mujeres, nifias y personas de
orientacién sexual e identidad de género diversa.

Que, en efecto, muchas de las expresiones violentas no son asimiladas como tales, lo que genera una constante
existencia de necesidades juridicas no declaradas que jamés llegan a ser de conocimiento de las instancias de
justicia y proteccion, en la medida en que no existe conciencia acerca de la ilicitud y de la victimizacion.

Que, por esta razon, con el disefio, desarrollo e implementacion de estrategias de pedagogia comunitaria para
la desnaturalizacién de las violencias de género, se aporta a la transformacion de estereotipos, roles, actitudes
y practicas, cuestionando las normas y relaciones de poder que se han dado por sentadas en las comunidades
y aumentando la conciencia critica sobre las causas fundamentales de la desigualdad y los sistemas de

opresion.

Que, sumado a lo expuesto, se requiere fortalecer el conocimiento de la ciudadania en cuanto a las rutas
estatales que deben ser activadas en caso de riesgo o de consumacion de violencias basadas en género, lo
que se acompasa con la necesidad de romper paradigmas que propician la no denuncia, bajo la errada
percepcion de que estas violencias pertenecen a la esfera privada, especialmente cuando ellas ocurren en el
ambito familiar, lo que obstaculiza la existencia de redes de apoyo y el cumplimiento del deber de denuncia.

Que, la estrategia pedagdgica cuyo disefio, desarrolio e implementacion plantea el Ministerio de Justicia y del
Derecho, debe responder a una perspectiva comunitaria, en la que ef aprendizaje se inserta en un ambiente
conversacional que propende por la resolucion de probleméticas existentes en el temitorio, a través del
fortalecimiento de conductas psicosociales, pensamiento critico, habilidades comunicativas y las relaciones
interpersonales con sentido humano y basado en el respeto de la diferencia.

Que la Entidad a través de la Direccion de Formal estructurd los estudios y demas documentos previos
requeridos para el inicio del proceso de seleccion de CONCURSO DE MERITOS ABIERTO No. MJD-CMA-
009-2023, que tiene por objeto: Disefiar, desarrollar e implementar una estrategia de pedagogia
comunitaria para la desnaturalizacién de las violencias por razones de género y el conocimiento de las
rutas para el acceso a la justicia.

Que el presupuesto oficial para la presente contratacion es de DOSCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE
MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y UN MIL DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS MCTE
($259.271.264). incluido IVA, impuestos de ley y demas costos directos e indirectos.

Que el presipuesto estimado para los cferentes NO responsables de IVA es hasta la suma de DOSCIENTOS
DIECISIETE MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL SIETE PESOS M/CTE ($217.875.007)
incluidos impuestos y todos los gastos y costos directos e indirectos en que se incurra durante la ejecucion
del contrato, amparado mediante el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 4623 del 4 de agosto de
2023 Unidad/Suburiidad éjecutora: 12.01.01.004 MJD — ACCESO A LA JUSTICIA, C-1202-0800-15-0-
1202020-02 Adaquisicion de bienes y servicios, nacién, nurmero de recurso 16, por valor de (DOSCIENTOS

Pdgina TAda R




(«. T e
VIDA ’ 177

CONTINUA RESOLUCION No. DE 2023.“Por 12 cual se ordena la apertura
del proceso de Concurso De Méritos Abierto MJD-CMA-009-2023

CINCUENTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y UN MIL DOSCIENTOS SESENTA Y
CUATRO PESOS MCTE ($259.271.264.00)

Que de conformidad con ¢l articulo 3° de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.3.1. y ss. del Decreto 1082
de 2015, el proceso a adefantar para la contratacion de prestacion de servicios de consultoria es el Proceso de
Seleccion bajo la modalidad de Concurso de Méritos.

Que el MINISTERIO con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082
de 2015, procedio a la publicacion de los documentos precontractuales producidos en desarrollo del proceso
de seleccion en el Sistema Electronico para la Contratacion Publica ~-SECOP 1I, a través del Portal Unico de
Contratacion cuyo sito web es: https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii a partir del 10 de Agosto de 2023,
de conformidad con el cronograma del proceso.

Que el proyecto de pliego de condiciones se publico del 10 al 17 de agosto de 2023, con el fin de que los
interesados en participar en el proceso de contratacion presentaran observaciones en cumplimiento a lo
estipulado en el articulo 2.2.1.1.2.1.4 del Decreto No. 1082 de 2015.

Que durante el término de dicho traslado se recibieron observaciones al proyecto de pliego de condiciones y
deméas documentos del proceso, las cuales fueron respondidas en documento publicado en la PLATAFORMA
SECOP H.

Que, durante el términc anterior, y de conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.4.2.2., del Decreto
Nacional 1082 de 2015, modificado por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, vencido el término para solicitar
la limitacion del proceso a MiPyme, el MINISTERIO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO NO recibié ninguna
solicitud y por tanto, no concurrieron los requisitos previstos para la limitacion de la convocatoria a MiPymes
colombiana, razén por la cual, el presente proceso NO SE LIMITARA A MIPYME,

Que de conformidad con las anteriores conmderacmnes y en cumplimiento de Io establecido en el articulo

de forma motlvada ordenar la apertura de los procesos de contratacion.

Que, en mérita de lo expuesto, y en atencion a que persiste la necesidad institucional que dio lugar al proceso
de seleccidn, .

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Ordenar la apertura del proceso de CONCURSO DE MERITOS ABIERTO MJD-CMA-
009-2023, cuyo objeto es “Diseriar, desarrollar e implementar una estrategia de pedagogia comunitaria
para la desnaturalizacién de las violencias por razones de género y el conocimiento de las rutas para el
acceso a la justicia.”.

ARTICULO SEGUNDO: Establecer como presupuesto oficial-del presente proceso hasta la suma de -
DOSCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y UN MIL DOSCIENTOS
SESENTA Y CUATRO PESOS MCTE ($259.271.264) incluide IVA, impuestos de ley y demas costos directos
e indirectos y el presupuesto estimado para los oferentes NO responsables de VA es hasta la suma de
DOSCIENTOS DIECISIETE MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL SIETE PESOS M/CTE
($217.875.007) incluido impuestos y todos los gastos y costos directos e indirectos en que se incurra durante
la ejecucion del contrato, amparado mediante el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 4623 del 4 de
agosto de 2023

ARTICULO TERCERO Establecer el cronograma ast:
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ACTIVIDAD FECHA Y HORA LUGAR
RESPUESTA OBSERVACIONES . . .,
AL PROYECTO DE PLIEGO DE 2510812023 Sistema Blectrinico para l Conratacion
CONDICIONES i
ACTO ADMINISTRATIVO DE 25/08/2023 Sistema Electrénico para la Contratacion
APERTURADELPRQCESO |- -~ ™ Publica - SECOP I
PUBLICACION PLIEGOS DE 25/08/2023 Sistema Electronico para la Contratacion
CONDICIONES DEFINITIVO Publica — SECOP .
OBSERVACIONES AL PLIEGO 29/08/2023 Sistema Electronico para la Contratacion
DE CONDICIONES DEFINITIVO : Publica - SECOP 1.
RESPUESTA OBSERVACIONES . . y
AL PLIEGO DE CONDICIONES | 01/09/2023 Sistema Electrinico pata 2 Conratacion
DEFINITIVO :
FECHA MAXIMA PARA 01/09/2023 Sistema Electronico para la Contratacion
EXPEDICION DE ADENDAS Plblica - SECOP .
DILIGENCIADE CIERRE Y 05/09/2023 Sistema Electrénico para la Contratacion
ENTREGA DE PROPUESTAS + 7| « % | Piblica-SECOP .
VERIFICACION DE REQUISITOS
HABILITANTES, EVALUACION Y Del 05/09/2023 al Sistema Electrénico para la Contratacion
CALIFICACION DE 07/09/2023 Plblica — SECOP .
PROPUESTAS
PUBLICACION INFORME |
PRELIMINAR DE VERIFICACION 07/09/2023 Sistema Electrénico para la Contratacion
REQUISITOS HABILITANTES Y Publica - SECOP I1.
EVALUACION
TRASLADOODEL INFORME DE
EVALUACION PRELIMINAR Y Sistema Electronico para la Contratacion
PRESENTACION DE Hasta el 12/09/2023 Publica -~ SECOP I
OBSERVACIONES
RESPUESTA ALAS U o . o
OBSERVACIONES AL INFORME 1410912023 Sistema ElectiGnico para  Contatacion
DE EVALUACION PRELIMINAR '
PUBLICACION INFORME ,
DEFINIT{VO DE VERIFICACION 14/09/2023 Sistema Electronico para la Contratacion |
REQUISITOS HABILITANTES Y Piblica - SECOP |1
« EVALUACION
ISORTEQ EN CASO DE EMPATE (si 15/09/2023 Sistéma Electronico para fa Contratacion
aplica) Pdblica — SECOP I
ACT%S&%T&BT@;'? OE 18/092023 Sistema Electronico para la Contratacién
DECLARATORIA DE DESIERTO Pblica - SECOP Il
: ' Dentro de los tres dias Sistema Electronico para la Contratacion
v FIRMA DEL CONTRATO siquientes a la adjudicacion Publica - SECOP L.
Dentro de los tres dias . . .,
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | . o Sistema Electronico para la Contratacion
DEEJECUCION | Suientesa 2 susaipoion Publica - SECOP.II.

PARAGRAFO: El cronograma podra ser objeto de. modificacion si la entidad lo considera necesario y
conveniente, para lo cual se expedira la correspondiente adenda al pliego definitivo, las cuales seran publicado
en la plataforma transaccional del Sistema Electrénico de Contratacion Pdblica ~SECOP Il.

ARTICULO CUARTO. Ordenar la publicacion del Pliego de Condiciones definitivo del proceso de CONCURSO
DE MERITOS ABIERTO N° MJD-CMA-009-2023, en el Sistema Electrénico de Contratacion Piblica ~-SECOP
I1. Los estudios y documentos previos podran ser objeto de consulta a través de la Plataforma transaccional del
Secop Il en el web site: www.colombiacompra.gov.co 0 en forma presencial en las instalaciones del
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MINISTERIO- Grupo de Gestién Contractual-ubicado en la Calle 53 No. 13-27 de la ciudad de Bogota D.C.

ARTICULO QUINTO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 270 de la Constitucion Politica de la
Republica de Colombia, ef articulo 1 de la Ley 850 de 2003, el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, se convoca a
todas las Veedurias Ciudadanas a ejercer la vigilancia del presente proceso de contratacién en forma
preventiva, permanente y posterior. Asi mismo se convoca a todos los organismos de contral.

ARTICULO SEXTO: De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020 y articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1860 de 2021, LA
PRESENTE CONVOCATORIA NO SE LIMITARA A MIPYMES.

ARTICULO SEPTIMO. Contra el presente acto no procede recurso alguno de conformidad con lo establecido
en el articulo 75 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO OCTAVO. El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su expedicién.

Dado en Bogotd, D.C., alos 25 AGO 2073

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria General

CONSTANCIA DE ELABORACION Y REVISION

NOMBRE CARGO FIRMA
Proyectd | Lissette Amalia Carpio Guerrero Grupo de Gestion Contractuat /wﬁg a,‘zr? o6
Revisd Lizth Viviana Garcia Pinzon Coordinadora Grupo de Gestion \NLM_Q_@@
Revisd Ximena del Pilar Monroy Mora Abogada r-‘nsnz;:r;;;:a General - /@1 _
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