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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Montería, Agosto 22 del 2023 

 
Señor (a) 
VIVIANA BENAVIDES MESIAS 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4637980  

Cargo del supervisor Coordinador Académico 

Centro Agropecuario y de Biotecnología El Porvenir 

Montería 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes AGOSTO del año 2023 

Referencia: No CO1.PCCNTR.4637980 del año 2023 

 
ISRAEL ANTONIO HERNANDEZ FERNANDEZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 

1.067.950.204 de Montería, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agropecuario y 

de Biotecnología El Porvenir, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 

referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de 

cobro. 

 
Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es DIESICEIS MILLONES 

TRESCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL OCHENTA PESOS MCTE ($ 16.358.080) esta suma 

será  

pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera a) UN (1) pago por valor de 

DOS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS VEINTE PESOS ($ 

2.886.720) M/Cte, Y  

3 pagos iguales por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS OCHO MIL 

CUATROCIENTOS PESOS ($3.608.400) M/Cte, Y un último pago correspondiente a 22 

días del mes de noviembre de 2023 por un valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS 

CUARENTA Y SEIS MIL CIENTO SESENTA PESOS ($ 2.646.160) M/Cte, los honorarios 

serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la 

Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección general en la cuenta de Ahorros 

No. 7352028799 de SCOTIABANK - COLPATRIA  cuyo titular es el contratista 

 
Plazo: Será hasta el 22 de Noviembre de 2023. 

 
OBJETO: 
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PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR TÉCNICO 
APORTANDO EN LA PLANEACIÓN Y EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS FORMATIVOS DE 
LOS DISEÑOS CURRICULARES ASIGNADOS POR LA COORDINACIÓN ACADÉMICA 
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS INSTITUCIONALES E INDICADORES 
DEL CENTRO DE FORMACIÓN EN EL MARCO DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PARA EL 
TRABAJO EMPRENDIMIENTO EN EL ÁREA DE PECUARIA - PRODUCCIÓN ESPECIES 
MENORES 
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro) 

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Apoyar los procesos de 

planeación de la oferta de 

formación para el trabajo en 

emprendimiento según lo 

establecido en los lineamientos 

entregados por la Dirección de 

Empleo y Trabajo 

Se realizaron acciones de 

formaciones y ejecución 

curricular 

Fichas de 

formaciones 

matriculadas 

2810407, 

2822832, 

2828683 

 

Ver Anexo 1 

2 Articular con los instructores de 

emprendimiento para realizar el 

alistamiento integral de los 

procesos de formación a través 

de mecanismos de atención 

diversificados y estratégica 

didácticas adaptadas a las 

condiciones locales bajo la 

estrategia aprender haciendo 

con materiales de formación 

cuando aplique. 

Se desarrollaron acciones 
de formación y ejecución 

curricular de los programas 
de formación en:  

Fortalecimiento en la 
producción de henos y 
ensilaje.  Fortalecimiento 

en el establecimiento y 
manejo de bancos mixtos 

forrajeros 

 

 

Se        encuentra        en 

alistamientos las 

formaciones conjunto con 

los técnicos según 

cronograma recibido por el 

dinamizador del programa 

Listados de 

asistencia de 

formaciones,regi

stro fotográfico , 

actas de horario 

de las fichas 

2810407, 

2822832, 

2828683 

 

Ver Anexo 1, 

Anexo 2 y Anexo 

3 

3 Ejecutar las acciones de 

formación haciendo uso de la 

estrategia pedagógica de 

"formación por proyectos", bajo la 

modalidad de atención 

sincrónica - asincrónica de 

acuerdo con los procedimientos 

de la Dirección de Formación 

Profesional Integral y los 

lineamientos de la Dirección de 

Empleo y Trabajo y lo establecido 

en la guía para la ejecución del 

programa SER en SIGA. 

Se desarrollaron acciones 
de formación bajo la 
estrategia pedagógica 

elaborada y la ejecución 
curricular de los programas 
en formación, 

Fortalecimiento en la 
producción de henos y 

ensilaje.  Fortalecimiento 
en el establecimiento y 
manejo de bancos mixtos 

forrajeros, bajo las 
modalidades de atención 

sincrónica y asincrónica. 

Planeación 
pedagógica 

Listados de 

asistencia de 
formaciones 

 
Ver anexo 1 
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4 Asegurar el reporte de 

información con claridad, 

oportunidad y veracidad en los 

sistemas    de    trazabilidad   y 

seguimiento     dispuestos     de  
manera temporal o permanente 

por el SENA entre ellos Sofia Plus 
para el seguimiento de 
actividades específicas, 
entregando informe al supervisor 

del contrato y dinamizador rural 
de centro, dinamizador regional 
con funciones de centro o 
dinamizador de centro con 

funciones de regional según 
aplique. 

Se aseguro el reporte de 

información con claridad. 

Oportunidad y veracidad 

al entregar el informe al 

supervisor del contrato y al 
dinamizador Rural 

en la plataforma SECOP II 

No aplica 



GTH-F-062 V09 

 

 

 

5 Articular con los servicios 

institucionales como SENNOVA y 

AGROSENA en beneficio de los 

aprendices y emprendedores del 

programa SER de acuerdo con las 

orientaciones del dinamizador 

rural de centro, dinamizador 

regional con funciones de centro 

o dinamizador de centro con 

funciones de regional según 

aplique. 

Esta obligación aun no 

aplica para este mes de 

cobro ya que se encuentra 

en alistamiento todas las 

fichas cuando se requiera 

se  desarrollara  las 

actividades 

correspondientes  a  la 

articulación con  los 

servicios institucionales 

No aplica 

6 Programar y reportar a su 

supervisor de contrato, con una 

antelación mínima de una 

semana las formaciones a 

atender, de manera que se 

autorice por escrito su 

movilización previa a la salida, en 

el marco de su objeto 

contractual. 

Se presenta el reporte en 

el marco de las 
obligaciones contractuales 

Reporte Sofia Plus 

 
 

Ver Anexo 4 

7 Evaluar los resultados de 

aprendizaje en un plazo no mayor 

a ocho días hábiles luego de 

finalizada la formación. 

Esta obligación aun no 

aplica para este mes de 

cobro ya que se encuentra 

en alistamiento todas las 

fichas cuando se requiera 

se desarrollará las 

actividades 

correspondientes    a    la 

No aplica 



GTH-F-062 V09 

 

 

 

  aplicación de estrategias 

evaluación de resultados 

 

8 Entregar información con calidad 

y oportunidad para la creación 

de la unidad productiva 

resultado de los programas de 

formación desarrollados en las 

líneas de autoconsumo y 

negocios rurales así como la 

inscripción en el sistema de 

información de la Agencia 

Pública de Empleo del SENA, de 

los aprendices de la línea de 

empleabilidad 

Esta obligación aun no 

aplica para este mes de 

cobro ya que se encuentra 

en alistamiento todas las 

fichas cuando se requiera 

se  desarrollara  las 

actividades 

correspondientes  a  la 

entrega de información 

para la creación de la 

unidades productivas 

No aplica 

9 Apoyar las jornadas de diseño y 

desarrollo curricular conforme a 

las necesidades de la 

Coordinación Nacional y la 

Subdirección de Centro. 

Esta obligación aun no 

aplica para este mes de 

cobro ya que se encuentra 

en alistamiento todas las 

fichas cuando se requiera 

se  desarrollara las 

actividades 

correspondientes a apoyar 

las jornadas de diseño y 

desarrollo curricular 

No aplica 

De apoyo a la gestión del emprendimiento rural: 

10 Apoyar la aplicación del 

diagnóstico empresarial de la 

unidad productiva en fase 1 y 2 

según corresponda con 

veracidad y calidad. 

Esta obligación aun no 

aplica para este mes de 

cobro ya que se encuentra 

en alistamiento todas las 

fichas cuando 

corresponda se realizara el 

diagnostico de la unidad 

productiva en fase 1 y 2 

según corresponda con 

veracidad y calidad 

No aplica 

11 Apoyar      la      ejecución      y 

participación de unidades 

productivas en actividades de 

comercialización      (incluyendo 

Esta obligación aun no 

aplica para este mes de 

cobro ya que se encuentra 

en alistamiento todas las 

No aplica 
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 mecanismos virtuales), gestión 

empresarial y financiera cuando 

se requiera, así como las 

actividades de fomento 

realizadas por los Centros de 

Desarrollo Empresarial. 

fichas cuando se requiera 

se participara en las 

jornadas y actividades de 

apoyo 

 

12 Participar en las jornadas de 

actualización y transferencia 

tecnológica convocadas por el 

dinamizador rural de centro, 

dinamizador regional con 

funciones de centro o 

dinamizador de centro con 

funciones de regional según 

aplique y la Coordinación 

Nacional. 

Esta obligación aun no 

aplica para este mes de 

cobro ya que se encuentra 

en alistamiento todas las 

fichas cuando se requiera 

se participara en las 

jornadas y actividades de 

apoyo 

No aplica 

13 Articular con el instructor de 

emprendimiento en las 

formaciones de negocios rurales 

para la construcción del modelo 

de negocios con los aprendices 

así como la creación de unidad 

productiva. 

Esta obligación aun no 

aplica para este mes de 

cobro ya que se encuentra 

en alistamiento todas las 

fichas cuando se requiera 

se realizara la articulación 

con el instructor 

No aplica 

14 Identificar      y      registrar      la 

sistematización de casos exitosos 

generados en las actividades 

relacionadas con la formación 

para el trabajo en 

emprendimiento. 

Esta obligación aun no 

aplica para este mes de 

cobro ya que se encuentra 

en alistamiento todas las 

fichas cuando se requiera 

se realizara lidentificación y 

registro de casos exitosos 

No aplica 

15 Consolidar la creación de XXX 

unidades productivas rurales 

sostenibles cuando su línea de 

formación corresponda a 

negocios rurales o autoconsumo. 

(Este ítem se ajusta de acuerdo 

con los diseños curriculares que se 

asignen). 

Esta obligación aun no 

aplica para este mes de 

cobro ya que se encuentra 

en alistamiento todas las 

fichas cuando 

corresponda  la 

consolidación se realizara 

No aplica 

16 El contratista se compromete a 

evidenciar lo establecido en la 

Esta obligación aun no 

aplica para este mes de 

No aplica 
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 guía   para   la   ejecución   del 

programa SER así como en la lista 

de chequeo - portafolio de 

evidencias para cada caso. 

cobro ya que se encuentra 

en alistamiento todas las 

fichas cuando se requiera 

se levantara la evidencia 

 

17 OPCIONAL  DE  ACUERDO  CON 

LOS DISEÑOS CURRICULARES 

ASIGNADOS De apoyo a la 

empleabilidad: -Realizar acciones 

de formación para la ocupación 

rural 

-Realizar orientación ocupacional 

personalizada y grupal, para las 

personas formadas en 

el programa SER en procura de 

mejorar sus posibilidades de 

inserción en el mercado 

laboral. 

-Apoyar la gestión la inscripción de 

empresas rurales y unidades 

productivas en el aplicativo 

establecido para este fin. 

Esta obligación aun no 

aplica para este mes de 

cobro ya que se encuentra 

en alistamiento todas las 

fichas cuando 

corresponda y si aplicase 

de acuerdo al diseño 

curricular 

No aplica 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el 

Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron 

las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con 

el visto bueno del Supervisor. 

 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 

forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

 
ITEM 

 

No DE LA 

ORDEN DE VIAJE 

 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.     

2.     

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 

del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 

contractual. 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 

el No. 7893730283 de la planilla, SOI y julio. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley 

Antitrámites”) 
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Declaración bajo la gravedad de juramento. 

 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro NO 

he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en 

ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º de la Directiva 

Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestión 

del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la 

ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión. 

 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá 

quedar documentado y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo 

Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de cobro. 

 
Evidencias en (3) folios 

Cordialmente, 

 
Firma 

ISRAEL ANTONIO HERNANDEZ FERNANDEZ, 

C.C. No. 1.067.950.204 de Montería 

Recibí a satisfacción: 

 

 
Firma 
VIVIANA BENAVIDES MESIAS 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4637980 

Cargo del supervisor Coordinador Académico 
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ANEXOS 

 
Obligación Contractual 1, 2, 3 y 6 

 
Anexo 1: Listado de asistencia a las formaciones de las fichas 2810407, 2822832, 2828683 

 
Anexo 2: Actas de las formaciones de las fichas 2810407, 2822832, 2828683 

 
Anexo 3: Registro fotográfico de las formaciones de las fichas 2810407, 2822832, 2828683 

 
Anexo 4: Reporte Sofia plus 
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Anexo 1: Listado de asistencia a las formaciones de las fichas 2810407, 2822832, 2828683 
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Anexo 2: Actas de las formaciones de las fichas 2810407, 2822832, 2828683 
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ACTA No.1 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Socialización, planificación y organización de 
los cursos de fortalecimiento ofrecidos por el SENA 

 
CIUDAD Y FECHA: 
Ciénaga de Oro, 24 de julio 2023 

HORA INICIO: 

13:00 
HORA FIN: 

16:00 
LUGAR Y/O ENLACE:  
Vereda Belén, reunión presencial 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO 
Centro Agropecuario De Biotecnología El 
Porvenir 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 
1. Socialización de los cursos de fortalecimiento ofrecidos por el Servicio Nacional de 

Aprendizaje (SENA) en el programa especial SENA EMPRENDE RURAL (SER) 

2. Planificación y organización del horario de formación de los aprendices en la Vereda Belén 

 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Socializar los cursos de fortalecimiento ofrecidos por el Servicio Nacional de 
Aprendizaje (SENA) en el programa especial SENA EMPRENDE RURAL (SER) 
 

2. Planificar y organizar el horario de formación de los aprendices en la Vereda Belén 
DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

En presencia de los lideres en la vereda Belén, Carmen Villalba, Mónica Vertel y 
Faride, se realizó la lectura del orden del día a los 26 aprendices convocados a la 
reunión.  
 
Primeramente, se realizó una oración por parte de la líder Carmen Villalba, luego la 
líder Faride dirigió unas palabras como introducción a la oportunidad que brindaba el 
Sena, posteriormente, el instructor Israel Hernández socializó y realizó una inducción 
relacionada con los cursos especiales SER. Se realizó una actividad de integración 
para conocer el perfil productivo de cada aprendiz y finalmente se definió el horario y 
días que se realizaran las formaciones de fortalecimiento del curso 
FORTALECIMIENTO EN PRODUCCIÓN DE HENOS Y ENSILAJE. 
 
El horario en acuerdo mutuo con los 26 aprendices se estableció para los días lunes 
de 13:00 a 16:00. Sin embargo, al presentarse muchos días feriados entre el 24 de 
julio y el 13 de noviembre del año en curso, se consideró realizar durante el mes de 
julio una sesión de martes a sábado y una el sábado 11 de noviembre. El horario de 
formación integral se relaciona a continuación.  
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HORARIO 

DIA AMBIENTE DE APRENDIZAJE 
HORAS (24 horas) 

INICIO FIN 

LUNES  
Julio ( 31), agosto (14, 28), septiembre (4, 11, 18, 25), octubre 
(2, 9, 23, 30), noviembre (6) 

13:00 16:00 

MARTES  Julio (25) 13:00 16:00 

MIERCOLES Julio (26) 13:00 16:00 

JUEVES Julio (27) 13:00 16:00 

VIERNES Julio (28) 13:00 16:00 

SABADO Julio (29)Noviembre (11) 13:00 16:00 

DOMINGO    

FESTIVO * Fecha:     

  
CONCLUSIONES 

 
Se define con éxito el curso de formación FORTALECIMIENTO EN PRODUCCIÓN DE 
HENOS Y ENSILAJE. Se organiza y planifica el horario de formación desde las 13 
horas a las 16 horas, con fecha de inicio del 25 de julio y finalizando el 11 de noviembre 
2023. 

 
 

 
COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

El instructor se compromete a cumplir 
con el diseño curricular del curso de 
formación. 
 
 
El aprendiz se compromete a cumplir 
con el horario y las actividades 
asignadas para garantizar su 
certificación. 

 
Instructor  
 
 
 
Aprendiz  

 
24/07/2023 
 
 
 
24/07/2023 
 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión 
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
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ACTA No.1 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Socialización, planificación y organización de 
los cursos de fortalecimiento ofrecidos por el SENA 

 
CIUDAD Y FECHA: 
Ciénaga de Oro, 08 de agosto 2023 

HORA INICIO: 

13:00 
HORA FIN: 

16:00 
LUGAR Y/O ENLACE:  
Vereda La Lucha, reunión presencial 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO 
Centro Agropecuario De Biotecnología El 
Porvenir 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 
1. Socialización de los cursos de fortalecimiento ofrecidos por el Servicio Nacional de 

Aprendizaje (SENA) en el programa especial SENA EMPRENDE RURAL (SER) 

2. Planificación y organización del horario de formación de los aprendices en la Vereda La 

Lucha. 

 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Socializar los cursos de fortalecimiento ofrecidos por el Servicio Nacional de 
Aprendizaje (SENA) en el programa especial SENA EMPRENDE RURAL (SER) 
 

2. Planificar y organizar el horario de formación de los aprendices en la Vereda La Lucha 
DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

En presencia de los lideres en la vereda La Lucha y los 26 aprendices convocados a 
la reunión. El instructor Israel Hernández socializó y realizó una inducción relacionada 
con los cursos especiales SER. Se realizó una actividad de integración para conocer 
el perfil productivo de cada aprendiz y finalmente se definió el horario y días que se 
realizaran las formaciones de fortalecimiento del curso FORTALECIMIENTO EN 
PRODUCCIÓN DE HENOS Y ENSILAJE. 
 
El horario en acuerdo mutuo con los 26 aprendices se estableció para los días martes 
de 13:00 a 16:00. El horario de formación integral se relaciona a continuación.  
 

HORARIO 

DIA AMBIENTE DE APRENDIZAJE 
HORAS (24 horas) 

INICIO FIN 

LUNES     

MARTES  
Agosto (15, 22, 29); septiembre (04, 11, 18, 25); octubre (03, 
10, 17, 24, 31) noviembre (07, 14, 21) 

13:00 16:00 

MIERCOLES    

JUEVES    

VIERNES Agosto (11)   

SABADO Agosto (12) septiembre (09) 13:00 16:00 
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DOMINGO    

FESTIVO * Fecha:     

  

CONCLUSIONES 
 

Se define con éxito el curso de formación FORTALECIMIENTO EN PRODUCCIÓN DE 
HENOS Y ENSILAJE. Se organiza y planifica el horario de formación desde las 13 
horas a las 16 horas, con fecha de inicio del 11 de agosto y finalizando el 21 de 
noviembre 2023. 

 
 

 
COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

El instructor se compromete a cumplir 
con el diseño curricular del curso de 
formación. 
 
 
El aprendiz se compromete a cumplir 
con el horario y las actividades 
asignadas para garantizar su 
certificación. 

 
Instructor  
 
 
 
Aprendiz  

 
08/08/2023 
 
 
 
08/08/2023 
 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión 
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

 
 

 



https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


 

GD-F-007 V04 

 

 

ACTA No.1 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Socialización, planificación y organización de 
los cursos de fortalecimiento ofrecidos por el SENA 

 
CIUDAD Y FECHA: 
Chima, 16 de agosto 2023 

HORA INICIO: 

14:00 
HORA FIN: 

17:00 
LUGAR Y/O ENLACE:  
Av. Santo Domingo Vidal, reunión 
presencial 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO 
Centro Agropecuario De Biotecnología El 
Porvenir 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 
1. Socialización de los cursos de fortalecimiento ofrecidos por el Servicio Nacional de 

Aprendizaje (SENA) en el programa especial SENA EMPRENDE RURAL (SER) 

2. Planificación y organización del horario de formación de los aprendices en la Vereda Santo 

Domingo Vidal 

 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Socializar los cursos de fortalecimiento ofrecidos por el Servicio Nacional de 
Aprendizaje (SENA) en el programa especial SENA EMPRENDE RURAL (SER) 
 

2. Planificar y organizar el horario de formación de los aprendices en la Vereda Av. 
Santo Domingo Vidal 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

En presencia de los lideres en la Av. Santo Domingo Vidal y los 26 aprendices 
convocados a la reunión. El instructor Israel Hernández socializó y realizó una 
inducción relacionada con los cursos especiales SER. Se realizó una actividad de 
integración para conocer el perfil productivo de cada aprendiz y finalmente se definió 
el horario y días que se realizaran las formaciones de fortalecimiento del curso 
FORTALECIMIENTO EN ESTABLECIMIENTO Y MANEJO DE BANCOS MIXTOS 
FORRAJEROS 
 
El horario en acuerdo mutuo con los 26 aprendices se estableció para los días 
miércoles de 14:00 a 17:00. El horario de formación integral se relaciona a 
continuación.  
 

HORARIO 

DIA AMBIENTE DE APRENDIZAJE 
HORAS (24 horas) 

INICIO FIN 

LUNES     

MARTES     

MIERCOLES 
Agosto (17,18,23,30); septiembre (06,13,20,27); octubre (04,11,18,25) 
noviembre (01,08,15,22) 

14:00 17:00 

JUEVES    

VIERNES    
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SABADO Agosto (19), septiembre (23) 14:00 17:00 

DOMINGO    

FESTIVO * Fecha:     

  
CONCLUSIONES 

 
Se define con éxito el curso de formación FORTALECIMIENTO EN 
ESTABLECIMIENTO Y MANEJO DE BANCOS MIXTOS FORRAJEROS. Se organizó 
y planificó el horario de formación desde las 14 horas a las 17 horas, con fecha de inicio 
del 17 de agosto y finalizando el 22 de noviembre 2023. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

El instructor se compromete a cumplir 
con el diseño curricular del curso de 
formación. 
 
 
El aprendiz se compromete a cumplir 
con el horario y las actividades 
asignadas para garantizar su 
certificación. 

 
Instructor  
 
 
 
Aprendiz  

 
16/08/2023 
 
 
 
16/08/2023 
 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión 
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

 
 

 



https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download
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Anexo 3: Registro fotográfico de las formaciones de las fichas 2810407, 2822832, 2828683 
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Anexo 4: Reporte Sofia plus
  

 

 

 

 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ISRAEL ANTONIO HERNANDEZ FERNANDEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

15/07/2023 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 15/08/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2822832 - FORTALECIMIENTO EN  PRODUCCION  DE HENOS Y
ENSILAJES

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Conservar alimento de uso animal según métodos y
procedimientos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
2705010887 01.  DEFINIR ACTIVIDADES DE MANEJO AGRÍCOLA Y DE PREPARACIÓN DE MAQUINARIA REQUERIDAS EN LOS
PROCESOS DE ENSILAJE Y HENIFICACIÓN SEGÚN   PROCEDIMIENTO TÉCNICO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

2810407 - FORTALECIMIENTO EN  PRODUCCION  DE HENOS Y
ENSILAJES

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Conservar alimento de uso animal según métodos y
procedimientos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
2705010887 01.  DEFINIR ACTIVIDADES DE MANEJO AGRÍCOLA Y DE PREPARACIÓN DE MAQUINARIA REQUERIDAS EN LOS
PROCESOS DE ENSILAJE Y HENIFICACIÓN SEGÚN   PROCEDIMIENTO TÉCNICO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 72,00

Page 1 of 222/08/23 21:12



EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: ISRAEL ANTONIO HERNANDEZ FERNANDEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 88,00

Page 2 of 222/08/23 21:12


