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5.2. NTC 45001:2018.
5.3. Ley 1562 de 2012
5.4. Decreto 1072 de 2015

6. DESCRIPCION

El procedimiento de identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion
de controles sera realizado con base en la guia Técnica Colombiana GTC 45 (20-
06-2012).

La matriz de identificacion de peligros sera actualizada bajo los siguientes
parametros:

1) Se determine un nuevo proceso, subproceso, tarea o actividad de! funcionario.
2) Ingreso de un nuevo trabajador al proceso o subprcceso.

3) Al presentarse accidentes de trabajo o enfermedades laborales.

4) Al presentarse la desvinculacién de un trabajador.

5) Anualmente independiente de no presentarse algunas de las condiciones
anteriores.

6.1. Descripcion De Actividades
6.1.1. Identificacion de Peligros
Responsable del SG-SST

1) El responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
cargo designado recolectara la informacion con el fin de identificar los
peligros de las actividades mencionadas anteriormente, considerando quien,
como y cuando puede resultar afectado. Dicha informacién se plasmara
mediante el formato FT-SST-034 “Encuesta identificacion de Peligros” y
actividades como evidencia’.

2) ldentificarda los controles existentes que CONSORCIO VAPA ha
implementado para la reduccién de riesgos asociados a cada peligre.

3) Evaluara el riesgo asociado a cada peligro, incluyendo los controles
existentes (probabilidad y consecuencia si estos fallan), aceptabilidad dei
riesgo y decidir si los controles existentes son suficientes para mantener los
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riesgos bajo control y cumplir los requisitos legales.
4) Proponer un plan de accioén para el control de los riesgos.

Gerente General

1) Revisar la conveniencia del plan presentado por el Responsable de! Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

2) Asegurar que los controles implementados son efectivos y que la valoracion
de los riesgos esta actualizada.

O 7.  REGISTROS

FTE-SGI-007 Formato de Matriz de peligros y riesgos

8. CONTROL DE CAMBIOS

CONTROL DEL DOCUMENTO

VERSION VERSION
| QUECAMBIA | AcTUAL | FECHA MOTIVO DEL CAMBIO
| NA ORIGINAL | 20/06/2022 | CREACION DOCUMENTO

Persona que elabora

Persona que revisa

Cadigo de documento:
PRC-SGI-005
Fecha de elaboracion:
20/06/2022

Persona que aprueba
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Tabla No. 7 Sigmiticado del nivel do rissgo

Vialor de NR Significado.
| 00 B0 Stuscidn critea. Suspender sclividace: hassa Gue ol Fieago st bajo control.
Intarvencién urgerts
Cormage y aopty macis de 2ortrl de nrwdiein. Sin eviago. mapen
L] S0-150 :
b i de 300
m oo Maorsr ol o2 poatle Seris comveriente ket i FERORRCEN ¥ BU
roriascn
Mariianier ins mncicas OF CONITD eENieniEs. YD B debofian considerar
w x o mejores y [l pa
AbegUIAr que 8l fiespa aln e aceptable

Vi e T

8




gl\3

Ciasificacion
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Ruido (de | Polvos  organicos | Gestion orgamizacional (esto de mando, page. | Postura (proiongada | Mecanico {slementos o paries de | Sismo
Virug impacto, inorganicos contratacién,  participacion, induccion v | mantenida, forzada, | maquinas, herramientas, enuipos,
intermitente, capacitacion, bienestar social, evaiuacion del | antigravitacional) piezas a trabajar, matenales
continuo) desempeiio, maneje de cambios). piroyectados solidos o fluidos)
lluminacion (luz | Fibras Caracteristicas de la organizacion de! | Esfuerzo Clectrico (alta y baja lension, | Terremolto
. visible por exceso trabajo {comunicacion, tecnologia, estatica)
Bactenas i S s
o deficiencia) organizacion de! trabajo, demandas
cualitativas y cuantitativas de la labor).
Vibracién  (cuerpe | Liquidos (nieblas y | Caracteristicas del grupo social de trabajo | Movimiento Locativo (sistemas y medios de | Vendaval
entero, rocios) (relaciones, cohesién, calidad de | repetitivo alimacenamiento), superficiss de
H segmentaria) interacciones, trabajo en equipo). trabajo (irregulares, deslizantes,
{ongos K % >
con diferencia del nivel),
condiciones de orden y aseo,
& (caidas de objeto)
ig Temperaturas Gases y vopores Condiciones de la farea (carga mental, | Manipulacion Tecnologico  (explosion, fuga, | Inundacion
o . . exfremas (calor vy contenido de la larea, demandas | manual de cargas derrame, incendio)
‘= | Ricketsias z . . !
o frio) emocionales, sistemas de  control,
& aip -
tﬂu definicion de roles, monotonia, etc).
Presion Humos metalicos, | Interfase persona - tarea (conocimientos, Accidentes de transito Dermumbe
atmosférica no metalicos habilidades en relacién con la demanda de la
Parasitos (ncrmal ¥ tarea, iniciativa, autonomia y reconocimiento,
ajustada) identificacion de |la persona con la tarea vy Iz
organizacion).
Radiaciones Material particulado | Jomada de trabajo (pausas, trabajo noctumo, Publicos (robos, atracos, asaltos, | Precipitaciones,
- ionizantes  (rayos rotacion, horas extras, descansos) atentados, de orden pablico, | (luvias, granizadas,
Picaduras X
X, gama, beta ¥y etc.) heladas)
aifa)
Radiaciones  no Trabajo en alturas
lonizantes  (laser,
Mordeduras u[tmwo_!eta.
nfrarroja,
radiofrecuencia,
microondas)
Fluidos © Espacios confinados
excrementos

*

Tener en cuenta Unicamente los peligros de fendmenos naturales que afectan la seguridad y bienestar de las personas en el desarrollo de una actividad. En el
plan de emeigencia de cada empresa, se consideraran todos los fenomenos naturales que pudieran afectarla.




Biol6gico Fisico Quimico Psicosocial Biomecanicos Condiciones de seguridad Fenémenos naturales*
Caracteristicas del grupo social de trabajo|Postura Mecanico (elementos o partes de maquinas,
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intermitente o continuo) : . ;
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Accidentes de transito Inundacién

Publico (robos, asaltos, atracos, atentados,
de orden publico, etc.).

Trabajo en alturas

* Tener en cuenta Gnicamente los peligros de fendmenos naturales que afectan la seguridad y bienestar de las personas en el desarrollo de una actividad. En el plan de emergencias de cada empresa, se
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T PROCEDIMIENTO Codigo: PRC-SST-012

gm\:::“\ , CONSORQIO VAPA

FENARN nir. 9016694771 PROCEDIMIENTO PARA | Fecha: 01/06/2018
g LA REALIZACION DE

EXAMENES MEDICOS Version: 001

CCUPACIONALES

1. OBJETO

Controlar y garantizar que el personal que ingresa a laborar en el CONSCRCIO
VAPA posee las condiciones fisicas optimas requeridas para el cargo a
desempenar; asi mismo verificar que las condiciones de salud previas al ingreso
no se vean afectadas por los peligros presentes en el ambiente de trabajo en que
debe desarrollar sus actividades y que éstas condiciones de salud sean las mismas
al terminar su periodo laboral en el CONSORCIO VAPA.

2. ALCANCE

El procedimiento aplica para todos los aspirantes a laborar y los que
laboran en CONSORCIO VAPA.

3. DEFINICIONES

3.1. Examen médico ocupacional: Acto médico mediante el cual se interroga y
examina a un trabajador, con el fin de monitorear la exposicion a factores de riesgo
y determinar la existencia de consecuencias en la persona por dicha exposicién.
Incluye anamnesis, examen fisico completo con énfasis en el érgano o sistema
blanco, analisis de pruebas clinicas y paraclinicas, tales como: de laboratorio,
imagenes diagnosticas, electrocardiograma, y su correlacion entre ellos para emitir
un el diagnostico y las recomendaciones.

3.2. Exposicion a un factor de riesgo: Para efectos de la presente
resolucion, se considera exposicion a un factor de riesgo, la presencia del mismo
en cualquier nivel de intensidad o dosis.

3.3. lindice biolégico de exposicion (BEI): Es un valor limite de exposicion
biolégica, es decir, un indicador de riesgo de encontrar efectos adversos en una
persona ante determinado agente. Numero de identificacion CAS: Corresponde al
nimero de identificacion de una sustancia quimica, asignado por Chemical
Abstrac Service.

Elaboré: Christian Urrea Revisdé: Nubia viera Aprobé: Cesar ospina
Cadigo: PRC-SST-012

Fecha de modificacion:
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3.4. Organo blanco: Organo al cual tiene afinidad un determinado elemento o
sustancia y que es susceptible de dano o afeccién.

3.5. Perfil del cargo: Conjunto de demandas fisicas, mentales y condiciones
especificas, determinadas por el empleador como requisitos para que
una persona pueda realizar determinadas funciones o tareas.

3.6. Reintegro laboral: Consiste en la actividad de reincorporacién del trabajador
al desempefio de una actividad labora!l, con o sin modificaciones, en condiciones
de competitividad, seguridad y confort, después de una incapacidad temporal
o ausentismo, asi como también, actividades de reubicacion laboral temporal o
definitiva o reconversion de mano de obra.

3.7. Resumen de historia clinica ocupacional: Es el documento que
presenta, en forma breve, todos aquellos datos relevantes reiacionados con
antecedentes, eventos, procedimientos de diagnéstico, tratamiento vy
rehabilitacion, en especial lo relacionado con su exposicion a factores de riesgo,
antecedentes de ocurrencia de eventos profesionales, asi como de reintegro
labcral, que ha presentado una persona en un determinado tiempo y que han sido
regisirados en la historia clinica ocupacional.

3.8. Cancerigeno: Efecto producido por algun tipo de agente, que induce o
produce cancer en la persona.
RESPONSABLES

4.1. Responsable por el mantenimiento y control de este
procedimiento:

Responsatle del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
4.2. Responsable por la ejecucion de este procedimiento:

Médico Ocupacional de la organizacion o contratado por el CONSORCIO VAPA.

Elabord: Christian Urrea Revisé: Nubia viera Aprob6: Cesar ospina
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5. DOCUENTOS RELACIONADOS

5.1. Resolucion 1016 de 1989.
5.2. Resolucion 2346 de 2007.
5.3. Resolucion 1918 de 20089.

5. DESCRIPCION

6.1. Reserva de la historia clinica ocupacional.

La historia clinica ocupacional y en general, los documentos, examenes o
valoraciones clinicas o paraclinicas que alli reposen son estrictamente
confidenciales y hacen parte de la reserva profesional; por lo tanto, no podran
comunicarse o darse a conocer, salvo los siguientes casos:

1) Por orden de una autoridad judicial.

2) Mediante autorizacion escrita del trabajador interesado, cuandc éste ia
requiera con fines estrictamente médicos.

3) Por solicitud del medico o prestador de servicios en salud ocupacional,
durante la realizacion de cualquier tipo de evaluacién médica, previo
consentimiento del trabajador, para seguimiento y analisis de la historia
clinica ocupacional.

4) Por la entidad o persona competente para determinar el origen o calificar la
perdida de la capacidad laboral, previo consentimiento del trabajador.

6.2. Evaluacion Médica Preo-Ocupacional O De Reingreso

Se realizan para determinar las condiciones de salud fisica, mental y sccial

Elaboré: Christian Urrea Revisé: Nubia viera Aprobé: Cesar ospina
Codigo: PRC-55T7-012
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del trabajador antes de su contratacion, en funcién de las condiciones de

trabajo a las que esta expuesto, acorde con los requerimientos de ia tarea y

perfil del cargo.

El objetivo es determinar la aptitud del trabajador para desempenar en forma

eficiente las labores sin perjuicio de su salud o la de terceros, comparando

las demandas del oficio para el cual se desea contratar con sus capacidades

fisicas y mentales; establecer la existencia de restricciones que ameriten

alguna condiciéon sujeta a modificacion, e identificar condiciones de salud

gue estando presentes en el trabajador, puedan agravarse en desarrollo del

trabajo.

6.3. Diagnédstico De Las Condiciones De Salud

E!l médico especialista en Medicina del trabajo o Salud Ocupacional, con licencia
vigente en Salud Ocupacional contratado por el CONSCRCIO VAPA para
realizar las evaluaciones médicas ocupacionales debe entregar al Responsable
dei Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo un diagnéstico general
de las condiciones salud de Ios trabajadores que valore, el cual se utiliza para el
cumplimiento de las actividades del programas de gestion en medicina preventiva y

del trabajo.

El diagnostico de salud debe comprender como minimo, lo siguiente:

1) Informacién

sociodemografica de

la poblaciéon trabajadora (sexo,

grupos etéreos, composicion familiar, estrato socioeconémico).

Z) Informacién de antecedentes de exposicion laboral a diferentes factores de

riesgos ocupacionales.

3) Informacién de exposicion laboral actual, segin la manifestacion de los
trabajadores y los resultados objetivos analizados durante la evaluacion

| Elaboré: Christian Urrea

Reviso: Nubia viera Aprobo: Cesar ospina
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médica. Tal informacion debe estar diferenciada segun areas u oficios.
4) Sintomatologia reportada por los trabajadores.

5) Resultados generales de las pruebas ciinicas o paraclinicas
complementarias a los examenes fisicos realizados.

6) Diagnosticos encontrados en la poblacion trabajadora.
7) Anaiisis y conclusiones de la evaluacion.

8) Recomendaciones.

El diagnostico no puede contener datos personales ni individualizados de
cada uno de los trabajadores.

6.4. Evaluacion Médicas Ocupacionales Periédicas
Las evaiuaciones médicas ocupacionales periddicas pueden ser:
6.4.1. Evaluaciones médicas periédicas programadas:

Se realizan con el fin de monitorear la exposicion a factores de riesgo € identificar
en forma precoz, posibles alteraciones temporales, permanentes o agravadas
del estado de salud del trabajador, ocasionadas por la labor o por la exposicién al
medio ambiente de trabajo. Asi mismo, para detectar enfermedades de origen
comun, con el fin de establecer un manejo preventivo. Dichas evaluaciones deben
se realizan de acuerdo con el tipo, magnitud y frecuencia de exposicion a cada
factor de riesgo, asi como al estado de salud del trabajador.

Estas evaluaciocnes médicas periddicas se realizaran de forma anual acorde con la
fecha en la que se realiz6 el examen anterior el trabajador.

6.4.2. Evaluaciones médicas por cambio de ocupacion:

El Gerente General del CONSORCIO VAPA programa evaluaciones medicas a ios
trabajadores que cambien de ocupacion o medio ambiente laboral, de funciones, de

Elaboré: Christian Urrea | Revisd: Nubia viera Aprobé: Cesar ospina [
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tareas o exposicién a nuevos o mayores factores de riesgos, en los que detecte
un incremento en su magnitud, intensidad o frecuencia.

Su objetivo es garantizar que el trabajador se mantenga en condiciones de salud
fisica, mental y social acorde con los requerimientos de las nuevas tareas y sin que
las nuevas condiciones de exposicion afecten su salud.

8.5. Evaluaciones Médicas Ocupacionales de Egreso.

Se realizan al trabajador cuando se termina la relacion laboral.

Su objetivo es valorar y registrar las condiciones de salud en las que el trabajador
se retira de las tareas o funciones asignadas.

El Gerente General informa al trabajador sobre el tramite para la realizacion de la
evaluacion médica ocupacional de egreso.

Si en la evaluacion médica ocupacional de egreso se encuenira una presunta
enfermedad profesional o secuelas de eventos profesionales no diagnosticados,
ocurridos durante el tiempo en que la persona trabajo, el Coordinador del Seguridad
y Salud en el Trabajo elabora y presenta el correspondiente reporte a las entidades
administradoras para que inicien la determinacion de origen.

6.6. Evaluaciones médicas post-incapacidad

E! empleador debera ordenar la realizacion de otro tipo de evaluaciones médicas
ocupacionales, tales como post — incapacidad o por reintegro, para identificar
condiciones de salud que puedan verse agravadas o que puedan interferir en la
labor o afectar a terceros, en razén de situaciones particulares.

En caso de que se presente alguna recomendacion La Lider del SG-SST informara
por medio de un comunicado interno al jefe inmediato del trabajador las

recomendaciones que esté presenta.

La Lider del SG-SST realizara de manera periddica seguimiento al cumpiimento de
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las recomendaciones médicas.
7. REGISTROS

FT-SST-041 Formato Encuesta Perfil Sociodemografico
FT-SST-042 Formato Auto reporte de Condiciones de Salud
FT-SST-043 Formato diagnéstico de las condiciones de salud
FT-SST-044 Formato solicitud de examen médico
FT-SST-045 Formato solicitud de examenes paraclinicos
FT-SST-038 Formato profesiograma

8. TABLA DE CONTROL DE MODIFICACIONES

Cuandc un documento cambie de version debe ser identificado con un sello de
documento obsoleto.

REV. Apartado Modificado Descripcion Fecha
001 Todas las paginas Creacion del Documento | 01/06/2018
| |
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FICHA TECNICA

Cadigo: FT-SGI-019

MATRIZ PROCFESIOGRAMA

Fecha: 20/Junio/2022

Versién: Original

PROFESIOGRAMA VANEGAS INGENIEROS SAS

1. Objetivos.

1.1 Trazar los requerimientos y exigencias que debe pnseer el ocupante de coda cargo de “CONSORCIO VAPA™
1.2 Establacer los pardmetros de aptitud médica minimos para los aspirantes a cargos en el con=orcio

1.3 Establecer criterios definidos para |a solicitud de

da ingreso, perd

1.4 Ublear cada cargo segln ndmina de manera grafica dentro del mapa de procesos de la empresa.

1.6 Dafinir los peligros, riasgos y condiciones de trabajo de cada cargo.
2. Alcance.

Aplica a todas las dreas o depend: que estan invol d
3. Responsabiiidad.

El jefe de gestion b y e Responsable del 5 de Gestion Integral son los responsables de hacer

aplicar los para ak los rog y exigencias que debe poseer el ocupante de cada puesto de trabajo.

en la "CONSORCIO VAPA™

y de pgreso para cada cargo de trabajo en el consorclo

4. Definiciones:

4.4 Exa

grada de gestién,

Se refiere a cada uno de los

uﬁmuﬂﬂqubrumyquun

de do a los fact

4.1 Proceso: S refiers el lugar que nmpaelnargc deniro de la secuencia de pasos de gestion de la empi
del sk de gestién. Puede remitirse al documento “mapa de procesos™ dell empresa.

4.2 Actitud médica pscolisica: Se refiers 8 1a condicidn mental y fisica minima del aspirante al cargo para ser calificado como apto para el cargo en referencia.

4.3 AN abrwlatura parn ugudm visual.

[por ejemp de revision del

de Ingreso, peritd

y de egreso que por ley sa debe practicar un

de riesgos que conlleva cada cargo de manera individual

} 2 DEPARTAMENTO DE RECURS0S HUMANOS
Cargos con posibiidad da Radiaciones no jontzantes ( Buen No se admiten:
planeacidn, a cargo de personal, teléfonos, mawvil), Postura. acondicicnamiento Psiqu Ien Tmlomosdelesladodewm depresidn, mania,
requieren tolerancia al estrés, (sedentario, sentados), fisico, busna visidn, ip P 3 3 dela
presién del lismpo, resolucidn de mavimiento repetitives buena audicidn, i isoci
desacuerdos, liderazgo, manejo de (computador), orden Locativo| habilidades manuales, Osteomuscular: Trastomos nsteornuuculares no tratados o que impidan la
relaciones interpersonales, andlisls " I I ), | i habilidades de movilidad yio desplazamiento o gue sean crinicos resfvos como artrits,
% RT ¥ L ; A yaEsn Infraustructura), f ¢ i6n werbal Médico Ocupacional con enfasis |lguales a los do E médica s narnizs i q.?, no hnynn m[, mdas y controladas
REPRESERTANTE LEGAL p - Talerto Hum:n:a (carga mental y osteomusculnr al afio ional general édica o g itacl miembros
organizacional, delincuencia), superiones l Iﬂferlnres que impidan |la habll-:lld manual yfo de digitacion
Cargos que requiere tolerancia al Radiaciones no ionizantes ( Buen No 58 admiten:
estrés, Capacidad de hablar y teléfonos, mévil), Postura acondicionamiento Pllqul:o Trastomos del emdu de anlmo depresidn, mania,

escuchar, capacidad do

orientacion a objectives y
organizacién, compromiso,
Archivar los documentos revisando

(sedentario, sentados),
maviinlento repetitivos
Icumpn.lmdnr} orden | ocativo

itos), i i

fisico, buena vision,
buena audicidn,
habllidades manuales,

de

fint, ~ Pl ol

varbal

ASISTENTE la secuencia del consecutivo, que Gestién (carga mantal y
ADMINISTRATIVA S8t op ¥ ¥ e
Clasificar acecuadaments de Tatento Humano Transito (poco
acuerdo con los centros de costos desplazamiento). Mecdnico
(elemenios de oficina).

existenies jos documentos de

agleomuscular

Medico Ocupacional con enfazis

lguates a los de
ingreso al afo

Examen médico
ocupacional general

dela

persumuldad traslnmos dlsocnatl\rou

lar: Trastarnos I no o que impi I

llidad yio d O que sean ivos como artrilis,
mumulooda hemlas discales quu na hayan sido trabaclas y controladas
dades o lmitaciones migmbros

supeﬂotu o inferiores que impidan la habilidad manual yfo de digitacion
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Radiacicnas no jonizantes Buen No sa admiten:
(VDT, teléfonos, mavil), acondicionamiento Psiquloo Tr.mnma del m.ndo de dmmo depresidn, manila,
Postura (sedentario, fisico, buena visian, ls | . P dela
sentados), movimiento buena audician, iativos,
unL:loL:r ;'{r'lmm ::np;:,e‘;s repelitivos (computadar), | habilidades manuales, o o [ ! | no o que imp In
Vanegas Ingenleros y sus orden pablico (zona), digitacién, buen estado {Edad yio ! 0 que sean camo artrills,
G 2 i ¥ Gestion i io (inf lo esqualético, reumuiubda hamlas discales qua no hayan sido ratadas y controladas
\ o piirkiniaiil BRSO Psicosocial (carga mental y habilidades de Médico Ocupacional con enfasis |lguales o los de E médico 9 o
COMTADOR nlmmm;fﬂsaﬂ ¥ Talento Hum:n:. izacional, foonia) icackon verbal osteomusculai Ingreso al afio ipacional general n‘ fi queinmldan Ia habilidad manual yio de digitacin
2 ! Trénsito (poco
2 I‘"’“‘“"’m":h desgtazamiento). Mecénico
yéus {elementos de oficing).
pGCHsOR oo m: “l
Radiaciones no ionizantes Buen No se admiten:
(VDT, teléfonas, mévwil), acondicionamiento P'aiqulco Traslornos del mdo de krlmo depresidn, mania,
Postura (sedantario, fisico, buena vision, P ia, bipol i1 , de la
sentados), rrmimhum buena audicion, i disoci
repelitivos ( lar: Ti b l no tratados o que impidan la
§ Auxlliar dal contador en |a orden F"'WW {mna} digltacién, buen estado 1 nlold:mnsmlm s c;q:e seahr;?a mdo p‘ggr:sms corrllo l.;tlir"m'
boy istro da polizas, Gestio e he m; % ua no n s y confroladns
AUXILIAR CONTABLE B o I-a‘:lh:m-v-'..-w (0 o A pen yde P (carnﬂ mental y habliidades de Medico O con enfasis alos de médico édica o quinirg P
£ ssl como en la recepcionde | Talento Humano osleomuscdian alaa ¥ {gonieral  [superiores e inferiores que impidan la habilidad manual ylo de digitacisn
2 documentacion, Transito (poca
; desplazamiento). Mecanico
(elementos de oficina)
DEPARTAMENTO TECNICO/OPERATIVO
G los p Radiaciones no ionizantes Buen Na se admiten:
Inwrnoc da Ka ntganlzacm de 105 (Telésfonos, mavil), Postura acondicionamiento | Psiquico: Traslorncts dal ulado da .anlmn depresidn, manla,
q de mercado, (sedentario, sentados), fisico, buena vision, | hipomania, b de la
o i ol to d Il mavimiento repelitivos buena audicidn, ; pafsorlalldad |rastornm dlaoclalm
dul proyecio en tiempos, calidad, (computador), olden piblico | habllidades manuales, far: T ¢ no o que impldan la
E costos, funcionalidad v satisfaceion {zona), i habilidades de i ylod o que sean crank Ivos como arrilis,
del cliente. Reportando en todo tur Psi ial ian verbal rtuma‘tulde hemuas discales quc nn hayan sn:ln tram:lis y cun!mlndnl
mamento el estado del proyecto. (carga mmtal ¥ L édica o quirdrg! ol
& . " Medico O con enfasis |lguales a los de Examen médico B i Trmid bl I i
DIRECTOR DE OBRA % Gestitn Op s s e [ioasa l 4no o Pl L e que impidan ia d manual yio de digitacian
2 desplazamiento). Mecanico
£ {Equipo, Maguinaria,
2 hemamientas).
El Ingeniero Residente deberd Radiaciones no lonizantes Buen No se admiten.
snalizar toda la informacion inicial (Teléfonos, mavil), Postura acondicionamianio Psi'qulco Trastomos del estado de anlmu depresion, mania,
dal proyecto; coordinar, ejecutar y {sedentario, sentados), fisleo, busna visiin, " . bipolares, lzofrenia, p ; dela
confrolar las actividades de fa obra mevimienta repetitivos buena audicidn, Iy
de acuerdo con el plan de Irabqo ¥ {computadar), orden publico | habllidades manuales, o lar: T 1 I no o que impidan 1a
g da obra, (zona), de ! 0 que sean cronicos pre ivos como artritis,
con el plan de calidad, requisitos del f | varbal reumatoide, herias discales qua no hayan siclo Uataclas ¥ controladas
o cliente, servicio, plan de seguridad y (carga menial y mémw o quinieg o
salud en el irabsjo, y, programas . organizacional, monotonia), Médico O con enfasis |ig alos de Examen misdico F @ inferi que impidan la idad manual yio de digitacién
RESIDENTE DE OBRA E ambientales Gaitis Cowrmtha L. gpo:‘o _ osteomuscular ingreso al afio ocupacional general
o plaramientn). Macanico
(Equipo, Magquinaria,
herramientas) Naturales
(Temperatura, factores
climticos)
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Apoyar las diferentes dreas técnicas
del prayecto, con fin de emiir

Radiaciones no ionizantes
(teléfonos, mévil), Postura

Buen

acondicionamiento

No se admiten:
Psiquico: Trastornos del estado de énlmo. depresion, mania,

conceptos, recomedaciones {sedentario, senlados), fisico, buena visian, hipomania, bipolares, esq dela
nicas al mismao, izar visitas maoviniiento repelitivos uena audicion, persona raslomos disocia
téenicas al mi Reali il inlento it b dicion lidad, trasi disociativos.
e campe, analizar informacion (computador), orden locativo | habilidades manuales, lar; Traslornos ost 1 no 0 que impidan la
g inicial del area de influencia de! (desplazamientos), incendio habilidades de llidad yio dasy O qua sean icos prc ivos como artritis,
b proyecto. ; .| inf ), Pl ial verbal Médizo Ocupacional con enfasis |lguales a los de E médico hernias que no hayarl sido u-a:auas y conlroladas
ESPECIALISTAS E_ Gestion Opzrativa (G rientsty ol ncyeso 4t 66 ; i periara) i qulrirg]
o organizacional). Transito. {superioras e inferiores que impidan la hal:ulld-ad manual yo de digitacidn
Realizar calculos penibdicos de las |Na se admiten:
exislencias de los equipos- -Ps[qull:o Trastormnos del eslado de animo; depresidn, mania,
maguinaria-herranienta-entre otros; nia, psicosis, de la
ien | |personalidad, traslamcs msocialhms
:@:;&':V:; :::p?;: ?:l:;:g Buenesiada muscula W ; no 0 que impi la
informatives a la gsmmlia con lo Ruldo; riesge emoAGIico 'esq"‘:::zzg'::'zm ilidad yio 0 que sean comao artritis.
istent i ! ' [ = toide, h I discal bdn tadu troladas
ALMACENISTA ‘% Firaso de‘;nlurmacion;r o da | Gestion Operativa movimiento repetitivo de  |digitacion, buana visian, Médico Ocupacional con enfasiz |Iguales a los de Examan médico 'mu"::nﬂ BRYAS HmcEs. G N0 ha‘yan S Ir,a o y wn o
] mang] P / Z H médi
g documentacion Participar en n:;:f:, ﬁ::%ﬁ;?ﬂ&? de:tu;:s et i ingicasoalafio ocupacional general 1 - fores e inferiores que impidan fa nahuldad manual yfo de digitacitn
Iavant;:'l‘:::mg:lms de reaccion. Buena fuerza
. muscular
Csrgos con posibiidad de No se admiten:
I de metas a cargo de P:Iqulco Trastumos del eatadu de én.mu depresion, mania,
s al P P g i5, Irastornos dela
estrés, presidn dal tiempo, : lidad disociati
liderazgo, manejo de relaciones . (o] lar: Trastarnos I no o que impidan la
inlerpersonates, manipuladares Ruido,  psicosocial  (carga Buen flidad yio iento o que sean como artritis,
Ejecutar los lrabajos necesarios mental y organizacionai), [ acondicionamiento reumatoide, he!nlaB discales que no ha,ran sldo lraladas y controladas
para la consiruccidn de obras Pua;lyra (de pi_e = fisico, buena visidn, médica o q a , deformid
MAESTRO Y AUXILIAR DE % civiles, S e 5:::;:5_"33}- movimierts | l_tl";'f"f audicion; Medico Ocupamunal con e“?sls Iguales  los de Extirian mbdice supariores e inferiores que Jmpldan ta habilidad manual yio de digitacién
Realizar las aclividades da tivos ( b 3 " ianal |
OBRA ,fi, ainbeid ddganosr ol oy (inf e, de i, greso al afio ocupacional general
delas | iones locativos  en pis por verbal,
Iocalivas. machucon, calda Buen estado musculo
Senvir de apoyo logistico en objelos, ete.), esquelélico,
actividades requeridas en las
diferentes areas.
Caidas a distinto nivel, Examen médico ocupacional de apfitud La existencia de algtn tipo de patologia o condicidn de las relacionadas a
Derrumbe de estructuras. iaboral con enfasis en riesgo continuacion restringe el trabajo en alturas, hasta tanto no centifique la
i i 3 i i la misma: Sistema Neuroldgica, Valoracion Visual,
CARGOS OPERATIVOS - Golpes por calda de objetos, ergondmico y para determinar de
INSPECTORES Afrapamiento. BIUE“ palaloglas o signos incompatibles con el Ca,pa:iclad Auditiva,
ESPEGIALISTAS, & Contaclos eléctricos 3U_°“ﬁ°|°“am|_9f“° trabajo en allura. Cuadro hematico, Sistema Cardi lar y Metabolico, Sistema Respiratorio,
ERIGADIST.&S ¥ F'ERE‘;DNAL 2 Cargos que requieran realizar fisico, buena visian, glicemia, visiometria, audiometria . Examen médico |istema , Condician p ogica, Dig ¥ M
UE REALIZA TRABAJO EN B trabajo en alluras superior a 1.50 Geslion Operativa buena audicion, Igual a los de ingresc | ccupacional con erll'lams No mujeres en proceso de gestacion.
2 ALTURA SUPERIOR A & |ms sobre siniveld ol piso habilidades manuales en riesgo ergonomico | No menares de edad
habilidades de
150, Ls'f?_ﬂ:sEoE}L NIVEL camunicacion verbal
OBSERVACIONES El profesiograma se realiza con el fin de identificar factares de riesgo por cargo que fienen mayor i en los sin embarg bien se d lla loon énfasis en los de ingreso, peribdi Y, 8Qreso.
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Fuente: Ministeno de trebajo - Docymrents confidencial use exciusvo de pecinde y medice fratafta

FT-55T-041
FORMATO
FECHA:01/06/2018
FORMATO ENCUESTA PERFIL SOCIQDEMOGRAFICO VERSION:01

Esta encuesta hace parte de la estructura del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo

vy el contenido de la misma es informacion clasificada

Nombre

Cargo

Dependencia / Grupo

FECHA

wMargue una X en la casilla que corresponda:

[1. EDAD 12, ESTADO CIVIL
a. | Menorde 18 afios [a.] Soltero (a)
b.| 18-27 afios | b.| Casado (a)/union libre
c.| 28 - 37 aios | .| Separado (a)/Divorciado
d.| 38-47 afos 1 d. | Viudo (a)
Le.| 48 anos o mas
4. GENERO |4. NUMERO DE PERSONAS A CARGO
E Masculino E Ninguna
i b.| Femenino | b.| 1-3 personas
| €. | 4-6 personas
| d.] Mas de 6 personas
£. NIVEL DE ESCOLARIDAD |6. TENENCIA DE VIVIENDA
(21 Primaria [a.] Propia
| b. | Secundaria | b.| Arrendada
.| Técnico / Tecnologo | c.| Familiar
d. | Universitario L d.| Compartida con otra(s) familia(s)
e

Especialista / Maeastro

|7. USO DEL T'EMPO LIBRE

'8. PROMEDIO DE INGRESOS (S.M.L.)

| a. | Otro trabajo

| b.| Labores domeésticas
| ¢.; Recreacion y deporte
| d. | Estucio

e.| Ninguno

Minimo Legal (S.M.L.)
Entre 1a3 S.ML.
Entre 4 a 5 S.M.L.
Entre 5y 6 S.M.L.
Mas de 7 S.M.L.

DEREE

9. ANTIGUEDAD EN LA ENMPRESA

. ANTIGUEDAD EN EL CARGO ACTUAL

Menos de 1 afio
De 1 a5 anos
De 5 a 10 anos

.| De 19 a 15 afios
Mas de 15 anos

olw

o c..ln

Menos de 1 afio
De 1 a5 afios
De 5a 10 afos
De 10 a 15 afios
Mas de 15 afios

HERERIE

11. TIPO DE CONTRATACION

12. HA PARTICIPADO EN ACTIVIDADES DE SALUD
REALIZADAS POR LA EMPRESA

Indefinido

Provisicnalidad

Libre nombramiento v remocion
Contrato de Prestacion de Servicios
Honrorarios/servicios profesionales

."’!'-15".5".“’

[a.1 Vacunacian

El Salud oral

c. | Examenes de laboratorio/otros
.| Examenes periddicos

Spa (Relajacion)
Capacitaciones en SST

13. LE HAN DIAGNOSTICADO ALGUNA
ENFERMEDAD

=) "
5 o

Cual;

Ninguna
14. FUMA
[b.] No

Promedio diario

[15. CONSUNME BEBIDAS ALCOHOLICAS

|16. PRACT!CA ALGUN DEPORTE

| a| No
b Si Semanal

Mensual
Quincenal
QOcasional

a.| Mo
' b.| sl Diario

Semanal
Quincenal
Mensual
Ccasional

[17-CONSENTIMIENTO INFORMADO

a | No
Si

Ley 1531 de 2012: de proteccion de datos personales, es una ley cue camplementa ia
regulacion vigente para la proteccion del derecha fundamental que tienen todas las

datos o archivos, asi como su posterior actuaiizacian y rectificacion.

personas naturales & autorizar la informacion personal que es almacenada en bases de l
|
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CONSOROIO VAPA
NIT. 901.669.477-1

Codigo: FT-SST-042
FORMATC

FECHA:01/06/2018

FORMA AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD

VERSION:01

CIUDAD :
R T P
|~ AR e

i

W AR Y, 1 G Bl B i Y
L e R L L R L L

PRIMER APELLIDOD

R T T i e
rattgill -1 e B RS SO

SEGUNDO APELLIDO

sexo | F[L| ™

{ | [EpAD (anos)

Soltero D IU. Libre DISeparado D

EPS

|AFP

ARL

Cargo |

Dependencia |

&Qua equipos opera?

;Actualmente presenta alguna enfermedad o esta en tratamiento médico? Explique

Describa que sintoma(s) fisico(s) o emocional(es) percibe y el tiempo de evolucion

¢Considera que tiene alguna relacion estos sintomas con su trabajo? Explique

¢ Considera que tiene alguna relacion este sintoma con sus actividades fuera del trabajo? Explique

¢Ha consultado a su servicio de salud por estos sintomas?  Si D No D Porqué?

;Durante el Ultimo afio ha sido incapacitado por esta causa? Si D No D Poraué?

¢ Cuantos dias de incapacidad medica?

2 Tiene Ud. algun hobbie, o practica algun deporte? ;Cual{es)? ;Qué tiempo le dedica a cada uno?

SUGERENCIAS Y RECOMENDACIONES PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE SALUD

FIRMAS

Firma del trabajador

c.C

Firma Coordinador de Seguridad y Salud en el Trabaio




(/s

FORMATO

| Cédigo: FT-SST-044

ATJ"'IQi*: / 2, ONSORCIO VAPA

E N AR C 5

=) N P < 01.669.4]
¥ NITL 901.669.477-1

e

FORMATO SOLICITUD EXAMEN

Fecha: 01/0€/2013

Version: 001

MEDICO
O SOLICITUD DE EXAMEN
INGRESO [ | PERIODICO ] KETIRO 1
Ciudad v fecha: Doctor(a):
Direccion: Teléfonio:

Favor practicar el examen de ingreso al(a) sefior(a):

Identificado cor la C.C.:

Cargo a Desempefiar:

Fecha de Ingreso:

—

Datos Suministrados por el Responsable de SST

Actividad a desemperiar:

1. Peso a manipular = 25 Kg

2. Peso a manipular <25 Kg

3. Material particuiado
Otros datos:

Manipulacion de Alimentos

l UUl

4. Espacio Confinado
5. Trabajo alturas __ mits

6. Ruido

Trabaja en computador

0 0oL

NOTA IMPORTANTE: SIN LOS RESULTADOS DE LOS EXAMENES QUE A
CONTINUACION SENALADOS CON UNA X POR FAVOR NG VALORAR AL PACIENTE, YA
QUE SON REQUERIDOS PARA EL CARGO

Audiometria Acido trico Grupo Sanguineo |
Espirometria Serologia Cuadro Hematico
Oftalmologia Baciloscopia FSP
Glicemia GOT Prueba de Esfuerzo
Colesterol GPT Electrocardiograma
Fosfatasa
Triglicéridos Alcalina
Responsable de SST Recibido (Trabajador)
Elabord: Reviso: Aproké:

Codigo: FT-SST-044

Fecha de modificacién:
Junio 01 de 2018
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FORMATC Codigo: FT-SST 046

—” {%(\ consoraovapa | SEGUIMIENTO A CASOS MEDICOS CON
u@) \>~n. 901.669.477-1 RECOMENDACION O RESTRICCION  ["Fecha: 01/05/17

Version: 001

Bogota
Senor(a):

CC:
Cargo:

La ciudad de Bogota D.c
Asunto: Seguimiento a Condiciones de salud Examen (Ingreso, periodico).

Cordial saludo,

De acuerdo con el certificado de aptitud realizado el dia por nuestro proveedor en
servicios de salud ocupacional andes, se solicita tener en cuenta las siguientes
recomendaciones o Restricciones dadas por el Medico Laboral:

Agradezco la atencidn prestada. Nombre
Cordialmente, Cedula
Responsable HSE Firma
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DF SALUD
DIRECCION DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD
SUBDIRECCION INSPECCION, VIGILANCIA Y CCNTROL DE SERVICIOS DE SALUD

RESOLUCION No. 753 de 21/01/2016
Por ia cual se Modifica Licencia de Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo

LA DIRECTORA DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD

En usc de sus facultades legales conferidas en los articulos 23 de la Ley 1562 de 2012 y 1° de la Resolucion
4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccién Socia! y en especial por las que e confiere
el Decreto 507 del 06 de Noviembre de 2013 de la Alcaidiz Mayor de Bogota y

CONSIDERANDO:

Que la entidad SERVICIOS MEDICOS INTEGRALES SANTA ELENA S.AS, identificada con
NIT: 900.157.744-0, ubicada en: CALLE 27 SUR # 18-19 P!SO 2, de la ciudad de Bogota D.C., representada
legalmente por ALBA LUZ BALAGUERA RODRIGUEZ, identificado(a) con CC No 41.738.264 de Bogota D.C.,
ha solicitado la moaificacion de la Licencia de Frestacion de servicios en Seguridad y Salud en el Trabzjo coma
Persona Juridica Resolucion 10805 de 12/10/2012, por cambio de razén social y cambio de representante legal.

Que la entidad peticionaria ha presentado la documentacion necesaria, exigida por el literai B del Articulo
Segundo de la Resolucién 4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud v Proteccion Social.

Quz2 en cumplimiento de lo ordenado en el articulo 8° de la Resolucion 4502 de 2012 expedida por el Ministario
de Salud y Proteccion Social se efectud visita técnica con el propoésito de verificar la informacion suministrada y
garantizar la calidad en |a prestacion de los servicios de seguridad y salud en el trabajo, como consta en el acta
de visita No: 1932 de fecha 12 de Enero de 2016.

Que con base en el anélisis de la documentacion presentada y lo verificado en la visita de vigilancia técnica se
considera procedente la madificacian de Ia licencia solicitada.

En mérito de lo expuesto, la Directora de Calidad de Servicios de Salud de la Secretaria Distrital de Salud

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar Licencia de Prestacion de Servicios en Salud y Seguridad en el Trabsjo entidad
SERVICIOS MEDICOS INTEGRALES SANTA ELENA S.A.S, identificada con NIT: 900.157.744-0, ubicada en:
CALLE 27 SUR # 19-19 PISO 2, de Ia ciudad de Bogota D.C., representada legalmente por ALBA LUZ
BALAGUERA RODRIGUEZ, identificado(a) con CC No 41.798.364 de Bogota D.C., como Persona Juridica.

ARTICULO SEGUNDQ: La licencia otorgada comprende la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo en las siguientes areas o campos de accién:

1. MEDICINA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: Consulta Médica Ocupacional, Psicologia en
Seguridad y Szlud en el Trabajo, Fonoaudiologia en Seguridad y Salud en el Trabajo, Audiometrias,
Espirometrias, Visiometrias.

o Fonied

Cra, 32 No. 12-81

Tel.: 364 8080
voww.saludcapital gov.co
Info: Linea 195

BOGOTA
MEJOR

Wicentes PARA TODOCS

NTCEP
1600
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

Contlinuacion de la resolucitn No. 753 de 21/01/2016. For la cual se Modifica Licencia de Prestacion de Servicios en
Seguridad y Salud en el Trabajo a la enfidad SERVICIOS MEDICOS INTEGRALES SANTA ELENA S.A.S.

EDUCACION Y CAPACITACION

INVESTIGACION EN AREA TECNICA.

INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO.

DISENO, ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO.

BN

ARTICULO TERCERO: La presente Modificacién no afecta el término de vigencia de diez (10) afios contados a
partir de la fecha de la expedicicn de ia Resolucion No. 10905 de 12/10/2012, =s de caracler personzal e
intransferible y tendra validez en todo el territorio nacional.

ARTICULO CUARTOQ: Cuando el titular de la licencia modifique alguna de las condiciones acreditadas en el
momento de su obtencion, debera informar tal hecho a la Direccién de Calidad de Servicios ce Salud -
Subdireccion Inspeccidn, Vigilancia y Control de Servicios de Salud a2 esta Secreiaria de Salud, a fin de que se
proceda a madificar la resolucion. En caso contrario incurrira en las sanciones previstas en las normas legales
vigentes. ! : %

ARTICULO GUINTO: El titular de ia licencia debera dar esfricto cumplimienio a las normas que reguian la materia,
en especia a lz Ley 1562 de 2012, Resolucidon 4502 del 28 de diciembre de 2012 y demas normas que la
madifiquen o adiciones. '

ARTICULO SEXTO: Notificar personalmente esta Resolucion a ALBA LUZ BALAGUERA RODRIGUEZ,
informandole que de conformidad con el articulo 74 del Codigo de Procedimiento Administrativo vy de lo
Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011) conira la misma proceden los recursos de reposicion y en
subsidio apelacion, los cuales podra interponer ante esta Secretaria, dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la notificacion de este acto administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C. a los 21/01/2016

isabei Cristng Artunduage &
Directora de Calidad de
Servicios de Salud (E)

ISABEL CRISTINA ARTUNDUAGA PASTRANA
Lirectora de Calidad de Servicios de Salud

Elaboré: Ménica Marcela Torres Rojasé’
Revis¢: Sandra Patricia Charry Rojas ¢
Aprobd: Sandra Patricia Charry Roja%

Cra. 52 No. 12-81

Tel.: 364 2090
www.saludcapital.gov.co
Info. Linea 195

BOG(.')TA‘r
MEJOR

PARA TODOS
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REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INCUSTRIAL

NOMBRE DE LA EMPRESA:
NIT:

DIRECCION:

CIUDAD:

TELEFONO:

SUCURSALES O AGENCIAS:
NOMBRE DE LA ARL:
CLASE O TIPO DE RIESGO:

CONSORCIO VAPA
901669477-1

CALLE 105% N° 14-92 CF. 615
Bogota — Cundinamarca

(1) 478 6233

Si( ) No(X)

COLMENA

V (6.96 %)

CCDIGO ACTIVIDAD ECONOMICA: 4290 - Construccion de cbras de ingenieria civil

FPRESCRIBE EL SIGUIENTE REGLAMENTO CONTENIDO EN LOS SIGUIENTES
TERMINOS

ARTICULO 1°: El CONSORCIO VAPA se compromete a dar cumplimiento a las disposiciones
legales vigentes tendientes a garantizar los mecanismos que aseguren una adecuada y
oportuna prevencion de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de
conformidad conlos articulos 34, 57, 58, 108, 205, 206, 217, 220, 221, 282, 283, 348, 349,
350 y 351 del Codigo Sustantivo del Trabaio, la Ley 9a. de 1579, Resoiucion 2400 de 1979,
Decreto 614de 1884, Resolucion 2013 de 1986, Resolucion 1016 de 1989, Resolucion 6338
de 1991, Decreto 1295 de 1994, Decreto 1072 de 2015, Resolucidon 1111 de 2017 y demas
normas que con tal fin se establezcan.

ARTICULO 2°: CONSORCIO VAPA se obliga a promover y garantizar la constitucion y
funcionamiento del Comité Paritario de Salud Ocupacional, de conformidad con lo establecido
en el Decreto 614 de 1984, Resolucion 2013 de 1986, Resolucién 1016 de 1289, Decreto 1295
de 1994, Decreto 1072 de 2015 y Resolucién 1111 de 2017.

ARTICULO 3°: CONSORCIO VAPA se compromete a destinar los recursos necesarios para
desarrollar actividades permanentes de conformidad con el programa de salud ocupacional,
elaborado de acuerdo con el Decreto 614 de 1984 y Resclucion 1016 de 19889, el cual contempla
como minimo los siguientes aspectos:

a. Subprograma de medicina preventiva y de trabajo: Orieniado a promover y
mantener el més alto grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores,en
todos los oficios, prevenir cualquier dafio a su saiud, ocasionado por las condiciones
de trabajo, protegerios en su empleo de los riesgos generados por la presencia de
agentes y procedimientos nocivos, coiocar y mantener al trabajador enuna actividad
acorde con sus aptitudes fisiologicas y psicosociales.
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b. Subprograma de higiene y seguridad industrial: Dirigido a establecer las mejores
condiciones de saneamiento basico industrial y a crear ics procedimientos que
conlleven a eliminar o controlar los factores de riesgos que se criginen en los lugaresde
trabajo o que puedan ser causa de enfermedad, disconfort o accidente.

ARTICULO 4°: Los riesgos existentes en la empresa, estan constituidos principalmante por:

RIESGOS FISICOS RIESGOS QUIMICOS
Ruidos *= Gases y vapores
Temperaturas extremas lluminacién * Polvos inorganicos
Radiaciones no ionizantes Vibraciones * Polvos organicos
Presiones anormales * Humos

= Rocios Neblinas

RIESGOS BIOLOGICOS RIESGOS MECANICOS
Virus = Maquinas
Hongos Bacteria * Equipos

= Herramientas

RIESGOS ERGONOMICOS RIESGOS PSICOSOCIALES

Posiciones forzadas = Exceso de responsabilidades
Sobre esfuerzos = Trabajo bajo presion

Fatiga * Monotonia y rutina

Ubicacion inadecuada del puesto de * Problemas familiares

trabajo = Problemas laborales

* Movimientos repetitivos
= Turnos de trabajo

RIESGOS LOCATIVOS RIESGOS ELECTRICOS

= Pisos Techos = DPyestas afierra
= Almacenamiento Muros = |nstalaciones en mal estado
= Orden y iimpieza

RIESGOS NATURALES RIESGOS DE TRANSITO
= Tormentas eléctricas = Colisiones
= Tearremotos = Volcamientcs
= Deslizamientos = Averia mecanica

» Obstacules
* Atropellamiento
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| OTROS RIESGOS

= Trabajo en alturas
| * Incendio y/o explosion

PARAGRAFO: A efecto que los riesgos contemplados en el presente Articulo, no se traduzcan en
accidente de trabajo o en enfermedad laboral, la empresa ejerce su control enla fuente, en el medio
transmisor o en el trabajador, de conformidad con lo estipulado en el programa de salud
ocupacicnal de la empresa, el cual se da a conocer a todos los trabajadores al servicio de ella.

ARTICULO 5°: CONSCRCIO VAPA y sus trabajadores daran estricto cumplimiento a las
disposiciones !egales, asi como a las normas técnicas e internas que se adopten para lograrla
implaniacion de las actividades de medicina preventiva del trabajo, nigiene y seguridad industrial,
que sean concordantes con el presente Reglamento y con el Sistema deseguridad y salud en el
trabajo de la empresa.

ARTICULO 8°: CONSORCIO VAPA ha implantado un proceso de induccién del trabajador a las
actividades que debe desempefar, capacitandolo respecto a las medidas de prevencion y
seguridad que exija el medio ambiente laboral y el trabajo especifico que vaya a realizar.

ARTICULG 7°: Este reglamento permanecera exhibido en un lugar visible del local de trabajo y su
contenido se dara a conocer a todos los trabzajadores en el momento de su ingreso.

ARTICULO 8°: Ei presente reglamento tendra vigencia durante el tiempo que la empresa
conserve sin cambios sustanciales, las condiciones existentes en el momento de su aprobacion,
tales como actividad econdmica, métodos de produccion, instalaciones locativas o cuando se
dicten disposiciones gubernamentales que modifiqguen las normas del Reglameanto o que limiten su
vigencia.
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1. OBJETO

Establecer un procedimiento para la notificacién, reporte e investigacion de los
incidentes, accidentes y enfermedades laborales que se presenten en el
CONSORCIO VAPA con el propésito de identificar y anaiizar ios hechos y definir
el conjunto de causas que directa o indirectamente intervinieron en el incidente,
accidente y enfermedad laboral, para priorizar y aplicar las acciones correctivas y
preventivas, encaminadas a eliminar o minimizar las condiciones de riesgo, mejorar
la calidad de vida de los trabajadores y la productividad del CONSORCIO VAPA y
evitar su ocurrencia, ademas dar cumplimiento a las obligaciones y requisitos
exigidos por la legislacion colombiana vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo.

2 ALCANCE

El procedimiento para la investigacion de los incidentes, accidentes y enfermedades
laborales aplica para todas las personas que laboran en el CONSORCIO VAPA e
incluye partes interesadas.

3. DEFINICIONES

3.1. Investigacion de incidente, accidente y enfermedad laboral: Proceso
sistematico de determinacion y ordenacion de causas, hechos o situaciones que
generaron o favorecieron la ocurrencia del incidente, accidente y enfermedad
laboral, que se realiza con el objeto de prevenir su repeticion, mediante e! control
de los riesgos que lo produjeron.

3.2. Equipo investigador: Esta integrado como minimo por el jefe inmediato del
area donde ocurrid, un representante del COPASST y e! responsable del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Cuando el accidente se considere grave o produzca la muerte, en la investigacion
debera participar un profesional con licencia en salud ocupacional, propio o
contratado, asi como personal de la empresa encargado del disefio de normas,
proyectos y/o mantenimiento.

3.3. FURAL: Formato unico de reporte de accidentes laboral.
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3.4. Incidente laboral: Suceso que en el curso del trabajo o en relacién con éste,
que tuvo el potencial de ser un accidente, en el que hubo personas involucradas
sin que sufrieran lesiones o se presentaran dafos & la propiedad y/o pérdidas en
los procesos.

3.5. Accidente de Trabajo: Evento no deseado que da lugar a la muerte,
enfermedad, lesion, dafio u otra pérdida. Suceso repentino que se producido por
causa o con ocasion del trabajo y que hay producido en el trabajador una
perturbacion funcional, una lesién organica, la invalidez ¢ la muerte.

El que sufra un trabajador durante ejecucién de labores diferentes de aquellas
para las que fue contratada, siempre que estuviera cumpiiendo o6rdenes del
empleador.

3.6. Accidente de trabajo desde el Control total de pérdidas: Acontecimiento
no deseado, que resulta en dafio a las personas, dafno a la propiedad o pérdida
en el proceso.

3.7. Accidente grave: Aquel que trae como consecuencia amputacion de
cualquier segmento corporal; fractura de huesos largos (fémur, tibia, peroné,
humero, radio y cubito); trauma craneoencefalico; quemaduras de segundo y
tercer grado; lesiones severas de mano, tales como, aplastamiento o quemaduras;
iesiones severas de columna vertebral con compromiso de médula espinal;
lesiones oculares que comprometan la agudeza o el campo visual o lesiones que
comprometan la capacidad auditiva.

3.8. Causas basicas: Causas reales que se manifiestan detras de los sintomas;
razones por las cuales ocurren los actos y condiciones subestandares o inseguros;
factores que una vez identificados permiten un control administrativo significativo.
Las causas basicas ayudan a explicar por qué se cometen actos subestandares o
inseguros y por qué existen condiciones su estandares o inseguras.

3.8. Causas inmediatas: Circunstancias que se presentan justamente antes del
contacto; por lo general son observables o se hacen sentir. Se clasifican en actos
subestandares o actos inseguros (comportamientos que podrian dar paso a la
ocurrencia de un accidente o incidente) y condiciones subestandares o
condiciones inseguras (circunstancias que podrian dar paso a la ocurrencia de un
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accidente o incidente).

3.10. Pérdida: Se refiere a los dafos a las personas, dafios materiales o dafos
ambientales.

4. RESPONSABLES
4.1. Empleados

Es responsabilidad de todo el personal perteneciente a la organizacién reportar al
jefe inmediato todos los accidentes / incidentes con y sin lesion ocurridos dentro y
fuera de la organizacion que tengan relacion directa o indirecta con la labor para la
que fue contratado. Ademas, debe participar en el proceso de identificacion de las
causas.

4.2. Jefe inmediato

» Investigar el accidente/incidente de trabajo dentro de ios 15 dias calendario
después de ocurrido el evento.

» Gestionar, implementar y hacer seguimiento a los planes de accion
recomendados por parte del equipo investigador de los
accidentes/incidentes de trabajo.

4.3. Responsable de la seguridad y salud en el trabajo

» Documentar el desarrollo de la investigacion del accidente de trabajo

» Enviar la documentacion de las investigaciones graves o mortales a la ARP

» \erificar la convocatoria oportuna para la investigacién de los accidentes de
trabajo por parte del jefe inmediato.

» Hacer seguimiento a los planes de accion.

4.4. Integrante comité paritario de seguridad y salud en el trabajo
» Participar en la investigacion tendiente a identificar las causas y controles
de ios accidentes.

» Realizar seguimiento a las medidas de control sugeridas en las
investigaciones de accidentes.
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4.5. Gerencia

Revisar y aprobar la investigacion de los accidentes graves, severos y mortales.

5. DOCUMENTOS RELACIONADOS

5.1. Resolucién 1401 de 2007.

5.2. Decreto Ley 1295 del 1994.

5.3. Ley 776 de 2002.
5.4. Decreto 1072 de 2015.

6. DESCRIPCION

6.1. Equipo investigador

Sera el responsable de investigar el incidente/accidente. Sera convocado por
Seqguridad y Salud en el Trabajo como apoyo al proceso de investigacion. Los

integrantes son:

Jefe inmediato.

v

Y

Miembro COPASST
Responsable del SG-SST

Y ¥V ¥

Empleado que suffic el evento.

Representante legal empresa contratista

6.2. Matificacion Y Reporte De Incidentes De Trabajo

N° ACTIVIDAD RESPONSABLE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

El empleado que sufrié el incidente de trabajo debe

1 | Notificar el incidente Trabajador notificarlc &l Jefe directo inmediatamente se

presente el evento.

2 | Registrar el incidente asT

Responsable del SG-

El jefe directo o delegado realiza el registro de los
incidentes de trabajo en el formato definido por Ia
empresa.

o
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N° ACTIVIDAD RESPONSABLE DESCRIPCICN DE LA ACTIVIDAD
4 !m*gsngacmn gl Equipo investigador | Realizar la investigacion y analisis del incidente.
incidente

6.3. Notificacion Y Reporte De Accidentes De Trabajo

{ trabajo

N° ACTIVIDAD RESPONSABLE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
NiolRour el sesilients s ' El emple.ildo que SU:fI'iO el _acc:dente de irabajo
1 ) Trabajador debe notificario al Jefe Directo y/o delegado
trabaio ; :
< inmediatamente se presents.
~ | Valorar el accidente de g o El brigadista realiza atencion de primeros auxilios
z Brigadista

antes de remitirlc a la IPS correspondiente.

i
|
1

! Reportar ei accidente de

Responsable del SG- '

| Reportar a la linea de atencion ARL, el presunto

accidente de trabajo y solicita la autorizacién de

; I
% |ff3b3]9 & o lineafde SST atencion o direccionamiento  meédico  del
| atencién ARL .
I accidentado.
' AESGIBR v Grestagioh de El empleado que sufrio el prasunto accidenie de
4 £ y p : IPS - ARL trabajo es atendido en la IPS autorizada por la linea
servicios asistenciales -
de atencion.
Eijefe directo y/o delegado reporta inmediatamente
a salud ccupacional el presunto accidente de
trabajo para el diligenciamiento del FURAT antes
5 | Diligenciar el FURAT g;ip""sab'e del'SG-| 4o 48 horas posteriores al evento.
Una vez diligenciade el FURAT a través de
servicios en linea, se debe imprimir el docurnente y
enviarlo a la ARL y a la EPS correspondiente.
6 Investlg;?caon Bcckisnie Equipo investigador Realizar la investigacion y analisis del accidente.
de trabajo

6.4. Notificacion Y Reporte De Accidentes

De Trabajo

NO

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

DESCRIPCION DE LA ACTiVIDAD

Recopilar informacion
sobre ccurrencia de los
incidentes o accidentes
de trabajo

Responsable del SG-
SST, Jefe Directo,
miembro COPASST,
empleado afectado

Se investigan todos los accidentes o incidentes de
trabajo dentro de los siguientes 15 dias caiendario
siguientes a su ocurrencia, con el equipo
investigador.

Si el accidente produce la muerie la empresa
debera atender las recomendaciones que le
suministre la Administradora de Riesgos

Profesionales a la que se encuentre afiiiade

iy
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N° ACTIVIDAD RESPONSABLE DESCRIPCION O LA ACTIVIDAD
atendiendo a su vez las requisiciones del Ministerio
de Proteccion Social.
: Responsable SG- La investigacion y analisis de los accidentes e

Analizar las causas de - oo ; = ;

2 |los accidentes e SST, Jefe Directe, incidentes de trabajo se realizara bajo la
L L . miembro COPASST, |[metodologia de arbol de causas y se hara uso del
incidentes de trabajo : o :

empleado afectado formato de investigacién surninistrado por l2 ARL.
Si dentro de las causas esta el incumplimiente o
desviacion de las normas de seguridad,

! 4 Responsable del SG- | procedimientos u otro requisito establecido se debe

Acciones correctivas, : : R ;

3 |orebentivas v de SST, Jefe Directo. levantar un Plan de Mejoramienio por medio de
pme'oramient}; miembro COPASST, | retroalimantacion con la persona responsable.

) empleado afectado. | Si fue acto insegurc comprobado se debe hacer
leccion aprendida y el empleado debe realizar
retroalimentacion a su equipo de trabajo.

Enviar a la ARL dentro de los 15 dias siguientes a
4 Remisién de Responsable del SG- | la occurrencia del evento, el informe de investigacion
investigaciones SS8T del accidente de trabajo mortal o los accidentes

i graves en caso de que se presenten.

‘ Elaborar plan de accion, |Responsable del SG- Reslizanie) bian e &cqon Gue contenga:ﬂot.n!etlvos.
; metas, responsables, fechas y medicién del
® jegifbiecery cacular S91, Jefe Directo, cumplimiento por medio de indicadores de gestion
indicadores miembro COPASST | U™ ‘op e gestioi
o impacto.
Responsable del SG-

6 Realizar seguimiento al | SST, Jefe Directo, Realizar seguimiento a2 los planes de accion
Plan de Mejoramiento miembro COPASST | definidos para el contral de los riesgos.

Realizar informes a la Responsable SG- il 1nf0rrne .c!e il .G‘erenma ?_el

7 . ) desempefio y actividades de cumplimiento en las
Gerencia SST, Jefe Directo | . S =i ;

investigaciones de los incidentes y accidentes.
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6.5. Proceso Para La Investigacion Del incidente/Accidente

Tome control

Descripcion m:cml

Forme un equipo

A EITNRTOEATE A T ety

e EQUipo investigador

Recoja evidencia

T et STy r—-“

| Entrewstaq' IR

F_ Documientos
Determine y _
Analice causas : Conceptos de analisis de causas
Acciones e—— Responsabllldades
| Reporte 5------n-—--- Lecciones aprendidas
r" .
Seguimiento I De Ias acciones

6.6. Indicadores

6.6.1. Tasa de accidentalidad

Es la relacion entre el nimero total de accidentes de trabajo, con y sin incapacidad,
registrados en un periodo y el total trabajadores expuestos en ese mismo periodo

muiltiplicado por 100

El resultadc se interpretara como el nimero de trabajadores accidentados por cada

100 trabajadores expuestos.
tasa AT =

No. total de AT en un periodo x 100%

Trabajadores expuestos

2
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6.7. Proporcién de incidentes y accidentes investigados

% AT investigados =  Numero de AT investigados en un periode de tiempo x
100
Numero de AT reportados durante el mismo periodo

% Incidentes Numero de incidentes investigados en un periodo de tiempo x
investigados = 100

Numero de incidentes reportados durante el mismo periodo

6.8. Propoicion de acciones correctivas y preventivas (ACP) realizadas (se puede
calcuiar para accidentes)

% de ACP = Numero de ACP realizadas en un periodo de tiempo x
100
Numero de ACP reportados durante el mismo periodo

Z. REGISTROS

FT-SST-048 Formato Reporte Incidentes y Accidentes
FT-S8T-049 Formato de Investigacion de Accidentes
FT-SST-050 Formato de Analisis de Accidentes

FT-SST-051 Formato de Registro de Testigos de Accidentes

8. CONTROL DE CAMBIOS

i C,ONTROL DEL DOCUMENTO
VERSION VERSION
QUE CAMBIA | ACTUAL FECHA MOTIVC DEL. CAMBIO
NA ORIGINAL | 20/06/2022 | CREACION DEL DOCUMENTO
Persona que elabora Persona que revisa | Persona que aprueba ‘ Codigo de
Christian Urrea Nubia Viera Cesar Ospina documento: PRC-
Coordinador SST Gerente Administrativa | Gerente General I SGl-002
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FORMATO

Codigo: FT-SST-048

REPORTE DE INCIDENTES Y ACCIDENTES DE TRABAJO

Fecha: 1/Juniof2018

Version: 1

Pagina 1de 2

dd mm aaaa

[N Evento: |

|Lugar: [

INFORMACION GENERAL

MNomibre del Lesionadc:

Cédula;

Estado Civil:
Fecha del Evento:

Reportads Feor:

Antigliedad: Experiencia:

Fecha Nacimiento:

Hora:

Clasificacion Final:

Dias Incapacidad:

DETALLES DEL INCIDENTE

Naturaleza de |a lesion:

Tipo de accidente:

.rte{s} del cuerpo afectada:

Agente de la lesion:

Actos inseguros:

Ccndiciones inseguras:

Tipe ge darfio:

Dariios ocasionados:

Maquinaria, Equipo, Proceso afectado;

Tino de Vehiculo:

Marca:

Costos estimados:

Modelo:

Kms.

DESCRIPCION CLARA DEL INCIDENTE

ACCIONES DE CONTROL

Cdémo pudo haberse evitado:

Qué acciones inmediatas se tornaron después del evento:

Comentarios adicionales:

Atencion o accion recibida / brindada:

Hoja 1 de 2
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NIT. 90169471

FORMATO

Cédige: FT-SST-048

REPORTE DE INCIDENTES Y ACCIDENTES DE TRABAJO

Fecha: 1/Junio/2018

Versién: 1

Pagina 1 de 2

PERSONAS INVOLUCRADAS

MNombre !dentificacion Cargo
MATRIZ POTENCIAL
CONSECUENCIA il
> 1 Afio 1mesiafo | Mensual Semanal Diario
Clase |LESION PERSONAS mg:r;&rm MEDIO AMBIENTE IMAGEN A B c ) E
Sin Lesion: Casi Sin Daffo! . ) . . Sin impactcen la
1 Ees 1 0as Sin dafio al ambiente o impacto positivo imagen
Dario Interno:
Efecto Manor; Primer ) ) Corporativo, no
2 ausillo: lesion sin Dafio Mencr; Impacto Mler!or. paﬁo ambiental leve, Catcianda de lag
; 6ai10 consecuencias bajas o Derrame < 1 Bbl
incapacidad fronteras ce 2
compafia
. . ) Impacta Madio: Contaminacion o descarga |Lecal: Municipios,
a E;ﬁm"ll; Madio: Incap, Da:‘: :ﬂ:;lo. suficiente para contaminar el medio veredas y comunidad
P ambiente o Derrame > {1 y < 10 Bbl, vecina
Impacto Mayor: Contaminacion o descarga
= suficiente para contaminar el medio Ragional:
4 Efecio:Mayor: Incap pafio hayor ambients, Pasivos ambientales, No Autoridades y sector
permanante 16825 2 : i 5
cumplimiento de la legislacion o Derrame = |(Gremio)
10y < 50. Bbis,
2 % : Clientes: Se rafiera al
Fatalidad e invalidez: Dafo Superior: k .
5 Por ATEP 26230 Impacto Masivo impacio producido
clientes
Fatalidad Mdiltipie: Dafio Generalizado: : Nacional: Se refiere
‘ Por ATEP > 30 Iipack. Qe kinsdc 2l pais Colombia
L
CONFORMACION EQUIPO INVESTIGADOR TIPO DE PERDIDA :
CONSECUENCIAS - - AMERITA INVESTIGACION
NIVEL RESPONSABLES REAL POTENCIAL ; 4 3 .
1 Resconsable del SG-SST, Supervisor Lesién Personal Sl NO
2 Jefe, Supervisor y Responsable del SG-SST Dario Material
Gerencia, Directores de dreas y Responsable 4 2
3 del SG-SST Medio Ambiente
Imagen

Firma del Accidentado

Firma del Jefe Inmediato

Respcrsable del 8G-SST

Hoja 2 de 2




PSR FORMATO Céaigo: FT-SST-048
i BT O VAR - = =
BN o s FORMATO DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES F“":'e:;‘:::_':’ms
| Pagina 1 de 2
dd [ mm aaaa
N° Evenic | [Lugar | | |
INFORMACION GENERAL

Noinbre del Lesionado: Cedula: Fecha Nacimiento:

Estado Civil; Fecha de Ingreso: Nombre del Jefe Inmediato:

Maquinaria, Equipo. Proceso Afectado:

Fecha del Evento: Hora: Clasificacién Final; Dias !ncapacidad:
Darios Materiales Rzales:

Dafios Amblentales Reales:

Sitio del Eventa: Costos Directos: Costos Indirectos:

DESCRIPCION DE LOS HECHOS (Antes, Durante y Después) DEL EVENTO

Cescripcion del Area de Trabajo:

Descripcién de la Operacion / Actividad Desarrollada:

Condiciones Previas a la pérdida, Accidente o Emergencia:

Descripcion Cronolégica de la pérdida, Accidente o Emergencia:

EVIDENCIAS DE LA INVESTIGACION

Realizaba |as labores para las cuales fue contratado: Recibié Entrenamiento:

Conocia los Riesgos de su Labor: Recibio Induccién: Recibié Capacitacion Continua:

Recibio los Procedimientos y Responsabilidades para su Cargo:

Elementos de Proteccién Sntregados:

Heja 1 de2
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FORMATO

Cédigo: FT-35T-049

COMAOREIC VAPA
WIT, £ A 771

FORMATO DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES

Fecha: 1/Junio/2018

Version: 1
| Pagina 1 ce 2
EVIDENCIAS DE LA INVESTIGACION

Elementos de Proteccién en Uso:

Se cuenta con Planes de Emergencias: Han sido Divulgados:

Han Realizade Simulacros: Cuantos:

Hay un Programa de Mantenimiento Preventivo: Ee Ejecuta:

i4ay Manual SST: Se ha Divuigado:

Los Procedimientos Requeridos estan Documentados: Han sido Divulgados:

Hay/Se Realiza Programa de Inspecciones:

Atencion Médica Prestada:

Se Notiico a la ARL: Otras Evidencia y/o Comentarios Adicionales:

Responder en caso de ser conductor:

MNombre del Conductor: Pase No.: Categoria:
iE[ Involucrado tiene Auterizacion para Manejar: Expedida por: Curso Maneio Defensivo:

EVIDENCIAS DE LA INVESTIGACION.

DESCRIPCION

_ DESCRIPCION]

DESCRIPCION

DESCRIPCION

Hoja2deZ
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FORMATO

Cédigo:. FT-SST-05C

G
e _\.L"_}“-Q&I_’.-;._ CONSDHOD VAPA
*

) N

Fecha: 1/Junio/2018

- ol ANALISIS DE ACCIDENTES e
Pagina1de2
dd mm aaaa
N° Evento | |Lugar i
ANALISIS DEL ACCIDENTE
Causas Actos Subestandar:
Inmediatas o
Condiciones Subestandar:
[ 1)
Caiisas Basicas Factores Personales:
Factores de Trabajo:

Falta ce Control | Factores Administrativos:

Naturaleza de |z Lesion:

Parte del Cuerpo Afectada:

Tipo de accidente, pérdida o emergencia:

Agente de la Lesion:

Agente de accidente

Tipo de Dario:

Qué Acciones Inmediatas se tomaron después del Evento:

Comentarios Adicionales:

ACCIONES DE CONTROL Y PREVENCION

No. |Prioridad Actividades

Respaonsables

Facia Curnplimienio

ra

10

Hoja 1 de 2
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ANALISIS CE ACCIDENTES

Fecha: 1/Junio/2018

Version: 1
Pagina 1 de 2
DATOS DEL EQUIPO INVESTIGADOR
Nombre Cargo Firma
gi de: Entrega de D lisis de C i




FORMATO

Céaigo: FT-SST-051

o, CINGORCI VAFA
< NI A0LGGRATTL

REGISTRO DE TESTIGOS DE ACCIDENTES

Fecha: 1/Junio/2018

Versidn: 1

Pagina1de2

dd min

adaa

N°Events | [Lugar

ENTREVISTA A TESTIGOS

Nombre del Entrevistado:

Persona Lesionada:

Sitio del Evento:

Dia y Hera Evento:

Testigo: Involucrado:

Equiro Afectado:

Relacién de Dafcs:

Descripcién Clara, Detallada y Cronoldgica del Suceso

Seglin su concepto que aspectos de seguridad Fallaron?

Medidas que se pueden tomar para evitar su repeticion;

Atencian dada en el sitio y momento del suceso:

Hubo Negligencia del Lesionado?

Hubo Negligencia de Tercero?

Estaba bajo influencia de alcoho! o Drogas?

Magquinaria o Equipo Involucrado:

Elementos de Proteccion Personal en Uso:

Firma del Testigo

Ceadula No.




Anexo No. 7 Trabajos en alturas y
procedimientos
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LEVANTAMIENTOS CRITICOS
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FORMATC Codigo: FT-SST-099
E’@ . CONSORCIO VAPA ATS Fecha: 15/03/2018
NI 2onen9aret Version: Original
CONTRATISTA: [SUPERVISOR: FECHA:
DESCRIPCION DEL TRABAJO A EJECUTAR: UBICACION DEL TRABAJO:
NOMBRES DE LOS TRABAJADORES QUE INTERVIENEN: o
LAS LABORES INCLUYEN ACTIVIDADES CRITICAS COMO
LTRABAJO EN CALENTE[ ] TRABAJOENALTURAS [_] ESPACIOS CONFINADOS [ ] otro []  cuawn

ELEMENTOS, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS A UTILIZAR

PELIGROS POTENCIALES (MARQUE CON UNA “X*)

ACCIONES DE CONTROL (MARGUE CON UNA )

1. Exposicion a ruido __

2. lluminacion inadecuada __

3. Contacto superficies calientes __
4, Deficiencias de ventilacion __

5. Exposicion a vibraciones __

6. Proyeccion de pariiculas y fragmentos
7. Mecanismos en movimiento __

8. Manejo de herramientas __

1, Demarear y sefiziizar el draa de trabgjo ___

2. Disponer de elementos de proteccion personal EPP. __

3, Efectuar conexion a lierra de equipos __

4. Equipus v herramientas en buen estado.

5. Realizar corte de fluidos __

6. Realizar medicion de ia concentracién de gases __

7. Registro fisico de imi pr Vo y
equipas _

ivo de

9. Caidas‘ de alturas L 8. Disponer pantallas protactoras __
:: fxpos:crerll en espacios confinados __ 9. Inspeccionar dreas adyacentes __
y VMO e g 10.Informar a todo &l personal directo a indirecto en el rea de
12. Caida de objetos __ trabajo
13 Nrapamier!tos por d_ﬂbﬁiﬂ oentre objetos __ 11.Aplicacion de procedimiantcs de trabajo seguro
14, Conlncllo directo tha indirecto con electncidad __ 12.Prevenir ylo contener derrames __
15. Instaia_ulonas olé:tr@as ) "'_'51 estado - 13.Implantar ventilacion mecdnica permanente __
16. Exposicion a atmosteras peligrosas y/o quimicas __ : .
N L 14,Cisponer un vigia en el exterior
17. Inhalacién de gases, vapores, humos y neblinas __ {6 Hied i ==
18. Contacto con materiales o sustancias peligrosas __ Sshium! _m APUR.B N —
PASOS 19. Explositn y/o incendios __ 16.Separar y disy residuos liquid
(En los que se divide el 20. Emisién de gases explosivos __ 17.Cubrimientos de materiales __
jo) 21. Exposicion a vectores transmisores de enfermedades __ 18.Adecuada dispasicion de residuos, __
22. Contaminacién hiolégica __ i
25. Movimientos repetitivos 19.Equipos de_pm:ecaorl caidas adecuados para labor __
24, Posturas inadecuadas de trabajo 20.Ll_su oe dssmff;ctan!es e aquipos._
25. Accidente o Incidentes Vehiculares, aéreo y/o fluvial __ 2LD|sn.uner desistemas de comunicacion __
26. Movimiento de quipe pesado en el silio de trabajo __ 22.Mantener asegurados y utilizar Ayudas mecanicas ante el
27. Colisibn y volcamiento de vehiculos _ transporte y almacenamiento de cilindros de gas. __
. 28, Arropellamientos de personas 23.Disponibilidad de las hojas de sequridad de los productos
29, Superficies lisas, iregulares, himedas u cbstruidas __ :\:SD;_ ion d
30. Techos, muros, pisos o paredes en mal estado __ 24.Identificacion de los productos quimicos._
31, Derrames 25. Almacenamiento correcto de materiales __
32 Espacios reducidos de trabajo __ 26.Disponer de equipos de extincion del fuego __
33. Probabilidad de Liuvia __ 27.Disponer de puntos de anclaje con resistencia 50000b __
34. Caidas del mismo nivel __ 28.Empleo de sis} de como leras __
35.0tros 29.Emplec de sistemas de acceso como andamios __
30.Empleo de sistemas de acceso como plataformas
31.0tros __
[ELEMENTOS DE PROTECCION CAIDAS NECESARIOS PARA ESTE TRABAJO (MARQUE CON UNA “X") N

Mecanismos de anclaje __ Mosquetones __ Descendedor ocho __

Puntos de ancluje Eslinga para restrizcon __ Descendedor Jumar __

L'neas de vida horizontal cable Eslinga para posicionamiento Troll (frenos) __

Lineas da vida horzontal cuerda __ Eslinga para delencidn __ Poleas __

Lineas de vida vertical cable Ames integral de segundad Lineas oe vida vertical

Cuerda __ OTROS: __  Cual?:

8O
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FORMATO

Cédigo: FT-SST-099

ATS

Fecha: 15/08/2018

Versién: Original

Canco __

Botas de seguridad __
Gafns de seguridad __
Guantes de algodén __

[ELEMENTOS DE FROECCION PERSONAL NECESARIOS PARA ESTE TRABAJO

Guantes de PVC __
Protecaitn auditiva __
Careta de soldador __

Proteccion respiratoria __

Chaleco reflactivo

Ropa de trabajo (overol) __

OTROS:__  Cudl>:

ISISTEMAS DE ACCESO, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE SEGURIDAD REQUERIDOS PARA ESTA TRABAJO (MARGUE CON UNA "X™)

UNA "X")

Extintores __ Kit para derames __
Cinta demarcatoria __ Explosimetro __
Elementos de sefializacion __ Detector de oxigeno __
Radio transmisorfreceptor Gruas con canasta __
Botiquin __ Andamios

i H $ - =

Escaleras tipo tjera __
Escalera extensibles __
Escaleras fijas __

SETr ARy i
BN NS
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FORMATO Cédigo: FT-SST-099
= . CONSORCIO VAPA ATS Fecha: 15/08/2018
&/ s NIT.901.669.477-1 | Version: Oriainal
~ NOMBRE | REGISTRO C.C FIRMA

{IMPORTANTE!

El presente formato de Andlisis de Trabajo Seguro (ATS) representa una guia para la identificacién de peligros y
riesgos del trabajo a ejecutar dentro del area concesionada. Esta guia no reemplaza las obligaciones de la ley
colombiana y Normas Técnicas establecidas para los temas relacionadas en Seguridaa Indusirial, Salud
Ocupacional y Proteccion del medio ambiente.

NOMBRE NOMBRE
FIRMA AUTORIZACION FIRMA AUTORIZACION
GG _ cec .
AREA SST AREA TECNICA

o



CODIGD:=T-551-098
5 ST, < ooy FORMATO FECHA: ACCSTO 2022
B s el LT
b FORMATO PERMISO TRABAJO EN ALTURAS VERSION:01
TIPO DE TRABAJO,
DESCRIPCION ¥
PROCEDIMIENTO DE LA
ACTIVIDAD
FECHA Z |
1A TERMINACION
ALTURA APROXIMADA INICIO g i :C"I:V'ID:; | g
| ACTIVIDAD I | T
N.* PERSONAS QUE EJECUTARAN LA LABOR ] ACTIVIDAD RUTINARIA l o NO | [ CONTRATISTAS l
T
aase NAMINO SEGURIDAD SOCIFL Corificada TSA
NOMBRE APELLIDO | CARGO SESERVACIONES Hhma
fqnmann. | foareda s NO s1| No
™|
hr
N
T
5
T
L L
™ ]
I. PERMISO CONCEDIDO A
Verifique que todo el personal cuente ton los EPP necetarion para G operacién indicando S (S). Mo (M), No aplica {N.A) segin corraipones
e | o oe ¥ EQUIPG DE PROTECCION CONTRA CAIDAS
8T : - —
£ ! il i} H !' . g8l335] 2 li E OBSERVACIONE! FIRMA
i} MR IR E R
2 HY R R R AT
T |
L
53] |
T
5
TE
n |
L] |
Il. CONDICIONES Y APTITUD DEL TRABAJADOR AUTORIZADO EN EL "ERMISODE T JO ( T= erapleado of
TI T2 T3 TS Té T7 Th
CONCEPT! -
RS AEVALURY TT N[ Firma | § [ N[ Firma | SN[ Frma | 108 | Firma | S]] Firma | 5]N] Frma [N Firma | 5] N Fiema
Dia Ingiric ficor en la uitimas 24 horas |
Dia Ha comido en la ditimas 4 horas
Dis ! Durmic al menos 5 horas previaments
P =
ok sente e condiciones fucas y mentales para realoar
s actividad! i
Da Autorizdo para redlinr traba‘o en alturas ‘
$ISTEMA DE ACCESO/SALIDA REQUERIDO EQUIPOS PARA ATENCION DE EMERGENCIAS SISTEMA DE PROTECCION COLECTIVA
Tipe Autoslsads Obser Camilla Rigida Senaitocidn
5| No [Extintor Demarcaciin
{Escalara Fila Equpa Fesate Atin |Barrncas
Escaara porit? sencila Jorgus Linea de sdvertence
Ervealers portinl extezvén Lt " Huetor v desniveles
Escalens poreith thers Recer
Andamin P o
Andamio Mulsdrec o aa! |
Drm Respoanibie de sctvar Pan de Emergeaco (Aredints de Seguridid 5 — No—
MNombre
beir l Firma Firma
L
HERRAMIENTAS A UTILIZAR
HERRAMIENT AS DE FOTEMCIA
HERRAIIENTAS MANUALES
AUTORIZACISON TRARAJO ALTURAS
Perions qoe agtorz &f mabsjo Coordinadar de trabajo en dturay
[Nambrs MNombre
|Elrma, Eiema




ANALISIS DE TRABAJO SEGURO

RIESGOS / PELIGROS
. DESCRIPCION DE CADA PASO {Ustar o peligros que :!e identifican, asociados a RESPONSABLE
(Listar actividades PRINCIPALES gue se realizan para la gjecucion de tareas) las actividades!
l INSPECCION PREOPERACIONAL DE EQUIPOS DE PROTECCION CGNTRA CAIDAS
T1 T2 T3 T4 T5 T6 T7 T8 |
EQUIPO No
ITEM DESCRIPCION M
: RS ARNES DE CUERPOENTERO :
EQUIPO No
CORREAS (REATAS)
1 De hombras I
2 De muslos }
COSTURAS
3 Correas de hombros _I—
a Correas de muslos | I
5 Extremos de correas de hombros
6 Extremos de correas de muslos
ELEMENTOS METALICOS
7 Anillo en D, DORSAL
8 Anillo en D, PECTORAL |
9 Hebillas [ [ 1 [ [ |
ELEMENTOS PLASTICOS
19 Piaza de colcacion del anillo de espalda en D |
11 Guia para correa dzl tdrax |
12 Trabilla
L) ) e f) ) i) L) ()
EQUIPO No
ITEM DESCRIPCION ESTADO| ESTADO | ESTADO | ESTADO | ESTADQ | ESTADC | ESTADO | ESTADO
BmMB|m[Bim|em|B]m|[s]lmM|BM][B]M
13 Ganchos en buen funcicnamiento ! !
14 Amortiguador de impacto (compacto)
15 Costuras
16 Cortadas, fisuras o quemaduras
- A D F ) [ )
EQUIPO No
ITEM DESCRIPCION ESTADO| ESTADO | ESTADO | ESTATO | ESTADO | ESTADO ! ESTADO | ESTADO
sim[e[mie|m|e[m[B]mM][e][m][e][m]|e]lm
17 Ganchos en buen funcionamianto i
I 18 Costuras | i |
19 Cortadas, fisuras o quemaduras
8 L) L % s L)
EQUIPD No
ITEM DESCRIPCION ESTADO| ESTADO | ESTADC | ESTADO | ESTADO | ESTADO | ESTADO | ESTADO
B |M| B M B ™M B M B v B M 3 M B 1 M
20 Anillo j
21 Correa !
22 Cortadas, fisuras o guemaduras |
050 )
23 Defarmidades o desgaste
24 Fisuras o grietas
25 Cierre adecuado
26 Corrocion u oxidacion




SR, <), CONSORCIO VAPA

PROCEDIMIENTC Codigo: PRC-GP-031

Fecha: 31/Octubre/2022

4

AR NIT. 901.669.477-1 |

g EXCAVACION Version: Original

)

OBJETIVO

Definir los procesos, protocolos de seguridad y procedimientos para
Excavaciones.

ALCANCE

Este procedimientc aplica para las actividades de Excavacion, en todas las obras
relacionadas con esta actividad del CONSORCIO VAPA, enfocado al area
técnica en cabeza de los profesionales en Ingenieria, Coordinadores y
supervisores que desempenan su labor en campo, quienes son los encargados
de controlar y supervisar las demoliciocnes de estructuras existentes.

DEFINICIONES

Excavacion: Retirar volimenes de tierra u otros materiales para la conformacion
de espacios donde seran alojados cimentaciones, tanques de agua, hormigones,
mamposterias y secciones correspendientes a sistemas hidraulicos o sanitarios
segun planos de proyecto.

Taludes: Se entiende por talud a cualquier superficie inclinada respecio de la
horizontal.

Entibar: Apuntalar las excavaciones de las mirias con inaderos o armazones
metalicos.

RESPONSABILIDADES GENERALES

Nivel directivo: (Gerencia, Director de obra, Ingenieros) L.a responsabilidad
constructiva de este proceso recae en el director de obra y residente de obra,
quienes son ios encargados de :

Solicitar ei recurso de materiales, maquinaria, equipcs, herramientas y de
personas requeridas para la labor.

Dirigir, controlar e impartir las medidas técnicas necesarias para la correcta
ejecucion de este procedimiento.

Mantener la seguridad en las diferentes fases de este procedimiento.
Hacer control presupuestal de |a ejecucion de obra.

Presentar informes del desarrollo de la obra de manera semanal y mensuali,
presentar el analisis y su respectiva evaluacion para tomar las medidas
correctivas de acuerdo a los resultados obtenidos de la medicion de los
indicadores establecidos por calidad en los comités planeados por ia gerencia.

Profesional SST, Coordinador SIG:

Garantizar la implementacion del procedimiento en las obras del CONSORCIO
VAPA.

Aprobar los programas de planeacion elaborados para cada obra,

Realizar y documentar el analisis de riesgos para cada obra

{2
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-—.T.-..‘_f'n_ PROCEDIMIENTO Codigo: FRC-GP-031
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A NS NI 901.669.477-1

Fecha: 31/Octubre/2022

F__\Of EXCAVACION Version: Original

Programar la induccién para el personal involucrado en todas ias fases de
ejecucion de la obra sin importar su naturaleza (directo o centratista)

Hacer seguimiento al plan de manejo ambiental requerido para esta labor.

Hacer seguimiento a todas las actividades de gestion de riesgo como
inspecciones, entrega y uso de epp, programas de mantenimiento y clima
laboral.

Asegurar la capacitacion y entrenamiento del personal involucrado en el
cumplimiento del procedimiento,

Participar en el andlisis y evaluacién de los resultados periodicamente para la
toma de acciones correspondientes y retroalimentacion del procedimiento.

Los trabajadores deberan:

Cumplir de una forma activa las instrucciones y medidas preventivas que adopte
el empleador.

Velar por su propia seguridad y la de aquellas personas a quienes pueda afectar
su actividad.

Utilizar, de acuerde con las instrucciones de seguridad recibidas, los medios de
trabajo asignados.

Asistir a las actividades formativas sobre prevenciori de riesgos laborales
organizadas por el empleador.

Consultar y dar cumplimiento a las indicaciones de la informacién sobre
prevencion de riesgos laborales recibida del empleador.

Cooperar con el empleador en todo momento para que éste pueda garantizar
unas condiciones de trabajo seguras.

Evitar el consumo de cualquier sustancia que pueda alterar la percepcién de
riesgo en <l trabajo.

Comunicar verbalmente y, cuando sea necesario, por escrito, las instrucciones
preventivas necesarias al personal subordinado.

Acceder unicamente a las zonas de trabajo que ofrezcan las garantias
preventivas necesarias.

Realizar unicamente aquellas actividades para las cuales se dispone de lz
cualificacion y autorizacion necesarias.

No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de
seguridad existentes.

Informar inmediatamente a sus superiores de cualquier situacién que pueda
generar un riesgo para la seguridad y salud de los trabajadores.

Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad
competente.

Respetar la sefializacion de seguridad colocada en la cbra.
Ne encender fuego en la obra.

Utilizar la herramienta adecuada segun el trabajo que se quiere realizar.

8l
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EXCAVACION

Fecha: 31/Octubre/2022

Version: Original

En casc de producirse cualquier tipc de accidente en la obra, avisar

inmediatamente a sus superiores.

Conocer la situacion de los extintores en la obra.

Nc permanecer bajo cargas suspendidas.

En zonas de circulacion de magquinaria, utilizar los pasos previstos para ios

trabajadores.
5. PROCEDIMIENTO
| ITEM DESCRIPCICN DE LA TAREA DOCUMENTO/REGI | RESPONS
1 ‘ STRO ABLE
‘ 1 i Revision de estudios topograficos, Informes de estudios | Director de
; | suelos y estructuras vecinas. realizados obra/
i Ingeniero
| Residente
2 Se debera revisar instalaciones Planos catastrales, Director de
| subterraneas hidraulicas, disposicion estudios y planos de | Obra/
| de aguas residuales, cableados, etc. construccion Ingeniero
! [ Residente
3 | Determinar tivo de excavacion Plan de ejecucion de | Ingeniero
(mecanica o manual) obra Residente
Hacer la solicitud de personal, Flan de gjecucion de
4 herramientas, materiales y/o obra Ingeniero
maquinaria necesaria para la Ordenes de compra | Residente/
excavacion. | y servicio. Gerencia
' Contratos de trabajo | Administrati
y afiliaciones a va
| Sistema de
Nl | Seguridad Social
~ Determinar encerramiento temporal, | Plan de ejecucion de | Ingeniero
5 sefalizaciébn de seguridad, accesos | obra Residente/
peatonales y vehiculares, areas de profesional
i almacenamiento de materiales, etc. SST.
! Se debe tener en cuenta el angulo que | Especificaciones de | Ingeniero
[ 6 debe tener los taludes de la excavacioén | obra Residente
} | en lo posible deben ser 1:1 para que no |
| se presenten derrumbes (¢
deslizamientos del mismo. |
7 Hacer las pruebas de calidad para el Ingeniero
entibado de la excavacion. Residente
8 Replanteo topografico para llegar a { Ingeniero
[ cota de cimentacion y calculo de ! residente/
i cantidades excavadas. Topografo

6. NORMATIVIDAD APLICABLE
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° Resclucion 2400 de 1979

° Resolucion 2413 de 1979

o Resolucién 541 de 1994

B Mediante Ley 41 de 1993

. Ley 1152 de 2007

° Ley 99 de 1993

o Acuerdo CAR 010 de 2006

> Acuerdo 003 de 2005.

° Resolucion 2400 Mayo de 1979
. Resolucion 2413 de 1979

° Regulaciones OSHA — 1926.650 Definicion

o Regulaciones OSHA - 1926.651 Seguridad en Excavacion.
. Regulaciones OSHA — 1926.652 Proteccién a los Trabajadores.

o Norma OSHA — CPL. 2.87

N Norma OSHA — CPL 2.45B
o Norma OSHA -. STD 3-14.1
. OSHA 192.650

. OSHA 32 « NTP 278 Zanjas: prevencion del desprendimiento de tierras

7. CONTROL DE CAMBIOS

CONTROL DEL DOCUMENTO
VERSION QUE | VERSION | :

CAMBIA ACTUAL FECHA MOTIVO DEL CAMEIO
NA ORIGINAL 31/10/2022 CREACION DEL DOCUMENTO
[ Cddigo de |

Persona que elabora Persona que revisa Persona que aprueba documen;z; PRC-GP-
Coordinador de Calidad D‘C"::::"g: ?n:’a R“"é‘:ii’:tg"“*]:ega' Fecha de
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Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, juridicos y financieros entre la secretaria del
habitat, la caja de la vivienda popular, el instituto distrital de gestion de riesgos y cambio
climatico — idiger y el fondo distrital de gestion de riesgos y cambio climéatico — fondiger para
ejecutar accicnes de analisis de riesgos, reduccion del riesgo y adaptacion al cambio
climatico dentro del poligono de riesgo definido en el conicepto técnico 8405 y sus adendas
para el sector de mirador el paraiso a, mirador del paraiso b y el mirador 3, en la localidad de
ciudad bolivar, upz 67 lucero construccion de obras del tramo 1 y construccion de obras de

mitigacién de riesgos

OBJETO DEL CONTRATO

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO SEGURO PARA PILOTAJE

Contrato de Obra No. 002 del 2023

CONSORCIO VAFA.

BOGOTA D.C.
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OBJETIVO

Establecer los controles de Seguridad y Salud en el Trabajo y de Gestién ambiental necesarios para
prevenir y conirolar riesgos que puedan provocar accidentes de trabajo o dafos a equipos e
infraestructura, asi como impactos al medio ambiente, durante |a ejecucién de actividades de pilotaje
durante el la ejecucion del Contrato de Obra No. 002 del 2023, cuyo objeto es Aunar esfuerzos
técnicos, administrativos, juridicos y financieros entre la secretaria del habitat, la caja de la
vivienda popuiar, el instituto distrital de gestion de riesgos y cambio ciimatico — idiger y el
fondo distrital de gestion de riesgos y cambio climatico - fondiger para ejecutar acciones de
analisis de riesgos, reduccion del riesgo y adaptacion al cambio climatico dentro del
poligono de riesgo definido en el concepto técnico 8405 y sus adendas para el sector de
mirador el paraiso a, mirador del paraiso b y e! mirador 3, en la localidad de ciudad bolivar,
upz 67 lucerc construccion de obras del tramo 1 y construccidon de obras de mitigacion de
riesgos, siguiendo Ias directrices de Seguridad, salud en el trabajo y gestion ambiental establecidas
por CONSORCIO VAPA.

2. ALCANCE

Este procedimiento de trabajo seguro aplica para todo el personal de CONSORCIO VAPA, y
contratistas que, realicen actividades de pilotaje durante la ejecucion del contrato de obra No. 002
del 2023.

3. DEFINICIONES
ATS: Analisis de trabajo seguro.

Molinete: Utilizado comunmente en la elaboracion de pilas o fundaciones de edificios, para
elevacion de carga.

Hincado: Proceso constructivo para introducir un pilote

Impacto ambiental: Alteracion o modificacion que causa una accion humana sobre el medio
ambiente, evaluado mediante una valoracion que permite determinar si la accion efectuada (por el
hombre) es capaz de cambiar la calidad ambiental.

Medidas de manejo ambiental: Son obras o actividades encaminadas a prevenir, mitigar y
controlar ios posibles impactos o efectos negativos que puedan generar los impactos ambientales

sobre el medio ambiente (entorno humano y/o natural).

Pilote: Elemento constructivo que sirve para trasladar cargas a un suelo resistente.

Pagina 2 de 7
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Riesgos: Es |a probabilidad de ocurrencia de un fenémeno ya sea natural ¢ antropico, una amenaza
evaluada en cuanto a su probabilidad de ocurrencia y su gravedad potencial esperada.

4. EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y/O MATERIALES
a. Equipos

e Herramientas menores
e Molinetes

s Baldes
e Polea
. b. Materiales

« Formaleta metalica
e Acero
e Concretos

5. Elementos De Proteccion Personal

Los trabajadores invelucrados en las actividades de pilotaje, deberan usar los siguientes elementos:

e Botas de seguridad impermeable.
e Casco de seguridad.
e Chaleco reflectivo.
e Proteccion visual.
e [Proteccion auditiva.
. e Proteccion Respiratoria.
¢ Traje impermeable.
s« Guantes neopreno.

6. RESPONSABLES DE LA ACTIVIDAD
6.1 Supervision y verificacion de la actividad: Director de Obra, Residente de Obra e Inspectores.
- Seran los responsables de hacer cumplir este procedimiento a todoe el personal que realice
las actividades.
- Gestionar y administrar todes los recursos necesarios para proporcionar las condiciories de

seguridad necesarias para evitar cualquier tipo de incidente al personal, material o ambiental
ocurrido durante el desarrollo de las actividades.
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TRABAJO SEGURG PARA PILOTAJE

S

Coordinar con el profesional SST todas las medidas necesarias para el controi de riesgos
que se presenten.

6.2 Ejecucion de actividades: Operador y ayudantes.

Cumplir estrictamente el procedimiento de trabajo sequro.

Informar los rissgos que se presenten al momento de llevar a cabo las actividades que
puedan afectar la integridad de los trabajadores.

Cumplir con las politicas del sig.

Realizar los Analisis de Trabajo Seguro.

Usar los elementos de proteccion personal, los equipos y herramientas que la actividad
requiera, adecuadamente.

Mantener las areas de trabajo en condiciones de orden y aseo.

6.3 Supervision y verificacion en Seguridad y Salud en el trabajo: Profesional SST

i

Divulgar y hacer cumplir el procedimiento de trabajo seguro y todas las normas de seguridad
gue la actividad demande.

Notificar al personal sobre los riesgos asociados a las actividades a realizar.

Evaluar y tomar las medidas necesarias para controlar los riesgos para evitar danos a las
personas, infraestructura y al medio ambiente.

Verificar el diligenciamiento de Analisis de trabajo seguro.

DESCR!PCION DE LA ACTIVIDAD

Las activicades principales, consisten en trabajos de campo para el Caisson para cimentaciones en
aquellos sitios que sean requeridos, previamente aprobados por la interventoria.

a. Metodologia

1 Verificacion de | Verificar el estudio de suelos, caracteristicas del pilote y el estrato donde
| caracteristicas técnicas | debe quedar o la funcidén que cumpie el pilote. |
2 Verificacion del tipo de | Verificar la formaleta que se debe utilizar con &l ingeniero de suelos y tener |
pilote la cantidad requeridz para ejecutar la obra.
3 | Verificacion del terreno | Verificar las condiciones del terreno para el ingreso de los equipos
Colocar unas guias en el terreno para poder establecer el eje donde se
4 | Guias , ) .
hincaria el pilote.
5 | identificacion de pilotes identsﬁcaf el cethro d'e cad.a pilote y tenerlf) se auza.do, enumerar el pilote
para facilitar su identificacion después de iniciar la hinca de pilotes.
c ——f
6 oordms_nc:én de Realizar una programacion de hinca
secuencia
. . ilote, verifi i [ i& ; itud
7 | Verificacion de pilotes Al llegar el pilote, verificar que tenga las dimensiones (diametro, longitud y

de seccion recta) de acuerdo a recomendaciones de !a geotecnia.
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8 | Confirmacion de pilotes

Confirmar la existencia de los pilotes para la siguiente semana de acuerdo
al rendimiento de hinca para pilotes.

9 | Proceso de hincado

iniciar e! proceso de hincado e! cual se realiza con el molinete, el cual
funciona para el proceso de hinca teniendo en cuenta que el centre gufa

esta en el centro del pilote.

|

8. EVALUACION DE LOS FACTORES DE RIESGO

Las actividades se ejecutaran realizando trabajos en campo a la intemperie, sobre terrencs

naturales.

Con objeto de potenciar el desarrollo de prevencion y proteccion del personai, se requiere la
implementacion de este procedimiento con el fin de temar ias medidas necesarias para prevenir y
favorecer una actuacion eficaz en el deber de los trabajadores.

N° [Actividad

Riesgos / Peligros

| Medidas de Control

1. |Planeacién y divulgacion
antes de ias actividades a

Que el personal no
interprete la actividad como

Antes de comenzar la aciividad el inspector
a cargo divulgara el procedimiento de las

€jecucion del pilotaje

| Ejecucion de pilotaje

 realizar. se debe realizar. actividades de manera clara y precisa,
preguntando la ciaridad del tema. I
Cortes, golpes y | Realizar el traslado de la carga mediante
atrapamientos Manipulacion | cabos guia (nunca con las manos). Utilizar
de elementos suspendidos. |los guantes, el casco y calzado de
Manejo de herramientas seguridad durante el manejo de
manuales herramientas y materiales pesadcs. No
arrastrar las cargas.
Trabajos previos a ia|Desprendimiento de cargay | Respetar !a carga maxima permitida de los

descarga del pilotaje

Caidas a distinto nivel

equipos de elevacion.
Revisar  periodicamente  todos los1
elementos de izado (cables, eslingas,
poleas. ganchos...)

Usar lcs puntos de izado adecuados para
cargar la maquinaria.

Utilizar los EPP

Proyeccion de particulas
procedentes de la
perforacion (tierra, agua...).

Mantener ia distancia de seguridad
adecuada durante la ejecucion del pilotaje

Si fuera necesario, disminuir la distancia de
seguridad, utilizar gafas de proteccion.

Desprendimiento de cargas
suspendidas.

Desplazamiento del pilote
hacia el lugar donde se va a
introducir

No situarse nunca baje cargas
suspendidas.

Comprooar que los elementos de izado
estan en buen estado

Atrapamientos lzadc,
traslado, colocacion vertical
e introduccion del pilote.

Perfecta coordinacion entre el maquinista v
sus ayudantes.
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No se haran movimientos hasta que no
sean indicados.

| Utilizar cabos guia para el manejo del pilote ‘
[ y lcs elementos de protecciéon personal. |

a. Recomendaciones de seguridad

Charla de seguridad identificando los riesgos a los cuales estan expuestos.

Uso Obligatorio de los elementos de proteccion personal.

Cuando las condiciones ambientales no permitan ia realizacién de las actividades, se
suspenderan los trabajos.

MEDIO AMBIENTE

Los impactos ambientales son:

'Actividad Impactos Ambientales Medidas de Mitigacion
Disposicion en sitios autorizados
Excavacién Generacion de RCD Acopio y sefalizacién
| Cubrimiento de material.
Protecciéon del suelo durante el
Operacién de - abastecimiento de combustible vy
: ; Derrame de combustible o : £
equipos para hinca ’ mantenimiento del equipo//Medidas de
/ fuga de hidrocarburos. : ; {
de pilotes contingencia frente a derrames de
hidrocarburos. |

i0.

a. Recomendaciones de medidas de manejo ambiental

Realizar |la seleccién previa del proveedor madera, a fin de verificar las autorizaciones
emitidas por la autoridad competente.

Verificar el buen estado técnico mecanico del equipo asignado a la actividad, para garantizar
el buen funcionamiento del mismo durante la ejecucion de la actividad.

Las areas de trabajo deben permanecer en perfecto estado de orden y aseo y se debe
garantizar la sefalizacion requerida en el frente de obra.

CONTROL DE REGISTROS

Registro de hincado de pilotes
Formato ATS

Pagina6de7
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Registro de firmas — divulgacion procedimiento

Inspzcciones de equipos y herrarmientas
Certificacion suministro de madera.
Registro control de derrames
Registro Fotogdréfico

11. CONTROL DE CAMBIOS

. ~ CONTROL DEL DOCUMENTO
QUE caMBIA | aeruml | FECHA MOTIVO DEL CAMBIO |
~ NA ORIGINAL | 03/03/2023 | _CREACION DOCUMENTO |
|
I

[ Codigo de
i documento: PRC-GP-

|  Persona que elabora Persona que revisa Persona que aprueba 043

' Coordinador SST Director de Obra Representante Legal Fotlad

Coordinadora Calidad Cesar Ospina Cesar Ospina e o
| elaboracion:
' 03/03/2023
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Bogota, AGOSTO 2022
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1 INTRODUCCION

Acorde a lo establecido en el marco legal de la Resolucion 4742 del 27 de diciembre de 2021; Por
la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad para el desarrolio de trabajo en altura, las
actividades de trabajo en alturas son consideradas como una de las tareas criticas, acorde a las
estadisticas de frecuencia y severidad en accidentalidad. El costo de un accidente de trabaje. que de por si
es alto parala empresa en términos de productividad, imagen corporativa y credibilidad, se
incrementa considerablemente en lo que se relaciona a la ocurrencia de accidentes en tareas de
trabajo en alturas, dacas las consecuencias posibles que este tipo de accidentes tiene en el trabajador que
lo sufre.

Siguiendo este concepto y con base en la normativa colombiana actual, el Programa de Proteccion
Contra Caidas es una de las obligaciones que tiene el empleador en relacion con la preservacion y
el cuidado de |a salud de sus trabajadores, con elfin de evitar accidentes de esta naturaleza. Aungue se
establecid inicialmente en la Resolucion 3673 de 2008, Reglamento Técnico ce Trabajo en Alturas y
Resolucion 1409 de 2012, se estructura su cumplimiento en la Resolucion 4742 de 2021, v tal
fortalecimiento se aprecia desde el mismo cambio de nombre de la Resolucion: “Por |2 cual se
establecen los requisitos minimos de seguridad para el desarrollo de trabajo en alturas”.

Por ello, la elaboracion del programa de prevencién y proteccion contra caidas estda enmarcada en
las actividades que realiza un trabajador que ocasiorie la suspension v/o desplazamiento, en el que
se vea expuesto a un riesgo de caida, mayor a 2.0 metros, con relacién cel plano de los pies del
trabajador al plano horizontal inferior mas cercano a él.

Para todos los sectores economicos, !a condicion de riesgo dinamico por la misma actividad que se
gjecuta, se debe prever la identificacion del riesgo por fases e impiementar las medidas de prevencion
colectiva y preteccion individual, identificando cada riesgo de caida en el lugar de trabajo, para
establecer y documentar uno o varios métodos para eliminar el trabajo en alturas a través de
sistemas de ingenieria, adaptaciones de procesos, entre otros, o controlar cada riesgo de caida
identificado, aplicando especialmente la jerarquizacion de controles contenida en el articulo
2.2.4.6.24 del Decreto 1072 de 2015 olas normas que lo modifiquen o sustituyan.

Adicicnalmente, teniendo en cuenta la poblacion trabajadora involucrada, las responsabilidades de
CONSORCIO VAPA corno actor principal en el cumplimiento de responsabilidades, debe conducir
a los contratistas y subcontratistas a darle un cumplimiento rea! y efectivo en relacion con la proteccion
v prevencién contra caidas, involucrandolos en la socializacién y articulacion a los estandares
desarrollados para la actividad.
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2 DATOCS DE IDENTIFICACION DE LA EMPRESA

Tipo de Identificacion 901669477-1

Nombre o razén social CONSORCIO VAPA

Direccion Calle 105a #14-92, Oficina 614

Municipio BOGOTA, D.C.

Responsable SGSST empresa: Jaime Alexander Murcia Pamplona -

Coordinador HSE-

3

OBJETIVCS

Con el desarrolio e implementacion de este documento se pretende llevar a cabo los siguientes
cbjetivos:

Establecer los lineamientos basicos para el trabajo seguro en aituras

Identificar los aspectos técnicos exigibles de la Resolucion 4742 de 2021

Formuiar los requerimientos minimos de seguridad en sistemas de acceso, equipos y
elementos relacionados con trabajo seguro en alturas de acuerdo a las politicas de seguridad de
CONSORCIO VAPA.

Garantizar la competencia laboral para la realizacion de trabajos en altura de los
trabajadores expuestos a este riesgo.

4 MARCO TEORICO

4.1

DEFINICIONES

Para tedos los efectos en este programa aplican las definiciones contenidas en el articulo 3. definiciones de la
Resolucion No 4272 DE 2021 (27 dic 2021) del Ministerio del Trabajo, Por la cual se establecen los requisitos
minimos de seguridad para el desarrollo de trabajo en alturas y en particular las siguientes:

ANSI: Instituto de Estandarizacion Americano (American National Standard Institute)

Absorbedor de energia: Equipo que hace parte integral de un sistema de detencion de caidas, cuya
funcion es disminuir y limitar las fuerzas de impacto en el cuerpo del trabajador o en los puntos de
anclaje en el momento de una caida.

Actividad o tarea no rutinaria: Actividad que no forma parte de la operacion normal de la
organizacion o actividad que la organizacion ha determinado como no rutinaria por su baia frecuencia de
ejecucion.

Actividad o tarea rutinaria: Actividad que forma parte de la operacion normal de la organizacion,
se ha planificado y es estandarizable.

Adaptador de anclaje: Uncomponente o subsistema que funciona comc interfaz entre el anclajey
un sistema de detencion de caidas, restriccion, acceso o posicionamiento con el propdsito de
acoplar el sistema al anclaje.
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- Anciaie: Punto seguro fijo o movil al que pueden conectarse adaptadores de anclzje o equipos
personales de restriccion, posicionamiente, acceso y/o de detencion de caidas, capaz de soportar con
ceguridad las cargas aplicadas por el sistema o subsistema de proteccion contra caidas. Deben ser
disenado y aprobados por una persona calificada e instaiados por una persona competente.

- Arnésde cuerpo completo: Equipo de proteccion personal disenado para contener el torsoy
distribuir las fuerzas de la detencion de caidas en ai menos ta parte superior de los muslos, la pelvis,
el pecho y los hombros. Es fabricado en correas debidamente cosidas y aseguradas entre si, e incluye
elementos para conectar equipos y asegurarse a un punto de anclaje. Depe ser certificado bajo un
estandar nacional o internacionalmente aceptado.

- Autocuidado: Se define como actitud y aptitud para realizar de forma voluntaria y sistematica
actividades dirigidas a conservar la salud y prevenir accidentes o enfermedades.

- Ayudante de seguridad: Trabajador autorizado, debidamente certificado, designado por e!
empleador para revisar las condiciones de seguridad en el sitio de trabajo y controlar el acceso a las
areas de riesgo de caida de objetos o personas.

- Baranda: Barrera que se instala al borde de un lugar para prevenir la posibitidacd de caida. Debe
garantizar una capacidad de carga y contar con un travesaio de agarre superior, una barrera colocada
a nivel del suelo para evitar la caida de objetos y un travesano intermedio o barrera intermedia que
prevenga el paso de personas entre el travesano superior y la barrera infarior.

- Capacitacion: Es toda actividad a corto plazo realizada en un2 empresa o institucion autorizada, con
el objetivo de preparar el talento humano mediante un proceso en el cual el participante
comprende, asimila, incorpora y aplica conocimientos, habilidades, destrezas que lo hacen
competente para ejercer sus labores de TA en el puesto de trabajo.

- Centro de capacitacion y entrenamiento: Espacio destinado y acondicionado, con
infraestructura adecuada para desarrollar y fundamentar, el conocimiento y las habilidades necesarias para
el desempeno del trabajador y la aplicacion de las técnicas relacionadas con el uso de los equiposy la
configuracion de sistemas de prevencion y proteccion contra caidas para TA.

- Certificacion de competencia laboral: Documento otergado por un organismo certificador con
la autoridad legal para su expedicion, donde se reconoce la competencia laboral de una persora para
desempenarse en la actividad que ejerce. Estas certificaciones deben cumplir con lo exigido en las
normas nacionales establecidas o las que las modifique o sustituya.

- Certificacion del proceso de capacitacién y entrenamiento: Documento expedido por el
oferente de capacitacion y entrenamiento al final del proceso formativo en el que se da constancia
que una persona curso y aprobo la capacitacion y entrenamiento necesario para desempenar una
actividad laboral en TA. Este documento sera propiedad del trabajador como constancia de los
conocimientos, y desarrollado por el oferente.

- Certificado de conformidad: Documento emitido de acuerdoe con las reglas de un sistema de
certificacicn, en el cual se manifiesta adecuada confianza de que un producto, proceso o servicio
debidamente identificado esta conforme con una norma técnica u otro documento normativo
especifico.

- Competencia: Es la capacidad demostrada para poner en accion conocimientos, habilidades,
destrezas y actitudes que hacen posible su desempeno en diversos contextos sociales. Se evidencia a
través del logro de los resultados de aprendizaje.
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- Conector: Equipo certificado que permite unir entre si partes de un sistema personal de detencion
de caidas, un sistema de posicionamiento o un sisteama de restriccion.

- Conocimiento: Es el resultado de la asimilacion de informacion por medio del aprendizaje; acervo
de hechos, principios, teorias y practicas relacionados con un campo de trabajo o estudio concreto.

- Constancia de formacion vocacional: Documento de consulta expedido por la Direccion de
Movilidad y Formacion para el Trabajo del Ministerio del Trabajo, donde permite validar el reporte
del proceso de formacion impartido por un oferente inscrito en el registro del Ministerio del Trabajo.

- Coordinador de trabajo en alturas: Trabajador designado por el empleador, capaz de identificar
peligros en el sitio en donde se realiza trabajo en alturas, que tiene autorizacion para aplicar medidas
correctivas inmediatas para controlar los riesgos asociados a dichos peligros. La designacion del
coordinador de TA no significa la creacion de un nuevo carge, ni 2umento en la némina de la empresa,
esta funcion debe ser llevada a cabo por la persona designada por el empleador y puede ser ejecutada por
supervisores o coordinadores de procesos, por el coordinador ¢ ejecutor del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo o cualquier otro trabajador que el empleador considere adecuadopara
cumplir sus funciones.

- Cuerdas: Elemento de amarre certificado por el fabricante, componente de un sistema de
restriccion, posicionamiento, detencion de caidas o rescate, con diametro que garantice la resistencia
establecida, fabricado en materiales altamente resistentes a la tension y a la abrasion.

- Delimitacion del area: Medida de prevencion colectiva que tiene por objeto limitar el arez o zona
de peligro de caida del trabzjador o de objetos y prevenir el acercamiento de este a la zona de caida.

- Destreza: Es la habilidad demostrada por una persona para aplicar conocimientos y utilizar técnicas,
con &l fin de realizar tareasy resolver problemas en un campo de trabajo o estudio. Moviliza
capacidades cognitivas (uso del pensamiento logico, intuitivo y creativo) y practicas (destreza manual
y uso de metodos, materiales, herramientas e instrumentos).

- Distancia de desaceleracion: Distancia vertical entre el punto donde termina la caida libre y se
comienza a activar el absorbedor de energia hasta que este Gltimo pare por completo.

- Distancia de detencion: Distancia vertical total requerida para detener una caida, incluyendo la
distancia de desaceleracion y la distancia de activacion.

- Entrenador en trabajo en alturas: Persona gue cumple los requisitos de esta resolucion para
este rol, y que posee certificado de capacitacion y entrenamiento en el nivel entrenador lo que le
permite brindar capacitacion y entrenamiento en TA.

- Entrenamiento: Actividad de aprendizaje realizada en un centro de capacitacion y entrenamiento
autorizado por el Ministerio de Trabajo, cuyo proposito es complementar la etapa tedrica
desarrollada previamente, mediante un proceso practico, donde la perscna comprence, asimila,
incorpora y aplica conocirnientos para obtener las habilidades y destrezas requeridas para desarrollar
actividades en alturas con técnicas que lo hacen competente para ejercer sus labores en el puesto da
trabajo.

- Equipo certificado: Todo equipo utilizado en proteccion contra caidas, debe contar como minimc
con un certificado de conformidad de producto expedido por el fabricante.

- Equipo de entrenamiento: Dispositivos y elementos utilizados por un aprendiz durante la etapa
de entrenamiento, en un centro de capacitacion y entrenamiento con riesgos controlados.
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- Equipos de rescate: Son los dispositivos, elementos disefados y destinados para configurar un
sistema de rescate en alturas.

- Equipo de seguridad: Dispositivos, aparatos y elementos utilizados por el aprendiz en el proceso
de entrenamiento para protegerse de los riesgos inherentes al trabajo que esié desempenando.

- Eslinga de detencion de caidas: Equipo certificado, que se compone de un sistema de cuerda,
reata, cable u otros materiales que cuenta con un absorbedor de energia, que permiten la union al
arnés del trabajador al punto de anclaje. 5u funcion es detener la caida de una persona, absorbiendo
la energia de la caida de modo que al trabajador se le limite la carga maxima que recibe. Debe cumplir
los siguientes requerimientos:

& Todos sus cornponentes deben ser certificados.

b. Resistencia minima de 5.000 libras (22,2 kilo newtons — 2.272 kg).
¢. Tener un absorbedor de energia; y

d. Tener en sus extremos sistemas de conexion certificados.

- Eslinga de posicionamiento o eslinga de restriccion: Equipo certificado compuesto de
elementos de cuerda, cintas, cable u otros materiales con resistencia minima de 5.000 libras (22,2
kilo newtons — 2.272 kg) que puede tener en sus extremos ganchos o conectores que permiten la
union de arnés del trabajador y al punto de anclaje. Todas las eslingas y sus componentes deben ser
certificados.

- Estructura para entrenamiento de trabajo en alturas: Conjuntc de partes que forman un
cuerpo, que permiten soportar los efectos de las cargas y fuerzas que acttian sobre ella, protegiendo
al personal que desarrolle entrenamiento sobre (a misma. Debe ser disefiada y avalada con memorias
de calculo firmadas por persona calificada, con el fin de mantener los requisitos de resistencia
establecidos en la presente resolucion. La estructura debe mantener los disefos originales y cualguier
cambic en {a estructura o en su uso debe contar con el aval de la persona calificada.

- Evaluacion de competencias laborales para trabajo en alturas: Procesc por medio del cual
un organismo con las competencias legales para desarrollar evaluacion de competencias laborales
recoge de una persena, informacion sobre su desempefio y conocimierito con el fin de determinar
su competencia, para desempefar una funcion productiva de acuerda con la norma técnica de
competencia laboral para trabajo en alturas vigente o esquema acreditado.

- Factor de seguridad: Nimero entero multiplicador mayor que uno (1) de la carga real aplicada a un
elemento, para determinar la carga a utilizar en el disefio.

- Gancho: Equipo metalico con resistencia minima de 5.000 libras (22.2 kilo newtons —2.272 kg) que
es parte integral de los conectores y permite realizar conexiones entre el arnés, las eslingas y los
puntos de anclaje, sus dimensiones varian de acueido a su uso, los ganchos estan provistos de una
argolla u cjo al que esta asegurado el material del equipo conector (cuerda, reata, cable, cadena, entre
ctros) y un sistema de apertura y cierre con doble sistema de accionamiento para evitar una apertura
accidental, que asegure que el gancho no se salga de su punto de conexion.

- Hueco: Para efecto de esta norma es el espacio vacio o brecha en una superficie o pared, a traves
del cual se puece producir una caida de 2,00 m o mas de personas u objetos.

- Linea de advertencia: Esuna medida de prevencion de caidas que demarca un area en la que se
puede trabajar sin un sistema de proteccion. Corisiste en una linea de acero, cuerda, cadena u otres

materiales, la cual debe estar sostenida mediante urios soportes que la mantengan a una altura entre ,8%
metros y 1 metro de altura sobre la superficie de trabajo.
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- Lineas de vida horizontales: Equipos certificados de cables de acero, cuerdas, rieles u otros
materiales que debidamente anclados a la estructura donde se realizard l trabajo en alturas, permitan
la conexion de los equipos personales de proteccion contra caidas y el desplazamiento horizontal del
trabajador sobre una determinada superficie. La estructura de anclaje debe ser evaluada con métodos de
ingenieria.

- Lineas de vida horizontales fijas: Son aquellas que se encuentran debidamente ancladas a una
determinada estructura, fabricadas en cable de acero o rieles metalicos y seglin su lengitud, se
seportan por puntos de anclaje intermedios: deben ser disehadas e instaladas por una persona
calificada. Los calculos estructurales determinarén si se requiere de sistemas absorbentes de energia.

- Lineas de vida horizontales portatiles: Son equipos certificados y preensamblados, elaborados
en cuerda o cable de acero, con sistemas absorbentes de choque, conectores en sus extremos, un
sistema tensionador y dispositivos adaptadores de anclaje (si aplican); estas seinstalaran por parte de
los trabajadores autorizados entre dos puntos de comprobada resistencia y se verificara su instalacion
por parte del coordinador de trabajo en alturas (cuando ios puntos de anclaje se encuentran
previamente certificados o aprobados como puntos de anclaje) o de una persona calificada.

- Lineas de vida verticales: Equipos certificados de cables de acero, cuerdas, rieles u otros
materiales que debidamente ancladas en un punto superior a la zona de labor, protegen al trabajador
en su desplazamiento vertical (ascenso/descenso). Seran disenadas por una persona calificada y deben ser
instaladas por una persona calificada o por una persona avalada por el fabricante.

- Maxima fuerza de detencion, MFD: La maxima fuerza que puede soportar el trabajador sin sufrir
una lesion, es 1.800 libras (8 kilo newtons — 816 kg).

- Medidas activas de proteccion contra caidas: Son las que involucran la participacién del
trabajador. Incluyen los siguientes componentes: punto de anclaje, mecanismas de anclaje,
conectores, arnés de cuerpo completo y plan de rescate.

- Medidas colectivas de prevencion: Todas aquellas actividades dirigidas a informar o demarcar la
zona de peligro y evitar una caida de alturas o ser lesionado por objetos que caigan. Estas medidas,
previenen el acercamientc de los trabajadores o de terceros a las zonas de peligro de caidas de
personas o de objetos; sirven como barreras informativas y corresponden a medidas de control en
el medio.

- Medidas de prevencion contra caidas: Conjunto de acciones individuales o colectivas que se
implementan para advertir o evitar la caida de personas y objetos cuando se realizan trabajos en
alturas y forman parte de las medidas de control. Dentro de las medidas de prevencicn contra caidas
de trabajo en alturas estan la capacitacion, los procedimientos, el entrenamiento, la aptitud psicofisica,
la vigitancia ensalud laboral, los sistemas de ingenieria para prevencion de caidas, medicas colectivas
de prevencion, permiso de trabajo en alturas, listas de chequeo, los analisis de peligros y otros que
el administrador del programa o el coordinador de trabajo en alturas establezca como necesarios
para aumentar la efectividad del programa y la eficacia de los controles.

- Medidas de proteccion contra caidas: Conjunto de acciones individuales o colectivas que se
implementan para detener la caida de personas y objetos una vez ocurra o para mitigar sus
consecuencias.

- Medidas pasivas de proteccion contra caidas: Estan disenadas para detener o capturar al
trabajador en el trayecto de su caida, sin permitir impacto contra estructuras o elementos, requieren poca
o ninguna intervencion del trabajador que realiza el trabajo.
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- Mosqueton: Equipo certificado, metalico en forma de argolla que permite realizar conexiones
directas del arnes a los puntos de anclaje. Otro usc es servir de conexion entre equipos de proteccion
contra caidas o rescate a su punto de anclaje. Deben tener una resistencia minima certificada de 5.000
libras (22,2 kilo newtcns — 2.272 kg).

- Organismo de acreditacion: Entidad encargada de acreditar la competencia técnica de los
organismos de evaluacion de la conformidad.

- Organismo de evaluacion de la conformidad: Organismo que realiza servicios de evaluacion de
la conformidad.

- Permiso de trabajo en alturas: Mecanismo administrativo que, mediante (a verificacion y control
previc de todos los aspectos relacionados en la presente resolucion, tiene comc objete fomentar la
prevencion durante !z realizacion de trabajos en alturas.

- Persona calificada: Segln las disposiciones establecidas en la Ley 400 de 1997 relacionado con los
profesionales a cargo o la norma que la modifique o sustituya.

- Persona en proceso de capacitacion y entrenamiento: Aprendiz objeto de acciones de
capacitacion y entrenamiento.

- Plan de mejora: Documento elaborado por el proveedor inscrito de capacitacién y entrenamiento en
trabajo en alturas, y presentado para su aprobacion ante la Direccion de Movilidad y Capacitacionpara
el Trabajo del Ministerio del Trabajo, que debera contener las adiciones, aclaraciones destinacas a
subsanar las recomendaciones o solicitudes generadas a partir de hallazgos relacionados con el
incumplimiento de las condiciones técnicas, operativas y juridicas conforme a la presente resolucion.
Segun la gravedad de la observacion, la Direccion de Movilidad y Capacitacion para el Trabaio definira
si el proveedor de capacitacion y entrenamiento desarroila el plan de mejora siguiendo activo o, si
de lo contrario, se inactiva su labor.

- Programa de prevencion y proteccion contra caidas en alturas: Es la planeacion, organizacion,
ejecucion y evaluacion de las actividades identificadas por el empleador como necesarias de implementar
en los sitios de trabajo en forma integral e interdisciplinaria, para prevenir la ocurrencia de
accidentes y enfermedades laborales por trabajo en alturas y llegado el caso las medidas de proteccion
implementadas para detener la caida una vez ocurra o mitigar sus consecuencias.

- Proveedor de capacitacion y entrenamiento: Grganizacion o persona inscrita en el registro de
la Direccion de Movilidad y Capacitacion para el Trabajo Del Ministerio del Trabajo, que oferta el
servicio de capacitacion y entrenamiento en trabajo en alturas.

- Requerimiento de claridad o espacio libre de caida: Distancia vertical requerida por un
trabajador en caso de una caida, para evitar que este impacte contra el suelo o contra un obstaculo.
El requerimiento de claridad dependera principalmente de la configuracion del sistema de detencion
de caidas utilizado.

- Rodapié: Elemento horizontal construido en material rigido, que se instala en el perimetro de una
plataforma, en la parte inferior de la baranda de seguridad de proteccion. Tiene lafinalidad de evitar
la caida al vacio de herramientas de mano o elementos de trabajo.

- Sefalizacién del area: Es una medida de prevencion que incluye entre otros, avisos informativos que
indican con letras o simbolos graficos el peligro de caida de personas y objetos.
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- Sistema de acceso por cuerdas: Es un sistema con equipos certificados, configurado para que, a
través de cuerdas y equipos, un trabajador autorizado pueda acceder, ascender, descender o realizar
una pregresion a un lugar especifico.

- Sistema de posicionamiente: Sistema con equipos certificados, configurade para ubicar al
trabajador en un sitio de trabajo de modo que permanezca parcial o totalmente suspendido de sus
equipos, limitando la distancia de caida del trabajador a maximo 60 cm, de modo que pueda utilizar
las dos manos para su labor.

- Sistema de restriccion: Sistema con un conjunto de equipos certificados de diferentes longitudes
fijas o graduables que también puede permitir la conexion de sistemas de blogueo o freno. Su funcion
es limitar los desplazamientos del trabajador para que no llegue a un sitio del que pueda caer por un
borde o lado desprotegido, huecos o aberturas. No debe ser usado 2n superficies en las que se
camina o trabaja con una inclinacion superior de 18.4 grados.

- Sistemas de ingenieria para prevencion de caidas: Son aqueilos sistemas relacionados con
cambios o modificacion en el disefio, montaje, construccion, instalacién, puesta en funcionamiento,
para eliminar, sustituir o mitigar el riesgo de caida. Se refiere a todas aquellas medidas tomadas para
el control en la fuente, desde aquellas actividades destinadas a evitar el trabajo en alturas o el ascense
o descenso del trabajador, hasta la implementacion de mecanismos que permitan menor tiempo de
exposicion.

- Sistemas de protecciéon de caidas: Sistema con un conjunto de elementos, anclajes v/ o equipos
certificados, que el empleador dispone para que el trabajador autorizado use para su proteccion ante una
caida y el cual garantiza que reduce las fuerzas sobre el cuerpo al maximo permitide v aprehadopor
una persona calificada. En ninglin momento, el estandar internacicnal puede ser menos exigenteque
el nacional.

- Trabajador autorizado: Trabajador que ha sido designado por la organizacion para realizar
trabajos en alturas, cuya saiud fue evaluada y se le considerd apto para trabajo en alturas y que posee
la constancia de capacitacion y entrenamiento de trabajo en alturas o el certificado de competencia
laboral para trabajo en alturas.

- Trabajo en alturas: Toda actividad que realiza un trabajador que ocasicne la suspension y/o
desplazamiento, en el que se vea expuesto a un riesgo de caida, mayor a 2.0 metros, con relacion del plano
de los pies del trabajador al plano horizontal inferior mas cercano a él.

- Trabajos en suspensién: Tareas en las que el trabajador debe «suspenderse» o colgarse vy
mantenerse en esa posicion, mientras realiza su tarea o mientras es subido o bajado.

- Unidades Vocacionales de Aprendizaje en Empresas (UVAE): Son mecanismos dentro de
las empresas que buscan desarrollar conocimiento en la organizacion mediante procesos de
autoformacion, con el fin de preparar, entrenar, reentrenar, complementar vy certificar la capacidad
del recurso humarno para realizar labores seguras en trabajo en alturas dentro de la empresa.
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5 NORMAS LEGALES Y TECNICAS DE REFERENCIA

El referente fundamental para el trabajo seguro en alturas es el cumplimiento de la legislacion actual
y las normas aceptadas sobre la ejecucion de tareas en altura.

5.1 NORMAS NACIONALES:

Las normas de referencia que tienen relacion directa y regulan este protocolo del programa de
prevencion y proteccion contra caidas en altura son ias siguientes:

« Ley 1562 de 2012, por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan
otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

« Resolucion 0312 de 2019 Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para Empleadores y Contratantes.

= DUR Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015, Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

« Resolucion No 4272 de 2021 (27 de diciembre), Por ia cual se establecen los requisitos
minimos de seguridad para el desarroilo de trabajo en alturas; Ministerio de! Trabajo.

Otras Referencias Normativas Nacionales:

« Codigo Sanitario Nacional (Ley 09 de 1979)

= Las que lo reglamentan o modifican (Resolucién No. 24C0 de 1979, conocida come estatuto
de seguridad Industrial.

» Resolucion No. 2413 de 1979, reglamento de higiene y seguridad industria de la
construccion).

» Aquellas asociadas al Sistema General de Riesgos Laborales que estén vigentes.

» Cinturon y arnés de Seguridad. ICONTEC NTC 2021

« Casco de seguridad con Barbuquejo ICONTEC NTC 1523

« Gafas de seguridad. ICONTEC NTC 1825-1826

Este PROGRAMA DE PREVENCION Y PROTECCION CONTRA CAIDAS EN ALTURAS cumple
con el requisito establecido en las normas legales colombianas de incluir en el Programa de Salud
Ocupacional, denominade actualmente Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG- SST (Ley No. 1562 de 2012), los procedimientos, elementos y disposiciones establecidas
para el trabajo seguro en alturas (Resolucion No. 4742 de 2021).
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5.2 NORMATIVIDAD INTERNACIONAL RELACIONADA.

« 29CFR OSHA 1910 Estandar de Seguridad para la Industria en Gereral en los Estados

Unidos de Norteamerica.

»  ANS| Z359 - 2007 Reglamento de Proteccion Antiacidas para la industria en General.
Tabla No. 1: Listado Normativo Trabajo en Alturas

DESCRIPCION

NORMA

Andamios

i OSHA 3150

Arrestador de caidas; Dispositive manual.

ANSI Z 3259-1/1992

Arnés integral con anclajes laterates, frontal y dorsal

ANSI Z 359-1/1992.

Cinturon, arnes, eslinga y linea de vida, Estémjar Nacional Norteamericano para
oneraciones de construccion y demolicion.

ANSI A 10.14-1991

S

Contrapeso para tansionar mahila.

ANSI Z 359-1 /1992

Detencion de caidas, sistema personal, subsistemas y componentes, Estandar
Nacional Norteamericano

ANSI Z 3591-1992

Escaleras fijas

OSHA 1910.66

Escaleras, Dispositivos de Seguridad

ANS} A 14,3-2002

Eslinga con doble mosquetdn y sistema de absorcion de eriergia.

ANSI Z 359-1/1992

Esiinga con sistema de absorcion de energia y doble Terminal con mosquetones
de21/4”

ANSI Z 359-1/1992.

Eslinga de posicionamiento o la absorcion de energla en Y con doble terminal
y mosqueton de 2 %4

ANSI Z 359-1/ 992

Eslinga en Y de doble terminal y mosqueton de 2 V4

ANSI Z 359-1/1992

Guante de Hilaza recubierto con Nitrilo

CE 0079

Guantes dieléctricos

Norma CEI-IEC 903

Instalacién de la linea de vida y anclaje a cerchas del techo.

ANSI 7 359-1/1992

Linea de vida con absorcion de choque o caida

ANSI Z 359-1/1992.

Linza de vida vertical en cuerda de poliéster trenzada de tres cabos, sise usa
andamio tubular:

ANSI Z 359-1/1992
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6 ALCANCE

El presente Programa de Prevencion y Froteccion Contra Caidas y los procedimientos aseciados
aplican para todas las actividades realizadas por personal directo y contratistas del CONSORCIC
VAPA, que reguieran la exposicion a trabajo a en alturas (Toda actividad que realiza un trabajador
que ocasione la suspension y/o desplazamiento, en el que se vea expuesto a un riesgo de caida,
mayor a 2.0 metros, con relacion del plano de los pies del trabajador a! plano horizontal inferior
mas cercano a él.) Sien el analisis de riesgo que realice el coordinador de trabajo en alturaso el
responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG+SST) del
CONSCORCIO VAPA, se identifican condiciones peligrosas que puedan afectar al trabajador en el
momento de una caida, tales comoc areas con obstéculos, bordes peligrosos, elementos
salientes, puntiagudos, sistemas energizados, maquinas en movimiento, entre otros, incluso en
alturas inferiores a (2.0) dos metros, se deberan garantizar las medidas de prevencion y proteccion
contra caidas necesaria para proteger al trabajador.

Se exceptuan de la aplicacion del Programa de Prevencion v Proteccion Centra Caidas, las siguientes
actividades:

Actividades de atencion de emergencias y rescate.

Operaciones militares y policiales en acciones propias del servicio.
Actividades deportivas, de alta montana ¢ andinismo.

Desarrollo de actos ludicos o artisticas.

Actividades realizadas sobre animales.

NNESENXN

Para realizar las actividades mencionadas, se debe llevar a cabo un proceso de identificacion de
peligros, valoracic¢n de riesgos e implementacion de controles, siguiendo estandares nacicnales o
interriacionales, garantizando siempre la seguridad de las personas que realizan la actividad.

7 ROLES Y RESPONSABILIDADES

CONSORCIO VAPA, establece los siguientes cargos para la administracion, control y
seguimiento del programa de Prevencion y Proteccion Contra Caidas:

ROL Areay/ocargo RESPONSABILIDAD PERFIL REQUERIDO

Profesional, especialista
o rmagister en SST

Administrador isen ini e
del programa de 1:1)5.]eseLrJ]raarrr aedlmr?trraax; e

- Prog g At seguridad y salud en el
prevencion y de prevenciony i ohaio

roteccion contra i0 ntra ; :
?aidLas de altura de Eg%taic?c?r:}ormecfon la Cursode tivel

] ) ] : coordinador de trabajc en
Vanegas Ingenieros definicion establecida

alturas.

SAS. para ello.

Curso de 50 horas en
55T y/0 20 horas.
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ROL Areay/ocargo RESPONSABILIDAD PERFIL REQUERIDO

Calcular resistencia
de materiales, disenar,

: El perfil requerido se
analizar, evaluar,

Persona 2 encuentra establecido
calificada autor_u_ar’puntos de conforme en la Ley 400 de
anclajey/o estructuras 1997
para proteccion contra ——
caidas.
Identificar peligros Curso de nivel
en elsitio en donde se  coordinador de trabajo en
realiza trabajo en alturas. alturas.
Coordinador de Aplicar medidas
trabajo en altura correctivas inmediatas R
para controlar los =" .
riesgos. asociados a 251 ¥/o 20 horas,
dichos peligros.
Realizar las
actividades de trabajo en Capacitacién en el nivel
Trabajador altu.ras encomendgd as trabajador auterizado, y
autorizado por v'anega; Ingenieros con reentrenamiento vigente
SAS, cumpliendo las cuando aplique
medidas definidas en la .
presente resolucion.
Son los encargados de
Ayudante de hacer cumplir que se
eouridad e mantengan las b :
: c&iejrdgac - :Iol condicio.rgles de seguridad C_aparzltacmn. en el nivel
que cumple dentro en el sitio de trabajo trabajader autorizadc con
de CONSORCIO para controlar las dreas ~reentrenamiento vigente
VAPA. de riesgo de caida de

objetos o personas.

7.1 RESPONSABILIDAD DEL CONSORCIO VAPA

Para el CONSORCIO VAPA el contar con trabajadores que realizan tareas de trabajo en
alturas con riesgo de caidas requerira como minimo:

« Realizar las evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de ias historias
clinicas ocupacionales conforme a lo establecido en las Resoluciones 2346 de 2007 y 1918
de 2009 expedidas por el Ministerio de la Proteccion Social o las normas que las modifiquen,
sustituyan o adicionen.

« Incluir en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, el programa
de proteccion contra caidas, asi como las medidas necesarias para la identificacion,
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evaluacion v control de los riesgos asociados al trabajo en alturas, a nivel individual por
empresa o de manera colectiva para empresas contratistas del CONSORC!O VAPA.

- Disponer y mantener unadministrador del programa de prevencion y proteccion contra
caidas de altura y un coordinador de trabajo en alturas

= Suministrar al trabajador que realice actividades de trabajc en altura, los elementos
necesarios y la capacitacion requerida para el cumplimiento de sus funciones, rolesy
responsabilidades conforme a lo establecido en esta resclucion, en ningun caso se podra
generar costo al trabajador

= Verificar que los procesos de capacitacion y entrenamiento sean realizados por proveedores
autorizados por el Ministerio del Trabajo y que estos cumplan con la intensidad horaria
establecida en los programas de formacion.

- Garantizar la divulgacion de las actividades y/o los procedimientos de trabajo en alturas, a
todo trabajador que las vaya a realizar. La divulgacién debera ser antes de iniciar labores

= Constatar que los equipos y sistemas usados en prevencion y proteccion contra caidas sean
inspeccionados por lo menos una vez al afo o con la pericdicidad indicada por el fabricante

» Conservar los registros de las revisiones y del mantenimiento que se practiquen a los
sistemas o equipos utilizados para la realizacion de trabajos en altura

= Desarrollar los planes de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias y
procedimientos de rescate en alturas documeintados y disponer de recursos humanos,
técnicos y equipos, necesarios para asegurar la respuesta en eventos de emergencia.

= Garantizar que los menores de edad y las mujeres embarazadas en cualquier tiempo de
gestacion no realicen trabajo en altura.

= Verificar que sus contratistas cumpian con lo establecido en la resoiucion 4742 de 2021 y
especificamente este documento, incluyendo su Sistema de Gestion de ia Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST. Supervisar la aplicacion de los procedimientos, las medidas de
seguridad y salud de los trabajadores y contratistas.

= Exigir a los fabricantes y proveedores de equipos de proteccion contra caidas que las fichas
técnicas, manuales de usuario o de mantenimiento y procedimientos estén en idioma
espanol

= Asegurar que las fichas técnicas y manuaies de usuario sean comprendidos por los
trabajadores a quienes van dirigidos

= Encasos de construcciones nuevas, es responsabilidad del constructor realizar durante las
etapas de diseno y planeacion, la adopcion de estrategias de prevencion y proteccion contra
caidas y asegurarse que al entregar al servicio nuevas construcciones, estas cuentan con las
facilidades para la seguridad en materia de trabajos en alturas para las futuras actividades de
mantenimiento

- Asegurar la compatibilidad de los componentes del sistema de proteccion contra caidas;
para ello debe evaluar o probar completamente si el cambio o modificacion de un sistema
cumple con el estandar a través del coordinador de trabajo en alturas o si hay duda, debe
ser informada al responsable del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo 5G-SST
nara gestionar la aprobacion por parte de una persona calificada.
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7.1.1

Cuando el CONSORCIO VAPA requiera contratar actividades de trabajo en altura
(Personas Naturales), debera asumir el costo de la correspondiente capacitacion del
trabajador, dando aviso a Colmena Seguros. Cuando la contratacion sea a traveés de persona
juridica se seguiran los lineamientos definidos en el manual de contratistas de
CONSORCIO VAPA

RESPONSABILIDADES DEL TRABAJADOR AUTCRIZADO DEL CONSORCIO
VAPA

Cualquier trabajador (directo o contratista) que desempene labores en alturas en el
CONSORCIO VAPA tendra como responsabilidades:

Asistir a las capacitaciones programadas por el CONSORCIO VAPA y aprobar
satisfactoriamente las evaluaciones, asi como asistir a los reentrenamientos.

Cumplir todos los procedimientos de salud y seguridad en el trabajo establecidos por
CCNSORCIO VAPA.

Informar a CONSORCIO VAFA a través de quien haya sido designado, soore cualquier
condicion de salud que le pueda generar restricciones, antes de realizar cualquier tipu de
trabajo en altura.

Utilizar las medidas de prevencion y proteccion contra caidas que sean implementadas por
el CONSORCIO VAPA.

Reportar al coordinador de trabajo en alturas el deterioro o dano de los sistemas
individuales o colectivos de prevencion y proteccion contra caidas.

Participar en la elaboracion y el diligenciamiento del permiso de trabajo en alturas, asi como
acatar las disposiciones del mismo.

Conocer los peligros y controles que se han definido para realizar el trabajo en altura, asi
como las acciones requeridas en caso de emergencia.

Garantizar su seguridad y salud y la de otras personas que puedan verse afectadas por sus
actos u omisiones en el trabajo.

RESPONSABILIDADES DEL. AREA DE SEGURIDAD y SALUD EN EL
TRABAJO DEL CCNSORCIO VAPA

Establecer objetivos y metas que abarquen toda la compaiia, transmitiéndolas a todos los
empleades de acuerdo con sus responsabilidades frente al Programa de Prevencién y
Proteccion Contra Caidas en Alturas.

Dotar de equipos para la prevencion y proteccion de caidas, asi como los de acceso seguro
a los lugares de trabajo (andamios, escaleras, plataformas, sistemas de barandaje, arneses,
lineas de vida, conectores, sistemasde rescate, entre otros), con caracteristicas y
especificaciones técnicas apropiadas para las operaciones y de acuerdo con las leyes
establecidas por el gobierno nacional.
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Garantizar que todos los trabajadores gue laboren en las condiciones de riesgc de trabajo
en alturas deben tener su respectivo certificado de capacitacion y entrenamiento para
trabajo en alturas o certificacion de la competencia laboral

Controlar que ios empleados que realicen trabajos en alturas tengan concepto medico de
aptitud, teniendo en cuenta el profesiograma y la matriz de poblaci¢n objetiva para trabajo
en alturas.

Incluir, dentro del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, el Programa de
Prevencion y Proteccion Contra Caidas de acuerdo con las disposiciones establecidas en el
Reglamento Técnico para Trabajo Seguro en Alturas.

Disefiar y coordinar la implementacién del Plan de Formacidn continuo para trabajo en
alturas dirigido a Altos mandos, Mandos Medios y personal operativo que participe en dichas
actividades, adicional a mantener actualizado el componente legal y técnico.

Realizar seguimiento permanente a la implementacion del Programa de Prevencion y
Proteccion Contra Caidas e informar al superior inmediato acerca de los avancesy
dificultades del mismo.

Revisar e Informar los resultados de las inspecciones y auditorias (internas y externas) en
cada uno de los frentes de trabajo, discutir los aspectos relevantes con los jefes o
supervisores involucrados, plantear acciones de mejoray realizar seguimientc a la
implementacion de tales acciones.

Coerdinar la adquisicion de los equipos requeridos para la ejecucion de trabajos en alturas
(escaleras, andamios, plataformas, sistemas de rescate, arneses, ccnectores, lineas de vidaj,
de acuerdo con parametros previamente definidos.

Verificar que los certificados de los equipos de proteccion contra caidas: lineas de vida,
puntos de anclaje, conectores y arneses, cumplan con la normatividad nacional e
internacional aplicable (Normas ICONTEC, ANSI, o equivalentes) en las que se especifique
la resistencia de los equipos.

Actualizar periodicamente el Programa de Prevencion y Proteccion Contra Caidas.

Como actividad para la prevencion de riesgos CONSCRCIO VAPA podra realizar una
evaluacion a los trabajadores que hayan tenido observaciones del cocrdinador de trabajo
en alturas. Cuando detecte fallas en la aplicacién de medidas de prevencior y 2l uso de
sistemas de proteccion contra caidas por parte del trabajador, este debera realizar un
reentrenamiento inmediato. Esta medida debe ser repertada a Colmena Seguros SA para su
seguimientoy asesoria.

RESPONSABILIDADES DEL COORDINADOR DE TRABAJO EN ALTURAS
PARA CONSCRCIO VAPA.

Elaborar conjuntamente con los trabajadores involucrados en trabajo eri altura los permisos
de trabajo y listas de chequeo requeridos para la ejecucion segura de las labores.

Se debe realizar inspeccion previa del area de trabajo para la firma del permiso y se debe
dejar el permiso en el sitio del trabajo en alturas luego de haber verificadc que las personas que
desarrollan la tarea tengan consigo los certificados de capacitacion o competencia laboral.
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- Asegurar una adecuada disposicion para los elementos del sistema de proteccion contra
caidas que han sufrido impacto de caidas o que tras una inspeccion se han catificado como
no conformes para ser utilizados nuevamente.

= Reportar condiciones inseguras, actos inseguros o incidentes derivados de los trabajos en
alturas que abran las oportunidades de mejoras e implementacion de controles.

» inspeccionar el area de trabajo antes, durante y despues de ejecutar las labores.

» Realizar informes trimestrales acerca de las observaciones identificadas en el trabajo en
aituras

7.14 REQUISITOS DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

Todos los trabajadores que laboren en las condiciones de riesgo de trabajo en alturas deben tener
su respectivo certificado de capacitacion y entrenamienio para trabajo en alturas o certificacion de
la competencia laboral.

El trabajador que al considerar que, por su experiencia, conocimientos y desempeno en trabajo en
alturas, no requiere realizar la capacitacion y entrenamiento en trabajo en alturas podra optar por
la evaluacion de estos conocimientos y desempeno a traves de un organismo certificador de
competencias laborales.

La vigencia del certificado de competencia laboral en ninglin momento exime al trabajador de realizar los
reentrenamientos para conservar su calidad de trabajador autorizado.

7.1.5 PERSONAS OBJETO DE LA CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO PARA
CONSORCIO VAPA. SE DEBEN CAPACITAR Y ENTRENAR EN TRABAJO EN
ALTURAS LOS SIGUIENTES ROLES:

ROL PERSONAL OBJETO DURACION

Jefes de area para

trabajos en alturas Minimo 8 horas

Trabajador autorizado Minimo 32 horas

Coordinador de trabajo

en alturas Minimo 80 horas
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Los aprendices de !as instituciones de educacion y el SENA deberan ser capacitados y certificados
en trabajo en alturas por la misma institucion, cuando cursen programas cuya practica implique
riesgo de caida en alturas. Asi mismo, seran certificados simultaneamente en (a capacitacion
académica especifica impartida. La capacitacicn y entrenamiento de nivel coordinador permite cubrir los
requisitos iniciales de capacitacion v entrenamiento para realizar tareas del nivel de trabajador
autonzado, por lotanto, para continuar desempenandose como persona autorizada debera cumplir
los reentrenamientos en las periodicidades y situaciones contempladas en la presente resolucion.

7.1.6 REENTRENAMIENTO DE TRABAJADORES EN ALTURAS

Preceso de formacion complementaria con el proposito de reforzar el conocimiente, las habilidades
y las destrezas en el desarrollo de trabajo en alturas. todos los trabajadores autorizados deben ser
reentrenados por CONSORCIO VAPA.

El reentrenamiento se realizara una vez el trabajador se vincule nuevo a CONSORCIO VAPA, la
responsabilidad de su capacitacion y entrenamiento estara a cargo de CONSORCIO VAPA como parte
de la induccion laboral. No podra exigirse al trabajador el reentrenamiento por su cuenta. El costo
estara a cargo de CONSORCIO VAPA.

CONSORCIO VAPA, reportara a Colmena Seguros SA, el nombre, documento de identidad de los
trabajadores reentrenados, fecha del reentrenamiento y el oferente de capacitacion y
entrenamiento  que  realizo la  formacion a traves  del correo
ColmenaF ormacionVirtuzl@fundacionaruposocial.co el formulario Reentrenamiento de trabajo
en alturas (Anexo 01)

En el caso del reentrenamiento CONSCRCIO VAPA debera informar a Colmena Seguros SA, los
nombres v nimero de identificacion de los trabajadores enviades capacitacion dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes al reporte por parte del empleador o contratante a través del correo
ColmenaFcrmacionVirtual@fundaciongruposocial.co el formulario Reporte Trabajadores Con
Reentrenamiento A Trabajo En Alturas (Anexo 02)

El reentrenamiento se realizara cuando se presente alguna de las siguientes condiciones:

1164 Cuando cambien las condiciones técnicas, tecnologicas o laborales del trabajador o cuando
dentro del CONSORCIO VAPA cambie:

Su actividad de trabajo en altura.

Los procedimientos.

Las técnicas de trabajo o la tecnologia de los equipos o los procesos.

Las actividades laborales del trabajador que se desempena en altura.
También aplica cuando ingrese como nuevo trabajador a CONSORCIO VAPA.

N AR

En estos casos CONSORCIO VAPA, como parte de la reinduccion, previo al iricio de la nueva
actividad, debera capacitar al trabajador con un oferente autorizado por el Ministerio del Trabajo,
de forma presencial con una duracion minima de 8 horas, de ellas el 20% sera teodrica y el 80%
practica.
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11461 Reentrenamiento como medida de actualizacion de trabajadores

Se impartiré a un trabajador certificado como trabajador autorizado, habiendo laborade dentro de
CONSORCIC VAPA, ni cambiado de actividad, en los Gltimos Dieciocho (18) meses.

Este reentrenamiento tendra una duracion de minimo 8 horas, de las cuales el 20% seran de teoria
y el 80% de practica. El programa debe incluir:

a. Elrefuerzo a las observaciones de los informes del coordinador o el encargado del SG-SST
de CONSORCIO VAPA
Debe estar focalizado en el sector economico al cual pertenece el trabajador.
-, Se debera impartir con modalidad presencial.
d. En el caso de que exista la guia de trabajo en altura para el sector econdmico, establecida
por el Ministerio del Trabajo, se debera incluir en el programa de capacitacion.

8 INVENTARIO DE ACTIVIDADES DE TRABAJOS EN ALTURAS

Se realizo inspeccion en las instalacicnes de Vanegas Ingenieros SAS, en conjunto con personal de
Seguridad y Salud en el Trabajo, con el fin de identificar las actividades realizadas en alturas:

ACCESO A TRAVES DE ESCALERA PORTATIL

ACCESO A TRAVES DE ANDAMIO MULTIDIRECCIONAL
TRABAJOS EN PLATAFORMAS (ANDAMIOS)
TRABAJOS EN SUSPENSION

TRABAJOS A BORDE DE PLACA

mUO®>

8.1 IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION, VALORACION DE
RIESGOS Y CONTROLES ASOCIADOS

CONSORCIO VAPA a traves de la Guia Técnica Colombiana identifico los peligros y valord los riesges
generales ascciados con las siguientes actividades para definir controles especificos. Sin embargo,
antes de realizar cada actividad, el personal autorizado en conjunto con el coordinador de trabajoc en
alturas realizara una identificacion de peligros y valoracion de riesgos en cada jornada a través del
permiso de trabajo en alturas (Anexo 03) donde se definen los sistemas de acceso y sistemas de
proteccion contra caidas.

Peligro Caidas de personas, caida de objetos, golpes, contusiones, esquinces, fracturas,
traumas, muerte, fendmenos naturales (lluvia, tormentas eléctricas, entre ctros

Riesgo |- SITUACION CRITICA - ACEPTABLE CON CONTROLES ESPECIFICOS.

Los controles seran definidos en cada actividad (medidas preventivas y medidas de proteccion contra
caidas)

Para mayor informacion, ver Matriz IPERV de CONSORCIO VAPA
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NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

o ACCESO A TRAVES DE ESCALERA PORTATIL ' )

QUIEN LA REALIZA

—= - Personal Propio / Contratistas

FRECUENCIA

Continua (EC)____Frecuente (EF) _ Ocasional (EO) X ~ Esporadica (EE)

REGISTRO FOTOGRAFICO

e acceso del personal, no se evidencia sistema de proteccion

OBSERVACIONES Y

Se usa una escalera portatil como sistema d
contra caidas. Se recornienda cambiar el sistema de acceso por un andamio muitidireccional

RECOMENDACIONES
Uso de Sistema de Proteccion Contra Caidas,
CONTROIL.ES Asegurar la escalera
RECCMENDADOS Uso de EPP (Casco, Guantes)
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NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

ACCESOC A TRAVES DE ANDAMIO MULTIDIRECCIONAL

QUIEN LA REALIZA

Personal Propio / Contratistas

FRECUENCIA

Continua (EC) Frecuente (EF) X Ocasional (EQ) Esporadica (EE)

REGISTRO FOTOGRAFICO

OBSERVACIONES Y

i A N - W
Se usa un andamio multidireccional como sistema de acceso de! personal, no se evidencia el armado
completo del sistema (faltan barandas en las plataformas) e incumplimiento de (os criterios de uso y

RECOMENDACIONES auto estabilidad.
Certificar el armado del andamio o o
CONTROLES : =
RECOMENDADOS Uso de EPP (Casco, Guantes)
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NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

QUIEN LA REALIZAY
CUANTAS PERSONAS

Personal Propio / Contratistas

FRECUENCIA o

REGISTRO FOTOGRAFICO

~ Continua (EC)____ Frecuente (EF)__X Ocasional (EO) Esporadica (EE) |

PR B - s AR 3
OBSERVACIONES Y Se usa un andarnic multidireccional como sistema de acceso del personal y plataforma de trabajo, no se
RECOMENDACIONES evidencia cumplimiento de los criterios de uso y auto estabilidad -
Certificar el armade del andamio
CONTROLES Uso de EPP (Casco, Guantes)
RECOMENDADOS Implementar una escalera para acceso a la plataforma de trabajo
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9 MEDIDAS DE PREVENCION CONTRA CAIDAS

Son aquellas implementadas para evitar la caida de trabajadores cuando realicen trabajo en alturas.
Dentro de las medidas de prevencion contra caidas de trabajo en alturas en CONSORCIO
VAPA astan la capacitacion, los sistemas de ingenieria para prevencion de caidas, medidas
colectivas de prevencion (delimitacion del area, lineas de advertencia, sefializacion del area, barandas,
control de desniveles y huecos, ayudante de seguridad), permiso de trabajo en alturas y sistemas
de acceso para trabajo en alturas.

Adicionalmente se elaboraron y establecieron los procedimientos para el trabajc seguro en alturas
de acuerdo a los medios de acceso utilizados los cuales son comunicados & los trabajadores desde
los procesos de induccion, capacitacion, entrenamientc y reentrenamiento con el soporte del
coordinador de trabajo en alturas o de una persona calificada para lo cual podra consultar con los
trabajadores que intervienen en la tarea. Tales procedimientos son revisados y ajustades, cuando:

a) Cambian las condiciones de trabajo;
b) Ocurre algun incidente o accidente;
c) Los indicadores de gestion asi lo definan

Yer anexo 06; Procedimientos de Trabajo Seguro
9.1 MEDIDAS COLECTIVAS DE PREVENCION

Son todas aquellas actividades dirigidas a informar ¢ demarcar la zona de peligro y evitar una caida
de alturas o ser lesionado por objetos que caigan. Estas medidas, previenen el acercamierito de los
trabajadores o de terceros a las zonas de peligro de caidas. sirven como barreras informativas y
corresponden a medidas de control en el medio.

Las medidas de proteccion deben cumplir con las siguientes caracteristicas:

1. Los elementos o equipos de los sistemas de proteccion contra caldas deben ser compatibles
entre si, en temario, figura, materiales, forma, diametro y deben estar certificacos;

2. Podran utilizarse, segun las necesidades determinadas para un trabajador y el desarrollo de
su labor, medidas de ascenso y descenso o medidas horizontales ¢ de trasiado. En todo
caso, por tener el riesgo de calda de aituras se deberan utilizar arneses de cuerpo entero;

3. Todo sistema seleccionado debe permitir la distribucion de fuerza, amortiguar la fuerza de
impacto, elongacion, resistencia de los componentes a tension, corrosion o ser zislantes
eléctricos 0 antiestaticos cuando se requieran;

4. Los equipos de proteccion individual para detencion y restriccion de caldas se seleccionaran
tomando en cuenta los riesgos valorados por el coordinador de trabajo en alturas o una
persona calificada que sean propios de la labor y sus caracteristicas, tales como condiciones
atmosféricas, presencia de sustancias quimicas, espacios confinados, posibilidad de incendios
o expiosiones, contactos eléctricos, superficies calientes o abrasivas, trabajos con
soldaduras, entre otros. !gualmente, se deben tener en cuenta las condiciones fisiologicas
del individuo con relacion a la tarea y su estado de salud en general; v,
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5. También se seleccionaran de acuerdo a las condiciones de la tarea y los procedimientos
como ascenso, descenso, detencion de caidas, posicionamienio, izamiento, transperte de
personal, salvamento y rescate.

Nota: Todo equipo sometido a una caida debera ser retirado de la operacion y no podra volver a ser
utilizado hasta que sea avalado por el fabricante o por una persona calificada; en el caso de laslineas
de vida auto retractiles, podran ser enviadas a reparacion y recertificadas por el fabricante.

Cuando por razones del desarrollo de la labor, €l trabajador deba ingresar al area o zona de peligro
demarcada con riesgo de caida en alturas, es obligatorio el uso de equipos de proteccion personal
v aplicar los controles necesarios para su proteccion. Siempre se debe informar, entrenar y capacitar
a los trabajadores sobre cualquier medida que se aplique.

9.1.1 DELIMITACION DEL AREA

Tiene por objeto limitar el area o zona de peligro de caida del trabajador y prevenir el acercamiento
de este a lazona de caida. La delimitacion de lazona de peligro de caida del trabajador en CONSORCIO
VAPA se hara mediante cuerdas, cables, vallas, cadenas, cintas, reatas, bandas, conos, balizas, o
banderas, de cualquier tipo de material de color amarillo y negro combinados. Se debe garantizar
su visibilidad de dia y de noche.

En las areas de trabajo en alturas en donde el Coordinador de Trabajo en Alturas de CONSORCIO
VAPA consicere no viable el sistema de delimitacion, se adoptan otras medidas de proteccion
contra caida. Siempre que un trabajador ingrese a una zora de peligro, contara con la debida
autorizacion y si requiere exponerse al riesgo de caidas, cuenta con un aval a través de un permiso
de trabajo enalturas. Para la prevencion de caidas de objetos, se delimitan areas para paso peatonal
y mallas escombreras.

9.1.2 LINEAS DE ADVERTENCIA

CONSORCIO VAPA utiliza como medida de prevencion de caidas un area en la gue se puede
trabajar sin un sistema de proteccion. Puede ser una linea de acero, cuerda, cadena u otros
materiales, la cual esta sostenida mediante unos soportes que la mantengan a una altura entre 0,85
metros y 1 metre de altura sobre la superficie de trabajo y cumpla con los siguientes requisitos:

- Esta colocada a lo largo de todos los lados desprotegidos. Este concepto aplica incluso para
bancos de trabajo con superficies desprotegidas o sin la instalacion de barandas

» [Esta colocada a 1.80 metros de distancia del borde desprotegido o mas.

» Resiste fuerzas horizontales de minimo 8 kg.

= Cuentan con banderines de colores visibles separados a intervalos inferiores a 1,80 metros.

Se debe garantizar la debida supervision del area con un ayudante de seguridad, que impida que algun
trabajador traspase la linea de advertencia sin proteccion de caidas. El ayudante de seguridad debe
estar en la misma superficie de trabajo y en una posicion que le permita vigilar a los trabajadores v
con la capacidad de advertirles del riesgo, utilizando los medios que sean necesario
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9.1.3 SENALIZACION DEL AREA

CONSORCIO VAPA utiliza como medida de prevencion que incluye entre otros, avisos
informativos que indican con letras o simbolcs graficos el peligro de caida de personas y objetos;
sistema de demarcacion que rodee completamente el perimetro, excepto en las entradas y salidas
segun sea necesario para el ingreso y salida de personas o materiales.

La sefializacion debe estar visible para cualquier persona, enidioma espanol y enelidioma de los
trabajadores extranjeros que ejecuten labores en CONSORCIO VAPA

9.1.4 AYUDANTE DE SEGURIDAD.

CONSCRCIO VAPA garantiza la supervision permanente del area con un ayudante de seguridad
para las actividades que involucren sistemas de acceso tipo escalera portatil, con el fin de apoyar,
advertir y controlar los peligros y riesgos existentes en el sitio donde se desarrollen trabajos en
alturas.

9.1.5 BARANDAS EN LADOS Y BORDES NO PROTEGIDOS (a borde de placa)

En CONSCRCIO VAPA las barandas pueden ser portatiles o fijas y también, ser permanentes
o temporales segun la tarea que se desarrolle. Las barandas fijas siempre deben guedar ancladas a la
estructura propia del area de trabajo en alturas. Las barandas fijas y portatiles siempre deben estar
identificadas y cumplir como minimo, con los requerimiertos establecidos en la siguiente tabla:

REGULACIONES DE NORMA PARA SISTEMAS DE BARANDAS ]
TIPO DE REQUERIMIENTO PARA
| SISTEMAS DE BARANDAS FIJAS MEDIDA
| Minimo 200 libras (90,8 Kg) de carga puntual en el
Resistencia estructural de la baranda punto medio del travesano superior de la baranda

aplicada en cualquier direccion.

Alturas de la baranda (Desde la superficie en donde |

secamina y/o trabaja, hasta e! borde superior del | 1 metro minimo sobre la superficie de trabajo
! travesano superior)
| Ubicacion de travesanos intermedios horizontales | Deben ser ubicados a maximo 48 cm entre si.

Aguella que garantice la resistencia minima
solicitada.

De minimo 9 cm, medidos desde la superficie en
donde se camina y/o trabaja. 5i hay materiales |
acumulados cuya altura exceda la del rodapié v
Alturas de los rodapiés puedan caer al vacio, se debe instalar una red, lona,
entre otros, asegurada a la baranda, con la
resistencia suficiente para prevenir efectivamente la
caida de los objetos.

Las barandas estan disenadas con caracteristicas de agarre, libre de riesgos cortantes o punzantes.
Cuando las barandas se utilizan como medida de restriccion, son fijas.

Separacion entre soportes verticales
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Las barandas nunca son usadas como puntos de anclajes para detencion de caidas, ni para izar cargas.
Cuando en una superficie en donde se camina y/o trabaja, se determine instalar barandas, estas se
colocan a lo largo del borde que presenta el peligro de calda de personas y objetos.

9.1.6 CONTROL EN SUPERFICIES CON HUECOS O ABERTURAS

CONSCRCIO VAPA establece que las medidas preventivas por medio de la cual se demarcan
senalizan y/o cubren orificios (huecos) o aberturas que se encuentran en la superficie donde se
trabaja o camina se definen asi:

- Siempre que se encuentre el peligro de caida de alturas debido a (a existencia de orificios
{huecos) cercanos o dentro de la zona de trabajo, se deben utilizar como minimo: Barandas
provisionales, cubiertas de proteccion tales como rejillas de cualquier material, tablas o
tapas, con una resistencia minima de dos veces ia carga maxima prevista que pueda llegar a
soportar, colocadas sobre el orificio (hueco), delimitadas y senalizadas.

« Todas las cubiertas de hueccs deben estar aseguradas cuando se instaien para evitar el
desplazamiento accidental por el viento, el equipo o los empleados; adicionalmente estas
tapas o cubiertas deben indicar con un aviso la presencia de un hueco o agujero para advertir
sobre el peligro

9.1.7 MANEJO DE DESNIVELES

CONSORCIO VAPA establece que el manejo de desniveles se debe demarcar, senalizar y/o cubrir
desniveles que se encuentran en la superficie donde se trabaja o camina.

En estructuras, cuando se disefien sistemas para transito entre desniveles deben utilizar medidas
que permitan la comunicacion entre ellos, disminuyendo el riesgo de caida, tales como rampas con
un angulo de inclinacion de 15° a 30°, o escaleras con medida minima de huelia y de contrahuelia
segun su angulo de inclinacion, conforme a lo establecido en la siguiente tabla, deben de superficies
antideslizantes.

9.1.8 CONTROL DE ACCESO

CONSORCIO VAPA realiza por medio de mecanismos operativos o administrativos que controlan
el acceso a la zona de peligro de caida.

En los casos que aplica, el control de acceso forma parte de los procedimientos de trabajo.
9.2 PERMISO DE TRABAJO EN ALTURAS

El permiso de trabajo en alturas es un mecanismo que mediante la verificacion y control previo de
todos los aspectos seguros que establece el reglamento técnico para trabajo seguro en alturas, tiene
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el objeto de prevenir la ocurrencia de accidentes durante la realizacion de la tarea. El Permiso de
Trabajc se debe diligenciar en el lugar donde se va a realizar la tarea, una vez finalizada la tarea el
solicitante debera entregar la copia del Permiso de Trabajo al coordinador de trabajo en alturas
para su control y archivo

El formato puede ser diligenciado por el trabajador si es competente en altura o por el emisor
respectivo. Ambas partes deben ser competentes respectc del trabajo enaltura y para ello deberan
contar con un nivel avanzado operativo. La verificacion se hara en el sitio del trabajo.

El permiso de trabajo en alturas tiene en cuenta las medidas para garantizar que se mantenga una
distancia segura entre el trabajo y lineas o equipos eléctricos energizadas y que se cuente con {os
elementos de proteccion necesarios, acordes con el nivel de riesgo (escaleras dieléctricas, parrillas,
EPP, dieléctrico, arco eléctrico, entre otros.)

Siempre gue un trabajacor ingresa a una zona de peligro, debe contar con la debida autorizacion y
si requiere exponerse al riesgo de caidas, debe contar con un aval a través de un permiso de trabajo
en alturas acompanado de una lista de chequeo, mas aun en caso de que no haya barandas, sistemasce
control de acceso, demarcacion o sistemas de barreras fisicas.

Cuando se designe un ayudante de seguridad como medida de prevencion dentro de un trabajo, en
el permiso de trabajo se debe evidenciar asta designacion.

Se debe garantizar completa estabilidad y seguridad del sistema de acceso para trabajo en alturas,
de tal forma que este no sufra volcamiento o caida, incluyendo verificar la estabilidad del suelc para
la carga a aplicar. Para las estructuras que superen en altura el nivel de auto estabilidad (definido por
el fabricante o una norma nacional o internacional aplicabie) y acorde a las condiciones de uso
(interiores o exteriores), esta verificacion debe hacer parte integral del permiso de trabajo y debe
responder a un diseno realizado por una persona calificada considerando ios parametros
consignados en los manuales entregados por el fabricante.

Yer Anexo 03: Permiso de Trabajo Para Alturas
Ver Anexo 04: Formato ATS

9.2.1 SECUENCIA DE PREPARACION, EJECUCION Y CIERRE DE UN PERMISO DE
TRABAJO EN ALTURAS.

Ei procedimiento debe contemplar los mecanismos de revalidacion del permiso de trabajo (cuando
hay cambios de turno, cambios de coordinador, cambios de trabajadores autorizados, cambios de
autoridades que validen el permiso, cambios de las condiciones iniciales del trabajo, entre otros), la
cancelacion, suspension y cierre del mismo. De igual manera el procedimiento contempla las
responsabilidades de contratantes y contratistas cuando los trabajos sean realizadcs por estos
ultimos.
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9.2.2 PROCESO DE PREPARACION

Planeacion y Coordinacion
« Una adecuada planeacion de las tareas ayuda a minimizar tiempos en el desarrollo de las
actividades.
- Lapianeacion y coordinacion previa al diligenciarniento del permiso de trabajo en alturas es
esencial para asegurar que los riesgos de los trabajos son adecuadamente identificados y
controlados.

Evaluacion de Riesgos
» Todos los trabajos deben estar respaldados por una evaluacion de riesgos.
= Es responsabilidad primaria del Coordinader de Trabajo en Alturas y el ejecutante del
trabajo en alturas asegurar que éstos se realicen.
» Es necesario que la evaluacion de riesgos se haga en conjunto entre el Coordinador de
Trabajo en Alturas y el ejecutante, con asistencia y asesoria del area de Seguridad v Salud
en el Trabajo.

- Seguridad y Salud en el Trabajo brinda soporte y asesoria en la evaluacién de riesgos.

Diligenciamiento de Permisos
= Los Permisos de Trabajo Seguro en alturas deben ser diligenciados por el ejecutante ae la
tarea.
= Seidentifican los riesgos potenciales, se implementan las precauciones y se planifica los
preparativos del sitio de trabajo.

Aprobacion de! Permiso de Trabajo Seguro en Alturas
« El Ejecutante de la tarea en alturas presenta el permiso de trabzjo al Coordinador de Trabajo
en Alturas antes de realizar el trabajo para el procaso de revision y aprobacion.
» Se analiza el trabajo dentro del contexto de la operacion.
= Seidentifican las posibles interferencias (otras tareas que generen peligros adicionales).
= Serevisa si el proceso de preparacion se llevo en forma adecuada.
= Revision de las precauciones adicionales que se deben implementar.
 Para la realizacion de trabajos en Alturas siempre deben estar minimo dos personas.

9.2.3 EJECUCION DEL TRABAJO

Exhibicion del Permiso de Trabajo en Alturas
E! ejecutante debe exhibir en sitio visible el permiso y los documentos anexos
Condiciones generales de seguridad para trabajos en alturas

= Para la realizacion de trabajos en Alturas siempre deben estar minime dos personas.

« Elarea donde se realiza el proceso debe estar delimitada y serializada

= Se debe tener un método de comunicacion entre el vigia y el ejecutante en caso de que no
se puedan ver
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Suspension del permiso

« Ei trabajo puede ser suspendido antes de que se complete, adicionalmente a las causas
descritas en el punto anterior. Si se presenta una circunstancia como:

= Cuando no se estén cumpliendo los procedimientos y las normas de seguridad.

» Cuando se este realizando otra laber diferente a la descrita en el permiso.

» Todos los permisos deben ser revalidados per el Coordirnador de Trabajo en Alturas
despueés de cuaiquier suspension.

9.2.4 CIERRE DEL PERMISO DE TRABAJO EN ALTURAS

Validacion de condiciones del area

El coordinador de trabajo en alturas o el jefe del proceso donde se realizé la actividad, debe validar
que las condiciones de seguridad después de terminar el trabajo no afecten la seguridad del proceso.
Cierre del formato de permiso de trabajo en alturas

Luego de validar las condiciones del area se debe entregar a Seguridad y salud en el Trabajo el
permiso de alturas para cierre del mismo.

10 SISTEMAS DE ACCESO Y DE TRABAJO

Se consideran como sistemas de acceso para trabajo en alturas: los andamiocs, las escaleras, 105
elevadores de personal, las griias con carasta y todos aquelles medios cuya finalidad sea permitir el
acceso y/o soporte de trabajadores a lugares para desarrollar trabajo en alturas. CONSORCIO
VAPA garantizara que los sistemas de acceso son:

1. Certificados acordes al estandar especifico aplicable para el sistema de acceso seleccionado y
el fabricante debe proveer informacion en espanol, sobre las principaies caracteristicas del
sistema, un manual y/o catalogo de partes con sus caracteristicas de ingenieria,
recomendaciones de almacenamiento, mantenimiento, inspeccion y medidas de seguridad
en suarme y desarme (cuando aplique), uso y operacion.

2. Inspeccionados debidamente conforme a lo regulado en el Decreto 1072 de 2015 o la norma
que lo modifique o sustituya. (Ver Anexo 05, Lista de chequeo para inspeccion de sistemas
cde acceso.)

3. Los sistemas elevadores de personas también deben ser inspeccionados minimo una vez al
ano por una persona avalada por el fabricante o una persona calificada conforme a las
recomendaciones del fabricante o las normas nacionales o internacionales vigentes.

4. Si existen no conformidades, el sistema debe retirarse de servicio y enviarse a
mantenimiento (si aplica) por parte de! fabricante o de una persona avalada por el fabricante
o0 que el mantenimiento sea aprobado por una persona calificada, o eliminarse si no admite
mantenirniento.

5. Ser seleccionados de acuerdo cen las necesidades especificas de la actividad econdmica, la
tarea a desarrollar y los peligros identificados por el responsable del SGSST, el admiristrador
del programa de prevencion y proteccion contra caidas y/o el coordinador de trabajo en
alturas.
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10.

11.

12.

Ser compatibles entre si, en tamano, figura, materiales, forma, diametro y estas
caracteristicas deben ser avaladas por el coordinador de trabajo en aituras y en caso de
dudas, deben ser aprobados por una persona calificada o por una persona avalada por el
(los) fabricantes.

Todo sistema de acceso debe garantizar la resistencia en todos sus componentes a las cargas
con un factor de seguridad, que garantice la seguridad de 'a operacion, de acuerdo con la
maxima fuerza a soportar, cumpliendo con (os criterios minimos de auto estabilidad y auto
soportabilidad, acorde cen los requisicos establecidos por el fabricante o en las normas
rnacionales y/o internacionales, incluyendo proteccion por corrosion o desgaste por
sustancias o elementos que deterioren la estructura de!l mismo.

En el caso de sistemas suspendidos por cables (andamios o canastas para transporte de
personal}, del tipo eléctrico, neumaticc o manual, lo correspondiente a cables, conectores,
poleas, y cualquier otro componente del sistema, debe ser certificado, o hacer parte original
de un sistema de andamios certificado y/o, contar con disefios de ingenieria. El equipo y sus
partes deben garantizar un factor de seguridad que garantice la seguridad de la operacion,
en caso de dudas, estos sistemas deben ser aprobadcs por una persona calificada.

En el caso de sistemas suspendidos por cables (andamios o canastas para transporte de
personal), del tipo eléctrico, neumatico o manual, los contrapesos usados deben ser
instalados acorde a los manuales del fabricante y/o contar con disefios de ingenieria
aprobados por una persona calificada, en caso de plataformas que no usen contrapesos, el
sistema de soporte debe contar con disefios de ingenieria aprobados por una persena
calificada.

Se debe tener una hoja de vida de los equipos elevadores de personas, escaleras, y andamics en
los cuales sus partes cuentan con un solo disefio, donde estén consignados como minimolos
datos de: marca, serial, fecha de fabricacion, tiempo de vida Gtil, historial de uso, registros de
inspeccion, registros de mantenimiento, ficha técnica, certificacion del fabricante y
observaciones. En sistemas de acceso alquilados el proveedor debe suministrar esta
informacion para la trazabilidad de su uso e inspecciones durante el uso por parte del
tenedor.

El mantenimiento de los sistemas de acceso debera ser realizado de acuerdo con las
especificaciones del fabricante y registrados en la hoja de vida del equipo.

El montaje y operacion de todo sistema de acceso para trabajo en alturas, debe garantizar
una distancia segura entre este y las lineas o equipos eléctricos energizados de acuerdo a!

Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas - RETIE.

LINEAMIENTOS PARA ELUSO SEGURO DEESCALERAS VERTICALES
FIJAS.

Las escaleras que sean utilizadas para trabajo seguro en alturas deberan contar zon las certificaciones
y sistemas de proteccion de caidas que se ajusten a estas.
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Como fase previa al desarrollo de cualquier labor en altura se deberan aplicar listas de verificacién
y chequeo de los diferentes elementos de proteccion y personal y equipos que hagan parte de
sistemas personales de proteccion contra caidas.

CONSORCIO VAPA exigira el diligenciamiento de las listas de verificacion de manera rutinaria
y previa a las tareas clasificadas como trabajo en alturas.

Las siguientes son las listas de chequeo, verifica e inspeccion disponible dentro del programa de
proteccion contra caidas de la compaiiia:

« Lista de verificacion de trabajos con escalera portatil de tijera
- Lista de verificacion de trabajos con escalera portatil de extension.

Ver Anexo 05: Listas de Chequeo/Inspeccion /Verificacion
10.2 LINEAMIENTOS PARA EL USO SEGURO DE ESTRUCTURAS MODULARES.

El montaje y/u operacion de toda estructura de acceso para trabajo en alturas, debe ser
inspeccionado por el coordinador de trabajo en alturas o una persona avalada conforme a (as
instrucciones dadas por el fabricante o una persona calificada, su armade debera cumplir con las
condiciones técnicas y de seguridad con previa capacitacion y certificacion de armado
expedida por el fabricante.

Todo sistema de acceso para trabajo en alturas debe serinstalado de manera que se respete su
relacion de esbeltez para una configuracion auto scportada o debe estar debidamente asegurado en
forma vertical y/u horizontal, conforme a las especificaciones de uso descritas por el fabricante.

El uso de equipos de izaje de cargas sobre sistemas de acceso debe ser avalada por el fabricante o
por una persona calificada, que garantice la estabilidad y resistencia de éste para evitar volcamiento.

£l sistema de acceso que cuente conuna plataforma debe cubrir la totalidad de la superficie de
trabajo y contar con sistema de barandas. Cuando se usen torres de andamios moviles (andamios
sobre ruedas) se cumpliran las recomendaciones e instrucciones del fabricante para los traslados.
Esta operacion debe ser evidenciable en el alcance de los permisos de trabajo y ser supervisada por
el coordinador de trabajo en alturas garantizando que nunca se realiza con personas sobre el
andamio.

El trabajador que tenga la funcion de realizar el armado y desarmado de andamios y el trabajacor
que cpere equipos para elevacion de personas deben contar con capacitacion especifica enfocada
en la seguridad durante las operacionies y atendiendo las instrucciones de los fabricantes y/o las
normas nacionales o internacionales aplicables.
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Como fase previa al desarrollo de cualquier labor en altura se deberan aplicar listas de verificacion
y chequeo de los diferentes elemeritos de proteccion y personal y equipos que hagan parte de
sistemas personales de proteccion contra caidas.

CONSORCIO VAPA exigira el diligenciamiento de las listas de verificacion de manera rutinaria
y previa a las tareas ciasificadas como trabajo en alturas.

Las siguientes son las listas de chequeo, verifica e inspeccion disponible dentro del programa de
proteccion contra caidas de la compania:

« Lista de verificacion de andamio tubular de torre auto soportado
- Lista de verificacion de armado de andamios

Ver Anexo 05: Listas de Chequeo/Inspeccion /Verificacion
10.3 TRABAJOS EN SUSPENSION

Encaso de que, CONSORCIO VAPA realice trabajos ensuspension, deben ser realizacos utilizando
una silla para trabajo en alturas, que esté conectada a la argolla del arnés indicada por el fabricante
y al sistema de descenso certificado. Todos los componentes del sistema de acceso por cuerdas,
sistemas de ascenso, descenso y posicionamiento prearmados o motorizados deben estar
certificados de acuerdo con las normas nacionales o internacionales aplicables.

Adicionalmente, el trabajador estara asegurado a un segundo sistema de seguridad (ejemplo un
sistema de linea de vida vertical portatil), instalado con un anclaje independiente.

Los planos inclinados mayor a 45°, por su grado de inclinacion se considera un trabajo en suspension,
por lo que deberan cumplir con los lineamientos establecidos y que permita al trabajader desarrollar
los desplazamientos controlados y de forma segura.

10.4 OTROS SISTEMAS
10.4.1 SISTEMAS DE RESTRICCION

Deben contar con anclaje(s) capaces de soportar una fuerza minima de 1.000 libras por persona
conectada (4,5 kilo newtons — 459 kgf) o si estan disefiados por una persona calificada, como parte
de un sistema completo de restriccion plenamente identificado, deben ser capaces de soportar la
fuerza estatica equivalente al doble de la fuerza prevista. Su ubicacion y disefio avita que el trabajador
se acerque al borde garantizando como minimo una distancia de 60 cm entre el borde y el trabajadoer.

Les conectores para restriccion de caidas tienen como funcion asegurar al trabajador a un punto de
anclaje sin permitir que este se acerque a menos de 60 cm de un borde desprotegido. Estos
cenectores podran ser de fibra sintética, cuerda, cable de acero u otros materiales con una
resistencia minima de 5.000 libras (22,2 kilo newtons —2.272 kg) y debe ser certificado.
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10.4.2 SISTEMAS DE POSICIONAMIENTO

Deben centar con anclaje(s) o estructuras capaces de soportar una fuerza minima de 3.000 libras
por persona conectada (13,3 kilo newtons — 1.356 kgf) o si estan disenados por una persona
calificada, como parte de un sistema de posicionamiento plenamente identificado, deben ser capaces
de soportar la fuerza estatica equivalente al doble de la fuerza prevista. Su uso evita que el trabajador
pueda tener una caida superior a 60 cm.

Cuando los riesgos de caida estan presentes, los sistemas de posicionamiento deben ser usados en
conjunto con sistemas personales de detencion de caidas anclados independientemente.

Los conectores de posicionamiento tienen la finalidad de permitir que el trabajador se ubique en un
punto especifico a desarrollar su labor, evitando que la caida libre sea de mas de 60 cmy deben
estar certificados. Los conectores de posicionamiento deben tener una resistencia minima de 5.000
libras (22,2 kilo newtons — 2.272 kg). Estos conectores podran ser de cuerda, banda de fibra
sintética, cadenas, mosquetones de gran apertura u otros materiales que garanticen una resistencia
minima de 5.000 libras (22,2 kilo newtons — 2.272 kg).

11 MEDIDAS DE PROTECCION CONTRA CAIDAS

CONSORCIO VAPA establece las siguientes medidas de proteccion contra caidas para ser
utilizadas en cada sitio de trabajo donde exista por lo menos una persona trabajando en alturas ya
sea de manera rutinaria o no rutinaria:

v/ Los elementos o equipos de los sistemas de proteccion contra caidas deben ser certificados
y compatibles entre si en tamafo, figura, materiales, forma, diametro.

v Los equipos de proteccion contra caidas se deben seleccionar y usar segln las necesidades
determinadas para un trabajador, las condiciones, tipo de la tarea y los sistemas de acceso
a utilizar. Todo sistema seleccionado debe: garantizar la seguridad del trabajador al
momento de una caida, permitir la distribucion de fuerza, amortiguar la fuerza de impacto,
garantizar la resistencia de los componentes y estar protegide ante la corrosion o ser
aislantes eléctricos, antiestaticos o ignifugos cuando se requieran brindando las demas
protecciones a los riesgos asociados que sean requeridas.

/ Los equipos de proteccion personal para trabajos en alturas se seleccionaran tomando en
cuenta los peligros identificados y los riesgos valorados del SG+SST y en el programa de
prevencion y proteccion contra caidas que sean propios de la labor y sus caracteristicas,
tales como condiciones atmosféricas, presencia de sustancias quimicas, espacios confinados,
posibilidad de incendios o explosiones, contactos eléctricos, superficies calientes o abrasivas,
trabajos con soldaduras, entre otros. Igualmente, se debe tener en cuenta las condiciones
fisiologicas del individuo con relacion a la tarea y su estado de saiud en general. Se deben
proteger contra agentes externos que puedan afectar su integridad taies como bordes, filos,
cortes, abrasiones, fuentes quimicas o de calor excesive o chispas, entre otros.
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Todo sistema y/o equipo sometido a una caida debe ser retirado de la operacién y no podra volver
a ser utilizado hasta que sea avalado por el fabricante o por una persona calificada.

Los sistemas de proteccion contra caidas y puntos de anclaje disefiados por una persona calificada,
entre otros, deben contar con todos los soportes documentales que justifiquen sus condiciones de
operacion.

11.1 MEDIDAS PASIVAS DE PROTECCION CONTRA CAIDAS

Los sistemas de red de seguridad para la detencion de caidas tienen el propésito de detener la caida
del trabajador y objetos evitando lesiones.

Lared para detencion de escombros debe ser independiente a la red para personas y cumplir con
las especificaciones de instalacion, uso, inspeccion y mantenimiento del fabricante.

La red de seguridad debe ser certificada e instalada parasoportar el impacto de la caida del
trabajador segun su disefo. Asi mismo, debe ser instalada bajo la aprobacién de una persona
calificada quien verificara las condiciones de seguridad establecidas por el fabricante, el disefio de la red
y las distancias de caida.

Todos los componentes del sistema de red de seguridad deben estar certificados y el disefo para
su instalacion debe ser realizado por una persona calificada o suministrado por el fabricante.

La instalacion, mantenimientc e inspeccion deben ser realizados por una persona avalada por el
fabricante o por una persona calificada.

Todo sistema de red de seguridad debe tener una hoja de vida en donde estén consignados los datos
de: fecha de fabricacion, usos anteriores, registros de inspecciones, certificaciones, antes de ponerlo
en funcionamiento.

11.2 MEDIDAS ACTIVAS DE PROTECCION CONTRA CAIDAS:

Todos los elementos y equipos de proteccion contra caidas deben ser inspeccionados antes de cada
uso por parte del trabajador y garantizar subuen estado durante el trabajo. Deben contar con una
hoja de vida, deben ser certificados y deben ser resistentes a la fuerza, al envejecimiento, a la
abrasion, la corrosion y al calor:

11.2.1 Anclaje

Elementos disenados para la conexion de adaptadores de anclaje o directamente un equipo de
proteccion contra caidas, deben ser capaces de soportar minimo 5.000 libras (22,2 kilo newtons —
2.272 kg) por persona conectada o si estan disefiados por una persona calificada como parte de un
sistema completo de proteccion personal contra caidas plenamente identificado, deben ser capaces
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de soportar la fuerza maxima de la caida manteniendo comc minimo un facter de seguridad de dos
(2) teniendo en cuenta todas las condiciones normales de uso del anclaje. Maximo se puede conectar
dos trabajadores a un mismo mecanismo de anclaje fijo, caso en los cuales deberé poseer el doble
de la capacidad exigida certificada.

11.2.2 Dispositivos de anclaje portatiles o adaptadores de anclaje portéatiles

Dispositivos de tipo portatil que abrazan o se ajustan a una determinada estructura y que deben ser
capaces de resistir minimo 5.000 libras (22,2 kilo newtons — 2.272 kg); tienen como funcién ser
puntos seguros de acoplamiento para los ganchos de los conectores, cuando estos ultimos no
puedan conectarse directamente a la estructura de anclaje.

11.2.3 Lineas de vida horizontales

Podran ser fijas o portatiles. Las lineas de vida horizontales fijas deben ser disefiadas y aprobadas ensu
instalacion por una persona calificada la cual debe considerar para su disefio un factor de seguridad no
menor que dos (2) en todos sus componentes y podran o no contar con sistemas absorbentesde
energia de acuerdo con los calculos de ingenieria. Cuando se trate de lineas de vida horizontales
fijas, el instalador debera contar con el aval del fabricante.

Deben contar con deslizadores como: anillos, poleas, carros, u otros sistemas certificades definidos
por el fabricante o disenador para conectar ganchos, mosquetones u otros dispositivos de conexion
de los equipos de restriccion y/o detencion de caidas. En su seleccién y uso se considerara su
aplicabilidad teniendo en cuenta los requerimientos de claridad descritos por el fabricante.

La linea de vida horizontal portatil debe cumplir con lo siguiente:

i,  Cuando la persona calificada determine que se requiere dentro del diseno el uso de
absorbedor de energia, podra ser instalado por un trabajador autorizado, conforme a las
recomendaciones del fabricante.

ii.  Sus componentes deben estar certificados;

iii.  Debe ser instalada entre puntos de anclaje que cumplan con la resistericia minima indicada
por el fabricante acorde al nimero de usuarios permitidos en la linea;

iv.  No debe ser sobre tensionada, y

v.  Maximo se pueden conectar dos personas a la misma linea.

vi. La linea de vida horizontal fija debe cumplir con lo siguiente:

i) En el disefio de lineas de vida horizontales, se debe asegurar que no se supere
la resistencia de la estructura.
ii) El cable a emplear para lineas de vida horizontales debe ser en acero con alma

de acero de diametro nominal igual o mayor a 5/16' (7,9 mm). En caso de tener
lineas de vida temporales, pueden ser en acero con alma de acero y diametro
nominal igual o mayor a 5/16 (79 mm), o ser en materiales sintéticos que
cumplan con la resistencia minima de 5.000 b (22,2 kilo newtons — 2.272 kg)
por persona conectada.
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iii) Si la linea de vida horizontal fija esinstalada en un ambiente donde pueda ser
afectada por corrosion, Vanegas ingenieros SAS garantizara como minimo una
revision anual conforme con las condiciones y reccmendaciones establecidas
por el fabricante.

iv) El sistema sera disefiado por una persona calificada, y deben ser instaladas por
una persona avalada por el fabricante.

11.2.4 Lineas de vida verticales:

Son sistemas certificados anticaidas, fabricados en materiales con resistencia minima de 5.000 ib
(22,2 kilo newtons — 2.272 kg) por persona conectada, y que, debidamente anclados en un punto
superior a la zona de labor, protegen al trabajador en su desplazamiento vertical (ascenso/descenso).

La linez de vida vertical fija debe cumplir con lo siguiente:

i, Seinstalan en estructuras donde el ascenso vertical debe ser protegido y este es el
mecanismo seleccionado.

i Deberan contar con puntos intermedios segun recomendaciones del fabricante y la persona
calificada.

iil.  Cuando la persona calificada determine que se requiere dentro del disefo el uso de
absorbedor de impacto para evitar sobrecargar en el anclaje que puede estar en el sistema,
en el arrestador de caidas o en ambos.

iv. El o los puntos de fijacion del sistema en la parte superior deben cumplir con las
especificaciones de carga y tension definidos por el fabricante.

v.  Elsistema sera disenado por una persona calificada, y deben ser instaladas por una persona
avalada por el fabricante.

La linea de vida vertical portatil debe cumplir con lo siguiente:

i,  Debenser en cable de acero de diametro nominal entre 5/16' (7,9 mm) a 3/8 (9,5 mm) o
de cuerda entre 11 mm y 16 mm que cumplan con la resistencia minima de 5.000 lb (22,2
kilo newtons — 2.272 kg).

ii.  Las lineas de vida en cuerda no deben tener nudos en el extremo de su anclaje.

ifi. ~ Sus componentes deben estar certificados, y
iv.  Deben ser instaladas en anclajes (puede ser uno o mas de uno) que permitan la resistencia
necesaria de acuerdo con esta resolucion.

Los elementos o equipos de las lineas de vida vertical deben ser compatibles entre si, en tamano,
figura, materiales, forma, didmetro y garantizar que en una caida generen fuerzas de arrestamiento
inferiores a la MFD definida en la presente resolucion. Compatibles no significa necesariamente que
sean de la misma marca;

Los anclajes que responden a un disefio de ingenieria, las lineas de vida horizontales fijas y verticales fijos deben
poseer un sistema de identificacion que indique como minimo:
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Fecha de instalacion y ultima inspeccion.
Resistencia.

Marca, referencia y serial.

Uso (restriccion, posicionamiento, detencion).
NUmero de usuarios permitido.

Los anclajes que responden a un disefio de ingenieria, las lineas de vida horizontales y verticales fijos
deben poseer una hoja de vida donde se indique como minimo:

VYVVYYVYY

Tipo de anclajes (detencion, restriccion, linea de vida vertical u herizontal).
Marca, referencia y serial.

Instalador.

Resistencia.

Ubicacion.

Fecha de instalacion.

Persona calificada que lo aprobo.

Registro de inspecciones y/o pruebas.

Los anclajes que responden a un disefio de ingenieria, las lineas de vida horizontales fijas y verticales fijos deben
ser inspeccionadas y mantenidas de acuerdo a los parametros del fabricante, de la norma de
certificacion gue cumpla, o de la presente norma, dejando registros de las mismas.

11.2.5 Conectores

Existen diferentes conectores dependiendo el tipo de tarea a realizar; deben ser certificados y se
deben seleccionar conforme a la siguiente clasificacion:

i,

Ganchos de seguridad: Equipos que cuentan con un sistema de cierre de dobie seguridad,
para evitar su apertura involuntaria, con resistencia minima de 5.000 libras (22.2 kilo
newtons — 2.272 kg). Estan provistos de una argolla u ojo al que esta asegurade al equipo
conector y permiten unir el arnés al punto de anclaje. No deben tener bordes filosos o
rugosos que puedan cortar o desgastar por friccion, los cabos o las correas o lastimar al
trabajador. La dimension del gancho se seleccionara acorde a la compatibilidad con el punte de anclaje
al que sera conectado.

Conectores o ganchos especiales: Equipos que pueden contar con un sistema de cierre de
doble seguridad u otro sistema para evitar su apertura involuntaria, con resistencia minima
de 5.000 libras (22,2 kilo newtons — 2.272 kg). Se dimensionaran para que sean compatibles
con el elemento o sistema de seguridad al que estan conectados. Estan provistos de una
argolia u ojo al que esta asegurado al equipo conector y permiten unir el arnés al punto de
anclaje.

Mosquetones: Deben tener cierre de bloqueo automatico que requieren al menos dos
movimientos consecutivos separados para abrirse para aplicaciones de trabajo en alturas,
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V.

deben ser certificados, con una resistencia minima certificada de 5.000 libras (22,2 kilo
newtons — 2.272 kg). El uso de mosquetones roscados queda prohibido en los sistemas de
proteccion contra caidas.

Conectores para detencion de caidas: Equipos que incorporan un sistema absorbedor de
energia 0 mecanismos que disminuyen la fuerza de impacto, reduciendo la probabilidad de
lesiones provocadas por la misma. Estos conectores, sin importar su longitud estan
clasificados en:

o Eslingas con absorbedor de energia: Tienen una longitud maxima de 1,8 m segin su

uso, y al activarse por efecto de la caida, permiten una elongacion del absorbedor
acorde a la distancia de caida libre maxima para la cual fue disefado amertiguando
los efectos de la caida. Tienen la capacidad de reducir las fuerzas de impacto al
cuerpo del trabajador, a maximo el MFD definido en la presente norma.
Dispositivos retractiles: Equipos certificados cuya longitud de conexion es variable,
permitiendo movimientos verticales del trabajador y en planos horizontales que no
superen las especificaciones de disefo del equipo.

Conectores para Transito Vertical (Frenos): Aplican exclusivamente sobre lineas de vida
vertical, y se clasifican en:

o Freno arrestador para lineas de vida fijas: Deben ser compatibles con el disefio y

diametro de la linea de vida vertical y para su conexion al arnés, deben contar con
un gancho de doble seguro o un mosqueton de cierre attomatico con resistencia
minima de 5.000 libras (22,2 kilo newtons — 2.272 kg). Los Frenos para lineas de
vida fijas y todos sus componentes deben ser certificados, y

Freno arrestador para lineas de vida portatiles: Se debe garantizar una
compatibilidad con los diametros de la linea de vida vertical y los separadores
intermedio. Los frenos podran integrar un sistema absorbedor de energia y para su
conexion al arnés, debe contar con un gancho de doble seguro o un mosqueton de
cierre automatico con resistencia minima de 5.000 libras (22,2 kilo newtons —
2.272 kg). Los frenos para lineas de vida portatiles y todos sus componentes deben
estar certificados.

Bajo ninguna circunstancia los frenos se podran utilizar como puntos de anclaje para otro tipo de
conectores, salvo los disefados por el fabricante. No se admiten nudos como reemplazo de

los frenos.

11.2.6 Arnés cuerpo completo

El arnés debe ser certificado y tener una capacidad de minimo 140 kg incluyendo uniforme, equipos
y cualquier herramienta de trabajo del trabajador. El arnés debe contar con argollas acorde a las
necesidades de uso. El ancho de las correas que sujetan al cuerpo durante y después de detenida la
caida, sera minimo de 1 - 5/8 pulgadas (41 mm).
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El arnés y sus herrajes deben cumplir con los requerimientos de marcacion conforme con las normas
nacionales e internacionales vigentes.

11.3 ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL PARA TRABAJC EN ALTURAS

Los elementos de proteccion personal son el dltimo control y deben ser usados en conjunto con
otras medidas de prevencion y control de acuerdo a la jerarquizacion de controles aplicables a la
prevencion y la proteccion contra caidas establecida por el Decreto 1072 de 2015.

Los elementos de proteccion personal deben estar certificados (cuando existan normas que apliquen
al EPP especifico) y suministrados por el Vanegas Ingenieros SAS. Seran seleccicnados de acuerdo
con (o establecido en el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, incluidos los pretocolos de
bioseguridad definidos en los programas de vigilancia epidemiolégica.

Los equipos y EPP que correspondan deberian poseer como minimo:

> Registro inspeccion pre-uso
> Ficha técnica
> Hoja de vida
> Certificado de conformidad

Ver Anexo 08; Elementos de Proteccion Personal -EPP- Recomendados
11.4 PLAN DE EMERGENCIAS

CONSORCIO VAPA, dentro de sus riesgos cotidiancs tiene incluido el riesgo de caida por trabajo en
alturas, se incluye dentro del plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias
establecido en el numeral 12 del articulo 2.2.4.6.12 y el articulo 2.2.4.6.25 del Decreto 1072 de
2015, un capitulo escrito de trabajo en alturas que debe ser practicado y verificado, acorde con las
actividades que se ejecuten y que garantice una respuesta organizada y segura ante cualquier
incidente o accidente que se pueda presentar en el sitio de trabajo, incluido un plan de rescate; para
su ejecucion puede hacerlo con recursos propios o contratados. Se debe garantizar que el personal
destinado para la atencion de emergencias en cada actividad haya participado en la practica de
simulacros y la verificacion del mismo. En el plan de rescate, disefiado acorde con los riesgos de la
actividad en alturas desarrollada, se deben asignar equipos de rescate certificadecs para toda la
operacion y contar con brigadistas o personal capacitados para tal fin.

Se dispondra para la atencion de emergencias y para la prestacion de primeros auxilios de: botiquin,
elementos para inmovilizacion y atencion de heridas, hemorragias y demas elementcs que el Vanegas
Ingenieros SAS considere necesarios de acuerdo con el nivel de riesgo.

CONSORCIO VAPA, asegura que el trabajador que desarrolla trabajo en alturas cuente con una
persona de apoyo disponible para que, de ser necesario, reporte de inmediato y active el plan de
ernergencias.
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11.4.1 PLAN DE RESCATE.

Una caida en altura es susceptible de ocurrir y se espera que en dicha situacion los sistemas de
proteccion contra caidas operen y logren detener al trabajador y protegerlo de un contacto contra
el piso u otro objeto en el camino.

Sea cual sea la situacion, la persona afectada puede sufrir un trauma, generado por presion y
aplastamiento generado por las correas o retas del soporte corporal sobre la parte alta de (a pierna
o la ingle, impacto o choque contra algin objeto o superficie contundente en caso de alguna
pendulacion por mala ubicacion del punto de anclaje respecto del punto de trabajo.

En caso de una caida ha sido documentado el denominado sindrome del alpinista. El equipo de
detencion, si bien le salva la vida de manera inmediata, a los pocos minutos puede generarle
consecuencias fisicas y metabolicas, inclusive irreversibles o la muerte, si no se dispone de una
respuesta efectiva en pocos minutos.

En caso de caida es imprescindible acceder hasta donde esta ubicada la persona afectada, evaluarla
y estabilizarla en altura, generar un descenso seguro hasta una superficie segura donde pueda recibir
primeros auxilios y/o una ayuda médica especializada o efectuar transporte a un centro médico,
dependiendo de la situacion presentada.

Ver Anexo 09: Plan de Rescate para Trabajo en Alturas.

12 RECOMENDACIONES

' Formular el Programa de Prevencion y Proteccion Contra Caidas para CONSORIO
VAPA usando como linea base el presente documento.

' Designar y socializar los roles y responsabilidades para el disefio e implementacion del
programa de prevencion y proteccion contra caidas.

' Incluir en el programa de capacitacion de CONSORCIO VAPA los niveles de
formacion en trabajo seguro en alturas para los cargos identificados.

' Capacitar y certificar la competencia para armado de andamios expedida por el
fabricante.

' Incluir en la Matriz de identificacion de peligros y valcracion de riesgos las actividades

y cargos asociados con el trabajo en alturas.
, Validar, socializar e impiementar los procedimientcs y formatos asociados con el
programa de prevencion y proteccion contra caidas.

' Consolidar las hojas de vida de los equipos de proteccion contra caidas, Elementos de
Proteccicn personal y Sistemas de Acceso.

‘ Reportar a Colmena Seguros los formularios de reporte para entrenamiento de trabajo
en alturas, asi como los trabajadores con exposicion a trabajo en alturas.

. Revisar los documentos que expidan los proveedores de capacitacion y entrenamiento,

que contengan como minimo los siguientes campos:
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Eﬁnominacién: «Certificado de capacitacion y entrenamiento para Trabajo en
ura».

Enunciar el correspondiente nivel de capacitacion.

Nombre y apellidos de la persona certificada.

Numero del documento de identificacion de la persona capacitada v entrenada.
Nombre y nimero de registro del proveedor que realizo la capacitacion y
Direccion e identificacion del area geografica autorizada por el Ministerio del
Trabajo de la sede donde se impartio6 el proceso de capacitacicn y

Nombres, apellidos y firma del representante legal del centro de formacion de
trabajo en altura, inscrito como proveedor de capacitacion y entrenamiento.
Nombre, apellido, firma del entrenador y numero de la licencia de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Ciudad y fecha donde se realizo la capacitacién y entrenamiento o la evaluacion v
certificacion de la competencia laboral.

Ciudad y fecha de expedicion del certificado de capacitacion y entrenamiento o
certificado de competencia laboral.

Nombre del organismo certificador del centro de formacion para trabajo en altura
y codigo de acreditacion.

o Numero de radicado expedido por el Ministerio de Trabajo y que lo acredita como

o

o]

proveedor inscrito del servicio de capacitacion y entrenamiento en proteccion
contra caida en trabajo en alturas.

Nombre e identificacion de la empresa y su representante legal, empleador o
contratante que envia al trabajador a capacitacion y entrenamiento.

Nombre de la Administradora de Riesgos Laborales — ARL a la que se encuentra
afiliado el trabajador

' Formular controles asociados con el numeral 8.1 del presente documento.

' Actualizar los lineamientos definidos en el manual de contratistas para la seleccion y
evaluacion cuando se trate de personas juridicas para la realizacion de trabajos en
alturas.

Es responsabilidad de CONSORCIO VAPA fortalecer el contenido del Programa de Manejo
Seguro de Sustancias Quimicas de acuerdo con su conocimiento de los diferentes procesos,
mantenerlo actualizado de acuerdo al tratamiento de los riesgos, los cambios en el procesoy
la legislacion.

El presente informe se realizo bajo la asesoria de Colmena Seguros, tiene el caracter de un
concepto y/o soporte técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en €l contenidas se
emiten enrazon de la especialidad de los profesionales que intervinieron en su realizacion y no
tienan caracter vinculante ni obligatorio para CONSORCIO VAPA.
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13 DOCUMENTOS ANEXOS

ANEXO 1: FORMULARIO REENTRENAMIENTO TRABAIO SEGURO EN ALTURAS

ANEXO 2: FORMULARIO REPORTE TRABAJADORES CON ACTIVIDADES EN ALTURAS

ANEXO 3: PERMISO DE TRABAIO EN ALTURAS
ANEXO 4: ATS -ANALISIS DE TRABAIO SEGURO-
ANEXO 5: FORMATOS LISTAS DE CHEQUEO SISTEMAS DE ACCESO

13.1 Lista de Verificacion de Barandas PARA BORDES DE PLACA

. ' CONDICIONES DE SEGURIDAD

Sl

NO

Estan puestas las barandillas

| Les materiales que la forman son de resistencia suficiente

Estan fijadas fuertemente a la estructura

El pasarnanos tiene una altura minima de 90 cm.

Existe liston intermedio

Existe reborde de proteccion para evitar caida de objetos

La distancia entre pies derechos es de 3m maximo

Se verifican periodicamente la estabilidad y solidez del conjunto

Observaciones

13.1.1 Lista de Verificacion de pasarelas Y TRABAJOS A BORDES DE PLACA

. CONDICIONES DE SEGURIDAD

Si

NO

N.A.

El ancho de las pasarelas es mayor o igual a 60 cm.

Estan protegidas con barandillas (pasamanos, barra intermedia y rodapie) para
alturas mayores a 2m

Se fijan o anclan apoyos para evitar su desplazamiento o deslizamientos

La plataforma y sus accesos estan libres de obstaculos

Observaciones
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13.1.2 Lista de chiequeo trabajos con escalera

CONDICICNES DE SEGURIDAD SI i NO N.A.
El trabajador utiliza correctamente el método de ascender y
descender.
Los trabajadores ascienden y descienden con las manos libres.
Las escaleras en madera estan libres de pintura.
Las barandas se mantienen libres de obstaculo.
Cuando no estan en uso se guardan.
Si se utiliza como Unico acceso para mas de 30 trabajadores, es
! doble.
La escalera portatil, se esta colocando en posicion indicada (la
distancia del pie de la escalera a la superficie de apoyo no debe ser
menor a un % con respecto a la longitud del punto de apoyo).
La longitud que sobre sale por encima del punto de apoyo es la
indicada (1.0metro).
Elapoyo de las escaleras portatil es firme y segura en el suelo.
El punto de apoyo superior es firme y resistente para soportar el
peso de la escalera mas la carga que se aplica

La parte superior estd atada a una estructura.

Los peldanos y barandas en mal estado se cambian inmediatamente.

Cuando el paso este liso, se utiliza en la parte inferior un seguro para
evitar que se corra.

13.1.3 Lista de chequeo armado de andamios

CONDICIONES DE SEGURIDAD SI| NO OBSERVACIONES

La superficie de apoyo (el piso) es firme y plana

El andamio esta completo

Las partes del andarnio no presentan averias ni estan
oxidadas

El ajuste entre secciones de andamios es perfecto

El andamio estz asegurado a una estructura
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Tiene la plataforma completa o por lo menos tres
tablas

Los tablones de la plataforma cumplen con el espesor
(5 cm) y ancho (26 cm).

Los tablones estan en buen estado

Los tablones estan asegurados entre si

La luz entre tablon y tablon es laindicada (6 cm)

Los tablones despues de los parales tienen el largo
indicado (30 cm)

Sobre la plataforma, unicamente se encuentra el
material necesario para la labor.

La altura de la estructura es la indicada segun el
estandar (3 sesiones)

Si la altura es superior a la permitida, se tubo
encuentra la formade armarlo (asegurado a una
estructura)

El andamio rodante tiene el freno en operacion

Utilizan escalera para subir y bajar.

Los operarios tienen los elementos de proteccion
personal indicados para esta actividad

Los operarios tienen el equipo anticaida

La linea de vida esta asegurada a una estructura
diferente al andamio y cumple la norma de

La linea de vida esta asegurada sobre el punto de
trabajo

Se reviso el equipo anticaida antes de usarlo

E! area de trabajo esta libre de sobrantes y senalizada

Observaciones,
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13.1.4 Lista de chequeo proteccion caidas

ASPECTOS A INSPECCIONAR Si NO N.A.

= ANCLAIES,
* Es independiente
* Cumple resistencia por persona.
- LINEA DE VIDA
* Cumple con el largo
* Estan en buen estado.
* Estan protegidas de arista vivas.
* Esta sobre el punto de trabajo.
* Los puntos de ancle tienen la distancia requerida.
* El trabajo se supervisa
* Se verifica el equipo
* El peso de la persona es el requerido
. EQUIPO DE PROTECCION.
* Arnés de cuerpo entero en buen estado.
* Linea de vida.
* Eslinga.
. ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

* Casco con barbuquejo.
* Gafas.

* Guantes.

* Protector respiratorio.

* Botas con punteras.

13.1.5 Lista de verificacion y chequeo para elementos de proteccion persona! (EPP)

ELEMENTO DE

PROTECCION CHEQUEO SI | NO | N/A

No.

Fibras naturales

1 Ropa de trabajo Seca

Limpia, sin excesivo sudor

Buen estado

2 Botas con puntera segun tarea

Secas

Buen estado

3 Botas dieléctricas segun tarea. Cotas
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ELEMENTO DE '
No. PROTECCION CHEQUEO SI | NC | N/A |

Con sistema de ajuste rapido
tipo ratchet, barbuquejo y

4 Casco tipc 1 02 seguln riesgo

| mentonera
Asegurado
Gafas de seguridad cromaticas con | ,. . .
5 uv. Limpias y sin ralladuras

6 Proteccion facial (sise requiere) Anclada al casco.
Guantes tipo ingeniero, | Limpios
7 dieléctricos, o de otro tipo, seglin

riesgo. Secos :
8 Proteccion auditiva tipo copa o de | Limpios
insercion Buen estado
El trabajador sabe colocarse
:l 8 Uso correcto de los E.P.P. )é u;il;zar adecuadamente los

13.1.6 Lista de verificacion y chequeo diario para un SPCC

SISTEMA DE
No. | PROTECCION CONTRA CHEQUEO SI | NO | N/A
CAIDAS

Buen estado

1 | Arnés, inspeccion general. Bien colocado (4 dedos pecho, 2 pelvis)
! Asegurado (4 dedos pecho, 2 pelvis)
Buen estado

| Presencia de grasa

| 2 | Arnés, correas o reatas Fibras descosidas

Limpieza

Salpicaduras de Pintura

En buen estado

Corrosion

Abre y cierra adecuadamente

En buen estado

Correas o cuerdas y costuras en buen
estado

Ganchos dobles seguro de cierre
automatico, cierran automaticamente y
abren adecuadamente i
En buen estado

Eslinga de posicionamiento (si | Correas o cuerdas y costuras en buen
es requerida) estado

! Ganchos de cierre

Arnés, Ganchos, argollas y
hebillas

4 Eslinga en Y (si es requerida)
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No.

SISTEMA DE
PROTECCION CONTRA
CAIDAS

CHEQUEO

Si

|
NO | N/A

automatico, cierran automaticamente y
abren adecuadamente

Eslinga Linea de vida con
absorbedor de energia

En buen estado

Cuerdas y trenzado en extremos en
buen estado

Ganchos dobles seguro de cierre
automatico, cierran automaticamente y
abren adecuadamente

Puntos de anclaje fijo o
moviles

Adecuados

Resistentes

Sin deterioro

Etiquetas de equipos

Legibles

Diligenciado registro de inspeccion

No ha cumplido su vida util

Seguridad del equipo

No ha detenido caidas

Se reviso despues de la caida

10

Uso correcto del equipo

Todo el personal sabe utilizar
adecuadamente los Equipos de trabajo

y seguridad

13.1.7

Lista para verificacion diaria de escaleras portatiles de tijera

No.

PARTE DE ESCALERA DE

TIJERA

CHEQUEO

SI

NO

N/A

Revision general

Limpia

Seca

Sin elementos sueltos o flojos

Sin grasas 0 aceites

Sin Grietas

Sin danos estructurales por golpe
o abuso

Dispositivo metalico
articulacion (bisagra)

de

Buen estado

Sin juego

Apertura maxima

Maximo 30 grados

Topes de base (zapatas)

Colocados

En material antideslizante

(caucho)

Buen estado

Parales

Bien ensamblados con los

sistemas de apertura vy
estabilizacion
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Ne. PARTE DEHSSE%LERA DE CHEQUEO SI | NO | N/A
Sin danos,  golpes o
deformaciones
Pernos y Remaches asegurados
Fijos
Bien ensamblados

B Sin danos

6 | Peldanos Pernos y Remaches asegurados

Superficie en material
. antideslizante
En buen estado, sin golpes ni

7 Seguros de apertura laterales deforrr.laciones z
Mecanismo de aseguramiento
efectivo

13.1.8 Lista de verificacion de escaleras portatiles de dos o mas cuerpos

No. | ELEMENTO | CHEQUEO SI| NO | N/A

Limpia
Seca
Sin elementos sueltos o flojos
1 Revision general | Sin grasas o aceites
Sin grietas
Sin danos estructurales por golpe o abuso
Sin juego
Colocados
2 Topes de base En material antideslizante (caucho)
(zapatas)
Buen estado
Bien ensamblados con los sistemas de apertira y
Parales o estabilizacion
3 largueros Sin danos, golpes o deformaciones
Pernos y Remaches asegurados
Fijos
Bien ensamblados ]
4 Peldanos Sin danos
Pernos y Remaches asegurados
Superficie en material antideslizante
. Contrapesos | Giran libremente y devuelven la posicion
| auto bloqueantes | se hallan en buena condicidn
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Gira libremente

Se nhallan en buena condicion

6 i Polea de apoyo
|

7 Cuerda de Se hallan en buera condicion

1zamiento Su longitud es adecuada

Secciones oy ey 5 isae
8 independientes La seccion movil desliza facil sobre la seccion fija
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ANEXQ 6: PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO SEGURO CON ESCALERAS PORTATILES DE

EXTENSION DE 2 CUERPOS.

PROCESOS

TRABAJO SEGURO CON ESCALERAS
PORTATILES DE EXTENSION DE DOS O MAS
CUERPOS, PASO A PASO

PLANEACION DE LA
TAREA

Programacion de la tarea.

La tarea hasido previamente programada.

Se disporie del equipc de trabajo y seguridad adecuado
para la tarea programada

Determine que el EQUIPO SELECCIONADO es el
adecuado para la tarea y el trabajc programado

INSPECCION Y
VERIFICACION DEL
EQUIPO DE TRABAIO

Escalera portatil en buen estado, a la cual se le aplicado la
lista de verificacion y chequeo recomendada por
fabricante o la adoptada por Vanegas Ingenieros SAS.

Si el equipo presenta partes defectuosas no lo utilice e
informe ce su estado para que se tomen los controles
administrativos o las acciones de mantenimiento
adecuadas

VERIFICACION DE
ESTADO Y USO DE
ELEMENTOS DE
PROTECCION
PERSONAL

Verificacion de tipo y uso correcto de vestido de trabajo,
casco y gafas de seguridad, guantes de trabajo
ergonomicos y botas de seguridad antideslizantes. Otros
EPP segln tarea y exposicion al riesgo

VERIFICACION DE
TIPO, ESTADO Y USO
DE SISTEMA DE
PROTECCION
CONTRA CAIDAS
PARA ASCENSO Y
DESCENSO

Arnés integral de cuerpo completo de 4 argollas cruzado
en el pecho, soporte lumbar para personal gue labora
jornadas largas

Linea de vida vertical portatil para ser instalada en
escalera, con gancno de doble seguro de cierre
automatico de apertura 2/14".

Sistema de freno o Rope Grab para linea de vida portatil.
Mosquetones de acero de apertura lateral y cierre de
doble seguro automatico

Sino existe linea de vida portatil, eslinga en Y conectada a
argolla dorsal de arnés, con ganchos doble seguro
automaticos, en los brazos de apertura 21/4”.

Eslinga de posicionamiento con ganchos doble seguro de
cierre automatico de apertura %" para labores en el
area de trabajo una vez haya ascendido por la escalera

INICIO

Revise que sea la escalera correcta para el trabajo. Esta
debe tener la altura adecuada y estar limpia y en buen
estado.
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PROCESOS TRABAJO SEGURO CON ESCALERAS

PORTATILES DE EXTENSION DE DOS O MAS
CUERPOS, PASO A PASO

Inspeccione el area de trabajo para determinar que esté

l libre de peligros.

I REVISE SEGURIDAD DE | Verifique que la escalera este en buen estado, revise:

6 AREA DE TRABAIOY | peldaos, largueros, guias, ganchos de acoplamiento y

ESCALERA estructuras de las zapatas. Revise linea de vida

Si el area de trabajo, {a estructura, el equipo o los

elementos de proteccion personal presenta condiciones

SUSPENDA inseguras
7 TE""‘POE‘?\E’\S%NTE LA | Informe inmediatamente al supervisor o jefe de seguridad,

Solicite la suspension temporal de la labor hasta tanto
i cambien las condiciones.

Inspeccione y luego coloquese el arnés siguiendc las
) recomendaciones dadas en su entrenamiento inicial,
COLOQUESE LOS EPP | ajustelo a su cuerpo. |
‘ 8 EN FORMA Coloquese el casco con barbuquejo, las gafas y guantes de |

ADECUADA seguridad recomendadas para su oficio, la proteccion
auditiva (si la tarea lo exige) y el calzado dieléctrico con
suela antideslizante.

Aisle y demarque el area de trabajo utilizando los
elementos de sefializacion y los parametros definidos por
Vanegas Ingenieros SAS.

Revise que los demas equipos que hacen parte de su
sistema personal de proteccion contra caidas esten
disponibles, en buen estado y listos para su uso.

Ancle la linea de vida al Gltimo peldafo de la escaiera

, cruzando la cuerda con el gancho para izarla hasta el sitio

10 ANCLE LINEA DE VIDA | correcto.

A LA ESCALERA Si no se dispone de linea de vida vertical portatil para ser
colocada en la escalera tenga a disposicion una eslinga en
doble brazo o en Y graduable, con ganchos de apertura de
21/4 de pulgada para las labores de ascenso y descenso
seguro por la escalera

| Seleccione adecuadamente el lugar donde lavantara la
escalera.

! Sitle adecuadamente la base de la escalera,

11 UBIQUE LA ESCALERA | Incline adecuadamente la escalera, apoyela sobre la
estructura usando el angulo correcto (inclinacion de 75
grados o angulo formado por el cuerpo recto pisando las
zapatas y estirando los brazos sobre el peldafo).

Revise que la guia superior este centrada en el poste o la
| 12 ASEGURE LA ESCALERA | ectryctura donde la coloca.

DESPEJE Y DEMARQUE
EL AREA DE TRABAIO

Pégina 54 de 75
Trabajo asesorado por Colmena Seguros

Este documento no exime, ni reemplaza las responsabilidades del Empleador frente al Sistema de Gestion de la Segurided y Salud
en el Trabajo SG-S5T

%429



PROCESOS

TRABAJO SEGURO CON ESCALERAS
PORTATILES DE EXTENSION DE DOS O MAS
CUERPOS, FASO A PASO

Fije debidamente la escalera, amarrandola firmemente al
poste o la estructura donde la instala con la cuerda de
servicio, mediante nudo ballestrinque con seguridad.

En caso de no poder fijar la escalera al poste o estructura
esta debe ser sostenida desde abajo por un companero
siempre que un trabajador se encuentre sobre ella.

PREPARESE PARA EL
ASCENSO ASEGURE
SU CONEXION A LA
LINEA DE VIDA O
TENGA DISPONIBLE

Una vez este asegurada la linea de vida vertical de la
escalera, enganche el mosqueton con seguro automatico
al sistema de freno, después de conectarlo a la argolla
pectoral (pecho) del arnés y preparase para ascender
subiendo de frente a la escalera asegurado de los

1314 | SISTEMA ALTERNO DE | peldanos.
PROTECCION CONTRA | Si laescalera no dispone de linea de vida vertical colocada
i [ CAIDAS PARA EL preparese para el ascenso usando a la eslinga de doble
' ASCENSO Y EL brazo, tomando en cada una uno de los ganchos de la
| DESCENSO eslinga depuse de hacerla conectado a la argolla dorsal
1 del arnés
i Al subir enganchado a la linea de vida, ascienda peldano
- por peldano, un paso a la vez, en forma lenta, de frente a
REALICE EL ASCENSO | | escalera, con 3 puntos de apoyo y movimiento cruzado.
15 USANDO LINEA DE Sujétese de los peldaiios, no de los largueros. Suba como
VIDA CO‘_LOCADA EN | miximo hasta el antepenultimo peldano (2 peldarios antes
LA ESCALERA del Gltimo), Recuerde al subir o bajar no debe llevar
. objetos o herramientas en las manos
Si sube con eslinga en Y agarre un gancho con cada mano,
REALICE EL ASCENSO ;r}g?:che en los peldanos y apoyese en los ganchos para
16 USANDO ESLINGA DE |

DOBLE BRAZOC OENY

Recuerde al subir o bajar no debe [levar objetos o
herramientas en las manos, éstas deben estar libres para la
operacion segura de ascenso y descenso

REASEGURE LA

Verifique la seguridad de la escalera, Evite contacto con

17 ESCALERA UNA VEZ | corriente eléctrica.
ARRIBA
Al llegar al nivel de trabajo anclese, utilizando la eslinga de
POSICIONESE Y posicionamiento para abrazgr el poste y aseglrela a las
18 ANCLESE PARA argol!as laterales del arnes.
LABORAR Posicionese: tome la posicion mas adecuada graduando la
eslinga para trabajar sin riesgo ergonomico.
Siempre debe estar anclado mientras trabaja
REALICE SU TRABAIO | Permanezca con los dos pies sobre el mismo peldano,
19 SOBRE LA ESCALERA | evitando desplazamientos del cuerpo fuera de la vertical
DE FORMA SEGURA | de la escalera. |
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‘ PROCESOS

TRABAJO SEGURO CON ESCALERAS
PORTATILES DE EXTENSION DE DOS O MAS
CUERPOS, PASO A PASO

Evite realizar movimientos repentinos o bruscos, saltos,
estiramiento o inclinaciones que alteren el centro de
gravedad del sistema y puedan provocar el volcamiento de
la escalera,

Mantenga despejada el area alrededor de ia parte de arriba
y la parte de abajo de la escalera evitando cualquier
obstaculo.

20

Des posicionese.
Si se solto de la linea de vida vuélvase a conectar, y luego
desconecte la eslinga de posicionamiento y devuélvala a su

REALICE EL DESCENSO | sitioinicial en las argollas laterales del arnés,
DE FORMA SEGURA Inicie el descenso bajando por ta escalera peldafio por

peldano, un paso a la vez, en forma lenta, de frente ala
escalera y usando la linea de viaa de la escalera de la
misma forma que ascendic.

21 | ORDENE Y LIMPIE
' FIN

Una vez en el suelo suelte la linea de vida, suelte el nudo
de seguridad de la escalera
Repliegue la escalera, Recoja herramientas y la

| senalizacion. B
13.1.9 PROCEDIMIENTO DE TRABAJO SEGURO PARA ESCALERA PORTATIL DE

TIJERA

PROCESOS TRABAJO SEGURO CON ESCALERAS AUTO

SOPORTADAS DE TIJERA, PASC A PASO

PLANEACION DE LA

Programacion de la tarea.
La tarea hasido previamente programada.
Se dispone del equipo de trabajo y seguridad adecuado para la

TAREA tarea programada
| Determine que el EQUIPO SELECCIONADO es el adecuado
| para la tarea y el trabajo programado
' Escalera de tijera en buen estado, a la cual se le aplicado la lista de
INSPECCION Y verificacion y chequeo reccmendada por fabricante o la pianteada
. VERIFICACION DEL |en capitulo previo de este estandar.
2 EQUIPO DE Si el equipo presenta partes defectuosas no lo utilice e informe de
TRABAIO su estado para que se tomen los controles administrativos o las

acciones de mantenimiento adecuadas.

VERIFICACION DE
ESTADO Y USO DE
3 ELEMENTOS DE

PROTECCION
PERSONAL

|

Verificacion de tipo y uso correcto de vestido de trabajo, cascoy
gafas de seguridad, guantes de trabajo ergonomicos y botas de
seguridad antideslizantes. Otros EPP segun tarea y exposicion al
riesgo
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PROCESOS

TRABAJO SEGURO CON ESCALERAS AUTO
SOPORTADAS DE TIJERA, PASO A PASO

ELEMENTOS DE
SENALIZACION Y

Avisos
Conos

4 DEMARCACION | Cintas de seguridad, etc.
DEL AREA DE  |Manilas de acordonamiento
TRABAJO Otros segun necesidad y politica de Vanegas ingenieros SAS.
SISTEMA DE
PROTECCION Se utilizara sistema de proteccion contra caidas en funcion del tipo
5 CONTRA CAIDAS | de tarea, las condiciones de exposicion al riesgo de caida y la altura
PARA ASCENSQO Y | real de trabajo.
DESCENSO
Revise siempre las escaleras antes de su uso
6 INSPECCION Utilice la lista para verificacion diaria de la escalera
Reporte las novedades
; INICIO Revise que la escalera seleccionada sea la adecuada para €l trabajo
Inspeccione altura y capacidad
REVISE LUGAR NUNCA situe la escalera detras de una puerta que previamente no
DONDE SE se ha cerrado.
: Limpie objetos de las proximidades del punto de apoyode la
8 | REALZARAEL | cocniors P P Pey
TRABAIO No situé la escalera en el lugar de pase de personas o vehiculos
DESPEE Y Aisle y demarque el area de trabajo utilizando los elementos de
9 | DEMARQUE EL sefalizacion y los parametros definidos por Vanegas Ingenieros
AREA DE TRABAIO | SAS.
| TRANSPORTE LA Transporte la escalera al sitio de trabajo con los procedimientos
10 | seguros,
ESCALERA No golpeé la escalera
Situe la escalera sobre una superficie plana, resistente y no
deslizante.
UBICACION E Elangulo de abertura de una escalera de tijera debe ser de 30°
11 | I1ZADA EN SITIO DE | como maximo, y debe quedar con el limitador de abertura
TRABAIO bloqueado
NUNCA situé la escalera sobre superficies instables o maoviles
: ! Esta rota o defectuosa.
’ Esta apoyada sobre desniveles o superficies resbalosas.
SUSPENDA EL lr_g:bzfcl)csiaa;os tienen lodo, grasa, pintura u otras sustancias
12 | TRABAIO SI LA Los peldaiios estan muy desgastados.
ESCALERA: sl y desg :

Nunca utilice una escalera de tijera cerrada como si fuera de
extension, ya que las bases no estan disenadas para este
proposito.
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PROCESOS TRABAJO SEGURO CON ESCALERAS AUTO
SOPORTADAS DE TIJERA, PASO A PASO
Verifique de nuevo el apoyo de las patas de la escalera
; Verifique la estabilidad de la escalera
3 EER;EI(SSE:SED Eﬁ Verifique que estén puestos los seguros de extension
LA ESCALERA Verifique que no existan obstaculos sobre su cabeza al ascender
= Verifique que su calzado esté sujete bien los pies. Las suelas deben
estar limpias de grasa, aceite u otros materiales deslizantes
USE ELEMENTOS DE Er: f;mg;co'z] declias conéjluones de la tarea use los elementos de
TECCION proteccion adecuados . _

14 PRO Use elementos de proteccion personal y sistemas de
PERSONAL proteccion contra caidas si asciende, desciende o
ADECUADOS trabaja a alturas superiores a 1.5 metros

Elascenso y descenso de la escalera se debe hacer siempre de
cara a la misma teniendo libres las manos y utilizandolas para subir
o bajar los escalones.

Cualquier objeto a transportar se debe llevar colgando al cuerpo

15 | INICIE AL ASCENSO | © cintura. Use portaherramientas.

Suba equipo y materiales hacia arriba, con una cuerda
La carga maxima que puede llevar al ascender es de 25 kg.
NUNCA se pare o trabaje en el tltimo peldafo de una escalera
de tijera.

REVISE E INSTALE Busque y revise un lugar para anclarse por encima de usted

16 | PUNTO DE Instale banda de amarre y anclase o asegurese a ella, construya su
ANCLAIE sistema de proteccion personal para la caida

Mantenga el peso del cuerpo equilibrado.

Manipule los materiales con el mayor cuidado.
REALICE SU No se pare por encima de la altura maxima segura de ia escalera
TRABAIO SOBRE LA | Permanezca con los dos pies sobre el mismo peldano, evitando

17 ESCALERA DE desplazamientos del cuerpo fuera de la vertical de la escalera.
FORMA SEGURA Evi.te rgalizar njovi‘mie.ntos repentinos o bruscos, saltos,

estiramiento o inclinaciones que alteren el centro de gravedad
del sistema y puedan provocar su caida o resbalamiento

18 gg?élECNESgLDE Inicie el descenso bajando por la escalera peldafio per peldano, un
FORMA SEGURA paso a la vez, en forma lenta, de frente a la escalera.

19 ORDENE Y LIMPIE Recoja herramientas y la senalizacion.

| 7 |FIN Pliegue y transporte la escalera alsitio de almacenamiento
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13.1.10 PROCEDIMIENTO

DE TRABAJO SEGURO CON ANDAMIOS

TUBULARES AUTO SOPORTADO

| PROCESOS

PLANEACION DE

TRABAJOS CON ANDAMIOS TUBULARES DE TORRE
AUTO SOPORTADOS. PASO A PASO

Programacion de la tarea. La tarea ha sido previamente
programada.

Se dispone del equipo de trabajo y seguridad adecuado para la
tarea programada

Determine que el andamio armado es el adecuado para la tarea y
el nivel de la plataforma de trabajo

Aseglrese que el andamio seleccionado y armado es estructura
autoportante, determinando que la altura total del andamio es
igual o menor a cuatro veces el ancho menor de la base si el

s andamio no tiene ruedas

Si el andamio tiene ruedas esa relacion de seguridad er la altura
para ser una estructura portante es de tres veces el ancho menor
de la base

! Si el andamio no cumple con la relacion de altura ancho menor de

, la base de 4/1 o0 3/1 debe ser arriostrado o tembleteado, y se debe
proceder a aplicar el estandar correspondiente
Inspeccion regular del andamio
Diaria por uninspector designado y competente
Andamio tubular de torre auto soportado en buen estado, al cual
se le aplicado ia lista de verificacion y chequeo recomendada por
fabricante o establecida por Vanegas Ingenieros SAS.
La capacidad de carga de un andamio, que debe ser certificada por
fabricante o proveedor debe ser de CUATRO VECES LA CARGA
MAXIMA QUE VA A SOPORTAR. |
Revise si el andamio esta completo, que cuente con los porticos,
crucetas o ristras, tornillos niveladores, ruedas con sistemas de

. freno, escaleras internas de acceso y plataformas de trabajo
INSPECCION Revise que todos sus componentes estén en buen estado, libres de
2 PREUSO DEL | golpes, abolladuras, oxido y grietas o fracturas.
ANDAMIO Revise que las ruedas tengan una rotacién adecuada.

Revise que sus frenos y dispositivos de bloqueo trabajen
correctamente

Los planchones de madera deben tener un espesor minimo de
11/4”, estar secos y en buen estado, sin deformidades ni
combaduras, sin nudos ni grietas

El espacio maximo permitido entre tablones (planchon) es de 2.5
cm (1 pulgada), espacio adyacente

En ningCn caso debe permitirse el uso de tablones para andamios

que no estén asegurados en ambos extremos, los seguros pueden
ser en cuerdas debidamente anudadas (nudos de seguridad) v/o
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TRABAJOS CON ANDAMIOS TUBULARES DE TORRE

PROCES0S AUTO SOPORTADOS. PASO A PASC
guardas de deslizamiento colocadas en la parte inferier de
tablones, atornilladas en madera de 4x4 cm.
Para prevenir el deslizamiento lcs tablones deben prolongarse ¢
sobresalir de los soportes extremos de los porticos a una distancia
no menor a 15 cm. y no mayor a 45 cm.
Los particos deben permanecer verticales y a escuadra para evitar
balanceos, volcamientos o desplazamientos.
No se permite bajo ninguna circunstancia el uso de medios de
apoyo o anclaje de andamios, conformado por elementos
pequenos y de poca rigidez como Ladrillo, Blogues, Pedazos de
INSPECCION madera o Cajas o barriles
3 PREUSO DEL Inspeccion detallada del andamio
ANDAMIO Después de cualquier cambio hecho
Inspeccion detallada del andamio Después de un incidente que
pueda haber afectado la estructura
La senalizacion y demarcacion estan presentes y en perfecto
estado
El andamio fue inspeccionado y es seguro, indicado por la tarjeta
de “andamio seguro”, colocada en el mismo.
Inspeccion por escrito con comentarios y la firma del inspector y
la fecha
VERIFICACION DE | Verificacion de tipo y uso correcto de vestido de trabajo, casco y
4 LOS ELEMENTOS | gafas de seguridad, guantes de trabajo ergonomicos y botas de
DE PROTECCION |seguridad antideslizantes. Otros EPP segun tarea y exposicion al
PERSONAL riesgo
VERIFICACION DEL
PSII{S(;F%CI%% Verificacion de equipos que hacen parte de §istema personal deI
CONTRA CAIDAS protgccién contra caidas que incluye Arnes, Linea de vida vertical
PARA ASCENSO Y ponqtil, Sistemg de freno o Rope Grab, mosquetones.,
. DESCENSO Y Opcion para la linea de vida eslinga en Y
LABORES DE Eslinga de posicionamiento.
POSICIONAMIENTO Opcion para anclajv:n en plataforma de trabajo de andamic Banda de
EN LA amarre y eslinga l1neq de vida corta con ganchos doble seguro y
PLATAFORMA DE absorbedor de energia
TRABAIO
6 ]ggg%%%gi%s Los operarios que realizaran la tarea en altura son instrui do; _
INDUSTRIAL previamente al trabajo, sobre los riesgos potenciales de la actividad
= : Las tareas se ejecutan bajo la supervision de un responsable de la
7 | SUPERVISION | 2yjorsas € € B
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TRABAJOS CON ANDAMIOS TUBULARES DE TORRE
PROCESOS AUTO SOPORTADOS. PASO A PASO

Se debe determinar que no existan condiciones peligrosas para los
trabajadores tales como:

Riesgo eléctrico

Riesgos por otras energias peligrosas

Riesgo de caida de objetos

Que el area este aseada y ordenada

Que el area esté debidamente demarcada y senalizada, de acuerdo
con los parametros

Si el equipo presenta partes defectuosas no lo utilice e informe de
su estado para que se tomen los controles administrativos o las
acciones de mantenimiento adecuadas.

Si el personal no ha sido capacitado v entrenado o presenta
SUSPENDA algunas limitaciones que generen condiciones inseguras

9 | TEMPORALMENTE |Sielarea de trabajo se encuentra desorqenada 0 o‘esase_ada, el
LA LABOR equipo presenta alguna condicion sut::estandar de seguridad
Informe inmediatamente al jefe del area o al Supervisor de
seguridad y Solicite la suspension temporal de la labor hasta tanto
no se corrijan las condiciones subestandares y cambien las
condiciones.

| REVISE S EL AREA
8 | DE TRABAIO ES
SEGURA:

Asegurese de que sus elementcs y equipo de proteccion para

trabajo en alturas estan completos, en perfecto estado y que sabe

como usarlos.

Coloquese el casco con barbuquejo, las gafas y guantes de

seguridad recomendadas para su oficio, la proteccion auditiva (si la

tarea lo exige) y el calzado con suela antideslizante.

. Cualquier otro EPP a utilizar dependera del tipo de trabajo a

10 PREPARESE PARA EL | realizar, de las condiciones del lugar donde esté instalado el
ASCENSO andamio o de aquellas que se determinen en la evzluacion de

Riesgos

Aisle y demarque el area de trabajo utilizando los elementos de

senalizacion y parametros definidos por Vanegas Ingeniercs

SAS.

Evitar al maximo el trabajar bajo el campo de circulacion del

andamio, y si es necesario encerrar con una pantatla demaila ©

plastico extendida a lo largo de la zona de trabaio. —
PREPARESE PARAEL | En caso de no tener otro medio de acceso seguro y se deba

ASCENSO. usar la estructura de los porticos de los andamios para acceder

11 ASEGURE SU alas

CONEXION A LA | plataformas de trabajo, los trabajadores deben usar sistema de
LINEA DE VIDA | DETENCION DE CAIDAS mediante linea de vida vertical portatil
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TRABAJOS CON ANDAMIOS TUBULARES DE TORRE
AUTO SOPORTADGS. PASO A PASO

Aseglrese de que su equipo de proteccion para trabajo en alturas
esté completo, en perfecto estado.

Cologuese el arnés siguiendo las recomendaciones dadas en su

| entrenamiento inicial, ajustelo a su cuerpo.

| PREPARESE PARAEL | Si la estructura del andamio posee linea de vida vertical instalada,
ASCENSO. ensamble el freno a la linea de vida,

12 ASEGURE SU Luego inserte el mosqueton de doble seguro a la argolla pecteral
CONEXION A LA | (pecho)del arnésy al sistema de freno.

LINEA DE VIDA Lleve la cuerda de servicio si la requiere y su eslinga de
posicionamiento y preparese para iniciar el ascenso SIEMPRE POR |
LA PARTE INTERNA de la estructura de los porticos de los l
andamios hasta llegar a la altura indicada o a la plataforma de
trabajo
PREPARESE PARA EL Si la estructura del andamio no pesee linea de vida enganch:e su

ASCENSO SI LA e§tinga en "Y" graduable a la argolla dorsal (espalda) del arnes,
ESTRUCTURA NO ajuste [a eslinga y preparase para ascender con cada gancho de la
13| "CUENTA con |estingaen Y en una mano.
I lbl'NE A DE VIDA El ascenso SIEMPRE se realizara por la parte interna del andamio.
| | INSTALADA Nunca se trepe por el exterior de una torre, use la escalera fija o
de mano en su interior.
_ Cuando se encuentre al nivel de trabajo en la parte superior de la
| POSICIONESE Y | plataforma Anclese: utilice la eslinga de posicionamiento para

PROCESOS

] 14 ANCLESE PARA | abrazar la estructura y anclarse a las argollas laterales del arnés.
LABORAR Posicionese: tome la posicion mas adecuada graduando la eslinga
para trabajar sin riesgo
REALICE SU NUNCA DEBE ESTAR SIN ANCLAIE A LA ESTRUCTURA.,
15 TRABA.O SOBRE LA | La eslinga de posicionamiento puede ser reemplazada por eslinga

PLATAFORMA DE |de doble brazo en Y conectada a la estructura de los porticos de
FORMA SEGURA | los andamios de manera cruzada.

Permanezca con los dos pies sobre la plataforma, evitando
desplazamientos del cuerpo fuera del andamio.

Evite realizar movimientos repentinos o bruscos, saltos,
REALICE SU estiramiento o inclinaciones que alteren el centro de gravedad del
16 | TRABAIO SOBRE LA | sistema y puedan provocar el volcamiento

'| PLATAFORMA DE | Mantenga despejada el area de trabajo

i FORMA SEGURA | NUNCA SE DEBE MOVER la torre si personas o materiales siguen
sobre la plataforma.

No halar la torre mientras se esta parado sobre ella

REALICE EL Ensamble el freno a la linea de vida, 0 como opcion si no hay linea
17 DESCENSO DE de vida instala ajuste la eslinga y preparase a descender con cada
| FORMA SEGURA | gancho de la eslinga en Y.
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PROCESOS

TRABAJOS CON ANDAMIOS TUBULARES DE TORRE
AUTO SOPORTADOS. PASO A PASO

Desconecte la eslinga de posicionamiento y devuélvala a su sitio
inicial en las argollas laterales del arnés

Inicie el descenso bajando por la estructura en forma lenta un paso
a la vez, de frente a la estructura

Una vez en el piso suelte la linea de vida y resguarde el freno o los
ganchos de la eslingaen Y

18 | ORDENE Y LIMPIE

Recoja las herramientas.

Revise el area y déjela en perfecto orden.

Reordene la senalizacion y la demarcacion si el trabajo sigue en la
misma area.

Si el trabajo se prolonga en dias consecutivos, el Coordinador de

19 R%CERTW'CACION SST de la empresa o de la empresa contratista debe certificar el
EL ANDAMIO. :
andamio.
En caso de no requerirse el uso del andamio informe a la cuadrilla
de armado para que procedan a retirar el andamio y recoger la
senalizacion y demarcacion utilizada y guardar correctamente los
DESMONTE DEL | andamiosy demas elementos usados.

20 ANDAMIO El personal de desmontaje de andamios debera entregar el area
intervenida al jefe del area en perfectas condiciones de aseo y
orden y la lista de chequeo de los andamios utilizados, registrando

B las anomalias encontradas si las hay.
13.1.11 PROCEDIMIENTO DE TRABAJO SEGURO PARA LABORES EN
SUSPENSION
PROCESOS DESCRIPCION

Conocimiento claro del trabajo a desarrollar
;Cual es el punto o plataforma de salida?
;Se requiere senalizacion o aislamiento?

PLANEE SOBRE: | ;Esta previsto y disponible un procedimiento de rescate?
:El equipo de rescate se halla previsto y esta disponible?
;Esta previsto un medio de comunicacion entre operarios suspendidos
y personal en plataforma?
Aplique la lista para verificacion diaria de los EPP.

) INSPECCION Aplique la lista para verificacion de los SPCC

i PREVIA Rgporte las novedades. o ’ _ -

Si alguno de los puntos técnicos que mencicnan dichas listas no se
cumplen la tarea debe postergarse.

3 Rw}ﬁgi% e Despeje area de trabajo |

~ DEMARQUE Aisle y demarque el area de trabajo utilizande los elementos de
i 4 | AREA (CUANDO | senalizacion y los parametros definidos por Vanegas Ingenieros SAS.
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APLIQUE)

CONEXION DE
LAS LINEAS DE

Defina los puntos de anclaje diferentes para conectar las bandas de
amarre de las cuales se conectaran cada una de {as cuerdas sintéticas a
traves de ganchos. Las cuerdas deberan poseer la longitud adecuada

TRABAIO Y VIDA | gue le permita llegar al piso
USE EPP En funcion de las condiciones de la tarea use los elementos de
ADECUADOS proteccion adecuados antes recomendados
USE SPCC Vistase el arnés acorde con el precedimiento de postura definido
ADECUADOS Conecte el freno a lalinea de vida y conecte su eslinga de vida a la

argolla dorsal del arnés por un extremo y el otro en el freno respectivo

Ubiquese la silleta de trabajo
Conecte el descendedor a la argolla de la silleta a través de un

CONECTE EL mosqueton
SISTEMA DE | gnhebre (a cuerda en el descendedor
TRABAIO Verifique que el descendedor quedo bien armado haciendo una prueba
de carga
Hay viento excesivo, mayor a 30 km/hr
Hay lluvia o humedad excesiva
SUSPENDA EL | Si falta algn elemento del SPCC o alguno se halla en mal estado
TRABAIO Sl: Si falta algun EPP
Sino se ha tramitado la lista de verificacion y/o permiso de trabajo
por parte del emisor o persona responsable
TRAMITE En condicion normal no se requiere permiso en la mayoria de estas
PERMISO DE labores. Sin embargo, en algunas de ellas podria aplicar.
TRABAJO, Sl Una vez confirmado cumplimiento y disponibilidad de los items
APLICA, O LA | previos, siga el procedimiento respectivo y requiera la verificacion en
VERIFICACION | sitio del Emisor del permiso antes de iniciar la labor de descenso

Inicie el descenso

Ubiquese en la plataforma de salida

Este acompanado de un compafnero o persona responsable que
verifique el procedimiento de salida

Inicie el descenso operando el descendedor y hagalo despacio sin
generar sobresalto o movimientos bruscos

Opere el freno y verifique que este se halla siempre ubicado arriba de
su cabeza

Realice su trabajo
sobre la escalera
de forma segura

Ubiquese en el sitio de trabajo.

Bloguee el descendedor. Sea cual sea verifique que se halla blogueado
y que no hay deslizamiento.

Mantenga el peso del cuerpo y la herramienta equilibrado y centrado
en la plataforma.

Manipule los materiales con el mayor cuidado.

Evite realizar movimientos repentinos o bruscos, saitos, estiramiento
oinclinaciones que alteren el centro de gravedad del sistema
Mantenga comunicacion constante con la persona responsable de la

[ tarea |
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10 Terminacion de Una vez culmine su labor o se requiera bajar opere el descendedor y |
labores simultaneamente opere el freno y hagalo bajar a la par de su descenso

11 Ordene y limpie | Recoja herramientas y senalizacior. Transporte los elementos al sitio
FIN de almacenamiento

13.1.12 PROCEDIMIENTO DE TRABAJO SEGURO PARA LABORES EN bordesde

placa
PROCESOS DESCRIPCION
El primer control es evitar que los trabajadores tengan exposicion al
vacio.
Para ello se deben prohibir los transites por zonas expuestas, el uso
| de bancas y otros medios para ganar altura cerca a bordes no
1 | PLANEE SOBRE: protegidos.
Cuando sea necesario por el servicio la exposicion del trabajador debe
contar con sistemas efectivos de prevencion (evitar o advertir la caida)
y de proteccion (detencion de caidas)
) 1. Control de acceso, evitar la exposicion.
INSPECCION 2. Demarcacion y senalizacion de los bordes no protegidos

5 PREVIA DE 3. Construccion de sistemas de barandas estandar
SISTEMAS DE 4. Instalacion de plataformas y sistemas de barandas prefabricados
PREVENCION estandar ,

5. Instalacion de redes y sistemas que eviten la caida
REVISE AREA DE o :
| 3 TRT_QB AIO Despeje area de trabajo
LEMARQUE Aisle y demarque el area de trabajo utilizando los elementos de
4 | AREA (CUANDO sefializacion y los parametros definidos por Vanegas ingenieros SAS
APLIQUE) acion y los parame! idos poi gas inge s SAS.
5 USE EPP En funcion de las condiciones de la tarea use los elementos de
ADECUADOS proteccion adecuados antes recomendados
1. Uso de sistemas de proteccion contra caidas basados en:
a. Anclaje estructural y de obra adecuado
USE SPCC b. Conectores y adaptadores de incluyendo lineas de vida estandar
6 ADECUADOS ¢. Uso de sistemas personales de proteccion contra caidas con
D arneses, eslingas y conectores adecuados
2. Contar con un plan de rescate y atencion de afectados, con persona
y equipos adecuados.
TRAMITE En condicion normal no se requiere permiso en la mayoria de estas
PERMISO DE labores. Sin embargo, en algunas de ellas podria aplicar.

7 TRABAIO, Sl Una vez confirmado cumplimiento y disponibilidad de los items
APLICA, O LA | previos, siga el procedimiento respectivo y requiera la verificacion en
VERIFICACION | sitio del Emisor del permiso antes de iniciar la tabor.

8 Ordene y limpie Recoja herramientas y sefalizacion. Transporte los elementos al sitio

FIN de almacenamiento
Pagina 65 de 75

Trabajo asesorade por Colmena Seguros

Este documento no exime, ni reemplaza las responsabilidcdes del Empleador frente al Sistema de Gestion de la Sequridad y Saiud

en el Trabajo SG-S5T




ANEXO 7: PLAN RESCATE

RESCATE EN ALTURAS

OBJETIVOS OPERACIONALES PARAMETROS DE EVALUACION

RIESGOS ASOCIADGOS

1. Capacitacion, entrenamiento y
actualizacion.

2. Verificacion y mantenimiento de
herramientas, equipos y accesorios
necesarios para el rescate (equipo duro y

1. Reunir informacion inicial. equ.ipo blando). )
2. Iniciar desplazamiento. 3. Revise e inspeccione antes y después de
3. Activar personal de apoyo. cada uso los equipos. Aseglrese de llenar
4. Asegurar escena. las hojas de vida de los mismos tras su| 1 caidas a distintos niveles quel
5. Evaluacion y planeacion de la empleo. pueden ocasionar
operacion. 4, Conozca perfectamente las limitaciones y politraurnatismos.
6. Blsqueda y localizacion del l"f' forma de empleo de cada equipo, Uselo| ) contactos con  lineas
| paciente. siempre de acuerdo con las normas. energizadas.
7. Acceso al paciente. 5. Nunca actle solo y absténgase de|3 Traumas por caida de
8. Estabilizacion del paciente. participar en un rescate si no se siente en objetos.
9. Rescate y remision del (los) perfectas i‘:ondiciones. Sea consciente de| 4. Sindrome del arnés.
paciente(s). sus capacidades rea.:les. .| 5. Panico colectivo.
10. Evacuacion de los rescatistas de la | 5 Use todo el equipo de proteccion
zona de impacto. personal, evite el uso de anillos, pulseras y
11, Verificar nimero y condicion de cadenas.
lo$ rescatistas. Todo sistema de rescate debe ser
revisado antes de suuso por dos personas
competentes en la materia.
8. Redaccion de Procedimientos Operativos
Normalizados - PON,
ACCIONES A DESARROLLAR DURANTE LA EMERGENCIA RESPONSABLES

Activacién y movilizacion: Reportar a La linea Interna de Emergencias (*3) la
presencia del incidente, tratar de establecer por qué esta, quién es la persona afectada,
cuanto tiempo lleva en el lugar.

Primer testigo.

Aproximacion a la zona del incidente: Retirar a las personas del lugar a sitios
seguros, donde no vallan a ser afectados por el incidente.

Coordinador de alturas

Asegurar la escena: Extremar medidas de seguridad en el perimetro congestionar
la zona de operacicnes y no bloguear las salidas con el arribo.

Brigada de  emergencias,
Ceordinader de alturas

Arribe a la zona del incidente: Reporte de arribo: Hora, ubicacion y condiciones
de acceso a la linea Interna de Emergencias (*3).

Brigada de emergencias equipos
de intervencion.

Busaueda y localizacion: Al evaluar la situacion determine la posibilidad de ascenso
o descenso del paciente.

Brigada de emergencias equipos
de intervencion.

Describa a los integrantes de la operacion las caracteristicas del evento, las
condiciones de las personas, las caracteristicas del terreno o del espacio, la forma en
qgue se tiene planeada la operacion, los roles que cada brigadista o socorrista debe
| asumir y el tiempo que se tiene estimado como periodo operacional.

Brigada de emergencias equipos
de intervencion.
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RESCATE EN ALTURAS

Acceso al paciente: Montar sistemas de rescate segun Plan Operativo. Anclajes:
verifique los puntos o sitios para anclaje, de acuerdo al sistema que instalara, instalacion
del sistema (ascenso o descenso) de acuerdo a la evaluacion, siempre instale una linea
de trabajo y otra de seguridad. Todos los sistemas deben ser reversibles permitiendo
cambiar de ascenso a descenso o viceversa, verifique todos los componentes de
instalacion del sistema e inicie desplazamiento hacia el paciente.

Brigada de emergr,ent:ias,|

equipos de intervencion,
Entidades de socorro.

Estabilizacion vy traslado del paciente: Verificar las condiciones del paciente: Para
maniobras especializadas, el médico es el unico encargado, en caso de ausencia del
personal medico en el sitio, se dard instrucciones via radio, al personal con capacitacion en
Trauma y Soporte Vital Basico y Avanzado, para ejecutar las acciones Gue sus
conocimientos le permitan:
> De acuerdo a las condiciones del paciente, asegurelo para ascenderlo o
descenderlo en camilla o cuerpo a cuerpo, siempre usando técnica de ascenso o
descenso controlado.
> Cologue siempre que sea posible “vientos” para separar al paciente de la estructura
o superficie, evitando impactos.

Brigada de emergencias,
equipos de intervencion,
Entidades de socorro.

Control final de la escena:
> Recogida y desmonte de sistemas.

> Evacuacion de los rescatistas de la zona de impacto.
> Verificar numero y condicion de los rescatistas.

Brigada de emergencias,
equipos de intervencion,
Entidades de socorro.

Recogida y chequeo de equipos:
> |.0s accesorios de inmovilizacion se retiran Unicamente en el servicio de urgencias.
» Cruce y devolucion de herramientas, equipos y accesorios entre instituciones.

> Ravision del funcionamiento de herramientas, equipos y accesorios empleados.
> Verifique el deterioro que haya sufrido el equipo de alturas.

Brigada de emergerncias,
equipos de inteivencion,
Entidades de socorro.

Determinar control de la emergencia y condiciones de seguridad para reingreso al
area.

Coordinador de Alturas
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13.1.13 Equipos de rescate

| EQUIPO DE RESCATE EN ALTURA

Arnés integral de cuerpo entero certificado para rescate de 5 argollas
(como minimo, dos de posicionamiento, una dorsal, una pectoral y una en
cintura). Resistencia integral al impacto de rotura: 5.000 libras. Capacidad:
personas con peso maximo, incluidos equipos de 310 libras (140 kg). Las
reatas o correas deben tener como minimo un ancho de 1-5/8 pulgadas (41
mm). Las argollas o anillos D deben ser certificados y contramarcados;
deben ser capaces de resistir 5.000 libras; las hebillas: deben ser certificadas
y contramarcadas; deben ser capaces de resistir 4.000 libras. Debe poseer
dos colores generales para diferenciacion y conexion de hebillas. Debe
contar con soporte lumbar y bandas o cintas protectoras en las perneras y
hombros para mayor comodidad en labor de posicionamiento o suspension
extrema.

Polea sencilla y doble de 2" para rescate fabricada en acero con resistencia
minima de 5.000 lb-f escualizable. Para diametro de cuerda entre 10y 14
mm.

Ascendedor GIBBS para cuerda de diametros entre 11 - 14 mm. Con
sistema de seguro auto bloqueante. En aluminio. Resistencia de 4000 Lbs.
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Cinta tubular de 13 mm fabricada en nylon, utilizada para hacer anclajes,
resistencia de 22.2 KN. Cosidas. Longitud: 1,20 metros.

Cordino de 7 mm, fabricado en Nylon, utilizada hacer nudos, bloqueos,
aseguramientos, resistente a la abrasion, humedad, ciertos quimicos,
resistencia de 4500 Lbs (20 KN).

Descendedor asegurante autc-frenante o antipanico para cuerda de 13 mm.
Son viables un stop-descender o un GRI GRI sin embargo se recomienda
adquirir un ID debido a su alto nivel de seguridad y modularidad de
aplicaciones.

Cuerda Estatica certificada (Norma NFPA 1983-2001) de 13 mm, fabricada
en Polyester, utilizada como cuerda de trabajo uso general, altamente
resistente a la abrasion, humedad, ciertos quimicos y rayos UV, elongacion
maxima de 5%, trenzado grueso, resistencia minima de 5.000 lbs. (22.2 KN).
Longitud: 50 metros. Cantidad: dos cuerdas.
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Mosqueton en acero tipo pera con capacidad minima de 22 KN (si es
posible, se sugiere mas capacidad) con doble seguro y cierre automatico

Eslinga de posicionamiento y/o restriccion de caidas “graduable” de 1,50
metros con doble gancho de %” de doble seguro y cierre automatico. En
reata de poliéster con una resistencia de rotura minima de 5.000 libras
(2.272 Kg). Ancho de la reata: 1 pulgada.

Eslinga de vida con absorbedor de impacto con dos ganchos de seguridad
| de %" en reata de poliéster y longitud de 90 cm

1| Banda de amarre de 90 cm (Tie-off o anclaje universal) con doble argolla
en i2ata o metalica. Resistencia 5.000 libras. Si se toma la opcion de argollas
metalicas o en reata se requiere un mosqueton para conexion a la argoila
pectoral del arnés
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13.1.14

Procedimiento Operativo Normalizado

(Rescatista -

Victima) y

Vv

Instalacion
linea de
| trabajo

rescatista y

linea rescate

Se crearan dos puntos diferentes de anclaje
con banda de amarre.

Se conectara a uno una cuerda sintética de
13 mm de diametro terminada en ocho
doble con doble seno y conectando este con
mosqueton a la argolla de la banda de
amarre. Ubicar sobre esta cuerda el
descendedor (ID-GRI GRI) que usara el
rescatista.

En el otro punto de anclaje se ubicara un
aparejo de poleas dobles y en la punta de
este un descendedor (ID-GRI GRI) que sera
operado por el rescatista en plataforma

CONDICION
PASO ACTIVIDAD
Inicio
s Antes de realizar la labor de rescate, revise | Sidetecta en
Alistamiento las condiciones de cada i_ntegrante del 8rupo | algiin equipo
grupo rescate y de cada uno de los equipos que va a utilizar. condiciones
— Definir responsabilidades y roles. :
Definir técnica de descenso y plan de trabajo. | 'S€8Uras, Brigadistas
Definir qué equipo se tiene y cual se va a | devuelvalo y
utilizar. reporte esta
Posturap de EPP Vestirse los EPPy SPCC basicos para inicio | situacion por
yiSPCC de actividades escrito
]_-1 03
{} Dos brigadistas subiran a un sitio o
plataforma cercana al sitio del accidente o
A l punto de suspension de la victima.
pes 2 Uno seré responsable de descender hasta la
piataforma de victima v el otro se quedara en la plataforma
para armar el sistema de descenso anclado a
un punto estructural adecuado previsto y de
4 L su operacion respectiva.
Verificacién Con la informacion alli obtenida determine si
seguridad se Qan las_con_du::qr}es para real]zar la
maniobra. Si la situacion fuese complicada of . s
area de pudiese comprometer la integridad fisica de | S1as condiciones
los entrenadores o del mismo accidentado, | climaticas (1_lUV'la,
@ se debera suspender la labor y se deberé| tormenta, vientos
llamar a un grupo de rescate de mayor| fueries) son des
Armado de | os jerarquia. favorables no
: ; realice el rescate, Brigadistas
sistemas de Definir estructura que servira de punto de espere una g
descens o anclaje. Se requiere por lo menos dos puntos o
diferentes. mejoria del
controlad o tiempc.

Pagina 71 de 75

Trabajo asesorado por Colmena Seguros

Este documento no exime, ni reemplaza las responsabilidades del Empleador frente al Sistema de Gestion de ic Seguridad y Salud

en el Trabajo SG-SST




{

I nstalacié n
linea de vida

{

Descenso
rescatista

hacia la

U

En forma similar arme las lineas de vida. Cree
dos puntos de anclaje con banda de amarre
y se conectara a cada uno una cuerda
sintética de 13 mm de diametro terminada
en ocho doble con doble seno y conectando
este con mosqueton a la argolia de la banda
de amarre. En su otra punta realizar unos
ocho dobles con doble seno y ubicar alli un
mosqueton.

Conecte descendedor a la argolla frontal
arnés con un mosqueton. Haga prueba de
carga y desempefo del descendedor en l2
plataforma de salida antes de salir al vacio.
Conecte la linea de vida predispuesta a su
argolla dorsal

Revise las condiciones atmosféricas y
determine si puede salir

Ubique el punto de salida, observe y planee
y luego inicie el descenso.

Llegue por un lado hasta la victima.

Si la persona se halla consciente se le dara
instruccion de aplicar procedimiento de auto
rescate (eslinga posicionamiento puestay
parado sobre alla) sino le fuese posible se le
ayudara

Si la victima se haya inconsciente o su
condicion fisica y metabalica es pobre se
acelerara este procedimiento de rescate.
Comunicara por medio previsto al equipo
rescate en tierra los signos y condiciones
observadas para que un médico, en dado
caso, dé alguna sugerencia si se requiriese.

Aislamiento y
senalizaci on
del area de

recibo dela

U

Si es seguro realizar el trabajo, utilizando
conos y/o postes colombinas y cinta de
senalizacion bicolor, delimite su area de
trabajo para evitar el acercamiento de
personas debajo de la operacion y asi
disponer de una adecuada zona de seguridad.

tstablezca un
perimetro de
seguridad de
acuerdo a las
condiciones de la
operacion de por lo
menos 10 metros
alrededor del
mismo.

No permita que al
area de trabajo
ingresen personal
ajeno a la maniobra
Conos y/o postes
colombina, cinta de
senalizacion bicolor,

Coordinader Trabajo
en Alturas
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Conex ion linea
rescate v vida

2 la victima

U

Desceonexidn

coneclores

El rescatista que descendio se comunicara
con el rescatista en la plataforma de trabajo
y pedira que enviase las lineas de rescate y
vida.

Conectar la de rescate a ia argolla frontal y
la de vida a la argolla dorsal del arnés.

Pedira al rescatista en la plataforma que inicie
proceso de descenso izamiento de la victima
para proceder a su desconexion de
conectores

Coordinador Trabajo
en Alturas

@

Control de

descens o

Estaran comunicados constantemente
rescatista cerca a la victima con el que esta
en la plataforma.

En este momento la victima pende del
control que elrescatista en plataforma haga
del descendedor que el opera y de su linea
de vida.

Se iniciara el descenso en forma suave y
gradual evitando saltos o movimientos
bruscos operando y liberando el mecanismo
de descenso controlado.
Simultaneamente, el rescatista cercaa la
victima acompanara el descenso y vigilara la
maniobra y estara lista para cualquier apoyo
o correccion de la maniobra.

Equipo basico
SPCC segln
estandar de
seguridad
respectivo

No golpear la
victima en el
descenso contra
alguna estructura
El descenso debe
ser gradual y
suave

Coordinador Trabaio
en Alturas

£%

Primeros
auxili os y

O

Una vez, la victima, llegue a tierra sera
recibido en una posicién adecuada. Sera
ubicado en posicion sentado por un periodo
corto y luego puesto en posicion horizontal
en forma suave. Se le daran los primeros
auxilios e inmediatamente sera entregado 2
un servicio especializado que lo trasladara a
un centro asistencial, si la condicion fisica y
metabadlica asi lo amerita.

Verificar la
condicion fisica y
metabdlica de la
victima y brindar
los primeros
auxilios.

En dado caso y
dependiendo de
la gravedad se
debera haber
requerido un
servicio de
ambulancia el cual
debe estar
disponible lo mas
pronto posible

Personal Médico
Paramédico

/

\_‘

Recuperacion

del equi po

Una persona ascendera al punto de trabajo y
desconectara y bajara todos los elementos
de rescate.

Coordinador Trabajo
en Alturas
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ANEXO 8: ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL RECOMENDADOS

ELEMENTO DESCRIPCION NORMA FOTOGRAFIA

Cascotipo Il, Clase Eo G
Resistencia a impactos en cualquier
direccion con barboquejo de tres :

Cabeza puntos no flexible. ANSI 789.1:2009 | e
Resistencia a la conduccion eléctrica| NTC 1583 e . &
de acuerdo a los niveles de voltaje
que se encuentren en el area de
trabajo.
Gafas de seguridad Resistentes a ANS| 787 .1

; impactos con filtro UV y :

Ojos y Cara proteccion contra :% ;gﬂ] \‘\3
deslumbramiento Caretas para
Protector auditivo @ ;
, : b ANSI S3.19 Y

Oidos De insercion o de copa de acople a NTC 2272
casco
Guantes

g Material antideslizante con alta |NTC 2190

i resistencia a la abrasion NTC 2219
Si se requiere dieléctricos
Botas
Con suela antideslizante .
Pies Si se requiere con puntera (en acero ﬁ]'ﬁ:{ 222ng007

o fibra '
de vidrio), dielectricas
Que proteja la piel de los rayos

Cuerpo solares Camisa manga larga y con N/A

proteccion en el cuello u overol
Preferiblemente con cinta reflectiva

L
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ANEXO 9, INDICADORES DE GESTION

[
I

OBJETIVO

NOMBRE
DEL
INDICADOR

INDICADOR

FRECUENCIA
| E MEDICION

Asegurar que el 100% del
personal que realiza
trabajo en alturas se
encuentre certificados en
el nivel avanzado de
trabaje seguro en alturas o
demuestren por medio de
evaluacion de
competencias laborales.

Cobertura

# de personas
capacitadas en alturas o
con evaluacion de
competencias laborales /
# de personas expuestas
a trabajo en alturas

Anual

| Garantizar el seguimiento
de las condiciones de salud
| del total (100%) de los
trabajadores expuestos a
realizar labores en alturas.

Cobertura

# de personas con
chequeo médico / # de
personas expuestas a
trabajos en alturas

Mensual

Garantizar la ejecucion de
las medidas de prevencion
establecidas en el
programa de proteccion
contra caidas.

Cumplimiento

# de permisos de
trabajo elaborados / #
de actividades realizadas
de trabajo en alturas

Mensual

Garantizar el 100% de la
realizacion  de las
inspecciones periodicas de
medidas activas de
proteccion y sistemas de
ingenieria.

Cumplimiento

# de inspeccion
realizadas / # de
inspecciones planeadas

Mensual

Cero eventos
relacionadoes con
accidentes por trabajo en
alturas.

Eficacia

# accidentes por trabajo
en alturas en el periodo
de estudio

Mensual

Pagina 75 de 75




REV.

l

Apartado Modificado

Descripcion

Fecha

001

Todas las paginas

Actualizacion del
documento asesorado ARL
COLMENA SEGURQOS

Agosto 2022

Asl



Anexo No. 8 Programa de Inspecciones

= K]



R L PROGRAMA Cédigo: PRG-GP-001

%\a’}“‘ sl i INSPECCIONES Fecha: 01/Julio/2022

—-i@]- PERIODICAS

.' Versién: Originai

PROGRAMA DE INSPECCIONES PERIODICAS

1. JUSTIFICACION

Es importante conocer a fondo las acciones que debe llevar a cabo como resultado
de la instalacion de diferentes frentes de trabajo, adquisicién o alquiler de equipos
y maquinaria, la creacion de nuevos procesos, actos inseguros de los colaboradores
y las estadisticas de accidentalidad de la empresa, en base a estas condiciones se
realizan las inspecciones planeadas en las areas de trabajo.

Para el programa de inspecciones, se tendra en cuenta la norma técnica colombiana
NTC 4114(SEGURIDAD INDUSTRIAL. REALIZACION DE INSPECCICNES
PLANEADAS).

Segun la norma NTC 4114, “la realizacion de inspecciones planeadas en las areas
de trabajo, se realiza con el objeto primordial de identificar riesgos que puedan
afectar la salud de los trabajadores (Articulo 11, Resolucién 1016 de 1989 del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social), a las cuales se hace mencién en la norma
como Inspecciones Planeadas.

2. OBJETIVO

Segun la norma NTC 4114, “la realizacion de inspecciones planeadas en las areas
de trabajo, se realiza con el objeto primordial de identificar riesgos que puedan
afectar la salud de los trabajadores (Articulo 11, Resolucion 1016 de 1989 del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social), a las cuales se hace mencién en la norma
como Inspecciones Planeadas.

3. GLOSARIO

Areas y partes criticas: areas de la empresa y componentes de las maquinas,
equipos, materiaies, o estructuras que tienen la probabilidad de ocasionar pérdidas,
si se deterioran, fallan o se usan en forma inadecuada.

Condiciones subestandar: toda circunstancia fisica que presente una desviacion
de lo estandar o establecido y que facilite la ocurrencia de un accidente.

Historial de pérdida: gravedad, magnitud y frecuencia de las pérdidas ocasionadas
por accidentes que hayan ocurrido anteriormente.

Inspecciones planeadas informales: inspecciones planeadas realizadas en forma
no sistematica. En ellas se incluyen los reportes de condiciones subestandar,
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emitidos por los trabajadores hacia sus jefes inmediatos o por los supervisores
durante su trabajo diario.

Inspeccion planeada: recorrido sistematico por un area, esto es con una
periodicidad, instrumentos y responsables determinados previamente a su
realizacion, durante el cual se pretende identificar condiciones subestandar.

Pérdidas: toda lesion personal o dafio ocasionado a la propiedad, al ambiente o al
proceso.

Potencial de pérdida: gravedad, magnitud y frecuencia de las pérdidas que pueden
ocasionar un accidente.

4. NORMATIVIDAD

Ley 9 de 1979 del Congreso de la Republica.

Resolucion 2400 de 1979 del Ministerio de la Proteccion Social.

Resolucién 1016 de 1989 Ministerio de la Proteccion Social.

Circular Unificada del 2004 de la Direccion General de Riesgos profesionales
Norma NFPA 10 Capitulo 1; 1 Administracién.

Resolucion 3673 de 2008, del Ministerio de la Proteccion Social, Capitulo V-2
Medidas Preventivas.

5. ALCANCE

El programa de Inspecciones de seguridad debe ser implemeniado en todas los
frentes de trabajo de obra.

6. RESPONSABLE DEL PROGRAMA

Equipo HSEQ.
7. CONTENIDO

7.1PROGRAMA DE INSPECCIONES DE SEGURIDAD

Corresponde a una serie de actividades que se realizan con el objeto de evaluar los
riesgos existentes en los frentes de trabajos o areas de la empresa llevando una
lista de verificacion y determinar el cumplimiento de las condiciones de seguridad o
peligro. Se debe realizar el seguimiento y tomar medidas preventivas y correctivas
sobre el factor de riesgo.
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7.2ELEMENTOS A INSPECCIONAR EN LAS AREAS DE TRABAJO
v INSPECCION DE EQUIPOS

En las areas donde se encuentren equipos de trabajo, se realizaran inspecciones
de reconocimiento de riesgos en equipos y/o actos sub-estandares en su operacion,
garantizando que todo equipo a ser utilizado se encuentre en perfectas condiciones
mecanicas y de operacion. El programa de reconocimiento de riesgos contemplara
como minimo:

e Inspeccion previa a la operacion e ingreso del equipo maquinaria.

e Inspecciones periddicas pre-operacionales, ejecutadas por los cperadores.

e Inspecciones periddicas, a cargo de supervisores previamente capacitados
o personal de Seguridad y Salud Ocupacional, para determinacién de riesgos
especificos de acuerdo con la operacion.

v INSPECCION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Se suministraran los Elementos de Proteccion Personal, haciendo el respective
control de uso y reposicion de elementos de proteccion personal a los colaboradores
segiin normatividad vigente y cuando asi se requiera, utiizando para eilo los
formatos establecidos.

v INSPECCION DE EXTINTORES

CONSORCIO VAPA tiene control sobre los equipos como extintores, verificando el
estado y funcionamiento de los mismos en cuantc a carga, limpieza, funcionalidad,
presion y deja como constancia el registro correspondiente de la inspeccion, en un
formato creado para ello.

v IDENTIFICACION DE AREAS Y EQUIPOS-MAQUINARIA A
INSPECCICNAR

Las inspecciones de seguridad seran aplicadas en todas las areas que el
CONSORCIO VAPA, en las cuales se hacen inspecciones.

Locativas.

lluminacién interna de oficinas y Campamentos

Primeros Auxilios.

Equipos y herramientas manuales.

Extintores.

Equipos utilizados para prestar servicios de prevencion de emergencias.

AS5
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7.3 MATRIZ PARA IDENTIFICACION DE PELIGROS, VALORACION DE RIESGO
Y DETERMINACION DE CONTROLES

La valoracién o grado de peligro de los diferentes factores de riesgo exisientes para
los trabajadores es de gran importancia para definir qué tan prioritario y merecedor
de acciones de inspeccion y control es un determinado factor de riesgo, para
orientar segun su grado de importancia, las actividades de inspeccion y
seguimiento.

Como una medida de prevencion de los factores causales de accidentes de trabajo,
se desarrollaran una serie de inspecciones periodicas y auditorias, las cuales
permitirdan reconocer los riesgos en forma temprana, mediante el hallazgo e
investigacion de condiciones y actos sub-estandares y la programacion de su rapida
correccion.

7.3ELABORACION DE LISTAS DE VERIFICACION

Se han realizado listas de chequeo para garantizar la verificacion de ciertos
procesos como:

Inspecciones a instalaciones locativas.

Inspeccion de extintores

Inspeccién De botiquin para primeros auxilios.

Inspeccion visual de seguridad a equipos de emergencias

Inspeccion de elementos de proteccion personal.

Inspeccién sobre estado de equipos-maquinaria y herramientas manuales.

LR AR

7.4FRECUENCIA DE REALIZACION (PERIODICIDAD)

CONSORCIO VAPA establece la periodicidad de las inspecciones planeadas una
vez por mes, teniendo en cuenta la prioridad de afectacion a nuestros
colaboradores.

Los criterios que deben tenerse en cuenta para establecer la periodicidad de las
inspecciones planeadas son:

- El potencial e historial de pérdidas: cuanto mayor sea el potencial de pérdidas de
lo que se va a inspeccionar, mayor debe ser su periodicidad. Por ejemplo, un taller
de mantenimiento requiere mayor periodicidad que un salén de conferencias.

- Normas vigentes en Saiud Ocupacional.

- Las caracteristicas del area y los objetivos que se fijaron para las inspecciones
planeadas.
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Para situaciones tales como el montaje de equipos nuevos, cambios en ias
instalaciones, proyectos que se estén desarrollando y otros, es necesario ajustar la
frecuencia establecida inicialmente, ya que ésta depende de la situacién que se esté
manejando, considerando las nuevas condiciones que se originan, las cuales
pueden tener mayor probabilidad de ocasionar una pérdida. Por ejemplo: la
ampliacion de una bodega requiere un traslado de material, cambio en las rutas de
transporte de materiales y circulacién de personas, entre otros. Todo ello requiere
una mayor periodicidad en las inspecciones planeadas, hasta que se estandaricen
las condiciones locativas.

7.5SEGUIMIENTO DE ACCIONES CORRECTIVAS Y SU IMPACTO

De toda condicién subestandar detectada se debe generar una accidn correctiva,
para la cual pueden existir varias opciones en cuanto a costo, aplicabilidad y
efectividad.

Después de ejecutadas las inspecciones y tomados los datos respectivos, se realiza
un seguimiento de las falencias encontradas y se realizan las acciones correctivas
pertinentes, generando asi un control a cada uno de los elementos y equipos
revisados.

Los factores por tener en cuenta para seleccionar una accién correctiva entre varias
alternativas son los siguientes:

v Control de lesiones y enfermedades profesionales a ios trabajadores. (El
potenciai de pérdidas: grave, seria o leve)
v' Control de danos a los bienes de la institucidén, como instalaciones y
materiales (E! costo del control: alto, medio o bajo)
v El grado probable de control
Importante 67 % - 100 % de control

Moderado 34 % - 66 % de contro!
Bajo 1 % - 33 % de control.

Menores costos de seguros e indemnizaciones.

Control en las pérdidas de tiempo y ausentismo laboral.

No se pierde tiempo en cotizaciones para reemplazo de equipos.
Continuidad del proceso normal de trabajo.

Probabilidad de ocurrencia de las pérdidas: alta, moderada, baja.

T B T WL S

De acuerdo con lo anterior, para cada criterio se debe establecer una priorizacion,
y al final se selecciona la opcién con mayor prioridad.
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7.6 PROCESO DE INSPECCION

v

..G.I.\

e @

..I..\

& & © o o \

PREPARAR LA INSPECCION
Revisar inspecciones anteriores.
Preparar la lista de verificacion.

Proveerse de los elementos necesarios: Ropa y elementos de proteccion
personal apropiados al area y para acciones tales como gatear, inclinarse,

etc.
Papeleria para tomar apuntes.

Instrumentos de medicidon (metro, sondmetro, luxdmetro, entre otros)

apropiados
Linterna, camara fotografica, y otros elementos que sean necesarios.

DESARROLLAR LA INSPECCION

Verificar las condiciones exigidas.

Detectar los problemas.

Implementar acciones correctivas.

Clasificar los peligros.

Establecer causas basicas.

Definir acciones correctivas.

Resaltar aspectos positivos.

Reportar acciones correctivas a quien corresponda.

DESPUES DE LA INSPECCION

Estimar la gravedad potencial de la pérdida.
Evaluar la probabilidad de ocurrencia de pérdida
Ponderar las alternativas de control

Priorizar las acciones correctivas

Asignar los responsables de ejecutar los controles

HACER LOS INFORMES DE LA INSPECCION

Escribir con claridad

Enumerar los elementos en orden consecutivo

Cuantificar los riesgos

Garantizar acciones oportunas

Evaluar el progreso de la accion correctiva, a través de inspecciones de
seguimiento

Verificar la efectividad de los controles aplicados

Se adjuntan los siguientes formatos para las respectivas inspecciones:

FT-GP-012 Preoperacional Retroexcavadora oruga
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FT-GP-016 Preoperacional Volqueta

FT-GP-020 Preoperacional Vehiculos Livianos

FT-GP-021 Preoperacional Camion

FT-GP-022 Preoperacional Martillo Demoledor

FT-GP-023 Preoperacional Herramientas Manuales

FT-GP-025 Inspeccion de extintores de vehiculos y maquinaria

FT-GP-026 Inspeccion de andamios

FT-GP-027 Inspeccion de pulidora

FT-GP-028 Inspeccion de escaleras

FT-GP-029 Inspeccion Cortadora

FT-GP-030 Inspeccion Compresor

FT-GP-031 Inspeccion compactador manual

FT-GP-032 inspeccion cilindro de gas

FT-GP-033 Preoperacional Retroexcavadora de llantas
T-GP-034 Preoperacional Motoniveladora

FT-GP-035 Preoperacional Vibrocompactador

FT-GP-036 Inspeccion de herramientas

FT-GP-037 Inspeccidon de sefalizacidon ambiental

FT-GP-043 Preoperacional Hormigonera

FT-GP-045 Preoperacional Oxicorte

FT-GP-046 Preoperacional Trabajo de Soldadura

FT-GP-048 Preoperacional Minicargador
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ACTIVIDAD RESPONSIBLE FECHAS DE EJZCUCION
Inspecciones a instalaciones de obra HSEQ — COPASST - 2 VECES DURANTE EL PLAZO DE

DIRECCION DE OBRA

TERMINACION DE LA OBRA

Inspeccion visual de seguridad a
equipos de emergencia

HSEQ — COPASST

1VEZ POR MES

inspeccion de botiquin para primeros
auxilios

HSEQ- COPASST

1VEZ AL MES O CUANDO SE HAGA
USO PARA SU REMFLAZO

Inspeccion de extintores

HSEQ - COPASST

1 VEZ DURANTE EL PLAZO DE
TERMINACION DE LA OBRA

Inspeccion de epp HSEQ 1VEZ POR MES
EMPLEADOS
Inspeccion de equipos y herramientas | HSEQ 1 VEZ POR SEMANA

DIRECCION DE OBRA

7.7RESPONSABLES Y FECHAS DE EJECUCION

7.8 EVALUACION DEL PROCESO DE INSPECCION

INDICADOR FORMULA RESPONSAB | FRECUENCIA | META
LES DE MEDICION
Nive! de | # de inspecciones realizadas Equipo SST CADA 2 MESES | 80%
Cumplimiento del
Prcgrama X100
# de inspecciones programadas
Cubrimiento del | # de condiciones inseguras | Equipo SST CADA 2 MESES | 50%
Programa de | intervenidas
Inspecciones
x100
# de condiciones inseguras !
reportadas |
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INSPECCIONES Fecha: 01/Julio/2022
PERIODICAS
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8. Bibiiografia

NTC 4114 Seguridad Industrial. Realizaciéon de inspecciones planeadas
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FORMATO Cédigo: FI-GCL-001
it pans ORDEN DE COMPRA DE DOTACION O EPPS Fecha: 20/Junio/2022
Varsion: Original
I 'ORDEN DE COMPRA No. VAN-038-2023 i RN T 8
PROYECTO: BAMAS IV
FECHA DE SOLICITUD: 16 de junio de 2023 REQUISICION No. [soLicrup M.
DATOS DEL PROVEEDOR: DATOS DEL CLIENTE:
NOMERE Y/O RAZON DOTAPUNTO SEGURIDAD INDUSTIAL NOMBRE Y/O RAZON SOCIAL: |VANEGAS INGENIEROS SAS
NIT: TRANSVERSAL 53 N 23 Sur 57 NIT: 330.138.289-¢
DIRECCION: 80.125.184-5 DIRECCION: CLICSA A 14-520F 14
CONTACIO: JHON ALEXANDER HICAPIE PARRA CONTACTO: DIANA FUENTES
TEL/CELULAR: 311 46307 14 -320 2433857 TEL/CELULAR 321 3757097
VALIDEZ DE LA OFZRTA; CREDITO E-MAIL odministracion@vanegasingenieros com
FORMA DE PAGO: EN EL MEMOR POSIBLE CORREO FACTURACION ELECTRONICA:
E-MAIL: OFICINA PRINCIPAL recepcionfaciuras.vanegas@omail.com:
3 SUMINISTRO. oy Gl A0 Sessa o DR A 2 R e e
Hy! " DESCRIPCION TALLA AN ) AU RAING R a0 . MR TOTA
CAMISA EN JEAN MANGA LARGA HOMBRE z
! BORDADO EN BOLSILLO AL 2 $ 220001 64.000
2 PANTALON JEANS INDUSTRIAL HOMBRE 26 2 5 28.000] § 56.000
a CHAQUETA CORPORATIVA AZUL REY - LOGO VANEGAS XL 1 $ 70.000 $ 70.000
4
5
4
7
8
v
10
1
12
13
14
15
16
17
18
19
=0 5
SUBTOTAL $ 190.000
NOMBRE CONTACTO: DIANA MARCELA FUENTES FECHA: 5DIAS VA 0% 0
TEL/CELULAR: 3213757097 HORA: 07 ASLUNESA  |RF. 3.5%
DIRECCION DE ENTREG/A:  CL10SA 14 - 92 OF 415 VIERNES TOTAL A PAGAR P I LA 80I000
Diorna Fuentes
FIRMA RESPONSAELE AUTORIZO

ING. LUIS FELIPE

CORTES

LA DOTACION DEBE IR MARCADA DE LA SIGUIENTE FORMA:

[LoGo: [VANEGAS |

BORDADO EN ESPALDA
Y EN PARTE SUPERIOR IZQUIERDA

VANEGAS

INGENIEROS S5.A.5

Qo



CODIGO: FT-GP-020

| T8 Comsontro FORMATO
= oS o J : FECHA: 31/0ctubre/2022

=8 S NIT. 9016694771 | PERAC -

~&r LISTA DE CHEQUEO PRE O IONAL VEHICULOS LIVIANOS VERSION: Original
No. Intemo o Flaca | | Obra o contrato | [ Tipode vehiculo |
Conductor | [ Marca | | Modelo |

Segquro obligatorio: Sl NO Fecha de vencimiento:
Seyuro de automovil contra todo riesgo Sl NO Fecha de vencimiento:
Revisién Técnico Mecanica Sl NO Fecha de vencimiento:

En cada espacio escriba "C" sj el parametro cumple o "I" si el parametro incumple o "NA" si no aplica

Parte del Mes de inspeccion :

vehiculo San iy ) 1]2]3]a[s][s[7]8]s]10]11]12]13[14]15]16]17[18]19]20] 21

[22] 23] 24] 25] 26] 27 | 28] 29[ 30] 34

Verificar presencia de fugas de fluidos, | [

Parte |Estado de las llantas: Presién, defectos., i

externa | Sisiema aire (Mangueras, tanques,

Exnosto: Roturas, porcsidad.

Niveles de aceite, de refrigerante y de

Agua de bateria.

Compar
timento
de
motor

Conexiones de cabies: Mangueras, correas.

Tablero de instrumentos: Velocimetro,

Espejos: Limpios vy libres de dafios, bien

Pito y alarma de reversa.

Frencs: Hacer prueba de frenado.

Interior de!

vehiculo

Posicidn del asiento. Cinturones dz

Volante: Hacer pruebg vy verificar direccién

Marcha |Detectar ruidos u olores extrafios.

Equipo de orevencidn y seguridad en

Cconos de seiializacion de trabajos en

cargo de vehiculo:

OHo8 Botiquin de primeros auxilios dotado.
*Extintor de incendio Clase: ICapacidad Fecha de vencimiento
OBSERVACIONES (Describir cualquier condicién anormal observada con la fecha)
i
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8,
Nombre persona a Cargo: Firma:

Inspeccionado por: Cargo: Firma:

©y



FORMATO Cadigo: FT-GP-021
<, CONSORCIO VARA

) e mpaloh Fecha: 31/Octubre/2022

g LISTA DE CHEQUEO PRE CPERACIONAL CAMION Version: Original
No. Interno o Placa | [Obra o contratd | Tipode vehiculo |

Conductor | | Marca | | Modelo |
Seguro obligatorio: Sl NO Fecha de vencimiento:
Seguro de automovil confra todo riesgo Sl NO Fecha de vencimiento:
Revision Técnico Mecanica Sl NO Fecha de vencimiento:

En cada espacio escriba "C" si el parametro cumple o "I" si el parametro incumple o "NA" si no aplica

Parte del Mes de inspeccién :

ehTaito Descripcion de los componentes

1]2]s]a]s]e]7]a]e]10]11]12]15]14] 15] 16] 17| 18] 18| 20| 21| 22| 23] 24| 25] 26| 27| 28] 29| 30| 31

1
|
|
|
|

* Frontales de servicio (altas y bajas)

Traseras de trabajo (reflector)

Luces |Direccionales delanteras de parqueo {Giro)

Direccionales traseras de parques (Giro)

De Stop y sefal trasera

Espeijos laterales

Alarma de retrcceso y pito

* Freno de servicio y emergencia

* Direccién/suspensian (Terminales)

Cinturon de seguridad

Cabina [Vigrio frontal (en buen estado)

| Limpia brisas
Asientos 2n buena cendicién

| Indicadores {hidraulico, voltimetro, Motor,
refrigerante, horometro, aire

Bateria y cables

* Control de fugas hidraulicas

Pasadores, suspension

Control fugas de aire

Grapas y anclaje de chasis

Cadena del cardan

Acoples rapidos

Estado Mangueras

mecanico Estado general de la carroceria

* Tanque de
combustible{Abrasaderas,Soporte)

Motor

Sistema de carpado

Estado de la carpa

Soportes del estacado

Estado de |2s compuertas

En buen estado (sin cortaduras profundas
Llantas |ysin abultamientos)

Hueilas en buen estado

Equipo de prevencion y seguridad en
carretera: galo, cruceta, caja de
herramientas, triangulos reflectivos, tacos,

Otros.  |jjanta de repuesto, linterna, conos.
Botiquin de primeros auxilics dotado.
*Extintor de incendio Clase: Capacidad: Fecha de vencimiento:

Nota: El incumplimiento de cualquiera de los items con asterisco (*) invalida |a aprobacion de la retroexcavadora por parte del Auxiliar o jefe de maquinaria
Para el resto de los items que se encuentren en observacion (1) incumpliendo se debera gestionar en campo de acuerdo al requerimiento.

OBSERVACIONES (Describir cualquier condicion anormal observada con la fecha)

1.

2.

3.

4,

Nombre persona a_: Cargo: Firma:
cargo de vehiculo:

Inspeccionado por: Cargo: Firma:

ool
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FORMATO Cdodige: FT-GP-023
CONSORCIO VAPA

NIT. 901.669.477-1 Fecha: 31/Octubre/2022

LISTA DE CHEQUEO PRE OPERACIONAL DE HERRAMIENTAS MANUAL — r—
Version: Original

En cada espacio escriba "C" si e! parametro cumple o "|" si el parametro incumple o "NA" si no aplica

TRABAJADOR | | CEDULA | | Permiso de trabajo - | SI{NO
AREA O FRENTE DE TRABAJO:

MES DE INSPECCION:

Descripcion de los componentes
1123|4587 |89 [10|1|12|13|14|15]|16|17|18|19 |20 21| 22|23 |24|25|26|27|28]|29]|30]|31

LIMAS
Estado del mango o empunadura

Mango anclado firme y limpio

Estado del cuerpo de la lima

Cuerpo sin malformaciones o desgastes
Estado librado cuerpo de la lima
MACHETE

Estado del mango o empufiadura

Mango anciado firme y limpio

Hoja integra sin fisuras, doblada o deformada

Cuerpo sin malformaciones o desgastes
El filo de la hoja es apropiado para la labor

El lomo esté sin filo y golpes

El machete tiene la funda en buen estado
AHOYADORA-PALAS
Estado del mango o cabo

Mango libre astillas y limpio

Estado de la hoja

Haja libre de deformaciones y fisuras
INSPECCION DEL AREA DE TRABAJO

El terreno permite posicionarse en un lugar firme y
seguro para trabajar

El érea de trabajo esta libre de objetos
cortopunzantes, palos o elementos que generen
riesgo

OBSERVACIONES: FIRMA DEL OPERARIO: FIRMA HSE:




FORMATO CODIGO: FT-GP-036
> o sgn INSPECCION DE HERRAMIENTA i
b i VERSION: ORIGINAL
FECHA:
OBRA
AREA INSPECCIONADA
NOMBRE DE QUIEN REPORTA:
B = BUENO M =MALOD N.A =NO APLICA ESTADO
ITEM DESCRIFCION B m NA

HERRAMIENTAS MANUALES

Se usa la adecuada al trabajo

Se encusntran en buen estado

Se guardan y portan adecuadamente

Los mangos de madera no presentan astillas, ni fisuras y estan firmemente adheridos.

Se usan prensas de banco para sujetas

HERRAMIENTAS DE CORTE

Los cinceles nc presentan su cabeza tipo hongo

Les cineeles se encuentran afilades

Las tarrajas macho o hembra no presentan rotura de sus dientes

Las sequetas estan correctamente instaladas y no presentan defectos

Las limas dispcnen de sus mangos y no estan rotas o sucias

Los serruchos disponen de empufiadura y sus dientes estan completos

Los cuchillos disponen de mangaos y fundas

HERRAMIENTAS DE GOLPE

Se emplea el martillo acecuado segun Ia labor

Sus caras ¥ bordes estan en buen estado

Su mango no estz quebrado, astillado ni flojo

(HERRAMIENTAS DE TORSION - LLAVES

ICuentan can l'aves de puigadas y milimétricas

Se observan en la llave huellas y palancas

Se dispone de llaves para golpear

Las llaves no presentan sus mordazas abiertas o deterioradas

La herramienta para electricista cuenta con el aislamiento adecuado y son probadas frecuentemente

La punta y cabo de los destornilladores se encuentran en buen estado

Se dispone de herramientas que no produzean chispas.

HERRAMIENTAS ELECTRICAS

Las herramientas segun Las adecuadas segtn el riesgo (humedad, vapores)

Se emplean los elementos de proteccion personal de acuerdo con la herramienta empleada

Estan iimpia y lubricadas

Tienen sus guardas

Posee zislamienta doble o conexién & tierra por enzhufe de tres patas

El cable y enchufe no presentan dafos

En lcs taladros s2 observa el mandil con golpes

Brocas sin filo o se ha reducido su didmetro para taladros pequefios

Los esmeriles cuentan con guardas y los soportes de los discos o piedras son los adecuados

Los collarines coinciden en diametro y estan instalados segin el relieve

Se observa deterioro en las roscas o tornillo en las ruedas abrasivas.

Se almacenan |as pulidoras y discos en sitios donde puedan ser golpeados

HERRAMIENTA NEUMATICA

Las mangueras y acoples se encuentran en buen estado

Se emplean elementos de proteccion personal de acuerdo con la herramienta

Se trabaja a las presiones indicadas

La herramienta es descargada al terminar.

HERRAMIENTA POR DETONACION

El personal es aworizado

Erplean los elementos de proteccidn

@|l~|o|o|slalplsn|S2|a|le|e|vo|n|s|le|pjamivojnslw|p| = |0wirp2 0|« o|n|seipaDinlsloiol=P>

Se descarga y es almacenada

OBSERVACIONES

RESPONSABLE DEL AREA RESPONSABLE DE LA INSPECCION

Apla



A ) Iq e, R —— FORMATO Cédigo: FT-SST-105
OIS i sorsenarra FORMATO INSPECCION BOTIQUIN OBRAS-OFICINAS cocha: O USOPNABIaE01T
Version: 001
Fecha: Area/Proyecto:
Personal capacitado en uso
Realizado Por:
Elemento Presentacion Cantidad Bueno Malo N.A Frfcr!a Observaciones
Vencimiento
Tapabocas desechables Unidad
Monogafas Unidad
Selucién yodada Frasco
Guantes Nitrilo Caja por pares
Solucion salina normal Unidad
|Gotas de lagrimas naturales Gotero
Linterna pequefa Led Unidad
Tijeras Unidad
Gasas individuales precortadas Paquete
Esparadrapo de tela Rollo
Micropore Rollo
Curas Paquete
Baja lenguas Paquete
Venda triangular Unidad
Vendas elasticas Unidad
Termometro Unidad
Aplicadores o copitos Paquete
Inmovilizador maleable (Brazos y pierna) Unidad
Inmovilizador cervical Unidad
Parche ocular Unidad
Pito Unidad
Manual de primeros Auxilios. Unidad
Ubicacion del Botiguin
Camilla (Facil acceso) Unidad
N°Hallazgo Plan de Accion Fecha Responsable
Seguimiento al cierre
N°Hallazgo Accion Tomada Fecha de Responsable

AGT



B[R i -T--55T-

TSN e, fem e a
= —-\@T B INSPECCION BOTIQUIN VEHICULOS Version i
Fecha: o Area/Proyecto:
Personal capacitado en uso
Realizado Por:
Elemento Presentacion | Cantidad | Bueno Malo N.A Gesua Observaciones
Vencimiento
Tapabocas desechables Unidad
Mcnogafas Unidad
Solucion yodada Frasco
Guantes Nitrilo o latex Pares
Solucion salina normal Unidad
Gotas de lagrimas naturales Gotero
Linterna pequena Led Unidad
Tijeras Unidad
Gasas individuales o precortadas Paguete
tsparadrapo de tela Rollo
Micropore Rolle
Curas Paquete
Baja lenguas Paquete
Venda triangular Unidad
Vendas elasticas Unidad
Termémetro Unidad
Aplicadores o copitos Paquete
Inmovilizador maleable (Brazos y Unidad
Inmovilizador cervical Unidad
Parche ocular Unidad
Pito Unidad
Manual de primeros Auxilios. Unidad
Ubicacion del Botiquin
Camilla (Facil acceso) Unidad
N°Hallazgo Plan de Accion Fecha Responsable
Seguimiente al cierre

|N“Hallazgo Accién Tomada Fecha de Responsable




Cadigo: FT--85T-107

. n L'}.'g:;"{.’!m FORMATO
%\ L:E&ea \3} CONSOROIO VAPA Fecha: 01/02/2019
o NIT. 901.659.477-1 = N
A ECCION DE EXTINTORES LOC
& FORMATO INSP 10 TINTORES LOCATIVAS Version: 001
FECHA iNSPECCIC_]N: | ICIUDAD: l
RESPONSABLE DE LA INSPECCION:
CONDICIONES GENERALES INSPECCION VISUAL
. FECHA UBICACION SENALIZACION
CLASE DE CAPACIDAD
N°® 5 PROXIMA | EN PARED A DE ACUERDO OBSERVACIONES
EXTINTOR LboKg RECARGA 1.20 -1.50 B,:?SEODE MANOMETRO | MANGUERA | BOQUILLA CILINDRO AL AGENTE
MTS EXTINTOR
e TIPOS DE EXTINTORES
v : i
Manaiarw e Tipo A A Madera, papel, trapos, plastico
Hitrégeno
— Tipo B . GLP, gasolina, pinuras, aceites, lubricantes
Cllindro
Agente Extintor Tipo C ‘ Equipo electricos conectados (energizados)

A




FORMATO Codigo FT-SST-108
oo v | FORMATO INSPECCIONES DE EXTINTORES Version o1
MAQUINARIA Y VEHICULOS Fecha Mayo 20/05/2021
Fecha Inspeccion: Area/Proyecto:
Personal capacitado en su uso
Realiazdo Por:
[ ~ Revisi6n R r R B T )

Datos del equipo
'NUMERO i
'UBICACION
(CLASE
'CAPACIDAD
'COLOR
'Fecha vencimiento
‘Ultima recarga

Datos del equipo
'NUMERO 1
UBICACION
CLASE
'CAPACIDAD
COLOR
Fecha vencimiento
(Uitima recarga

~ Vélvula ~ Pasador Manémetro Boguilla Sedalizacion

e
66 A Vo NSNS ~ o IS - [ EENSE -~ o NENGE ~ (=

Tata=2 _ 3 ~ Revisién Tl 3N _ _-
Vilvula Pasador Mandémetro Boquilla | Senalizacion Base .

[ NN PN EWWA W e

N°Hallazgo Plan de Accién Fecha Responsable
Seguimiento al cierre
N°Hallazgo Accion tomada Fecha cierre Responsable
Fecha de inspeccion Nombre de quien inspeccicna Firma de quien inspecciona




.10 T e FORMATO Cédigo: FT-SST-110
E’Z-F}I_‘_”%_i@ NIT.901.669.477-) FORMATO INSPECCION LOCATIVA o A
¢ Versién: 01
Fecha de inspeccién: Hora: Area / Unidad operativa: | [Localidad:
Inspeccién realizada por: Nombre responsable unidad:
Direccién: Telefono:
LISTA DE CHEQUEOD
No. ELEMENTO A INSPECCIONAR O OBSERVACIONES
SI NO NA
1 PELIGROS FISICOS T g T
1.1 Existe buena iluminacién artificial y natural.
1.2 Las luminarias estan en buen estado.
1.3 Hay buena ventilacion en el area
14 El nivel de ruido es adecuado (Condiciones Normales inferiores a 85 db)
15 Existen gontoles de p.;ido (control en la fuente, en el medio de
propagacion, en el trabajador).
1.6 ||.a temperatura es confortable
2 PELIGROS LOCATIVOS
2.4 Los muros estan en buen estado (Sin grietas, sin humedad, pintura buen
estado).
2.2 Escaleras en buen estado (paso manos, antideslizantes).
23 Pisos en buen estado,
2.4 Ventanas, puertas en buen estado (manijas, chapas).
25 Techos en buen estado (Sin goteras)
26 :trce)as de circulacion despejadas (escaleras, zonas de transito en almacen,
27 Estan claramente demarcadas las areas de trabajo y rutas de transito.
28 En general se cbservan las sillas en buen estado?
29 Las divisiones modulares, escrilorio ¥ cajones se encuentran en buenas
condiciones.
3 PELIGROS ELECTRICOS
31 Cables eléctricos debidamente entubados.
32 Los empalmes o conexiones estan en buen estado.
33 Tomas e interruptores en buen estado
34 Se observa cajas o toma corriente sin sobrecarga
35 Cables en buen estado.
36 Los tableros, cajas y circuitos estan identificados.
a7 Los tableros y cajas estar libres de obstaculos.
3.8 Existe sefializacion de peligros,

€T \




4 PELIGROS DE SEGURIDAD

4.1 Los extintores son los adecuados al tipo de peligros del drea.

4.2 Extintores de carga vigente.

4.3 Extintores libre de obstaculos.

4.4 Existe sefalizacion de extintores.

45 Existe sefalizacién en todas las instalaciones y en las salidas de
i emergencia.

46 Las dreas de salida de emergencia y punto de encuentro se encuentran
’ despejadas

4.7 El personal cuenta con los elementos de proteccion personal (EPP).

4.8 Hay camilla en el area. (Solo si es necesaria).

4.9 Hay botiquin y control de consumo.

4.10 Se tiene la lista de teléfonos de emergencia a la mano?,

4.1 Se tiene la lista de centros de salud u hospitales de referencia cercanos?
5 PELIGROS BIOLOGICOS

5.1 El area esta libre de insectos y roedores.
6 PELIGROS BIOMECANICO

6.4 Espacio de trahajo adecuado (para miembros inferiores, desplazamientos y
= salidas del puesto de trabajo)

Altura adecuada de la pantalla del computador respecto a la horizontal (el
6.2 borde superior de la pantalla se encuentra a la misma altura de los ojos del
trabajador)

6.3 Silla en buenas condiciones, espaldar, asiento, patas o base

6.4 El peso de los objetos que levanta o almacena estan dentro de los limites
: permisibles
7 ORDEN Y ASEO

71 El area se encuentra organizada.

7.2 Se realiza la clasificacion de residuos solidos en forma correcta.

7.3 Los residuos peligrosos se separan y disponen con empresas autorizadas.

7.4 Ei sitio inspeccionado se encuentra en buen estado de aseo y
: mantenimiento.
8 SANEAMIENTO BASICO

8.1 Servicios higiénicos en buen estado y limpieza.

8.2 Luminarias de bafios en buen estado.

8.3 Hay papel higiénico, jabén, toallas y papeleras con pedal y tapa.

8.4 Estan los inodoros limpios en buen estado.

85 Se tienen reguladores o ahorradores de agua en los lavamanos y

sanitanos.

7

.,
-
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9 [PELIGRO MECANICO (HERRAMIENTAS DE OFICINA)
2.1 Equipos y herramientas de oficina en buen estado
9.2 Archivo rodante en buen estado
10 PREGUNTAS Y OBSERVACION DE TAREAS (Hacer verificacion a través de la observacion de los trabajadores)
10.1 Los funcionarios cumplen con las normas de seguridad de su actividad.
10.2 Los funcionarios conocen los peligros a los que estan expuestos.
103 El personal tiene claio que hacer en caso de un Incidente , Accidentes de
trabajo y Enfermedad Laboral,
10.4 Les funcionarios conocen la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.
10.5 Los funcionarios saben como usar y cuidar sus EPP.
11 MEDIO AMBIENTE BUENESTADO . | REGULARESTADO MAL ESTADO OBSERVACIONES
Horno microondas. (Si aplica)
.a Nevera. (Si aplica)
g Cafetera. (Si aplica)
E Aire Acondicionado. (Si aplica)
.? Impresora / fotocopiadora, (Si aplica)
= Computador. (Si aplica)
Otro.
- e El area cuenta con las tarjetas de emergencia.
E g é El area cuenta con las Hojas de seguridad
§ s Otro.
OBSERVACIONES

Firma responsable inspeccién

Firma Responsable SST

q¥3



it FORMATO Codigo:FT-SST-112
&( ,-’\\ CONSORDO0 VARS,

e _f_’jv’ MIT. 901.669.477-1 | FECHA:15/08/2019
<} | FORMATO INSPECCION ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Versicn:01
FECHA INSPECCION

DD | MM | AAAA INSPECCIONADO POR FIRMA
AREA O PROYECTO CARGO
| ]
NOMBRE DEL TRABAJADOR Y L 2.4 3 L4 b0 O L P8 19 L0 a1l 2 OBSERVACIONES
B/mMB/MBIM|BIM[BIM|B|M|B|IM|B|M|B|M|B|M|[B[M|[B|M
E
U
E
U
E
u
E
7 O
E
u
E
U
E
u
E
U
E
u
E
U
COMPORTAMIENTO FRENTE AL RIESGO
1 CASCOC DE SEGURIDAD 7 ROPA DE TRABAJO (OVEROL - CHAQUETA Y JEANS)
2 BOTAS DE SEGURIDAD EN CUERO CON PUNTERA ACEROC O DIELECTRICAS 8 IMPERMEABLE DOS PIEZAS (PANTALON Y CHAQUETA)
3 BOTAS DE CAUCHO 8 GUANTES (LONA - CARNAZA - NITRILO - OTROS)
4 GAFAS DE SEGURIDAD 10 CARETA (SOLDADOR - ESMERILADO - SAND BLASTING - OTROS)
5 PROTECTORES AUDITIVOS 11 ARNES
6 PROT. RESPIRATORIA 12 DOTACION GUADARNADOR
CONVENCICNES B: BUENO M: MALO E: ESTADO U: USO




AXo

Cédigo:
FORMATO
CONSORCIO VAPA Fecha: 28/01/2023
NIT. 901.669.477-1 ==
CRONOGRAMA DE INSPECCIONES Version: Criginal
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1 INTRODUCCION

1.1 SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

E! Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) consiste en el desarroilo de
un proceso logico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la organizacion,
la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de
anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el
trabajo.

EL SG-SST debe ser liderado e implementado por el empleador o contratante, con la participacion

de los trabajadores y/o contratistas, garantizando a través de dicho sistema, la aplicacion de las

medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo, el mejoramiento del comportamiento de los

. trabajadores, (as condiciones y el medio ambiente iaboral, y el control eficaz de los peligros y riesgos
en el lugar de trabajo, a través de la jerarquia de los controles, estableciendo el uso de Elementos

de Proteccion Personal -EPP- como la Gltima barrera de proteccion frente a la exposicion del peligro.

tl empleador tiene deberes en relacion con el suministro y la utilizacion de los equipos de proteccion
personal (EPP) en el lugar de trabajo, un EPP es un equipo que protege al usuario del riesgo de
accidentes o de efectos adversos para la salud. Puede incluir elementos como cascos de seguridad,
guantes, proteccion de los ojos, prendas de alta visibilidad, calzado de seguridad, arneses de
seguridad y equipos de proteccion respiratoria

La matriz de Elementos de Proteccion Personal -EPP-, es una de las herramientas usadas para
determinar los EPP requeridos por cargo y/o actividad.

(e
l=
El Este documento es la base para la actualizacion de la matriz de Elementos de Proteccion Personal
S| c¢e CONSORCIO VAPA, incluyendo los EPP asociados con la Emergencia sanitaria, economica
y social decretada por el Gobierno Nacional por el Virus COVID-19.
. 1.2  ALCANCE

La determinacion de los controles respectivos -EPP- se definio en asesoria técnica con los
responsables del SG SST, actividad que fue desarrollada en el Area Administrativa ubicada en la Calle
Calle 105a #14-92, Oficina 614 en Bogota D.C, incluye los EPP asociados con actividades rutinarias
y no rutinarias.
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e Recomendar las caracteristicas técnicas y normativas de los elementos de proteccion
personal constitutivos del equipo de prevencion de los trabajadores expuestos a factores
de riesgo del CONSORCIO VAPA, para cumplir en la empresa con los criterios de
oportunidad, pertinencia, calidad y confort durante su uso y manejo.

3 DEFINICIONES RELACIONADAS CON SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Accidente de trabajo: Suceso repentino que sobreviene por causa o con ocasion del trabajo y produce en
el trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte. Ley

1562/2012.
. Accion correctiva: Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad detectada u otra situacion
| no deseable.
Accion de mejora: Accion de optimizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST), para lograr mejoras en el desempeno de la organizacion en la seguridad y la salud en el trabajo de
forma coherente con su politica.
Accion preventiva: Accion para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no conformidad patencial u otra
situacion potencial no deseable.
Actividad no rutinaria: Actividad que no forma parte de la operacion normal de la organizacion o actividad
que la organizacion ha determinado como no rutinaria por su baja frecuencia de ejecucion.
Actividad rutinaria: Actividad que forma parte de la operacion normal de la organizacion, se ha planificado
y es estandarizable,
Alta direccion: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una empresa.
Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o inducido por la accién
humana de manera accidental, se presente con una severidad suficiente para causar perdida de vidas, lesiones
u otros impactos en la salud, asi como también danos y pérdidas en los bienes, la infraestructura, los medios
de sustento, la prestacion de servicios y los recursos ambientales.
Autorreporte de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el cual el trabajador o contratista
reporta por escrito al empleador o contratante las condiciones adversas de seguridad y salud que identifica
en su lugar de trabajo.
Centro de trabajo: Se entiende por Centro de Trabajo a toda edificacion o area a cielo abierto destinada a
. una actividad econémica en una empresa determinada.
Ciclo PHVA: Procedimiento logico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a través de los
siguientes pasos:
Pianificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los trabajadores, encontrando qué
cosas se estan haciendo incorrectamente o se pueden mejorar y determinando ideas para solucionar esos
problemas.
Hacer: Implementacion de las medidas planificadas.
Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan consiguiendo los resultados
deseados.
Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad y salud de los
trabajadores.
Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de autorreporte de condiciones fisiologicas,
psicologicas y socioculturales que determinan el perfil sociodemografico y de morbilidad de la poblacion
trabajadora.

VIGILADD *
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Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o factores que tierien influencia
significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores quedan especificamente
incluidos en esta definicion, entre otros: a) Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, maquinas,
equipos, herramientas, materias primas, productos y demas Utiles existentes en el lugar de trabajo; b) Los
agentes fisicos, quimicos y biologicos presentes en el ambiente de trabajo y sus correspondientes intensidades,
concentraciones o niveles de presencia; c) Los procedimientos para la utilizacion de los agentes citados en el
apartado anterior, que influyan en la generacion de riesgos para los trabajadores y; d) La organizacion y
ordenamiento de las labores, incluidos los factores ergondmicos o biomecéanicos y psicosociales.
Descripcion sociodemografica: Perfil sociodemografico de la poblacién trabajadora, que incluye la
descripcion de las caracteristicas sociales y demograficas de un grupo de trabajadores, tales como: grado de
escolaridad, ingresos, lugar de residencia, composicion familiar, estrato socioeconomico, estado civil, raza,
ocupacion, area de trabajo, edad, sexo y turno de trabajo.
Efectividad: Logro de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo con la
maxima eficacia y la maxima eficiencia.
Eficacia: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la realizacion de una accion.

. Eficiencia: Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.

Emergencia: Es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el
funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y coordinada de los trabajadores,
brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su
magnitud.

Evaluacion del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de probabilidad de que
dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las consecuencias de esa concrecion.

Evento Catastrofico: Acontecimiento imprevisto y no deseado que altera significativamente el
funcionamiente normal de la empresa, implica dafos masivos al personal que labora en instalaciones, paralisis
total de las actividades de la empresa o una parte de ella y que afecta a la cadena productiva, o genera
destruccion parcial o total de una instalacion.

Identificacion del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir las caracteristicas de este.
Matriz legal: Es la compilacion de los requisitos normativos exigibles a la empresa acorde con las actividades
propias e inherentes de su actividad productiva, los cuales dan los lineamientos normativos y técnicos para
desarrollar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debera actualizarse
en la medida que sean emitidas nuevas dispasiciones aplicables.

Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, para lograr mejoras en el desempefo en este campo, de forma coherente con la politica de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SST) de la organizacion.

No conformidad: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacion de estandares, practicas,
procedimientos de trabajo, requisitos normativos aplicables, entre otros.

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafo en la salud de los trabajadores, en los equipos
o en las instalaciones.

Politica de seguridad y salud en el trabajo: Es el compromiso de la alta direccion de una organizacién
con la seguridad y la salud en el trabajo, expresadas formalmente, que define su alcance y compromete a toda
la organizacién.

Registro: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia de las actividades
desempenadas.

Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra una o mas exposiciones o eventos peligrosos y la
severidad del dano que puede ser causada por estos.

Riesgo de exposicion directa: Aquellos cuya labor implica contacto directo con individuos clasificados
como caso sospechoso o confirmado (principalmente trabajadores del sector salud).

Riesgo de exposicion indirecta: Aquellos cuyo trabajo implica contacto con individuos clasificados como
caso sospechoso . En este caso, la exposicion es incidental, es decir, la exposicion al factor de riesgo biologico

\I_C.-"-L‘Cr ST IMTENSENCIA

Pagina 5 de 39
Trabajo asesorade por Cclmena Seguros
Este cocumento no exime, ni reemplaza los responsabilidades del Empleador frente al Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo 5G-S5T

PSP-F-057 V1 07/2019




ADO

R i
{ ¥
L ignie Wl St o] .
i » 4
L] S v

3 [}
iy

Colmena @ .h.. i b

Seguros GAUPU SOCIAL,

« Dar aviso inmediato a sus superiores sobre la existencia de condiciones defectuosas
o fallas en las instalaciones, maquinarias, procesos y operaciones de trabajo y
sistemas de control de riesgos.” De igual manera la Resolucion 2400/79, determina
que los empresarios tienen obligacion de suministrar los elementos de proteccion
personal requeridos por los trabajadores y con caracteristicas adecuadas en funcion
del factor de riesgo.

e “Articulo 176. En todos los establecimientos de trabajo en donde los trabajadores
estén expuestos a riesgos fisicos, mecanicos, biologicos, etc., los patronos
suministraran los equipos de proteccion adecuados, segun la naturaleza del riesgo,
que retina condiciones de seguridad y eficiencia para el usuario.

« Articulo 178. La fabricacion, calidad, resistencia y duracion del equipo de proteccion
suministrado a los trabajadores estara sujeto a las normas aprobadas por la autoridad
competente y debera cumplir con los siguientes requisitos:

» Ofrecer adecuada proteccion contra el riesgo particular para et cual fue
disenado.

e Ser adecuadamente confortable cuando lo usa el trabajador.

* Adaptarse comodamente sin interferir en los movimientos naturales del
usuario.

o Ofrecer garantia de durabilidad.

» Poderse desinfectar y limpiar facilmente.

» Tener grabada la marca de fabrica para identificar al fabricante.”.

5 MARCO CONCEPTUAL

Para realizar el levantamiento de la informacion de la identificacion de peligros, evaluacion de riesgos
y determinacion de controles se definio Guia Técnica Colornbiana 45 Version 2012; donde se
registro la informacion para la identificacion de peligros y valoracion de los riesgos.

A continuacion, se relacionan los criterios que se tuvieron presentes para realizar la matriz de
elementos de proteccion personal:

5.1 SERVICIOS / PRODUCTOS REALIZADOS POR CONSORCIO VAPA

CONSORCIO VAPA se dedica a Actividades de ingenieria y otras actividades conexas de consultoria
técnica.
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IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DE RIESGOS
CONSORCIO SOPCAR
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"dentificacion de Piligras, Evaluaciény
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Los cargos entregados, segun sus funciones fueron clasificados en procesos administrativos,
misionales y de apoyo. (ver Matriz IPERV CONSORCIC VAPA V2)

5.2 IDENTIFICACION DE PELIGROS
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5.3 CLASIFICACION DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

|
el gy EPP Y | ACTIVIDADES DE EFECTO |
CUERPO A& | CARACTERISTICAS TRABAJO ADVERSO

CASCO: Resistente y
tiviano, de material

incombustible o de | Minas, canteras, petroleros, Posibles golpes en la

combustion lenta, | instalacion de estructuras | 3072 e
buena capacidad | metaticas, fundiciones, pr%yecglones 'lo
dieléctrica e | bodegas, constructores, etc. GECa) 59 Wienaes

impermeables a  la pesados

humedad.
CABEZA | COFIAS: Deben ser de | Empresas con maquinaria | Pesible atrapamiento
. material no inflamable y | con partes méviles sin| de cabello largo y
: resistentes al lavado y la | guardas. contaminacion de
desinfeccion. Empresas de alimentos, | alimentos 0
| comestibles, drogas. productos.

CAPUCHAS DE | Operaciones y/o procesos
TELA-ASBESTO con | que se realicen en norne, | Quemaduras  por
visera de vidrio| equipos térmicos, hogares, | radiacion infrarroja.

absorbente etc.
: PARTE
: DEL EPPY ACTIVIDADES DE EFECTO
o CUERPO A | CARACTERISTICAS TRABAJO 1 ADVERSO
3 PROTEGER
T : Empresas generadoras de | Trauma acustico
> OIDOS | Orejeras y tapones ruido superior a 85 dB, | sonoro.

Fundiciones,

embotelladoras, vidrieras,
esmeriladores, maquinas

herramientas, formuladores .
. Protectores de pantalla | quimicos. g_gen;:ld i b
CARA Proyecciones de particulas R
(FACIAL) solidas, liquidas.
Emisiones de vapores o
gaseosas
Yelmo con filtros de i ¢
matiz o tinte oldadores, ogoneros, "
: corta de Arce Deslumbramientos
Anteojos
0JOS Trabajadores que desbastan | Proyecciones de
Gafas de seguridad al cincel, remachan | particulas que pueden

decapan, esmerilan a seco | penetrar en los ojos

Pagina 9 de 39
Trabajo asesorado por Colmena Seguros
Este documento no exime, ni reemplaza las responsabilidades del Empleador frente al Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud

en el Trabajo SG-S5T
PSP-F-057 V1 07/2019




Colmena

Seguros

AR

UNAEMPRERATE

J

v

Gaf . Deslumbramientos,
U%gs con proteccion || 7 directa perdida de agudeza
visual
Gafas de copas de
ir:fal:::aabll g blﬂaenx?;.e gg Trabajos con acidos vy | Salpicaduras de
aberturas para sustancias causticas liguidos en los ojos
ventilacion.
Trabajadores que utilizan lentes formulados y necesitan proteccion visual, se
les debera suministrar gafas especiales que puedan ser colocadas sobre sus
anteojos habituales; en caso que esto sea imposible, debera suministrarseles
anteojos de seguridad corregido
e PARTE DEL EPPY ACTIVIDADES PE EFECTO
CUERPO CARACTERISTICAS TRABAJO ADVERSC
Trabajos donde se
genere Polvo de silice
libre, fibra de vidrio, | Neumoconiosis
arcilla, arenas, caolines,
; . : cemento, asbesto,
MeBcark respiratoria carbon mineral, caliza,
aluminio, celulosa,
harinas, vegetales,
maderas, plasticos, etc.
J Humos
2 Trabajo con emision de -
=
gases, vapores nocivas thal?cmn d? Hases’y i
SISTEMA para la salud apores nocivos. !
RESPIRATORIO Neblinas, vapores
. Respiradores de filtro o | inorganicos y organicos,
cartucho quimico glcsfgéilor\es. Etc\;a e e, dé
e éniéos clor; dos sustancias nocivas
g ’ | parala salud
fosforados, etc. o
neblinas o vapores de
pesticidas, etc.
Mascarillas respiratorias | Trabajos que se realicen
con fuente exterior de | en atmosferas | Asfixia por ausencia
aire puro o con | peligrosas: alcantarillas, | de oxigeno
recipientes de oxigeno | lugares confinados, etc.
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| -
| Sgsggggnes dd: '"f{?;?,ig trabajadores que | Neumozoniosis
l arieso, con mangusra laboran con chorros | Afecciones
‘ para suministrar aire abrasivos respiratorias
! i - o EPP Y ACTIVIDADES DE EFECTO |
CUERPO CARACTERISTICAS TRABAJO ADVERSO
Guantes de caucho | electricisias que trabajen en | Electrocucion,
dieléctrico circuitos vivos tetanizacion,
quemaduras, paro
. cardiorespiratorio
Guantes de cuero | trabajos con soldadura ggggg:ﬁ?fmoletgo ;
grueso electrica y autogena calor por infrarrojos.
Guantes de cuero | Trabajos con materiales con
grueso con protectores | filo, como lamina de acero
metalicos (o mitones | o vidrio, en fundiciones de
reforzados con grapas | acero o se tenga que
de acero o malla de | cincelar o cortar con | Heridas
acero), o con manoplas | autogena, clavar, cintar,
_ largas hasta el codo cavar, manejar rieles,
'_ durmientes o material que
o MA:IOC;S Y contenga astillas
= Guantes de hule, | Trabajos con dcidos
T BRAZOS - ! : : ’
= caucho o plastico sustancias alcalinas Quemaduras
Guantes de tela asbesto | trabajos  en hornos, Ouemaduras
resistentes al calor fundiciones, etc.,.
. - Trabajes de corte vy
Guantes de mallas de .
acera inoxidable deshuesado de carne, | Heridas
pescado, etc.
Guantes, mitones y
mangas protectoras de .
asbesto u otro material I;%Z?-t]t%i con  mefales Heridas y quemaduras
apropiado, resistente al
calor.
Guanteletes con | Trabajos consustancias .
cubrimiento del | toxicas, irritantes o Sﬁi?&ﬂﬁ:’
antebrazo infecciosas,
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Trabajos con taladros, Stera;e;?:fsntc;sr, g;:_‘:ff
Guantes de maniobra | prensas,  purizonadoras, s ol
en movimiento de las
tornos, fresadoras, etc., méquinas.
= EPP Y ACTIVIDADES DE EFECTO
CUERPO CARACTERISTICAS TRABAJO ADVERSO
Calzado de seguridad
con puntera reforzada
que soporte peso de
1200 kilos e impactos de
25 Kg desde una altura | Caida de objetos pesados, Heridas
de 30 cms, la parte | o contra aprisionamiento amE)utaci,owes
interior de la puntera, | de los dedos de los pies | _ lastami(:.'nt:)
en cualquiera de estas | bajo grandes pesos; P
dos pruebas, no debera
| llegar a menos de 1,25
cms de la superficie
| superior de la suela.
Calzado de seguridad de | Obras de construccion |
puntera de acero y suela | trabajador contra clavos, | Heridas penetrantes
de acero salientes
Calzado dieléctrico <.
P:E:SY (aislante) calzado que | Electricistas Choque electrico,
] : quemaduras
PIERNAS |N° despida cl_nsgas :
Calzado  dielectrico,
que no | tengan clavos Fabricas de explosivos, Explosion
metalicos, que no
despida chispas
Polainas de seguridad
hasta la rodilla de | Trabajos con  metales d l
asbesto u otro material | fundidos Quemaduras, calor
resistente al calor l
Polainas de seguridad en Trabajos en canteras Heridas, golpes
cuero ! ' i :
Protectores de canilla Trabajos con hachas, azuelas Heridas, amputaciones
y herramientas similares. ’
Botas de caucho de cana | labores en lugares himedos | Quemaduras,
alta o de cana mediana |y manejo de liquidos | irritaciones
COrrosivos
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o EPP Y ACTIVIDADES DE EFECTO
CUERPO CARACTERISTICAS TRABAJO ADVERSO
. - Trabajos con productos
Matr)d]lnli-ess de distintos quimicos, biologicos, etc., | Quemaduras
e quemaduras, aceites, etc.
Trabajos cerca de llamas
Mandiles resistente al | abiertas, fuegos y objetos
fuego incandescentes o que GHeaaAdRs
manipulen metal fundido. !
Vestidos de amianto | Trabajos donde pueda
(tela-asbesto) completo | ocurrir fuego ¢ explosion o
TRONMNCO | con su capuchon, cuando sea necesario entrar cQaL;ng;zcci)uras, golpe
guantes y  botas | en areas de calor intenso ' '
adheridas.
Mandiles o delantales de
caucho natural o | Manipulacion &cidos o
sintético u otro material | causticos Quemaduras
resistente a la corrosion.
Mandiles de caucho .
| plomizo u otro material ;Lzlig]ni?g;ersa deizggisz?s a Radiaciones, cancer
a prueba de agua,

5.4 CARACTERISTICAS TECNICAS DE LOS EPP.

En el mercado se pueden conseguir infinidad de EPP con caracteristicas que cumplen con
las normas internacionales de calidad y eficiencia. A continuacion se describen algunos
elementos de proteccion personal que ilustran el tema.

5.4.1

PROTECCION PARA LA CABEZA.

Cascos de seguridad. Las materias primas utilizadas deben garantizar la resistencia a los factores
ambientales tales como: sol, lluvia, frio, polvo, vibraciones, lodo, sudor, etc. El disefio debe permitir
adaptar otros elementos para proteccion facial y/o auditiva.
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La suspension compuesta por la
arana, el tafilete de seis apoyos, la
banda frontal anti sudor y la corona
debe proporcionar alto nivel de
comodidad, para ellc debe ser
ajustable en altura de uso y contorno
mediante sistema Ratchet, poseer
cordon anti contusion, el cual
siempre debe  encontrarse
tensionado para la amortiguacion de
los impactos. El casco debe ser
dieléctrico, para trabajos en alturas

debe llevar barbiquejo para evitar la caida del casco.

.ﬁ Su duracion debe ser aproximadamente de 10 anos dentro del almacén y dos anos de uso a partir
' de la fecha de entrega, por ellos debe registrarse la fecha de entrada al trabajador o puede grabarse
en el casco. El diseiio en general debe cumplir normas racionales colombianas NTC1523 e

internacional de Calidad Certificada ANSI Z89.1.

Mantenimiento  mensual.
3{3tome ce banda wpecsin Revision de tafilete, atalajes y
/- =

cuinble

-Barda sutpemmin o cordon, signos de deformacion
i=iema de omortiguocon ,
fentas| o lineas claras cuando se flecte

suavemente y recambio cada vez
que presenten signos de

s '::.-._ \l
. ‘% A\ ...-L-z-» Sanda de evudacion J
\ ﬁ' \ deterioro.
/ /

Mantenimiento cada dos
anos. Sustitucion de cascos que
hayan estado en servicio.
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5.4.2 PROTECCION AUDITIVA.

Los protectores auditivos son utilizados para reducir el nivel de presion sonora que percibe una
persona expuesta a un ambiente ruidoso. Es indispensable emplearlos cuando se esta sometido a
niveles que superen las intensidades y tiempos de exposicion del siguiente cuadro.

EXPOSICION EN NIVEL
HORAS /DIA 3 Eﬁ“’c‘,’gﬁ'f
16 82
8 85
4 88
Q 2 91
_ 1 94
0.5 (30 min.) 97
0.25 (15 min.) 100
0.125 (7.5 min.) 103

PRESCRIPCION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL AUDITIVA
Procedimiento:

FILA 2. Corresponde a las medidas de los NPSux en cada una de s frecuencias de octavas de la

banda.

FILA 3. Del catalogo del fabricante se toma la atenuacién media para cada una de las frecuencias

FILA 4. Del catalogo del fabricante se toma la DE para cada una de las frecuencias

FILA 5. Se duplica la DE para cada una de las frecuencias, para garantizar mayor seguridad por
errores del fabricante.

FILA 6. Se resta de la fila 3 la fila 5. Se obtiene la atenuacion minima del protector.

FILA 7. Se resta de la fila 2 la fila 6. Se obtiene el Lswn que le llega a oido .

. FILA 8. Se hace correccion a dB, con los valores de ajuste

FILA 9. Se obtienen los dB

VIGILADG

A continuacion se presenta un ejemplo para seleccionar los protectores aditivos.
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Ejemplo: SELECCION DE PROTECTOR AUDITIVO XTZ

1) Frecuencias 125 250 500 1000 | 2000 | 4000 | 8000 |LP
TOTAL
2) Lp(LiN) medido 98 101 95 96 85 102 103 108,7

3) Atenuacion| 18,9 24,8 33,4 | 41,3 37,2 | 38,4 | 37,4
media  protector
dada por fabricante
4) 1 Desviacidon 2,8 2 2 3,1 2,4 2.5 3,6
Estandar dada por
fabricante
5) 2 Desviacion 5,6 4 4 6,2 4,8 5 7,2
. Estandar dada por
b fabricante
6) Atenuacion | 13,3 20,8 | 29,4 | 35,1 32,4 | 33,4 | 30,2
minima del
\ | protector (fila 3 - 5)
7) Loyuny lega a oido | 84,7 | 80,2 | 65,6 | 60,9 | 52,6 | 68,6 | 72,8 87,2

8) Correccion dBy, | -16,1 -8,6 -3,2 0 1,2 i -1,1
9) Ly llega a oido 68,6 71,6 62,4 60,9 53,8 | 69,6 | 7,7 | 780

EColumbla

RUPE BN TENDINTIA FINANS O

Si se emplea como factor de atenuacion el NRR, se restara a este 7 dBA y se comparara con el Leq,
resultante de los estudios de ruido efectuados.

VIGITAGG

Clases de protectores y mantenimiento especifico

Tapones de insercion de espuma auto expandible:
Son disefnados para ajustarse en el conducto aural sin §
ninguna fijacion externa. Fabricado en espurma moldeable &
de poliuretano que ofrece una buena atenuacién. Como §
problema tienen que se salen del conducto por la SR
conversacion 0 movimientos de la mandibula si no quedan BE
muy bien puestos. :
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Deben cumplir lineamentos de la norma NTC 2272 "HIGIENE Y SEGURIDAD. ELEMENTOS CE
PROTECCION AUDITIVA" y bajo los requerimientos de la norma internacicnal ANSI 5$3.19
"METED FOR MEASUREMENT OF REAL - EAR PROTECCION OF HEARING PROTECTORS
AND PHYSICAL ATTENUATION OR EARMUFFS.

Tapones de copa (orejeras): Son hechos en material ligero en general de plastico y forrados por
dentro con un material absorbente del sonido. Para asegurar un confortable ajuste alrededor del
oido, estan cubiertos de material elastico. Este recubrimiento actla como obturador y ayuda a
amortiguar las vibraciones.

Estos protectores van adheridos a una diadema graduable o por una banda similar a la de los
auriculares, pueden utilizarse complementados con los de insertar para una mayor proteccion.

Es indispensable revisar periodicamente el buen estado de las bandas de ajuste y del contenido
absorbente del ruido colocado en el interior de la copa. Pueden observarse un par de ejemplos de
orejeras que se consiguen en el mercado con sus caracteristicas de atenuacion. Para seleccionarlas
se sigue el mismo procedimiento que se explico para los tapones.

Mantenimiento de los equipos de proteccion auditiva.

Los tapones d2 insercién y externos de material plastico o silicona deben lavarse al finalizar la
jornada, teniendo especial cuidado en su secado total antes de
volverlos a utilizar. Se deben abstener de colocarlos sobre mesas
y demas muebles que no garanticen esterilidad; los de espuma auto
expandible y protectores de copa deben limpiarse con un trapo
humedecido en agua jabonosa y luego retirar cuidadosamente el
jabon con el mismo trapo debidamente retirado de éste el jabon
y secarlos. En los de copa es importante que no s humedezca la
espuma del interior.

5.4.3 PROTECCION VISUAL

Anteojos, gafas, monogafas y pantallas. Se puede conseguir en el mercado proteccion visual
de ventilacion directa, indirecta e integrada, con visores en acetato y policarbonato. Existen
proteccion para soldadura autogena, para uso agricola, para cortes de metales. Son elaboradas bajo
ta normas técnicas de Icontec, ANSI Z87.1, COVENIN 957-76, 15O 48-49. Al dotar de proteccion
visual y facial se debe comprobar que son opticamente neutras. Es necesario elegir modelos que
tengan variedad de tallas y modelos que se ajusten al rostro del trabajador sin ocasionar molestias.
lgualmente, se debe comprobar que las valvulas o sistemas de ventilacion sean eficientes para que
no se empanen durante el trabajo.
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Anteojo. Para limpieza de piezas de fundicion en labores de
torneado, descantillado, tallado de madera, piedra y marmol. Lentes
B en policarbonato transparente. La cinta elastica y el disefo
M ergonomico de las copas permiten un ajuste adecuado.

% Anteojo. Proteccion contra los rayos infrarrojos y u'travioleta. Para
limpieza de piezas de fundicion en labores de torneado, descantillado,
tallado de madera, piedra y marmol. La cinta elastica y el diseno
8 ergonormico de las copas permiten un ajuste adecuado. Los aros con
| rosca permiten el facil intercambio de los lentes. Los lentes verdes
(calobar) nimero de sombra 5 + 0 - 1, absorben los rayos luminicos,
infrarrojos y ultravioletas. Los cristales blances protegen de
® salpicaduras producidas por el material fundido. El empaque en medio
de los cristales proporciona amortiguacion en caso de impactos

Dbt MR, Y, BB suaves y evita la refraccion de la luz que puede presentarse a través

T R s M VEPRED il del lente claro.

Monogafa. Brinda proteccion contra los rayos infrarrojos y
ultravioleta. racilita el uso de anteojos formulados. Las
lumbreras de ventilacion permiten la circulacion del aire para
evitar el empanamiento de los lentes. Su armazoén es suave en
PVC, livianos, comodos y adaptables. Los aros con rosca
! permiten el facil intercambio de los lentes. Los lentes verdes
(calobar) nimero de sombra 5 + 6 - 1, absorben los rayos
luminicos, infrarrojos y ultravioletas. Los cristales blancos
| protegen de salpicaduras producidas por el material fundido. El
empaque en medio de los cristales propoiciona amortiguacion en
caso de impactos suaves y evita la refraccion de la luz que puede
presentarse a traves del lente claro.

VIGILADO

Monogafa. Protege los ojos del impacto de objetos
relativamente grandes como, remaches, puntillas, astillas,
fragmentos de metal y madera. Para labores de mecanizado,
i cincelado, metalmecanica, remachado, ebanisteria, cepillado,
torneado. Monolente en policarbonato No rectificado, armazon
suave en PVC, liviano, transparente, comodo y adaptable.
Permite el uso de anteojos formulados. Permite el uso de
anteojos formulados.
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88 Monogafa Monolente en policarbonato (No rectificado)
| Armazon suave en PVC, modelo universal, liviano,
transparente, comodo y adaptable Protege contra salpicaduras
{ en el manejo de elementos quimices corrosives, polvos y
pequenas particulas volantes en labores de pulimento de
metales, roscado, lustrado de metales ornamertales no
ferrosos pulido y carpinteria. Permite el uso de antecjos
| formulados Las lumbreras de ventilacion permiten la
circulacion del aire para evitar el empanamiento de los lentes.

Revision semanal. Como principio fundamental se debe revisar que permanezcan opticamente

neutras y sin rayones, quemaduras o cualquier otro desperfecto que limite o distorsione la vision.

El estado de brazos, cabezales y bandas de sujecion y sus hebillas en condiciones de perfecto

funcionamiento, en caso de cualquier alteracion se debe proceder a su cambio. Revision y limpieza
. de las ranuras o valvulas de ventilacion en caso de que dispongan de este sistema.

Revisiones diarias. Limpieza de la superficie acristalada con agua jaboriosa para retirar el polvo y
peliculas de grasa que puedan formarse.

- Precauciones especiales. Abstenerse de colocar la superficie acristalada de les protectores
visuales sobre materiales abrasivos, en lugares polvorientos o donde haya vapores o gases
impregnantes. En tales casos se debe disponer de estuches ¢ cajas herméticas que protejan los
elementos de proteccion visual y facial. Las monogafas pueden emplearse sobre gafas formuladas
para protegerlas de impactos y rayones como en el caso del operario del torno en mantenimiento.
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54.4 PROTECCION FACIAL

Existe una amplia variedad para proteccion del rostro, para actividades industriales, agricolas y
medicas. Se utiliza materiales de alta resistencia al impacto de particulas solidas y salpicaduras de
productos quimicos; son ergonomicos para proporcionar confort a los trabajadores, de bajo peso.
Se consiguen caretas para soldaduras, esmerilar, aplicacion de plaguicidas, odontologia, medicina,
primeros auxilios, radiacion luminica, pintura en spray y apicultura, bajo los requerimientos de las
normas NTC 3610 - ANSI Z.87.1

Aplicacion de plaguicidas. El impermeable cubre la cabeza, nuca y
orejas y parte de la espalda para prevenir la accion de los plaguicidas.
Especialmente disenado para fumigacion en invernaderos, aspersicn
agroquimicos en diferentes cultivos, desinfeccion de establos, galpones y
trabajos en floricultura. Liviana, facil mantenimiento. Permite el uso del
respirador/purificador con doble cartucho para plaguicidas,

Industria Apicola. Careta especial, disenada para la industria apicola.
Visor en angeo. Cabezal graduable. Buzo disponible en material TYVEK
o en Drill de algodon. Con buzo integrado en Drill.

Proyeccion de Particulas, Cabezal graduable, visor en angec
metalico y rodachispas resistente al impacto. Para manejo de
motosierras y guadafnadoras protegiendo contra proyeccion de
particulas ;
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PANTALLAS (YELMOS) PARA SOLDADORES. Proteccion
contra irradiaciones luminicas, infrarrojas, ultravioletas, chispas y
destellos producidos en soldadura de punto y tratamientos térmicos.
Armazon inyectado en material termoplastico. Cabezal graduable tipo
Ratchet. Visor en acetato verde. El yelmo debe elegirse de acuerdo al
trabajo que se vaya a ejecutar, ya que se encuentran en medelos con
y sin babero, de filtro abatible o fijo con atalaje para ajustar al casco,
con protectores auditivos de copa, etc. Aunque existen algunos
modelos de pantallas de mano, estas, en general no son
recomendables ya que ademas de la proteccion de los ojos ante las
radiaciones infrarrojas y ultravioletas, se debe proteger toda la piel de
la cara. Las pantallas o yelmos de soldador deben estar provistas de un cubre filtro que es de vidrio
en ol que quedan las salpicaduras de soldadura y se deben sustituir frecuentemente, la seleccién del
tono del filtro debe hacerse de acuerdo a la clase de operacion que se realiza, de conformidad con
el siguiente cuadro. Es necesario disponer de un cristal de seguridad contra impactes que proteja al
soldador de la proyeccion de particulas cuando deba levantar el filtro para observar las piezas o
“desescoriar”. El Ayudante del soldador debe utilizar la misma proteccion.

Mascara de soldadura. Pantalla soldador en polipropileno.
Ventana abatible. Se utiliza con oculares especificos. Se ajusta en los
cascos.

Ventajas: Ventana abatible muy practica.

®

Head:ucrd
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FILTRO PARA SOLDADURA
CLASE DE OPERACION NU-’}-"CE)RN%DE
Soldadura suave 2
Soldadura con soplete Ja4
Corte con oxiacetilenica hasta 1" 3a4
Corte con oxiacetilénica de 1" a 6" 5a6
Soldadura autogena hasta 3 mm 4a5
Soldadura autogena de 3 a 12 mm 5a6
Soldadura autdgena para mas de 12 mm 628
. Soldadura eléctrica revestida hasta 4 mm 10
> Scldadura eléctrica de gas (no ferrosa) 11
Soldadura eléctrica de gas (ferrosa) 12
Soldadura eléctrica revestida, de 4a 6 mm 2
Soldadura electrica revestida, mas de 6 mm 14
Soldadura con hidrogeno atomico 10a 14
Soldadura con arco de carbon 14
Mantenimiento.

El mantenimiento basico de [a pantalla consiste en la revision diaria del cuerpo de la pantalla para
verificar que no existen rajaduras ni orificios que disminuyan la capacidad de proteccion. Diariamente
se debe limpiar el cubre filtro. Semanalmente se hara limpieza de cubre filtro, filtro y ante cristal y
del cuerpo de la pantalla y de los elementos de sujecion. Se deben conservar en perfectas
condiciones y completos los elementos de sujecion det visor filtrante v la arandela del cubre filtro.
Revisar los elementos de graduacion y atalaje del cabezal. Es indispensable cambiar el cubre filtro en
el momento en que empieza a interferir la vision por estar muy salpicado de soldadura

ADO

VIGIL

54,5 PROTECCION RESPIRATORIA

Los elementos de proteccion respiratoria deben ser usados solo cuando no sea posible mejorar las
condiciones ambientales por ningun otro medio de la Higiene Industrial y cuando el tiempo de
exposicion sea tan corto que no se justifique econdémica y técnicamente acometer una inversion
muy alta. Pueden ser muy incomodos y por ello se aconseja que su uso debe limitarse a jornadas de
cuatro horas como maximo. Quién los use debe previamente estar capacitado.

Los pasos que se deben seguir para la seleccion y uso de los equipos de proteccion respiratoria son
los siguientes:
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o Identificar los riesgos respiratorios, es decir, que contaminantes hay presentes y &n gue
concentracion y que otros factores afectan el grado de exposicion (ritmo de trabajo, tiempo
de exposicion, etc.).

» Conocer los efectos en la salud de los trabajadores, que sintomatologia se presenta,
antecedentes de salud, etc.

» Seleccionar el respirador apropiado; lo ideal es modificar el procese y no requerir del
protector respiratorio. Verificar si se presentan varios contaminantes simultaneamerite,
compatibilidad con otros medios de proteccion, frecuencia de uso, compatibilidad con la
tarea, etc.

» Adiestrar en el uso y mantenimiento del respirador. El adiestramiento deberd incluir los
siguientes aspectos: Explicacion del riesgo que supone la exposicion al contaminante y el
porque de la utilizacion de la proteccion, consecuencias para la salud del uso inadecuado o
parcial del respirador, conceptos basicos sobre el funcionamiento de un respirador;

. operatividad, efectividad y limitaciones del equipo de proteccion, determinacion de la
duracion de un respirador y cuando se debe sustituir totalmente o uro de sus componentes
y por ultimo cuidado y mantenimiento de los respiradores.

Los elementos protectores se clasifican en dos grupos en razon de la funcion que ejercen para
controlar los contaminantes:

, + Dependientes de medio ambiente
3 * Independientes del medio ambiente.

Dependientes de medic ambiente.

Son aquellos que purifican el aire contaminado, dejandolo en condiciones adecuadas para ser
inhalado per el trabajador. Segun el proceso de purificacion o filtrado se clasifican en:

VIGILADO

Filtro mecanico. Son aquellos que mediante un filtro de algodon o fibra atrapan las particulas en
suspension hasta cierto tamano medido en micras y se utilizan en tugares con concentraciones
medias de material particulado tipo polvo o fibras. Resulta mas eficiente utilizar filtros mecanicos
. con adaptador facial y fieltro cambiable, la mascarilla desechable a la larga puede resultar de mayor
costo y la adaptacion facial es deficiente si no hay un buen sellado entre la cara y el protector.
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I Se fabrican en material elastomérico con doble valvula de exhalacion
y cinta elastica para un adecuado ajuste. Permite el cambio del
elemento filtrante. Protege contra particulas de polvo que pueden
8 causar enfermedades pulmonares, incluyendo polen, particulas de
d germen, algodon, polvo metalico, silice, gramineas, aserrin, marmol,
| carbon, cal y fibra de vidrio. Recomendadas para concentraciones

menores o iguales al TLV. Usos; para bajas concentraciones de gases,
vapores organicos y humos; procesos de soldadura. linpieza con
solventes, manejo de pegantes pinturas y similares. Fabricado bajo
los lineamientos de la norma NTC 1584 Y NTC 1733

8 Cartucho quimico. Efectian transformacion fisica o quimica en
contaminantes de los grupos: Gases acidos, Vapores organicos, Amoniaco, Cloro, Monoxido de
carbono.

Existen filtros de cartucho quimico especifico para cada clase de contaminante. También los hay de
retencion mixta: mecanica y quimica.

Mediante un codigo de colores estan clasificados los
cartuchos guimicos. El siguiente cuadro indica el tipo de
contaminante y el color asignado:

Cartuchos para
Respiradores contra
Gases y Vapores
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TABLA DE CARTUCHOS
| meE | DescRicion APLICACIONES PRINCIPALES |

Acidos clorhngnico, ‘wdrobromeco, yuurudn:n Bromuro de hidrogena l

Fl 9-242- | uJSES Acidos cloruro de mdrogcm dionido de .-.mke yoduro de Ndwﬂm e |
el | ehsmpc SIS = -
9.243 varpncasyGaesAndos m*mm«mﬁm ]*

UNICAMENTE PARA BAJAS CONCENTRACIONES |
Para eada resgo exnte un cartucho ewpecifico. 51 no figura en la wabla. sohicite asesora 3 nuestro Deparsaments Tecrwco |

i Mantenimiento. Los respiradores mecanicos suelen ser desechables o intercambiables, en el caso
de los primeros es importante ensefar a los trabajadores la forma correcta de ajustarlos a la nariz.
Al final de la jornada es conveniente sacudirlos dandoles pequenos golpes que ayuden a retirar el
polvo, se deben almacenar “boca abajo” en lugar protegido del polvo y de vapores impregnantes,
preferiblemente dentro de una bolsa plastica.

VIGILADQ Surmimestt

Cuando se aprecie que aumenta su resistencia a la aspiracion deben ser sustituidos.

En los intercambiables es necesario para una buena proteccion, que el adaptador facial se ajuste
totaimente contra el rostro del trabajador. Para probarlo se acostumbra tapar la valvula de
aspiracion e inspirar, el adaptador debe tratar de pegarse a la cara. Es de anotar que en los
trabajaderes que usan barba no se hace un buen sellamiento.

Los cartuchos quimicos estan compuestos por carbon activado, neutralizantes quimicos y otros
elementos que adsorben el contaminante y por lo tanto tienen una vida Util determinada por su
capacidad de saturacion. Por lo tanto, se debe solicitar al proveedor la garantia de horas de
efectividad (para una concentracion ambiental especifica) para lo cual se hace necesario llevar un
registro del tiempo de exposicion que debe llenarse diariamente por parte de cada trabajador y
sumarse a un acumulado que indicara el momento en que llegue a las horas garantizadas por el
fabricante, con lo cual termina su efectividad. Una practica habitual para determinar el recambio del
cartucho es en el momento en que se perciba el olor del producto del que nos protegemios, pero
dicho procedimiento es por demas empirico y sin soporte técnico, ya que el olor del contaminante
no guarda proporcion con su nivel de agresividad.
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Diariamente se debe retirar el cartucho quimico y guardarlo dentro de una bolsa o recipiente
hermético, suministrado por el proveedor, y lavar y secar el adaptador facial. Se debe revisar
periddicamente para la reposicion de partes deterioradas.

Independientes del medio ambiente

Semiautonomos

Estos equipos se utilizan principalmente en medios con
deficiencias de oxigeno o con altos niveles de
contaminacion y suministran aire a través de lineas
alimentadas por un compresor o soplador, el cual toma el
aire de lugares libres de contaminacion, ilamandose asi
semiautonomos por limitar la autonomia de movimientos
del trabajador. El abastecimiento de aire a una mascara
o respirador la presion nc excedera de 1.75 kgr/cm? (25
libras/pulgada?). El aire comprimido no debera ser
inyectado directamente a la mascara o respirader, sin antes
haber sido filtrado en la linea de aire, para garantizar su
estado seco y limpieza. La distancia entre la fuente de
abastecimiento de aire y cualquier respirador de aire
B T inyectado no excedera de 45 metros; la distancia entre
oo la fuente de abastecimiento de aire y cualquier mascara a manguera no excedera de 7.5 metros. El
diametro interior de la manguera de las mascaras no sera menor de 2.5 cms y la manguera sera de
tipo rigido.

00

Auténomos

VIGIHL

Son equipos que no restringen los desplazamientos del
trabajador, puesto que se proveen de aire a través de
tanques de aire comprimido que pueden proveer a
demanda o a presion positiva, segln las condiciones de
trabajo. £n ambas clases de equipo se deben mantener una
presion positiva, para que en caso de que el ajuste de la
mascara y el rostro no sea satisfactorio salga parte del aire
suministrado pero no ingrese el contaminado. Por tratarse
de equipos especiales su mantenimiento debe basarse en las
recomendaciones dadas por el fabricante.

Pégina 26 de 39
Trabajo asesorade por Colmena Seguros
Este documento no exime, ni reemplaza las responsabilidades del Empleador frente al Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST
P5P-F-057 V1 07/2019

\oO¥



VIGILADD

Colmena

Seguros

5.4.6 PROTECCION MANUAL

Guantes. Quiza no haya otro elemento de proteccion que pueda ser tan variade come los guantes,
ya que practicamente existen para todos lo uso y necesidades. Un aspecto de suma importancia en
su seleccion es determinar el tallaje adecuado, de acuerdo con el tamario de la mano del trabajador,
pues cuando se suministra un guante muy grande se aumentan las posibilidades de atrapamiento. Sus
principales caracteristicas y prestaciones se describen en el siguiente cuadro:

MATERIAL CARACTERISTICAS

Protege contra raspaduras por manejo de materiales ligeramente

CARNAZA asperos y aislamiento térmico mediano.

CARNAZA Para manejo de materiales muy abrasivos.
REFORZADA CON
MALLA DE ACERO

MALLA DE ACERO

Protege frente a elementos cortantes manuales como cuchillos (no
utilizable en equipos mecanicos)

LONA SUAVE Protege de mugre, cortadas y contusiones leves.

Agarre firme en materiales aceitosos, manejo de objetos asperos
LONA FUERTE o agudos, cortantes, resistente a raspaduras y al usc; buena
disposicion al calor.

FIBRA SINTETICA |Suavizador, resistente a cortadas y raspaduras, moderadamente al

TERRYCLORTH calor
REVESTIDOS
Resistente a los acidos acético, benzoico, carbonico, fluorica,
NEOPRENO gasolina, aceite, creosotas, alcohol, aigunos causticos y solventes
clorados.

CAUCHO NITRICO Resistencia superior a cortes y raspaduras

Usos: Agarre en humedo, resistencia a raspaduras; de fabricacion
VINILO especial para hidrocarburos, solventes del petroleo, acidos
inorganicos y aislamiento térmico.

Mejores para resistencia a cortes y agarre, inferior para aceites y
solventes.

IMPREGNADOS

Resistencia superior a quimicos oxidantes, impermeable a gases v
CAUCHO BUTILO vapores, flexible en temperaturas extremadamente bajas, buena
resistencia a la acetona y al metil etil cetona.

CAUCHO NATURAL

LATEX DE CAUCHO | Para uso con acidos y sales acetonas.
IMPREGNADOS

Alta resistencia a ozonos, calor, aceites vegetales, productos
NEOPRENO derivados del petroleo, grasas animales.
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Alta resistencia raspaduras y perforaciones, resistente a gases
BUNA N industriales, aceites, solventes quimicos; se usa en limpiezas de
chorro de arena.

Excelentes para destreza de los dedos y usados para la proteccion

EBE::}:SE_O (PVC) e del producto; se utilizan en laboratorios y para el manejo de
partes pequenas.

ASBESTO De combustion muy lenta, buenos aislantes termicos.

ASBESTO De combustion muy lenta protegen del calor altamente radiante.

ALUMINIZADO

Posee puntos en P.V.C. en la palma y dorso de {a manc. Proporciona maximo
agarre y facilidad para la manipulacion. Refuerzo especial en la punta de los
dedos para mayor duracion. Recomendadc para manejo de cajas,
herramientas, vidrio en seco y operaciones abrasivas

Posee minidots en P.V.C. Puno tejido Color negro para mejor presentacion y
mayor tiempo de uso. Lavables. Para uso general

t’:(,_ ¥

I
B |
12
>

Se fabrican en vaqueta de extrema suavidad y resistencia combinado con tela
canvas amarilla. Refuerzo en todos los dedos en la tenaza, pulgar e indice, y
sobre las coyunturas. Soporte en caucho para mayor nivel de proteccién.
Forro interior en algodon afelpado. Pufio rigido tipo mosquetero para mayor
nivel de proteccion. Ribete elastico en la mufeca. Liviano y lavable. Uso:
Trabajos generales que requieran niveles importantes de resistencia a la
abrasion
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Elaborado en carnaza color natural combinado con tela canvas amarilla.
Refuerzo en todos los dedos en la tenaza, pulgar e indice, y sobre las
coyunturas. Forro interior en algodon afelpado. Pufio rigido tipo mosqueterc
para mayor nivel de proteccion. Ribete eiastico en la muneca Liviano y lavable.
Para trabajos generales que requieran niveles importantes de resistencia a la
abrasion y mayor suavidad al contacto.

Mantenimiento

Revisicn diaria de costuras y de la totalidad del material protector. Lavado periodico de ios guantes,
teniendo especial cuidado en secarlos cuidadosamente. Los guantes impermeables deben tener
,preferiblemerite, forro de algodon para evitar el contacto directo con el material y absorber la
transpiracion que se produce por la falta de ventilacién. Al secarlos se deben colocar por el revés.
Cuando se manipulen sustancias toxicas, bases, acidos, etc., que puedan producir iesiones al
trabajador, es aconsejable probar su impermeabilidad inflandolos y sumergiéndolos en agua,
haciendc presion, si se observan burbujas debe desecharse porque existen porosidades. Antes de
coiocarse los guantes impermeables se aconseja espolvorear las manos y el interior de los guantes
con talco en polvo. Los guantes de malla de acero o de fibra y acero, deben revisarse diariamente y

547 PROTECCION CORPORAL

Se puede conseguir lineas de ropa en PVC y Tyvek para usar en las diferentes areas donde los
trabajadores se encuentran expuestos a riesgos que pueden disminuir su capacidad de trabajo asi
corno afectar su estado de salud. Se consigue variedad de opciones de ropa impermeable de PVC,
tela de tres capas (PVC - poliéster - PVC) calibre 0.35, conjunto de tres piezas, poncho con capucha,
abrigos y petos, protegen contra [luvia, salpicaduras de ciertos productos quimices, exceiente
resistencia mecanica por calibre; estos son utilizados en petréleos, mineria, acerias, inspeccion y
reparacion de obras publicas entre otros sectores. Las prendas en Tyvek y los laminados del mismo
material fabricado por Du Pont, ofrece una efectiva barrera contra la exposicion de la piel, causa
frecuente de contaminacion en los trabajadores durante la exposicion en los diferentes procesos
industriales, ideales para proteccion contra riesgos en industrias quimicas, procesos de pintura en
spray, etc.
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 GRUPD SOCIAL:

Capa Impermeable. Capa de tela en poliéster recubierta en PVC, flexible
y confortable, creandc un ambiente seco previendo irritaciones cutaneas
| Ruedos termosellados para mayor resistencia a la ruptura. Capucha
integrada, sellada lateral por medio de broches.

Usos: motociclistas, labores agricolas, celaduria, mensajeria y en general
trabajos a la intemperie.

} Delantal de tela en poliéster recubierta en PVC, flexible y confortable,
crea un ambiente seco previendo irritaciones cutaneas. Tirantes de facil
ajuste.

Usos: salpicaduras quimicas, refinamiento de petrdleos, perforaciones,
mantenimiento industrial, agroindustrial, alimentos y para trabajos hiimedos

§ Abrigo Impermeable. Con capa de tela poliéster recubierta en PVC,
flexible y confortable, creando un ambiente sece, previendo irritaciones
cutaneas. Con malla tipo americano que evitan excesiva sudoracion Capucha
desprendible por medio de broches tipo americano y practicos botsillos
laterales.

ADD

VIGII

§ Usos en petroleras, mineria, acerias.

Overol Impermeable. Capa de tela poliéster recubierta en PVC flexible y
confortable, creando un ambiente seco previendo irritaciones cutaneas. Con
malla tipo americano que evita excesiva sudoracion. Capucha desprendible
por medio de broches tipo americano. Tirantes elasticos con hebillas
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- BRUPO SOCIAL .

Overol en Tyvek

B Material de olefinas derivado del petroleo, en forma de hilado sin tejer.

il Unido mediante rodillos, por millones de diminutas fibras de polietileno.

i Bajo peso. Resistencia a la tension y a la ruptura en cualquier direccion, ya

sea seco o mojado. Permanece flexible a temperaturas hasta de - 100°F.

| Resistencia contra la penetracion de particulas secas y liquidos no peligrosos.
Antiestaticos.

54,8 PROTECCION PARA LOS PIES

CALZADO CON SUELA ANTIDESLIZANTE

Su funcion es la de proporcionar adecuada estabilidad
para el transito por pisos lisos, himedos, en declives, etc.,
por consiguiente, ademas de su capacidad para ne
deslizarse sobre el piso se requiere que el material de la
suela sea resistente a los agentes quimicos que puedan
existir en el piso del lugar de trabajo y mostrarse firmes
frente al deslizamiento. El grabado de la suela debe
conservarse con una profundidad minima de 0.01 m en el
sitio mas gastado, al presentar un mayor desgaste en
cualquier sitio que haga contacto con el piso dabe
sustituirse.

BOTAS DE SEGURIDAD CON PUNTERA REFORZADA

Esta clase de calzado indispensable para quienes, dentro de sus labores, tengan que manipuiar o
movilizar materiales pesados y rigidos, deben usarse exclusivamente durante dicha operacion, ya
que son pesados y frecuentemente pierden el acolchado en el borde de la puntera ocasionando
malestar al trabajador.
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BOTAS IMPERMEABLES

Son utilizadas por personal que tenga que transitar por espacios
enfangados o himedos, y su uso debe limitarse al tiempo en que
estrictamente cumpla labores dentro de dichas condiciones, ya que
su uso prolongado acalora los pies y puede producir ma! olor y
hongos. Es recomendable que estén forradas por dentro en tejido
de algodon.

BOTAS DIELECTRICAS

El personal de Mantenimiento no opera redes ni equipos de alta
tension, por lo cual es suficiente con dotar de botas de suela de
caucho cocida (en ningdn caso con clavos) libres de ojaletes o
partes metalicas y resistentes a voltajes de 10C0 voltios para
corriente alterna y 1500 voltios para corriente continta.

cual es suficiente con dotar de botas de suela de caucho cocida (en ninglin caso con clavos) libres
de ojeletes o partes metélicas y resistentes a voltajes de 1000 voltios para corriente alterna y 1500
voltios para corriente continua.

Manteriimiento diario del calzado

AL PN

Al final de la jornada es recomendable revisar la suela y con un cepillo duro retirar el barro que haya
podido acumularse, este disminuye su capacidad antideslizante. Es aconsejable espolvorear el interior
con polvos de talco medicinales. Para mantener el cuero de la capellada se aconseja untarlo
periodicamente con grasa de foca o de potro.

T
Al

ViG

Mantenimiento adicional de las botas de caucho

Semanalmente, aeben ser lavadas con abundante agua y jabon, dejandolas secar al sol volteadas (as
canas. Una vez secas espolvorearlas con polvos de talco medicinales.

Toda clase de calzado, debe ser revisado periodicamente para verificar el labrado de la suela, la cual,
si presenta en cualquiera de sus partes grabados de menos de 0.03m deben ser desechado,
igualmente si presenta evidencias de roturas, descosidos o cualquier otro signo de desgasie y de
disminucion de su capacidad protectora.
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6 RESULTADOS ENCONTRADOS.
Ver archivo adjunto. Matriz EPP CONSORCIO VAPA V1

6.1 SELECCION DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSCNAL

De igual manera la Resolucion 2400/79, determina que los empresaiios tienen obligacién de
suministrar los elementos de proteccion personal requeridos por los trabajadores y con
caracteristicas adecuadas en funcion del factor de riesgo.
“Articulo 176. En todos los establecimientos de trabajo en donde los trabajadores estén
expuestos a riesgos fisicos, mecanicos, biclogicos, etc., los patronos suministraran_los
equipos de proteccion adecuados, segln la naturaleza del riesgo, que reina condiciones de
seguridad y eficiencia para el usuario.

. Articulo 178. La fabricacion, calidad, resistencia y duracion del equipo de proteccion
: suministrado a los trabajadores estara sujeto a las normas aprobadas por la autoridad
competente y debera cumplir con los siguientes requisitos:

» Ofrecer adecuada proteccion contra el riesgo particular para el cual fue
disenado.

» Ser adecuadamente confortable cuando lo usa el trabajador.

» Adaptarse comodamente sin interferir en los movimientos naturales del
usuario.

» Ofrecer garantia de durabilidad.

» Poderse desinfectar y limpiar facilmente.

2 » Tener grabada la marca de fabrica para identificar al fabricante.”.

Ademas se hace muy importante tener siempre presente que los EPP:

» No deben generar riesgos adicionales por si mismo.
. » No deben interferir en el proceso productivo.
» Deben cumplir con exigencias ergonomicas

Es importante que la formulacion de los programas de dotacion de EPP obedezca
indispensablernenrte a un exhaustivo diagnostico de las condiciones ambientales de seguridad e
higiene de la empresa, es decir, deben partir de un buen panorama de factores de riesgos que
evidencie cuales Factores de riesgo estan presentes, cual su grado de peligro para los productores
de accidentes de trabajo, cual el grado de riesgo para los que alteran la higiene, a quienes afectan
por estar expuestos. Ahora si es posible determinar cuales seran los trabajadores sujetos de ser
protegidos mediante los EPP.
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