%Eim REGISTRO DE ASISTENCIA FORM-SG-SST V2
FECHA: 26-abr-23
EJECUTADA POR: Nila Yadira Contreras Santiago
TEMA: Charla sobre diferencia entre peligro y riesgo
NOMBRE CARGO FIRMA
MARIA DEL CARMEN POSADA ARDILA Directora de interventoria Cow? E
MARYURI YASMINE AYAL Ingeniero Residente Interventoria Mot Yamine Ayala
NELSON MAURICIO CASTRO GALEANO Arquitecto Residente Interventoria LLMJ/
FERNANDO ALBERTO NIETO CASTANEDA Especialista Geotecnia  Ced T
MARIA DE LOS ANGELES SERRANO

Trabajador social z s ‘[

NILA YADIRA CONTRERAS SANTIAGO

Residente SST-SGA MUWA . CORXCROAS. 5.
ANGEL IVAN CUY BAEZ Cadenero 1y 2 Tuaw Coy
JEISSON FABIAN PENA QUIROGA Topégrafo # 1
DAVID ANDRES MALDONADO MENDEZ Conductor Tund veldoredo-

Nombre y firma de la persona que ejecuta la actividad:

Nila Yadira Contreras Santiago
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ANEXO SST 7 CERTIFICACION DE ACCIDENTALIDAD DEL PERIODO
INTERVENTORIA.
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DE COLOMBIA

VIGI LADD SUPLRINTENDENCIA FINANCIERA

ARL |SUAS

Medellin, 8 de mayo de 2023

SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. - ARL SURA S.A.

HACE CONSTAR

Que la empresa MAPO INGENIERIA SAS, NIT N9003684545, no presenta accidentes de
trabajo desde el 01 de abril de 2023 hasta el 30 de abril-de 2023.

La presente constancia se expide a solicitud de la empresa.

Para informacién adicional puede comunicarse con nuestra Linea de Atencién 018000 51

Atentamente,

—5 /?!‘1 o
7
67 L&

Direccion de Higiene, Seguridad y Ambiente

Direccién IP: 190.26.142.18, 192.230.86.6, 172.16.42.57. Pagina 1 de 1
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ANEXO SST 8 INDUCCION PERSONAL CONTRATISTA.
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Cédigo: FT-88T-042

FORMATO
IFECHA-01/08/2018
FORMA AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD VERSION:01
CIUDAD : FECHA
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRES NRO IDENTIFICACION
CALDERED TADILLA EVOUE- - C3YE ,
SExo | F[ ] W EDAD (afios) Casado | [5¢] [Sottero ||_J|u. Libre | ]|Separado |_]|
|EPS Owty AFP AR ASALL S ARL [
o el [Dependencia | C-c-!*ﬂ_&&_
¢Qué equipos opera?

——

—_—

(Actualmente presenta alguna enfermedad o esla en tratamiento médico? Explique

rmmhqmsmmﬂllﬁdw(s}nwu}mrdwumm

. Considera que iene alguna relacion esios sIntomas con su rabajo? Explique
—_—

QMMMMMMMMGLBWM“M?M

—
¢Ha consullado a su servicio de salud por estos sintomas?  Si E}lu DParqu‘?
¢ Durante el Gitimo afio ha sido incapacitado por esta causa? Si I F Ea Porqué?

¢ Cuantos dias de incapacidad médica?

KA

C'AC.-\\:. WAL

¢ Tiene Ud, algin hobble, o practica algun deporte? ;Cual(es)? ¢ Qué tiempo le dedica a cada uno?
Ao MMM\C—')

SUGERENCIAS Y RECOMENDACIONES PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE SALUD

N

Firma del traba)
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CONSORCIO VAPA
NIT. 901.669.477-1

CONTRATO POR DURACION DE OBRA O LABOR

NUMERO DE CONTRATO

N°® 004 DE 2023

LUGAR DE CELEBRACION Y FECHA

04 DE MAYO DE 2023

EMPLEADOR

CONSORCIO VAPA

DIRECCION DEL EMPLEADOR

CALLE 105 A N° 14 - 92 OFICINA 614 BOGOTA D.C.

TRABAJADOR

ENRIQUE ENMANUEL CALDERON PADILLA

DOCUMENTO DE IDENTIDAD

CEDULA DE EXTRANJERIA N° 169.376

DIRECCION DEL TRABAJADOR

CARRERA 79N N° 10D - 95 INTERIOR 9 APTO 603 -
BOGOTAD.C.

TELEFONO DE CONTACTO

601 7622480 — 313 2347920

CARGO INGENIERO RESIDENTE DE OBRA

SALARIO MENSUAL SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE ($6°000.000)
PERIODOS DE PAGO QUINCENAL ..

BONO DE DISPONIBILIDAD NO APLICA

BONO DE ALIMENTACION NO APLICA

BONO DE TRANSPORTE NO APLICA

BONO DE VIVIENDA NO APLICA

JORNADA ORDINARIA

LUNES A VIERNES 7:00am — 4:30pm SABADOS 7:00am
a 12:30pm

LUGAR DONDE PRESTARA EL SERVICIO BOGOTAD.C.
FECHA DE FINALIZACION NO APLICA
PERIODO DE PRUEBA DOS (2) MES
EPS DEL TRABAJADOR SANITAS
FONDO DE PENSION DEL TRABAJADOR PORVENIR

DATOS DE CUENTA PARA PAGOS

BANCO: AV VILLAS CUENTA: AHORROS No. 060802504

CALLE 105 A N° 14-92 OF 615 CEL: 321 3757097 email: consorciovapa2023@gmail.com
www.vanegasingenieros.com
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CONSORCIO VAPA
NIT. 901.669.477-1

Enrg d __ el Contratista, la ejecucién, conforme a los planos y
especificaciones técnicas establecidas en el proyecto.

o \Velar por el mejor aprovechamiento de los equipos, herramientas, recursos humanos
adecuados y necesarios dentro de la obra.

« Es responsable de llevar a cabo el proyecto encomendado con la calidad, tiempo y costo
considerado.

e Cumplir con las Normas de Seguridad e Higiene Industrial y de acuerdo con las condiciones |
establecidas en el contrato suscrito por el Contratista.

» Representante técnico del Contratista en la obra y encargado de Ia planificacién, coordina al
personal directo de la obra y en su caso a los diferentes contratistas que intervienen en la
. obra, como pueden ser: contratistas Eléctricos, de Acabados, etc.

* Hacer los requerimientos de material oportunos y elaborar reportes de avances de obra,
ejecucion de la obra y de las actividades de control, tales como calidad, organizaciéon del
personal, actas, mediciones, evaluaciones y demas actos administrativos similares.

« Es responsable de llevar el libro de obra (Bitacora) conjuntamente.

» El Residente tendra poder suficiente para actuar por el Contratista durante la ejecucién de los
trabajos.

» Realizar cualquier otra funcién, en el ambito de su competencia, que le sea asignada por el
Contratista.

e Poseer la capacidad de diferenciar cudles son las tareas o actividades que tienen prioridad

CALLE 105 A N° 14-92 OF 615 CEL: 321 3757097 email: consorciovapa2023@gmail.com
www.vanegasingenieros.com
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CONSORCIO VAPA
NIT. 901.669.477-1

dentro de la obra.

e Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato.

Entre, CONSORCIO VAPA, sociedad comercial, identificado con NIT. 801.669.477 - 1,
representada en este acto por CESAR GUSTAVO OSPINA MANTILLA, mayor de edad,
con domicilio en Bogota D.C., identificado con Cédula de Ciudadania N° 79.410.219 de
Bogota, en su calidad de Representante Legal, en lo sucesivo EL EMPLEADOR por una
parte, y por la otra ENRIQUE ENMANUEL CALDERON PADILLA, mayor de edad, con
domicilio en Bogota D.C., identificado con Cédula de Extranjeria N° 169.376, en lo
sucesivo EL TRABAJADOR, se ha convenido en celebrar el presente contrato, el cual se
regira por las Clausulas que a continuacion se indican:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR, en virtud del presente
Contrato por duracién de obra o labor, prestara la labor de INGENIERO RESIDENTE DE
OBRA.

Para la ejecucion del Contrato de AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS, JURIDICOS Y FINANCIEROS ENTRE LA SECRETARIA DEL
HABITAT, LA CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR, EL INSTITUTO DISTRITAL DE
GESTION DE RIESGOS Y CAMBIO CLIMATIQD —IDIGER Y EL FONDO DISTRITAL DE
GESTION DE RIESGOS Y CAMBIO CLIMATICO - FONDIGER PARA EJECUTAR
ACCIONES DE ANALISIS DE RIESGOS, RED[JCCIéN DEL RIESGO Y ADAPTACION
AL CAMBIO CLIMATICO DENTRO DEL POLIGONO DE RIESGO DEFINIDO EN EL
CONCEPTO TECNICO 8405 Y SUS ADENDAS PARA EL SECTOR DE MIRADOR EL
PARAISO A, MIRADOR DEL PARAISO B Y EL MIRADOR 3, EN LA LOCALIDAD DE
CIUDAD BOLIVAR, UPZ 67 LUCERO - CONSTRUCCION DE OBRAS DEL TRAMO 1Y
CONSTRUCCION DE OBRAS DE MITIGACION DE RIESGOS.

PARAGRAFO: La duracion del presente contrato esta sujeta directamente a la necesidad
de la labor contratada como: INGENIERO RESIDENTE DE OBRA.

SEGUNDA: OBLIGACIONES GENERALES: EL EMPLEADOR contrata los servicios
personales de EL TRABAJADOR vy este se compromete a:

1. Incorporar a su servicio toda su capacidad normal de trabajo en forma exclusiva,
ejecutando de buena fe y personalmente su labor, acorde con las funciones y las
responsabilidades inherentes al cargo, las conexas y complementarias que se originen
del mismo cargo, todo de conformidad con las normas e instrucciones que en forma
verbal o estricta le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes.

Igualmente se obliga a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio.

2. El servicio antes dicho lo prestara personaimente EL TRABAJADOR en el lugar
mencionado al inicio del presente contrato. Las partes convienen que EL
EMPLEADOR queda facultado para asignar a EL TRABAJADOR oficios o trabajos
diferentes o para asignarle otras funciones. Siempre que el cambio no implique
desmejora de la remuneracion y categoria de EL TRABAJADOR.

CALLE 105 A N° 14-92 OF 615 CEL: 321 3757097 email: consorciovapa2023@gmail.com
Www.vanegasingenieros.com
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CONSORCIO VAPA
NIT. 901.669.477-1

3. Guardar en el desempefio de sus funciones y fuera de ellas, la discrecion,
confidencialidad, respeto v lealtad que debe a EL EMPLEADOR.

4. Responder por todos y cada uno de los elementos de trabajo que le entregue EL
EMPLEADOR para el desemperfio de su cargo.

5. Entregar opcrtunamente todos los equipos, valores, documentos, sumas de dinero y
demas, que reciba de EL EMPLEADOR o de terceros en ejercicio de su cargo.

6. Observar en el desempefio de sus funciones la diligencia y el cuidado necesario,
absteniéndose de ejecutar labores u ocupaciones que puedan entorpecer dicho
desempefio o menoscabar su rendimiento personal, asi como todas aquellas que
emanen de la naturaleza de la labor contratada.

7. Conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos,
magquinas, Utiles y demas elementos que se le hayan facilitado.

8. Guardar rigurosamente la moral con sus superiores y demas compafieros de trabajo.

9. Comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones que estime
conducentes para evitarle dafnos y perjuicios.

10. Prestar !a colaboracion posible en caso de siniestro o de riesgos inminentes que
amenacen las personas y las cosas de EL EMPLEADOR.

11. Observar las medidas preventivas higiénicas prescritas en el reglamento de higiene y
seguridad industrial que para tal efecto se expida segun las normas vigentes.

12. Observar con suma diligencia y cuidado las instrucciones y ordenes preventivas de
accidentes o enfermedades profesionales.

13. Registrar en las oficinas de EL EMPLEADOR su direccién, numero de teléfono y
domicilio y dar aviso inmediato de cualquier cambio que ocurra.

14. Utilizar los elementos que EL EMPLEADOR le suministre para la realizacion de su
trabajo.

15. Ejecutar las tareas ordinarias, anexas y complementarias al cargo, de conformidad con
las leyes, los reglamentos, érdenes e instrucciones que le sean impartidas por EL
EMPLEADOR directamente o a través de sus representantes.

Obligaciones de EL TRABAJADOR respecto del SGSST, AUTOCUIDADO y RIT, EL
TRABAJADOR se compromete y obliga a:

1. Procurar el cuidado integral de su salud.

2. Suministrar informacioén clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

3. Dar cumplimiento a las normas establecidas en el Sistema de Gestién en
Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente, para la prevencién y control de los
factores de riego especificos de su cargo.

4. Informar oportunamente a EL EMPLEADOR acerca de los peligros latentes en su
area de trabajo

5. Participar en las actividades de capacitacién en seguridad y salud en el trabajo
definido en el plan de capacitacién del SG-SST.

6. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

7. Conocer sus labores y realizarlas teniendo el mayor cuidado para que sus
operaciones no se traduzcan en actos inseguros para si mismo o para sus
companeros.

8. Informar AL EMPLEADOR en caso de accidente y/o incidente de trabajo, el cual
debera ser reportado en el registro respectivo.

CALLE 105 A N° 14-92 OF 615 CEL: 321 3757097 email: consorciovapa2023@gmail.com
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NN, CONSORCIO VAPA
NIT. 901.669.477-1

9. Colaborar y/o participar en los Subprogramas de Higiene y Seguridad Industrial,
Medicina Preventiva y del Trabajo, y Medio Ambiente, establecidos por EL
EMPLEADOR.

10. Conocer, difundir y cumplir lo establecido en el Reglamento interno de trabajo, en el
Reglamento de higiene y seguridad industrial, en el SGSST, la mision, visién y
politicas de la empresa.

TERCERA: COMPETENCIA FUNCIONAL. EL TRABAJADOR se compromete a
desempefiar las actividades correspondientes al nivel de su cargo, segun los
requerimientos del negocio y del servicio para las que sea asignado, ya sea para EL
EMPLEADOR o para cualquiera otra empresa o sociedad que aquel designe de acuerdo
con los convenios de colaboracion que con ellas se haya celebrado. Las funciones
conexas O necesarias que le sean asignadas, no representan de ninguna forma,
desmejoramiento en las condiciones laborales, atienden expresamente al conocimiento
pleno de la competencia funcional del trabajador y al principio del derecho laboral del lus-
Variandi, y son fijadas de acuerdo a las necesidades del servicio del EMPLEADOR en
cumplimiento del elemento esencial de subordinacion en la relacion laboral.

CUARTA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagard a EL TRABAJADOR por la
prestacion de sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades también
sefialadas anteriormente. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de
los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del Titulo VII del
Cédigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR autoriza a
EL EMPLEADOR para que la retribucion, asi como cualquier otro beneficio, sea
prestacional, descanso vacaciones etc. originado en la existencia y/o terminacion del
contrato sean consignadas o trasladadas a la cuenta bancaria segun datos suministrados
por EL TRABAJADOR. PARAGRAFO SEGUNDO. Para el reconocimiento y pago del
trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, EL EMPLEADOR o sus
representantes deberan haberlo autorizado previamente y por escrito. En consecuencia,
EL EMPLEADOR no reconocera ningun trabajo suplementario, o trabajo nocturno o en
dias de descanso legaimente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que,
habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como queda dicho.
Tratandose de trabajadores de Direccion, confianza y Manejo, no habra pago a horas
Extras. PARAGRAFO TERCERO: Las partes expresamente acuerdan que lo que reciba el
trabajador o llegue a recibir en el futuro, adicional a su salario ordinario, ya sean beneficios
o auxilios habituales u ocasionales, tales como alimentacién, rodamiento, habitacién o
vestuario, bonificaciones ocasionales o cualquier otra que reciba, durante la vigencia del
contrato de trabajo, en dinero o en especie, no constituyen salario. PARAGRAFO
CUARTO: PARAGRAFO QUINTO: Pagos no salariales: De conformidad con el Art. 128
del C.S.T las partes acuerdas que los siguientes conceptos no constituyen salario:

1. Las sumas que ocasionalmente y por mera libertad recibe el trabajador en dinero o
en especie.
2. Lo que recibe no para su beneficio ni para enriquecer su patrimonio sino para

desempefiar a cabalidad sus funciones, como medios de transporte y gastos de
representacion.

CALLE 105 A N° 14-92 OF 615 CEL: 321 3757097 email: consorciovapa2023@gmail.com
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CONSORCIO VAPA
NIT. 901.668.477-1

3. Los beneficios y auxilios habituales u ocasionales cuando las partes hayan
dispuesto en forma expresa que no tendran caracter salarial, tales como las primas
extralegales de vacaciones y de navidad.

4. Las prestaciones sociales (auxilio por enfermedad, maternidad, cesantias, etc.).

5. Los suministros en especie, cuando se pacte que no tendran el caracter de salario,
tales como alimentacion, vestuario y alojamiento.

6. Los pagos que expresamente no son salario, como vacaciones y su compensacion
en dinero, subsidio familiar, participacion de utilidades, viaticos accidentales,
viaticos permanentes en la parte destinada a transporte y gastos de representacion
y la prima legal de servicios. Tampoco son salario los elementos de trabajo, las
propinas ni la indemnizacién por terminaciéon del contrato.

QUINTA: JORNADA LABORAL Y HORARIO. EL TRABAJADOR se obliga a laborar
dentro de la jornada ordinaria, en los turnos y dentro de las horas sefialadas por EL
EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime
conveniente. Las partes pactan desde ahora, la posibilidad de que EL EMPLEADOR
disponga la organizacién de trabajo, de forma permanente o temporal, en los términos y
condiciones de la Jornada Flexible contemplada en el articulo 161 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo adicionado por el articulo 48 de la Ley 789 de 2002.

SEXTA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: VARIACION
GEOGRAFICA. Las partes convienen que el lugar asignado inicialmente para el desarrollo
de la labor a ejecutar por parte de EL TRABAJADOR es el fijado en el encabezado. En
todo caso, queda entendido que éste no es de caracter definitivo en la medida en que: 1)
El cargo requiera la posibilidad de asignarlo a otra(s) ciudad (es) donde su labor sea
necesaria;, 2) La actividad se encuentre dispersa por el territorio nacional. Esta es una
condicion que las partes hacen explicita como un supuesto inexcusable para €l logro de los
objetivos empresariales y como tal, EL TRABAJADOR declara conocerla suficientemente
y estar en disposiciéon de adaptarse personal y familiarmente a la misma, pues dicha
flexibilidad es una circunstancia esencial para la celebracién de este contrato y para la
asignacion del cargo. VARIACION DE FUNCIONES. EL TRABAJADOR se compromete a
desempefiar actividades correspondientes al nivel de su cargo, segln los requerimientos
del negocio y/o servicio al cliente, exigencias de los planes de trabajo, o de cualquiera otra
indole. Queda expresamente previsto que la caracteristica de la estructura del cargo de EL
TRABAJADOR es la polifuncionalidad en virtud de la cual EL TRABAJADOR puede ser
asignado a las tareas que convenga o requiera la operaciéon de EL EMPLEADOR en
actividades propias del nivel que le corresponde y también, en la medida en que se
requiera, debera realizar las labores similares, conexas y complementarias. VARIACION
TEMPORAL: En razén al area a la que EL TRABAJADOR esta asignado, el programa de
actividades segun los requerimientos particulares del cliente y/o usuario, el programa de
actividades segln el horario de trabajo sera esencialmente flexible, de lo cual EL
TRABAJADOR manifiesta estar plenamente enterado. Por lo tanto, segin los
requerimientos propios de cada actividad se le informaran en cada evento y oportunamente
los itinerarios para su realizacion.

SEPTIMA: PERIODO DE PRUEBA. A partir de la fecha de ingreso las partes acuerdan

que EL TRABAJADOR se sometera a un periodo de prueba mencionado al comienzo de
este documento, durante este tiempo, tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR

CALLE 105 A N° 14-82 OF 615 CEL: 321 3757097 email: consorciovapa2023@gmail.com
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CONSCRCIO VAPA
NIT. 901.669.477-1

podran terminar el presente contrato en cualquier momento en forma unilateral sin que se
genere derecho indemnizatorio alguno.

OCTAVA: OBLIGACIONES PECUNIARIAS: Cuando por causa emanada directa o
indirectamente de la relacién contractual exista cualquier obligacién de tipo econémico de
EL TRABAJADOR y a favor de EL EMPLEADOR, éste Ultimo procedera a efectuar las
deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y, mas concretamente, a la
terminacion del presente contrato del valor de los salarios, indemnizaciones, vacaciones,
incentivos, prestaciones sociales o de cualquier otra acreencia laboral a que tenga
derecho, asi lo autoriza desde ahora EL TRABAJADOR, entendiendo expresamente las
partes que la autorizaron que aqui se establece, cumple las condiciones de orden escrita
previa aplicable para cada caso en particular.

NOVENA: COPIA DE CONTRATO. ELTRABAJADOR, mediante la suscripcion del
presente contrato hace constar expresamente y por escrito que recibié de manos del EL
EMPLEADOR, la copia correspondiente al mismo acuerdo y sus anexos, dando
cumplimiento legal y oportuno a lo dispuesto por la ley laboral.

DECIMA: CONOCIMIENTO DE |INFORMACION. EL TRABAJADOR declara
expresamente y por escrito que previamente a la suscripcién del presente acuerdo recibid
de EL EMPLEADOR la induccién sobre la filosofia de la seguridad que tiene él mismo y la
elaboracion y participacién previa de los métodos y procedimientos de trabajo en la tarea a
desempefiar, sobre la afiliacion y pago al Sistema de la Seguridad Social Integral, los
requisitos obligatorios para ingresar al proyecto, las normas que integran el Sistema
Integrado de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo, el cuidado del medio ambiente,
el uso de los Elementos de proteccion personal, sobre los riesgos a los que estara
expuesto directa e indirectamente durante la ejecucién del presente contrato, los
procedimientos en caso de accidente de trabajo o enfermedad laboral, y las sanciones a
los incumplimientos de todas y cada una de las disposiciones sefaladas,
comprometiéndose desde ya a laborar bajo las normas del auto cuidado.

DECIMA PRIMERA: PROHIBICIONES. Ademas de las prohibiciones determinadas en la
ley y en las normas internas de la empresa, se prohibe especialmente:

*Recibir o pedir regalos, atenciones y cualquier clase de dadivas en dinero o en especie,
por parte de funcionarios de los clientes o proveedores del EMPLEADOR y/o de sus
familiares. Igualmente opera esta prohibicién, en cuanto a que EL TRABAJADOR no
podra dar regalos, ofrecer atenciones o cualquier clase de dadivas en dinero o en especie
a funcionarios de los clientes o proveedores del EMPLEADOR y/o a sus familiares. Como
regla general se aplican estas prohibiciones al trabajador, pero excepcionalmente dejaran
de aplicarse en los casos en que por razén del cargo que desempefia se encuentre
debidamente autorizado para ello.

1. Atender durante la jornada de trabajo asuntos u ocupaciones distintas a los que la
Empresa le encomiende;

2. Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, operaciones que afecten los
intereses de la Empresa, o negociar bienes, servicios y/o mercancias del
empleador en provecho propio.

CALLE 105 A N° 14-92 OF 615 CEL: 321 3757097 email: consorciovapa2023@gmail.com
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CONSORCIO VAPA
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3. Prestar directa o indirectamente servicios laborales a otros empleadores, salvo
autorizacién previa y expresa de la Empresa, por efectos de negocios realizados
por esta;

Faltar al trabajo, abandonar el sitio de trabajo, a menos que exista justa causa

plenamente comprobada,

Efectuar cualquier actividad insegura que exponga su salubridad, mientras se

encuentre incapacitado;

Incurrir en perdida deliberada o injustificada de tiempo;

Ceder total o parcialmente a terceros la ejecucion de las obligaciones derivadas de

este contrato;

Retener o modificar injustificadamente informacién (en cualquier medio, sea fisico,

electrénico o archivos) o solicitudes que haya recibido para el normal desemperio

de sus funciones;

9. Suministrar a terceros informacién sobre la que tiene acceso o sobre la que llegare
a tener a conocimiento, salvo cuando actué en conocimiento de sus funciones, en
especial cualquier tipo de informacién relacionada con los clientes;

10. Copiar, distribuir o transferir electrénicamente o por cualquier otro medio,
programas, archivos, software o manuales de propiedad bajo licencia de la
Empresa.

11. Cualquier actitud o conducta incurrida por EL TRABAJADOR en los compromisos
comerciales, personales o en las relaciones sociales, que pueda afectar en forma
nociva la reputacién del EMPLEADOR.

12. Distorsionar la verdad o faltar a ella en aspectos que afecten sus funciones como
trabajador.

13. Retirar de las instalaciones donde funcione la empresa elementos, maquinas, y
utiles de propiedad del empleador sin su autorizacion.

®» N o

DECIMA SEGUNDA. CONFIDENCIALIDAD: las partes, reconocen que, con ocasion de
este contrato de trabajo, EL TRABAJADOR conocera una serie de informacion de
naturaleza reservada que constituye un activo intangible de vital importancia para EL
EMPLEADOR Yy respecto de la cual, EL TRABAJADOR esta obligado de acuerdo con lo
establecido en el numeral 2° del articulo 58 del Cédigo Sustantivo del Trabajo a poner
todas sus capacidades personales y profesionales para prestar una proteccién efectiva.
EL TRABAJADOR guardard absoluta reserva sobre los hechos, documentos,
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su
conocimiento por causa o con ocasién de su contrato de trabajo. Para efectos del presente
contrato, constituye informacion reservada de EL EMPLEADOR, sometida a especial
proteccién de EL TRABAJADOR, la informacién y documentacién relacionada con:

Los planes financieros o de negocio de la compariia

Informacién contenida en el analisis de necesidades

Los nombres de clientes de la compafiia, sus socios o contactos

La informacién técnica y estratégica de la compaiiia.

Las propuestas de negocios

Los acuerdos con intermediarios, clientes, proveedores o empleados
Los reportes

Proyecciones de mercadeo

Programas de computacién

©CONONHWON
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10. Organizacién interna, incluida la informacion de los empleados de la compafiia

11. Manuales de procedimientos

12. Informacién sobre precios

13. Todos los datos o cualquier otro tipo de informacién bajo derechos reservados, en
la cual podran incluirse secretos comerciales.

De igual forma, las partes firmantes han acordado que se entienden incorporadas a esta
clausula como informacién reservada sometida a especial proteccion y deber de reserva de
EL TRABAJADOR, toda informacién y documentacién futura que EL TRABAJADOR
conozca con ocasién de la ejecucion del contrato de trabajo, en el ambito de las mismas
actividades laborales a que se refiere la informacion descrita en el punto anterior. EL
TRABAJADOR se compromete a suscribir nuevas clausulas de confidencialidad o a
modificar las existentes, en la medida en que aparezca nueva informaciéon de caracter
reservado y que éste deba conocer con ocasion de la ejecucion del contrato de trabajo.
Mediante la presente clausula de confidencialidad y reserva en el uso de la informacion y
documentacién, EL TRABAJADOR acepta que, sin la previa autorizacién escrita de EL
EMPLEADOR u orden de autoridad competente en ejercicio de sus funciones legales, o en
desarrollo de investigacion judicial, no podra revelar, ni dar a conocer a ningun tercero la
informacién o documentacién sometida a reserva relacionada en el presente contrato. EL
TRABAJADOR se obliga una vez terminada la relacion laboral existente con EL
EMPLEADOR, a devolver toda la documentacién que se le haya dado en ejecucion del
contrato de trabajo, sea esta de caracter confidencial o no. El incumplimiento por parte de
EL TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones derivadas de |a presente clausula, se
considerara como una falta grave que dara lugar a la terminacién inmediata y con justa
causa del contrato de trabajo existente con EL EMPLEADOR, de acuerdo a lo establecido
en los numerales 6 y 8 del literal a) del articulo 62 del C.S.T., sin perjuicio de las acciones
que tiene EL EMPLEADOR, tanto si por dicha violacién tiene que asumir responsabilidad
de cualquier indole, o si se ve de algin modo perjudicado, de acuerdo a como lo establece
el Cédigo de Comercio en el Titulo I del Libro Tercero, y las demas normas concordantes.

DECjMA TERCERA. AUTOR'IZACION DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES Y
POLITICA DE INFORMACION PERSONAL. El trabajador autoriza de manera previa,
explicita, inequivoca e informada a EL EMPLEADOR para que recolecte y trate sus datos
personales para fines laborales por el tiempo que sea necesario para alcanzar dicha
finalidad o el maximo legal permitido. Esta autorizacién comprende la informacién que
suministré verbalmente o por escrito (hoja de vida, formatos, etc.) con ocasién de los
procesos de seleccion y durante su vinculacion como empleado(a) del EMPLEADOR. Es
facultativo responder preguntas sobre datos sensibles o sobre menores de edad. De otra
parte, EL TRABAJADOR se compromete a respetar y aplicar la politica de tratamiento de
datos personales de EL EMPLEADOR.

DECIMA CUARTA. TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO. Este contrato finaliza
con la culminacién de la labor contratada y especificada en él o cuando EL EMPLEADOR
no requiera del servicio con ocasion de la ejecucion del contrato de servicios establecido
entre este y los contratantes principales. En consecuencia, este contrato debe terminar en
el momento en que el EMPLEADOR comunique al TRABAJADOR que ha dejado de
requerir los servicios del mismo, sin que tenga que reconocer indemnizacién alguna,
también terminara por las demas causales que se establezcan en la Ley y en el presente
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contrato, lo mismo que incumplimiento a las obligaciones y funciones contenidas en el
manual de funciones y procedimientos propios del cargo de EL EMPLEADO, los cual
declara conocer.

DECIMA QUINTA. TERMINACION UNILATERAL, SUSPENSION DEL CONTRATO Y
FALTAS GRAVES: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este
contrato, por cualquiera de las partes, las que establece la Ley, el Reglamento interno de
Trabajo, el presente contrato y las establecidas en los procesos de gestion integral y/o las
circulares que a lo largo de la ejecucion del presente contrato establezca conductas no
previstas en virtud de hechos o tecnologias o cambios de actividad diferentes a las
consideradas en el presente contrato. Se trata de reglamentaciones, 6érdenes,
instrucciones de caracter general o particular que surjan con posterioridad al presente
acuerdo, cuya violacion sea calificada como grave, de igual manera de acuerdo a la clase
del presente contrato, se manifiesta expresamente que la suspension indefinida del
contrato principal, fuente de la presente relacién laboral es una causal de terminacion
unilateral del contrato de trabajo.

Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacion a las obligaciones y
prohibiciones descritas en el Reglamento Intemo de Trabajo y las enumeradas en los
articulos 62 y 63 del Cdédigo Sustantivo del Trabajo. El presente contrato podra ser
suspendido por las razones expuestas en el cédigo sustantivo del trabajo.

DECIMA SEXTA: EXCLUSIVIDAD. EL TRABAJADOR, asi lo entiende y acepta, que por
la indole de las labores que va a desarrollar, tendra para con su EMPLEADOR
exclusividad laboral, en virtud de la cual, se obliga a no prestar sus servicios para otro tipo
de empleadores, ni a desarrollar por cuenta propia o ajena cualquier tipo de servicio o labor
en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

DECIMA SEPTIMA: EFECTOS Y MODIFICACIONES: El presente contrato remplaza en
su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las
partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo,
las que formaran parte integrante de este contrato.

DECIMA OCTAVA: DOMICILIO DEL TRABAJADOR. Para todos los efectos del presente
contrato la direccién del TRABAJADOR es la relacionada en los datos del contrato, asi
como su nimerc de teléfono; para la aplicacion del paragrafo 1 del articulo 29 de la ley 789
de 2002, norma que modificé el articulo 65 del C.S.T., se compromete a informar por
escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direccién de
residencia, teniéndose en todo caso como suya, la ultima direccion registrada en su hoja
de vida.

DECIMA NOVENA: INTERPRETACION. Este contrato ha sido redactado estrictamente de
acuerdo con la ley colombiana, la doctrina y Jurisprudencia, sera interpretado de buena fe
y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en el articulo

10., es lograr la justicia de las relaciones entre EMPLEADORES y TRABAJADORES,
dentro de un espiritu de coordinacién econémica y equilibrio social.
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VIGESIMA: ACEPTACION DE LOS TERMINOS. EL TRABAJADOR, mediante la
suscripcién del presente contrato hace constar expresamente y por escrito que es de su
conocimiento pleno el contenido del presente documento, el reglamento interno de trabajo,
el SGSST, las politicas de la empresa, los cuales le fueron puestos a su conocimiento
previamente y que, en sefial de su aceptacion total, firma el mismo de su purio y letra.

Para constancia se firma este contrato, en la ciudad de Bogota D.C., al cuatro (4) dia del
mes de mayo de 2023, en dos ejemplares-del mismo tenor y valor.

EMPLEADOR: TRABAJADOR:

il
CESAR GUSTAVO OSPINA MANTILLA Nombre: ENRIQUE ENMANUEL
REPRESENTANTE LEGAL CALDERON PADILLA
CONS@RCIO VAPA C.E. N° 169.376
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FORMATO |cédigo: FT-GAT-008

EVALUACION INDUCCION Y REINDUCCION DEL SISTEMA DE |Fecha: 06/Enero/2023
GESTION INTEGRAL - OBRA [Versién: 001

. FECHA: |6 -OS5. Tory

1. Qué es un accidente de trabajo?:
E209 e de oo PO | b&hﬁtﬂ et M_MQO_
L Lo —onerde

2. Escriba un ejemplo de acto Inseguro y uno de condicién insegura:
% ﬂﬁ!‘lkl}: 8 2\ :bh,h Ll OO ubl*gs-u.
R SMex cmdoiiin smaeh vvas daladn Y o ceQottorle

3.Mencione 3 elelementos de proteccidn personal - EPP necesarios para la labor que realiza:

2_9.-2&\4‘«
__—Soagooudes

4. Sefiale Falso (F) o Verdadero(V) segiin corresponda:

F 1 L
A. Los actos inseguros y condiciones de seguridad podemos prevenirios para evitar accidentes de trabajo =

|EElmaMyenﬁmmumwwo&mdﬁnpmumdﬂw [
5. Mencione 2 responsabilidades que usted como trabajador debo tener en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo -SG-SST:

Daae €99
Assdar o \ed coQmeridciownes

5 Delulloummmmhmw)(cm!uh correcta:

H‘ F__

|Ubique correctamente los nimeros de cada imagen en la llustracién de la silueta de la persona:

% o s
e 2 &
S

€./ 7] 7

e .. @b

7. Escriba arriba de cada contenedor, el tipo de residuo al que corresponde cada color:

ndoon, 00 Reloe
dowiechatlry o oOwhakable

-

AT
TE
w

e

\ea

1
- Residuos Aprovechables

- Residuos Orgénicos Aprovechables

Plastico, vidrio,
matales, papel
y candn.

-4

- Residuos No Aprovechables
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FORMATO Cédigo: FT-GAT-009
PERFIL DE CARGO Fecha: 20/Junio/2022
Versién: Original

Residente de Obra

Operativo

Director de Obra

Supervisa el cumplimiento de la normatividad legal y cumplimiento a todos los parametros técnicos exigidos por
la operadora o empresa contratante en los proyectos a su cargo.

1.Distribucién de maquinaria, equipos y herramientas en los diferentes frentes de trabajo segun su necesidad.
2. Formacién y distribucién de cuadrillas de trabajo.

3. Acompafiamiento presencial en las actividades de ejecucion del proyecto.

4, Realizar cantidades y cortes de obra.

5. Dar solucién razonable y oportuna a los inconvenientes presentados durante la ejecucién del proyecto.

6. Aporte técnico en la planeacién de proyectos.

10. Informar al contratista de los imprevistos y avances de la obra.

11. Realizar acompafiamiento en los comités de obra.

12. Realizacién de memorias de célculo.

13. Llevar registro fotografico continuo de las actividades realizadas diariamente.

15. Llevar bitacora de obra.

16. Interrelacionar informacién entre interventoria y contratista.

18. Realizacién de actas de conformacién de veedurias ciudadanas y de socializacién en obra.

19. Las demas labores asignadas por su superior inmediato, relacionadas con la naturaleza del cargo.
20.Presentar un informe del proyecto de acuerdo a la hoja de ruta entregada por el director del Proyecto
21.Controlar la entrada y salida de los colaboradores bajo su cargo, incluido el personal operativo, asignado al
proyecto

22.Supervisar la entrega adecuada y oportuna del material requerido a los operarios, segun su plan de trabajo,
garantizando el control del material del proyecto

23. Realizar recorrido de obra

24 Garantizar que el plan de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente se lleve a cabo de manera
oportuna y adecuada en su proyecto

25. Mantener contacto permanente con el cliente y demas contratista.

26. Verificar y controlar el desarrollo administrativo del proyecto

27. Actualizar el cronograma de ejecucion de obra segun la hoja de ruta

28. Planificar y coordinar con el o los encargados de obra las actividades a realizar de acuerdo al cronograma
de obra establecido
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FORMATO Cédigo: FT-GAT-009
PERFIL DE CARGO Fecha: 20/Junio/2022
Versién: Original

29.Comunicar a su director de Proyecto (s) las necesidades adicionales de material herramientas y de personal
en cada momento de la obra

30.Tener conocimiento actualizado y permanente del material de instalacién de su obra

31. Verificar personalmente la existencia y estado de los materiales, herramientas y equipos que se encuentran
en el almacén y que son su responsabilidad en el proyecto .

32. Garantizar que se realice el control y mantenimiento de los equipos y herramientas asignados al proyecto

33.Supervisar permanentemente la calidad técnica del montaje del proyecto .

34.Llevar registro diario de avance de obra por pareja y actualizario en el plano record y realizar el control de los
mismos )
35.Realizar avance de obra y novedades, en coordinacién con el director de Proyecto (s) para que éste realice
las correcciones necesarias y del aval para su radicacién en el proyecto

36.Coordinar la logistica para organizar el almacén y el campamento

| Office

Teléfono Mévil, Oficina y computador

1. Participar de las capacitaciones y actividades relacionadas con el plan de gestién ambiental
2.Utilizar adecuadamente las instalaciones, herramientas de trabajo y elementos
3.Velar por la conservacién del medio ambiente y los recursos naturales presentes en obra siguiendo las
recomendaciones establecidas en los programas ambientales aplicables durante la ejecucién de la obra
4.Establecer con el residente ambiental la necesidad de capacitaciones relacionadas con el plan de gestion
ambiental de acuerdo a las actividades a realizar
5.Conocer y aplicar los programas ambientales establecido en el PGA del consorcio.
6.Participar en las actividades de inducci6n, capacitacion y simulacros de emergencias programados por el drea
de Seguridad y Salud en el Trabajo y Gestién Ambienta

1. Procurar el cuidado integral de su salud

2.Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud

3.Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa”

4.formar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos
latentes en su sitio de trabajo."

5. Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido
en el plan de capacitacién del SG-SST; y"

6.Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)"

7. Reportar Accidentes de Trabajo (AT)

8. Reportar los actos y condiciones inseguras

9. Reportar dafios en equipos y herramientas

10. Reportar dafios deterioros en Elementos de Proteccién Personal (EPP)

11. Participar en la conformacién en grupos de apoyo (COPASST y comité de convivencia laboral)

A
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Profesional universitario en ingenieria civil o arquitectura

Igual o mayor de CUATRO (4) afios de experiencia general, contados

desde la fecha de expedicion de la matricula profesional, certificada

ante el COPNIA y hasta el cierre del presente proceso.

El ingeniero residente propuesto debe tener (3) afios de experiencia

| especifica como residente de obra y presentar certificacion de
| participacion como Residente de obra en minimo un (1) proyecto

culminado que incluyan la ejecucién de las siguientes actividades: Se

debe acreditar la construccién de Sistemas para control de erosién y

revegetalizacion con geobiomalla o similar

NA

Conocimiento en direccién de personal, Conocimiento basico de

manejo planillas, Conocimiento de Word, Excel, programas

relacionados construccion.

Habilidad de Negociacién, Capacidad para trabajar en equipo,

Excelente redaccién y ortografia, Ordenado y disciplinado, Proactivo,

Trabajo bajo presién

CONTROL DE CAMBIOS

_
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FT-SST04
CONSORCIO VAPA
NIT.901.669.477-1 FORMATO kb
FORMATO ENCUESTA PERFIL SOCIODEMOGRAFICO uuuﬂ_m
Esta encuests hace parte de ls evtructurs del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en of Trabajo
y ol contanide de la misma es informacién clasificads
Nombre T =1
c —
encla / G -
FECHA 605> 202
Marque una X en la casilla que corresponda:
[1.EDAD ] 2. ESTADO CIVIL _
[a.] Menor de 18 afios [ a.| Soltero (a)
[b.| 18- 27 afios 2%,| Casado (a)/union libre
.| 28-37 afios [c.| Separado (a)/Divorciado
[ d.| 38-47 afios d.] Viudo (a)
[ M 48 afios 0 mas
[ GENERD ] [ NUMERO DE PERSONASACARGO |
(2] Masculino 8. Ninguna
| b.|] Femenino . | 1-3personas
[ c.| 4-6 personas
[ d.| Més de 6 personas
[EWVELDEESCOLARIDAD ] W |
| 8.| Primeria * %] Propla
Secundaria Amendada
Técnico / Tecnélogo | c.| Familiar
Universitario [ d.] Compartida con olra(s) familia(s)
.| Especialista / Maestro
7. USO DEL ] [6. PROMEDIO DE INGRESOS (SML) |
(3. Otro trabajo ' a.| Minimo Legal (S.M.L)
HC | Labores domésticas ib.| Entre1a3SML.
.| Recreaciony deporte [c.| Entred a5 SM.L.
(d.| Estudio 7] Entre 5y 6 SM.L.

| &.] Ninguno e.]| Masde 7 S.M.L.

0. ANTIGUEDAD EN E

Menos de 1 afio [ a.| Menos de 1afo

-] De 125 afios [b.| De1a5afos
De 52 10 aflos .| De5a10afios
.| De 10a 15 affos id.| De 10a 15 aflos
| Més de 15 afios (| Mis de 15 afios
12. HA PARTICIPADO EN ACTIVIDADES DE SALUD
1.0 DE CONTRATACION
8. Indefinido .| Vacunacién
(| Provisionalidad [b.] Salud oral
[ c.| Uibre nombramiento y remocién | c.| Exéimenes de laboratorio/otros
‘[d.] Conlrato de Prestacién de Servicios 1 d.| Exdmenes periédicos
[ e.] Honorarios/servicios profesionales | e.| Spa (Relajacién)
| 1. | Capacitaciones en SST
[#¢] Ninguna
13. LE HAN DIAGNOSTICADO ALGUNA
14. FUMA
N 5
] No (B.] No
Cual: Promedio dlario
[15.PRACTICA ALGUN DEPORTE _ ]
No
sl Diario
Semanal _ W
Quincenal
Mensual
Ocasional
[17-CONSENTIMIENTO INFORMADO Ley 1581 de 2012: de proteccién de datos personsies, ©5 Lna loy que complementa la
%Nﬂ reguiacidn vigenie pars la proleccidn del derecho fundamantal que enen lodas las
si personss naturales a autorizer Ia informacion personal que &3 aimacenada en bases do
datos o archives, a3l como su posterior actuslizeckin y recificacidn.
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FORMATO Cédigo: FT-GAT-006

REGISTRO INDUCCION Y REINDUCCIGN EN SISTEMA |Fecha: 06/Eneroi2023
DE GESTION INTEGRAL (SGI) Versién: 001

REGISTRO INDUCCION - REINDUCCION EN SISTEMA DE GESTION INTEGRAL (SG

wouccion  [X] REINDUCCION [

NOMBRE: _£4) i34 CEDULA:

oL . carco: [osidafe nuguien vl
ENCARGADO DE LA mnuccm._t]alﬂe_mwd_a

OBJETIVO GENERAL

Con el propésito de dar a conocer al personal que ingresa a nuestra compaiiia las politicas, pmﬂnﬂon&sym?ﬂmm
Gestidn Integral establecidas, y, asi promover y preservar la salud de los trabajadores, la proteccién al medio ambiente y la
i del cliente en la induccién al nuevo trabajador y reinduccion anual al personal antiguo se imparten los siguientes temas:

1) Politica de Gestién Integral.
2) Mapa de Procesos de la Organizacion.

3) Estructura y Control Documental (Manuales, Planes, Programas, Procedimientos, Instructivos-Gufas-Reglamentos, Fichas
Técnicas, Formatos).

4) Auditorias Internas y extemnas.

5) Programas y procedimientos

6) Bases del sistema de seguridad social

7) Conceptos basicos de seguridad y salud en el trabajo, medio ambiente y calidad.

8) Explicacién del REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO.
9) Entrega y explicacién de las ESTANDARES GENERALES DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL de la empresa.
10) Divulgacién factores de riesgo al interior de la empresa, PAPSO.

11) Comites, Plan de Emergencias

. BIOLOGICO Fisico Quimico
PSICOSOCIAL BIOMECANICOS CONDICIONES DE SEGURIDAD
FENOMEROS NATURALES LOCATIVO ELECTRICO
BIOLOGICO

Yo como trabajador de la empresa estoy comprometida con las normas y procedimientos del Sistema de Gestion Integral dados por
la empresa para el desarrollo seguro, responsable y con calidad de mi labor.
Duracién de la induccién: 1:00 HORA

Declaro que conozco el reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, asi mismo los estandares, procedimientos generales del
Sistema de Gestién Integral de la empresa, me comprometo a cumplirias e informar de inmediato cualquier condicién que considere
afecte mi salud y condiciones de trabajo.

%
R

lcmp Micdiq

Flmu de Rupomblo del SG-SST

ce. 9. 388. 632
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0 FORMATO Cédigo: FT-SST-044-1
[z _7“_‘,, s yanegas| DESISTIMIENTO EXAMEN MEDICO Fecha: 01/Junio/2018

e
e W
TTET wsohmosses Version: 001

(Ciudad) Bogota, (fecha) cuatro (4) de mayo del 2023

Asunto: Desistimiento Examen Médico
Sefor(a): José Andrés Acosta Posada
C.C.: 79.784.083

Cargo: Ingeniero residente de obra

De acuerdo a la citacion por el area de recursos humanos el dia 04 del mes de mayo
del afio 2023, para presentarse en la IPS, Salud Ocupacional los Andes para
realizarse el examen de egreso y en respuesta de que no se presentd,
CONSORCIO VAPA no se hace responsable en lo concerniente a su estado de
salud cumpliendo como Consorcio con la resolucién 2346 de 2007, la cual habla de
la obligatoriedad de las empresas consorcios en la realizacién a todo el personal en
la toma de examenes de ingreso periédicos y egreso.

Podeds Wertlh =

(FIRMA)

Agradezco la atencién prestada.
Jaime Alexander Murcia Pamplona

Residente SISO
CONSORCIO VAPA
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Pigina: 1de2

Certificado Médico Ocupacional
Cédigo Prestador: 110010653704

} wE NIT: 830029102
A‘ Direccién: CARRERA 15 N. 103-37 Piso 2 SOA-FDS0-1 Rev 7 Enero 2017

Telefono: 4320260
Salud Ocupacional Correo Electrénico: conceptos@soandes.co
Los Andes

Ciuad: BOCOTA . Fecha y hora de ingreso: 2023-05-03 13:05

No. Ingreso: 139510 Fecha y horade salida:  2023-05-09 15:49
Nombre: ENRIQUE ENMANUEL CALDERON PADILLA Empresa Convenio: CONSORCIO VAPA
Cargo: INGENIERO RESIDENTE Empresa Contratante: ~ CONSORCIO VAPA
CE: 169376 Tipo de Examen: Pre Ingreso

Sede: Sede 103 Empresa en misién: CONSORCIO VAPA

El presente CONCEPTO DE APTITUD LABORAL se definié a partir de la evaluacién médica ocupacional y/o los siguientes exdmenes practicados:

Paraclinicos Resultado
.Audiometrfa De Tonos Puros Aéreos Y Oseos Con Enmascaramiento [audiometria Tonal] Realizado

Consulta De Primera Vez Por Especialista En Medicina Del Trabajo - Pre Ingreso Realizado

Visiometria Realizado

Apto para desempenar el cargo

steslar: Realizado

De acuerdo al examen médico realizado a la fecha:

CONTROL VISUAL ANUAL, USO DE CORRECCION VISUAL PERMANENTE, USO ESTRICTO DE PROTECCION AUDITIVO SEGUN NIVELES DE EXPOSICION A UIDO,
DISMINUIR PESO, ALIMENTACION HIPOGRASA, HIPOGLUCIDA

‘Audiﬁva - Proteccién auditiva de acuerdo con la exposicién a ruido y reposo auditivo extralaboral.

- Osteomuscular - pausas activas, ejercicios de estiramiento y posturas adecuadas.

- Visual - educacién en higiene visual, uso de proteccién visual segun la exposicién, adecuada iluminacién en el puesto de trabajo y pausa activa visual.
- Control periédico ocupacional.

- Uso de elementos de proteccién personal de acuerdo al cargo.

- Actividad fisica regular de 150 minutos semanales, repartidos en 3 sesiones a la semana.

- Control médico integral en programas de promocién y prevencién en su EPS/ARL seguin grupo etdreo y de riesgo a través de la EPS / ARL.
- Adoptar y mantener habitos nutricionales saludables y de control de peso.

NINGUNA

INCLUIR EN PROGRAMAS DE VIGILANCIA DE ACUERDO A LOS RIESGOS LABORALES PRIORITARIOS PARA EL CARGO DEFINIDOS EN LA MATRIZ DE RIESGOS DE
LA EMPRESA.

Sede 103
Direccion: CARRERA 15 N. 103-37 Piso 2 Telefono: 4320260

Impreso por: CARLOS ALBERTO CARRANZA GARCIA Fecha de Impresién: 2023-05-09 15:49 Pégina: 1de:z
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Certificado Médico Ocupacional

Cédigo Prestador: 110010653704
[AC NIT: 830029102
ﬂ Direccién: CARRERA 15 N. 103-37 Piso 2 SOA-FDS0-1 Rev 7 Enero 2017

Salud Ocupacional

Telefono: 4320260

I s Correo Electrénico: conceptos@soandes.co

- Continuar o adoptar habitos y estilos de vida saludable.

EL MEDICO EVALUADOR CERTIFICA QUE COMUNICO AL ASPIRANTE Y/O
TRABAJADOR INSCRITO LAS RECOMENDACIONES Y/O RESTRICCIONES
ANOTADAS EN EL PRESENTE DOCUMENTO Y VERIFICO QUE EL MISMO
ENTIENDE Y ACEPTA LAS MISMAS

OO . LA 9 2y
O

Profesional: CARLOS ALBERTO CARRANZA GARCIA
cC: 79328153
Reg. Médico: 5697

Licencia Ocupacional: 9778 del 21/8/2015

CERTIFICO QUE EN MI CALIDAD DE ASPIRANTE Y/O TRABAJADOR HE
RECIBIDO INFORMACION ACERCA DE MI CONDICION ACTUAL DE SALUD
BASADO EN LA EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL QUE ME FUE
PRACTICADA A LA FECHA, AS| MISMO DECLARO QUE LA INFORMACION
QUE HE SUMINISTRADO AL MEDICO EVALUADOR ES VERIDICA Y PUEDE
SER CONFIRMADA. ENTIENDO Y ACEPTO EL PRESENTE CONCEPTO

£, 225"

Paciente: ENRIQUE ENMANUEL CALDERON PADILLA
cc 169376

Sede 103
Direccion: CARRERA 15 N. 103-37 Piso 2 Telefono: 4320260

Impreso por: CARLOS ALBERTO CARRANZA GARCIA Fecha de Impresion:  2023-05-09 15:49 Pagina:
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ANEXO SST 10 PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL CONTRATISTA.
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4:compcnsar1 miplanilla.com PLANI& INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

| Nowsme AP 3 % 7 AT G [ AT B T
i LT i e ke ;""-‘l"‘-"”'-_'fj\i ]-;r‘._‘“- ] 22
FREDDY SUAREZ LUNA | > e
oo SN R e B R - Fa - - - Fy i 1 2
fa AP i IR Pl | | e e e AP REAY T KA L VAL A }
UNICA | = Indenondients 2023-04 l 202304 | 12/052023 67803681 $570.000

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién

Reb
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o!:compcnsar | miplanilla.com

PLANI&Q INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

T T

I'l'o
cc
PRESENTACION

UNICA

BOGOTA.D.C.

Licencia Maternidad Dias Morn Valor Mora | Total a Pagar | Ne. Afiliados
. . Valor Mors uPC
Valor No. Autorizackn Valor
0 0 [ 455,400 1
Aporte Voluntario | Aporte Voluntario FSP-
0 )
. Valor Bintornas. Cotizacktn Mora | Cotizacidn
100

Tipo Adr o, At Vi i 40 5, LA, | fogt o Peger
Sahuod 1 455400 455400
Pensitn 1 583 000 583.000

Riesgos Laborales 1 19100 16,100
CCF o o o
ESAP 0 0 0
ICBF [} L] o
MEN 0 0 0
SENA 1] o L]

TOTALES 3 1.087.500 1,057 500

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




o!:compmsmmiplanmacom PLAngA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

S | NUMERO |  NOMBREAPC | omeccion |
cc Bon2E%ss I R ARDD JRONCORD KR 84 No. 7172
—
~ PRESENTACION | A ]l FOSOIAL - ] IR s e e R
L UNICA | I—Independients | | BOGOTA D.C. |

R P RS

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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o!:compcnsc:r | miplanilla.com

PLANI& INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

calle 127 b bis #2048, EXONERADO PAGO EMPLEADOS urc
cc 78784083 JOSE ANDRES ACOSTA POSADA 5205172 jeanacpo@hotmail com TIPO mm NOMERO

e e - SALUD S - PLANILLA PLANILLA 1 )
oL D R B2 CODIGO |  DEPARYAMENTO ' CWIDAD { MUNICIPIO remoco saLuo | pEmoD PewsiowEs | ; o TTTTOTALA PAGAR

UNICA | - Indopendlente BOGOTA D, C. BOGOTA, D.C. sl 2023-04 2023-04 | 19/05/2023 67807688 $854.000

N7 uPC Incapacidmdes Licencia Maternidad Dias Mora - E ValorMorm | Total a Pagar | No., Afilisdos

: - ! No. Autork Valor No. Autorizacién Valor . Cotizacién
EPSD17 Famsanar EPS BI0D03564-7 300,000 [ 0 0 0 0 0 300.000 1

mlolo|lo|le|lo|o| =]

Este documento estd clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion



ozcompensar \miplanilla.com PLANIQA INTEGRADA DE AUTouQumAcnoug APORTES

NP0 | NOMERO |  NOMBREAPORTANTE | “CION | TELEFONO
cc 79764083 JOSE ANDRES ACOSTA POSADA “"m':::‘m' 5205172
) i ’ : 'J. or bl 4
g il 2 B iy AL
UNICA | = Independente
3 T Y e I T | [R5 = R o] AT R E oo | [T FRRlia T [P0 ol B0y | )
i ; moam. | g fe
i 11 3 e il
¢ bl g & 1 bl e B[R I 14 ] AL P
] N 111 | o 0 o o 0 0 0 [ 0 0

o

PAGADA

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacioén
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aportes
@ enlinea

PL;iIIa Resum

en

RESUMEN DE PAGO

AFP (ADMINISTRADORAS: 2)
PORVENIR
PROTECCION

ARL {ADMINISTRADORAS: 1)
COLMENA

CCF (ADMINISTRADORAS: 1)
COMPENSAR

EPS (ADMINISTRADORAS: 3)
COMPENSAR
EPS SURA (ANTES SUSALUD)
NUEVA E.P.s,

TOTAL

Pagina 1 de 1

cobIGo

230201

14-25

CCF24

EPS008

EPSO10
EPS037

800,224,808 8
800,229,739 0O
800,226,175 3
860,066,942 7
860,066,042 7
800,088,702 2
900,156,264 2

VALOR A PAGAR

$1,488,000
$1,088,000
$400,000
5647,300
5647,300
5372,000
$372,000
$372,000
$100,000
$112,000
$160,000

8 8 88888 LB 88

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E
INCAPACIDADES
3 $1,488,000 s0
2 51,088,000 50
1 $400,000 50
3 $647,300 50
3 $647,300 50
3 $372,000 50
3 5$372,000 50
3 $372,000 S0
1 $100,000 $0
1 $112,000 50
1 $160,000 $0
3 $2,879,300 $0

A
(=]

52,879,300

2023/05718 12:04 PM

DATOS GENERALES DEL APORTANTE 0
Identificacion dv Razon i Clase Aportants Sucursal Principal Direccion Cludad-Dep Teléf Ex do SENA e
IcBF
NIT 901665477 1 | CONSORCIO VAPA t B - MENOS DE 200 COTIZANTES ILLIMAN ILLIMANI CIUDA BOLIVAR BOGOTA-BOGOTA D.E. R13757097 S
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION . | °
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién Salud Pago Planills Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
202304 200305  |2088124285 PASORIS51 £ 2023/05/18 2023/05/18 | BANCO DAVIVIENDA o 52,879,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Kentificacian Nombre: " b | [Codigol Dias|  |BC Aporte | (Codigol Dies | . 1BC Aporte  |Codigo) Dias| IBC Aporte | |Codigo| Dins| - 1BC Tarita |  Aporte Exonerado | Total Aportes
! it v 5 SEMA @ ICBF
: i
Cantro de Trabajo: VAPA (3 Afillados) $9,300,000|  §1,488,000 £9,300,0000  $372,000) $9,300,000, 372,000 9,300,000 $647 3008 ol o) 52,879,300
Cludad; BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (3 Alilados) $9,300,000| 51,488,000 $9,300,0000  5372,0008 59,300,000,  $372,0008 §9,300,0001 5647, 300¢ $ol 501 52,879,300
[ 2 GUERRA imo 52,000,000 S448,0000EPSOT0 30 | S2.8000000  S1i2,0000 coFed 30 |  $2.800,0000  §912,000 1425 30 | 52,0000 ee0d  5194,500 sof w  w 866,500
7 kC [107743%248 [CUESTA PALACIDS. Inm 30 | s4000000  $es0,000(Erson7| 30 | 540000000 160,000 COF24 54,000,000  5160,0000 14250 30 | $4,000.000 6.9608  5279,400) 0 ol s 51,238,400
3 foc |1os2396753 MORDND CASTRO 23020 | 30 | $2.500,000 400, 30 | 525000000 100,000 CCFz4l 30 000) .
0 R mj:rsﬂ 52,500, $100,000 1425 30 | 52,500,000 &.560% $174, 0008 50 508 s $774,000
Total  Afiliados( 3) 59,30, stamond | 9,300 $372.000 300000 557,00 59,300,000 $447, 300 = 50 2,875,300
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién dv Razon Social Clase Aportants Sucursal Principal Direccion Ciudad- Teléf B SENA @
icBsF
NIT 901669477 1 | CONSDRCIO VAPA B - MENOS DE 200 COTIZANTES ILLAMANL ILLIMANI CIUDA BOLIVAR | BOGOTA-BDGOTA D.E. 213757097 L]
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo . Fecha Pago
Pensién Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Yalor
00304 | |2023-05 2088124285 9450995053 E 2023/05/18 2023705718 | BANCO DAVIVIENDA 0 §2,879,300




s mal. 5 CERTIFICADO DE APORTES AL
o!:compznsar | miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa WILSON ALEXANDER AREVALO VENEGAS, identificada con CC niimero 801006289, aporté por el
empleado WILSON ALEXANDER AREVALO VENEGAS identificado(a) con CC nimero 80100629 quien se encuentra

registrado(a) a la fecha por concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla
Integrada de Liquidaciéon de aportes, el periodo de pensién de 04 - 2023 de la siguiente forma.

w z ;
[ = T _
k O . a
| NOMBRE S 2 TARIEA COTIZACION FSP FSP NUMERO DE | FECHADE | &'
RIGO hominisTRADORA B g IBC | APORTE 'YiO APORTE SOLIDARIDAD SUBSISTENciA FPERIODO “oiaNiiia | paco. o
8 8
‘14 Administradora 5 ‘ol 30 | $1,160,0| 0.16000. $185,600 0/ SO Abril-2023 66831252  05/04/2023
Colombiana de 7 00 |
Pensiones - i
1411 |ARL SURA ;, i | [ 1] R a0 -s1,1audg§ 0.06960 $80,800 50, SO/ Abril-2023 | 66831252 | 05/04/2023 NO
RSSO ic i | K I O A ) 0 0 O il ' B i L
EPS00S |Compensar EP8. | 5| | EEE Ta' 20 51‘15%3;" 012500,  $145000] $0| S0/ Abril-2023 66831252 | 05/04/2023 NO

El presente certificado se expide a los 4 dias del mes Abrilde 2023

Esta documento esté dasificado como privado por parle de Compensar Operador de Informacion
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aportes Planilla Integrada
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
identificacion | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Ciudad-Depar Teléf SENA @
1 ICBF
CC 750770 LOPEL HERNANDET MARCELO INDEPEHDIENTE PRINCIPAL CUL2S Mo 8 este-161 casa BO | CANICA-CUNDINAMARCA 1147452088 o
DATDS GENERALES DE LA LIQUIDACION ' '
Periodo Clave Tipe Fecha Pago
2RI 202304 07N BAS0B0E064 1 202305017 ZOTY/05/70 | BANCOLOMELL ] £1, 714,000
= ———
EMPLEADO NOVEDADES
MNa. | Tipo il o b Noenbre Tipo Cotizante Horms - Fecha i
Sl 8 h&. ot Hl'd“l ok mﬂ‘”"’"""mﬁm Focha Fin ..Ftd‘n_llm Fecha fin el
1] & HERMAMDED Iw‘ o W | Mo x
. de Frspos

Pagina 1de 4 2023/05/10 04:05 p.m.



oo,

Pégin‘a 2de 4

Planilla Integrada
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e h .
aportes Planilla Integrada
en linea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono | Exonerado SENA e
auy ICBE
CC 75077372 LOPEZ HERHANDEZ MARCELD INDEPENDIENTE PRINCIPAL - Cli 25 No B pste-161 casa B0 | CAJICA-CUNDINAMARCA 3147452088 Ho'
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo B Clave Tipo Fecha : Pago i
Pension | Salud  Pago Planilla FPlandlia Limite Pago  Banco - Dias Mora Valor
202304 |202304 207498159 | 9450806084 1 2023/05/17 2023/05/10 | BANCOLOMBIA 0 $1,314,000
RESUMEN DE PAGO

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E

INCAPACIDADES

CODIGO YALOR A PAGAR

e s o o g

PORVENIR ' 230301 800,724,808 8 1 $640,000 50 s £ $640,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $174,000 50 $0 §174,000

ARL SURA 1411 890,903,790 5 1 $174,000 $0 50 $174,000
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) ' 1 $500,000 $0 50 $500,000
C SANITAS : EPSODS  BD0,251,440 6 1 $500,000 _ 50 50 $500,000
TOTAL 1 $1,314,000 50 50 $1,314,000

Pagina 4 de 4 2023/05/10 04:05 PM
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ogoompcnscr miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
cc IT8818 A R ARAnG TNCON | CRA16® TESBAPTO | g19g047 | NATISRINCON@GMAILCOM m"“'-mmm neo mm NUMERO """“"" _ure
i o CIUDAD / MUNICIO id e e 4 TOTAL A PAGAR
oA 80GOTA O, Y 202304 202304 i 13042023 | 67010806 $968.900
Mo Avtoricachin || Vel | Mo Awteriaaciie || Valer Cotirac
EPSO0S Sanites EPS BO0TL1440-8 417300 o [} o -] -] (-] A1T300 1

Valor Saldo n
Gaido a Favor Favor

hbn

o, Aderanistradornss “wr_-. LA, Total a Pagar
1 417300 417300
1 534.100 534100
1 17.500 17.500
o L} 0
o [ ]
o o ]
o L] -]
1] L L]
3 PO 200 P68 SO0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion



ogcompcnsarl miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

* . ‘*" ot »\.TM"'- _:\_. 4 - I. _ :_". 2 “‘ 5 ‘ __._ J_ .E - w .,_m :
NATALIA MARGARITA RINCON | CRA 16 # 16-68 APTO ;
cc 46370818 ARAD oL 6195947 | NATISRINCON@GMAILCOM |
. | cae | wom e - : _»\f-ﬁ-t%mx&,._ = B
T L L 1 e 0 o] =g i i iNstediads sy
UNICA | - independients | BocoTA D.C. mo-m.u.c

3 ] e )

PAGADA

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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dportes
enlinea

Resumen ".neral de Pago

DATOS GENERALES DELAPORTANTE Gy T =7 i 1 A ]

Identificacion | dv Razon Socisl . Clase Aportants Sucursal Principal Direccion Cludad-Departamentn Teléfono | Exonerado SENA e

ICBF
CC 79788612 MURCIA PAMPLONA JAIME ALEXANDER | INDEPENDIENTE PRINCIPAL C’I: B9 ¥127 05 Torre 9 Apto | BOGOTA-BOGOTA D.E. wo7Ts Ho
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planitia Limite Page Banco Dias Mora Valor
00304 02104 2094885285 ME0751101 N W50 2305723 | BANCO DE BOGOTA ¥ " £256,900
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. | identificacion Nombres | Codigo |Dias 18C Agorte Codigo |Dias iac Aporte Codigo (Dim L Aporte Codigo | Dias 18C Aporte B Aporte

1 joC (s ALIRCLL gt 001 (51,160,000 $15.000 | EPSOOS 20 (51, 160,000% 5143000 o o I 30 151,760,000 (58, vom) w0

i rx [MURCTA JAME 210301 0 52,000,000 574,800 | EPSO0S| 30 2,000,000 $29, 800 0 50 50 ﬂ-lﬂ 30 52,030,000 $10,600 0 s
Total Afiliados( 1) $870,000 $139,200 $470,000 $108,800 $0 I $870,000 $4,500 $0

CODIGO

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)

PORVENIR 230301
ARL (ADMINISTRADORAS: 1)

COLMENA 14-25
EPS (ADMINISTRADORAS: 1)

SANITAS EPS005
TOTAL

Pagina 1 de 1

NIT DV

800,224,808 8
800,226,175 3
800,251,440 &

AFILIADOS VYALOR LIQUIDADO

$139,200 $2,400 50
$139,200 §2,400 50
54,500 $100 50
$4,500 5100 0
$108,800 51,900 50
$108,800 $1,900 s0
$252,500 $4,400 50

INTERESES MORA

SALDOS E
INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

$141,600
$141,600
54,600
$4,600
$110,700
$110,700
$256,900

2023/05/23 11:52 AM
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aportes
enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

P!‘Ia Resumen

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
COLMENA

CCF (ADMINISTRADORAS: 1)
COMPENSAR

EPS (ADMINISTRADORAS: 3)
COMPENSAR
EPS SURA (ANTES SUSALUD)
NUEVA E.P.S.

TOTAL

Pagina 1 de 1

CODIGO

1425

CCF24

EPSO10
EPS037

AFILIADOS

800224808 B
800229739 ©
800,726,175 3
860,066,942 7
860,066,942 7
B00,088,702 2
900,156,264 2

W W W =

L

VALOR LIQUIDADD

INTERESES MORA

SALDOS E
INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

51,488,000
$1,088,000

5647,300

$372,000
$372,000
$372,000
$100,000
$112,000
$160,000
$2,879,300

L £ 88 8BELE LB 8 B

L8 EBLELELLE B L L YL

$1,488,000
1,088,000

$647,300
$647,300
$372,000
$372,000
$372,000
$100,000
$112,000
$160,000

$2,879,300

2023/05/18 12:04 PM

Hdentificackon v Razon Social Clase Apoctante Sucursal Principsl Drreccion Crudad-Departaments. Telétorne | Exonerado SEMA o
ICBF
HIT S00068477 1 COMSORCIO VAPA B - MENOS DE 700 COTIZANTES ILLidara ILLIMAME CIUDA BOLIVAR BOGOTA-BOGOTA D.E. R1ITSIONT t
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipe Fecha Pago

Permion Salud Pago Planills Planilla Limite Pago Banco Draz Mor s Valor

TO23-04 008 20887005 SOV E W58 2021705/ 18 | BANCO DAVIVIENDA -] 279,300

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD ccrF RIESGOS PARAFISCALES
Mo. | Mentificacién Hombre I S " Aporte  [Codego| Dies e Aporte | Comtge | (Nas i8c Aports € - e Tattn | Aporte | D Aporte Total Aportes
SEHA @ ICBF

Centro de Trabajo: VAPA (3 Afillados ) , $1,488 000 ", $372,000) 1) $372,000 9,300 Sa47,300 o ol $2,079,300
Cludad; BOGOTA Depto: BOGOTA D.E, (3 Alllados) ”M.ﬂq §1,488,000) §%,300,000| $372,000 §%,300,000/ §372,000 §¥,300,000| $647, 1004 0 S0y $2,079,300

1 kc m‘ ?m » 52000, 0004 Sadn ool rsatel 30 2,800, 0008 S112.000 CCFr4 0 £2,800, 0008 $110.000 1425 42,000 0000 4 0N S194.9000 30 kS S0 ] S, 900

1 fc ponane KuEsTa macos :.I o | S E o | smmmE  Sweemd ORY o 000 0K 00000 1475 4,000 000 & 0L e © k. < ] 11,008, 40

3 KT NOSITMTS) MOREWO CASTRD d

f-' © | 520, 00 3o | 425000000 $0.000 oMY 30 52,500 a0y $100.000] 14-I'% $2.500,0004 & Vel $174.0008 0 8 o u 774,000
Totsl  Afliados( 3) seo0.0 51,488,000 w00 572,000 », 72000k W, 5442, 300k = ) 267,30
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién | dv Razon Soctal Clase Aportants S i Principal Direcch Cludad-Departamento Teltfono | Exonerado SEMA ¢
csF
T 201660477 1 CONSORCIO YAPA B - MEMOS DE 200 COTIZANTES LA ILLIMAME CILIDA BOLIVAR BOGOTA-BOGOTA D.E. 121375097 5
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planiila Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2023-04 W05 2088124785 450995053 E 2023105118 2023705718 | BANCO DAVIVIENDA 1] $2.679,300




<Sb

ogcompensar 'miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

LN TR DATOS DEL APORTANTE AL 3 : ~ DATOS DELAPLAMILLA
o NOMERD NOMBRE APORTANTE ﬂ::l:“ TELEFONO CORRED PLANLLA w CANTIDAD
cc QoTse JOSE MISAEL ANGARITA DURAN | CALLE ! 3029068 missed1 3@ gmal com EXONERADO PAGO o FECHAPAGO | NiMERO | SWLEADOs | ure
A i RNt Pt coDIGo DEPARTAMENTO CIUDAD | MUNICIPIO PERIOCO BALUD | MERIOOO PENBIONES TOTAL A PAGAR
UNICA | - Indecerdients BOGOTA D.C BOGOTA DC. NO 2023-04 2023-04 1 2410412023 67238357 $564.100
TOTALES POR SUBSISTEMAS
R R TR TS o L L L S L O T e
i Valor Mora
Codigo EPS Nombre It Cotizacion Obilig: upc e . Total a Pagar | No, Afilisdos
Cotizacion
EPS008 Compenssr EPS BE00BES4Z-7 188.200 ] [] 0 188.200 [

Obligatoria Dl Morn | O o
240 800 ]
incapacidades Valor Saldo a
Mo Valor Sakio a Favor Favor
T Valor Aporte | Dies Mors | Valor Mom Aporie
BB0066542-T 30.200 [
No. Adminl Valor antes de IGE, LMA, =
Tipo Administradors Reporisdas IRP y Mora Total a Pagar
Sabud 1 188200 188200
Penaitn 1 240500 240 500
Riesgos Laborales 1 104,800 104,800
CCF 1 30.200 30200
ESAP ] o o
ICBF ] 0 o
MEN /] o o
BENA o o o
TOTALES 4 564.100 564,100

Este documento esté clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion



o!:oompensar \miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion




S CERTIFICADO DE APORTES AL
oi:compensar | miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa SOLUCIONES EN GEOMATICA E INGENIERIA SAS, identificada con NI nimero 901378038, aport6 por
el empleado C RE C identificado(a) con CC numero 80771975 quien se encuentra
registrado(a) a la fecha por concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla

Integrada de Liquidacién de aportes, para los periodos de pensién comprendidos entre 04 - 2023 y 05 - 2023 de la siguiente
forma.

NOMBRE

o 1gc TARIFA COTIZACION FSP FSP NUMERO DE FECHADE & |
= ADMINISTRADORA PLANILLA  PAGO

APORTE| Y0 APORTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCiA FERIODO

N COTIZANTE
| correcidn

a
Compensacion Fliar

00 : .
230301 | Porvenir 1 7 T 1 Y [o] | 30 |s30000 016000  s480000 S0/ SO Abni-2023 67680618 | OB/D5/2023 Si
[ ||| | | 00 !
1423 |POSITIVA EIEERER . " 1ol | 30 |saoo00 ooese0  s208,800 50, S0/ Abri-2023| 67660618 | 08/05/2023 Si
COMPANIA DE SUEE R (1] | a0 -
(SEGUROS _ [ B 1 S . . e | R b |
EPS005 | Sanitas EPS 1 ' 0 | 30 |$30000 004000  $120,000 so| 50| Mayo- | 67660618 |08/052023 Si
. o8 2023

El presente certificado se expide a los 23 dias del mes Mayode 2023

Este documento esta clasificado como privade por parte de Compensar Operador de Informacion
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aportes

RESUMEN DE PAGO

AFP (ADMINISTRADORAS: 2)

PORVENIR
PROTECCION

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)

COLMENA

CCF (ADMINISTRADORAS: 1}

COMPENSAR

EPS (ADMINISTRADORAS: 3)

COMPENSAR

EPS SURA (ANTES SUSALUD)

HUEYA E.P.5.
TOTAL

Pagina 1 de 1

CODIGO

230301 800,224,808

230201 B00D,229,739

14-25 B00,226,175

CCF24 860,066,942

EPS008 860,066,942

EPSO10 B0O,088,707
| EPS037 . 900,156,264

2

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

3 $1,488,000
2 $1,088,000
1 $400,000
3 $647,300
3 $647,300
3 $372,000
3 ; 372,000
3 $372,000
1 $100,000
1 $112,000
1 $160,000
3 $2,879,300

INTERESES MORA

SALDOS E

INCAPACIDADES

el ol R O RS

4N
(=]

YALOR A PAGAR

$1,488,000
$1,088,000
$400,000

$647,300 -

$647,300
§372,000
$372,000
$372,000
$100,000
$112,000
$160,000
$2,879,300

2023/05/18 12:04 PM

; Plagllla Resumen
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante I F ipal Ciudad-Depart. b Teléf E do SENA &
ICBF
HIT 901668477 1 |'CONSORCID VAPA B~ MENDS DE 200 COTIZANTES ILLIMANI ILLIMANI CIUDA BOLIVAR | BOGOTA-BOGOTA D.E. 3213757087 50
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo 4 Fecha Pago
Pensién salud Pago Planilla Planitla . Limite Pago Banco Dias Mora Valor
200304 |2023:05 2088124285 9450995053 E 2073405/18 2023/05/18 | BANCO DAVIVIENDA 0 52,879,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES : :
: EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS: PARAFISCALES
No. | identificacion |  Nombre ol T | |codigolpias|  jEC. Aporte [CodigalDias|  IBC Aporte  |Codiga|Dias| .IBC Aporte  [CodigofDiss| © [BC | Twrtta | ' Aporte Aporte | Bonerado | Total Aportes
£ ‘ i igs i i i : H SEWA © KCBF
RS A A A ado [HE 0
Centro de Trabajo: VAPA 3 Afillados) §9,300,000  $1,438,000 $5,300,0001 372,000 $9,300,000| - §372,000) $9,300,000) | 5647,300 S0 50| 52,879,300
Cludad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (3 Afifados) $9,300,000( $1,488,0001 $9,300,000)  $372,000 $9,300,000)  $372,000 $9,300,000| $647,300) 50 $0 52,879,300
1 Jec forsanies mﬁ &m 200 | 30 | szaooooof  sua, oolepsoto] 30 | sze00,000( 512,000 ccreal 30 | 2,800,000 112,000 14250 0 | s2.m00000 69e0x] 5194500 50 s s 066,500 |
2 [cC [1077435248  JCUESTA Y:&um“ "um 30| 54,000,000 640,000/ EPS037| 30 54,000,001 5160,0001 ' CCF; £4;000,000{ S160,0001 14-25 30, | $4,000,000| 6960 5278,400 3 508 0 Si §1,238,400
3 JCC 1052356753 - MORENO CASTRO aozo 52,500,000/ 5400 30| 25000000 5100000 cCRz4f 52,500,000 $100,0000 14-25) 30 | 52,500,000 6.960% 174,000
: i : : ,000 5174 50 sl s $774,000
Totsl  Afiliados{ 3) i 59,300,0000 51,488,000 9,300, $372,000 9,300,000 5372, 59,300,000 §647,300 S0 50 52,879,300
DATOS GENERALES DEL APORTANTE .
Identificacién | dv Raron Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Cludad-Depar Teléf B do SENA &
NIT 901669477 1 | COMSDRCID VAPA B - MENOS DE 200 COTIZANTES ILLIMANI ILLIMANI CIUDA BOLIVAR | BOGOTA-BOGOTA D.E. 3213757097 5i
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo ; Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago i Planilla’ Planilla Limite Pago Banco Dias Mora valor
02304 |2023.05 20B8124285 | 2450995053 £ 2023/05/18| 2023/05/18 | BANCO DAVIVIENDA D $2,879,300




S CERTIFICADO DE APORTES AL
ozcompensar | miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa SOLUCIONES EN GEOMATICA E INGENIERIA SAS, identificada con NI nimero 901378038, aporté por
el empleado YULDI NATALIA BELTRAN ROJAS identificado(a) con CC nimero 1010177896 quien se encuentra
registrado(a) a la fecha por concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante |a Planilla

Integrada de Liquidacioén de aportes, para los periodos de pensién comprendidos entre 04 - 2023 y 05 - 2023 de la siguiente
forma.

713 =
= o
= NOMBRE & 8 TARIFA  COTIZACION £SP Fsp NUMERO DE FECHA DE
FODIBO. »nuinisTRADORA 2 & APORTE Y/O APORTE SOLIDARIDAD SUBSISTEnCIA PERIODO "o anyia  PAGO
\ g 3
Administradora 1] | - ; | S0/ Abril - 2023
Colomblana de | | | | | | 00 | |
| Pensiones - il 11 | | | | |
Colpensiones 131 I | | |
CCF24 | Compensar Cajade | 1 : "ol | 30 |s15000 004000  $60,000 $0| $O| Abril-2023 | 67660618 08052023 S
Compensacion Fliar . 190 08 O N O 00 | .
1423 |POSITIVA 1 0 | 30  $15000 008980  $104,400 50 SO/ Abril-2023 | 67680618  OB/O52023 i
COMPANIA DE 00
sEme 4 + 4 + H — - 4
EPS005 | Sanitas EPS 1 0 | 30 s$15000 004000/  $60,000 so/ $0| Mayo- | 67880818 08052023 Si
00 2023

El presente certificado se expide a los 23 dias del mes Mayode 2023

Esle documento esta clasificado como privado por parle de Compensar Operador de Informacién



S CERTIFICADO DE APORTES AL
ogcompensar | miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa SOLUCIONES EN GEOMATICA E INGENIERIA SAS, identificada con NI nimero 901378038, aporté por
el empleado LISMAR ROSSANA MALDONADO MEDINA identificado(a) con CC nimero 1010218201 quien se
encuentra registrado(a) a la fecha por concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la

Planilla Integrada de Liquidacién de aportes, para los periodos de pensién comprendidos entre 04 - 2023 y 05 - 2023 de la
siguiente forma.

1BC TARIFA COTIZACION FSP ESP PERIODO NUMERO DE FECH&ﬂE =
APORTE Y/O APORTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA PLANILLA PAGO

=
Q
]
A
[
=]
Qo

$1.5000) 004000
00

230301 | Porvenir Kl i lo| | 30 |$15000 018000  $240000) s0 T 50| ADNI-2023 67860818 | 0B/OS/2023 Si
| 00
1423 POSITIVA 1 - Bl 0 | 30  $1,5000 006960  $104.400] 50 SO/ Abri-2023 67660618 | 0B/0S/2023 S
COMPANIA DE 0o
SEGUROS 111 | | | .
EPS005  Sanstas EPS 1 0 | 30 $1.5000 004000 $60,000 s0 50| Mayo- | 67660818 | 08052023 Si
00 2023

Ei presente certificado se expide a los 23 dias del mes Mayode 2023

Este documenio esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion

A58



aportes

Plaglla Resumen
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE T E
Identificacion | dv Razon Social Clase Aportants Sucursal Principal Direccion Ciudad-D Teteh do SEMA &
MIT 830118289 6 | VAHEGAS INGEMIERDS SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES BOGOTA C1L 105 A 14 92 OF 615 BOGOTA-BOGOTA D.E. Taa64s st
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planiila Limite Pago Banco Dias Mora Valor
w2304 202305 2007777423 51179056 H NS 2023/05/25 | BANCO DAVIVIENDA 2 5643300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
Ho. | Identificacion Hombre  [Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| s IBC Aporte | Codign | Dins I18c Aporte | |Cocdigo| Dins 1BC Tarifn Aporte | [Nes ac Aporte Exonerado | Total Aportes
: o I SEHA @ ICBF :
BOGOTA A do o
Centro de Trabajo: OFICINA (1 Afilisdos) 1,000,000 §170,000 $1,000,000( 540, $1,000, $40,000 $1,000,000 391,500 500 S0 $641,500
Cludad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (1 Aflados) $1,000,0000  $170,000 $1,0000000 540,000 $1,000,000 540,000 $1,000,000 5391, 500 s0 50 $641,500
1 KC |misoist LOPEZ MORA A 23020 155,000,000)  (SH%0, 50 155,000,000  (S200,000) CCF24f 30 | (S5,000,000)  (5200,000) 1425 30 | (55,000,000} 0.522% (5261000 30 S0 50 ] 151,276, 100)
MICOLAS 1
2 e jpsoim  oeEz moma clx ltam 56,000, 000y s|mmn|umu 0| Somomo 50000 COF24 30 | Seoo00o0 5140000 1425 %0 | Seoo0com evetw Sa7.e00 30 0 ) 51,917,600
Totsl  Afiliades{ 1) 1,000,000 sm,m]' $1,000,000) 540,000 1,000,000 540,000 1,000,000 5391, 500 0 @ $641,500
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Cludad-Depar * io SENA &
ICBF
MIT 830138289 & | VANEGAS INGENIEROS 545 B - MENOS DE 200 COTIZANTES BOGOTA L 105 A 14 92 OF 615 BOGOTA-BOGOTA D.E. TAA2645 si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Plandlla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-04 202305 20977771423 9451179056 N 2023/05/23 2023/05/25 | BANCO DAYIVIENDA 2 §643,300

RESUMEN DE PAGO

CODIGO

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

INTERESES MORA

SALDOS E
INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)

PROTECCION

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)

COLMENA

CCF (ADMINISTRADORAS: 1)

COMPENSAR

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
EPS SURA (ANTES SUSALUD)

TOTAL

0
N Pagina 1 de 1
Q

230201 800,229,739 ©
14:25 800,226,175 3
CCF24 860,066,942 7
EPSO10 800,088,702 2

1 $170,000 $600
1 $170,000 $600
1 $391,500 $1,000
1 5391,500 $1,000
1 $40,000 $100
1 540,000 5100
1 540,000 $100
1 $40,000 $100
1 641,500 $1,800

8 8 8888 LY

n
=]

540,100
540,100
540,100
540,100
$643,300

2023/05/25 09:32 AM




O |
Colmena
Seguros

CONSTANCIA DE AFILIACION TRABAJADOR

Colmena Seguros se permite dar constancia que el(la) trabajador(a) mencionado(a) a continuacién se
encuentra afiliado(a) a esta administradora, bajo los siguentes datos:

NOMBRE: CALDERON PADILLA ENRIQUE
IDENTIFICACION: CC 169376
INICIO VIGENCIA: 04/05/2023
TIPO DE TRABAJADOR: Dependiente
< CARGO: INGENIERO RESIDENTE
i SALARIO: 6.000.000
ESTADO ACTUAL: VIGENTE
. CLASE: 5
5 TASA: 6,96
DATOS COTIZANTE
©  RAZON SOCIAL: CONSORCIO VAPA
< CCMNIT: NI 901669477
©  CONTRATO: 1198097
- SEDE: PRINCIPAL
' CENTRO DE TRABAJO: OBRA-MIRADOR EL PARAISO A
Z  INICIO VIGENCIA: 09/02/2023
“  ESTADO ACTUAL: ACTIVO

TERA

La presente se expide a los 03 dias del mes de mayo del afio 2023.

.= Cualquier informacion adicional que se requiera sobre los datos contenidos en el presente
= documento, no dude en consultarla a través de nuestra Linea Efectiva 01-8000-9-19667 gratis a nivel
. nacional o al teléfono 4010447 en Bogota. '

VIGILADO "

Cordialmente.

Qo 9

Gerente de Servicio
Colmena Seguros

El presente documento fue expedido desde el portal de Internet de Colmena Seguros, el dia 03/05/2023 16:10:28. Las operaciones realizadas a través
de la pagina de Internet de Colmena Seguros, se rigen por los términos y condiciones de uso de esta pagina, por las normas del Codigo de Comercio v
por la ley 527 de 1999 y por lo tanto, tienen plena validez juridica.

Yo
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porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
NIT 800.144,331-3

CERTIFICA QUE:

ENRIQUE ENMANUEL CALDERON PADILLA, identificado(a) con cédula de extranjeria 169.376, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacidn se expide el 3 de Mayo del 2023.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

v
N

| | Sociedad Adminis




compensar

Bogota DC. 3 de Mayo de 2,023

CONSTANCIA SOLICITUD DE AFILIACION
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
NIT 860066942

Sefior usuario, reciba un cordial saludo de su Caja de Compensacion Familiar Compensar. Informamos que
el dla 3/5/2023, se ha recibido una solicitud de afiliacion, la cual estara sujeta a verificacion.

Si el trabajador desea recibir cuota monetaria de subsidio debe consultar los requisitos en
https://corporativo.compensar.com/subsidio/subsidio-monetario. De cumplir con las condiciones, es necesario
realizar la solicitud adjuntando los documentos de soporte a través del portal corporativo www.compensar.com

A continuacién ofrecemos el detalle de |a informacion suministrada del trabajador:

Tipo y NGmero de Identificacién CE 1633?6

Nombres y Apellidos ENRIQUE ENMANUEL CALDERON PADILLA
Tipo y Namero de Identificacién del Empleador NIT 901869477
Razdin Social Empleador CONSORCIO VAPA
Coadigo Sucursal 0

Céddigo Centro de Costo 0

Fecha de Ingreso Empresa 3/5/2023

Fecha de Ingreso a Compensar 3:5120'5:3

Cargo RESIDENTE DE CBRA
Horas Labor Mes 240

Sueldo basico § 6000000

Firma del Trabajador
Identificacion

La presente constancia se expide con destino a CONSORCIO VAPA, este documento impreso debe reposar
firmado en la hoja de vida del trabajador.
Para mayor informacién de nuestros servicios consulte nuestra pagina web www.compensar.com o

contactenos a nuestra central telefénica de atencidn al usuaric en Bogotd: 601 3077001 o a la Linea
nacional: 01 8000 86 7070

FOR-PGIE-044

A, icontec
l. L -

EC 589214

VIGILADO SuperSubsidio &)

Qe
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MA as '* WSTITUTO DISTRITAL DE GESTION DE RESGOS ¥
NGENIERIA BOGOT/\ | CAMBIO CLIMATICO - IDIGER

ANEXO SST 11 RELACION INFORMACION DEL PERSONAL NUEVO
CONTRATISTA.

Pagina 1 de 1
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Cadlger VP 4186100
CCEMES OF ANALES OF RESHCA. |
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ANEXO SST 12 ENTREGA EPP CONTRATISTA.
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FORMATO

|cédige: FT-GeL007

MENOR

ACTA ENTREGA DE DOTACION, EPPS, MATERIALES, INSUMOS, EQUIPO Y HERRAMIENTA  |Fecha: 10/Noviembre/2022

Versidn: 09

[ IEM [ S ST DESCRIPCION -

oleo|w]|la]lo|sa]|w]|n

Y
=]

-
-

-
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-
w

-
-~

-
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-
~
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%

Autorizado por:

Entregado, Recibldo,
{47

Fecha de entrega: | & =05 =20

CARGO DE gu E 3 :2:30“:;} 5&;%&&'&’:"‘ h&:h
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ANEXO SST 13 CHARLAS Y CAPACITACIONES EN EL PERIODO
CONTRATISTA.
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FORMATO |Cédigo: FT-GAT-008

EVALUACION INDUCCION Y REINDUCCION DEL SISTEMA DE [Fecha: 06/Enero/2023

GESTION INTEGRAL - OBRA |Versién: 001

-

FECHA: |G -OS. 2oL >

1. Qué es un accidente de trabajo?:

W Qoler o

?Mhm*mﬂodlﬂolwmyumumumm: \
. VO

2. E <

3.Mencione 3 elelementos de proteccidn personal - EPP necesarios para la labor que realiza:

1 _Cencn
2_guoomlen
3, S‘W“ n,h;
4. Sefale Failso (F) o Verdadero(V) seg(n corresponda:

F v
A. Los actos insegures y condiciones de seguridad podemes prevenirios para evitar accidentes de trabajo [
B. El reporte de accidentes y enfermedades laborales debe ser una obligacion por parte del trabajador >

‘E. Mencione 2 responsabilidades que usted como trabajador debe tener en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo -SG-SST:

. Dsoe €99

;’: Assdayr o \ed coOmeridbciowen

6. De las sigulentes imagenes sefiale con una X cual es la correcta:

Ay

Juummmmammmhmummuohm:
-
Rl
o .
& B
¥ { L

e | =

-

L

7. Escriba arriba de cada contenedor, el tipo de residuo al que corresponde cada color:

Yndoor, 0 exboen
Aqiciechally 0 oOwhakables

A
i

- Residuos Aprovechables
Pbstico, vidrio. - Residuos Orgénicos Aprovechables
metales, papel
3 - Residuos No Aprovechables

4
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FORMATO |cédigo: FT-GAT-006

REGISTRO INDUCCION Y REINDUCCION EN SISTEMA |Fecha: 06/Eneroi2023

DE GESTION INTEGRAL (SGI) Versién: 001

REGISTRO INDUCCION - REINDUCGION EN SISTEMA DE GESTION INTEGRAL (SGI)

FECHA: wouccion  [X] REINDUCCION [ ]
NOMBRE G Ioh.w, Padillo CEDULA:
AREASECCION: 0y -oletn 57, CARGO: Q_v,d_ﬂ'_wL_
[ENCARGADO DE LA INDUCCION: M

OBJETIVO GENERAL

Con el propésito de dar a conocer al personal que ingresa a nuestra compafiia las politicas, procedimientos y normas del Sistema
.Guﬂ&n!nhwmbmmnlprmrymsmhumue los trabajadores, |a proteccién al medio ambiente y la
i del cliente en la induccién al nuevo trabajador y reinduccion anual al personal antiguo se imparten los siguientes temas:

1) Politica de Gestién Integral.
2) Mapa de Procesos de la Organizacién.

3) Estructura y Control Documental (Manuales, Planes, Programas, Procedimientos, Instructivos-Gulas-Reglamentos, Fichas
Técnicas, Formatos).

4) Auditorias Internas y extemas.

5) Programas y procedimientos

6) Bases del sistema de seguridad social

7) Conceptos bésicos de seguridad y salud en el trabajo, medio ambiente y calidad.

8) Explicacién del REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO.
8) Entrega y explicacién de las ESTANDARES GENERALES DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL de la empresa.
10) Divulgacién factores de riesgo al interior de la empresa, PAPSO.

11) Comites, Plan de Emergencias

. BIOLOGICO Fisico Quimico
PSICOSOCIAL BIOMECANICOS CONDICIONES DE SEGURIDAD
FENOMEROS NATURALES LOCATIVO ELECTRICO
BIOLOGICO

Yo como trabajador de la empresa estoy comprometido con las normas y procedimientos del Sistema de Gestién Integral dados por
Lla empresa para el desarrollo seguro, responsable y con calidad de mi labor.
Duracién de la induccién: 1:00 HORA

Declaro que conozco el reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, asl mismo los estandares, procedimientos generales del
Sistema de Gestién Integral de la empresa, me comprometo a cumplirias e informar de inmediato cualquier condicién que considere
|afecte mi salud y condiciones de trabajo.

o>
s RS

4

_Jaw Mg

Firma de Responsable del SG-SST

cc. 39. 388. 632

Powered by CamScanner
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ANEXO SST 14 CERTIFICACION DE ACCIDENTALIDAD DEL PERIODO
CONTRATISTA.
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CERTIFICACION DE ACCIDENTALIDAD

Colmena Seguros se permite certificar que la empresa relacionada a continuacién no reporté accidentes de trabajo
«  durante el periodo comprendido entre el 17/04/2023y el 16/05/2023 a esta administradora.

© RAZON SOCIAL: CONSORCIO VAPA
5 CCMNIT: 901669477

©  CONTRATO: . 1198097

. CIUDAD: BOGOTAD.C.
INICIO VIGENCIA: 09/02/2023

©  ESTADO ACTUAL: VIGENTE

eny Segt

La presente se expide a los 17 dias del mes de mayo del afio 2023.

% : _Cualquier informacién adicional que se requiera sobre los datos contenidos en el presente documento, no dude en
'.'.:onsultada a través de nuestra Linea Efectiva 01-8000-9-19667, gratis a nivel nacional o al teléfono 4010447 en Bogota.

I Cordialmente,

Caw 9

Gerente de Servicio
Colmena Seguros

El presente documento fue expedido desde el portal de Internet de Colmena Seguros, el dia 17/05/2023 9:17:57. Las operaciones realizadas a través de la
pagina de Internet de Colmena Seguros, se rigen por los términos y condiciones de uso de esta pagina, por las normas del Cédigo de Comercio y por la
ley 527 de 1999 y por lo tanto, tienen plena validez juridica.
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ANEXO SST 15 ANALISIS SEGURO DE TRABAJO.
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FORMATO Cédigo: FT-SST-099
ATS Fecha: 15/08/2018
Versién: Original
CONTRATISTA: SUPERVISOR: FECHA:
DESCRIPCION DEL TRABAJO A EJECUTAR: UBICACION DEL TRABAJO:
NOMBRES DE LOS TRABAJADORES QUE INTERVIENEN:
dil]
LTRABAJO EN CALIENTE[ ] TRABAJO ENALTURAS [] ESPACIOS CONFINADOS [] otro []  cuaL
LEVANTAMIENTOS CRITICOS [ ]
ELEMENTOS, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS A UTILIZAR
1. Exposicién a ruido __ 1. Demarcar y sef\alizar el drea de trabajo __
2. lluminacién Inadecuada __ 2, Disponer de elementos de proteccién personal EPP, __
1. Contacto superficies calientes __ 3, Efectuar conexién a tlerra de equipos __
4. Deficiencias de ventilacién __ 4. Equipos y harramientas en buen estado.
5. Exposicion a vibraciones __ 5. Realizar corte de fluidos __
8, Proyeccién de particulas y fragmentos __ 8. Realizar medicion de la concentracion de gases
7. Mecanismos en movimiento __ 7. Registro fisico de mantenimiento preventivo y comrectivo de
8, Manejo de herramientas __ equipos __
9, Caldas de alturas __ 8. Disponer pantallas protectoras __
10. Exposicién en espacios confinados __ 9. Inspaccionar dreas adyacentes _
';:':‘;m""z:“m— 10.Informar a todo el personal directo e indirecto en el drea de
12, Caida de objetos __ trabajo __
13. Atrapamientos por dabajo o entre objetos _ 11.Aplicacién de procedimientos de trabajo sequro
14, Contacto directo ylo indirecto con electricidad _ 12.Prevenir ylo contener derrames
18.Instalaciones eléctricas en mal estado _ 13.Implantar ventilacién mecénica permanente __
18, Exposicién a atmésferas peligrosas y/o quimicas __ 14,Disponer un vigla en el exteriar _
AT: Skl i gonas vepcres, ‘e y etine._ 15.Humedecer con el drea
18, Contacto con materiales o sustancias peligrosas __ squm T
18, Explosién /o incendios __ 16.Separar y disponer residuos liquidos
20, Emisién de gasaes explosivos __ 17.Cubrimientos de materiales __
21, Exposicién a veclores transmisores de enfermedades 18.Adecuada disposicién de residuos. __
22. Contaminacion bioldgica __ proteccitn caldas adecuados labor
23, Movimlentos repefitives __ :Emr;:wm e o ; pams -
24, Posturas Inadecuadas de trabajo __ - antes para equipas _
26. Accidente o Incidentes Vehiculares, aéreo y/o fluvial R1.0ipONIF QK BRETAS 08 CATHACECN
26. Movimiento de quipo pesado en el sitio de trabajo __ 22.Mantener s y utilizar ayudas mecanicas ante el
27, Colisién y volcamianto de vehiculos _ transporte y almacenamiento de cilindros de gas. __
28_ Atropeliamientos de personas _ n.ai;%asnlbilldlddehshu]mduﬂuuﬂdﬁmmmm
29, Superficies lisas, imegulares, himedas u obstruidas __ e
30, Techos, muros, pisos o paredes en mal estado __ :’:‘mm IB::Jm md:‘:::n::’;:::: —
3, Demames __ =SATIECEET correct —
32. Espacios reducidos de frabajo _ 2¢.Dispaner de equipas de extincién del fusgo __
33. Probabilidad de Lluvia __ 27.Disponer de puntos de anclaje con resistencia 5000ib __
34, Caldas del mismo nivel _ 28.Empleo de sistemas de acceso como escaleras __
35.0tros __ 28.Empleo de sistemas de acceso como andamios __
30.Empleo de sistemas de acceso como plataformas __
31.0tros __
il
Mecanismos de anclaje Mosquetones __ Descendedor ocho __
Puntos de anclaje Eslinga para restriccion __ Descandedor Jumar __
Lineas de vida horizontal cable . Eslinga para posicionamients Troll (frenos) __
Lineas de vida horizontal cuerda __ Eslinga para detencién __ Poleas _
Lineas de vida vertical cable Amés integral de seguridad Lineas de vida vertical __
Cuerda __ OTROS: __  Cudl:

%0



FORMATO

ATS

Cédigo: FT-SST-099
Fecha: 15/08/2018

Version: Original

Escaleras fjas __

OTROS: _

Cual?:




FORMATO Cédigo: FT-SST-099
ATS Fecha: 15/08/2018

[IMPORTANTE!

El presente formato de Analisis de Trabajo Seguro (ATS) representa una guia para la identificacién de peligros y
riesgos del trabajo a ejecutar dentro del 4rea concesionada. Esta guia no reemplaza las obligaciones de la ley
colombiana y Normas Técnicas establecidas para los temas relacionadas en Seguridad Industrial, Salud
Ocupacional y Proteccién del medio ambiente,

NOMBRE NOMBRE
FIRMA AUTORIZACION FIRMA AUTORIZACION
c.c c.c )
AREA SST AREA TECNICA

442
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ANEXO SST 16 RELACION DE PERSONAL APROBADO
INTERVENTORIA.
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INSTITUTO DISTRITAL DE G!B’ﬂON DE RiESOOS Y CMB CUlﬂTICO 12-04-2023 01:|

Al Contestar Cite este Nro.:2023EE6217 O 1 Fol:1 Anex:0
Onger: Sd:528 - SUBD. PARA LA REDUCCION DEL RIESGO Y ADAPTACION/ORTIZ GONZALEZ DARW
Desting: MAPO INGENIERIA SAS/MARIA ALEXANDRA POSADA

Asunto: RO-138255 Bogoté D. C

Obsery.:
RO- 136255
Sefiora
MARIA ALEXANDRA POSADA PENA
Representante Legal
MAPO INGENIERIA S.A.S
Caller 152B # 58C — 50
Bogota D.C
REF. Contrato de Interventoria No. 008 de 2023 *AUNAR ESFUERZOS
Q TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, JURIDICOS Y FINANCIEROS ENTRE LA
SECRETARIA DEL HABITAT, LA CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR, EL

INSTITUTO DISTRITAL DE GESTION DE RIESGOS Y CAMBIO CLIMATICO -
IDIGER Y EL FONDO DISTRITAL DE GESTION DE RIESGOS Y CAMBIO
CLIMATICO - FONDIGER ARA EJECUTAR ACCIONES DE ANALISIS DE
RIESGOS, REDUCCION DEL RIESGO Y ADAPTACION AL CAMBIO
CLIMATICO DENTRO DEL POLIGONO DE RIESGO DEFINIDO EN EL
CONCEPTO TECNICO 8405 Y SUS ADENDAS PARA EL SECTOR DE
MIRADOR EL PARAISO A, MIRADOR DEL PARAISO B Y EL MIRADOR 3, EN
LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR, UPZ 67 LUCERO - CONSTRUCCION
DE OBRAS DEL TRAMO 1 Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE MITIGACION
DE RIESGOS."

ASUNTO: Respuesta Evaluacion Hojas de Vida Personal de Interventoria- Cambio
Personal de Interventoria

. Respetada Sefiora Maria Alexandra:

En respuesta a su oficio 018-008-2023 del 5 de Abril, radicado Idiger 2023ER7887 del 5
de Abril de 2023, mediante el cual se solicita el cambio del profesional Especialista
Hidraulico de Interventoria y del Ingeniero Residente de Interventoria y adjuntan las
respectivas hojas de vida, una vez analizados y evaluados los perfiles y requisitos
minimos contemplados en Anexo REQUERIMIENTOS DE PERSONAL DEL PROYECO,
se concluye lo siguiente:

v Ingeniero Residente de Interventoria: Giovanni Mauricio Franco Parra
Profesién: Ingeniero Civil con tarjeta profesional vigente- Cumple
Experiencia General: Igual o mayor a tres (3) afios desde la de expedicién de la
matricula profesional- Cumple

Experiencia Especifica: Tres (3) certificaciones como Residente de Interventoria

Diagonsl 47 N* TTA - 08 intanor 11 aigl ISTRITAL
Conmtador. 4202800 INSTITUTO D DE
eyl td GESTION DE RIESGOS
Caaigo Pasial 111071 AN Y CAMBIO CLIIIATICO
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en: construccion de obras de infraestructura de espacio publico y/o construccion
de obras para el control de erosién y/o inundaciones y/o control de erosién por
fendbmenos de remocién en masa- No cumple, ya que sus certificaciones a
excepcion de una, son relacionadas con la conservacién, mantenimiento y
rehabilitacion de Vias.

Dedicacion Mensual: 100%- Cumple

Especialista Hidraulico: Diego Fernando Garcia Borrero

Profesion: Ingeniero Civil con tarjeta profesional vigente- Cumple

Experiencia General: Igual o mayor de seis (6) afios desde la expedicion de la
matricula profesional- Cumple

Titulo de postgrado: Magister con énfasis en recursos hidricos- Cumple
Experiencia Especifica: Cuatro (4) afios de experiencia especifica como
Especialista en Hidraulica contados a partir de la fecha del acta de grado y
presentar 2 certificaciones de participacion como especialista en hidraulica en
contratos de interventoria a: Construccion de obras de infraestructura de espacio
publico y/o construccion de obras para el control de erosién y/o inundaciones;
y/o control de erosién por fenémenos de remocion en masa- No cumple, sus
certificaciones no se ajustan al requisito especifico.

Dedicacion Mensual: 50%- Cumple

Finalmente se informa, que al no cumplir la TOTALIDAD de los requisitos minimos que

deben

acreditar los profesionales propuestos, no es posible dar aprobacion al proceso

de seleccién solicitado; por lo que se requiere, la presentacion inmediata de otras hojas
de vida que cumplan con los perfiles y la experiencia exigida en los pliegos de
condiciones para los cargos antes mencionados.

Cordialmente,

- ___Nombre Firma Fecha
Proyectd: | Jhon Jairo Villamizar y Oscar Reinaldo Mufioz Deigado - Profesionales Grupo 2 X
de Obres Subdirecrén pars (2 Reduccidn del Riesgo y Adaptacion a Cambio P 2 11/0412023
Revisd: | Wiison V. Puiido Villarreal - Profesional Especiaiizado - Subdireccion para ia ﬁ 11/04/2023
Reduccion del Riesgo y Adaptacion al Cambio Climético =
Aprobd: Darwin .le:tr cC:mszondlc ez - Subdirecior para la Reduccion del Riesgo y 11/04/2023
Adaptacion al Cambio Climatico
Ce, No Aplica
Anexos No Aplica
| “Declaramos que hemos revisado e presente documento y Io hemos encontado ajustado a 1as normas y disposiciones legales, razén por 1a
cual lo presentamcs para la firma.
Diagonal 4T W* TTA - 06 inlanar 11 P
T g INSTITUTO DISTRITAL DE
e S GESTION DE RIESGOS
DSgeh PRI Mchsia Sn Y CAMBIO CLIMATICO
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INSTITUTO DISTRITAL DE GESTION DE RIESGOS Y CAMBIO CLIMATICO  19-04.2023 03:
A Contestar Cite este Nro.  2023EEG707 O 1 Fol:1 Anex 0 l

Cngen S0 557 - SUBD_PARA LA BE 10N DEL RIESGO ¥ ADAFTACION/ORTIZ GONZALEZ U“WI
esteo mnMsmw POSADA PERA
J_'u.n:t. RO-138378
Fars contutiar o satado de bu H-horlagml www. idiger.gov . colcormespondencia - J R°-13837B
MARIA ALEXANDRA POSADA PENA
Representante Legal
MAPO INGENIERIA S.A.S
Caller 152B # 58C - 50
Bogota D.C
REF. Contrato de Interventoria No. 008 de 2023 “AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, JURIDICOS Y FINANCIEROS ENTRE LA
g SECRETARIA DEL HABITAT, LA CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR, EL
INSTITUTO DISTRITAL DE GESTION DE RIESGOS Y CAMBIO CLIMATICO -

IDIGER Y EL FONDO DISTRITAL DE GESTION DE RIESGOS Y CAMBIO
CLIMATICO - FONDIGER ARA EJECUTAR ACCIONES DE ANALISIS DE
RIESGOS, REDUCCION DEL RIESGO Y ADAPTACION AL CAMBIO
CLIMATICO DENTRO DEL POLIGONO DE RIESGO DEFINIDO EN EL
CONCEPTO TECNICO 8405 Y SUS ADENDAS PARA EL SECTOR DE
MIRADOR EL PARAISO A, MIRADOR DEL PARAISO B Y EL MIRADOR 3, EN
LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR, UPZ 67 LUCERO - CONSTRUCCION
DE OBRAS DEL TRAMO 1 Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE MITIGACION
DE RIESGOS."

ASUNTO: Respuesta Evaluacion Hojas de Vida Personal de Interventoria- Cambio
Personal - Su oficio 023-008-2023

Q Respetada Maria Alexandra: |

En respuesta a su oficio 023-008-2023 del 13 de Abril, radicado IDIGER 2023ER8279
del 13 de Abril de 2023, mediante el cual la Interventoria da alcance al radicado IDIGER
No 2023ER7887 de Abril 5, anexando tres (3) nuevas certificaciones del Residente de
Interventoria propuesto, Ingeniero Giovanni Mauricio Franco Parra, se concluye lo
siguiente:

Ingeniero Residente de Interventoria: Giovanni Mauricio Franco Parra
Profesion: Ingeniero Civil con tarjeta profesional vigente- Cumple

Experiencia General: Igual o mayor a tres (3) afios desde la de expedicion de la
matricula profesional- Cumple

Experiencia Especifica: Tres (3) certificaciones como Residente de Interventoria en
construccion de obras de infraestructura de espacio publico y/o construccion de obras
para el control de erosion y/o inundaciones y/o control de erosién por fenémenos de

Diagonas 41 WTTA- 80 wanel 1 m INSTITUTO DISTRITAL DE
brertererier Nid GESTION DE RIESGOS
Coage Postat 111071 T g Y CAMBIO CLIMATICO

Q%6
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remocidén en masa- Cumple, ya que sus certificaciones adicionales contemplan el haber
participado como Ingeniero residente de interventoria en obras de infraestructura de
espacio publico.

Dedicacion Mensual: 100%- Cumple

Por consiguiente, ésta supervision una vez revisada y evaluada la Hoja de Vida del

profesional propuesto, aprueba el cambio del Ingeniero Residente de Interventoria, por
el Ingeniero Giovanni Mauricio Franco Parra.

Cordialmente,

ARWIN JA
Subdirector para la Reduccién del Ri

= = ___Nombre = Firma Fecha

Proyecit. Jhon Jairo Vilamizar y Oscar Reinaldo Mufioz Deigado - Prolesionales N
gmmnoamwmnmwwyw N 14/04/2023

Revisd. Wilson V. Pulido Villarreal - Profesional especializado - Subdireccion para 14104/2023
13 R Ada al Cambia Climatico ,&n—__m

Aprobd: n Javier Ortiz Gonzélez - Subdirector para la Reduccion del Riesgo y 14/04/2023
Adaptacion 8l Cambio Climatico

 Cc No Aplica

Anexos

w”mwummthWMahmrmmmwu

|_cual lo presentamos para la firma.

MHmﬁlmu :.’] e
i ¢ S0 GESTION DE RIESGOS
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ANEXO SST 17 CERTIFICADO DE APORTES DE PAGO DE
PARAFISCALES INTERVENTORIA.
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NGENIERIA

INGENIERIA CONSULTORIA CIVIL Y AMBIENTAL
NIT. 900.364.545 -9

CERTIFICADO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL Y PARAFISCALES

MARIA ALEXANDRA POSADA PENA, identificada con Cédula de Ciudadania N°
51.856.486 de Bogota, en mi condicién de Representante Legal de MAPO
INGENIERIA SAS, identificado con Nit. 900.364.545-9, certificamos el pago de los
aportes realizados por la compafia dentro de del periodo de ejecucion del contrato
de interventoria No. 008-2023, comprendido desde del 17 de febrero hasta la fecha;
por los conceptos de salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas de
compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio
Nacional de Aprendizaje (SENA).

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Dada en Bogota D.C., a los dieciséis (16) dias del mes de mayo de 2023.

c&wh\

MARIA ALEXANDRA POSADA PENA
R.L. MAPO INGENIERIA SAS
CC. 51.856.486 de Bogota

Calle 152B N° 58C - 50 Torre 12 Oficina 602 Bogota D.C. Telefono: (1) 264 8956
E-mail: mapoingenieria3@gmail.com

=4
0o
L
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ANEXO SST 18 RELACION DE PERSONAL APROBADO CONTRATISTA.
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NGENIERIA INGENIERIA CONSULTORIA CIVIL Y AMBIENTAL
NIT. 900.364.545 - 9

Bogota D.C., 17 de mayo de 2023
Consecutivo: 045-008-2023

Sefores:

INSTITUTO DISTRITAL DE GESTION DE RIESGOS Y CAMBIO CLIMATICO - IDIGER
Atte. Ingeniero Darwin Javier Ortiz Gonzalez

Supervisor

Referencia: CONTRATO DE OBRA No. FONDIGER-002-2023 ‘AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS, JURIDICOS Y FINANCIEROS ENTRE LA SECRETARIA DEL HABITAT, LA CAJA DE LA VIVIENDA
POPULAR, EL INSTITUTO DISTRITAL DE GESTION DE RIESGOS Y CAMBIO CLIMATICO - IDIGER Y EL FONDO
DISTRITAL DE GESTION DE RIESGOS Y CAMBIO CLIMATICO - FONDIGER PARA EJECUTAR ACCIONES DE ANALISIS
DE RIESGOS, REDUCCION DEL RIESGO Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO DENTRO DEL POLIGONO DE
RIESGO DEFINIDO EN EL CONCEPTO TECNICO 8405 Y SUS ADENDAS PARA EL SECTOR DE MIRADOR EL PARAISO
A, MIRADOR DEL PARAISO B Y EL MIRADOR 3, EN LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR, UPZ 67 LUCERO -
CONSTRUCCION DE OBRAS DEL TRAMO 1Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE MITIGACION DE RIESGOS”

Asunto: CAMBIO INGENIERO RESIDENTE DE OBRA.

Cordial Saludo,

Por medio de la presente y de manera atenta, nos permitimos hacer entrega de la hoja de vida del Ingeniero
Enrique Enmanuel Calderén Padilla, quién desde el 04 de mayo del 2023, ha desempefiado el cargo de
Ingeniero Residente de Obra, y una vez revisada la hoja de vida presentada por el contratista de obra, esta
interventoria aprueba este cambio e informa a la entidad del mismo.

Agradecemos la atencion prestada, quedamos atentos a cualquier duda o inquietud.

Atentamente,

Abiadud

MARIA ALEXANDRA POSADA PENA
REPRESENTANTE LEGAL
MAPO INGENIERIA SAS

Anexo: Hoja de Vida Ingeniero Residente de obra - 26 Folios.

Calle 152B N° 58C -50 Torre 12 Oficina 602 Bogot4 D.C. - Teléfono:(601)5974685
Celular 3203880119 - E-mail: ilimani008.mapo@gmail.com
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NGENIERIA INGENIERIA CONSULTORIA CIVIL Y AMBIENTAL
NIT. 900.364.545 - 9

Bogota D.C., 17 de mayo de 2023
Consecutivo: 045-008-2023

Sefores:

INSTITUTO DISTRITAL DE GESTION DE RIESGOS Y CAMBIO CLIMATICO - IDIGER
Atte. Ingeniero Darwin Javier Ortiz Gonzalez

Supervisor

Referencia: CONTRATO DE OBRA No. FONDIGER-002-2023 “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS, JURIDICOS Y FINANCIEROS ENTRE LA SECRETARIA DEL HABITAT, LA CAJA DE LA VIVIENDA
POPULAR, EL INSTITUTO DISTRITAL DE GESTION DE RIESGOS Y CAMBIO CLIMATICO - IDIGER Y EL FONDO
DISTRITAL DE GESTION DE RIESGOS Y CAMBIO CLIMATICO -~ FONDIGER PARA EJECUTAR ACCIONES DE ANALISIS
DE RIESGOS, REDUCCION DEL RIESGO Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO DENTRO DEL POLIGONO DE
RIESGO DEFINIDO EN EL CONCEPTO TECNICO 8405 Y SUS ADENDAS PARA EL SECTOR DE MIRADOR EL PARAISO
A, MIRADOR DEL PARAISO B Y EL MIRADOR 3, EN LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR, UPZ 67 LUCERO -
CONSTRUCCION DE OBRAS DEL TRAMO 1 Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE MITIGACION DE RIESGOS”

Asunto: CAMBIO INGENIERO RESIDENTE DE OBRA.

Cordial Saludo,

Por medio de la presente y de manera atenta, nos permitimos hacer entrega de la hoja de vida del Ingeniero
Enrique Enmanuel Calderon Padilla, quién desde el 04 de mayo del 2023, ha desempefiado el cargo de
Ingeniero Residente de Obra, y una vez revisada la hoja de vida presentada por el contratista de obra, esta
interventoria aprueba este cambio e informa a la entidad del mismo.

Agradecemos la atencién prestada, quedamos atentos a cualquier duda o inquietud.

Atentamente,

Aol

MARIA ALEXANDRA POSADA PENA
REPRESENTANTE LEGAL
MAPO INGENIERIA SAS

Anexo: Hoja de Vida Ingeniero Residente de obra - 26 Folios.

Calle 152B N° 58C -50 Torre 12 Oficina 602 Bogota D.C. - Teléfono:(601)5974685
Celular 3203880119 - E-mail: ilimani008.mapo@gmail.com




CONSORCIO VAPA
NIT. 901.669.477-1

Bogotd, D.C., mayo 12 de 2023 OFC-TEC-040-VP-2023

Serfores

MAPO INGENIERIA S.A.S

Atte. Maria Alexandra Posada Pefa
Representante Legal

Calle 152B No. 58C-50, Torre 12, oficina 602
ilimani008.mapo@gamail.com

REFERENCIA: CONTRATO FONDIGER-002-2023 cuyo objeto es ‘AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, JURIDICOS Y FINANCIEROS ENTRE LA SECRETARIA DEL
HABITAT, LA CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR, EL INSTITUTO DISTRITAL DE GESTION DE
RIESGOS Y CAMBIO CLIMATICO - IDIGER Y EL FONDO DISTRITAL DE GESTION DE RIESGOS
Y CAMBIO CLIMATICO - FONDIGER PARA EJECUTAR ACCIONES DE ANALISIS DE RIESGOS,
REDUCCION DEL RIESGO Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO DENTRO DEL POLIGONO
DE RIESGO DEFINIDO EN EL CONCEPTO TECNICO 8405 Y SUS ADENDAS PARA EL SECTOR
DE MIRADOR EL PARAISO A, MIRADOR DEL PARAISO B Y EL MIRADOR 3, EN LA LOCALIDAD
DE CIUDAD BOLIVAR, UPZ 67 LUCERO - CONSTRUCCION DE OBRAS DEL TRAMO 1 Y
CONSTRUCCION DE OBRAS DE MITIGACION DE RIESGOS”

ASUNTO: Cambio profesional, Ingeniero residente de obra.
Cordial Saludo,

Por medio del presente comunicado se hace entrega de la hoja de vida del ingeniero, Enrique
Enmanuel Calderén Padilla, profesional propuesto para el cargo de Ingeniero residente de obra.

El profesional propuesto es en remplazo del ingeniero, José Andrés Acosta Posada, quien se
desempeni6 en el cargo hasta el dia cuatro (04) de mayo del 2023,

Es de aclarar que el ingeniero Enrique Calderén, ha venido desempefiando el cargo desde la salida
del profesional que se encuentra aprobado actualmente.

Se anexa carta de renuncia del ingeniero, José Andrés Acosta Posada.

Cordialmente,

FIRMA:
Fredy Suarez Luna
Director de obra

ANEXOS: Hoja de vida Ingeniero Enrique Calderon.

Proyectd: Yenny Cuesta
Reviso: Freddy Suarez

CALLE 105 A N°® 14 - 92 OFICINA- 615 Bogota CEL: 321 3757097

email: consorciovapa2023@gmail.com




I. DATOS PERSONALES
NOMBRE COMPLETO
FECHA DE NACIMIENTO
NACIONALIDAD
DOCUMENTO DE INDENTIDAD No
CIUDAD DE RESIDENCIA

HOJA DE VIDA

ENRIQUE ENMANUEL CALDERON PADILLA
22 DE SEPTIEMBRE DE 19861

PERUANA

169376 de Bogota

BOGOTA

PROFESION INGENIERO CIVIL
TARJETA PROFESIONAL 25202 - 107422 CND
IRECION COMERCIAL CALLE 105 A No 14-92 OFC 615
'ELEFONOS 3213757097
ANOS DEDICADOS AL EJERCICIO DE LA PROFESION 19,22 AROS
ANOS DE EXPERIENCIA ESPECIFICA APLICABLE PARA EL CARGO PROPUESTO 3,94 ANOS
Il. ESTUDIOS
FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
PREGRADO
n FECHA DE GRADO
N ESTABLECIMIENTO TITULO OBTENIDO DIA M_ES ANO
CORPORACION
UNIVERSITARIA INGENIERO CIVIL 20 5 2004
MINUTO DE DIOS __
POSTGRADO . =
A FECHAQE GRADO
N ESTABLECIEMIENTO TITULO OBTENIDO oA MES ARG
L1 EXPERIENCIA ESPECIFICA
Ill. EXPERIENCIA ESPECIFICA
PERIODO LABORADO
PERIODO LABORADO
O et CARGO DESEMPENADO Y OBJETO DEL CONTRATO FECHADE | FECHADE | oo oo
INICIO TERMINACION
css RESIDENTE DE OBRA: Mejoramiento y mantenimiento, gestion predial, social y|
1 COSNTRUCTORES |ambiental sostenible del coredor del paletera, popayan- San Jose de Isnos-| 1/09/2021 30/08/2022 1,01
. SA Sombrerilios, en el Departamento de Cuaca y Huila.
CONSORCIO SAN RESIDENTE DE OBRA: Rehabilitacion y Mejoramiento de la Via paralela (transversal 8|
2 CARLOS y Carrera 7) entre Carreras 13 con autopista sur barrio la Despensa, hasta la Calle 27| 27/01/2014 22/12/2014 0,91
del centro del Municipio de Soacha, cundinamarca.
AGUILAR INGENIERO RESIDENTE: Ampliacion a segunda calzada del sector entre el cruce ef
Rosal K22+200 y Villeta KB82+400 de la autopista Bogota-Villeta ruta nacional 50
3 CONSTR;JﬁCIONﬁa genel d " de Cundi Ky K25+860 al K27+847 . 8/01/2009 4/01/2011 2m
Sabana de Occidente.

FIRMA

—-_.—“_h———-‘"‘“--.

o &

FECHA DE DILIGENCIAMINETO: MAYO 2023
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMING FIUQ INFERIOR A UN [1)ANO ;

DATOS DE LA EMPLEADORA

| NOMBRE:

TELEFONO:

NOMBRES Y APELLIDOS: LA

NUMERO DE IDEHTIHC&CION 1&93?5 T '

DrREccmN 80GOTA A==y ey
TELEFONO: Celular 313234 7920 PR = :
LUGAR Y FEGHA DE NACIMIENTO LIMA PERU 2209 1951 : :
NACIONALIDAD: PERUANA '

bmos GENERALES

SALARIO CONVENIDO MENSUAL: §.500.000 S IATT TR B
FWDGPAW - | MENSUAL L el R R
- PLAZO: TRES MESES o el

| CENTRO DE TRABAJO / PROYECTO O LUGAR gl TR R
DONDE TRABAJARA: _ cocoNucomumcmq LiEEJRi\CElmACA S
CARGO: RESIDENTE SENIOR -

b - el b R e Y B L g i)

CARGO DE DIRECCION MANEJO Y CONFIANZA: 81

AUSULAQ DEL CONTRAT

Emhemmcssconmuc‘roassu en adelante LA EMPLEADORA, y EL TRA! ‘de |

idenlificados como agm al ple de sus firmas, se ha celebrado el presente contralo Individual ¢

INFERIOR A UN ANO, regido por las siguientes clausulas: PRHERAL:WWN :

TRABAJADOR y ésle se obliga a: i

A)Poner al servicio de la empleadora y en forma exclusiva loda su capacidad normal de trabajo envel de: de
propias del oficio y/o cargo para el cual fue contratadu y en las labores anexas y complementarias'del Mﬂmﬁmﬂaﬂ gon

las drdenes e Instrucciones gue le imparta la empleadora o sus reprasentantes, en dasarmlbd.law!_, L HE

» Cumpir los deberes prescrilos para ! Irabajadcr en (a ley. en este contrato y en los reglamenios empre
cumplir las disposiciones del reglamento de racaje, el codigo de conducta empresarial y todas e
astablecidas por |la empresa, enlre ofras: SGI, SAGRLAFT, Prevencion del consuma de {abaco, alco
la comunidad, Seguridad Vial, Sequridad Radioligica, Privacidad y iratamiento de datos personales;
Prevencidn y control del rlesga de corrupcion y sobomo, Gestion estratégica de riesgas y oporiun
de tecnologlas de la informacion y comunicacion TIC's y olras que la empresa establezca.

« Abstenerse da incurrir en las prohibiciones por ellos impuestas. {

» Cumplir las funciones asignadas al cargo, conforma con el manual de funciones l:tmapwbntn. ey

« Realizar y cumplir con los procedimientos que la empresa establezca, mmzmrmmmumu
su fungion,

832006599 - 5

B} No prestar a oras personas directa ni inditectamente servicios iguales, similares o complementarios: Jos cant ;
C)Guardar absoluta reserva sobre los hechos, docuriertos, informaciones, centes'y en general mm antos y;
que llequen a su conocimiento por causa o con oczsidn al presents contralo de trabajo. ot
D)Cumplir con lodos los programas de capacilacion, entrenamiento y/o formacin, cursos, se o8
formen parte de estos, y a presentar los eximense de evaluacian de conocimientos y apliudes queles sean
atender a las indicaciones de las personas que imparten el entrenamlento, capacitacin o adiestramiento )
| - dar instruccibn yio capacilacion cuando asi se lo soficite la empleadora como parte de las &t
contratado, o i
SEGUNDA: las partes actaran que EL TRABAJADOR se chhgaahbomrlapmdaanlnsh.nmyduﬂpﬁ WMW
LA EMPLEADORA, pudiendo hacer ésta ajustes o cambios de horaria cuando ko estime conveniente; D bﬂl rma, 58 acuerda que
la empleadora podré disponer de la programacin de lurnos de trabaiadores en los trmings de los ¢ 175 el C ¢

STION HUMANA

Nit.:
SE

S8 CONSTRUCTORES SA

T
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CSSFRHAS CONTRATO INDIVIDUAL DZ TRABAJO A TERMINO FLIO INFERIOR A UN (1) ..

w1 &_mmuh“ﬁammmauw

ende, podra determinar el trabajo continuo sin que se generen recargos por trabajo ext
rupetanloeHmiludah‘ahabendmam&unahmdnmhhnabnddﬂy!uumm
desde ahora, la posibilidad de que la empleadora disponga la organizacién de trabajp,
términos y condiciones de la Jornada Flexible contemplada en of Articulo 161 del C.S.T.
de 2002.

mmammmmmmmm
cualquief otro empleo, cargo u oficio a donde la empleadora lo asigne, promueva o
ciudad def pals, blen a su servicio directo, bien al de cualquiera de las empresas o s
vinculado, sea agents, socio, accionista, fillal o afilado, siempre que el camblo no imp
bsica, i en la calegoria dsl rabajador. PARAGRAFQ PRIMERQ. E) ugar para el
commesponda a | Ubicacién geografica de la emprese, y originaimente estard asigniado 4 I ci
qum-mummlammumwm

mdbhaﬂnﬁﬂdumwﬂiﬁbnumdaiwnhmbmdemmml!
CUARTA: Perlodo de prusba. Sera de |a quinta parle d2| plazo convenido, ahqmpmdl
articulo 78 del Cadigo Sustantivo del Trabajo.
QUINTA. Clausula de confidencialidad. Teniendo er wmmmmwm
acceso a loda la informacion de la empleadora, las partes dejan claramenie establecido
conozca, adminisire o archive el TRABAJADOR con ocesibn del pressnts contralo seed |
confidencialidad. En tal virtud, el TRABAJADOR se obliga a guardar confidencialidad en
documenlos, qmmmmahmmmmasman
contratistas, subcontrafistas, personal extra, auxiiares, direclivos, o, cui
indirectamente con la empleadora en desarrolio y ejecucion del presents contrato; por ko
datos o documentos confidenciales para fines difereriles 3 los requeridos para la ejecucion d
podré divuigar o publicar a terceros dicha informacién, datos o documentos U oblener co
casos: a) Cuando asl o exijan las disposiciones legales vigentes; b) Cuando asi b
mhudénpmhymﬂudolamm : De la misma

i

A

mmmmwhmﬁlhtﬂlmmlim?ﬂ'
hacer las revisiones da los computadores entregados al TRABAJADOR y podré
mmnmmwnmbmmuuh
uniateral del contrato por parte de la empleadora. PARAGRAFQ

wwhmuﬁnﬁmmhlnmﬁﬁuymn&dauEmoﬂ ;
| tanto, LA EMPLEADORA sa reserva el dérecho de vigilar y controlar |a corraspondancia

. El uso del correo electrdnico (e-mal) interno o exiemo de LA EMP
trabajo indicado por L EMPLEADORA no ests permtido, en acuerdo con el Atticulo 60, nur
| Trabajo. . No s permite el uso del carreo elegirbnioo o de
-M“M&m&&Emmmdm&“ﬂ
desconocida que puedan infectar con virus informético ol sistema. PARAGR FO CU,

~raTION HUMANA

PARAGRAFO QUINTO. El incumplimiento de lo estipulado antedormente por
MMGWSMMWIo incluso, lnlemhadendalmdonhh

IMA: Clausula de propiedad intelectual. ELTPANJ&DDRMG?WIW
ummammnmmumm >

AN
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|

incluido el software y bases de datos craadas o que llegue a crear en cumplimiento del objeto
oblenidas en ejecucion del presente contrato de trabajo. Eslos derechos 0 mados dé &
LA EMPLEADORA, comprenden de manera enunciativa |as facultades para realizar,
comunicacion plblica o difusion, puesta a disposicion, distribucion de ejemplares, %'
explotacion de las obras o campafias en el lerritorio olomblano y en el exterior, duranie (a
de su terminacion, por toda la vigencia de los derechos ah'mwideamlumalamnl
sin perjuicio de los' derechos morales del autor. EEMBQ
mmummmmwmmym
propledad industrial u otro sistema de proteceion particutar o sul generis, Incluidos los
presante Conlrato o con ocasidn del desarrollo del mismo, en forma total @ indefinida, de n
mmmmewmmdwmmmmum

conforme a [a norma correspondiente que resulte vigents y aplicable. P 1
uiniunomomhuiumspmdepmum'pmmmmbmmoqm
de las actividades de EL TRABAJADOR miantras praste sus servicios a LA
539 del Codigo de Comerclo, quedaran de la propledad exclusiva de LA EMPLEADORA:
deracho a hacer palentar o registrar a su nombre o a nombre de terceros estos inventos o mé
accederé a faciitar el cumplimiento oportuno de fas corespondientes formalidades y-
documantos necesarios para tal fin segin y cuando ‘o salicite la empleadora, sin que dsle’

aiguna.
ocrmumumammammwmuw
Veraz y que reconoce que cualquier inexactitud, error, fa'ta, y eror o relicencia is es co
y esta de acuerdo con las polilbudepmtacciﬂndedatasdalasmpnu.yadam&dlmm
aultorizacién a la empleadora para recolectar, recaudar, almacenar, usar, circular, suprimir,
iratamiento, actualizar, trasladar y disponer de los datos personales suministrados por @l
coniralo laboral, néminas, formularios de afillacion, coneos electrénicos yio cualquier otra:
desarrollo de la relacion juridico-laboral, incluidos los sunsibles, y que por ello se encue
bancos de datos o en repositorios electronicos de todo tpo con que cuenta |a empresa,
iunnrmmm%a:dmdamyﬁuﬂuom
iniclo; 2) el cumplimiento de las obligaciones conlractuaes, comerciales, Isborales, ¢
Enfregarios a las entidades estatales y de control que los requieran como Ja UGPP,
judiclales, entre olras; 4) revisar y conlrolar las actividades del trabajador; 5) Reallzar an
asi como de [a Informacién y datos personales a partr de esta para el mejoramiento continy
demograficos intemos; 7) proveer los productos y servicios requeridos por sus clenles; 8) Infor
promacionas de la empresa; 9) conservar |a segurided de personas, bienes e instalaciones |
terceros con los que se haya frmado un convenio sobre tratamiento de dalos pare que se encal
11) en general, para el cumplimiento de ftodos los demas fines necesarios para la reallz
contrato de trabajo. Se advierte que los dalos que afeclan la inBmidad del fifular y
dalos sensibles y no esta obligado a autorizarios, pese a lo cual ko hace, PA
garantizar que el tratamiento que realice de lodos los dalos personales de lerceros
ajustard a lo establecido por la ley y al respelo de todas las garantias en materia de pro
@sle compromisa se considerard falla grave para todos los efectos contractuales. s
NOVENA: Ei prasente contrato remplaza en su integrided y deja sin sfeclo alguno cualqui
entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se

et

PRS-

;:z:wmhuﬁﬂmondm[aehnpmuwmhmmymml’opwtnabn dias

EMPLEADORA:

CSS CONSTRUCTORES SA
Nit.: 832006599 - 5

TION HUMANA

EI TRABAJADOR:

Nombre:
Cargo:




O3M9A

CONSORCIO
SAN CARLOS

La suscrita Coordinadora Técnica del Consarcio SAN CARLOS

NIT : 900.614.376-4

FECHA INICIACION : Enero 27 de 2014

FECHA TERMINACION : Diciembre 22 de 2014

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $11.251.098834.95

PRINCIPALES ACTIVIDADES : 28348m3 de excavaciones, 23272m3 de

suministro y colocacién de material granular; 4347m3 de suministro, extendida y
compactacién de mezcla asfiltica MDC-1 y MDC-2, 4.100 m! de tuberia de alcantarillado,
821ml de tuberia de acueducto, entre otras actividades.

La presente se expide a solicitud del interesado, a los 05 dias del mes de Mayo de 2015,

Carrers 406 No 93 - 67 Pac | Bamo Ls Casteliana. Ter (1) 2062388
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR LA DURACION DE UNA OBRA O LABOR

DETERMINADA
NOMBRE DEL. EMPLEADOR: DIRECCION DE.  EMPLEADOR:
CONSORCIO SAN CARLOS CARRERA 468 No 83-87 PISO 1
NOM BRE DEL TRABAJADOR: DIRECCION DEL TRABAJADOR:
ENRIQUE E CALDERON PADLLA
CEDULA DE CIUDADANIA CE 169376
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO Y NACIONALIDAD :LIMA 22/3/81 CARGO U OFICIO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR
LIMA -PERU RESIDENTE DE OBRA
Contrato 401 DE2013 SALARIO:$ 4.168.373.00
FECHA DE INICIACION DE|FECHA DE TERMINACION DEg|
PERCOCR DEMMS LABORES LABORES APROXIMADA
De acuerdo a lo registrado en la cladsula
plazo del contrato de obra No.401 o hasta
QUINCENAS VENCDAS . 27-ene-14 el 22 Diclembre de 2014, lo que ocurra
LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES CIUDAD DONDE HA SIDO comm% EL TRABAJADOR
|MUNICIPIO DE SOACHA, CUNDINAMARACA BOGOTA - BOGOTA D.C.
OBRA O LABOR CONTRATADA (especifique claramente)
"Contrato No 401DE 200 cuyo objeto es *REHABILITACION ¥ MEJORAMIENTO DE LA VIA PARALELA (TRANVERSAL 8Y CARRERA 7) ENTRE CARRERAS B CON AUTOPISTA SUR
BARRIO LA DESPENSA HASTACALLE2TDELCENTRODELMUNICIPIODE SOACHA , CUNDINAMARACA

Entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado
el presente contrato individual de trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO. El EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR y este se obliga a: a) poner al servicio del
EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y
en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR
directamente o a través de sus representantes, y conforme al manual de funciones de la empresa que se anexa y hace parte integral del
presente contrato, para la ejecucion de las obras relacionadas con el contrato 401 de 2013. b) a no prestar directa ni indirectamente
servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato; y ¢) a
guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electronicas, informaciones y en general, sobre todos los asuntos y
materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su contrato de trabajo.

SEGUNDA: REMUNERACION. El EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado, pagadero
en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos I, Il y Il del titulo VIl del C.S.T. PARAGRAFO PRIMERO: se aclara se conviene que en los casos en los
que el TRABAJADOR devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salaric variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion de |a labor realizada, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que
tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del C.S.T. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan
al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacién, habitacion o vivienda, transporte y vestuario, se
consideraran tales beneficios o reconocimientos como no salariales y por tanto no se tendran en cuenta como factor salarial para la
liquidacion de acreencias salariales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de seguridad social), de conformidad con los arts.
15y 16 de la Ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la 344/96.

TERCERA: TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Todo trabajo suplementario o en horas extras o en
horas nocturnas o en dias domingos o festivos en los que legalmente se debe conceder descanso, se remunerard conforme lo dispone
expresamente la Ley, salvo acuerdo en contrario contenido en convencion, pacto colectivo o laudo arbitral. Para el reconocimiento y pago
del trabajo suplementario, noctumo, dominical o festivo, el EMPLEADOR o sus representantes deberdn haberlo autorizado previamente y
por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, deberé ejecutarse y darse cuenta de éi
por escrito, a la mayor brevedad, al EMPLEADOR o a sus representantes para su aprobacién. EL EMPLEADOR, en consecuencia, no
reconocera ningun trabajo suplementario, o trabajo noctumo o en dias de descanso legaimente obligatorio que no haya sido autorizado
previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como queda dicho.

CUARTA: JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada méxima legal, salvo estipulacion expresa y escrita
en contrario, se obliga a laborar la jornada maxima legal cumpliendo con los tumos y horarios que sefiale el EMPLEADOR, quien podra
cambiarios o ajustarios cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse total o parciaimente
las horas de la jornada ordinaria, con base en lo dispuesto por el Art. 164 del C.S.T., modificado por al Art. 23 de la Ley 50/90, teniendo en
cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las mismas, segun el Art. 167 ibidem. De
igual manera, las partes podran acordar que se preste el servicio en los tumos de jornada flexible contemplados en el Articulo 51 de la Ley
789 de 2002,

QUINTA: DURACION DEL CONTRATO. El presente contrato se celebra por el tiempo que dure la realizacién de la obra o labor contratada,
de acuerdo con las condiciones generales que se sefialan al inicio del presente contrato.

SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. Los primeros dos (2) meses del presente contrato se consideran como periodo de prueba y, por

consiguiente, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateraimente en cualquier momento durante dicho periodo, sin que se
cause indemnizacion alguna.

SEPTIMA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera de las
partes, las enumeradas en los Ars. 62 y 63 del C.S.T., modificados por al Art. 7* del Decreto 2351/65 y ademas, por parte del

y(sel



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR LA DURACION DE UNA OBRA O LABOR
DETERMINADA

EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos y demas documentos que contengan
reglamentaciones, drdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales
y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican
en este acto como faltas graves la violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la clausula primera del presente contrato.
También sera justa causa de terminacion del presente contrato de trabajo la solicitud de retiro que el cliente llegare a hacer respecto al
trabajador cualquiera que fuera la causa de tal solicitud.

OCTAVA: INVENCIONES. Las invenciones realizadas por el TRABAJADOR le pertenecen, salvo: a) en el evento que la invencién haya
sido realizada por el TRABAJADOR contratado para investigar, siempre y cuando la invencion sea el resultado de la mision especifica para
la cual ha sido contratado. b) cuando el trabajador no ha sido contratado para investigar y la invencién se obtiene mediante datos o medios
conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada. En este Gltimo evento, el TRABAJADOR, tendra derecho a una compensacion
que se fijara por un tribunal de arbitramento designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje vigentes para
el momento en que se origine el conflicto, de acuerdo al monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que
reporte al EMPLEADOR o ofros factores similares.

NOVENA: DERECHOS DE AUTOR. Los derechos patrimoniales de Autor sobre las obras creadas por el TRABAJADOR en ejercicio de sus
funciones o con ocasion ellas pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin perjuicio de los derechos morales de autor que
permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982 y la decision 351 de la Comision del acuerdo de
Cartagena.

DECIMA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. El TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las
modificaciones determinadas por el EMPLEADOR, en ejercicio de su poder subordinante, de sus condiciones laborales, tales como los
turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacion del servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que
tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o derechos minimos ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de
conformidad con lo dispuesto por el ART. 23 del C.S.T. modificado por el Art. 1° de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado
de lugar de prestacién del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del Art. 57 del C.S.T.

DECIMA PRIMERA: DIRECCION DEL TRABAJADOR. El trabajador para todos los efectos legales y en especial para la aplicacion del
paragrafo 1 del articulo 29 de la Ley 788/02, norma que modifico el 65 del C.S.T., se compromete a informar por escrito y de manera
inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo caso como suya, la Ultima direccion
registrada en su hoja de vida.

DECIMA SEGUNDA: EFECTOS. El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato, verbal o escrito,
celebrado por las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formaran parte
integrante de este contrato.

Para constancia se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en este
acto, junto con la Descripcion del Cargo correspondiente, en la ciudad y fecha que se indican a continuacion:

CIUDAD: FECHA:
BOGOTA 23 DE ENERO DEL 2014

/ / e
EL EMPLEADO _ (4 Qi EL TRABAJADOR W
GOMEZ s

C.C. 19.080.314 de Tunja

C.C.ONIT__800614376-4 C.E.6NIT _ 188378
TESTIGO TESTIGO
C.C.6NIT C.C.oNIT
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$A. ELSUSCRITO DIRECTOR DE TALENTO HUMANO DE
AGUILAR CONSTRUCCIONES S.A.
NIT. 860.039.903-5

CERTIFICA

Que el sehor ENRIQUE ENMANUEL CALDERON PADILLA, identificado con Cédula de
Extranjeria No. 160.376 de Bogota, estuvo vinculado a esta Compania durante el periodo
comprendido entre & 09 de enero de 2000 y el 04 de enero de 2011, desempenandose al
momento de su retiro en el carge de INGENIERO RESIDENTE, para el desamolio de
los siguientes proyecios:

Concesion sabana de occidente.

objeto del contrato: Ampliacion a segunda calzada del sector entre &l cruce el Rosal
K22+200 y Villeta KE2+400 de la autopista Bogota-\Villeta nuta naciona 50 tramo8en &
departamento de Cundinamarca, tramo K25+880 a K 274847 concesion Sabana de
ocoidente.

Desuwmdelasd:asqmlﬂ:las

Construccion de la segunda calzada vehicular con teraplenes, estructura
de sub bases y hases granulares, pavimento en concreto asfaltico.
Construccion de Box coulvert y alcantanilas.

Fitros longitudinales

Temraplenes en tierra armada-

Estabiizacion de taludes

Revegetalizacion

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, en cumplimiento de lo
dispuesto por el Numeral 7 del Art. 57 de C.5.T., a los Veintiocho (28) dias del mes
agosto de 2012,

AGUILAR CONSTRUCCIONES 3.A. NIT 380 0I5.503-6
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AGUILAR

COMSTRUCCIONES § A EL SUSCRITO DIRECTOR DE TALENTO HUMANO DE
AGUILAR CONSTRUCCIONES 8.A.
NIT. 860.038.803-5

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
A TERMINO INDEFINIDO

NOMBRE DEL EMPLEADOR DOMICILIO DEL EMPLEADOR
AGUILAR CUNSTRUCCIONES S.A. CALLE78NB878

NOMBRE DEL TRABAJADOR DIRECCION DEL TRABAJADOR
ENRIQUEN CALDERON  PADILLA CRA79N10D95INT 9 AP 603

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO Y
NACIONALIDAD
LIMA PERU 22-09-1961

NUMERO DE IDENTIFICACION
169.376 EXT DE BOGOTA

SALARIO
TRES MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 3.000.000)
OFICIO QUE DESEMPENARA EL FECHA DE INICIACION DE CONTRATO
TRABAJADOR 09/01/2009
INGENIERO RESIDENTE DE OBRA
PERIODOS DE PAGO FECHA DE INICIACION DE LABORES
MENSUAL 09/01/2009
CIUDAD DONDE HA SIDO
FECHA DE TERMINACION DE LABORES | S -DAD DONBE HA SID0  bor
BOGOTA

Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados
como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de
trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas:

PRIMERA: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR vy éste se
obliga:

a) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma
exclusiva en el desempeiio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores
anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las drdenes e instrucciones que le
imparta EL EMPLEADOR o sus representantes y;

b) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a
trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

SEGUNDA: EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el
salario indicado, pagadero en las oportunidades también sefaladas arriba, como retribucién
por todos los servicios que preste EL EMPLEADOR, de conformidad con la Clausula que
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antecede. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos
dominicales y festivos de que tratan los Capitulos 1, Il y Ill del Titulo VIl del C.S.T. Se aclara y
se conviene que en los casos en los que EL TRABAJADOR devengue comisiones o cualquiera
otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos constituye remuneracion
ordinaria y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales
y festivos de que tratan los Capitulos Y, Il y Ill del Titulo VIl del C.S.T.

TERCERA: Las partes convienen establecer que todo beneficio extralegal que LA EMPRESA
otorgue al EMPLEADO por mera liberalidad, no constituira para ningun efecto legal parte del
salario, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 15 de la Ley 50 de 1890 que modifico el
Articulo 128 del C.S.T. No obstante lo anterior, las partes suscribiran un documento en donde
conste esta circunstancia en cada caso particular.

CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de
las horas sefnalados por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse
las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Art. 164 del C.S.T., modificado por
el Art. 23 de la Ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones
de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el Art. 167 ibidem.

QUINTA: Los primeros dos meses del presente contrato se consideran como periodo de
prueba y, por consiguiente, cualquiera de las partes podra terminar el contrato unilateralmente,
en cualquier momento durante dicho periodo sin preaviso alguno. Vencido éste, la duracién
del contrato sera el pactado, mientras subsistan las causas que le dieron origen y la materia
de trabajo, no obstante EL EMPLEADOR podra dar por terminado este contrato mediante
aviso escrito al TRABAJADOR con antelacién no inferior a treinta (30) dias a la fecha de
vencimiento de contrato o prorrogas.

SEXTA: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por
cualquiera de las partes, las enumeradas en el Art. 62 del C.S.T., modificado por el Art. 7o del
Decreto 2351/65; y, ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se
califiquen como graves en el reglamento interno de trabajo o las enunciadas en este contrato
© en las clausulas adicionales del presente contrato.

SEPTIMA: “EL TRABAJADOR conviene expresamente que cede a favor de EL EMPLEADOR
todos los derechos de autor y demas derechos que se desprendan de cualquier invencion,
descubrimiento, creacion literaria, artistica u otra analoga o similar o susceptible de proteccion
por la via de derechos de autor, de conformidad con los articulos 20 de la Ley 23 de 1982,
539 del Codigo de Comercio y demas disposiciones aplicables, por ser esa, entre otras una
consideracion para su vinculacion laboral. Los derechos morales de autor perteneceran a
este de acuerdo con la Ley”.

OCTAVA: Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto del inicialmente
contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de
remuneracion del TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen
con el traslado seran cubiertos por EL EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8o del
Art. 57 del C.S.T. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL
EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor,
la dignidad y los derechos minimos del TRABAJADOR, de conformidad con el Art. 23 del
C.S.T., modificado por el Art. 10 de la Ley 50/90.

NOVENA: Este contrato ha sido estrictamente elaborado de acuerdo con la Ley y la
Jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el C.S.T., cuyo objeto,
definido en su Art. 10, es lograr la justicia en las entre EMPLEADORES y TRABAJADORES
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dentro de un espiritu de coordinacion econémica y equilibrio social.

DECIMA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro
contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que
se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto.

DECIMA PRIMERA: Por la naturaleza del trabajo a realizar especificamente teniendo en
cuenta el objeto social del EMPLEADOR, EL TRABAJADOR debe guardar estricto secreto de
todo cuanto conozca o llegue a conocer de las actividades del empleador o de sus clientes, y
se obliga a no copiar o reproducir con fines personales o en beneficio de terceros, los
programas de computador, bases de datos, informacién comercial, etc.

DECIMA SEGUNDA: Las partes expresamente convienen a estipular, de mutuo acuerdo, que
en razoén a la exclusividad pactada en el contrato de trabajo y salvo autorizaciéon expresa en
contrario, el trabajador se abstendra de:

1) trabajar simultaneamente en otra empresa o labor, por su propia cuenta o al servicio de
terceros, en actividades analogas o aun diferentes al objeto social de la empresa y/o para las
cuales fue contratado;

DECIMA TERCERA: Las partes expresamente acuerdan que lo que reciba el trabajador o
llegue a recibir en el futuro, adicional a su salario ordinario ya sea beneficios o auxilios
habituales u ocasionales, tales como la alimentacion, habitacion o vestuario, las bonificaciones
semestrales o anuales por cumplimiento de objetivos empresariales, las primas extralegales
de vacaciones, de servicios o Navidad, el auxilio extralegal de rodamiento, transporte, auxilio
por servicio de moto o cualquier otra que reciba, durante la vigencia del contrato, en dinero o
en especie, a cualquier titulo o bajo cualquier otra denominacion, NO CONSTITUYE
SALARIO.

Constituira falta grave, ademas de las definidas en la Ley, en el Contrato, la trasgresion de
cualquiera de estas prohibiciones, facultando al patrono para dar lugar a la justa terminacién
del contrato de trabajo, e iniciar las acciones laborales, civiles y penales consagradas en la
legislacion vigente, si es el caso.

Para constancia se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor , en la ciudad y fecha:
Bogota 09 de enero de 2.009

e
—

ENR! CALDERON  PADILLA

C E 169.376
Empleado
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REPUBLICA DE COLOMBIA

e J COPNIA

Cerhﬂcado de vigenua y antecedentes disciplinarios
CVAD-2023-2001144

CONSEJO PROFESIONM NACIONAI. DE INGENIERIA
COPNIA '

| .i.
b

(@ bﬁ:aeaonesuséit

~CERTIFICA:

1 Que ENRIQUE ENMANUE-l Q&LBERQN PADILLA, identiﬂeado(a) con CE_WLA DE E}CFRANJERIA %
169376, se encuentra: Inscrlbo(a)‘ en el Reglstro Profesional. Nacional-que llevaés#a.ermdad enla.
. . _profesion de- INGENIERIA CIVIL con-MATRICULA- PROFESIONAL 25202407422 descle eI 20 de -

-Mayo. de 2004, obnrgado{a) medlante Resoluclén Nadonal 199

2.Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizaclén que expide o Estado para'que el tltular
' ejerza su profesion. en. todo el territorio de la Republlta de Colo:nbia,fde mnﬁomldad con.lo.
dlspuesto en Ia Ley 842 de 2003 - A QSRS

‘5".-'
3

({3 Que elcla) re;fendo(a) mmcuu PROFESIONAL se encuentra vm:m

4. /Que el profesional no ﬁa;lganmdmt&s disciplinarios eﬁmpmfasgona:g

5 Que la presenteoerﬁﬂcad&-seexpldeen Bogotd, D.C., a Iostres(OB) dias del m de Mayo del
ano dos mil veintitres. (2023)

' Rubén Dario Ochoa Arbeldez

rrrnal del'tltular (*)

# {‘)Con el fin de vanﬁ:ar que.el utularautonza su pamcipadﬁn en procesnsestatales desalau:lﬁndeconhatlstas i.af‘dta de ﬁrma del titular
no Invalida el Certificada | | {
El presente es.un documento. pﬁblwa expedldo ulactrdricamanhe con firma digital que garantiza su plena vallde:&jundlca y prohatona seglnio
establecido en la Ley 527 de 1999, Parayerﬁcalammd‘ml, mm&a!&mﬂe&d&dﬂ%aﬂw@nﬂmhma& «pdf..
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 04 de
mayo de 2023, a las 09:12:33, el nimero de identificacion, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Extranjeria"—“'v‘- -
No. Identificacion 169376

Caodigo de Verificacién 169376230504091233

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacmna],"l
respectivo documento de identificacién, coincidan con los alui f' _

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resuluczén 220 del Sdé octubre d
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legahs. :

)

l. O PUENTES
Con!nlnr Delogado

Generd: WEB
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de |
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

14:41:11
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
No. 222895600

Bogota DC, 11 de mayo del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ENRIQUE ENMANUEL CALDERON PADILLA identificado(a) con Cédula Extranjeria nimero 169376:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

. NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezca la ley o demds disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.htm|

CATATNNNAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co

01>



4/5/23, 9:23 . Policia Nacional de Colombia .
BOBOG+Y f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
| Que siendo las 09:24:20 AM horas del 04/05/2023, el ciudadano extranjero con:
Cédula de Extranjeria N° 169376
Apellidos y Nombres: CALDERON PADILLA ENRIQUE ENMANUEL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento

constitucional.

Los resultados de esta consulta solo corresponden a antecedentes judiciales dentro del territorio nacional de Colombia. i

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia,

Bogota D.C.
Atencién administrativa
Lunes a Viernes 800 am a ~

12.00 pmy 2.00 pm a 5:00 pm

; https://antecedentes.policia.gov.co:7005WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 172
=
Wi o



4/5/23, 9:25 . Consulta RNMC .

ﬁ Policia Nacional de Colombia i)
(https://www.policia.gov.cc

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 04/05/2023 09:26:21 a. m. para la Cedula de Extranjeria N°. 169376

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 59646949 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicioén del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[Q Nueva Busqueda H B Imprimir

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 112



CONSORCIO VAPA
NIT. 901.669.477-1

CARTA DE COMPROMISO
Bogota, D.C., mayo de 2022

Sefores
IDIGER / FONDIGER
Bogota

Ref.: CONTRATO FONDIGER- 002-2023

Yo, ENRIQUE ENMANUEL CALDERON PADILLA, identificado con cédula de extranjeria
N° 169376. expedida en Bogota, me comprometo a prestar mis servicios como RESIDENTE
DE OBRA, con la dedicacion establecida en el Pliego de Condiciones, a la sociedad
CONSORCIO VAPA desarrollo del Contrato FONDIGER- 002-2023, cuyo Objeto es:
“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, JURIDICOS Y FINANCIEROS
ENTRE LA SECRETARIA DEL HABITAT, LA CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR, EL
INSTITUTO DISTRITAL DE GESTION DE RIESGOS Y CAMBIO CLIMATICO - IDIGER Y
EL FONDO DISTRITAL DE GESTION DE RIESGOS Y CAMBIO CLIMATICO -
FONDIGER PARA EJECUTAR ACCIONES DE ANALISIS DE RIESGOS, REDUCCION
DEL RIESGO Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO DENTRO DEL POLIGONO DE
RIESGO DEFINIDO EN EL CONCEPTO TECNICO 8405 Y SUS ADENDAS PARA EL
SECTOR DE MIRADOR EL PARAISO A, MIRADOR DEL PARAISO B Y EL MIRADOR 3,
EN LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR, UPZ 67 LUCERO - CONSTRUCCION DE
OBRAS DEL TRAMO 1Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE MITIGACION DE RIESGOS”.

Declaro bajo la gravedad de juramento, que la matricula profesional se encuentra vigente y
que no ha sido sancionado dentro de los 2 afios anteriores a la firma del presente
documento.

s s,
- —

FIRMA: /-\-. 57@ B

IDENTIFICACION: 169376 de Bogota
MP. 25202-107422 CND

CALLE 105 A N*® 14 - 92 OFICINA- 615 Bogotd CEL: 321 3757097

email: consorciovapa2023@gmail.com

20\6



FORMATO Codigo: FT-GAT-031

CONSORCIO VAPA Fecha: 01/Abril/2023

NIT.901.669.477-1 CARTA DE RENUNCIA
Version: Original

FECHA: 04 de mayo del 2023
CIUDAD: Bogota

SENORES,
CONSORCIO VAPA

ASUNTO: CARTA DE RENUNCIA

Yo José Andrés Acosta Posada, identificado con nimero de cédula 79.784.083 de
Bogota, mediante la presente informo mi renuncia de manera voluntaria e irrevocable al
cargo de Ingeniero Residente de Obra, a partir del dia 04 de mayo del 2023 y hora 5 y 30
pm. Motivado por motivos personales.

Para efectos de la presente realizo entrega oficial del cargo y dotacién (Carnet, Uniformes,
Herramienta, Equipo, otros) que estuvieron bajo mi responsabilidad durante el desarrollo
de mis labores, a quien corresponda, con fin de estar a paz y salvo con la organizacion.

Agradezco la confianza y oportunidad laboral brindada.

Atentamente,
José Andrés Acosta Posada

(Nombre y Apellido)

Prdetn Wl T

(Firma)

V7
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aS ‘* INSTITUTO DISTRITAL DE GESTION DE RIESGOS Y

NGENIERIA BOGOT/\ | CAMBIO CLIMATICO - IDIGER

ANEXO SST 19 CERTIFICADO DE PAGO DE APORTES DE
PARAFISCALES CONTRATISTA.
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Bogota D.C., 16 de mayo de 2023

Sefores:

MAPO INGENIERIA S.A.S

Atte. Maria Alejandra Posada Peifia
Representante Legal

Referencia: Contrato de Obra FONDIGER No 002 de 2023 “AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, JURIDICOS Y FINANCIEROS ENTRE LA
SECRETARIA DEL HABITAT, LA CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR, EL INSTITUTO
DISTRITAL DE GESTION DE RIESGOS Y CAMBIO CLIMATICO - IDIGER Y EL FONDO
DISTRITAL DE GESTION DE RIESGOS Y CAMBIO CLIMATICO — FONDIGER PARA
EJECUTAR ACCIONES DE ANALISIS DE RIESGOS, REDUCCION DEL RIESGO Y
ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO DENTRO DEL POLIGONO DE RIESGO
DEFINIDO EN EL CONCEPTO TECNICO 8405 Y SUS ADENDAS PARA EL SECTOR DE
MIRADOR EL PARAISO A, MIRADOR DEL PARAISO B Y EL MIRADOR 3, EN LA
LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR, UPZ 67 LUCERO - CONSTRUCCION DE OBRAS
DEL TRAMO 1Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE MITIGACION DE RIESGOS”

Asunto: Certificado Compromiso Afiliacién al sistema de seguridad social Integral
Respetados ingenieros:

Yo, Cesar Ospina mantilla, identificado con Cedula de Ciudadania 79865330, en mi
condicion de Representante Legal del CONSORCIO VAPA, identificada con NIT
901669477-1, debidamente inscrito en la Camara de Comercio, certifico que realizare pago
de los aportes de seguridad social (pensién, salud y riesgos laborales) y de los aportes
parafiscales (Instituto Colombiano de Bienestar familiar ICBF, Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA y Caja de Compensacién Familiar), cuando a ello hubiere lugar, exigibles
a la fecha de ingreso de personal al proyecto de ejecucién del contrato FONDIGER 002 de
2023. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Cordialmente,

Cesar Ospina Mantilla
Representante Legal
CONSORCIO VAPA

019
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ANEXO SST 20 PAZ Y SALVO PERSONAL RETIRADO CONTRATISTA.
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1 ?'.’n. FORMATO Caédigo: FT-GAT-032

A TEA
Har _&'\\L Fecha: 01/Abril/2023
= o~ PAZY SALVO LABORAL

Versién: Original

PAZY SALVO LABORAL

En la Ciudad de Bogota, a los 09 dias del mes de mayo del afio 2023, el contrato laboral
celebrado entre el Empleador CONSORCIO VAPA, con NIT 901669477-1, y Domicilio en
la Ciudad de Bogota y el Trabajador, Andrés Acosta, mayor de edad, identificado con la
C.C.79.784.083 de Bogota, se da por terminado por acuerdo mutuo, el contrato por

prestacion de servicios.

Se hace entrega de lo siguiente por el trabajador:

_" s iim; ‘;—;.u' g _s_'_v_ it
Entrega de Dotacién
Entrega herramienta,
equipo, maquinaria
Acta de Entrega del Cargo X
Salarios X
Seguridad Social
Otros ¢Cual?

*Marcar con una "X" las casillas “SI"” /"NO" para determinar si el trabajador se encuentra a paz y salvo por los conceptos
mencionados.

En simbolo de aceptacion con la terminacion del contrato, el Trabajador suscribe el
presente documento, y sostiene que ha recibido a satisfaccion y entregado a tiempo los
elementos y/o responsabilidades a su cargo durante el desarrollo de la actividad laboral.

Trabajador

PN Wl

(Firma)

José Andrés Acosta Posada
(Nombre)

79.784.083
(Cédula)

ANEXOS: NA

A52)\
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ANEXO SST 21 CRONOGRAMA Y CAPACITACIONES CONTRATISTA.
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QBJETIVO DEL PROGRAMA DE CAPACITACION

Cumplir con el 90% de las capacitaciones programadas

PROGRAMA DE CAPACITACIONES

MATRIZ

Focha Emisién:
2005205

Capaciiar @ low trabajadores de Atencian Social infegral, garaniizanda ls formacién necesaria o |os lemas principales en cuanto al sislema de geslion integial HSEQ y capacitacionss para ef cumplimenio

bisica y legal,

(Ca

'L

Logmr una eficacia del B0% en les capacitaciones sjocutadas (Mo de i Mo, de *100
Dar coberturs & o O5% & los (Ho. & I Ne da 100
FORMATO Codigo: FT-GAT-003
TR L] T —
CRONOGRAMA DE CAPACITACIONES QHSE 2013 [Versian: D01
1001 2023
1 |buimion ae sa5T Trabajedores dets. | profesional 6160
dela
1
2 L cbra SIS0
3 |Gt e . sy s “"""‘:::‘“" Profesional 5150
PR [T e —— “"‘"“::'""' Profesional SI60
5 PR l'uhl]l::‘mdah Profesional 8150
7 |Copmtucion rigere poaturat ""'"‘:‘:‘"' Frofesional 5150
B |Primens salos 'M';"'h Profesional 5150
Trabajadores de la
10 | P i e Profesional 5160
Trabojadores dela | propagional 8150
obrm

Mg mocciin & roacquiniarisn, eegeipos y yaliieukon m
et




FORMATO |cédigo: FT-GAT-006
REGISTRO INDUCCION Y REINDUCCION EN SISTEMA |Fecha: 06/Enero/2023
DE GESTION INTEGRAL (SGI) Versién: 001

— REGISTRO INDUCCION - REINDUCGION EN SISTEMA DE GESTION INTEGRAL (SGI)

) INDUCCION
g 'JMM Padi Lo

ENCARGADO DE LA mnuccion

OBJETIVO GENERAL

Con el propésito de dar a conocer al personal que ingresa a nuestra compaiiia las politicas, procedimientos y normas del Sistema
.ﬁdenﬂbn Integral establecidas, y, asi promover y preservar la salud de los trabajadores, la proteccién al medio ambiente y la
i del cliente en la induccién al nuevo trabajador y reinduccion anual al personal antiguo se imparten los siguientes temas:

1) Politica de Gestion Integral.
2) Mapa de Procesos de la Organizacién.

3) Estructura y Control Documental (Manuales, Planes, Programas, Procedimientos, Instructivos-Gulas-Reglamentos, Fichas
Técnicas, Formatos).

4) Auditorias Internas y extemnas.

5) Programas y procedimientos

6) Bases del sistema de seguridad social

7) Conceptos basicos de seguridad y salud en el trabajo, medio ambiente y calidad.

8) Explicacién del REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO.
9) Entrega y explicacion de las ESTANDARES GENERALES DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL de la empresa.
10) Divulgacién factores de riesgo al interior de la empresa, PAPSO.

11) Comites, Plan de Emergencias

. BIOLOGICO Fisico QuiMico
PSICOSOCIAL BIOWMECANICOS CONDICIONES DE SEGURIDAD
FENOMEROS NATURALES LOCATIVO ELECTRICO
BIOLOGICO

Yo como trabajador de la empresa estoy comprometida con las normas y procedimientos del Sistema de Gestion Integral dados por
rla empresa para ei desamollo seguro, responsable y con calidad de mi labar,

Duracién de la induccion: 1:00 HORA

Declaro que conozco el reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, asl mismo los estandares, procedimientos generales del

Sistema de Gestién Integral de la empresa, me comprometo a cumplirias e informar de inmediato cualquier condicién que considere
afecte mi salud y condiciones de trabajo.

_Jaw Mudq

Firma de Responsable del SG-SST

cc. 9. 388. 632

- Powered by CamScanner
A0
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ANEXO SST 22 INSPECCIONES DE EQUIPOS DE EMERGENCIA
INTERVENTORIA.
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FORMATO DE INSPECCION DE BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS %&M
— e

RESPONSABLE INSPECCION: T L T ocam ﬁ}lhen"n@ 0070

1Ceax 10

Curas ] 5Un \ c?:) -
Guantes desechables 2Un 2un | 2 Uik
Rollo micropore 1Un 1Un A wols
Suero oral en sobre | 3un n | A adges
Bajalenguas 1pm | sun | L ?"%’QE
Tijeras para trauma 1Un n | A UAiSead
Venda eléstica 5"4"y 3" 1Un 1un | L \lefJu_
Gasa estéril por unidad 5un 200 |== L
Termometro 1Un - | aa O
Inmovilizador Cervical Philadelfia 1Un 1n e CS
Manual de primeros auxilios 1Un tn e W\
O

Adto




Loy

FORMATO DE INSPECCION DE CAMILLA DE PRIMEROS AUXILIOS

as

ORCINA VEHICULD D

\2 |OY

RESPONSABLE INSPECCION: FoMAoAne G MR ffa{heﬁne QC\TO -

|Bueno | B | - | Regular | R | -] Malo |M]

1 |instalacién (Sitio de ublcacién) )<
2 |Sedalizacion ..(
3 |Estado del soporte ’K

4 |Correas de seguridad

Juego de inmovilizadores de
mismbro inferior y superior ><

Otras cheervaciones: . \\ ., \vs:\ﬂwm‘.\:m
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ANEXO SST 23 MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y
VALORACION DE RIESGOS INTERVENTORIA.
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MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION ¥ VALORACION DE RIESGOS
CONTRTAD 3531 DE 2023 * INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL A LA EJECUCION DE DBRAS DE RECUPERACION DE LA CAPACIDAD HIDRAULICA EN LA QUEBRADA LA CHUCUA Y QUEBRADA MI PADRE JESUS EN EL MUNICIPIO DE SOPG -
CUNDINAMARCA™
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ANEXO SST 24 MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y
VALORACION DE RIESGOS CONTRATISTA.
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Acta de Reuniones
| Acta No. 3
Tema: Reunién Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST)

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) - MAPO
INGENIERIA SAS
Calle 152 B No. 58c - 50 Torre
12 Oficina 602

Duracién: 1 hora Fecha: 28-abr-23
Lider Reunién Nicolas Poveda Acta elaborada por: Katherine Cano

Grupo Interés’:

Direccidn: Lugar: Oficina principal

ASISTENTES POR PARTE DEL GRUPO DE INTERES

NOMBRE CARGO E-mail /Teléfono
Nila Yadira Contreras Profesional SG-SST sgsst. mapo@gmail.com
ASISTENTES POR PARTE DE LA ORGANIZACION
NOMBRE CARGO E-mail /Teléfono
Maria DejLos Angeles Representante principal trabajadores | Mariaserrano.mapo@gmail.com
Serrano (MS) * :

Katherine Cano (KC) | Representante suplente trabajadores | Katherinec.mapo@gmail.com

Nicolas Poveda (NP) | Representante suplente empresa chiquinquira3742.mapo@gmail.com
COMENTARIOS DURANTE LA REUNION

Siendo las 14:00 horas, nos reunimos en las instalaciones de la Interventoria, los integrantes
elegidos en representacidn de los trabajadores y la empresa, para el Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) del periodo 2023-2025.

OBJETIVO:
1. Realizar la reunién mensual del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
(COPASST).

2.Reporte de inspecciones realizadas a los proyectos en ejecucién por representantes del
COPASST.

1. CONFIRMACION DE QUORUM

Se verifica la participacién de los representantes por cada una de las partes y se da inicio a la
reunion.

2. INTRODUCCION MOMENTO HSE

NP Da la bienvenida a los nuevos participantes del Comité Paritario de Seguridad y Salud en

Calle 152 B N° 58 C - 50 Torre-12 Ofc. 602 CEL. 320-3880119 - 312 566 88 98
BOGOTA - COLOMBIAE-mail: mapoingenieria5@gmail.com
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el Trabajo (COPASST). Ademds, se informa de la agenda de la reunidn.
3. LECTURA ACTA ANTERIOR Y SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES

KC Da lectura al acta de reunién No. 2 del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo (COPASST) del 29 de marzo de 2023.

4. REVISION DE INCIDENTES DEL MES

KC Informa a los integrantes que en el mes de abril de 2023, no se presentaron eventos con
lesidn en ninguno de los contratos en ejecucion.

5. INSPECCIONES

KC Informa que realizé visita los dias 17 y 18 de abril al contrato de Chiquinquiréd con la CAR,
que realizé inspeccion de EPPs, botiquin y camilla.

6. VARIOS

MS Informa que viene realizando el curso de 50 horas del SG-SST.
Cierre de Proxima
Reunion: Reunion:
ACCIONES GENERADAS DURANTE LA REUNION
Accién Fecha de
Cumplimiento
Los relacionados en el acta

DOCUMENTOS DE SOPORTE
Listado de asistencia

Mayo 2023

Responsable

Calle 152 BN° 58 C-50 Torre-12 Ofc. 602 CEL. 320-3880119 - 312 566 88 98
BOGOTA - COLOMBIAE-mail: mapoingenieria5@gmail.com
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Fecha: 28-abr-23
Responsable de la actividad: Nicolas Poveda

Tema: Reunién COPASST

Duracién: 1 hora
NOMBRE CONTRATO/CARGO FIRMA
Maria De Los Angeles Serrano Representante principal ! ’
Lota trabajadores
Nicolas Poveda Representante suplente
empresa \l%
Katherine Caro Representante suplente K thert _
trabajadores herine 00'0

Calle 152B N° 58C - 50 Torre 12 Oficina. 602 Teléfonos: 264 8956
Celular: 320 2880119 | Bogota D.C. E-mail mapoingenieria3@gmail.com
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anterior s tiene el logro
cumplir con la meta
propuesta

meta propuesta

a

; bid a
: !inn::'lf:gm c: b;n::n; a lo anterior se tiene el logro
dbit cumplir con la meta propuesta

anterior se tiene ef logro
cumgplir con la meta
prapuesta

i Fi ia de Proporcion de Accid de Prevaiencia de la Indicadores de Ausentismo por
Severidad de Accientalidad Aceidentalidad trabajo e wnfarmsdad kibosal Incidencia de ja enfermedad laboral Incapacitados
Nimero de dies Perdidos porfy . oliabae mortaies | que ey )
AT en el mes + Nimero de trabajo en el periodo / Numero|presentaron en el perioda F]ilborai en el periodo Numero de Casos nuevos de enfermedad|Numero de dias de ausencia por]
dias cargados en el mes de trabajadores en el Periodo|Total de i . . total del laboral en el periodo / F Total I laboral y comdn / Numero dej
:u$5r131:; trabajedores en|, 100 que se 5 B!‘ el per . 3j en el periodo * 100.000 dias de frabajo programados * 100
{periodo " 100 100.000
0% 0% 0% 0% 0% 10%
0% 0% 0% 0% 0% 0%
En el periodo de reporte no En el periodo de reporte no
En el pericdo de reporte no se . "
sg pmun:mn eventos pressntaron eventos En el periodo de :npom no se |se pu-_usnntmn cagos En el period de reporte no se p Enel periado de mpnrh: nn:n presentaron
laborales, debido a o “ & accidental fes, debido| laborales, debido & ko casos asoclados a enfermedades laborales, | . ojer v/ de origen comun, debido a lo
debido a lo anterior se tiene el logro cumplir anterior se tiene el logro cumpiir con la met

con la meta propuesta

propuesta
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