
IIPIIERLA REGISTRO DE ASISTENCIA FORM-SG-SSTV2 

FECHA: 26-abr-23 

EJECUTADA POR: Nila Yadira Contreras Santiago 

TEMA: Charla sobre diferencia entre peligro y riesgo 

NOMBRE CARGO FIRMA 

MARIA DEL CARMEN POSADA ARDILA Directora de interventoría 

MARYURI YASMINE AVAL Ingeniero Residente Interventoría 

NELSON MAURICIO CASTRO GALEANO Arquitecto Residente Interventoría 

FERNANDO ALBERTO NIETO CASTAÑEDA Especialista Geotecnia 

MARIA DE LOS ANGELES SERRANO Trabajador social 

NILA YADIRA CONTRERAS SANTIAGO Residente SST-SGA .. 

ANGEL IVÁN CUY BAEZ Cadenero 1 y  2 

JEISSON FABIAN PEÑA O.UIROGA Topógrafo 

DAVID ANDRES MALDONADO MENDEZ Conductor 

Nombre y firma de la persona que ejecuta la actividad: Nila Yadira Contreras Santiago 
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ANEXO SST 7 CERTIFICACIÓN DE ACCIDENTALIDAD DEL PERIODO 
INTERVENTORÍA. 
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SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. - ARL SURA S.A. . 
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HACE CONSTAR 

t:t : 
Que la empresa MAPO INGENIERIA SAS, NIT N900364545, no presenta accidentes de 
trabajo desde el 01 de abril de 2023 hasta el 30 de abril de 2023
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La presente constancia se expide a solicitud de la empresa. 
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Para información adicional puede comunicarse con nuestra Línea de Atención 018000 51 
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Dirección de Higiene, Seguridad y Ambiente - 

Dirección IP: 190.26.142.18, 192.230.86.6, 172,16.42.57. - Página 1 de 1 
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Atentamente, 
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ANEXO SST 8 INDUCCIÓN PERSONAL CONTRATISTA. 
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Cc»ISOROO 
NÍT. 9)L669.4774 

VAPA 
FORMATO 

Código: FT-SST-042 

FEcHAo1,os/201e 

FORMA AUTOREPORTS DE CONDICIONES DE SALUD VERSIÓN:O1 

• 

PRIMERAPELLIDO SEGUNOOAPEi.LIDO 

-. 

NOMBRES 

FECHA 

NRO IDENTiFICACiÓN 

LLA. - CCA3I- Ç. 
SEXO F [] M EDAD (años) Ç Casado !4 Soltero U. Ubre •Separado  U 
EPS IAFP .c.rç( ARL - 
Cargo j ]Dependenda C,c-- o-r ¿se. 
¿Qué equipos opera? 

¿Actualmente presenta alguna enfermedad o esta en tratamiento módico? Explique 

Desoiba que sintoma(s) fisico(s) o emocional(es) percibe y el tiempo de evolución 

¿Considera que tiene alguna relación estos slntomas con su trabajo? Esplique 

¿Considera que tiene alguna relación éste sintoma con sus actividades fuera del trabajo? Elique 

- 

¿Ha consultado a su servicio de salud por estos slnlomas? Si Jlo [] Porqué? 

¿Durante el út5mo año ha sido incapacitado por esta causa? Si (Jio Porqué? 

¿Cuantos dias de Incapacidad médica? 

¿Tiene Ud. algún hobble, o practica algún deporte? ¿Cual(es)? ¿Qué tiempo le decica a cada uno? 

&i \-yi-.. 

SUGERENCIAS Y RECOMENDACIONES PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE SALUD 

/ /
/ 

FIRMAS 
- 

Firma del trabajador ¿q&. A/1_Yt('j) 
Firma Coordinador de Seguridad y alud en el Trabajo C.0 6 VT ..  

Powered by CamScanne- 



CONSORCIO VAPA 
MT. 901.669.477-1 

CONTRATO POR DURACIÓN DE OBRA O LABOR 

NÚMERO DE CONTRATO N° 004 DE 2023 

LUGAR DE CELEBRACIÓN Y FECHA 04 DE MAYO DE 2023 

EMPLEADOR CONSORCIO VAPA 

DIRECCIÓN DEL EMPLEADOR CALLE 105 A N°14-92 OFICINA 614 BOGOTA D.C. 

TRABAJADOR ENRIQUE ENMANUEL CALDERON PADILLA 

DOCUMENTO DE IDENTIDAD CEDULA DE EXTRANJERIA N° 169.376 

DIRECCIÓN DEL TRABAJADOR CARRERA 79N N° 1OD - 95 INTERIOR 9 APTO 603 - 
BOGOTA D.C. 

TELEFONO DE CONTACTO 601 7622480- 313 2347920 

CARGO INGENIERO RESIDENTE DE OBRA 

SALARIO MENSUAL SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE ($6000.000) 

PERÍODOS DE PAGO QUINCENAL 

BONO DE DISPONIBILIDAD NO APLICA - 

BONO DE ALIMENTACIÓN NO APLICA 

BONO DE TRANSPORTE NO APLICA 

BONO DE VIVIENDA NO APLICA 

JORNADA ORDINARIA LUNES A VIERNES 7:00am - 4:30pm SABADOS 7:00am 
a 12:30pm 

LUGAR DONDE PRESTARÁ EL SERVICIO BOGOTA D.C. 

FECHA DE FINALIZACIÓN NO APLICA 

PERIODO DE PRUEBA DOS (2) MES 

EPS DEL TRABAJADOR SANITAS 

FONDO DE PENSION DEL TRABAJADOR PORVENIR 

DATOS DE CUENTA PARA PAGOS BANCO: AV VILLAS CUENTA: AHORROS No. 060902504 

CALLE 105 A N° 14-92 OF 615 CEL: 321 3757097 email: consorciovapa2O23gmaiI.com  
www.vanegasingenieros.com  
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CONSORQOVAPA 

NT. 901.669.477-1 

ESPECIALIZACION GERENCIA DE PROYECTOS 

ECAG 
4r4! 

• Encargado de dirigir por parte del Contratista, la ejecución, conforme a los planos y 

especificaciones técnicas establecidas en el proyecto. 

• Velar por el mejor aprovechamiento de los equipos, herramientas, recursos humanos 
adecuados y necesarios dentro de la obra. 

• Es responsable de llevar a cabo el proyecto encomendado con la calidad, tiempo y costo 
considerado. 

• Cumplir con las Normas de Seguridad e Higiene Industrial y de acuerdo con las condiciones 
establecidas en el contrato suscrito por el Contratista. 

• Representante técnico del Contratista en la obra y encargado de la planificación, coordina al 
personal directo de la obra y en su caso a los diferentes contratistas que intervienen en la 
obra, como pueden ser: contratistas Eléctricos, de Acabados, etc. 

• Hacer los requerimientos de material oportunos y elaborar reportes de avances de obra, 
ejecución de la obra y de las actividades de control, tales como calidad, organización del 
personal, actas, mediciones, evaluaciones y demás actos administrativos similares. 

Es responsable de levar el libro de obra (Bitácora) conjuntamente. 

• El Residente tendrá poder suficiente para actuar por el Contratista durante la ejecución de los 
trabajos. 

• Realizar cualquier otra función, en el ámbito de su competencia, que le sea asignada por el 
Contratista. 

• Poseer la capacidad de diferenciar cuáles son las tareas o actividades que tienen prioridad 

CALLE 105 A N° 14-92 OF 615 CEL: 321 3757097 email: consorciovapa2O23gmail.com  
www.vanegasingenieros.com  
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dentro de la obra. 

. Las demás funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato. 

'-Ç\ CONSORciO VAPA 

 ) ' Nft. 901.669.477-1 

Entre, CONSORCIO VAPA, sociedad comercial, identificado con NlT. 901.669.477 - 1, 
representada en este acto por CESAR GUSTAVO OSPINA MANTILLA, mayor de edad, 
con domicilio en Bogotá D.C., identificado con Cédula de Ciudadanía N° 79.410.219 de 
Bogotá, en su calidad de Representante Legal, en lo sucesivo EL EMPLEADOR por una 
parte, y por la otra ENRIQUE ENMANUEL CALDERON PADILLA, mayor de edad, con 
domicilio en Bogotá O C.. identificado con Cédula de Extranjería N° 169.376, en lo 
sucesivo EL TRABAJADOR, se ha convenido en celebrar el presente contrato, el cual se 
regirá por las Cláusulas que a continuación se indican: 

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR, en virtud del presente 
Contrato por duración de obra o labor, prestará la labor de INGENIERO RESIDENTE DE 
OBRA. 

Para la ejecución del Contrato de AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, 
ADMINISTRATIVOS, JURIDICOS Y FINANCIEROS ENTRE LA SECRETARIA DEL 
HÁBITAT, LA CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR, EL INSTITUTO DISTRITAL DE 
GESTIÓN DE RIESGOS Y CAMBIO CLIMÁTICO - IDIGER Y EL FONDO DISTRITAL DE 
GESTIÓN DE RIESGOS Y CAMBIO CLIMÁTICO - FONDIGER PARA EJECUTAR 
ACCIONES DE ANÁLISIS DE RIESGOS, REDUCCIÓN DEL RIESGO Y ADAPTACIÓN 
AL CAMBIO CLIMÁTICO DENTRO DEL POLÍGONO DE RIESGO DEFINIDO EN EL 
CONCEPTO TÉCNICO 8405 Y SUS ADENDAS PARA EL SECTOR DE MIRADOR EL 
PARAÍSO A, MIRADOR DEL PARAÍSO B Y EL MIRADOR 3, EN LA LOCALIDAD DE 
CIUDAD BOLíVAR, UPZ 67 LUCERO - CONSTRUCCIÓN DE OBRAS DEL TRAMO 1 Y 
CONSTRUCCIÓN DE OBRAS DE MITIGACIÓN DE RIESGOS. 

PARAGRAFO: La duración del presente contrato está sujeta directamente a la necesidad 
de la labor contratada como: INGENIERO RESIDENTE DE OBRA. 

SEGUNDA: OBLIGACIONES GENERALES: EL EMPLEADOR contrata los servicios 
personales de EL TRABAJADOR y este se compromete a: 

1. Incorporar a su servicio toda su capacidad normal de trabajo en forma exclusiva, 
ejecutando de buena fe y personalmente su labor, acorde con las funciones y las 
responsabilidades inherentes al cargo, las conexas y complementarias que se originen 
del mismo cargo, todo de conformidad con las normas e instrucciones que en forma 
verbal o estricta le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes. 
Igualmente se obliga a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros 
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio. 

2. El servicio antes dicho lo prestará personalmente EL TRABAJADOR en el lugar 
mencionado al inicio del presente contrato. Las partes convienen que EL 
EMPLEADOR queda facultado para asignar a EL TRABAJADOR oficios o trabajos 
diferentes o para asignarle otras funciones. Siempre que el cambio no implique 
desmejora de la remuneración y categoría de EL TRABAJADOR. 

CALLE 105 A N° 14-92 OF 615 CEL: 321 3757097 email: c0ns0rciovapa2023©gmail.com  
www.vanegasingenieros.com  
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CONSORGO VAPA 

NT. 901.669.477-1 

3. Guardar en el desempeño de sus funciones y fuera de ellas, la discreción, 
confidencialidad, respeto y lealtad que debe a EL EMPLEADOR. 

4. Responder por todos y cada uno de los elementos de trabajo que le entregue EL 
EMPLEADOR para el desempeño de su cargo. 

5. Entregar oportunamente todos los equipos. valores, documentos, sumas de dinero y 
demás, que reciba de EL EMPLEADOR o de terceros en ejercicio de su cargo. 

6. Observar en el desempeño de sus funciones la diligencia y el cuidado necesario, 
absteniéndose de ejecutar labores u ocupaciones que puedan entorpecer dicho 
desempeño o menoscabar su rendimiento personal, así como todas aquellas que 
emanen de la naturaleza de la labor contratada. 

7. Conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos, 
maquinas, útiles y demás elementos que se le hayan facilitado. 

8. Guardar rigurosamente la moral con sus superiores y demás compañeros de trabajo. 
9. Comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones que estime 

conducentes para evitarle daños y perjuicios. 
10. Prestar !a colaboración posible en caso de siniestro o de riesgos inminentes que 

amenacen las personas y las cosas de EL EMPLEADOR. 
11. Observar las medidas preventivas higiénicas prescritas en el reglamento de higiene y 

seguridad industrial que para tal efecto se expida según las normas vigentes. 
12. Observar con suma diligencia y cuidado las instrucciones y ordenes preventivas de 

accidentes o enfermedades profesionales. 
13. Registrar en las oficinas de EL EMPLEADOR su dirección, número de teléfono y 

domicilio y dar aviso inmediato de cualquier cambio que ocurra. 
14. Utilizar los elementos que EL EMPLEADOR le suministre para la realización de su 

trabajo. 
15. Ejecutar las tareas ordinarias, anexas y complementarias al cargo, de conformidad con 

las leyes. los reglamentos. órdenes e instrucciones que le sean impartidas por EL 
EMPLEADOR directamente o a través de sus representantes. 

Obhgaciones de EL TRABAJADOR respecto del SGSST, AUTOCUIDADO y RIT, EL 
TRABAJADOR se compromete y obliga a: 

1. Procurar el cuidado integral de su salud. 
2. Suministrar información clara, veraz y completa sobre su estado de salud. 
3. Dar cumplimiento a las normas establecidas en el Sistema de Gestión en 

Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente, para la prevención y control de los 
factores de riego específicos de su cargo. 

4. Informar oportunamente a EL EMPLEADOR acerca de los peligros latentes en su 
área de trabajo 

5. Participar en las actividades de capacitación en seguridad y salud en el trabajo 
definido en el plan de capacitación del SG-SST. 

6. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 

7. Conocer sus labores y realizarlas teniendo el mayor cuidado para que sus 
operaciones no se traduzcan en actos inseguros para sí mismo o para sus 
compañeros. 

8. Informar AL EMPLEADOR en caso de accidente y/o incidente de trabajo, el cual 
deberá ser reportado en el registro respectivo. 

CALLE 105 A N° 14-92 OF 615 CEL: 321 3757097 email: consorciovapa2023gmail.com  
www.vanegasingenieros.com  
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- CONSORQO VAPA 

NIT. 901.669.477-1 

9. Colaborar y/o participar en los Subprogramas de Higiene y Seguridad Industrial, 
Medicina Preventiva y del Trabajo. y Medio Ambiente, establecidos por EL 
EMPLEADOR. 

10. Conocer, difundir y cumplir lo establecido en el Reglamento interno de trabajo, en el 
Reglamento de higiene y seguridad industrial, en el SGSST, la misión, visión y 
políticas de la empresa. 

TERCERA: COMPETENCIA FUNCIONAL. EL TRABAJADOR se compromete a 
desempeñar las actividades correspondientes al nivel de su cargo, según los 
requerimientos del negocio y del servicio para las que sea asignado, ya sea para EL 
EMPLEADOR o para cualquiera otra empresa o sociedad que aquel designe de acuerdo 
con los convenios de colaboración que con ellas se haya celebrado. Las funciones 
conexas o necesarias que le sean asignadas, no representan de ninguna forma, 
desmejoramiento en las condiciones laborales, atienden expresamente al conocimiento 
pleno de la competencia funcional del trabajador y al principio del derecho laboral del lus-
Variandi, y son fijadas de acuerdo a las necesidades del servicio del EMPLEADOR en 
cumplimiento del elemento esencial de subordinación en la relación laboral. 

CUARTA: REMUNERACIÓN. EL EMPLEADOR pagará a EL TRABAJADOR por la 
prestación de sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades también 
señaladas anteriormente. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneración de 
los descansos dominicales y festivos de que tratan los capítulos 1 y  II del Título VII del 
Código Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR autoriza a 
EL EMPLEADOR para que la retribución, así como cualquier otro beneficio, sea 
prestacional, descanso vacaciones etc. originado en la existencia yio terminación del 
contrato sean consignadas o trasladadas a la cuenta bancaria según datos suministrados 
por EL TRABAJADOR. PARAGRAFO SEGUNDO. Para el reconocimiento y pago del 
trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, EL EMPLEADOR o sus 
representantes deberán haberlo autorizado previamente y por escrito. En consecuencia, 
EL EMPLEADOR no reconocerá ningún trabajo suplementario, o trabajo nocturno o en 
días de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que, 
habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como queda dicho. 
Tratándose de trabajadores de Dirección, confianza y Manejo, no habrá pago a horas 
Extras. PARAGRAFO TERCERO: Las partes expresamente acuerdan que lo que reciba el 
trabajador o llegue a recibir en el futuro, adicional a su salario ordinario, ya sean beneficios 
o auxilios habituales u ocasionales, tales como alimentación, rodamiento, habitación o 
vestuario, bonificaciones ocasionales o cualquier otra que reciba, durante la vigencia del 
contrato de trabajo, en dinero o en especie, no constituyen salario. PARAGRAFO 
CUARTO: PARAGRAFO QUINTO: Pagos no salariales: De conformidad con el Art. 128 
del C.S.T las partes acuerdas que los siguientes conceptos no constituyen salario: 

1. Las sumas que ocasionalmente y por mera libertad recibe el trabajador en dinero o 
en especie. 

2. Lo que recibe no para su beneficio ni para enriquecer su patrimonio sino para 
desempeñar a cabalidad sus funciones, como medios de transporte y gastos de 
representación. 

CALLE 105 A N° 14-92 OF 615 CEL: 321 3757097 email: consorciovapa2023gmail.com  
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CONSORcIO VAPA 

NIT. 9O1.669.477! 

3. Los beneficios y auxilios habituales u ocasionales cuando las partes hayan 
dispuesto en forma expresa que no tendrán carácter salarial, tales como las primas 
extralegales de vacaciones y de navidad. 

4. Las prestaciones sociales (auxilio por enfermedad, maternidad, cesantías, etc.). 
5. Los suministros en especie, cuando se pacte que no tendrán el carácter de salario, 

tales como alimentación, vestuario y alojamiento. 
6. Los pagos que expresamente no son salario, como vacaciones y su compensación 

en dinero, subsidio familiar, participación de utilidades, viáticos accidentales, 
viáticos permanentes en la parte destinada a transporte y gastos de representación 
y a prima legal de servicios. Tampoco son salario los elementos de trabajo, las 
propinas ni la indemnización por terminación del contrato. 

QUINTA: JORNADA LABORAL Y HORARIO. EL TRABAJADOR se obliga a laborar 
dentro de la jornada ordinaria, en los turnos y dentro de las horas señaladas por EL 
EMPLEADOR. pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime 
conveniente. Las partes pactan desde ahora, la posibilidad de que EL EMPLEADOR 
disponga la organización de trabajo, de forma permanente o temporal. en los términos y 
condiciones de la Jornada Flexible contemplada en el artículo 161 deI Código Sustantivo 
del Trabajo adicionado por el artículo 48 de la Ley 789 de 2002. 

SEXTA: MODIFICACIÓN DE LAS CONDICIONES LABORALES: VARIACIÓN 
GEOGRÁFICA. Las partes convienen que el lugar asignado nicialmente para el desarrollo 
de la labor a ejecutar por parte de EL TRABAJADOR es el fijado en el encabezado. En 
todo caso, queda entendido que éste no es de carácter definitivo en la medida en que: 1) 
El cargo requiera la posibilidad de asignarlo a otra(s) ciudad (es) donde su labor sea 
necesaria; 2) La actividad se encuentre dispersa por e? territorio nacional. Esta es una 
condición que las partes hacen explícita como un supuesto inexcusable para el logro de los 
objetivos empresariales y como tal. EL TRABAJADOR declara conocerla suficientemente 
y estar en disposición de adaptarse personal y familiarmente a la misma, pues dicha 
flexibilidad es una circunstancia esencial para la celebración de este contrato y para la 
asignación del cargo. VARIACION DE FUNCIONES. EL TRABAJADOR se compromete a 
desempeñar actividades correspondientes al nivel de su cargo, según los requerimientos 
del negocio yio servicio al cliente, exigencias de los planes de trabajo, o de cualquiera otra 
índole. Queda expresamente previsto que la característica de la estructura del cargo de EL 
TRABAJADOR es la polifuncionalidad en virtud de la cual EL TRABAJADOR puede ser 
asignado a las tareas que convenga o requiera la operación de EL EMPLEADOR en 
actividades propias del nivel que le corresponde y también, en la medida en que se 
requiera, deberá realizar las labores similares, conexas y complementarias. VARIACION 
TEMPORAL: En razón al área a la que EL TRABAJADOR está asignado, el programa de 
actividades según los requerimientos particulares del cliente y/o usuario, el programa de 
actividades según el horario de trabajo será esencialmente flexible, de lo cual EL 
TRABAJADOR manifiesta estar plenamente enterado. Por lo tanto, según los 
requerimientos propios de cada actividad se le informarán en cada evento y oportunamente 
los itinerarios para su realización. 

SEPTIMA: PERIODO DE PRUEBA. A partir de la fecha de ingreso las partes acuerdan 
que EL TRABAJADOR se someterá a un periodo de prueba mencionado al comienzo de 
este documento, durante este tiempo, tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR 

CALLE 105 A N° 14-92 OF 615 CEL: 321 3757097 email: consorci0vapa2023©gmail.com  
www.vanegasingenieros.com  

6 



CONSORcIO VAPA 
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podrán terminar el presente contrato en cualquier momento en forma unilateral sin que se 
genere derecho indemnizatorio alguno. 

OCTAVA: OBLIGACIONES PECUNIARIAS: Cuando por causa emanada directa o 
indirectamente de la relación contractual exista cualquier obligación de tipo económico de 
EL TRABAJADOR y a favor de EL EMPLEADOR, éste último procederá a efectuar las 
deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y, más concretamente, a la 
terminación del presente contrato del valor de los salarios, indemnizaciones, vacaciones, 
incentivos, prestaciones sociales o de cualquier otra acreencia laboral a que tenga 
derecho, así lo autoriza desde ahora EL TRABAJADOR, entendiendo expresamente las 
partes que la autorizaron que aquí se establece, cumple las condiciones de orden escrita 
previa aplicable para cada caso en particular. 

NOVENA: COPIA DE CONTRATO. ELTRABAJADOR, mediante la suscripción del 
presente contrato hace constar expresamente y por escrito que recibió de manos del EL 
EMPLEADOR. la  copia correspondiente a! mismo acuerdo y sus anexos, dando 
cumplimiento legal y oportuno a lo dispuesto por la ley laboral. 

DECIMA: CONOCIMIENTO DE INFORMACION. EL TRABAJADOR declara 
expresamente y por escrito que previamente a la suscripción del presente acuerdo recibió 
de EL EMPLEADOR la inducción sobre la filosofía de la seguridad que tiene él mismo y la 
elaboración y participación previa de los métodos y procedimientos de trabajo en la tarea a 
desempeñar, sobre la afiliación y pago al Sistema de la Seguridad Social Integral, los 
requisitos obligatorios para ingresar al proyecto, las normas que integran el Sistema 
Integrado de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo, el cuidado del medio ambiente, 
el uso de los Elementos de protección personal, sobre los riesgos a los que estará 
expuesto directa e indirectamente durante la ejecución del presente contrato, los 
procedimientos en caso de accidente de trabajo o enfermedad laboral, y las sanciones a 
los incumplimientos de todas y cada una de las disposiciones señaladas, 
comprometiéndose desde ya a laborar bajo las normas del auto cuidado. 

DÉCIMA PRIMERA: PROHIBICIONES. Además de las prohibiciones determinadas en la 
ley y en las normas internas de la empresa, se prohíbe especialmente: 
•R'ecibir o pedir regalos, atenciones y cualquier clase de dádivas en dinero o en especie, 
por parte de funcionarios de los clientes o proveedores del EMPLEADOR y/o de sus 
familiares. Igualmente opera esta prohibición, en cuanto a que EL TRABAJADOR no 
podrá dar regalos, ofrecer atenciones o cualquier clase de dádivas en dinero o en especie 
a funcionarios de los clientes o proveedores del EMPLEADOR y/o a sus familiares. Como 
regla general se aplican estas prohibiciones al trabajador, pero excepcionalmente dejarán 
de aplicarse en los casos en que por razón del cargo que desempeña se encuentre 
debidamente autorizado para ello. 

1. Atender durante la jornada de trabajo asuntos u ocupaciones distintas a los que la 
Empresa le encomiende; 

2. Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, operaciones que afecten los 
intereses de la Empresa, o negociar bienes, servicios yio mercancías del 
empleador en provecho propio. 
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3. Prestar directa o indirectamente servicios laborales a otros empleadores, salvo 
autorización previa y expresa de la Empresa, por efectos de negocios realizados 
por esta; 

4. Faltar al trabajo, abandonar el sitio de trabajo, a menos que exista justa causa 
plenamente comprobada, 

5. Efectuar cualquier actividad insegura que exponga su salubridad, mientras se 
encuentre incapacitado; 

6. Incurrir en perdida deliberada o injustificada de tiempo; 
7. Ceder total o parcialmente a terceros la ejecución de las obligaciones derivadas de 

este contrato; 
8. Retener o modificar injustificadamente información (en cualquier medio, sea físico, 

electrónico o archivos) o solicitudes que haya recibido para el normal desempeño 
de sus funciones; 

9. Suministrar a terceros información sobre la que tiene acceso o sobre la que llegare 
a tener a conocimiento, salvo cuando actué en conocimiento de sus funciones, en 
especial cualquier tipo de información relacionada con los clientes; 

10. Copiar, distribuir o transferir electrónicamente o por cualquier otro medio, 
programas, archivos, software o manuales de propiedad bajo licencia de la 
Empresa. 

11. Cualquier actitud o conducta incurrida por EL TRABAJADOR en los compromisos 
comerciales, personales o en las relaciones sociales, que pueda afectar en forma 
nociva la reputación del EMPLEADOR. 

12. Distorsionar la verdad o faltar a ella en aspectos que afecten sus funciones como 
trabajador. 

13. Retirar de las instalaciones donde funcione la empresa elementos, máquinas, y 
útiles de propiedad del empleador sin su autorización. 

DÉCIMA SEGUNDA. CONFIDENCIALIDAD: las partes, reconocen que, con ocasión de 
este contrato de trabajo, EL TRABAJADOR conocerá una serie de información de 
naturaleza reservada que constituye un activo intangible de vital importancia para EL 
EMPLEADOR y respecto de la cual, EL TRABAJADOR está obligado de acuerdo con lo 
establecido en el numeral 2° del artículo 58 del Código Sustantivo del Trabajo a poner 
todas sus capacidades personales y profesionales para prestar una protección efectiva. 
EL TRABAJADOR guardará absoluta reserva sobre los hechos, documentos, 
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su 
conocimiento por causa o con ocasión de su contrato de trabajo. Para efectos del presente 
contrato, constituye información reservada de EL EMPLEADOR, sometida a especial 
protección de EL TRABAJADOR, la información y documentación relacionada con: 

1. Los planes financieros o de negocio de la compañía 
2. Información contenida en el análisis de necesidades 
3. Los nombres de clientes de 'a compañía, sus socios o contactos 
4. La información técnica y estratégica de la compañía. 
5. Las propuestas de negocios 
6. Los acuerdos con intermediarios, clientes, proveedores o empleados 
7. Los reportes 
8. Proyecciones de mercadeo 
9. Programas de computación 
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10. Organización interna, incluida Ja información de los empleados de la compañía 
11. Manuales de procedimientos 
12. Información sobre precios 
1 3. Todos los datos o cualquier otro tipo de información bajo derechos reservados, en 

la cual podrán incluirse secretos comerciales. 

De igual forma, las partes firmantes han acordado que se entienden incorporadas a esta 
cláusula como información reservada sometida a especial protección y deber de reserva de 
EL TRABAJADOR, toda información y documentación futura que EL TRABAJADOR 
conozca con ocasión de la ejecución del contrato de trabajo, en el ámbito de las mismas 
actividades laborales a que se refiere la información descrita en el punto anterior. EL 
TRABAJADOR se compromete a suscribir nuevas cláusulas de confidencialidad o a 
modificar las existentes, en la medida en que aparezca nueva información de carácter 
reservado y que éste deba conocer con ocasión de la ejecución del contrato de trabajo. 
Mediante la presente cláusula de confidencialidad y reserva en el uso de la información y 
documentación, EL TRABAJADOR acepta que, sin la previa autorización escrita de EL 
EMPLEADOR u orden de autoridad competente en ejercicio de sus funciones legales, o en 
desarrollo de investigación judicial, no podrá revelar, ni dar a conocer a ningún tercero la 
información o documentación sometida a reserva relacionada en el presente contrato. EL 
TRABAJADOR se obliga una vez terminada la relación laboral existente con EL 
EMPLEADOR, a devolver toda la documentación que se le haya dado en ejecución del 
contrato de trabajo, sea esta de carácter confidencial o no. El incumplimiento por parte de 
EL TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones derivadas de la presente clausula, se 
considerará como una falta grave que dará lugar a la terminación inmediata y con justa 
causa del contrato de trabajo existente con EL EMPLEADOR de acuerdo a lo establecido 
en los numerales 6 y  8 del literal a) del artículo 62 del C.S.T., sin perjuicio de las acciones 
que tiene EL EMPLEADOR, tanto si por dicha violación tiene que asumir responsabilidad 
de cualquier índole, o si se ve de algún modo perjudicado, de acuerdo a como lo establece 
el Código de Comercio en el Título II del Libro Tercero, y las demás normas concordantes. 

DÉCIMA TERCERA. AUTORIZACIÓN DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES Y 
POLÍTICA DE INFORMACIÓN PERSONAL. El trabajador autoriza de manera previa, 
explícita, inequívoca e informada a EL EMPLEADOR para que recolecte y trate sus datos 
personales para fines laborales por el tiempo que sea necesario para alcanzar dicha 
finalidad o el máximo legal permitido. Esta autorización comprende la información que 
suministró verbalmente o por escrito (hoja de vida, formatos, etc.) con ocasión de los 
procesos de selección y durante su vinculación como empleado(a) del EMPLEADOR. Es 
facultativo responder preguntas sobre datos sensibles o sobre menores de edad. De otra 
parte, EL TRABAJADOR se compromete a respetar y aplicar la política de tratamiento de 
datos personales de EL EMPLEADOR. 

DÉCIMA CUARTA. TERMINACIÓN DEL CONTRATO DE TRABAJO. Este contrato finaliza 
con la culminación de la labor contratada y especificada en él o cuando EL EMPLEADOR 
no requiera del servicio con ocasión de la ejecución del contrato de servicios establecido 
entre este y los contratantes principales. En consecuencia, este contrato debe terminar en 
el momento en que e! EMPLEADOR comunique al TRABAJADOR que ha dejado de 
requerir los servicios del mismo, sin que tenga que reconocer indemnización alguna, 
también terminara por las demás causales que se establezcan en la Ley y en el presente 
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contrato, lo mismo que incumplimiento a las obligaciones y funciones contenidas en el 
manual de funciones y procedimientos propios del cargo de EL EMPLEADO, los cual 
declara conocer. 

DÉCIMA QUINTA. TERMINACIÓN UNILATERAL, SUSPENSIÓN DEL CONTRATO Y 
FALTAS GRAVES: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este 
contrato, por cualquiera de las partes, las que establece la Ley, el Reglamento interno de 
Trabajo, el presente contrato y las establecidas en los procesos de gestión integral yio las 
circulares que a lo largo de la ejecución del presente contrato establezca conductas no 
previstas en virtud de hechos o tecnologías o cambios de actividad diferentes a las 
consideradas en el presente contrato. Se trata de reglamentaciones, órdenes, 
instrucciones de carácter general o particular que surjan con posterioridad al presente 
acuerdo, cuya violación sea calificada como grave, de igual manera de acuerdo a la clase 
del presente contrato, se manifiesta expresamente que la suspensión indefinida del 
contrato principal, fuente de la presente relación laboral es una causal de terminación 
unilateral del contrato de trabajo. 

Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violación a las obligaciones y 
prohibiciones descritas en el Reglamento Interno de Trabajo y las enumeradas en los 
artículos 62 y 63 del Código Sustantivo del Trabajo. El presente contrato podrá ser 
suspendido por las razones expuestas en el código sustantivo del trabajo. 

DÉCIMA SEXTA: EXCLUSIVIDAD. EL TRABAJADOR, así lo entiende y acepta, que por 
la índole de las labores que va a desarrollar, tendrá para con su EMPLEADOR 
exclusividad laboral, en virtud de la cual, se obliga a no prestar sus servicios para otro tipo 
de empleadores, ni a desarrollar por cuenta propia o ajena cualquier tipo de servicio o labor 
en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. 

DÉCIMA SEPTIMA: EFECTOS Y MODIFICACIONES: El presente contrato remplaza en 
su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las 
partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, 
las que formarán parte integrante de este contrato. 

DÉCIMA OCTAVA: DOMICILIO DEL TRABAJADOR. Para todos los efectos del presente 
contrato la dirección del TRABAJADOR es la relacionada en los datos del contrato, así 
como su número de teléfono; para la aplicación del parágrafo 1 del artículo 29 de la ley 789 
de 2002, norma que modificó el artículo 65 del C.S.T., se compromete a informar por 
escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su dirección de 
residencia, teniéndose en todo caso como suya, la última dirección registrada en su hoja 
de vida. 

DÉCIMA NOVENA: INTERPRETACIÓN. Este contrato ha sido redactado estrictamente de 
acuerdo con la ley colombiana, la doctrina y Jurisprudencia, será interpretado de buena fe 
y en consonancia con el Código Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en el artículo 
lo., es lograr la justicia de las relaciones entre EMPLEADORES y TRABAJADORES, 
dentro de un espíritu de coordinación económica y equilibrio social. 

CALLE 105 A N° 14-92 OF 615 CEL: 321 3757097 email: consorciovapa2023gmail.com  
www.vanegasingenieros.com  



EMPLEADOR: 

CESAR 
REPRE 
CONS 

STAVO OSPINA MANTILLA 
NTANTE LEGAL 

RCIO VAPA 

VIGÉSIMA: ACEPTACION DE LOS TÉRMINOS. EL TRABAJADOR, mediante la 
suscripción del presente contrato hace constar expresamente y por escrito que es de su 
conocimiento pleno el contenido del presente documento, el reglamento interno de trabajo, 
el SGSST, las políticas de la empresa, los cuales le fueron puestos a su conocimiento 
previamente y que, en señal de su aceptación total, firma el mismo de su puño y letra. 

Para constancia se firma este contrato, en la ciudad de Bogotá D.C., al cuatro (4) día del 
mes de mayo de 2023, en dos ejemplare -del mismo tenor y valor. 

TRABAJADOR: 

Nombre: ENRIQUE ENMANUEL 
CALDERON PADILLA 
C.E. N° 169.376 
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FORMATO Código: FT-GAT-008 

EVALUACIÓN INDUCCIÓN Y REINDUCCIÓN DEL SISTEMA DE 
GESTIÓN INTEGRAL - OBRA 

Fecha: 06IEnoroI2023 

VersIón: 001 

NOMBRE: Cie FECHA: L '-Os-. ROT >  
CARGO: 

1. Qué os un accIdente de trabajo?: 

Ç'- 
b- -"()t( c,,, 

2. EscrIba un ejemplo de acto Inseguro y uno do condición Insegura: 
1 ¿.\ y S -L 

- 'rt.",' Lr 

3.Menclono 3 elolementos do protección personal - EPP necesarios para la labor que realiza: 
1. 

2 

3. 

4. Señalo Falso (F) o Verdadoro(V) según corresponda: 
F V 

A. Los actos ir.seguros y condiciones de seguridad podemos prevenirlos para evitar accidentes de trabajo 
8. El reporte de accdentes y enfermedades laborares debe ser una oblacón por parle del trabajador 

5. Menciono 2 responsabilIdades que usted como trabajador debo tener en el Sistema de Gestión do Seguridad y Salud en el Trabajo -SG-.SST: 

1. cz e- 

2. . 

6. De las siguientes 

A. 

1$  

imagenes señale con una X cual es la correcta: 

B. 

Ubtque correctamente l08 números de cada Imagen en la Ilustración de la silueta de la persona: 

1 . 5 

3 
7 

1. Escriba arriba de cada contenedor, el tipo do resIduo al que corresponde cada color: 

m.IeI... pap.t 

- Residuos Aprovechables 

- Residuos OrgánIcos Aprovechables 

- Residuos No Aprovechables 

-- 
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FORMATO 
PÉRFIL DE CARGO 

Código: FT-GAT-009  
Fecha: 20/Junio/2022 
Versión: Onginal 

IDENTIFICACIÓN DEL CARGO 

CARGO ____ Residente de Obra 

 

Operativo DEPARTAMENTO 

   

   

  

Director de Obra CARGO 
JEFE DIRECTO 

 

N° PERSONAS QUE 
OCUPAN EL CARGO 

2 

MISIÓN 

Supervisa el cumplimiento de la normatividad legal y cumplimiento a todos los parámetros técnicos exigidos por 
la oseradora o empresa contratante en los proyectos a su cargo.  

    

FUNCIONES DEL CARGO 

   

     

ACCIONES 

    

           

1 Distribución de maquinaria, equipos y herramientas en los diferentes frentes de trabajo según su necesidaa. 
2. Formación y distribución de cuadrillas de trabajo. 
3. Acompañamiento presencial en las actividades de ejecución del proyecto. 
4. Realizar cantidades y cortes de obra. 
5. Dar solución razonable y oportuna a los inconvenientes presentados durante la ejecución del proyecto. 
6. Aporte técnico en la planeación de proyectos. 
10. Informar al contratista de los imprevistos y avances de la obra. 
11. Realizar acompañamiento en los comités de obra. 
12. Realización de memorias de cálculo. 
13. Llevar registro fotográfico continuo de las actividades realizadas diariamente. 
15. Llevar bitácora de obra. 
16. Interrelacionar información entre interventoria y contratista. 
18. Realización de actas de conformación de veedurias ciudadanas y de socialización en obra. 
19. Las demás labores asignadas por su superior inmediato, relacionadas con la naturaleza del cargo. 
20.Presentar un informe del proyecto de acuerdo a la hoja de ruta entregada por el director del Proyecto 
21.Controlar la entrada y salida de los colaboradores bajo su cargo, incluido el personal operativo, asignado al 
proyecto 
22.Supervisar la entrega adecuada y oportuna del material requerido a los operarios, según su plan de trabajo, 
garantizando el control del material del proyecto 
23. Realizar recorrido de obra 
24.Garantizar que el plan de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente se lleve a cabo de manera 
oportuna y adecuada en su proyecto 
25. Mantener contacto permanente con el cliente y demás contratista. 
26. Verificar y controlar el desarrollo administrativo del proyecto 
27. Actualizar el cronograma de ejecución de obra según la hoja de ruta 
28. Planificar y coordinar con el o los encargados de obra las actividades a realizar de acuerdo al cronograma 
de obra establecido 
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Versión: Original 

29.Comunicar a su director de Proyecto (s) las necesidades adicionales de material herramientas y de personal 
en cada momento de la obra 
30.Tener conocimiento actualizado y permanente del material de instalación de su obra 
31. Verificar personalmente la existencia y estado de los materiales, herramientas y equipos que se encuentran 
en el almacén y que son su responsabilidad en el proyecto 
32. Garantizar que se realice el control y mantenimiento de los equipos y herramientas asignados al proyecto 

33.Supervisar permanentemente la calidad técnica del montaje del proyecto 
34. Llevar registro diario de avance de obra por pareja y actualizarlo en el plano record y realizar el control de los 
mismos 
35.Realizar avance de obra y novedades, en coordinación con el director de Proyecto (s) para que éste realice 
las correcciones necesarias y del aval para su radicación en el proyecto 
36.Coordinar la logistica para organizar el almacén y el campamento 

EQUIPOS O VALORES A SU CARGO CONTACTOS Y ROLES SIGNIFICATIVOS 

  

Office 

Teléfono Móvil, Oficina y computador 

RESPONSABILIDADES AMBIENTALES 

1. Participar de las capacitaciones y actividades relacionadas con el plan de gestión ambiental 
2.Utilizar adecuadamente las instalaciones, herramientas de trabajo y elementos 
3.Velar por la conservación del medio ambiente y los recursos naturales presentes en obra siguiendo las 
recomendaciones establecidas en los programas ambientales aplicables durante la ejecución de la obra 
4.Establecer con el residente ambiental la necesidad de capacitaciones relacionadas con el plan de gestión 
ambiental de acuerdo a las actividades a realizar 
5.Conocer y aplicar los programas ambientales establecido en el PGA del consorcio. 
6. Participar en las actividades de inducción, capacitación y simulacros de emergencias programados por el área 
de Seguridad y Salud en el Trabajo y Gestión Ambienta 

RESPONSABILIDADES EN SEGURiDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

1. Procurar el cuidado integral de su salud 
2.Suministrar información clara, veraz y completa sobre su estado de salud 
3.Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa" 
4.formar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos 
latentes en su sitio de trabajo." 
5. Participar en las actividades de capacitación en seguridad y salud en el trabajo definido 
en el plan de capacitación del SG—SST; y" 
6. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)" 
7. Reportar Accidentes de Trabajo (AT) 
8. Reportar los actos y condiciones inseguras 
9. Reportar daños en equipos y herramientas 
10. Reportar daños deterioros en Elementos de Protección Personal (EPP) 
11. Participar en la conformación en grupos de apoyo (COPASST y comité de convivencia laboral) 

2\2Cj 
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PERFIL 

COMPETENCIAS REQUISITOS ESPECIFICOS 

EDUCACION Profesional universitario en ingeniería civil o arquitectura 

EXPERIENCIA 

; 

Igual o mayor de CUATRO (4) años de experiencia general, contados 
desde la fecha de expedición de la matricula profesional, certificada 
ante el COPNIA y hasta el cierre del presente proceso. 
El ingeniero residente propuesto debe tener (3) años de experiencia 
específica como residente de obra y presentar certificación de 
participación como Residente de obra en mínimo un (1) proyecto 
culminado que incluyan la ejecución de las siguientes actividades: Se 
debe acreditar la construcción de Sistemas para control de erosión y 
revegetalización con geobiomalla o similar 

FORMACI)W NA 

ADIESTRAftÍIIENTO 
Conocimiento en dirección de personal, Conocimiento básico de 
manejo planillas, Conocimiento de Word, Excel, programas 
relacionados construcción. 
Habilidad de Negociación, Capacidad para trabajar en equipo, 
Excelente redacción y ortografía, Ordenado y disciplinado, Proactivo, 
Trabajo bajo presión 

CONTROL DE CAMBIOS 

FECHA VERSION RIS 



,_ er 

a No 

Esta enuuta lj plus de la del Slse de Gesten en S.gnrldld y 31hJd en II T,sbJO 
y el CCSIIÑdO de le ndsma Se Woqmiclde clailtcadl 

a, 
b. 
c. 
d. 

Menorde 18 años 
18- 27 años 
28-37 años 
38-47 años 
48 años o mas 

a. 

c.  
d.  
e.  

Otro trabajo 
Labores domésticas 
Recreaclon y depo1e 
Estudio 
Ninguno 

b. 
o- 
d.  
e.  

Menos de 1 año 
De 1 a 5 años 
De 5 a 10 años 
De 10315 años 
Más de 15 años 

a. 

c.  
d.  
e.  

IndefinIdo 
Provislonalidad 
Ubre nombramiento y romoclón 
Contrato do Prestación de SeMcios 
HonorarIos/servIcIos profesionales 

b.  
c.  

e. 

Minimo Legal (SMI.) 
Entre 1 a 3 SMI. 
Entre 4 a 5 S.M.L. 
Entre 5 y 6 SMI. 
Mas de 7 SMI. 

a. 
b, 
c- 
d. 

Menos da 1 año 
De 1 a 5 años 
De Sa 10 años 
De lOa 15 años 
Más de 15 años 

a.  
b.  
o. 
d.  
e.  

Vacunación 
Salud oral 
Exámenes de laboratorio/otros 
Exámenes periódicos 
Spa (Relajación) 
Capaciladones en SST 
Ninguna 

si Semanal  
Mensual  
Quincenal  
Ocasional )(  

SI Diario 
Semanal -  
Quincenal  
Mensual  
Ocasional 

Nombro 
Cargo 
DependencIa ¡ Grupo V rc..X-'v 

FECHA ¶(-o'--  2.2- 
Marque una X en la casita que corresponda: 

1. EDAD 

3. GENERO 

Mascutno 
b. Femenino 

5. NIVEL DE ESCOLARIDAD 

2. ESTADO CIVIL 

Soleto (a) 
Casado (a)Junlon libre 
Separado (a)/Divorciado 
'/iudo (o) 

4. NUMERO DE PERSONAS A CARGO 

Ninguna 
1 -3 personas 
4-6 personas 
Más de 8 personas 

6. TENENCIA DE VIVIENDA 

9. ANTIGÜEDAD EN LA EMPRESA 

11. TiPO DE CONTRATACIÓN 

13. LE HAN DIAGNOSTiCADO ALGUNA 
ENFERMEDAD 

10. ANTIGÜEDAD EN EL CARGO ACTUAL 

12. HA PARTICIPADO EN ACTIVIDADES DE SALUD 
REALIZADAS POR LA EMPRESA 

14. PUMA 

Si 

[j No 
Cual: 

15. CONSUME BEBIDAS ALCOHOUCAS 

No 

Si 
No 

Promedio daho 

16. PRACTiCA ALGUN DEPORTE 

No 

b. 

117-CONSENTIMIENTO INFORMADO 

SI 

a, 

c.  
d.  

a. 
It 
c- 
d. 

a.  
b.  
c 
d. 

7. USO DEL TIEMPO UBRE 8. PROMEDIO DE iNGRESOS (S.M.L) 

Primaria 
Secundarla 
Técruco / Tecuálogo 
Unrversltarlo 
Eseciatsta / Maestro 

Leyl58I de2OI2.deproled6ndedMOlp11se. eaIeyqueccrnplernenlJla 
regu4adón 4Qe,- le para la pmteai del derecho da,.enlal que benen bd las 

p.rai, nalurl!es a aursusr la hsfvsssdói p.fsL que es Irrnadi en bales de 
datos o wthhos. il su pOItU1 iCluatzaCll y t5Cddn 

PropIa 
Arrendada 
Familiar 
Compartida con otra(s) familia(s) 

b.  
c.  
d.  

FT.SST.041 

F5014A.OVO$floll 

FORMATO EJ4CUESTA PERF1I. SOOOOEMOGNiCO 'tRslÓw.11 

a,Oo '1AM 
NIT. 90t669.4771 FORMATO 

Powered by CamScanner 



FORMATO 

REGISTRO INDUCCIÓN Y REINDUCCIÓN EN SISTEMA 
DE GESTIÓN INTEGRAL (SGI) 

Código: FT-GAT-006 

Fecha: 06IEnero12023 

VersIón: 001 

OGOO VAPA 
PJI. 1k69471-1 

REGISTRO INDUCCION - REINDUCCIÓN EN SISTEMA DE GESTIÓN INTEGRAL (SGI 

FECHA: INDUCCIÓN 

NOMBRE:  .yJ rVf.*f (p Ih,cs.1 t2 rfl Ura  
AREAJSECCION: o?),7 j  4Q !  

ENCARGADO DE LA INDUCCION: 

REINDUCCIÓN 

CEDULA: 

  

  

  

CARGO: gL' ¿i'/1/  

OBJETIVO GENERAL 

Con el propósito de dar a conocer al personal que ingresa a nuestra compañía las políticas, procedimientos y nonnaS del Sistema 

I

Gestión Integral establecidas, y, así promover y preservar la salud de los trabajadores, la protección al medio ambiente y la 
tisfacción del cliente en la inducción al nuevo trabajador y reinduccion anual al personal antiguo se imparten los siguientes temas: 

1) Politica de Gestión Integral. 

2) Mapa de Procesos de la Organización. 

3) Estructura y Control Documental (Manuales, Planes, Programas, Procedimientos, Instructivos-Gulas-Reglamentos, Ficias 
Técnicas, Formatos). 

4) Audorias Internas y externas. 

5) Programas y procedmientos 

6) Bases del sistema de seguridad social 

7) Conceptos básicos de seguridad y salud en el trabajo, medio ambiente y calidad. 

8) Explicación del REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL. REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO. 

9) Entrega y explicación de las ESTANDARES GENERALES DEL SISTEMA DE GESTIÓN INTEGRAL de la empresa. 

10) Divulgación factores de riesgo al interior de la empresa. PAPSO. 

11) Comites, Plan de Emergencias 

BIOLÓGICO FISICO QUMICO 
PSICOSOCIAL B101ECANlCOS CONDICIONES DE SEGURIDAD 
FENOMEROS NATURALES LOCATIVO ELECTRiCO 
BIOLOGICO 

Yo como trabajador de la empresa estoy comprometido con Iis normas y procedimientos del Sistema de Gestion Integral dados por 
la empresa para el desarrollo seguro, responsable y con calidad de mi labor. 

Duración de la inducción: 1:00 HORA 

Declaro que conozco el reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, así mismo los estandares, procedimientos generales del 
Sistema de Gestión Integral de la empresa, me comprometo a cumplirlas e informar de inmediato cualquier condición que considere 
afecte mi salud y condiciones de trabajo. 

Firma dbl Trabalador 

JQ kcq 
Firma de Responsable del SG.SST 
C.C. 9 

Powered by CamScanrer 
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rLr 
VANEGAS 

FORMATO Código: FT-SST-044-1 
DESISTIMIENTO EXÁMEN MÉDICO Fecha: 01/Junio/2018 

Versión: 001 

(Ciudad) Bogotá, (fecha) cuatro (4) de mayo del 2023 

Asunto: Desistimiento Examen Médico 
Señor(a): José Andrés Acosta Posada 
C.C.: 79.784.083 
Cargo: Ingeniero residente de obra 

De acuerdo a la citación por el área de recursos humanos el día 04 deI mes de mayo 
del año 2023, para presentarse en la IPS, Salud Ocupacional los Andes para 
realizarse el examen de egreso y en respuesta de que no se presentó, 
CONSORCIO VAPA no se hace responsable en lo concerniente a su estado de 
salud cumpliendo como Consorcio con la resolución 2346 de 2007, la cual habla de 
la obligatoriedad de las empresas consorcios en la realización a todo el personal en 
la toma de exámenes de ingreso periódicos y egreso. 

Pr  
(FIRMA) 

Agradezco la atención prestada. 

Jaime Alexander Murcia Pamplona 
Residente SISO 
CONSORCIO VAPA 
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Salud Ocupacional 

Los Andes 

Certificado Médico Ocupacional 
Código Prestador: 110010653704 

NIT: 830029102 

Dirección: CARRERA 15 N. 103-37 PIso 2 

Telefono: 4320260 

Correo Electrónico: conceptostsoandes.co 

SOA-FDSO-1 Rey 7 Enero 2017 

Ciudad: BOGOTA 

No. Ingreso: 139510 

Nombre: ENRIQUE ENMANUEL CALDERON PADILLA 

Cargo: INGENIERO RESIDENTE 

CE: 169376 

Sede: Sede 103 

Fecha y hora de ingreso: 

Fecha y hora de salida: 

Empresa Convenio: 

Empresa Contratante: 

Tipo de Examen: 

Empresa en misión: 

2023-05-03 13:05 

2023-05-0915:49 

CONSORCIO VAPA 

CONSORCIO VAPA 

Pre Ingreso 

CONSORCIO VAPA 

El presente CONCEPTO DE APTITUD LABORAL se definió a partir de la evaluación médica ocupacional y/o los siguientes exámenes practicados: 

Paraclínicos Resultado 

Realizado 

Realizado 

Realizado 

• 1udiometrfa De Tonos Puros Aéreos Y Óseos Con Enmascaramiento [audiometría Tonal] 

Consulta De Primera Vez Por Especialista En Medicina Del Trabajo - Pre Ingreso 

Visiometria 

Apto para desempeñar el cargo 

Osteomuscular: Realizado 

t 
De acuerdo al examen médico realizado a la fecha: 

CONTROL VISUAL ANUAL, USO DE CORRECCIÓN VISUAL PERMANENTE, USO ESTRICTO DE PROTECCION AUDITIVO SEGUN NIVELES DE EXPOSICION A RUIDO, 
DISMINUIR PESO, ALIMENTACIÓN I-IIPOGRASA, HIPOGLUCIDA 

Auditiva - Protección auditiva de acuerdo con la exposición a ruido y reposo auditivo extralaboral. 
- Osteomuscular - pausas activas, ejercicios de estiramiento y posturas adecuadas. 

- Visual - educación en higiene visual, uso de protección visual según la exposición, adecuada iluminación en el puesto de trabajo y pausa activa visual. 
- Control periódico ocupacional. 
- Uso de elementos de .rotección sersonal de acuerdo al car:o. 

- Actividad física regular de 150 minutos semanales, repartidos en 3  sesIones a la semana. 
- Control médico integral en programas de promoción y prevención en su EPS/ARL según grupo etáreo y de riesgo a través de la EPS / ARL 
-Adoptar y mantener hábitos nutricionales saludables y de control de peso. 

NINGUNA 

INCLUIR EN PROGRAMAS DE VIGILANCIA DE ACUERDO A LOS RIESGOS LABORALES PRIORITARIOS PARA EL CARGO DEFINIDOS EN LA MATRIZ DE RIESGOS DE 
LA EMPRESA. 

Sede 103 
Dirección: CARRERA 15 N. 103-37 Piso 2 Telefono: 4320260 

Impreso por CARLOS ALBERTO CARRANZA GARCIA Fecha de Impresión: 2O?3-05-09 15:49 PágIna i de? 
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Certificado Médico Ocupacional 
Código Prestador: 110010653704 

NIT: 830029102 

Dirección: CARRERA 15 N. 103-37 Piso 2 

Telefono: 4320260 

Correo Electrónico: conceptos@soandes.co  

SOA-FDSO-1 Rey 7 Enero 2017 

Salud Ocupacional 

Los Andes 

 

• Continuar o adoptar hbltos y estilos de vida saludable. 

EL MÉDICO EVALUADOR CERTIFICA QUE COMUNICÓ AL ASPIRANTE Y/O 
TRABA.JADOR INSCRITO LAS RECOMENDACIONES Y/O RESTRICCIONES 
ANOTADAS EN EL PRESENTE DOCUMENTO Y VERIFICÓ QUE EL MISMO 
ENTIENDE Y ACEPTA LAS MISMAS 

CERTIFICO QUE EN MI CALIDAD DE ASPIRANTE Y/O TRABAJADOR HE 
RECIBIDO INFORMACIÓN ACERCA DE MI CONDICIÓN ACTUAL DE SALUD 
BASADO EN LA EVALUACIÓN MEDICA OCUPACIONAL QUE ME FUE 
PRACTICADA A LA FECHA, ASÍ MISMO DECLARO QUE LA INFORMACIÓN 
QUE HE SUMINISTRADO AL MEDICO EVALUADOR ES VERIDICA Y PUEDE 
SER CONFIRMADA. ENTIENDO Y ACEPTO EL PRESENTE CONCEPTO 

Profesional: 
CC: 
Reg. Médico: 
Licencla Ocupacional: 

CARLOS ALBERTO CARRANZA GARCIA 
79328153 
5697 
9778 deI 21/8/2015 

Padente ENRIQUE ENMANUEL CALDERON PADILLA 
CC: 169376 

Sede 103 

Dirección: CARRERA 15 N. 103-37 Piso a Telefono: 4320260 

Impreso por CARLOS ALBERTO CARRANZA GARCJA Fecha de ImpresIón: 2023-05.09 15:49 PágIna 2 de 2 
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ANEXO SST 10 PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL CONTRATISTA. 
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DETALLE POR COTIZANTE 

cor.zasl PM  

o— Nc 1 
E-

"-Sl.. Nc.•cc. E CM t$ mc ccp mcs 1 VcNS,NAc 
• 0*S 

Yo*a.NAI 
o 00 mc ccc A—

SENA 
A- 
tas 1 1 

) 
compensar mip!anilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOL1QUIDACION DE APORTES 

DATOS DEL APORTANTE 

TIPO NÚMERO NOSRE APORTANTE DIRECCIÓN TLL(P ONO CORREO 

EXONERADO PAGO 
PARAFJSCALES Y 

SALUD 

74375$57 F!DOY SLARE2 LUNA CLL 52* 9-80 9112257 cdlyo..zl gcoc, 

FORMA 
PRESENTACIÓN 

Ct.frI5 
APORTANTE 

NOMRRE 
SUCURSAL 

- 
CÓD400 DEPARTAMENTO CtUDAD!MUMCIPIO 

ÚNICA I-Iod.o.nSeolo BOGOTA 1) BOGoTA 1C — TI 

PAT 2452 

DATOS DE LA PlANILLA 
PLAA PTC!4A PAOOASDOADN 

TiPO 
PlANILLA 

FECHA PAGO 
(DWMEsAÑO) 

NÚMERO 
PLANILLA 

CANTIDAD 

c.c 

'°° cm TOTAL A PAGAR 

202304 2223-04 1 7/05/2023 61003601 3570000 

!%LAI U! 0)4 1 INI  1 111111 

 

o O O O O O O 

   

- - 

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información 



FAO. 1 oo 2 

DM03 DE LA PLAMLLA 

P.JJa.LA 
AOonR 

r.C$PPADOASOCI400 
0050000.50, 

IWO 
pLA,al.A 

FECI4A PAGO 
(D4An.IES1AÑo) 

NÚMERO 
PLANR.LA 

CANT13AD 
C 

i o 
TOTAL A PAGAR 

2073-04 2223-04 1 05302323 67533179 31 007500 

compensar miplanilla.com PLANIL INTEGRADA DE AUTOLIQUIDAC ION DE APORTES 

DATOS DEL APORTANTE 

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE D4RECCIÓN TE1.FoNO CORREO 

EXONERADO PAGO 
PARATISCALES Y 

SALUD 

JUAN RICARDO TRONCOSO 
RrJERA PR 04 No. 71-72 3200105 poo.ros0000.g,00joon, 

FORMA 
PRESENTAdOR 

CLASE 
APORTARlE 

NOMBRE 
SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CiUDAD 1 MUMC1PIO 

ullOA I- ro04 BOGOTA D.C. BOGoTÁ D NO 

TOTALES POR SUBSISTEMAS 

TOTALSE SALUD 

C4dço ERE RoorNo MT Cooni6n ONANOMo UDC Mid000l NOonIdNOon Uc.ncM Md.odd.d ONO Mo.. 
VoÑoMo.. 

ColtoNOdo 

VMor Mo.. 
UDC 

ToNO. Pog.. Ño. Ado. 

No. Au&sdMr VMo. No. Aoto&..clón VMo. 

EPODOS 5.011., EPS 8002514404 455.400 0 0 0 0 0 0 41.1.403 

TOTALES PEMIÓN 

lpo Cód MP ldo.nbo. MT CSooióo 
08INofl. 

Apodo Volon1.rlo 
AIII.do 

ApodoVolooto.01 Apodo PSP - 
ApOdon Solidodd.d 

Apodo PSP - 
SobMoMocl 

Voko Mor. V.k., Mo.. 
Co900001n PSP To4.I NO. 

ANi.do. 

- (:,.P.-rd., -- 807E40-6 -- 313.000 3 0 0 583000 1 

TOTALES RIESGOS LABORALES 

C6dgo MIL Nonibr. NIT CotUoci(o, 

ObIgModo 

Inc.pocldad., Apodo. Otro. 

l0101n... 

Volor N.b 

Co00.oMo 

001. 

Mo.. 

VObO. Mor. 

Co4o.ción 

3o610401 - 

Co$o.roO., 

Ño. R.dio.do  

SoPlo o Fo..., 

VObo, SoPlo. - 

Foro, 

Fondo 

Soddo.olod 

101.1 • Poyo. No. Aflhlodo, 
Ño. Aoto&NO6n VObo. 

-' No.g.opObCoPno IC6I75-3 18.100 -- 1900 0 0 18.100 1. -:: 

TOTALES CAJAS 

Cód5o CCP MT V.b. Aporto DM. Mor. Vol.. Moro Apodo Tobi • Poyo. No. AÇAdo, 

TOTALES PARAF1SCALES 

Voto. Apodo DM, Mor. Voto. Moro Apodo ToNO • Poyo. No. AlNodo. 

1VA 

o 1 0 0 

0 1 0 J 0 1 0 

ESAP 

1 1 i 
MDI 

1 ¡ 1 

TOTALES POR SUBSISTEMA 

TIPO MS,01100NO0.. No. ANONO01MOW dolor oot.. do lOE, LMA. 
IRP y Mo.. Solaba Pago. _______ 

1 41.5 453 455.400 

1 513.800 513000 

Rasgos Laborales 1 18.100 19.100 

CCF O O O 

ESAP O O O 

10SF O O O 

68004 0 0 0 

SENA O O O 

TOTALES 3 1.851.500 1057.500 

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información 



mcc*MHc40.. COTEXXIS cc 

5 O 

P*AAPI$CAUS 

A- T mc e SCA,, mc at 
0 

y-att 
A4*I. 1 CA. 

A,, SCA30. mccc, A—
SENA 

A-
IC$P cc, 1 

INONC050RÑ(RAJUAPIRCAROO 30 0 731301 1 3641230 553. reS 3543200 435430 425 3643230 ¶ INICO 

) 
4
,

compensanmiplaniia.com PLANI !NTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES 

DATOB DEL APORTANTE 

JiPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE DRECCÓN TELÉFONO CORREO 

EXONERADO PAGO 
PAERFISCALEE Y 

SALUD 

CC BOO26S6 JUAN RICARDO TRONCOSO 
RiVERA lCR 84 No. 7t7Z 3206115 s,o3csedoBoo.aegmtcom 

BORNE 
PREsvITac6ÓN APCR1ANTI 

NONENE _ ___ 
SUCENEAI. 

OMCA l_edsoenj.rls BOGOTA D.0 BOGOTA. OC 

PAG 2 de 2 

DATOS DE LA PLAMLI.A 

PLAIdIJA 
ADOCIADA 

fECHA PAGO ASOCIADA 
20M30AÑO1 

TiPO 
PLANILLA 

FEChA PAOO 
(DIA,SIES.AÑO) 

NOBElIO 
PLANILLA 

CANTIDAD 

EILEADON UPC 

1 0 
PEOOO NM.4.0 PEAmGO PENSN TOTAL A PAGAR 

202304 2223-04 1 050512023 67533176 Sl 057 OCIO 

DETALLE POR COTIZANTE 

- 

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información 



PAG 7 de 2 

DATOS DE LA PLANILLA 

Pt4IB.LB 
0.5001404 

rtCcla 0400 MOCto0A 
S0.S.4JI0I 

TIPO 
PLANILLA 

FECHA PAGO 
(DIAJME&AÑO) 

NÚMERO 
PLANILLA 

CANTiDAD 

LWIZAOOS 000 

o 

0(RI000 541.40 r.0t1000 00NSBRIEO TOTAL A PAGAR 

2023-04 2023-04 1 19/0512023 67807689 0884.000 

TOTALES CAJAS 

Nombre MT Córngo CCF Valor Aporta No. AtIBados Valor Mor. Aporto Total a Pagar Dios Mo,. 

TOTALES RIESGOS LABORALES 

Coticaniór, Nombre MIT Incapacidades Aportes 0h05 

SI.lerrrae 

No. 5.401040 

SabIo a Favor 

Valor Saldo. Tolol , Pagar Ido. AhIlados C6dlgo ARL Fondo 

SoIrdaridod 

Valor Mor. Valor Noto Sobtotol Dios 

Mor. Cotioaclóo CotUavión No. Aelorlzaeióoj Valoo Obbgatorca Colicacidrr 

) 
.compcnsar mipianilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES 

DATOS DEL APORTANTE 

11PO NUMERO NOMBRE APOSTANTE DRECCIÓN TELÉFONO CORREO 

EXONERADO PAGO 
PARAF1SCALES Y 

SALUD 

CC 797E40S3 JOSE ANDRES ACOSTA POSADA 
cale ¶27 b be 120.49. 

405 5205172 anpvot,r coro 

FORMA 
PRESENTACIÓN 

CLASE 
APORTANTE 

NOMBRE 
SUCURSAL 

cóDiso DEPARTAMENTO CVIJIADIMUNICIPtO 

UNICA liroenAenlr, BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. 

TOTALES POR SUBSISTEMAS 

TOTALES SALUD 

códço EPS Noenbe. MIT Co(totióo Obl.toña UPC Adidonal Noap.eldadoa LitonoM Mor.Mod DIos Mero 
Valor Moro 

Coticaclón 

Valor Mor. 
UPC 

Tadal. Pagar No. ApEados 

No. Aata&aclón Valor No. Aatorla.clótr Valor 

EPSOI7 U o sonrr EPS 030003564-7 300.000 0 0 0 0 0 0 300.000 1 

TOTALES PENSIÓN 

C6dtgoAFP No 01 rol Cotooeióo 
Obligatoria 

Aporte Volclrrtono 
Ahirodo 

Aporto Votont.r.o 
Apo.tant. 

Aporto FOP. 
Soltdartd.d 

Aporto PSP - 
Ssborstonebl DIos Valor Mor. V.lor Mor. 

Cotroavidn FSP TOtal a Po84r No. 
Atibados 

25.14 CCOrrdr.r.S - 9003380-34-O 30-4CX -- (. 0 0 0 0 0 384003 

TOTALES PARAFISCALES 

Valor Aporto Dios Mor, Valor Moro Aporto Total a Pagar No. Atrll.dos 

SENA 

0 j 0 0 0 0 

ESE 

0 0 j O O jo 

ESAP 

1 1 
MES 

¡ 1 1 

TOTALES POR SLIBSISTEMA 

Tipo AdminIstrador, No. Admholslrodoras 
Reportad.. 

Valor antes do IDE. IMA, 
ISP y Moro 

Total , Pagan 

Salod 1 300.000 300.000 

Per'rtide 1 384.000 384.000 

Rrmgo. Laidoolet 5 0 0 

CCF 0 0 0 

ESM' O 0 0 

ICBF O O O 

MEN O O O 

SENA O O O 

TOTALES 2 684.000 684.000 

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información 



EXONERADO PAGO 
PARAFIBCALEB Y 

SALUD 

,8ri44c,Ów COTIZ.A$lt 

1 1 84,51540. 

P4,0RMÁGW N0YmP415$ P8881054 

c- 1 A,. lEE AP? o AMe 
Vol54.b 
A— 

F0040 
8 

a. 

25-14 iC 3S4 

8151000 

004. EP-S 
r0.08 

Ç..tbo.I 4. 

tUso,, 

lEE (PS UU UPE 

DETALLE POR COTIZANTE 

compcnsar miptaniUa.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES 

PÁGS 0.2 

DATOS DEL APORTANTE 

Tipo NÚMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCiÓN TEI.ÉIONO CORREO 

CC 79784053 JOSE ANDRES ACOSTA POSADA I/TI,s#20-49, 
405 5205172 JoanncpohoI,.4.co,U 

FORMA 
PRESENTACIÓN 

CLASE 
A PORTANTE 

NOMBRE 
SUCURSAL CÓDIGO DEPARTAMENTO CIUDAD/MUMOPIO 

L)NJCA - 1dUDPn6U.1IP BOGOTA O. C. BOGOTA OC 

DATOS DE LA PLANILLA 

PLUUUA 
&SOCADA 

PECU4A PASO ASOCIADA 
It4ÁWVAÑO) 

11PO 
PLANILLA 

FECRA PAGO 
(DIÁIMESIAÑO) 

NÜMERO 
PLANILLA 

CANTIDAD 

UPE 

P515000 88190 PUP0O PEN$IO*IEU TOTAL A PAGAR 

2023-04 2023-04 190S2023 67807699 $68&000 

099 cc? POAARSCALES 

mccc, ApAD. 
cc, 

IDE 0430* 
--'te— 

A-
SEPIA 

*4,004. 
4,SP ($4? 

Apo,t. 

o a o o 

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información 
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en linea 

 

Planilla Resumen 

 

     

DATOS GENERALES DEL APORTANTE 

Identificación dv Rucan Soc' CI.,. Aportante 5.xiirs& Poncipal Dlrecc,on Cd.d-D.purt,arn.r,to T.40fo0o Exonerado SENA e 

MT 90161.9477 1 CONSORCIO 0*2* MOÑOS 0€ 20€ COTIZANTES IWMA14I ILU4C6flIClU0A EOUVAR 0000TA-0000TA 00. 321 3757097 34 

DATOS GENERALES DE LA UQUIDACION 

Peijodo Cla,, Tipo F.cha 

Pensión Salud P.go Planilla Planilla L*mlto Pago Banco 1)188 Mora Valor 

20230-1 2023-05 2088124285 9450995003 E 0023/05/18 2023105/18 BANCO DAVIVINOA $2879308 

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES 

EMPLEADO NOVEDADES PERISION SALUD CCI' RIESGOS PARAFISCALES 

140. klentificnrión Nonrbre 
Intrel debe Idp1ir05p ro, vii iii. to  LOa vro iipwt rl rip 

Co600 (% PC Aporto Codtto 1869 'BC iporte CAPto lOor IBA Aporte C66r 54os IBC 70,30.. Aporte Ole, OC Aporte (sonrrndo 
SEMAeICBE 

Tolxl80o,te, 

SUCURSAL: ILLIMANI(3Afiftados) $9.300.000 

39.300,088 

SI '350.000 

$1.488.000 

'5',3:',000 

$9.300.990 

03TI.000 

$372.000 

$9.300.880 

59,308.880 

8)72,000 

0330,088 

$9.300.800 

39,300,000 

5647,300 

30.41,300 

50 

30 

38 

39 

32,079.300 

32,879,300 rod.TraMJo:VAP8(3AfIIImdos) 

CIudad: PDGOTA De000: 00850280.0. (3 Afilados) S9.3OO, 03.400.000 S9,3O0, 0372,000 59,388,000 3372,880 39,388,080 3647,380 $0 50 52,879,300 

1 CC 1015438103 CAS11LLOC.00008 
MILENA 

23038 
1 

30 $2.102.000 5448.000 (P5050 30 S1.%0, 0112,000 CCO24 30 S2.802. 3Il0. 4-05 30 50,888,002 6.9605. 5394,900 30 50 50 SI 3866,988 

2 CC 1077402248 CUI5TAPALACIOS 
95200* 

23830 08 S4,C88. 56.90.088(11037 30 34.088, Sll0, CCFZ4 30 S4.000.008I 3180,000 54.25 30 54,000,000'  6,9600 SZ78,4 90 30 30 5. 51,208,400 

3 CC 052396753 I8800I0CA3T9O 
l*3&ODYPAOLA — 

23020 
1 

30 52.588.000 S488.[PS030. 30 32,580.000 Sl00. CC724 30 S2.5CO3 SlC0. 14-23 30 52.5C0.C80 6.960% 5174.C80 30 10 30 Sr $774. 

Ta Allladoa( 3) t9,380, 5l,4U, 5372.088 59.388.000 S377. 39.388,000 3647.300 30 50 02,079.102 

DATOS GENERALES DEL APORTANTE 

ld.ntlflcaoión 1 Rawn Cecial Cias.. Apoetante Sucursal Prinvlp.I j Direcciori Ciad-Departamento Tetofono Exonerado SENA e 

81190161.9477 j,i CONSORCIO NAPA 0-MEMOS DE 738 COTIZANTES 113369.681 CIUDA ROUVAR 
,
JIILIAWII 00000A'OOGOTA 0.1. 3713757597 5: 

DATOS GENERALES DE LA UQUIDACION - - 

Penodo Clave Tipo Fecha Pago 

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limito Pago Banco Olas Mora Valer 

2023.04 7023-05 2008174285 9450993053 E 2023/25/18 2073/05/It BANCO OAVIVIENOA 0 32,079.300 

[RESUI4ENDEPAGO 

RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 
INCAPACIDADES 

VALOR A PAGAR 

AFP (ADMINISTRADORAS: 2) Sl .488,000 So So 51,488,000 

PORVENIR 230301 800,224,808 8 SI 088,000 $0 $0 51,088,000 

PROTECC ION 230201 800,229,739 0 5400,000 $0 $0 5400,000 

ARL (AOWJNlSTRADOPÁS: 1) 5647,300 $0 SO $647300 

COLMENA 14-25 800,226,175 3 3 $647.300 $0 $0 5647,300 

CCI' (ADMiNISTRADORAS: 1) 5372,000 So So 5372,000 

COMPENSAR CCF'24 860,066,942 7 3 $372.000 So SO $372000 

EPS (ADMINISTRADORAS: 3) $372.000 $0 So $372.000 

COMPENSAR EPSOO8 860,066,942 7 5100,000 So $0 5100,000 

EPS SURÁ (ANTES SUSALUD) EPSOIO 800,088,702 2 $112000 SO So $132000 

NUEVA E.P.S. EPSO37 900,156,264 2 5160,000 So $0 $160.000 

TOTAL 3 52,879,300 SO SO 52,879,300 

PAGADA 4!LLA PAkL' 
,
r,

/\ Pi\A1 

Página 1 de 1 2023/05/18 12:04 PM 



4:compensar  1 miplanilla.com  

CERTIFICADO DE APORTES AL 
SISTEMA DE PROTECCIÓN SOCIAL 

La empresa WILSON ALEXANDER AREVALO VENEGAS,  identificada con CC  número 80100629,  aportó por el 

empleado WILSON ALEXANDER AREVALO VENEGAS  identificado(a) con CC  número 80100629  quien se encuentra 
registrado(a) a la fecha por concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla 
Integrada de Liquidación de aportes, el periodo de pensión de 04 - 2023 de la siguiente forma. 

      

g w z 
1-• -0 

1 RTTTTVVSILVAVIO NOMBRE 
DIGO ADMINISTRADORA 14 E 0 A O A S S L O M A V C R Ui 

GTE E PP P T N EAC P T P 

     

      

   

TARIFA CO1ZACIÓN FSP FSP NÚMERO DE FECHA DE PERIODO APORTE VIO APORTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA PLANILLA PAGO 

  

 

IBC 

   

   

Ui 
z 

    

      

o u o Ui 

14 Admcnistradcça 30 $1160,0 0.16000 $185600 $0 so A1- 2023 66831252 05104/2023 NO 
Colomb4ana de 00 
Pensiones - 
Colperisiones 

14-11 ARLSURA 5 30 $1, 160,0 0.06960 $69.800 so $0 Abril - 2023 66831252 05/04/2023 NO 
00 

EPSOa8 Compensar EPS i 6 30 $1.160,0 0.12500 $145.000 $0 so Abril - 2023 66831252 05/04/2023 NO 

Li 00  

El presente certificado se expide a los 4 dias del mes Abrilde  20fl 

Hste docurnenlo está clasificado como privado por palle de Compensar Operador de Informacion 



JN0EPEIENTE PRINCIPAl. 

CI.v Apovtontv S4x P Dir,cofl Ts4d4vqio 

Vallo Sanco 

EMPLEADO NOVEDADES 

wtes 
en línea 

Planilla Integrada 

EN 75 No 8 vtv.16I cua $0 CA)ICA-CUNOINMtNRCA 31474528$$ 

3l0S,l0 

PAGADI ±i 
DATOS GENERALES DEL APORTAHTE 

CC 7507737? 

Id,nemcn dv 

LOPEZ HERNANSEZ MARCELO 

Razon SocIal Exon.fado SENA. 

No 

DATOS GENERALES DE LA UQUIDACION 

Salud Paso 

945c$06co4 

Planilla LImNo 

?WJl0Sll7 

F.ch. 

51,314050 

LIQUIDAC1O DfTAU.ADA DE APORTES 

Paso 

o 

liv. TIpo Id liold MoMA. 11PuÇ8ilzanto 44008 
Laboodo 

E.M,in7mp. 
$o Cxi 

Podo 
P.adkacMn r.cl. PodoKlØ _ rvdo kMdo Podo FIn Podo 1,4010 rod..l. PooSokido Eo.h.ln Fvvlahdx E8Olv10 

1 CC 75W7DR2I*lMMW 
ML0 

frd.ç.doniv 
81 

14 4 4 

*00.40 

2023/05/10 04:05 p.m. 



2023/05/10 04:05 p.m. 

aportes 
en 'ínea 

Planilla Integrada 

r,:Í)/k p ANIL..LA
••• 

pa;c,,E)1 LAt-'

-' 

L.A pAGAD PL
JAN LL. 

i\flf • ,? 
SALARIO PENSION SALUD 

TUIS. - 
F.dbS 

.ct 
r,Ml 

«1 
r.d.UIcf. 

UI 
r,dfln 

UI 
UI 

flpd. 
S.IUIO 

M,*i*i C 1.1f. TIf Y. 
Co&.dán 

Cod, Codadi, 
YoUUn. 

f, 
SoId.fld.d 

s 
Sdo 

T Ml OiIU á,**UIo. OIR, lIC V YM 15K 

- - S5.S.ICO IU CRYD L 16lI S64O o 5W so so so socw s*sarAs *z.n 

- $SOO 



.,-..- PLAMLLA 

PAGA 
pjAMLL/ A 

ADA   LA 
CCF RIESGOS PARAFISCALES 

Totot ops oe.ono MoeiÑg.doe. .o OC 1.,lf. 00101 
Cobeeoóo 

Ad0001 O.o OC TeOSo Cleo 
010oo 

Velo. 
Co0eeeión 

Do.o lIC T.ñle 
0000 

Velo. 
Colzonlon 

lINA 

TOnfe 
CIV 

0010V 
CoOnorloo 

CIV 

TenSe 
ETAP 

Velo. 
CO4iO1OO 

0300 

TenSe 
MIII 

Velor 
Codón 

MIII 

Exoreno 
SIllAr 

000 

O SS00. O SO 0% SOARISURA 00 $ 
4.000.0% 

435% 4 $t74.000 O 00 00. $0 se 00. $0 0% $0 110 

$5031,CCO $0 $174.000 $0 $1) 00 $0 

Planilla Integrada 

k 

NI,LL. 
¡:) I\flL. 

Página 3 de 4 
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tEo1 aportes 
en línea 

Ptanitla fntegrada 

DATOS GENERALES DEL APORTANTE 

Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Plincipal Direcclon Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 
ICBF 

CC 75077372 LOPEZ HERNANDEZ MARCELO INDEPENDIENTE PRINCIPAL
- 

CII 35 No ete-l61 cnu 00 CAJICA•CUNDINAM&RCA 3141.152008] No 

DATOS GENERALES DE LA UQUIDACION 

Periodo Claom TIpo Fecha 

Pensión Salud Pago Planilla PlanIlla Limite J Pago Banco Dias Mora Valor 

2023.114 2023-04 2074098159 9450006084 1 2023105117 1 2023/05/10 BANCOLOIABIA 0 51,314,000 

RESUMEN DE PAGO 

RIESGO CODIGO NT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR 
INCAPACIDADES 

 

ÁFP (ADMINISTRADORAS: 1) 

PORVENIR 

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 

ARL 51.1RA 

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 

SANITAS 

   

5640,000 

5640,000 

$174, 000 

$174, 000 

$500000 

5500,000 

  

    

$640000 

5640,000 

$174,000 

$174000 

$500000 

$500000 

 

  

230301 800,224,808 8 

14-11 890,903,790 5 

EPSOOS 800,251,440 6 

  

     

        

         

TOTAL 1 $1,314,000 SO SO $1, 314,000 

Página 4 de 4 2023/05/10 04:05 PM 



PRO 1 d.? 

DATOS DE LA PLAMU.A 

P%..A 
ASOCIAGO 

P5004 PAGO ASOCIADA 
IWWLAÑOI 

TIPO 
PIAI&LA 

FECHA PAGO 
(04A/VESIAÑO) 

NÚMERO 
P5A1.LA 

CANTiDAD 

F51AD0$ IIPC 

¶ 0 
PGO TOTAL A PAGAR 

202304 7073-04 1 ¶310412023 6961.500 

534 770 9603310G' •.l.4 •G.7 -¼-' 08MS 

TOTALES PENS4Ó$4 

Co4U..do 
O- 

Apodo Vok.nMo,o 
A?dodo 

Apodo Vo4onMo.o Aport. FSP - 
ApodonIA Sohdond.d 

Apodo PSP-
B.b41.t.nc  

VM., Mo.. 
FSP To6I. Pog., DM. Mo.. Momb MT Cód.o MP 

TOTALES CAJAS 

C4dl5o CCP MT VM., Apodo Dl.. Mo,. V.b. Mo.. Apodo T o P.g., No. AliRodo. 

TOTALES PARA FISCALES 

VM.. Apodo DM. Mo, VM.. Mo.. Apodo To84. PoQ.. No. AI.do. 

SENA 

o 1  o J 0 0 ¡ 0 

0 j ° 1 0 0 ¡ 
ESAP 

1 1 1 
MRo 

TOTALES POR SUBSISTEMA 

TIpo Adn*.N*,840.. No. Adrnoobdo... 
R.po. 

A.bo, 1 4. lOE. L.MA. 
U1P7 Mo.. • 

SM.d 1 417.300 417 300 
P.n.0o 1 034.100 534.100 

Rl..go. L.bo,4.. 1 17.500 ¶7000 
CCF O O O 
(SM O 0 0 

TSE O O O 
HEN O O O 
SENA O O 

TOTALES 3 561906 568500 

) 
4compensar mip!anilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES 

DATOS DEL APORTASTE 

TIPO NÚMORO NOMBRE APORTASTE DU1ECCIÓN TELÉFONO CORREO 

EXONERADO PAGO 
PARAFISCALES Y 

SALUD 

CC 46379010 I4ATALLA MARGARITA RINCON 
ALVARADO 

CRA lBS IRAS APTO 
201 6155947 NATISRINCONGMAIL COM 

FORMA 
PRCSDITACIØN 

C1.A00 
APOSTANTE CÓCIGO DARTAMV(TO CEJOAD 1 MUM IU 

SUC*AL 

UNICA 1 - Ind..So.1e BOGOTA O C BOGOTA D.C. .1 

TOTALES POR SUBSISTEMAS 

TOTALES SALUD 

C6dio (PR Noo.b.. MT Codoscl6n ObSq.i. UPC Adldon.I IAo.ponld.don Lk.nd. Ma84nId.d 04.. Mo,. 
VM.. Mo.. 

Co4IA..IAn 

VM., Mo,. 
UPC 

ToMI • Po5, No. ARdo. 

Mo. A08.V..ión VM., No. Aoiono..ión VM.P 

EP00i 1 '. 6002574406 417 700 0 0 — O O 0 0 4 300 

TOTALES RIESGOS LABORALES 

Cddço ARL Mondo. 

- 

1417 CoI4..Ión 

Oblq.Noi. 

Inc.p.cid.don Apodo. Ot.o. 

54.I.n.. 

VM., 14.54 

Co&..lón 

Di.. 

Mo.. 

VM.. Mo.. 

Cotk..46n 

8o51o84 

Co4IA.Cb6n 

No. R.dlc.do  

RoMo. Fo... 

V.b. S.Ido. 

F.no 

Fondo 

So84.M84 

Tolol o P.5.. No. AfiNodo. 
No. AMO.08.IAn VM.. 

477 'c.60 S.goc.. 9600111534 17.500 — 17000 -- 0 0 17.500 . -. 570 

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información 



A poil, 
CAP 

compensar rnipanWa.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES 

DATOB DEl. APORTAPJTE 

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCIÓN TEIiI'ONO CORREO 

EXONERADO PAGO 

SALUD 

CC 46378118 NATAUA MARGARITA RINCON 
ALVARADO 

CRA 16% 16-68 APTO 
201 

6I95941 IILATISRINCON@GM6JL COM 

FORMA 
PRESENTACIÓN 

CtA 
APORTANTE 

NOMBRE 
SUCURSAL CÓDIGO DEPARTAMENTO CPJOADI MUMCIPIO 

UNICA -Ip 4le BOGOTA D.0 BOGOTA OC, TI 

TAO 2 do 2 

DATOS DE lA PtAMBiA 

LANILl.A 
600CMBA 

PECHA PAOOAOCIADA 
(mc5/AÑO) 

TiPO 
PLANILLA 

FECHA PAGO 
(OlA/MES/AÑO) 

NÚMERO 
PLANI.LA 

CANTIDAD 

''°' upc 

o 
'.t°°° -u° TOTAL A PAGAR 

7023-04 2023-04 1 13104/7023 67010806 0968 900 

DETALLE POR COTIZANTE 
mcscOSl.  o.. 

Ap.iI. COdIgo 
CCF COIOAPIA. mc ccr CDII,.C441 mc crp C6d IFA 5 1 0.10. OPO 

OC (.1,01 
0.1.11.0.10 

ApIA. 
CIAP 

VOIot*tIÓ 
Apl.l. 

VOU1IA'I 
A ABA 

Fo 
p.o.Ipnd 1» 
.*t..sbflct 

CPS 3396 011. 14.23 1 II 

liAd. No,,bA. AA.iAdocy 

0 7Ilil$ A$.E08iAtV011AliM1AU4AARGAA1p0 10 0 29-II 596108 

000 pjAlmca/1$ 

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información 



Páginaldel 2023/05/23 11:52 AM 

PA 
N L ¡ 
PLANiL-.. 

A 

PAGADA pLA 
/ P.AGA) 

¡PL 

NILLA PA 

. flA ADAPLNIL 

r . rL:t.,/
c;AD/\ PLJATt 

- - ?i,
]l 

DOrteS  en hnea Resumen.neral de Pago 
£MTSGENERMESDELAPORTANTE - - - - 

IderttftcadOn ds' 8aron Social - ClaleAportant. Suc*ai.I Polnc4p.l Dirercion Ciudad-O rtan,enlo T14'ROOO Exonerado SENA e 
IC8F 

CC 79780632 MURCIA PAMPLONA JAIME ALEXANOFR INDEPRNDlRN1t PRINCIPAl. Cra 89 #1210, To. 9 Apto 
104 - 

BOGOTA-bOGOTA DE. 8207125 Mx 

DATOS GENERALES DE LA UQIJIDACION 

P.qlodo Clase Tipo fecha Pa8O 

Pendón Silud Paso Planfila Planilla Lhyd Pago ganco Olas Mora Valor 

2025-04 2023-04 2094$88285 9450751202 9 2023109180 - 2023705123 8AJ4COD( bOGOTA - 14 5256,900 

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES 

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES 

P. ldon1ifkdo PnMes Codigo Olas I8C Axrte Cod.go Olas IbC A.ca1e Codigo Olas IBC Apode Cogo Olas mc *.i. Olas mc Apca-t 

CC JI7UA3J MURCIA JAa0 230301 30 $11600301 0115,6801 E5805 30 $1160020, (SI43.) 0 30 10 34.25 30 (SI.l60,l 1341801 2 30 $0 

2 CC 79788032 MURCIA JAIME 230303 30 $1.R)0, 5124,880 EPSOOU 30 S2,030,0 $253.889 O $0 $0 34-20 30 $2,030, $70680 0 00 30 

ToaI Atlllados( 1) 970,000 $139,200 5810,000 5108,800 50 SO 5870.000 04.500 SO $0'  

RESUMEN DE PAGO 

RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 
INCAPACIDADES 

VALOR A PAGAR 

AFP (AUMNISTRADORAS: 1) $139200 52,400 $0 $141600 

POENIR 230301 800,224,808 8 $139, 200 $2400 SO $141.600 

ARL (AD.YJNISTRADORAS: 1) $4500 $100 $0 54,600 

COLMENA 14-25 800,226,175 3 54,500 $100 So 54,600 

LPS ADWNISTR,AOORJ.S: 17 5108,800 $1900 $0 $110700 

SANITAS [P3005 800,251,440 6 5108,800 $1.900 $0 $110700 

TOTAL $252.500 $4.400 $0 $256.900 



'

aportes 
en linee 

  

PIIa Resumen 

 

       

DATOS GENERALES DEL APORTAI4TE 

ld.00flc.cion dn Ricen Social Clan. Aportant. Sixisnal Principal D,rnccion Cludad-D.p.rtamanito T.Wtono Eoon.r.do  SENA. 
ICiE 

lOT 90101,44// 1 CO8ISOOCIO 6AM 8 MENOS DE 200 COTIZANTES 1W/MM 1W/MM CIUDA BOUVAR 8000TA'B.OGOTA DE. S2l311297 SI 

DATOS GENERALES Df LA UQUIDACON 

Pinado Cune TIpo F.cha P.io 
P..eión Salad Pago PIasOU. Planilla [IndIa P. Banco Dn 6Inn. Valar 

2023-04 2223-05 2308124285 9450995055 E ZCQ3/O51l 2023105/18 lA/lEO DAYOVIENDA O 52.$79.X0 

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES 

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCI' RIESGOS PARAFISCALES 

101. InarIco P/Mnb,n j otóa u. pt.pntpko. ni a/a * Mr. mc ..pt 01 
Cogo 

olp 
On OC ApOrta (0 0.i lIC ApOrta COWO C6n lIC Aporta ( 0 lIC Tan/a Aporta D lIC Aporta Ln..i.M 

5(44. 
T(Aanr30n 

SUCURSAL: huMANE (3 Afiliados) $9308000 UI 408.000 09)00.000 53.000 99)00.030 S) 024 100 000 564' lOO 50 20 $2 ¿10 300 

*omsTr*.fr.VAPA(3A00) $',300, 51,408,080 80)00,000 8312,000 00,500,000 5)72.000 $0.)CO3 $441.300 $0 So 

OoAad: IKX1OTA Daplo: (A)GOTA 0.1. (3 AtOAdos) 59.300,080 $1.400.000 S.500,0O0 5372,000 59,300,000 5370,000 50,302,000 5647,330 50 $0 $2,179,300 

1 CC 1010423130 CA3315500090L6 230)0 30 $2.U00, $444 000'(PSOID 30 $2,I00. $ll$, CElTa 30 82.080.000 $II2. 14-OS 00 $3.100.000 4 940% 5194.100 30 SO $0 Si 5444,100 

O CC 107140044 CUmA,ALac 
SI00YYUStOA 

2)030 30 5408.1001/5057 30 5I40,E00 CC/TI 30 $4,.CUi SI40. 10.75 30 S4EcC 0040% sviacdr 10 50 50 5. $1.030.400 

3 CC 10501947$) \48*OJIOCASTOO 
08308PAO(A 

'2)000 10 S2j00. $400.300 (?5 30 52iOS Sl)0. CC/21 30 $2.500, 5l00. 14-OS 30 52.500. a 000% $l74.030 50 $0 Si 57?4. 

To *ádos()) $l.4U, S572. '  $312. 5441.100 50 50 50.079.300 

DATOS GENERALES DEL APORTANTE 

ld.ntlticaclón dr Rizan SocIal C1 AporSaI30. Sixiasal Principal Dlu.cclon Clud.d-D.p.ituo.nIa TdIlfono Exonc ido SENA. 

PIE 901668477 1
- 

CONSOICIO VA/A 8-MENOS 30 200 COTIZANTES UJOLAM 1W/AA/O CI&K)A 80(10*3 B000TA'BOGOTA DE. 5213757091 Sr 

DATOS GENERALES DE LA UQIJIDACION - 

Panudo 
- -

Clane Tipo F.c/as P.,o 

Peinlón Salud Pago Planilla Planilla LlmiIa Pago Banco DIaS Mor. Valor 

202304 202.3.05 2008124205 94S5O53 E 2023/30!lIl 1023/05/18 lANCO DAVIYIEI4DA O $2.019.300 

RESUMEN DE PAGO 

RIESGO CODIGO Nfl' DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 
INCAPACIDADES 

VALOR A PAGAR 

ATT (Al1M2NlSTRADORAS: 2) $1 .488,000 So So 51,488,000 

PORVENIR 230301 800,224,808 8 2 Sl .088,000 $0 $0 $1088000 

PROT[CC ION 230203 800,229,739 0 1 $400000 So So $400000 

ARL (A0941N15TRA00RAS: 1) 5647,300 so so 5647,300 

COLMENA 14-25 000,226,175 3 3 56-47, 300 So SO 56.47,300 

CGT (A064JNlSTRADORAS: 1) 5372,000 So so $372.000 

COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 3 $372.000 50 $0 $372.000 

EPS )AEWJNISTPADOP,AS: 3) 5372,000 $0 so $372.000 

COMPENSAR EPSOOI 860,066,942 5100,000 $0 so 5100,000 

EPS SURÁ (ANTES SUSALUDI [P5010 800,088,702 2 5112,000 $0 50 $112000 

NUEVA [PS. EPSO37 900,1$6,264 $160000 SO So 5160.000 

TOTAL 3 52,879,300 SO SO $2,879,300 

-9 
•.f' Página 1 de 1 2023/05/18 12:04 PM 



PAT 1 dr? 

DATOS DE LA PLANILLA 

rtAA 600A PA AOQOSOA 

UPO 
PtANLLA 

FECHA PAGO 
(DIA/MESIAÑO) 

NÚMERO 
PLANILLA 

CANTEAD 

Uro 

1 

P06000 IA1UD TOTAL A PAGAR 

2023-04 7073-04 741041202) 6723035? 5364 lOO 

compensar miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES 

DATOS DEL APORTANTF 

TiPO NUMERO NOSIUSE APOSTANTE DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO 

EXONERADO PAGO 
pAflECALES Y 

SALUD 
CC 4207002 .1055 MISAEL ANGM1IIA DtIRAN CAU.E 12 C TIC SI 

CASAS 28 A 300906$ r.alI233,,.d ,, 

FORMA 
PRESENTACIÓN 

CLASE 
APORTANTE 

NOMBRE 
SUCURSAL CÓDIGO DEPARTAMENTO CiUDAD! MUNICIPIO 

U'SCA 1- bndoorola BOGOTÁ O C BOGOTA OC MO 

TOTALES POR SUBSISTEMAS 

TOTALES SALUD 

CódIgo ERE Norobaa P417 Coltoaciór, Obhg.ioñ. UPC A41c.onol NoaparldaOa. Lkonro Mldafl,.dad Dl.. Mor. 
Vobo, Mora 

Cot,r.clóo 

Vobo, Mor. 
UPC 

Total • Pago, No. Afllbado 

No. Atdorbo.olóa Vobo. No. Ao,tr.ciór, Valar 

470008 Con-çarn.r EPS 860066942-7 160200 0 0 0 0 0 1) 180200 ¶ 

TOTAI. PENSIÓN 

Código AFP Noodor. 
CoSr..oNo ApoW VoNortarro 

AttNodo 
Aporte Vo6.arto.ro  

Apo.I.rta 
Aporte FSP - 
5o4.d.nd.d 

Aporta PSP. 
Sobió.Mror 04.. Ma.. Vr Mo,. 

Cottoión 
Valor Moro 

PSP T.P.gar Pdo. 
Ald.do. Obligobon. 

25-74 Co,enalRI 90SEB04-? 240 900 -- 0 0 0 - - O O -_ 0 240 900 

TOTALES RIESGOS LABORALES ____ 

Código ARL Morobr. P411 ColboaoNo. 

ObSgrb. 

boc.p.cld.do. Aporta. Otro. 

SióN.,,.. 

Valor Noto 

Colizarló., 

Ola. 

Mora 

Valor lloro 

Coptoariór, 

Soblo4al 

CO1trO4r6., 

No. Rdlcado 

Saldo. F.rr 

Vobo, Saldo. 

Foror
j  

Forrdo 

So1.dand.d 

Tota) o Pag.r Pto. Aullados 

No. Aoterta..ióO Valor 

14-1? $otL TORA US03780-6 104800 104 800 0 0 184800 CII 9C-: 1 

TOTALES CAjAS 

CódIgo ccF Norobro MT Valor Aporta DI.. Mor. Valar Mo.. Apode Total. Pagar No. At,lr.dos 

CCF24 COnrpr'n.o, Co!r 860066942-7 30700 0 0 30 701) 

TOTALES PARAFISCALES 

Valor Aporte Dl.. Mor. Valor Mor. Aporta Total. Pagar No. APilados 

SENA 

0 J 0 0 0 

O 1 0 1 0 1 0 0 

ESAP 

1 1 1 1 
PIEN 

1 1 1 

TOTALE8 POR S0801STEMA 

Tigo Admlal.t..dora No. Admlol.b.doro. V.lora.ta. da POE, LMA, 
- 

Total a Pagar 

Salod 1 108260 188200 

Prn..ár, 1 240.900 240800 

Roago. Laboral.,. 1 104.800 ¶04 600 

CCF 1 30.200 30200 

ESA? 0 0 0 

ICBF O O O 

MEN O O O 

SENA 0 0 0 

TOTALES 4 564.100 564 100 

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información 



icompensarmipIaniHa.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES 

DATOS DEL APOSTANTE 

TiPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCIÓN TELtEONO CORREO 

ETONERADO PAGO 
PARAFISCALES Y 

SALUD 

CC 4207562 JOSEIaSAaANDARtTAD$N4 CALLE I2C7ICGI 
CASAS 2$ A 

30290M fliOOSI1233O's&CO 

PRESENTACIÓN 
CLASE 

APORTANTE 
NOMBRE 

SUCURSAL 
CÓDIGO DEPARTAMENTO CIUDAD! MUMCIPIØ 

ÚNICA I-bd.om'6n1e BOGOTA OC BOGOTA TC 

PAD 2do 2 

DATOS DE IA PLAOULLA 

PLÑLA 
ASOCIADA 

FECHA AQO ASOOSDA 
(V*MWSIHAO) 

TiPO 
PLANLLA 

FECHA PAGO 
IoIA/NIE00AÑO) 

NÚMERO 
Pt.AI&IA 

CANTiDAD 

'°' 
°c 

o 

PSOIOSO SALUD POS PENUDWIS TOTAL A PAGAR 

2023.04 2023-04 1 24/04/2023 67238357 $564100 

DETALLE POR COTIZANTE 
M'DAIIAId COEAHiI P.00wcW NOATDAOC& p5glliO4 SALUD OZS005 LAJOIIALES CC PSAAISSCALU 

Mo. 1 1 1 mo SAO coIA.U6o oASS.da 
SAIA•I•dU 
*100.0* 

P•ddO
•
AO•J CAL ROS c r COOC? CHA OC 1 Co  mccc; AO MC 055 A4H. 

180* 
APOIIA 

058 
ASOSO 
15*? 

AcoHA 
SUS 

1 CC COTSI2 AdLUaro 0JRflc.&LUu5aeL 57 0 II 2514 1.8002W ZCUS O O O O tPS I2W 3852W 14-II 12052W 5 104800 CC$24 1500285 85285 O O O O O 

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información 



$460.000 230301 Porvenir 1 

C24 Compens&Cajade 
Compensaoon Fiar 

$0 $0 AM-2023 67660618 08/05/2023 Si 

14-23 POSITIVA 
COM PAN lA DE 
SEGUROS 

o 30 

o 

1 NT TI TV VS LV AV 1 
rt E O A O A 0 0 L 0 M A V C R 
O TEEPPPTNEACPTP 

TARIFA COTIZACIÓN FSP FSP 
APORTE Y1O APORTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA 

NÚMERO DE FECHA DE 
PLANILLA PACO PERIODO 

$0 $3.000,0 
00 

67660618 08/05/2023 Si $120.000 

$3.000,0 0.06960 
00 

Abril-2023 67660618 08/05/2023 Si $208.800 $0 $0 

30 $3000,0 0.16000 
00 

30 $3.000,0 004000 5120,000 
00 

EPSOO5 Stas EPS Mayo. 
2023 

67660618 0810612023 Si so $0 

1 

CERTIFICADO DE APORTES AL 
compensar mipaniIIa.com SISTEMA DE PROTECCIÓN SOCIAL 

La empresa SOLUCIONES EN GEOMATICA E INGENIERIA SAS,  identificada con Ni número 901378038, aportó por 
el empleado CAMILO ANDRES BELTRAN CORTES  identificado(a) con CC número 80771975 quien se encuentra 
registrado(a) a la fecha por concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla 
Integrada de Liquidación de aportes, para los periodos de pensión comprendidos entre 04 - 2023 y  05 - 2023 de la siguiente 
forma. 

El presente certificado se expide a los fl días del mes Mayode ZQLI 

Este documento está clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Información 



aportes 
enlinea 

PIpa Resumen 

DATOS 3ENERALES DEL AF'ORTANTE 

IdonteiScación dv Racon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ci1odadDe.rtamento Teléfono Exonerado SENA e 
ICBF 

NIT 9011,694)7 1 CON RCIOIM E - MENOS DE 288 COTIzANTES
- 

ILLIM,&NI ILIJUANI dUDO OOU020 BOGOTA-BOGOTA DE.
- 

3213/57097 1 51 

DATOS GENERALES DE LA UQUIDACION 

Periodo Clave Tipo Fecha Pago 

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Olas Mora Valor 

2025-04 2023-05 2088124285 8450995053 E 2023/05/18 2023/05/18 BANCO 000IVIENDA 0 52,879,300 

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES 

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES 

No. ldentifiondó Nombre 
mt 00ldel-oa'tdp000009om o-st 170 'BO LIsa 0Is rop sol 1,1 

Codito 
op 

Oro, 6C Aporte (nAto Orar Itt Aporte Co-dIto lOor INC Aporte (nAto Obro IBC Tarifa Aporte Oras Itt Aporte 000nrardo 
SENA ((EF 

TotolApmto, 

SUCURSAL: ILLIMANI (3 Aflliadot) $9.300.000 DI 430.000 59.500.800 357..0'X 59.588.881, 3572,000 89,300,000 8647,300 50 $0 52,079,300 

Cenfro de Trabajo: VAPA (3 AfIllados) 59,388,880 $1.409.000 $9.300.000 $372.000 $9.300.000 5372,000 89,300.000 0647,300 $0 So 52,879,308 

Clu200: BOGOTA Do-Oto: BOGOTA DE. (3 AISlados) 39,300,000 $1.488.000 $9.388.088 5372.000 $9.300.080 5372.000 39,308,000 DM7.300 50 50 32.079,300 

1 CC 1015420105 
90(46 
CAS.I1LL060000J. 

MILENA 
73030 30 t2.l03, S44t.EPSOI0 30 52,800,000) S1t2, CCF24 32 S2,&0. 5112,000 14.25 30 53,000, 6.960% 5194,900 30 53 50 SI 5866,980 

2 CC 1077435240 CILtSTAPALACiO5 
'YENHYYlJLISA 

23030 30 3'i,,CR0 5640.(OY)(P3037 30 S'4,009,C88 5160.0030 CC824 37 54.DCO,OCO 5160,000 14.25 30 34.000,000 0,960% 3278,488 30 20 50 5, 51,330,4(0 

3 CC 052396753 M00090 
85501(10V 

CASTRO 
PlAtA - — - 

(3030 
1 

30 52,588.080 5400,000 (P1009 30 S2,500. 3108,000 (CESA 30 52,500,880 $108.000 14-23 30 52,500(00 6.960% $174.002 30 58 20 $7 0774,2% 

Total AflUadom( 3) 59,380,008 51,400,000 59,388,000 0372,000 59,388,009 5373,000 39,308.80d S647,300 30 20 52,079,100 

DATOS GENERALES DEL APORTANTE 

IdentifIcación do Razon Social Clase AporEante Sucursal Principal Direccion Ciudad'Departarnento Teléfono Exonerado SENA e 
ICBP 

OIT 901669477 1 CONSORCIO 0/26 
- 

E ' MENOS DE 280 COTIZANTES IW6WIl IWMANI CIUDA BOUVAR BOGOTA-BOGOTA 0.0. 3213757097 Sr 

DATOS GENERALES DE LA UQWDACION 

Periodo Clave TIpo J Fecha Pago 

Po-ociAn Salud Pago Planilla Planilla 1 Lin'dte Pago Banco flEos Mora Valor 

2023-04 2023-05 2008124205 9450995053 
¡ 2023/05/10 7073/05/18 BANCO OAVIVLENDA 0 02,879.300 

RESUMEN DE PAGO 

RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 
INCAPACIDADES 

VALOR A PAGAR 

API' (ADMINISTRADORAS: 2) 51,488,000 SO SO $1488000 

PORVE N IR 230301 800,224,800 8 $1.088.000 $0 So 51,088,000 

PROTECCION 230201 800,229,739 O 5400,000 $0 $0 5400,000 

ARL (ADMINISTRÁOORAS: 1) 3 $647.300 $0 $0 $647.300 

COIMENA 14-25 800,226,175 3 3 $647300 $0 $0 $647.300 

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 3 5372,000 $0 So $372000 

COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 3 5372,000 SO $0 5372,000 

EPS (ADMINISTRADORAS: 3) 3 $372000 $0 $0 5372,000 

COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 $100.000 $0 $0 5100,000 

EPS SURÁ (ANTES SUSALUD) EPS4110 800,088,702 2 5112,000 $0 $0 $112.000 

NUEVA E.P.S. EPSO37 900,156,264 2 5160,000 So $0 $160.000 

TOTAL 3 $2,879,300 so so 52,879,300 

)1A PLt 0LLi 

PL 77 r'ii )y. 
'° .A'l, 

Página 1 de 1 2023/05/18 12:04 PM 
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IBC 

$1.500,0 
00 

TARIFA 
APORTE 

0.16000 

COTIZACIÓN 
YIO APORTE 

$240.000 

FSP 
SOLIDARIDAD 

$0 

FSP 
SUBSISTENCIA PERIODO NÚMERO DE 

PLANILLA 

67060618 

FECHA DE 
PACO 

0810512023 S $0 Abi$ - 2023 

a do 
FIiar 

1 0 30 $1.600,0 
00 

0.04000 $00.000 $0 $0 Abø - 2023 51660618 

67060616 

08/05/2023 Si 

t08105/2023 s 1 0 30 $1600,0 
co 

006960 $104400 $0 $0 A8d - 2023 

1 0 30 $1.500,0 
00 

0.04000 $00000 $0 $0 Mayo- 
2023 

67660618 08/05/2023 S 

NOMBRE 
ADUINISTRA 

Ad 
Cotombtana de 
Ponslonos - 
Colpensiones 

CCF24 compensar Ca 
compensacion 

14-23 POSITIVA 
COU PAN LA 
SEGUROS 

EPSCO5 S&stas EPS 

L 

'compensar miplanilla.com  
CERTIFICADO DE APORTES AL 

SISTEMA DE PROTECCIÓN SOCIAL 

La empresa SOLUCIONES EN GEOMATICA E INGENIERIA SAS, identificada con Ni número 901378038  aportó por 
el empleado VULDI NATALIA BELTRAN ROJAS  identificado(a) con CC número 1010177896 quien se encuentra 
registrado(a) a la fecha por concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla 
Integrada de Liquidación de aportes, para los periodos de pensión comprendidos entre 04 - 2023 y  05 - 2023 de la siguiente 
forma. 

El presente certticado se expide a tos fl dias del mes Mayode 2023 

Este documento esta clasificado como pnvado por parte de Compensar Operador de Información 



23 Si 

23 S: 

23 Si 

23 Si 

CERTIFICADO DE APORTES AL 
compensar miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCIÓN SOCIAL 

La empresa SOLUCIONES EN GEOMATICA E INGENIERIA SAS,  identificada con Ni número 901378038,  aportó por 
el empleado LISMAR ROSSANA MALDONADO MEDINA  identificado(a) con CC número 1010218201  quien se 
encuentra registrado(a) a la fecha por concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la 
Planilla Integrada de Liquidación de aportes, para los periodos de pensión comprendidos entre 04 - 2023 y  05 - 2023 de la 
sIguiente forma. 

NOMBRE 
ADMINISTRADORA 

L. 

II, 1- 

O 
o 

1 

N 
G 

E D 
T E 

A D 
E P 

A S S L G M A y C R 
P P T  N E A C P T P 

o 

IBC 

30 31.500.0 
00 

TARIFA COTIZACIÓN 
APORTE VIO APORTE 

0.04000 $60000 

PSP 
SOLIDARIDAD 

$0 

PSP 
SUBSISTENCIA 

$0 

PERIODO NÚMERO DE 
PLANILLA 

AM - 2023 61660618 

FECHA 
PACI 

06i'05/2( CF24 Conenw Ca de 
ConWensadon PEer 

0 

1 Poi* 1 0 30 $1500,0 
00 

0.16000 3240,000 $0 $0 Abel - 2023 61660618 

- 

08105/2C 

14-23 POSITIVA 
cOMPANIADE 

1 0 30 31.500,0 
00 • 

0.06060 $104400 $0 50 Abel - 2023 61660618 0805/2( 

1 
EPSOOS SaritesEPS 1 o 1 30 51500.0 004000 S60.000 $0 

00 
$0 Mayo. 

2023 
67660618 0805i2( 

Li 

   

    

El presente certificado se expide a los dias del mes Myde 202  

Este documento está clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Información 

c13g 



-o '  
Pagina 1 de 1 

'

aportes 
en linea 

PIIa Resumen 

DATOS GENERALES DEL APORTANTE 

IdenOficación de Rawn Socsal CLaSe Aportante St*ursoi Pnnctp.l 26rercton Cludod-D.partom.n 'Pelifoato Exonerado EllA. 
KIF 

701830138289 6 VAHE000II82SI4E000SAS B'u$3l000(200C0T12A2i105 BOGOTA CI) 1056 14920F615 0000TA4000TAD.E. 74426 SI 

DATOS GENERALES DE LA UQUIDAC$ON 

Periodo 010v. Tipo F.cha PisO 

Ptnslón Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago 5.1*0 Dlix Mora Valor 

002S-04 2323.05 2097177423 9451179056 8 2023/05/23 2003/05/25 BANCO 060W/ONDA 2 0643,3C0 

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES 

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCP RIESGOS PARAFISCALES 

No. Ideot/lio.nión 1/ornAre 
0040 Ide la. l lap'op 60, nO 0089 Uno aao oolItO oS 

Cod/p, 
ip 

Olor lOO Apolto Cod/to Dio, OC Aporte CoSto lIlao lIC ópo,te Co Olor lBC Toril, Aporte ISa, OC AlrOrl1 (0001,40,, 
5(1460 KOF 

Total Apot.r', 

SUCURSAL; BOGOTA (1 Afiliados) /40.000 2170.000 01.004.000 040.000 01.000.005 040.000 91.000,000 5391.500 00 50 5841.500 

ntoodeTrabaJo: OFICINA (lAftllador) 01,000,000 $170.000 51.000,000 040,000 51.000,000 040.000 $1.000.000 5391,500 50 SO 5641.500 

Ciadad: BOGOTA Deplo: BOGOTA DE. (1 AS/ocIas) $1.000.000 $17O, $1.000.000 SOO,CCO 91,000,000 540.005 S1.,005 $391.000 50 59 5641,500 

7 CC 0160151 SOP(ZU00A 
l&0tAS 

23020 30 l55..*4 1.020*4/ (P5010 30 105*4*4/ /5200*4/ CCO4 30 11.5*4*4: 10200.*4 14.20 30 i$5.COD.*4/ 0.522% 526,100) 30 $0 $0 SI Sl.270,l0O) 

2 CC 0760351 500(260*0 
,ICOUS 

C 0 23020 30 S6.*4,*4 Sl,010,*4(PS0IU 30 SA.*4,*4 0040,*4 CCF24 30 S6,*4.000 5040,C(C 14.20 30 56.*4,*4 6.960% 9417,600 30 $0 $0 5. 51,017,602 

ToI llModor( 1) $I.*4.*4 $170,00 SI,*4.*4 540,*4 51*4,051 $40,*4 Sl,203,Ccc/ 0391,500 90 SO 5647.500 

DATOS GENERALES DEL APORTANTt 

Identificación dv Exxon Social 

1 
Clon. Aportante Sixurial Principal Oo....lo.n Cluciod-Dep.rtom.nto 

1 
J ToIf000 Exonerado SENA a 

ICBF 

81T830138209 6 YAI*GASIIGBNIEROS$AS LB 50(202(0 .11/TOS BOGOTA CU105A 14920F615 00001'A'BOGOTAO.E. J1442645J 

DATOS GENERALES DE LA UQUIDACION 

Periodo Clave Tipo Fecha Pago 

Pensión Salud Palo Planilla Planilla Limite Pago lanco Dios Mora Valor 

2021.04 2023'05 209/7//403 9451179056 14 2023/05/03 0023/05/25 BANCO 060191(806 7 5043,300 

RESUMEN DE PAGO 

RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 
INCAPACIDADES 

VALOR A PAGAR 

AFP (ADMNlSTRADOPÁS: 1) $170000 $600 $0 $170.600 

PROTECCION 23020$ 800,229,739 0 $170.000 5600 $0 5170,600 

ARL (ADWJNlSTRADORAS: 1) 5391,500 $1.000 SO 5392,500 

COLMENA 14'25 800,216,175 3 5391.500 Si , 000 SO 5392,500 

CCF )ADMlNlS1'RADORAS: 1) 540,000 5100 SO 540,100 

COMPENSAR CCFZ4 860,066,942 7 540,000 5100 So 540,100 

EPS IADodNlSTRADORAS: 1) 540,000 $100 So 540,100 

EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSO1O 800,088,702 2 540,000 $100 50 540,100 

TOTAL S641,500 $ 1,800 $0 $643,300 

oi ANILL 

1 , Ex" I '/ U 1 
 9.-i.A.4(,fd 

- -

UP r' 

A.G.AVA PL.A '.

,ANU-LI PI-' 

irL 

2023/05/25 09:32 AM 



W nacional o al teléfono 4010447 en Bogotá. 

Colmena 
Seguros 

A2( .0 

o 

CONSTANCIA DE AFILIACIÓN TRABAJADOR 

Colmena Seguros se permite dar constancia que el(la) trabajador(a) mencionado(a) a continuación se 
encuentra afiliado(a) a esta administradora, bajo los siguentes datos: 

NOMBRE: CALDERON PADILLA ENRIQUE 

IDENTIFICACIÓN: CC 169376 

INICIO VIGENCIA: 04/05/2023 

TIPO DE TRABAJADOR: Dependiente 

CARGO: INGENIERO RESIDENTE 

SALARIO: 6.000.000 

ESTADO ACTUAL: VIGENTE 

CLASE: 5 

TASA: 6,96 

1 DATOS COTIZANTE 
3 RAZON SOCIAL: CONSORCIO VAPA 

CCINIT: NI 901669477 

CONTRATO: 1198097 

SEDE: PRINCIPAL 

CENTRO DE TRABAJO: OBRA-MIRADOR EL PARAÍSO A 

INICIO VIGENCIA: 09/02/2023 

ESTADO ACTUAL: ACTIVO 

La presente se expide a los 03 días del mes de mayo del año 2023. 

Cualquier información adicional que se requiera sobre los datos contenidos en el presente 
documento, no dude en consultarla a través de nuestra Línea Efectiva 01-8000-9-19667 gratis a nivel 

Cordialmente. 

Gerente de Servicio 

Colmena Seguros 

El presente documento fue expedido desde el portal de Internet de Colmena Seguros. el día 03/05/2023 16.10:28. Las operaciones realizadas a través 
de la pagina de Internet de Colmena Seguros, se rigen por los términos y condiciones de uso de esta página, por las normas del Código de Comercio y 
por a ley 527 de 1999 y por lo tanto, tienen plena validez juridica. 
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Gr U() 

¡nr4o, de Forrdo cJe Pens,one y Cec,antag SA. - ML 800 144 331-3 FIiaI de %S4 f4 L.. 

porvenir  
sólo hay uno 

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS 
PORVENIR S.A. 

En su condición de administradora del 

FONDO DE PENSIONES Y CESANTÍAS PORVENIR 

NIT 800.144.3.31-3 

CERTIFICA QUE: 

ENRIQUE ENMANUEL CALDERON PADILLA, identificado(a) con cédula de extranjeria 169.376, se encuentra 
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir. 

La presente certificación se expide el 3 de Mayo del 2023. 

Cordialmente 

Gerencia de Clientes 



.compensa 

Bogotá DC. 3 de Mayo de 2,023 

CONSTANCIA SOLICITUD DE AFILIACIÓN 

CAJA DE COMPENSACIÓN FAMíLIAR COMPENSAR 

NIT 860066942 

Señor usuario, reciba un cordial saludo de su Caja de Compensación Familiar Compensar. Informamos que 

el dla 3/5/2023, se ha recibido una solicitud de afiliación, la cual estará sujeta a verificación. 

Si el trabajador desea recibir cuota monetaria de subsidio debe consultar los requisitos en 

https:/Icorporativo.compensar.comlsubsldiofsubsidio-monetario. De cumplir con las condiciones, es necesario 

realizar la solicitud adjuntando los documentos de soporte a través del portal corporativo www.compensar.com  

A continuación ofrecemos el detalle de la información suministrada del trabajador: 

Tipo y Número de Identificación CE 169376 

Nombres y Apellidos ENRIQUE ENMANUEL CALDERON PADILLA 

Tipo y Número do Identificación del Empleador MT 901669477 

Razón Social Empleador CONSORCIO VAPA 

Código Sucursal O 

CódIgo Centro de Costo O 

Fecha de Ingreso Empresa 3512023 

Fecha de Ingreso a Compensar 3/5/2023 

Cargo RESIDENTE DE OBRA 

Horas Labor Mes 240 

Sueldo básico $ 6000000 

Firma del Trabajador 

Identificación
o 
. 

La presente constancia se expide con destino a CONSORCIO VAPA. este documento impreso debe reposar 2 
firmado en la hoja de vida del trabajador. 

U) 
Para mayor información de nuestros servicios consulte nuestra página web www.compensar.com o 0) 

contáctenos a nuestra central telefónica de atención al usuario en Bogotá: 601 3077001 o a la Línea 

nacional: 01 8000967070 (1) 

o 
3 
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ANEXO SST 11 RELACIÓN INFORMACIÓN DEL PERSONAL NUEVO 
- CONTRATISTA. 
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i 

Proyscto: 

Nombre: 

Cargo: 

C.C. No.: Centro de Trabajo: fu t r4 ,Dr_ 

Acta No: 

LU M f2-72  
kov' kI)  

.A  

Autorizado por Fedra de entrega  1 OS-2o  

Recibido, Ent!egldo, 

½ /z ,MBRE  
CARGO DE QUN ENTREGA 

NOMBRE . ;-&4t C:t.\ )4-'J-' 
CARGO DE QtÑRECIE t• O\rk  

FORMATO 

ACTA ENTREGA DE DOTACION, EPPS, MATERIALES, INSUMOS. EQUIPO Y HERRAMIENTA 
MENOR 

Código: FT.GCLOO7 

—
ITEM DESCRIPCION UNIÉ4.. 

IO 6  4. 

Notas y  ObS6fvaorres 

F•cha: iO/Novllmbre!2022 

Vlralón: 01 

Powered by CamScariner 
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ANEXO SST 13 CHARLAS Y CAPACITACIONES EN EL PERIODO 
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- SOOVAP* 
-

o 
'-  Un .&.9A771 

FORMATO Código: FT-GAT-008 

EVALUACIÓN INDUCCIÓN Y REINDUCCIÓN DEL SISTEMA DE 
GESTIÓN INTEGRAL - OBRA 

Fecha: 06/Enerot2O23 

VersIón: 001 

NOMBRE: FECHA: . L -05. ?oL 
CARGO: 

\e,-ç 0 
1. Qué os un accidente de trabajo?: 

E -d ( . 
'-a- -)Uç. 

2. Escriba un ojamplo do acto Inseguro y uno de condición Insegura: 
1

1 ) i-t 

- '!4__ .,.J t % \ Vt 4"i '% VL.Ç --' L 

3.Menclone 3 elelementos de protección personal - EPP necesarios para la labor que realtza: 

F 

en .1 Trabajo 

V 

2 
3 

4. Señale Falso (F) o Verdadoro(V) según corresponda: 

k Los actos Inseguros y condicones de seguridad podemos prevenirlos pare evitar accidentes de trabajo 
B El reporte de accidefles y enfermedades laborales debe ser una obigación por parte del trabajador 

5. Mencione 2 responsabilIdades que usted como trabajador debo tener en el Sistema de Gestión do Seguridad 

1.  

1> 

y Salud .-SG-SST: 

2. - . \'-.':a 

6. De las siguientes imagenes señale con una X cual es la correcta: 

A. B. 

... ..... 
I• k) 

• y' 

Ubique correctamente tos números 

1 

3 

7. Escriba arriba de cada conten.dor, 

do cada Imagen en la ilustración de la silueta de la persona: 

5 

j- 3  

1 

el tipo do residuo al que corresponde cada color: 

c, 

. tMs 

p1*.lCc. •.dfIo, 

,n.ti.s. 
yCrS 

- Residuos Aprovechables 

- Residuos Orgánicos Aprovechables 

- Residuos No Aprovechables 

Powered by CamScannr 



FORMATO 

REGISTRO INDUCCIÓN Y REINDUCCIÓN EN SISTEMA 
DE GESTIÓN INTEGRAL (SGI)  

Código: FT-GAT-006 

Fecha: 06IEneroI2023 

Versión: 001 

OG0O VAPA 

P11. Lb69477.j 

REGISTRO INDUCCION - REINDUCCION EN SISTEMA DE GESTIÓN INTEGRAjj 

FECHA: 41 1 o5/z3 INDUCCIÓN 
NOMBRE: (D fckrii1  p di 1/ti  
AREAJSECCION: O47j faid6 1-
ENCARGADO DE LA INDUCCION: 

x 
REINDUCCIÓN 

CE DU LA:  

CARGO: ¿  kb* /L '4,4'  

OBJETIVO GENERAL 

Con el propósito de dar a conocer al personal que ingresa a nuestra compañia las policas, procedimientos y normas del Sistema .Gestión Integral establecidas, y, así promover y preservar la salud de los trabajadores, la protección al medo ambiente y la 
tisfacción del cliente en la inducción al nuevo trabajador y reinduccion anual al personal antiguo se imparten los siguientes temas: 

1) Política de Gestión Integral. 

2) Mapa de Procesos de la Crganzación. 

3) Estructura y Coitrol Documental (Manuales, Planes, Programas, Procedimientos, Instructivos-Gulas-Reglamentos, Fichas 
Técnicas, Formatos). 

4) Auditorias Internas y externas. 

5) Programas y procedrnientos 

6) Bases del sistema de seguridad social 

7) Conceptos básicos de seguridad y salud en el trabajo, medio ambiente y calidad. 

8) Explicación del REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO. 

9) Entrega y explicación de las ESTANDARES GENERALES DEL SISTEMA DE GESTIÓN INTEGRAL de la empresa. 

10) Divulgación factores de riesgo al interior de la empresa. PAPSO. 

11) Comites, Plan de Emergencias 

BIOLÓGICO FISICO QUIMICO 
PSICOSOCIAL BIOMECÁNICOS CONDICIONES DE SEGURIDAD 
FENOMEROS NATURALES LOCATIVO ELECTRiCO 
BIC LOO ICO 

Yo como trabajador de la empresa estoy comprometido con las nomas y procedimientos del Sistema de Gestión Integral dados por 
la empresa para el desarrollo seguro, responsable y con calidad de mi labor. 

Duración de la inducción: 1:00 HORA 

Declaro que conozco el reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, asi mismo los estandares, procedimientos generales del 
Sistema de Gestión Integral de la empresa, me comprometo a cumplirlas e informar de inmediato cualquier condición que considere 
afecte mí salud y condiciones de trabajo. 

Firma d'I Trabajador 

JQ L  

Firma de Responsable del SG-SST 

c.c. . & z.. 

Powered by CamScanner 
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Colmena 
Seguros 

o g3I 

 

CERTIFICACIÓN DE ACCIDENTALIDAD 

Colmena Seguros se permite certificar que la empresa relacionada a continuación no reportó accidentes de trabajo 
durante el período comprendido entre el 17/04/2023 y  el 16/05/2023 a esta administradora. 

RAZÓN SOCIAL: CONSORCIO VAPA 

CC/NIT: 901669477 

CONTRATO: 1198097 

CIUDAD: BOGOTA DC. 

INICIO VIGENCIA: 09/0212023 

ESTADO ACTUAL: VIGENTE 

1 
La presente se expide a los 17 días del mes de mayo del año 2023. 

'u 

Cualquier información adicional que se requiera sobre los datos contenidos en el presente documento, no dude en 
nsultarla a través de nuestra Línea Efectiva 01-8000-9-19667, gratis a nivel nacional o al teléfono 4010447 en Bogotá. 

Cordialmente, 

Gerente de Servicio 
Colmena Seguros 

El presente documento fue expedido desde el portal de Internet de Colmena Seguros. el día 17/05/2023 9:17:57. Las operaciones realizadas a través de la 
página de Internet de Colmena Seguros, se rigen por los términos y condiciones de uso de esta página, por las normas del Código de Comercio y por la 
ley 527 de 1999 y  por lo tanto, tienen plena validez jurldica. 
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FORMATO Código: FT-SST-099 

CocetOOVArA 
A77-L 

ATS Fecha: 15/08/2018 
Versión: Original _. 

CONTRATISTA: SUPERVISOR: FECHA: 

DESCRIPCIÓN DEL TRABAJO A EJECUTAR: UBICACION DEL TRABAJO: 

NOMBRES DE LOS TRABAJADORES QUE INTERViENEN: 

JRABAJO EN CALIENTES 

LEVANTAMIENTOS CRiTICOS 

LAS LABORES INCUJYEN ACTIVIDADES C11CAS'COMD 

TRABAJO EN ALTURAS ESPACIOS CONFINADOS OTRO • CUAL?: 

• 

ELEMENTOS, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS A UTiLIZAR 

PASOS 
(En los que so divido el 

tra. 

PELIGROS POTENCIALES (MARQUE CON UNA 'T'I ACCIONES DE CONTROL 

1. Exposición a ruido - 

2. Iluminación Inadecuada - 

3. Contacto superficies calientes - 

4 Deficiencias de ventilación - 

6. Exposición a vibraciones - 

6. Proyección de parllculas y fragmentos - 
7. Mecanismos en movimiento - 
0. Manejo de herramientas - 
9. Caldas de alturas 
10. Exposición en espacios confinados - 
II. Levantamiento de cargas_ 
12. Calda de objetos - 
13. Atrapamientos por debajo o entre objetos - 
14. Contacto directo y/o indirecto con electncidad - 
16. Instalaciones eléctricas en mal estado - 
16, Exposición a atmósferas peligrosas y/o qulmicas - 
17. Inhalación da gases, vapores. humos y neblinas - 
18. Contacto con mstenales o sustancias peligrosas - 
19. Explosión y/o incendios - 

20. Emisión de gases explosivos - 
21. Exposición a vectores transmisores de enfermedades - 
22. Contaminación biológica - 
23. Movimientos repetitivos - 
24. Posturas Inadecuadas de trabajo - 
25. Accidente o Incidentes Vehiculares. aéreo y/o fluvial 
28. Movimiento de quipo pesado en el sitio de trebejo - 
27. Colisión y volcamienlo de vehlculos - 
28. Atropellamientos de personas - 
29. Superficies lisas, irregulares, húmedas u obstruidas - 
30. Techos, muros, pisos o paredes en mal estedo_ 
31. Derrames - 
32. Espacios reducidos de Eabajo - 
33. Probabilidad de Lla - 
34. Celdas del mismo nivel - 
35. Otros - 

1. Demarcar y serializar el área de trabajo - 

2. Deponer de elementos de protección personal EPP. - 

3. Efectuar conexión a tierra de equipos - 

4. Equipos y herramientas en buen estado. 

8. Realizar corle de fluidos - 

e. Realizar medición de la concentración de gases - 

7. Registro flsico de mantenimiento prevefltmo y correctro de 
equipos - 

5. Disponer pantallas protectoras - 

e. Inspeccionar áreas adyacentes - 

10.tnformar e todo el personal izrecto e indrecto en el área de 
trabajo - 

11.Aplicación de procedimientos de trabajo seguro - 

1eve y/o contener derrames - 

13.lmplanter ventilación mecánica permanente - 

14.oispOner un vigla en el exlerior_ 

16.HLsnedecer con agua el área - 

le.Separar y disponer residuos liquidos 

17.Cubrimientos de materiales - 

1$.Adecuada disposición de residuos. - 

19.Equipos de protección caldas adecuados para labor - 

20. Uso de desinfectantes para equipos - 
21.Disponer de sistemas de comunicación - 

22.Mantener asegurados y utilizar ayudas mecánicas ante el 
transporte y almacenamiento de cilindros de gas. - 

23.Dlsponibilidad de las hojas de seguridad de los productos 
MSDS_ 

24. IdentificacIón de los productos qulmicos - 

25.Almacenamlento correcto de materiales - 
26. Disponer de equipos de eidión del fuego - 

27.Disponer de puntos de anclaje con resistencia 50001b - 
2a.EmpleO de sistemas de acceso como escaleras - 
29.EmpleO de sistemas da acceso como andamios - 
30.Empleo de sistemas de acceso como plataformas - 

31.Otros - 

EI.EMENTOS DE PROTECCION CAlDAS NECESARIOS PARA ESTE TRABAJO iusaous co ue -x-i 

Mecanismos de anclase - Mosquetones - Dascendedor ocho - 

Ptmtos de anclaje - Eda'iga país reelsiobón - DescendeJun& 

Lineas de ada hci* Ie E*rga país posxiionaínierlto Tr (frers) - 

LIneas de ada horizontie cuerda - Esjira pera detención - Poleas 

Lineas de vida vertical cable - Arries rrtoal de segundad - Liosas de vida vefllcai - 

Cuerda_ OTROS - Cuél? 



FORMATO Código: FT-SST-099 
' cCNSOIOO VAPA ATS Fecha: 15/08/2018 

Versión: Original 

Ct\ 

Cesos G&a,tes de P — 
Botas de seguided — Pndadeón a4twa — 
Gafas de sedad — Gaeta de eotdador_ 
Guantes de algodón Protección resphatoda — 
G&asles de jem — Ce me — 
G1es eles — Ropa detrdeso (oveml)_ 
Proteodónfadal — OTROS: Cuál?: 

ExtWXes Ká pae d&remes — Eseras t,o t&a_ 
Cita deniwtatcxra — Expióslmalto — Escal&a oxtensbles — 
Elementos de se zadón — Detedor de Oxigeno Escalems laS — 
Radió veiwnacftecaptO — Gn i — 
Bo Andemcs OTROS: — Cuál?: 

• • 



fl 1 -qf1. ..J - c.oao VArA 
-- Nr.oLccaA77-k -- 

NOMBRE 

FORMATO 
ATS 

REGISTRO C.0 

Código: FT-SST-099 
Fecha: 15/08/2018 
Versión: Oriainal 

FIRMA 

¡IMPORTANTE! 
El presente formato de Análisis de Trabajo Seguro (ATS) representa una guía para la identificación de peligros y 

riesgos del trabajo a ejecutar dentro del área concesionada. Esta guía no reemplaza las obligaciones de la ley 
colombiana y Normas Técnicas establecidas para los temas relacionadas en Seguridad Industrial, Salud 

Ocupacional y Protección del medio ambiente. 

NOMBRE NOMBRE 

FIRMA AUTORIZACION 
C.0 

ÁREA SST 

FIRMA AUTORIZACION 
C.0 

ÁREA TÉCNICA 
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INSTITUTO DISTRITAL DE GESTION DERIESOOSY CAMBIO CLIMATICO 12-04-2023 01: 
AJ Contestar Cite este Nro.:2G23EE6217 0 1 Fd:1 Anex:C 
O2&: So:52e - SUBO. PARA LA REDUCCION DEL RIESGO Y ADAPTACIOWORTIZ GONZLF2 OARW 
Otr APO NGENIERI.A SASIM".RIA ALEXANORA POSADA 

RO3&255 Bogotá D.C. 

7Í7 6o 

RO- 136255 

Señora 
MARIA ALEXAN DRA POSADA PEÑA 
Representante Legal 
MAPO INGENIERIA SAS 
Caller 152B # 58C - 50 
Bogotá D.0 

REF. Contrato de Interventoría No. 008 de 2023 "AUNAR ESFUERZOS 
TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS, JURÍDICOS Y FINANCIEROS ENTRE LA 
SECRETARÍA DEL HÁBITAT, LA CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR, EL 
INSTITUTO DISTRITAL DE GESTIÓN DE RIESGOS Y CAMBIO CLIMÁTICO - 
IDIGER Y EL FONDO DISTRITAL DE GESTIÓN DE RIESGOS Y CAMBIO 
CLIMÁTICO - FONDIGER ARA EJECUTAR ACCIONES DE ANÁLISIS DE 
RIESGOS, REDUCCIÓN DEL RIESGO Y ADAPTACIÓN AL CAMBIO 
CLIMÁTICO DENTRO DEL POLJGONO DE RIESGO DEFINIDO EN EL 
CONCEPTO TÉCNICO 8405 Y SUS ADENDAS PARA EL SECTOR DE 
MIRADOR EL PARAÍSO A, MIRADOR DEL PARAÍSO B Y EL MIRADOR 3, EN 
LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLÍVAR, UPZ 67 LUCERO - CONSTRUCCIÓN 
DE OBRAS DEL TRAMO 1 Y CONSTRUCCIÓN DE OBRAS DE MITIGACIÓN 
DE RIESGOS." 

ASUNTO: Respuesta Evaluación Hojas de Vida Personal de Interventoría- Cambio 
Personal de Interventoria 

Respetada Señora María Alexandra: 

En respuesta a su oficio 018-008-2023 deI 5 de Abril, radicado Idiger 2023ER7887 deI 5 
de Abril de 2023, mediante el cual se solicita el cambio del profesional Especialista 
Hidráulico de Interventoría y del Ingeniero Residente de Interventoría y adjuntan las 
respectivas hojas de vida, una vez analizados y evaluados los perfiles y requisitos 
mínimos contemplados en Anexo REQUERIMIENTOS DE PERSONAL DEL PROYECO, 
se concluye lo siguiente: 

y' Ingeniero Residente de Interventoria: Giovanni Mauricio Franco Parra 
Profesión: Ingeniero Civil con tarjeta profeionaI vigente- Cumple 
Experiencia General: Igual o mayor a tres (3) años desde la de expedición de la 
matrícula profesional- Cumple 
Experiencia Específica: Tres (3) certificaciones como Residente de Interventoria 

OÍa5Ofll41 Ñ 77AO9 etsnofl 
52OO 
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en: construcción de obras de infraestructura de espacio público yio construcción 
de obras para el control de erosión yio inundaciones y/o control de erosión por 
fenómenos de remoción en masa- No cumple, ya que sus certificaciones a 
excepción de una, son relacionadas con la conservación, mantenimiento y 
rehabilitación de Vías. 
Dedicación Mensual: 100%- Cumple 

/ Especialista Hidráulico: Diego Fernando García Borrero 
Profesión: Ingeniero Civil con tarjeta profesional vigente- Cumple 
Experiencia General: Igual o mayor de seis (6) años desde la expedición de la 
matrícula profesional- Cumple 
Título de postgrado: Magister con énfasis en recursos hídricos- Cumple 
Experiencia Específica: Cuatro (4) años de experiencia específica como 
Especialista en Hidráulica contados a partir de la fecha del acta de grado y 
presentar 2 certificaciones de participación como especialista en hidráulica en 
contratos de interventoría a: Construcción de obras de infraestructura de espacio 
público y/o construcción de obras para el control de erosión y/o inundaciones; 
y/o control de erosión por fenómenos de remoción en masa- No cumple, sus 
certificaciones no se ajustan al requisito específico. 
Dedicación Mensual: 50%- Cumple 

Finalmente se informa, que al no cumplir la TOTALIDAD de los requisitos mínimos que 
deben acreditar los profesionales propuestos, no es posible dar aprobación al proceso 
de selección solicitado; por lo que se requiere, la presentación inmediata de otras hojas 
de vida que cumplan con los perfiles y la experiencia exigida en los pliegos de 
condiciones para los cargos antes mencionados. 

Cordialmente, 

WIN JAVIER ORTÍ 
Subdirector para la Reducción del Riesgo y Ada'ación al Cambio Climático 

Nombre Firma Fecha 
Proyectó: Jhon Jairo Viltamizar y Oscar Reinaldo MuAoz Delgado - Profesionales Grupo 

de Obras Subdirecdi para la Reducción del Riesgo y Adaptación al Cambio 
Camático 

---" 11/04(2023 

Revisó: Wlson y. Pulido Vi/larreal - ProíeslonM Especializado - Subdireccrón para la 
Reducción del Riesgo y Adaptación al Cambio Climático 

11/04/2023 

Aprobó: Darwin Javier Ortiz González - Subdirector para la Reducción del Riesgo y 
Adaptación al Cambio Climático 

11/04(2023 

Cc. No Aplica 
Anexos No Aplica 
Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo hemos encontrado ajustado a las normas y disposiciones legales, razón por la 
cual lo presentamos para a firma, 
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INSTI1UTO DISRITA&. DE GESTION DE RIESGOS YCMIO CLIMA11CO 19-04.2023 03:1 
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Seiora 
MARIA ALEXANDRA POSADA PEÑA 
Representante Legal 
MAPO INGENIERIA S.A,S 
Caller 152B # 58C - 50 
Bogotá D.0 

RO-136378 

REF. Contrato de Interventoría No. 008 de 2023 CAUNAR  ESFUERZOS 
TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS, JURIDICOS Y FINANCIEROS ENTRE LA 
SECRETARIA DEL HÁBITAT, LA CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR, EL 
INSTITUTO DISTRITAL DE GESTIÓN DE RIESGOS Y CAMBIO CLIMÁTICO - 
IDIGER Y EL FONDO DISTRITAL DE GESTIÓN DE RIESGOS Y CAMBIO 
CLIMÁTICO - FONDIGER ARA EJECUTAR ACCIONES DE ANÁLISIS DE 
RIESGOS, REDUCCIÓN DEL RIESGO Y ADAPTACIÓN AL CAMBIO 
CLIMÁTICO DENTRO DEL POLÍGONO DE RIESGO DEFINIDO EN EL 
CONCEPTO TÉCNICO 8405 Y SUS ADENDAS PARA EL SECTOR DE 
MIRADOR EL PARAISO A, MIRADOR DEL PARAÍSO B Y EL MIRADOR 3, EN 
LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOUVAR, UPZ 67 LUCERO - CONSTRUCCIÓN 
DE OBRAS DEL TRAMO 1 Y CONSTRUCCIÓN DE OBRAS DE MITIGACIÓN 
DE RIESGOS." 

ASUNTO: Respuesta Evaluación Hojas de Vida Personal de Interventoria- Cambio 
Personal - Su oficio 023-008-2023 

e

Respetada María Alexandra: 

En respuesta a su oficio 023-008-2023 del 13 de Abril, radicado IDIGER 2023ER8279 
del 13 de Abril de 2023, mediante el cual la Interventoría da alcance al radicado IDIGER 
No 2023ER7887 de Abril 5, anexando tres (3) nuevas certificaciones del Residente de 
Interventoria propuesto, Ingeniero Giovanni Mauricio Franco Parra, se concluye lo 
siguiente: 

Ingeniero Residente de Interventorla: Giovanni Mauricio Franco Parra 
Profesión: Ingeniero Civil con tarjeta profesional vigente- Cumple 
Experiencia General: Igual o mayor a tres (3) años desde la de expedición de la 
matrícula profesional-  Cumplo 
Experiencia Específica: Tres (3) certificaciones como Residente de Interventoría en 
construcción de obras de infraestructura de espacio público y/o construcción de obras 
para el control de erosión y/o inundaciones yio control de erosión por fenómenos de 

L<c.%: r us.. 
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remoción en masa- Cumple, ya que sus certificaciones adicionales contemplan el haber 
participado como Ingeniero residente de interventoria en obras de infraestructura de 
espacio público. 
Dedicación Mensual: 100%- Cumple 

Por consiguiente, ésta supervisión una vez revisada y evaluada la Hoja de Vida del 
profesional propuesto, aprueba el cambio del Ingeniero Residente de Interventoria, por 
el Ingeniero Giovanni Mauricio Franco Parra. 

Cordialmente, 

fi 
ARWIN JAVIERÓR11Z !ZÁLEZ 

Subdirector para la Reducción del Riesgio. Adaptación al Cambio Climático 

Nombçe Fma Fect 
Proyectó jPion Jairo Viliamaar y Oscar Reinaldo Muloz Delgado - Protesonaies 

Grupo de Obras Subdirección para la Reduciøn del RIesgo y Adaptación 
al Cambio Climbco 

-j.-"- - 
______ 

14/04/2023 

Revisó. Wtlson y Puado Víllarreal - Profesional especializado - Subd:recoón para 
la Reducción del Riesgo y Adaptación al Cambio ClImático 

14/04/2023 

Aprobó Darwin Javier Ortiz González - Subdirector para la Reducción del Riesgo y 
Adaptación al Cambio Climático 

14/04/2023 

Cc NoAplica 
Anexos 
Dedaramos que hemos reviado el presente documento y lo herr,os encontado ajistBdo a tas rroimas y disposciones legales, razn po-  la 
cual lo presentamos para la ttrma. 
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NGEN IERIA 

INGENIERIA CONSULTORLA CIVIL Y AMBIENTAL 
Nrr. 900.364.545-9 

CERTIFICADO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD 
SOCIAL Y PARAFISCALES 

MARÍA ALEXANDRA POSADA PEÑA, identificada con Cédula de Ciudadanía N° 
51.856.486 de Bogotá, en mi condición de Representante Legal de MAPO 
INGENIERIA SAS, identificado con Nit. 900.364.545-9. certificamos el pago de los 
aportes realizados por la compañia dentro de del periodo de ejecución del contrato 
de interventoría No. 008-2023, comprendido desde del 17 de febrero hasta la fecha; 
por los conceptos de salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas de 
compensación familiar, Instituto Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio 
Nacional de Aprendizaje (SENA). 

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el Artículo 50 de la Ley 789 de 2002. 

Dada en Bogotá D.C., a los dieciséis (16) días del mes de mayo de 2023. 

MARIA ALEXANDRA POSADA PEÑA 
R.L. MAPO INGENIERIA SAS 
CC. 51.856.486 de Bogotá 

Calle 152B N° 58C -50 Torre 12 Oficina 602 Bogotá D.C. Telefono: (1) 264 8956 
E-mail: mapoingenieria3gmail.com  
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M4as 
ÍNGEN IERIA INGENIERIA CONSULTORIA CIVIL Y AMBIENTAL 

NIT. 900.364.545 - 9 

 

Bogotá D.C., 17 de mayo de 2023 
Consecutivo: 045-008-2023  

Señores: 
INSTITUTO DISTRITAL DE GESTIÓN DE RIESGOS Y CAMBIO CLIMATICO - IDIGER 
Atte. Ingeniero Darwin Javier Ortiz González 
Supervisor 

Referencia: CONTRATO DE OBRA No. FONDIGER-002-2023 'AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, 
ADMINISTRATIVOS, JURÍDICOS Y FINANCIEROS ENTRE LA SECRETARÍA DEL HÁBITAT, LA CAJA DE LA VIVIENDA 
POPULAR, EL INSTITUTO DISTRITAL DE GESTIÓN DE RIESGOS Y CAMBIO CLIMÁTICO - IDIGER Y EL FONDO 
DISTRITAL DE GESTIÓN DE RIESGOS Y CAMBIO CLIMA TICO - FONDIGER PARA EJECUTAR ACCIONES DE ANÁLISIS 
DE RIESGOS, REDUCCIÓN DEL RIESGO Y ADAPTACIÓN AL CAMBIO CLIMÁTICO DENTRO DEL POLÍGONO DE 
RIESGO DEFINIDO EN EL CONCEPTO TÉCNICO 8405 Y SUS ADENDAS PARA EL SECTOR DE MIRADOR EL PARAÍSO 
A, MIRADOR DEL PARAÍSO B Y EL MIRADOR 3, EN LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLÍVAR, UPZ 67 LUCERO - 
CONSTRUCCIÓN DE OBRAS DEL TRAMO 1 Y CONSTRUCCIÓN DE OBRAS DE MITIGACIÓN DE RIESGOS' 

Asunto: CAMBIO INGENIERO RESIDENTE DE OBRA. 

Cordial Saludo, 

Por medio de la presente y de manera atenta, nos permitimos hacer entrega de la hoja de vida del Ingeniero 
Enrique Enmanuel Calderón Padilla, quién desde el 04 de mayo del 2023, ha desempeñado el cargo de 
Ingeniero Residente de Obra, y una vez revisada la hoja de vida presentada por el contratista de obra, esta 
interventoria aprueba este cambio e informa a la entidad del mismo. 

Agradecemos la atención prestada, quedamos atentos a cualquier duda o inquietud. 

Atentamente, 

Y'. 
MARIA ALEXANDRA POSADA PEÑA 
REPRESENTANTE LEGAL 
MAPO INGENIERIA SAS 

Anexo: Hoja de Vida Ingeniero Residente de obra - 26 Folios. 

Calle 152B N° 58C -50 Torre 12 Oficina 602 Bogotá D.C. - Teléfono:(601)5974685 
Celular 3203880119 - E-mail: i1imani008.mapogmail.com  



M as 
ÍNGENIERIA INGENIERIA CONSULTORIA CIVIL Y AMBIENTAL 

NIT. 900.364.545 - 9 

Bogotá D.C., 17 de mayo de 2023 
Consecutivo: 045-008-2023  

Señores: 
INSTITUTO DISTRITAL DE GESTIÓN DE RIESGOS Y CAMBIO CLIMATICO - IDIGER 
Atte. Ingeniero Darwin Javier Ortiz González 
Supervisor 

Referencia: CONTRATO DE OBRA No. FONDIGER-002-2023 AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, 
ADMINISTRA Ti VOS, JURÍDICOS Y FINANCIEROS ENTRE LA SECRETARIA DEL HABITAT, LA CAJA DE LA VIVIENDA 
POPULAR, EL INSTITUTO DISTRITAL DE GESTIÓN DE RIESGOS Y CAMBIO CLIMÁTICO - IDIGER Y EL FONDO 
DISTRITAL DE GESTIÓN DE RIESGOS Y CAMBIO CLIMA TICO - FONDIGER PARA EJECUTAR ACCIONES DE ANÁLISIS 
DE RIESGOS, REDUCCIÓN DEL RIESGO Y ADAPTACIÓN AL CAMB!O CLIMA TJCO DENTRO DEL POLÍGONO DE 
RIESGO DEFINIDO EN EL CONCEPTO TÉCNICO 8405 Y SUS ADENDAS PARA EL SECTOR DE MIRADOR EL PARAÍSO 
A, MIRADOR DEL PARAÍSO 8 Y EL MIRADOR 3, EN LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLÍVAR, UPZ 67 LUCERO. 
CONSTRUCCIÓN DE OBRAS DEL TRAMO 1 Y CONSTRUCCIÓN DE OBRAS DE MITIGACIÓN DE RIESGOS 

Asunto: CAMBIO INGENIERO RESIDENTE DE OBRA. 

Cordial Saludo, 

Por medio de la presente y de manera atenta, nos permitimos hacer entrega de la hoja de vida del Ingeniero 
Enrique Enmanuel Calderón Padilla, quién desde el 04 de mayo deI 2023, ha desempeñado el cargo de 
Ingeniero Residente de Obra, y una vez revisada la hoja de vida presentada por el contratista de obra, esta 
interventoria aprueba este cambio e informa a la entidad del mismo. 

Agradecemos la atención prestada, quedamos atentos a cualquier duda o inquietud. 

Atentamente, 

MARIA ALEXANDRA POSADA PEÑA 
REPRESENTANTE LEGAL 
MAPO INGENIERIA SAS 

Anexo: Hoja de Vida Ingeniero Residente de obra - 26 Folios. 

Calle 152B N° 58C -50 Torre 12 Oficina 602 Bogotá D.C. - Teléfono:(601)5974685 
Celular 3203880119 - E-mail: ilimaniO08.mapogmaiI.com  



CONSORCIO VAPA 
NIT. 901 .669.477-1 

   

Bogotá, D.C., mayo 12 de 2023 OFC-TEC-040-VP-2023 

Señores 
MAPO INGENIERIA S.A.S 
Atte. Maria Alexandra Posada Peña 
Representante Legal 
Calle 152B No. 58C-50, Torre 12, oficina 602 
ilimani008.mapo(qmaiI.com   

REFERENCIA: CONTRATO FONDIGER-002-2023 cuyo objeto es "AUNAR ESFUERZOS 
TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS, JURÍDICOS Y FINANCIEROS ENTRE LA SECRETARÍA DEL 
HÁBITAT, LA CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR, EL INSTITUTO DISTRITAL DE GESTIÓN DE 
RIESGOS Y CAMBIO CLIMÁTICO — IDIGER Y EL FONDO DISTRITAL DE GESTIÓN DE RIESGOS 
Y CAMBIO CLIMÁTICO — FONDIGER PARA EJECUTAR ACCIONES DE ANÁLISIS DE RIESGOS, 
REDUCCIÓN DEL RIESGO Y ADAPTACIÓN AL CAMBIO CLIMÁTICO DENTRO DEL POLÍGONO 
DE RIESGO DEFINIDO EN EL CONCEPTO TÉCNICO 8405 Y SUS ADENDAS PARA EL SECTOR 
DE MIRADOR EL PARAÍSO A, MIRADOR DEL PARAÍSO B Y EL MIRADOR 3, EN LA LOCALIDAD 
DE CIUDAD BOLÍVAR, UPZ 67 LUCERO - CONSTRUCCIÓN DE OBRAS DEL TRAMO 1 Y 
CONSTRUCCIÓN DE OBRAS DE MITIGACIÓN DE RIESGOS" 

ASUNTO: Cambio profesional, Ingeniero residente de obra. 

Cordial Saludo, 

Por medio del presente comunicado se hace entrega de la hoja de vida del ingeniero, Enrique 
Enmanuel Calderón Padilla, profesional propuesto para el cargo de Ingeniero residente de obra. 

El profesional propuesto es en remplazo del ingeniero, José Andrés Acosta Posada, quien se 
desempeñó en el cargo hasta el dia cuatro (04) de mayo del 2023. 

Es de aclarar que el ingeniero Enrique Calderón, ha venido desempeñando el cargo desde la salida 
del profesional que se encuentra aprobado actualmente. 

Se anexa carta de renuncia del ingeniero, José Andrés Acosta Posada. 

Cordialmente, 

FIRMA:	  
Fredy Suarez Luna 
Director de obra 

ANEXOS: Hoja de vida Ingeniero Enrique Calderón. 

Proyectó: Yenny Cuesta 
Revisó: Freddy Suarez 

CALLE 105 A N 14 -92 OFICINA- 615 Bogotá CEL: 321 3757097 

email: consorciovapa2023@gmail.com  



HOJA DE ViDA 

1. DATOS PERSONALES 
NOMBRE COMPLETO 
FECHA DE NACIMIENTO 
NACIONALIDAD 
DOCUMENTO DE INDENTIDAD No 
CIUDAD DE RESIDENCIA 
PROFESION 
TARJETA PROFESIONAL 
)IRECION COMERCIAL 

LE FO NOS 
AÑOS DEDICADOS AL EJERCICIO DE LA PROFESION 
AÑOS DE EXPERIENCIA ESPECIFICA APLICABLE PARA EL CARGO PROPUESTO 
II. ESTUDIOS 

ENRIQUE ENMANUEL CALDERON PADILLA 
22 DE SEPTIEMBRE DE 1961 
PERUANA 
169376 de Bogota 
BOGOTA 
INGENIERO CIVIL 
25202- 107422 CND 
CALLE 105A No 14-92 OFC 615 
3213757097 
19.22 AÑOS 
3,94 AÑOS 

FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA 
PREG RADO 

N ESTABLECIMIENTO TITULO OBTENIDO 
FECHA DE GRADO 

DIA MES ANO 
CORPORACION 
UNIVERSITARIA 
MINUTO DE DIOS 

INGENIERO CIViL 20 5 2004 

POSTG RADO 

N' ESTABLECIEMIENTO TITULO OBTENIDO 
FECHA DE GRADO 

DIA MES ANO 

III. EXPERIENCIA ESPECIFICA 
III. EXPERIENCIA ESPECIFICA 

- PERIODO LABORADO 

N 
ENTIDAD O FIRMA 

CONTRATANTE 
CARGO DESEMPEÑADO Y OBJETO DEL CONTRATO 

PERIODO LABORADO 
FECHA DE 

INICIO 
FECHA DE 

TERMINACION 
DURACION 

1 
CSS 

COSNTRUCTORES 
S.A 

RESIDENTE DE OBRA Mejoramiento y mantenimiento. gestion predial, social y 
ambiental sostenible del corredor del paletera, popayan- San Jose de Isnos- 
Sombrerillos, en el Departamento de Cuaca y Huila. 

1/09/2021 3008 2022 01 

2 
CONSORCIO SAN 

CARLOS 

RESIDENTE DE OBRA Rehabilitacion y Mejoramiento de la Vta paralela (transversal 8 
y Carrera 7) entre Carreras 13 con autopista sur barrio la Despensa, hasta la Calle 27 
del centro del Municipio de Soacha, cundinamarca. 

27/01/2014 2211212014 0.91 

3 
AGUILAR 

CONSTRUCCIONES 
A 

INGENIERO RESIDENTE Ampliacion a segunda calzada del sector entre el cruce eh 
Rosal 1(22+200 y Villeta K82+400 de la autopista Bogota-V'illeta ruta nacional 50 
tramo 8 en el departamento de Cundinamarca. tramo 1(25+880 al 1(27+847 concesion 
Sabana de Occidente 

9/01/2009 4 0' 20'' 201 

FIRMA - FEcHA DE DiUGENciAMiNETO, MAYO 2023 



CERTIFICACIÓN LABORAL 

 

CSS CONSTRUCTORES SA. "MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO, GESTIÓN 
PREDIAL, SOCIAL Y AMBIENTAL SOSTENIBLE DEL CORREDOR DEL PALETERA, 
POPAYÁN - SAN JOSE DE ISNOS - SOMBRERILLOS, EN LOS DEPARTAMENTOS DE 
CAUCA Y HUILA, EN MARCO DEL PROGRAMA DE OBRA PÚBLICA "CONCLUIR Y 
CONCLUIR PARA LA REACTIVACIÓN DE LAS REGIONES" - MODULO 2". Se permite 
CERTIFICAR que ENRIQUE ENMANUEL CALDERON PADILLA mayor de edad, 
identificado(a) con la cédula de extranjería número No. 169376 laboró en nuestra compañía 
desde el 01 de septiembre 2021 hasta el 30 de agosto 2022, desempeñndOSe en el cargo 
de RESIDENTE DE OBRA. 

La presente se expide en la ciudad de Popayán; a los 30 días del mes de agosto de 2022 a 
solicitud del trabajador dirigida a quien le interese. 

Atentamente, CS CONSTRUC 
IL82oo659S SA 

Milton Villarreal Crucerira 
Proyecto Corredor Paletara 
CSS Constructores S.A. 

Recibí: ________________ 
C.C. 

  

  

Autopista Norte Km. 21 Intenor Oumpica. Chia, Cundinamarca 
PBX 6671030 

E.Mail aunana ram Z i cs.c,ystnicqrescorn  

  

c.S$AC-fl 
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ENRIQUE ENMANUEL CALDERON PADILLA NOMBRES Y APELLIDOS: 

REVJ.I 
192021 

CSS1'RI4'43 

SS CONSTRUCTORES SA. 

CONTRATO INDlVIflU DE RARJO A TErWI4O WC) NF [flOR A UN (1) AÑO 

DA 
• NOMBRE: 
NIT: 

- DIRECCIÓN: 
TELÉFONO: 

CSSCONSTRU L__ 
832.006.5995 

Autopista Norte Ñtómetro 21. interior 01knp1Ca, Clila (Cund.) 

(57) 1 6671030 

DA O DEL TRABAJADOR 

NUMERO DE IDENTIFICACIÓN: 

DIRECCIÓN: - 

TELÉFONO: 

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: 

NACIONALIDAD: 

SALARIO CONVENIDO MENSUAL: 

FORMA DE PAGO: - 

PLAZO: 

CENTRO DE TRABAJO ¡PROYECTO O LUGAR 
jDONDE TRABAJARÁ: 

CARGO: 

169376 

BOGOTA 

Celular 3132347920 Fip: 

LIMA PERU 22.09.1961 

PERUANA 

8.500.000 

MENSUAL 

TRES MESES 

COCONUCO (MUNICIPIO DE PURACE) CUACA 

RESIDENTE SENIOR 

CARGO DE DIRECCION, MANEJO Y CONFIANZA:
NO 

CLÁUSULAS DEL CONTRATO 
Entre la empresa CSS CONSTRUCTORES SA., en adelante LA EMPLEADORA, y EL TRABAJADOR, de tas condtx1es ya dichas, 
identificados corno aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato lndividua! de trabajo A TÉRMINO FIJO 
tNFERK)R A UN AÑO, regido por las siguientes cláusulas: PRIMERA: La empleadora contrate los servicios pesonales del 
TRABAJADOR y éste se obliga a: 
A) Poner al servicio de la empleadora y en torma exluz.va toda su capacidad ncanat de trabaja en e. desempel'o de as tuscicies 

propias del oficio ylo cargo para el cual fue contratadv y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con 
las órdenes e Instrucciones que le Imparte la empleadora o sus representantes, en desarrollo de la cual deber 
• Currpr los deberes prescritos para el trabajadcr ei la ley. en este contrato y en los reglamentos empresana:es En particular, 

cumplir tas disposiciones del reglamento de traoajcu, el código de conducta empresarial y todas las directrices de las pollticas 
establecas por la empresa, entre otras: SGI, SAGR1.AFT, Prevención del consumo de tabaco, alcohol y drogas, Relaciones con 
la comunidad, Seguridad Vial, Seguridad Radiológica. Pnvacidad y tratamiento de datos personales, Gestión del talento humano 
Prevención y control del riesgo de corrupraón y obomo, Gestión estratégica de riesgos y oportunidades, Gestión de ME, Uso 
de tecriologlas de la información y comunicación TIC's y otras que la empresa establezca 

• Abstenerse de incurrir en las prohibiciones por ellos impuestas. 
• Cumplir las funciones asignadas al cargo, contorne con el manual de tirnciones correspondientes. 
• Realizar y cumplir con tos procedimientos que la en presa establezca, sn tas zonas y lugares asonados para el cump;mielo de 

su luncion. 
B}No prestar a otras personas directa ni indirectamente servidos iguales, siTuares o complementarios a los contratados, 
C)Guardar absoluta reserva sobre los hechos, docurrur tos. Informaciones, ctientes y en general sobro todos los asuntos y materias 

que lleguen a su conocimiento por causa o con oczsión al presente contrato de !r8ba. 
D)Cumpli' con todos los programas de capacitación, trenamiento yÁ formacton, cursos, sesiones se grupo o aclividades que 

formen pate de estos, y a presentar los exárienes dr evaluación de conocImientos y aptitudes que les sean requeridos, ast como 
atender a ta indicaciones de las personas que lmpaitn el entrenamIento, capacitación o adIestramiento y. en determinado caso, a 
dar instisicción yio capacitación cuando asi se o 'roilcite la empleadora corno parle de tas actividades propias del servicio 
contratado. 

SEGUNDA: las partes adaman que EL TRABAJADOR se obliga a laborar a tomada en los turnos y dentro de las horas señalaoos por 
lA EMPLEADORA pudiendo hacer éste ajustes o cainbos de horario cuando lo estime conveniente, De igual forma, se acuerda que 
la empleadora podrá disponer de la programación de turnos de trabajadores en os términos  de lo articulos  165 y  175  del C ST, por 1 

cf) < 

w 

cDg 

-7 
1— 

CD 
(,. 2 
C') ti. 
cf) 



OSI; CONSTRUCTORES SA. 

CONTRATO INDMDUJJ. DE TRABAJO A ¡RMINO FIJO INFERIOR A UN (1) AÑO 

REV No O 
1903.2021 

CSS.FRH.43 

Hca 2 Ja 3 

(,) 
CJ LC)Z 
uJ< 

c' ; 

v'' L: 

c-) 

ende, podrá determinar el trabajo contsuo sin que se generen recargos por trabajo exaordinaric, siempre que en promedio se 
respeten los limites de trabajo en el marco de una rnTida máxima legal diaria yio semanal, En la misma manera, las partes pactan 
desde ahora, la posibilidad de que la empleadora disponga la organaación de trabajo, de forma pemenenle o temporal, en 05 
términos y condiciones de la Jornada Flexible contemplada en el Articulo 161 del CST. adicionado por al ArtIculo 51 de la Ley 789 
de 2002. 
TERCERA EL TRABAJADOR acepte expresamente situación de subordinación laboral, por la cual se compromete e aceptar 
cualquier otra empleo, cargo u oficio a donde la empleadora lo asigne, promueva o traslade, bajo su dependencia, sri cualquier 
ciudad del pais, bien a su servicio direlo, bIen al de cualquiera de as empresas o sociedades de las cuales.la empleadora es 
vinculado, sea agente. socio, accionista, filial o afil ada. siempre que el cambio no impliqua desmejoramiento en La ren,urreración 
básica, ni en la categora del li3bajad0 FAR4GAFO PRIPERQ. E] legar pata el desernpeo de as funciones sara el que 
corresponda a la ubicación geográfica dala empresa, y riginalmente estará asignado a la ciudad arrta indicada, Parlo tanto, queda 
claro que debido a que la actividad de la empresa requiere de unix asignación flexible y eficlente del recurso humano, EL 
TRABAJADOR se compromete a asumir los eventuxies cambios que se lleguen a requer sabre el particular, pata lo cual bastará la 
notificación oportuna y previa que haga LA EMPLAI)ORA, sobre las razones que hacen neceeat su traslado. PARÁGRAFO  
SEGUNDO. sla es una caractarlatica que las partas hacen explicite corno un supuesto para el logro de os objetros de la empresa, 
y corno tal el trabajador declara conocerla suficientemeiNe y estar en disposición de adaptarse peracinal y tarnarrnente a la misma. 
pues dicha flexibilidad es ursa condición esencial parni la celebración de este contrato y/o la asignacIón del cargo que sale confla. 
CUARTA: Periodo de prueba. Será de la quinta parle dxl plazo convenido, sin que pueda exceder de dos meses, de acuerda con el 
articulo 78 del Código Sustantivo del Trabajo. 
QUINTA. Cláusula de confidoncialidad. Teniendo er cuenta que en virtud del presente contrato de rr.ba el TRABAJADOR tendrá 
acceso a toda la información de a empleadora, la; p.srtes dejan Claramente establecido que toda la información que se maneje 
conozca, administie o archive el TRABAJADOR con ocrslón del presente contrato será manejada, estudiada y realizada bajo estricta 
confrdencial'idad. En tal virtud, el TRABAJADOR se obiga a guardar confldenciadad en relación con cs,ralquier iritormació'i. datos o 
documentos, que hayan sido recibidos de la empleadora directamente o a traves de sus sistemas, archivos, documentos, u otros 
empleados, contratistas, subcontratistas, persona! exta auxiliares, directivos, o. cualesquiera otra persona vinculada directa o 
indirectamente con la empleadora en desarrollo y e,ecución del presente contrato; por lo tanto, no podrá utilizar dicha información, 
datos o documentas confidencIales para fines difererlies a los requeridos para la ejecución del presente convenio, asl como tampoco 
podrá divulgar o publicar a terceros dha leformacidn. latos o documentos u obEener copias de los mismos, salvo en lCiS siguientes 
casos: a) Cuando asl lo exijan las disposicz,nes legales vigentes; b) Cuando asi lo axila una autoridad competente: c) Con 
autorización previa y escrita de la empleadora. PAR,iGRAFO PRiMERO: De la mIsma manera, incluso después de la frsallzación del 
vinculo laboral, el TRABAJADOR entiende y acepte que su obigaclón de confidencialidad y reserva de la Información comercial, 
Industrial, económica o de carácter interno de la einpnesa, se mantendrá bajo reserva legal acorde la Ley 15M de 2012 por un 
término igual al máximo legal contemplado en el monienlo. por lo cual el incumplinilento de esla reserva, asi corno el uso de la misma 
para el ejercsao de prácticas abusivas o restrIctivas ie la competencia, en virtud de futuras vincuaciones laborales con otras 
comptias, implicarán las sanciones y acciones le;ales propias del derecho de competencia, asi corno las contempladas en la 
oláusula o acuerdo de confldencialldad o reserva suscrito de forma especial para estos fines. 
SEXTA: El TRABAJADOR autoriza expresamente a la empleadora para que supeMse, controle y aixeda a la totalidad de la 
información contenida en computadores, tabiets, celulares o cualquier aparato electrónico suministrado por la empresa a la 
empleadora en cumplimiento de su politica de las TlO's a fin de vetificar y controlar su trabajo, asi corno pata grabar en el lugar de 
trabajo o en cualquier escenario donde este prestar10 xl servicio el trabajador, a fin de ejercer control y aupetvlsiórr laboral. En ese 
orden el TRABAJADOR se obliga a abstenerse de usar cualquier aparato electrónico para cualquier actividad distinta a aquellas 
directamente relacionadas con el trabajo contratado y nunca en menoscabo de los Intereses de la empresa, los compaJeros de 
trabajo o cualquier accionista de la sociedad; En tal orden queda prohibidc jse considerará falta'grave para tod les efectos de este 
contrato, que el TRABAJADOR use lo medios electrónicos a su servicio para temas personales ointrodzca en etç,s programas que 
no sean debidamente aprobados pon la empresa. Dii içual manera la empresa podrá en el momento en que ki estime conveniente 
hacer las revisiones de los computadores entregador; al TRABAJADOR y podrá utilizer la información en él coritersica para todos los 
e'ectos derivados de este contrato. Cualquier actuación en conlravia de la prc4iol6n arriesior, será usta ca.ia para La tanrnsación 
unilateral del presente contrato por parte de la empleadora. PARÁGRAFO PRIMERO, los códigos de cuenta de conreo electrónico 
creadas pon LA EMPLEADORA bajo el dominio que po8a la empresa o cualquier otro dominio de propiedad de LA EMPLEADORA 
son de carácter e.'apresariai, y los mensajes de datas que circulen por la red son propiedad de LA EMPt,EADORA as códigos de 
cuenta son asignados según las necesidades y convxniencia de LA EMPLEADORA, siendo éstos personales e intrartsfertes; por lo 
tanto, LA EMPLEADORA se reserva el derecho de vigilar y controlar la correspondencia entrante y saliente de ELTRABAJADOR. 
PARAGRAFO SEGUNDO. E] uso del correo electróniicc (e-mali) interno o externo de LA EMP1.EADCRA con fines distintos a los del 
trabajo incicado por LA EMPLEADORA no está perm lido, en acuerdo con el Articulo 60, numeral 8, del Código Sustantivo del 
Trabajo. pARÁGRAFO TERCERQ. No so permite el uso del correo electrónico o de Internet que ponga en riesgo La integridad y 
operación del sistema de cómputo de LA EMPLEADORA, corno en el caso de que EL TRABAJADOR balo rcilvos d procedencia 
desconocida que puedan infectar con virus informático xi sistema. PARÁGRAFO CUARTO, LA EMPLEADORA cor*rÁsr$ tas tlaves 
de acceso externas que le hayan sido asignadas tardo a LA EMPLEADORA corno a EL TRABAJADOR para e] uso de Internet. 
PARÁGRAFO QUINTQ.  El Incurnptinsiento de lo estipulado anteriormente por parte de EL TRABAJADOR le puede acarrear tas 
sanciones disciplinarias a que haya lugar o, incluso, l;i tcrrninación del contrato de trabajo. 
SÉPTIMA: Cláusula de propiedad intalectual. EL TRABAJADOR cede y transfiere a favor de LA EMPLEADORA la titulanidad de todos 
los derechos patrimoniales de autor presentas yjuturos sobre las obras literarias, creativas, actJadcs, p lidtaiias, clerilificas, 
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inckddo el software y bases de datos croadas oque Ilegi+e a Crear Ofl cumplimiento del objeto del presente Conato, por conslderarse 
obtenidas en ejecución del presente contrato de trabajo. Estos derechos o modos de eXplotación transferidos po el autor en favor de 
LA EMPLEADORA, comprenden de manera enunciativu tas facultades para realizar, autorizar protrIb Iadivuación, reproducción, 
comurucación pública o difusión, puesta a disposiciói, distribución de ejemplares, trar.sfom,aclón, y cualquier otra torna de 
explotación de las obras o campañas en el terntorio colcmbiano y en el exterior, durte la vigencia del preseflte Contrato y más allá 
de su terminación, por toda la vigencia de los derechos patrimoniales conforme a la norma que resulte vigente y aplicable. Lo anterior, 
sin per)uiod de los derechos morales del autor. PARARAFO PRIMERO. EL TRAB&JADOR iguakasMe transfere a favor de LA. 
EMPLEADORA los derechos patrmionialss sobre cuquier activo intelectual y bienes incorporales ptgidos o protegibles por la 
propiedad industrial u otro sistema de protección pailuLir o sui ganarlo, Incluidos los secretos empesar, generados en r1ud del 
presente Contrato o con ocasión del desarrollo del misma, en forma total e Indefinida, de manera que LA EMPLEADORA se entienda 
autorizado para explotar en cualquier forma el actiio ntelectual objeto del presente Contrato en el tenitoiio colombiano y en el 
exterbr, durante la vigena del presente Contrato y deripués de su tern*uación. por toda la igericia de be derechos patrimoniales 
confTne a la norma correspondiente que resulte vigentx y aplicable. PARÁGRAFO SEGUNDO: Loe d brrnientoc e invenciones, 
asi mismo como cualquier mejora de procesos, procedimientos, estudios, lo mismo que todos los traajos y consiguientes resultados 
de las actividades de EL TRABAJADOR mIentras presti sus servicios a LA EMPLEADORA, Incluso aquellas de que trata el artIculo 
539 del Código de Comercio, quedarán de la propieduid exclusiva de LA EMPLEADORA. Ademas, LA EMPLEADORA tendré al 
derecho a hacer palentNo registrar a su nombre o a nmbre de terceros estos inventos o rejoras, para lo cual El. TRABAJADOR 
accederá a facilitar el cumplimiento oportuno de •as correspondientes formalidades y dar su firma o extender los poderes y 
documentos necesarios para tal fin según y cuando o s1ic1to la empleadora, sin que esta quede obligado al pago de compensación 

una. 
OCTAVA: Con La flora de esto contrato el TRABAJA.D)R manifi esta que la nbrmaciórr personal sunriniotrada a la empleadora es 
veraz y que reconoce que cualqurnr riexactitud, error, fata, y error o reticencia te es completamente atribuible, Ml mismo que conoce 
y está de acuerdo con tas potiticas de protección de dats de la empresa, y además de manera previa, libré, expresa y voluntaria da 
autorización a la empleadora para recolectar, raca idar, almacenar, usar, circular, suprimir, procesar, cornpdar. intercambiar, dar 
tratamiento, actuaza, trasladar y disponer de los dat:s personales sumnistrados por el trabaoç a través de su oia de vida, 
contrato laboral, nóminas, formularlos de afiliación, correos electrónicos y/o cualquier otra forma de recolección que se diera en el 
desarrollo de la relación jurldico-laboral, incluIdos los sensIbles, y que por ello so encuentran Incorporados en las dixtintati bases o 
bancos de datos o en repositorlos electrónicos de todo tipo con que cuenta la empresa, pudiendo set utilizados con los iguientas 
Ñes: 1) ser aportados como prueba en e' curso de procesos Ñdiciales o administrativos o corno preparación para ellos antes del su 
inicio: 2) ci cumplimiento de las obligaciones contractua es, comerciales, laborales, crediticias, tributarias y legales de la empresa; 3) 
Entregarlos a las entidades estatales y de control que lo requieran como la UGPP, Ministerios, SupeÑr(endençlas, OtAN, despachos 

jdiciates, entre otras; 4) revisar y controlar las actividades del frabajador 5) Realizar anále4 y estudlos-de loe conatos laborales, 
asi como de la información y datos personeles a partr de esta para el mejoramento continuo de la empreu 6)  'evar estudios 
demográficos internos; 7) proveer los productos y se'ecros requeridos por sus clientes; 8) informar al titular sobre noticias, eventos y 
promociones dele empresa, 9) conservar la seguridad de personas, bienes e instalaciones dala empresa; 10) trasmItir estos datos a 
terceros con los que se haya timado un convenio sobre tratamIento de datos para queso encarguen de los fines aqui mencionados y 
11) en general, para el cumptirnnto de todos los dem.rs fines necesanos para a realización del objeto sociai de la sociedad y del 
contrato de trabajo. Se advierte que los datos que afectan la irdimnidad del 111u1a y pueden causar d,nmieeclón en su contra son 
datos sensibles y no está obligado a autorizarlos, peue a lo cual lo hace. PARÁGRAFO. El TRABAJADOR se compromete a 
garantizar que el tratamiento que realice de todos los datos personales da terceros a los que tange acoesoebldo a sus funciones se 
ajustará ato establecido por la ley y al respeto de todas Las garantlas en materia dé protección de dalo personales La violación de 
este compromiso se considerará falta grave para todos los efectos contractuales. 
NOVENA: El presente contrato remplaza en su nteg'idxd y deja sin electo alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado 
entre las partas con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotarin o continuación de su texto. 

Para constancia se firma en dos (2) ejemplares del mi:mo tenor y valor en Popayán a los 1 dho del mes de septiembre del año 
2021. 

P. LA EMPLEADORA. 

CONSTRUCTORES SA 
Nit,: 832006599 - 5 
- TIÓN HUMANA 

N. bre: 

Cargo: 

Nombre: ENRiQUE ENMANUEL CALDRON PADLLA 

cc. No 169376 

El TRABAJADOR: 



TMA P*.DRANITA VELASCO 

CONSORCIO &N CAZOS 

CONSORCIO 
SA CAMI ( 

La suscnta Coordtnador T&rnca del Consorcio SAN CARLOS 

CERTIFICA 

Que el In*enhero ENRIQtJE ENMANtIEL CALDERÓN PADILLA. identñca4o con cetIuL de 
extranleru No 169376 y  Maukula Pmtesona1 25202-70263 CND. se desempeM como 
RESIDENTE DE OBRA en el stguente contraw 

CONTRATONo No.401d2013 

OBJETO 1(Asn.rrA&ioN Y ML$)&AM1NTO c» LA VtA 
IAiIALLLA (TRAJVtISAL Y CA*MRA 1) T*E 
LADLLA U COM AUTOPtSTA SIJK AR*k) LA 
DV5?EP*%& KASTA LA CAUI fl DR L?JNTIt1 DLI 

Mt PNKIPIO D( SOACHA. (Iø0M4A&cA.' 

NIT 9006143764 

FECHA IP4I(JACIÓN Enero 27 de 2014 

FECHA TERMINACIÓN Diriembrr 22 de 2014 

VALOR TOTAL DEL CONTRATO S 11 ¿SI 098 834.95 

PRINC1PALES ACTIVIDADES 4&348m3 de esc.i'aciones, 23272m3 de 

£umffitssro y co1occiot de materul graitular 4.347m3 de sumtn&stro. •xtrn44da y 

contpactaaón de ncLa astaIta MDC-1 y MOC.2. 4.100 ml dr tubrrt de akanUnU 

821m1 de tubr,la de aruedutn, entre otras actMdad,s. 

La presente se esp4de a sohcsiud del Internado, a los 05 dlas del mes de Mayo d 201 S 

CI-SiiusoLa' - ____ 
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR LA DURACIÓN DE UNA OBRA O LABOR 
DETERMINADA 

NOMBRED BVIPLEADOR 

CO1'SORCIO SAN C.AOS 

RCIÓN Da PLEADOR 

CARRERA 498 No 93-67 PISO 1 

NOM D TRABAJADOR 
BUE E CALcON PADLLA 
CELLA DECILUADAI'IA 

RCIÓN Da TRABAJADOR 

CE 169376 

LUGAR Y FBHA CE NACIMIO Y NACIONALIDAD LIMA 22/9/61 
L,YA 2ER, 

CAO U OFiCIO QUE CBIP9IARÁ a TRABAJADOR 

ITEDEOBRA 
Contrato 401 DE 2013 SALAI8O:$ 4.168.373.00 

POOOS CE PAGO 

QL8IAS VBJOAS 

FNA DE IMCIACION DE 
LABORES 

27-ene-14 

FRA CE T INACION DE 
LABOS APFXIMADA 
De ac&ierdo a lo registrado en La ciaúsuia 

plazo del contrato de 0ba No 401 o hasta 

el 22 Doembfe de 2014,0 que ocurra 

onrnero 
LUGAR DOM)E DESl PARA LAS LABORES 
feU'1C1fO DE SOACHA, CJ'IAMARACA 

CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO a TRABAJADOR 
BOGOTA - BOGOTA D C 

OBRA O LABOR CONTRATADA (especlfique claramente) 
Contrato No 401 DE 200 cuyo ob1eto es REHABiLITACiON VM EJORAM ISNTO DE LA VL. PARALELA (TRANVERSAL 8V CARRERA 71  ENTRE CARRERAS O CON AUTOPISTA SUR 

BARRO LA DESPENSA, HASTA CALLE 27 DEL CENTRO DEL MUNICPiODE SOACHA.CUND4AMARACA 

Entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha Celebrado 
el presente Contrato individual de trabajo, regido además por las siguientes cláusulas: 

PRIMERA: OBJETO. El EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR y este se obliga a: a) poner al servicio del 
EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempeño de las funciones propias del oficio mencionado y 
en las tabores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR 
directamente o a través de sus representantes, y Conforme al manual de funciones de la empresa que se anexa y hace parte integral del 
presente contrato, para la ejecución de las obras relacionadas con el contrato 401 de 2013. b) a no prestar directa ni indirectamente 
servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato: y c) a 
guardar absoluta reserva sobre tos hechos, documentos fisicos y/o electrónicas, informaciones y en general, sobre todos los asuntos y 
materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasión de su contrato de trabajo. 

SEGUNDA: REMUNERACIÓN. El EMPLEADOR pagará al TRABAJADOR por la prestación de sus servicios el salario indicado, pagadero 
en las oportunidades también señaladas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneración de los descansos dominicales y 
festivos de que tratan los capítulos 1, II y III del titulo VII del C.S.T. PARÁGRAFO PRIMERO: se adara se conviene que en los casos en los 
que el TRABAJADOR devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salano variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye 
remuneración de la labor realizada, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en los días dominicales y festivos de que 
tratan los capítulos 1 y II del titulo VII del C S.T PARAGRAFO SEGUNDO Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan 
al TRABAJADOR beneficios diferentes al salano, por concepto de alimentación, habitación o vivienda, transporte y vestuano, se 
considerarán tales beneficios o reconocimientos como no salariales y por tanto no se tendrán en cuenta como factor satarial para la 
liquidación de acreencias salariales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de segundad social), de conformidad con los arts 
15 y  16 de la Ley 50/90, en concordancia con el Art 17 de la 344/96 

TERCERA: TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Todo trabajo suplementario o en horas extras o en 
horas nocturnas o en dias domingos o festivos en los que legalmente se debe conceder descanso, se remunerará conforme lo dispone 
expresamente la Ley, salvo acuerdo en contrario contenido en convención, pacto colectivo o laudo arbitral. Para el reconocimiento y pago 
del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, el EMPLEADOR o sus representantes deberán haberlo autorizado previamente y 
por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, deberá ejecutarse y darse cuenta de él 
por escrito, a la mayor brevedad, al EMPLEADOR o a sus representantes para su aprobación. EL EMPLEADOR, en consecuencia, no 
reconocerá ningún trabajo suplementario, o trabajo nocturno o en días de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado 
previamente o que. habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como queda dicho. 

CUARTA: JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada máxima legal, salvo estipulación expresa y escrita 
en contrario, se obliga a laborar la jornada máxima legal cumpliendo con los turnos y horarios que señale el EMPLEADOR, quien podrá 
cambiarlos o ajustanos cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tácito de las partes, podrán repartirse total o parcialmente 
las horas de la jornada ordinaria, con base en lo dispuesto por el Art 164 deI C.S.T . modificado por al Art. 23 de la Ley 50190, teniendo en 
cuenta que los tiempos e descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las mismas. según el Art. 167 ibidem De 
igual manera, las partes podrán acordar que se preste el servido en los turnos de jornada flexible contemplados en el Articulo 51 de la Ley 
789 de 2002. 
QUINTA: DURACIÓN DEL CONTRATO. El presente contrato se celebra por el tiempo que dure la realización de la obra o labor contratada. 
de acuerdo con las condiciones generales que se señalan al inicio del presente contrato. 

SEXTA: PERIODO DE PRUEBA Los primeros dos (2) meses del presente contrato se consideran como periodo de prueba y, por 
consiguiente, cualquiera de las partes podrá darlo por terminado unilateralmente en cualquier momento durante dicho periodo, sin que se 
cause indemnización alguna. 

SÉPTIMA: TERMINACIÓN UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera de las 
partes, las enumeradas en los Arts, 62 y  63 del C.S.T.. modificados por al Art. P del Decreto 2351/65 y además, por parte del 



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR LA DURACIÓN DE UNA OBRA O LABOR 
DETERMINADA 

EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos y demás documentos que contengan 
reglamentaciones, órdenes, instrucciones o prohibiciones de carácter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales 
y las que expresamente convengan calificar así en escritos que formarán parte integrante del presente contrato Expresamente se califican 
en este acto como faltas graves la violación a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la cláusula primera del presente contrato. 
También será justa causa de terminación del presente contrato de trabajo la solicitud de retiro que el cliente llegare a hacer respecto al 
trabajador cualquiera que fuera la causa de tal solicitud. 

OCTAVA: INVENCIONES. Las invenciones realizadas por el TRABAJADOR le pertenecen, salvo, a) en el evento que la invención haya 
sido realizada por el TRABAJADOR contratado para investigar, siempre y cuando la invención sea el resultado de la misión especifica para 
la cual ha sido contratado. b) cuando el trabajador no ha sido contratado para investigar y la invención se obtiene mediante datos o medios 
conocidos o utilizados en razón de la labor desempeñada. En este último evento, el TRABAJADOR, tendrá derecho a una compensación 
que se fijará por un tribunal de arbitramento designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje vigentes para 
el momento en que se origine el conflicto, de acuerdo al monto del salano, la importancia del invento o descubnmiento, el beneficio que 
reporte al EMPLEADOR o otros factores similares 

NOVENA: DERECHOS DE AUTOR. Los derechos patrimoniales de Autor sobre las obras creadas por el TRABAJADOR en ejercicio de sus 
funciones o con ocasión ellas pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin perjuicio de los derechos morales de autor que 
permanecerán en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982 y la decisión 351 de la Comisión del acuerdo de 
Cartagena 

DÉCIMA: MODIFICACIÓN DE LAS CONDICIONES LABORALES. El TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las 
modificaciones determinadas por el EMPLEADOR, en ejercicio de su poder subordinante, de sus condiciones laborales, tales como los 
turnos y jornadas de trabalo, el lugar de prestación del servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneración, siempre que 
tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o derechos minirnos ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de 
conformidad con lo dispuesto por el ART. 23 del C.S.T. modificado por el Art. 1° de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado 
de lugar de prestación del servicio serán cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del Art 57 del C.S T. 

DÉCIMA PRIMERA: DIRECCIÓN DEL TRABAJADOR El trabajador para todos los efectos legales y en especial para la aplicación del 
parágrafo 1 del articulo 29 de la Ley 789/02, norma que modificó el 65 del C.S.T.. se compromete a informar por escnto y de manera 
inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su dirección de residencia, teniéndose en todo caso como suya, la última dirección 
registrada en su hoja de vida. 

DÉCIMA SEGUNDA: EFECTOS. El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato, verbal o escrito, 
celebrado por las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formarán parte 
integrante de este contrato. 

Para constancia se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en este 
acto, junto con la Descripción del Cargo correspondiente, en la ciudad y fecha que se indican a continuación: 

CIUDAD: 

BOGOTA 

FECHA: 

23 DE ENERO DEL 2014 

  

/ 

EL EMPLEADO EL 
JOSE GUILLINO GAL*N GOMEZ 
C.C. 19.080.314 øe Tunja 

C.C. ó NIT 900 614 376-4 C.E.ÓNIT 169376 

C.C.ÓNIT C.C.ÓNIT 

TESTIGO TES11GO 



c 

  

AGUILAR 

 

   

COMtTIWCONEL A 

 

EL SUSCRITO RECTOR DE TALENTO HUMANO DE 
AGUILAR CONSTRUCCIONES SA 

NIT 86tiO399O3-5 

  

CERTI FICA 

Que el sencr ENRIQIJE ENMANIJEL CALDERON PAD1LI-A idenfcado con Có&a de 
Eiiijería No. 16.376 de Bogo1, estuvo viio a esta Ccxnpa drite el pclo 
xwrçrendkio entre el 09 de eno de 2'Xl y el 04 de ero de 2011, deseneñose 
momento de su retro en el cargo e INGENIERO RESIDENTE, para el des,iroIIo de 
los siguientes proyectos: 

Concesión sa de occidente. 

otjeto del cci1rato: Arrçiac.cn a senda ç-da del sectcr ente el uce el Ros 
K22+200 y \fhea K82~400 de la autopista Bogotá-Ve mia nacion fO anw8en el 
deptn10 de Cundmnta, amo K25+8&) 1<27+847 concesión Sabana de 
ocdente 

Descripción de las ol:tas ejec*itJas: 
• Construcción de la segir calzada vehicular con terrenes, estructura 

de sub bases y bases ganulares, onento en concreto asfhcc. 
• cnsfruocién de Box coutvert y aitbs. 

• Fitros kxttunes 
• S&rasante m€oiada con rajón. 
• Trlenes en tierra armada- 

• E zación de tudes  
• R€vegelakzacion 

La presente certificación se expide a so{citud del interesado, en ct nwniento de lo 
dispuesto por el Numeral 7 del Art. 57 de CS.T., a los Veintiocho 28) dias del mes 
agosto de 2012. 

AGULAR cONaTRUCC)ONE .A. MIT iB 



NOMBRE DEL EMPLEADOR 
AGUILAR CUNSTRUCCIONES SA. 

DOMICILIO DEL EMPLEADOR 
CALLE 78 N 8 78 

NOMBRE DEL TRABAJADOR 
ENRIQUEN CALDERON PADILLA 

DIRECCION DEL TRABAJADOR 
CRA 79 N 10 D 95 INT 9 AP 603 

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO Y 
NACIONALIDAD 
LIMA PERU 22-09-1961 

NUMERO DE IDENTIFICACION 
169.376 EXT DE BOGOTA 

PERIODOS DE PAGO 
MENSUAL 

FECHA DE INICIACION DE LABORES 
09/01/2009 

OFICIO QUE DESEMPENARA EL 
TRABAJADOR 
INGENIERO RESIDENTE DE OBRA 

FECHA DE INICIACION DE CONTRATO 
09/01/2009 

FECHA DE TERMINACION DE LABORES CIUDAD DONDE HA SIDO 
CONTRATADO EL TRABAJADOR 
BOGOTA 

¿1 
AGUILAR 
CQSTRUCCIcNES S ' EL SUSCRITO DIRECTOR DE TALENTO HUMANO DE 

AGUILAR CONSTRUCCIONES S.A. 
MT. 860.039.903-5 

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO 
A TÉRMINO INDEFINIDO 

SALARIO 
TRES MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 3.000.000) 

Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados 
como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de 
trabajo, regido además por las siguientes cláusulas: 

PRIMERA: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR y éste se 
obliga: 
a) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma 
exclusiva en el desempeño de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores 
anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las órdenes e instrucciones que le 
imparta EL EMPLEADOR o sus representantes y; 
b) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a 
trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. 

SEGUNDA: EL EMPLEADOR pagará al TRABAJADOR por la prestación de sus servicios el 
salario indicado, pagadero en las oportunidades también señaladas arriba, como retribución 
por todos los servicios que preste EL EMPLEADOR, de conformidad con la Cláusula que 



antecede. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneración de los descansos 
dominicales y festivos de que tratan los Capítulos, II y lii del Título VII del C.S.T. Se aclara y 
se conviene que en los casos en los que EL TRABAJADOR devengue comisiones o cualquiera 
otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos constituye remuneración 
ordinaria y el 17.5% restante está destinado a remunerar el descanso en los días dominicales 
y festivos de que tratan los Capítulos Y, II y III del Título Vil del C.S.T. 

TERCERA: Las partes convienen establecer que todo beneficio extralegal que LA EMPRESA 
otorgue al EMPLEADO por mera liberalidad, no constituirá para ningún efecto legal parte del 
salario, de acuerdo con lo establecido en el Artículo 15 de la Ley 50 de 1990 que modificó el 
Artículo 128 dei C.S.T. No obstante lo anterior, las partes suscribirán un documento en donde 
Conste esta circunstancia en cada caso particular. 

CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de 
las horas señalados por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario 
cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tácito de las partes, podrán repartirse 
las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Art. 164 del C.S.T., modificado por 
el Art. 23 de la Ley 50190, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones 
de la jornada no se computan dentro de la misma, según el Art. 167 ibídem. 

QUINTA: Los primeros dos meses del presente contrato se consideran como periodo de 
prueba y, por consiguiente, cualquiera de las partes podrá terminar el contrato unilateralmente, 
en cualquier momento durante dicho periodo sin preaviso alguno. Vencido éste, la duración 
del contrato será el pactado, mientras subsistan las causas que le dieron origen y la materia 
de trabajo, no obstante EL EMPLEADOR podrá dar por terminado este contrato mediante 
aviso escrito al TRABAJADOR con antelación no inferior a treinta (30) días a la fecha de 
vencimiento de contrato o prorrogas. 

SEXTA: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por 
Cualquiera de las partes, las enumeradas en el Art. 62 del C.S.T., modificado por el Art. 7o del 
Decreto 2351/65; y,  además, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se 
califiquen como graves en el reglamento interno de trabajo o las enunciadas en este contrato 
o en las cláusulas adicionales del presente contrato. 

SEPTIMA: EL TRABAJADOR conviene expresamente que cede a favor de EL EMPLEADOR 
todos los derechos de autor y demás derechos que se desprendan de cualquier invención, 
descubrimiento, creación literaria, artística u otra análoga o similar o susceptible de protección 
por la vía de derechos de autor, de conformidad con los artículos 20 de la Ley 23 de 1982, 
539 del Código de Comercio y demás disposiciones aplicables, por ser esa, entre otras una 
consideración para su vinculación laboral. Los derechos morales de autor pertenecerán a 
este de acuerdo con la Ley". 

OCTAVA: Las partes podrán convenir que el trabajo se preste en lugar distinto del inicialmente 
contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de 
remuneración del TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen 
con el traslado serán cubiertos por EL EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8o del 
Art. 57 del C.S.T. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL 
EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones 
laborales del TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, 
la dignidad y los derechos mínimos del TRABAJADOR, de conformidad con el Art. 23 del 
C.S.T., modificado por el Art. lo de la Ley 50/90. 

NOVENA: Este contrato ha sido estrictamente elaborado de acuerdo con la Ley y la 
Jurisprudencia y será interpretado de buena fe y en consonancia con el C.S.T., cuyo objeto, 
definido en su Art. lo, es lograr la justicia en las entre EMPLEADORES y TRABAJADORES 



dentro de un espíritu de coordinación económica y equilibrio social. 

DECIMA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro 
contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que 
se acuerden al presente contrato se anotarán a continuación de su texto. 

DECIMA PRIMERA: Por la naturaleza del trabajo a realizar especificamente teniendo en 
cuenta el objeto social del EMPLEADOR, EL TRABAJADOR debe guardar estricto secreto de 
todo cuanto conozca o llegue a conocer de las actividades del empleador o de sus clientes, y 
se obliga a no copiar o reproducir con fines personales o en beneficio de terceros, los 
programas de computador, bases de datos, información comercial, etc. 

DECIMA SEGUNDA: Las partes expresamente convienen a estipular, de mutuo acuerdo, que 
en razón a la exclusividad pactada en el contrato de trabajo y salvo autorización expresa en 
contrario, el trabajador se abstendrá de: 
1) trabajar simultáneamente en otra empresa o labor, por su propia cuenta o al servicio de 
terceros, en actividades análogas o aun diferentes al objeto social de la empresa y/o para las 
cuales fue contratado; 

DECIMA TERCERA: Las partes expresamente acuerdan que lo que reciba el trabajador o 
llegue a recibir en el futuro, adicional a su salario ordinario ya sea beneficios o auxilios 
habituales u ocasionales, tales como la alimentación, habitación o vestuario, las bonificaciones 
semestrales o anuales por cumplimiento de objetivos empresariales, las primas extralegales 
de vacaciones, de servicios o Navidad, el auxilio extralegal de rodamiento, transporte, auxilio 
por servicio de moto o cualquier otra que reciba, durante la vigencia del contrato, en dinero o 
en especie, a cualquier título o bajo cualquier otra denominación, NO CONSTITUYE 
SALARIO. 

Constituirá falta grave, además de las definidas en la Ley, en el Contrato, la trasgresión de 
cualquiera de estas prohibiciones, facultando al patrono para dar lugar a a justa terminación 
del contrato de trabajo, e iniciar las acciones laborales, civiles y penales consagradas en la 
legislación vigente, si es el caso. 

Para constancia se firma en dos o más ejemplares del mismo tenor , en la ciudad y fecha: 
Bogota 09 de enero de 2.009 

At.n(wn.Ct!. 

EDERON PADILLA 
C E 169.376 

J*VP	 1CIA t AM Ernpeado 
S4O HLjfntO 

C.C. Ho3s 41 'id. 
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ESCUELA bE IÑGEÑIEROS MILItARES 
Registro ICIES 211S 

Dranflto:étdu6nContinua 

Otorga el presente 

CERTIFICADO 
3 ... - 1 

1 - 
Al cnriquc TI 'øcrdi/Lt 

. 

Por su parricipición en el Seminario sabre TÉCNICA MQERN DE VOIADURAS EN OBRAS CIVILES Y MILITARES 
realizado loa dzrs 7 y  8 de Junio de Dos Mil Uno ( 20 

Para constancia se firma en la c fle4Jot e día 8 deI mes de Juniode Dos Mil 
Uno(2001) 

-• 
UL ' - OISECTOR U LA ESCIJUA U 
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REPÚBLICA OF COLOMBIF 

COPNIA 
Consejo  ProIesionalNadonadengeweria 

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios 
CVAD-2023-2001144 

4 4 

44 

kETIFICA.  
1. Que ENRIQUE ENMANUEL CALDERON:P4ILLA, identificado(a) con CEDULA DE EXTRANJERIA 
16937, se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la 
proféslón de INEERIA CIVIL con MATRICULA PROFESIONAL 25202-107422 desde el 20 de 
Mayo de 2004, otorgado(a) mediante Resolucion Nacional 199

) fl 
2 Que el(ia)MATRICULA PROFESIONAL es la autonzacion que expide el Estado para que el titular 
ejerza su profesión en todo e! territorio de la República de Colombia, de conformidad con lo 
dispuesto en la Ley 842 de 2003. 

p y i 

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTF 
_,i__ 

4. Que el profesionaíno tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionale 

)_)) ))')DJ)P) 
4d  (If (' 

\_ 5'\j'.t'  .\ 
e;  -  :p:.'  ÁL NACIONAL 
4d(oPNIA 

(,4 TORGENERA 
r\k r •1 •p 

41 
' r 4':4P:J 

44 
», 

1 

(1 5. Que la presente certificación se expide en Bogotá, D.C., a los tres (03) días del mes de Mayo del 
año dos mil veintitres (2023) - 

..) 
 » 

444 ,  

444 

'pp 

4444 ... 4 44
44444444.41 444( 4 '' 

)
1 

Rubén Darlo Ochoa Arbetáez 

- 

frmal del titu. (*) paa 
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,
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:44[(44 4
[44[4t44t 
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4444414144 44 '44[4144Ç4 
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(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacón en procesos estatales de seleccion de contratistas. La falta de firma del titular 
no Invalide ei Certificado 
El presente es undEtvnto público expedido electrúrilcamente con firma digital que garantiza su plena validez jurídica y probatoria según lo 
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf. 
Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web 

Indicado el número del certificado 
que se enc!1ientra  en la e&3uiria superior derecha de este documento. : 

*»*s**»» » »» 11 »* )U; 

4 '(4i4 (4 444 144 44I(4 

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERÍA - COPNIA 

Calle 78 N°9 - 57 Teléfono: 322 0191 Bogotá D.C. 
e-mail: contactenos@copnia.gov.co  
www.copnia.gov.co  



NO PUENTES 

CONTRALORÍA 
GENERAL DE LA REPIJBUCA 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL, 

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO 

CERTIFICA: 

Que una vez consultado el Sistema de Infonnación del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 04 de 

mayo de 2023, a las 09:12:33, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA 

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. 

Tipo Documento Cédula de Extranjería 
No. Identificación 169376 
Códiqo de Verificación 169376230504091233 

Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el 

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados. 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí 

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. 

Contralor D.l.gado 

Generó: WEB 

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado. 
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 187000 - Bogotá D.0 

Colombia Contraloría General NC, BOGOTA, D.C. 
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES 

CERTIFICADO ORDINARIO 
No. 222895600 

WEB 

14:41:11 

Hoja 1 de 01 PROCURADIJRIA 
RLDELANA1ON 

Bogotá DC, 11 de mayo deI 2023 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades 

(SIRI), el(la) señor(a) ENRIQUE ENMANUEL CALDERON PADILLA identificado(a) con Cédula Extranjería número 169376: 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. 
Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las 
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019) 

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, 
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de 
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en 
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que 
establezca la ley o demás disposiciones vIgentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades 
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información 
que presente el aspirante en la página web: http://www.procuraduria.gov.cofportal/antecedentes.html  

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA 

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano 

ATENCIÓN: 

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN 
TODAS LAS HOJAS. 

División de Relacionamiento con el Ciudadano. 

Línea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co  

Carrera 5 No. 15 -60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C. 

www.procuraduria.gov.co  



4/5f23, 9:23 Policia Nacional de Colombia 

POLICÍA NACIONAL 
DE COLOMBIA INICIO CONTÁCTENOS PREGUNTAS FRECUENTES 

Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales 

La Policía Nacional de Colombia informa: 

Que siendo las 09:24:20 AM horas del 04/05/2023, el ciudadano extranjero con: 

Cédula de Extranjería N° 169376 

Apellidos y Nombres: CALDERON PADILLA ENRIQUE ENMANUEL 

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES 

de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia. 

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan con el documento de 

identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento 

constitucional. 

Los resultados de esta consulta solo corresponden a antecedentes judiciales dentro del territorio nacional de Colombia. 

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las pjguntas frecuentes  o acérquese a las instalaciones de la Policía 

Nacional más cercanas. 

Direccón Avenida El Dorado # 
75 —25 barrio Modelia, 

Bogotá D.C. 
Atención administrativa: 
Lunes a Viernes 8:00 ama 
12:00pm y  200pm a 5:00pm 

. https://antecedentes.policiagov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml  

J 
1/2 



4/5/23, 9:25 Consulta RNMC 

Policía Nacional de Colombia
(https://www.policia.gov.cc  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC 

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC 

1 Consulta Ciudadano 

La Policía Nacional de Colombia informa: 
Que a la fecha, 04/05/2023 09:26:21 a. m. para la Cedula de Extranjeria N°. 169376 

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR. 
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y 

Convivencia Ciudadana". Registro interno de validación No. 59646949 . La persona interesada podrá 

verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando 

https://www.policia.gov.co, menú ciudadanos! consulta medidas correctivas, con el documento de 

identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de 

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado. 

Q. Nueva Busqueda 1 Imprimir 

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/írm,,cnp_consulta.aspx 1/2 



CONSORCIO VAPA 
NIT. 901 .669.477-1 

CARTA DE COMPROMISO 

Bogotá, D.C., mayo de 2022 

Señores 
IDIGER / FON DIGER 
Bogotá 

Ref.: CONTRATO FONDIGER- 002-2023 

Yo, ENRIQUE ENMANUEL CALDERON PADILLA, identificado con cédula de extranjería 
N° 169376. expedida en Bogotá, me comprometo a prestar mis servicios como RESIDENTE 
DE OBRA, con la dedicación establecida en el Pliego de Condiciones, a la sociedad 
CONSORCIO VAPA desarrollo del Contrato FONDIGER- 002-2023, cuyo Objeto es: 
"AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, JURIDICOS Y FINANCIEROS 
ENTRE LA SECRETARÍA DEL HÁBITAT, LA CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR, EL 
INSTITUTO DISTRITAL DE GESTIÓN DE RIESGOS Y CAMBIO CLIMÁTICO — IDIGER Y 
EL FONDO DISTRITAL DE GESTIÓN DE RIESGOS Y CAMBIO CLIMÁTICO — 
FONDIGER PARA EJECUTAR ACCIONES DE ANÁLISIS DE RIESGOS, REDUCCIÓN 
DEL RIESGO Y ADAPTACIÓN AL CAMBIO CLIMÁTICO DENTRO DEL POLÍGONO DE 
RIESGO DEFINIDO EN EL CONCEPTO TÉCNICO 8405 Y SUS ADENDAS PARA EL 
SECTOR DE MIRADOR EL PARAÍSO A, MIRADOR DEL PARAÍSO B Y EL MIRADOR 3, 
EN LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLÍVAR, UPZ 67 LUCERO - CONSTRUCCIÓN DE 
OBRAS DEL TRAMO 1 Y CONSTRUCCIÓN DE OBRAS DE MITIGACIÓN DE RIESGOS". 

Declaro bajo la gravedad de juramento, que la matricula profesional se encuentra vigente y 
que no ha sido sancionado dentro de los 2 años anteriores a la firma del presente 
documento. 

4' 
FIRMA:  ..  
lDENTlFlCACION: 169376 de Bogotá 
MP. 25202-107422 CND 

CALLE 105 A N 14 - 92 OFICINA- 615 Bogotá CEL: 321 3757097 

email: consorciovapa2023@gmail.com  



CONSOROOVAPA 

MT.901.669A17-1 

FORMATO Código: FT.GAT-031 

CARTA DE RENUNCIA 
Fecha: 01/Abril/2023 

Versión: Original 

FECHA: 04 de mayo deI 2023 

CIUDAD: Bogotá 

SEÑORES, 

CONSORCIO VAPA 

ASUNTO: CARTA DE RENUNCIA 

Yo José Andrés Acosta Posada, identificado con número de cédula 79.784.083 de 

Bogotá, mediante la presente informo mi renuncia de manera voluntaria e irrevocable al 

cargo de Ingeniero Residente de Obra, a partir del día 04 de mayo deI 2023 y  hora 5 y 30 

pm. Motivado por motivos personales. 

Para efectos de la presente realizo entrega oficial del cargo y dotación (Carnet, Uniformes, 

Herramienta, Equipo, otros) que estuvieron bajo mi responsabilidad durante el desarrollo 

de mis labores, a quien corresponda, con fin de estar a paz y salvo con la organización. 

Agradezco la confianza y oportunidad laboral brindada. 

Atentamente, 

José Andrés Acosta Posada 

(Nombre y Apellido) 

(Firma) 
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CAMB(O cliMÁTico - IDIGER 

 

ANEXO SST 19 CERTIFICADO DE PAGO DE APORTES DE 
PARAFISCALES CONTRATISTA. 
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Bogotá D.C., 16 de mayo de 2023 

Señores: 
MAPO INGENIERIA S.A.S 
Atte. María Alejandra Posada Peña 
Representante Legal 

Referencia: Contrato de Obra FONDIGER No 002 de 2023 AUNAR ESFUERZOS 
TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS, JURÍDICOS Y FINANCIEROS ENTRE LA 
SECRETARÍA DEL HÁBITAT, LA CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR, EL INSTITUTO 
DISTRITAL DE GESTIÓN DE RIESGOS Y CAMBIO CLIMÁTICO — IDIGER Y EL FONDO 
DISTRITAL DE GESTIÓN DE RIESGOS Y CAMBIO CLIMÁTICO — FONDIGER PARA 
EJECUTAR ACCIONES DE ANÁLISIS DE RIESGOS, REDUCCIÓN DEL RIESGO Y 
ADAPTACIÓN AL CAMBIO CLIMÁTICO DENTRO DEL POLÍGONO DE RIESGO 
DEFINIDO EN EL CONCEPTO TÉCNICO 8405 Y SUS ADENDAS PARA EL SECTOR DE 
MIRADOR EL PARAÍSO A, MIRADOR DEL PARAÍSO B Y EL MIRADOR 3, EN LA 
LOCALIDAD DE CIUDAD BOLÍVAR, UPZ 67 LUCERO - CONSTRUCCIÓN DE OBRAS 

DEL TRAMO 1 Y CONSTRUCCIÓN DE OBRAS DE MITIGACIÓN DE RIESGOS" 

Asunto: Certificado Compromiso Afiliación al sistema de seguridad social Integral 

Respetados ingenieros: 

Yo, Cesar Ospina mantilla, identificado con Cedula de Ciudadanía 79865330, en mi 
condición de Representante Legal del CONSORCIO VAPA, identificada con NIT 
901669477-1, debidamente inscrito en la Cámara de Comercio, certifico que realizare pago 
de los aportes de seguridad social (pensión. salud y riesgos laborales) y de los aportes 
parafiscales (Instituto Colombiano de Bienestar familiar ICBF, Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA y Caja de Compensación Familiar), cuando a ello hubiere lugar, exigibles 
a la fecha de ingreso de personal al proyecto de ejecución del contrato FONDIGER 002 de 
2023. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002. 

Cordialmente, 

Cesar Ospina Mantilla 
Representante Legal 
CONSORCIO VAPA 



5 
¡IrÑGENIERIA  BOGO/ 

I5flh1J1D DIÇI1IIM D( G&ST1ON Q( RtSGOSY 

CAMBIO CUMÁI1CO - IDIGER 

  

ANEXO SST 20 PAZ Y SALVO PERSONAL RETIRADO CONTRATISTA. 

Página 1 de 1 



FORMATO Código: FT-GAT-032 

S% - 
PAZ Y SALVO LABORAL 

Fecha: 01/Abril/2023 

Versión: Original 

PAZ Y SALVO LABORAL 

En la Ciudad de Bogotá, a los 09 días del mes de mayo del año 2023, el contrato laboral 
celebrado entre el Empleador CONSORCIO VAPA, con NlT 901669477-1, y Domicilio en 
la Ciudad de Bogotá y el Trabajador, Andrés Acosta, mayor de edad, identificado con la 
C.C.79.784.083 de Bogotá, se da por terminado por acuerdo mutuo, el contrato por 

prestación de servicios. 

Se hace entrega de lo siguiente por el trabajador: 

CONCEPTO SI NO 
Entrega de Dotación 
Entrega herramienta, 
equipo, maquinaria 
Acta de Entrega del Cargo X 
Salarios x 
Seguridad Social 
Otros ¿Cuál? 

Marcar con una Y' las casillas "SI" /"NO" para determinar si el trabajador se encuentra a paz y salvo por los conceptos 
mencionados. 

En símbolo de aceptación con la terminación del contrato, el Trabajador suscribe el 
presente documento, y sostiene que ha recibido a satisfacción y entregado a tiempo los 
elementos yio responsabilidades a su cargo durante el desarrollo de la actividad laboral. 

Trabajador 

1 , ¡' 1 j_r; -!'t 

(Firma) 

José Andrés Acosta Posada 

(Nombre) 

79.784.083 

(Cédula) 

ANEXOS: NA 
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PROGRAMA DE CAPACITACIONES VenalEs, MSI 

Pena,. Eedaló 
CAPACITACIONES 2SI/2OI5 

 

COPIA CONTROLADE 

  

 

OBJETiVO DEI. PROGRAMA DE CAPACITACIÓN Tapada CID. llsfltlsdo(es de AlencOn Soc,al 1,1.91.1. A.,.,*Is.do le Icamecón ncc...,,. en los len,.. ''cipAes en cuanto el siten. de gestAn Icleqr.I ASEO y c.p.odscone. pca. el cumpll,nIROo 
blilco y  legal 

lElAS INDICADORES 

Can pi, con el 92% de Itt cap.cd.00n.s pcogsw .dat IC.p.odacaocna. .eocAad.. / C.p.csl.ocOne plOgr".d..r DE 

Log,.n lIla .fccacla del % Se ta. napao.Iadona. Nlciadal (Un da esp.oe.cónes .çeob.dat/ No AS caenodscones lee/dad..) IDE 

Oca oobeltfl de ac.cbct, 1.92%. los I,.b.Ødo,es (No de neb.aAenen denodaba INO de nabacadole. p'ogoncado.r'DE 

FORMATO CódIgol PT.GAT-003 

CRONOGRAMA DE CAPACITACIONES OIISE SREJ 
F.d,a ID,Es,ene.OAd3  

19010023 

CAPACITACIOHEE PROGRAMADAS ______________ 
1 

CITACIONDI EJECUTADAS C 

CURSI CAPACIT1.DOR ,(C,onPPPR PSCI4AF.JC%cEACNO e. e. - - ea 

¡bAldoneo A le 
obl. 

.Iy5.Mcd IgO 

p,,,,,, o 

— P E 

T 

P 

1 1 

— 

2 .ac eu-s,- nlo 'a  Tl.b.).dole. la P,oUncon.l SISO 

3 
Teeb.1.dce.. de a 

ob(. 
p1ee SISO 

4 ,_ ,,_,, - ,__ TIeSeisdones de ( P,pin*OnaI sI7,o 

TlcbaI.dn,endela P,olee.oe.I SISO 

7 ,__ T,abscadodas de Plolosonal SISO 

T,.b.padnl.o dala 
ob.. 

SISO 

10 
T,.baAdc,e. de P,OIe.On.I SISO 

Rosan cn .neecefl Sanen., «DM. ¡leb.$edol.s de la pcole.O.,..I SISO 1 



_L •'. GOOVAPA 
FORMATO Código: FT-GAT-006 

REGISTRO INDUCCIÓN Y REINDUCCIÓN EN SISTEMA 
DE GESTIÓN INTEGRAL (SGI) 

Fecha: 06IEneroI2023 

Versión: 001 

REGISTRO INDUCCION - REINDUCCIÓN EN SISTEMA DE GESTIÓN INTEGRAL (SGI) 

FECHA: 4 Io5I)?3 REINDUCCIÓN 

CEDULA 

INDUCCIÓN 
NOMBRE: ç1 (Ø t2J7 7 cc-ii fin 
AREAJSECCION: C4r7j /d CARGO: L' 
ENCARGADO DE LA INDUCCION: j1."do (7ÜidQ 

OBJETIVO GENERAL 

I
Con el propósito de dar a conocer al personal que ingresa a nuestra compañía las politicas, procedimientos y normas del Sistema 

Gestión Integral establecidas, y, asl promover y preservar la salud de los trabajadores, la protección al medio ambiente y la 
tisfacción del cIente en la indLicción al nuevo trabajador y reinduccion anual al personal antiguo se imparten los siguientes temas: 

1) Politica de Gestión Integral. 

2) Mapa de Procesos de la Organización. 

3) Estructura y Control Documental (Manuales, Planes. Programas, Procedimientos, Instructivos-GulasReglamentos, Fichas 
Técnicas, Formatos). 

4) Auditorias Internas y externas. 

5) Programas y procedmientos 

6) Bases del sistema de seguridad social 

7) Conceptos básicos de segundad y salud en el trabajo, medio ambiente y calidad. 

8) Explicación del REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL. REGLAMENTO INTERNO DE TRABMO. 

9) Entrega y explicación de las ESTANDARES GENERALES DEL SISTEMA DE GESTIÓN INTEGRAL de la empresa. 

10) Divulgación factores de riesgo al interior de la empresa. PAPSO. 

11) Comites, Plan de Emergencias 

W BlOLÓGCO FISICO QUIMICO 
PSICOSOCIAL BIOMECANICOS CONDICIONES DE SEGURIDAD 

FENOMEROS NATURALES LOCATIVO ELECTRICO 
BIOLOGICO 

Yo como trabajador de la empresa estoy comprometido con las normas y procedimientos del Sistema de Gestión Integral dados por 
la empresa para el desarrollo seguro, responsable y con calidad de mi labor. 

Duración de a inducción: 1:00 HORA 

Declaro que conozco el reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, asl mismo los estandares, procedimientos generales del 
Sistema de Gestión Integral de la empresa, me comprometo a cumplirlas e informar de inmediato cualquier condición que considere 
afecte mi salud y condiciones de trabajo. 

Firma ! Trbaiador 

.SQL
tk1 

Firma de Responsable dal SG-SST 
C.C. 9, .j. &?l 

Powered by CamScariner 
Ao2 
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FORMATO DE INSPECCIÓN DE BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXIUOS 

:T:::i: '-'r, 

4:. - - 
\- o ?.ø 

1C4A
j<

VEHCtJLO EJ 

SPONSE INSPEcaóN: __ FAMA: a{heri 3Q 

Curas 
1 Cax1O 

Un 5Un 

Guantes desechables 2Un 2Un - 

Rollo mlcropore lUn 1 Un \ 

Suero oral en sobre 3Un 3Un k 

Bajalenguas lp 5Un 

Tijerasparatrauma lun lun 

Venda elástica 5" 4" y  3" lUn lUn 

Gasa estéril porunidad Sun 2Un 

Termometro i Un - (t 

lrtmovilizador Cervical Philadella lUn lUn tk- 

Manual de primeros auxIlios lUn lUn L-'.- (\ 

-'lo'o 



FORMATO DE INSPECCIÓN DE CAMILLA DE PRIMEROS AUXILIOS 

OF1CIÑA VEHCULO 

e-'e fherr RESPONSABLE INSPECCIÓN: 

1 

Bueno B J - 1 Regular R - Malo M 

instatación (Sitto de ubicación) 

2 SeñalizacIón 

3 Estado del soporte 

4 Correas de segundad 

5 Sugetadores pau' agarre 

8 
Juego de inmovNizadores de 
miembro Infenor y superior 

Otras s.rv.cIon.a: 
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MATRIZ DE IDENTIFiCACIÓN DE PEUGROS, EVALUACIÓN Y VALORACIÓN DE RSGOS 
CONTRTAO 3531 DE 2023 INTERVENTORIA TCMCA. ADMINISTRATIVA, FINANCRA YAMBIENTAL A LA EJECUCIÓN DE OBRAS DE RECUPSRACION DE LA CAPACIDAD HIDRAULJCA EN LA QUEBRADA LA CHUCUA Y QUEBRADA MI PADRE JESÚS EN EL MUNICIPIO DE SOPÓ- 

CUNDINAMARCA" 

250200 00w2644J56001122253 4440*2<0.405540420002222*0*0. 

2<90550002 25.0.4.2424. 

1 '1 I i iIII;ijj 

H 
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iNGENIERIA 

Acta de Reuniones 

Acta No. 3 

Tema: Reunión Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) 

G j rupo nter s 
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) - MAPO 

INGENIERIA SAS 

Dirección: 
Calle 152 B No. 58c - 50 Torre 

12 Oficina 602 

. 
Lugar: Oficina principal 

Duración: 1 hora Fecha: 28-abr-23 

Líder Reunión Nicolas Poveda Acta elaborada por: Katherine Cano 

ASISTENTES POR PARTE DEL GRUPO DE INTERES 

NOMBRE CARGO E-mail /Teléfono 

Nila Yadira Contreras 

NOMBRE 

ASISTENTES 

Profesional SG-SST 

POR PARTE DE LA ORGANIZACIÓN 

CARGO 

sgsst.mapogmaiLcom 

E-mail /Tetéfono 
María De Los Ángeles 

Serrano (MS) 
Representante principal trabajadores Mariaserrano.rnapo@gmail.com  

Katherine Cano (KC) Representante suplente trabajadores Katherinec.mapo@gmail.com  
Nicolas Poveda (NP) Representante suplente empresa chiquinquira3742.mapogmail.com  

COMENTARIOS DURANTE LA REUNIÓN 

Siendo las 14:00 horas nos reunimos en las instalaciones 

elegidos en representación de los trabajadores y la empresa, 

Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) del periodo 2023-2025. 

OBJETIVO: 

1. Realizar la reunión mensual del Comité Paritario de Seguridad 

(COPASST). 

2.Reporte de inspecciones realizadas a los proyectos en ejecución 

COPASST. 

1. CONFIRMACIÓN DE QUÓRUM 

Se verifica la participación de los representantes por cada una 

reunión. 

2. INTRODUCCIÓN MOMENTO HSE 

NP Da la bienvenida a los nuevos participantes del Comit 

de la Interventoría, los integrantes 

para el Comité Paritario de 

y Salud en el Trabajo 

por representantes del 

de las partes y se da inicio a la 

Paritario de Seguridad y Salud en 

Calle 152 B N 58 C -50 Torre-12 Ofc. 602 CEL. 320-3880119 -312 566 88 98 
BOGOTA - COLOMBlAE-mail: mapoingenieria5@gmail.com  
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Cierre de Próxima 
15:00 pm 

Reunión: Reunión: 

ACCIONES GENERADAS DURANTE LA REUNIÓN 

Mayo 2023 

MS Informa 

Acción Responsable 
Fecha de 

Cumplimiento 

el Trabajo (COPASST). Además, se informa de la agenda de la reunión. 

3. LECTURA ACTA ANTERIOR Y SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES 

KC Da lectura al acta de reunión No. 2 del Comit Paritario de Seguridad y Salud en el 

Trabajo (COPASST) del 29 de marzo de 2023. 

4. REVISIÓN DE INCIDENTES DEL MES 

KC Informa a los integrantes que en el mes de abril de 2023, no se presentaron eventos con 

lesión en ninguno de los contratos en ejecución. 

5. INSPECCIONES 

KC Informa que realizó visita los días 17 y  18 de abril al contrato de Chiquinquirá con la CAR, 

que realizó inspección de EPPs, botiquín y camilla. 

6. VARIOS 

ue viene realizando el curso de 50 horas del SG-SST. 

I1 as 
FNGENIERIA 

Acta de Reuniones 

Los relacionados en el acta 

DOCUMENTOS DE SOPORTE 

Listado de asistencia 

Calle 152 B N 58 C -50 Torro-12 Ofc. 602 CEL. 320-3880119-312 566 88 98 

BOGOTA - COLOMBIAE-mail: mapoingenleria5@gmall.com  
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Fecha: 28-abr-23 

Responsable de la activIdad: Nicolas Poveda 

Tema: Reunión COPASST 

DuracIón: 1 hora 

NOMBRE CONTRATO/CARGO FIRMA 

María De Los Ángeles Serrano 
Lota 

Representante principal 
trabajadores 

N icolas Poveda Representante suplente 
empresa 

Katherine Caro Representante suplente 
trabajadores 

Calle 152B N° 58C - 50 Torre 12 Oficina. 602 Teléfonos: 264 8956 
Celular: 320 2880119 1 Bogotá D.C. E-mail mapoingenieria3gmail.com  
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Nombre dci Indicador Severidad de Accienlalidad 
Frecuencia de 
Accidentalidad 

Proporción de Accidentes de 
trabajo mortales 

Prevalencia de la 
enfermedad laboral Incidencia de la enlermedad laboral 

Indicadores de Ausentismo por 
Incapacidades 

Fórmula o Meterlo da 
calculo 

Numero de días Perdidos 
AT en el mes u Número de 
días cargados en el mes / 
Numero de trabajadores en 
el mes '100 

Número de accidentes de 
Irabajo en el periodo / Numero 
de trabajadores en el Periodo 

100 

Número de accidentes de 
trabajo mortales que se 
presentaron en el penOdo / 
Total de accidentes de trabajo 
que se presentaron en el 
periodo '100 

Número de casos nuevos y 
antiguos de enfermedad 
laboral en el Periodo t laboral Promedio total de 
trabajadores en el ponodo' 
100.000 

Número de casos suevos de enfermedad 
en el periodo 1 Promedio Total de 

trabajadores en el periodo' 100.000 

Número de días de ausencia por 
incapacidad laboral y común / Numero de 
días de trabajo programados' 100 

Metu o limite del 
indicador 

0% 0% 0% 0% 0% 10% 

Rosuilado 0% 0% 0% 0% 0% 0% 

Analisis del resultado 

En el periodo de repode no 
se presentaron evenlos 
asociados a accidentes 
laborales, debido a lo 

antenor se tiene el logro 
cumplo con la meto 

prepuesta 

En et periodo de reporte no se 
presentaron eventos 

asociados a accitfentes 
laborales, debido a lo anterior 
se tiene el logro cumPl con la 

mala propuesta 

En el periodo de reporte no se 
presentaron eventos asociados 
a accidentales mortales, debido 

a lo anterior se tiene el logro 
cumplir con la mete propuesta 

En el penodo de reporte no 
se presentaron casos 
asociados a enfermedades 
laborales, debido a lo 
anterior se tiene el logro 
cunWtir sonta mcta 
propuesta 

En el periodo de repode nona presentaron 
casos asociados a enfermedades laborales. 
debido alo anterior se tiene el logro cumptir 

con la meto propuesta 

En el periodo de reporte no se presentaron 
ausentiamos asociados a incapacidad 

laborales y/o de origen comon, debido a lo 
anterior se tiene el logro cumpir con la mata 

propuesta 
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