SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.K ggg;f& APIAFT-014
Sl egrat de Senicos deSeud APOYO - GESTION DE CONTRATACION FECHA 20311327
Contro v E5E FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO )
115 Proceso que pertenece: MISIONAL ||||
No. CONTRATO - OFS: P 1568 2023 CD.P. No- Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACIORN
Unidad a la que pertenece: SANTA CLARA
Nombre del Contratista: HABIB JUSSEF MANTILLA GAVIRIA ] ce [ 1.098.660.153 ] de [ i BUCARAMANGA ]
L
Fecha Inicio: Fecha Terminaci6n inicial: 2023-04-20 Valor Mensual: $14.361.984 Valor a'gdbra $14.361.984
s 0 =
R gl e SocTAt ]! e N
1 $6.209.812 860 2023-04-21 2023-05-20 1 ENER( $3.871.152 $1.078.00 9445072472 4/1/2023
2 $435.505 2 FEBRERO $ 8.710.092 $958.300 9446814590 13/2/2023
3 $4.419.732 3 MARZ0O $8.710.092 % 1.078.000 9447848769 6/3/2023
1 $6.924.535 1381 2023-05-21 2023-06-05 4 ABRIL $7.180.992 $ 1.078.000 9449485046 12/4/2023
2 §$ 9.403.680 2105 2023-06-05 2023-07-05 5 MAYO $7.180.992 £ 888.700 ‘ 2070102655 9/5/2023
6 $4.359.888 2351 2023-08-06 2023-08-20 6 JUNIO - $ 8.206.848 $ 888.700 : 9452243433 14/6/2023
7 $ 7.078.406 2023-08-21 2023-09-05 7 JULIQ $9.232.704 $1.015.700 9453517980 12/7/2023
8 AGOSTO $14.361.984 $ 1.142.600 9454879115 14/8/2023 .
A
VALORINICIAL
Resumen de VL DE
contrato CONTRAT:! o o Rt
$29.033.640 $67.865.197

CIALIZADOS COMO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPE

& ¥ s &5
CIRUJANO GENERAL
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO O

o

VIDADES EN LA DIRECCION
RIENTE E.S.E.

PARA DESARROLLAR ACTI

Relacién de actividades para el periodo:

Desde: 2023-08-01

d

Realizar las actividades, dimi diagnd y. dentro del plan de manejo

de la especialidad de Cirugia general: Estudiar, diagnosticar y tratar patologias que requieren intervencién

quirtirgica (aparato digestivo, pared abdominal, piel y tejidos blandos, sistema endocrino) del paciente

.| adulto, con uu alto ni ientifico, ¥ humano, de una manera oportuna ¥ pertinente, en correspondencia

con las necesidades de los povientes, ¥ tenicndo en cuenta que todas Ias decisiones clinicas generadas en la
atencion médica procuraran el mejoramniento de la snlud del paciente

H

asta: 2023-08-31
B

Realice las activi ini

&

di icos y dentro del plan de mangjo de Ia
especialidad de Cirugia general: Estudiar, diagnosticar y tratar patologlas que requieren intetvencién quirtrgica
(aparato digestivo, pared abdominal, piel y tejidos blandos,

cientifico, ético y humano, de una manera oportuna y L en ia con las de los
pacientes, y teniendo en cuenta que todas las decisioncs clinicas generadas en la atencion médica procurardn ¢l
mejoramiento de la salud del pacicnte

sistema endocrino) del paciente adulto, con un alto nivel |:

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Brindar una atencién en salud con
atencion i 3

L iencia y i ia, en un ambiente de

3 , el principio de equidad y con énfasis en actividades,
pracedimientos, protocolos, intervenciones ¥ suias de atencion, asf como sugerir cambios o modificaciones
que puedan unificur criterios u fin de realizar una atencién integra} adecuada y de acuerdo a los estindares de
habilitacién y acreditacion

de

Brindé una atencién en salud buscando los mejores estincd;
pertinencia, en un ambiente de atencién i yh li el principio de equidad y con
énfasis en activi imi intervenciones y guias de atencion, de acuerdo & los esténdares de

habiliéacion y gereditacion. -

VIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Realizar las actividades s
se presta el servici

200 las uecesidades de fa subred dando cubertura en todas las Unidades en donde
eu requerido. Aplicar y participar activamente en la aplicacion de lista de seguridad
quinirgica

Presto sus servicios
orgdnica regh

Ia
, téenicos, ci

de la SUBRED, su visién, misién, estructura
y disciplinarios, acogiendo fas directrices hstitus

VIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

| Tuformar al puciente y

su familia sobre ta condicién clinica, plan de mancjo, alencién y recomendaciones de
<egreso, generando un alto grado de satisfaccion sobre los servicios prestados, resolviendo inquietudes
relacionadas con el proceso de atencitn,

Realizo las actividades segiin las necesidades de la subred dando cubertura en todas las unidades en donde se oferté
el servicio

Ii

VIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Diligenciar los registros de ias ni X , activi
mantener actualizados los infonnes vstadisticos definidos por la normati:
Tegistros necesarios para ¢l cumplimiento de los procesos de

¢ intervenciones, que permita
vidad vigente y todos aquelios
costos y facturacion,

Informs af paciente y su familia sobre lacondicion clinica, plan de manejo, atencién ¥y recomendaciones de egreso, y
resolvié inquictudes relacionadas con el proceso de atencion.

H

VIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Respetar fos derochios del paciente, cumplir el cédigo de ética médica y las disposicioncs legales pertinentes.
propias de los servicios en donde se preste la atencion.

estadisticos definidos por la institucién y todos aquellos registros necesarios para ¢l cumplimiento de los procesos de

Llevs registro de las actividudes, procedimientos e intervenciones, asf como mantuvo actualizados los informes

costos y facturacién.

IDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Realizar ¢l seguimiento y control o pacientes ¢n los que se requicra su participacién ¢ impartir instrucciones

al equipo de salud sobre los procedimientos ordenados,

Respet6 los derechos del puciente, cumpli6 e cédigo de etica médica y lus disposiciones legales pertinentes propias
de los servicios en donde se presté lu atencién

IDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Emitir conceptos médicos que se requicran, de
clinica, epicrisis u oiros d

asu , realizar

o administrati L

que sean

de historia

Emité conceplos médicos que se le requiricron, realizb restmenes de historia clinica, epicrisis u otros documentos
i ales o administrativos que se solicil X

VIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

~} Diligenciar en fonna completa, oportuna, sistematizada ¥ legible (en los casos en que se presenten fallas del
), los formatos, la historias clinicas, consentimiento informado, reportes de estudios ¥ deméis registros
propios de su actuur, de acuerdo a lo establoci enla i vigente, los imi de auditoria
y demas directrices refacionadas con el manejo de historias clinicas y i

todas las

Ditigencie en forma completa, oportuna, sistematizada

¥ legible (en los casos en que se presenten fallas del sistema),
los formatos, I historias clinicas, consentimiento informado, reportes de estudios y demés regisiros propios de su
actuar, de acuerdo a lo establecido en la ividad vigente, los de auditoria y demas dircctrices

realizadas of paciente con la firma.

con el manejo de historias clinicas y ds todas las al paciente con la
™ finna,

YIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Garantizar la debida reserva de Iy informacion del paciente y de los registros clinicos.

Garantiz6 I debida reserva de In informacién del paciente y de los registros clinicos.
Y $

IDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Utilizar de manera ad:

pos, clomentos e instalaciones y los recursos que fa Subred aporte al
il 1l de fas i

¥ responder por su reposicién o Teparacién cuundo los dafios se
ia 0 inad d i ion de los mismos.

ecunda los equi
"

ocasionent por

Utilice de manera adecuada fos equipos, elementos & instalaciones y los recursos que la Subred aporte al desarrollo
de las actividades contratadus ¥ responder por su reposicion o reparacion cuando los dafios se ocasionen por
ligencia o inad, i i6n de los mismos.

IDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

+/|Reportar l drea de Recursos Fi

s = Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de del

Garantizé I i

que se destine @ los sctividades asistenciales.

¥ adecuado fi de los equipos, ¢l
racional de los recursos que lu Subred aporte al d

el
delas

ast como la

IDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

El contratista debers responder por la seguridad de los equipos que se encuentren bajo su custodia.

como contratist respondi por !a seguridad de los €qUIpos que se encuentren bajo su custodia.

Reportes




del sistema obligatorio de garantia de la calidad.

M
integrado de gestion, acreditacion, scguridad del paciente y demis actividades cnmarcadas dentro del sistema !
o ubligatoiio de garantia de la calidad.

LN "
Apoyar la de a ¥ que s¢ presenten en desarrollode la | Apoye la clab ou de tas  rech ories y que se presenten en desarrollo de la nteﬂclbn‘ EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
atencién que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio, que se obliga 1 prestar u los usuarios o pacientes que demanden el servicio, :
Participar eneld Mo, impl ion y i de las politicas i Participd en ¢l d o, i ion Y de Ias politicas institucionales, sistema i
sistema integrado de gestion, acreditacion, seguridad del paciente y demas actividades enmarcadas dentro

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Tener la disposicién de participar en la programacién de actividades del servicio.

participo en lu programacién de actividades del servicio,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar en la

a
atencién que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio.

i Ici de guias, manuales, Participé en la " y el de guias, manuales, procedimicntos y ! EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
¥ prolocolos que apliquen al servicio. protocolos que apliquen al servicio, i

Apoyar a fa Entidad en Ias actividades que f.lc"!nnd‘c segln requerimientos interinstitucionales y extra Apoyd a la Entidad en las que se realizar segin y extra : EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
institucionales. institucionales. H
Participar en la clab de a recl i y que se presenten en desarrollo | Participé en la de que se en d lode la !
de la atencién que sc obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio. ;

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Asistir a las jornadas de capacitacion, induccion, reuniones, comités y eventos a los cuales sea convocado.

Asisti a las jomadas de capacitacion, induccién, reuniones, comités y eventos a los cuales sea convocado. :

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar oportunnmente al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte ¢l cumplimiento de sus
obligaciones.

Informe oportunzmente al supervisor del contruto cualquier novedad que afecte ¢l cumplimiento de sus obligaciones,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Facilitar las labores de supervisién, evatuacion y control que lo SUBRED realice en forma directa porla
Subdireccion de Servicios de Salud, la Oficina de Calidad ylo a través de terceros.

realice Ia supervisién, evaluacion y control que la SUBRED realice en fornna directa por la Subdireccién de Servicios
de Salud, la Oficina de Calidud y/o a través de terceros.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Cumplir

las de mejora, actas de compromiso y demds
solicitudes de la Supervision y de la Oficina de Calidad.

Cumpli las

de mejora, actas de compromiso y demds solicitudes de!
la Supervisién y de la Oficina de Calidad.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Acreditar inscripcién en el RETHUS, MIPRES y RUAT, Soportar de manera oportuna, conforme a los
tiempos establecidos, el cumplimiento del pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscal
durante la vigencia del contrato, requisito indispensable para generar cada pago a su favor, anexando la
planilla de pago de aportes al sistema integral de seguridad socinl que comprende salud, pensién y riesgos
laborales.

Acredite mi inscripcion en el RETHUS, MIPRES y RUAF, Soportar de manera oportuna, conforme a los tiempos
establecidos, €] cumplimiento del pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscal durante la vigencia;
del contrato, requisito indispensable para generar cada pago a su favor, anexando la planilla de pago de aportes al

sistema integeal de seguridad social que comprende salud, pension y riesgos laberales. :

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Portar el camet institucional de la SUBRED durante la cjecucion de las actividades contractuales.

Porte el camet institucional de la SUBRED durante la ejecucion de las actividades contractusles.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

; Prestar el servicio de conformidad con la programacién de agenda acordada con ¢l supervisor del contrato,
pura el desarrotlo de sus actividndes.

Preste el servicio de conformidad con ln programacién de agenda acordada con el supervisor del contrato, para ¢l
desarrollo de sus actividades. -

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar en fas i

y estudios

de cusos
propios de su i

aresolver causas y soluciones a
con esta.

Participe en las i

y estudios de casos aresolver causas y soluciones a problemas

propios de su especialidad relacionados con esta.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

7

Observaciones:

adjuntar el soporte de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social

de acucrdo con las fechas establecidas en ¢l Decreto 1990 de 2016,

Nota: Es deber contractual anexar Ia certificacion del pago a Salud, pension y ARL. En caso de tener contrato nucvo

en Salud como cotizante y afiliacién a pensién.,
Teniendo en cuenta que con la implementacién del Decreto 1273 de 2018 el pago de aportes se hace de manera vencida

1.098.660.163
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Representacién grafica
FACTURA ELECTRONICA DE VENTA FEHM51

MANTILLA GAVIRIA HABIB JUSSEF
NIT 1098660153-7

Tipe de contribuyente: Persona Natural

Tipo de responsabilidad: R-99-PN (No aplica - Otros)
Régimen fiscal: No responsable de IVA

Actividades econémicas: 8621

Municipio: Bogot3, D.c. (Bogot4)

Direccién: CARRERA 2 # 62A-20

Correo: hjmg212@hotmail.com

Teléfono: 3152416377

Fecha de emision Fecha y hora de autorizacién Prefijo

2023-08-16 FEHM
2023-08-16 12:37:43

Fecha de vencimiento Medio de pago Forma de Pago

2023-08-16 Instrumento no definido Contado

Orden de referencia

Adquiriente sy apelilwidé's":ff'SUB'RED'INTEGRAD;A"‘D'E;S‘ER;IC‘ S DE $

Numero de documento Tipo de persona Régimen fiscal Tipo e bilidad

NIT - 900959051-7 Persona Juridica No responsable de VA R-99-PN|(Ng dplica - Otros)

Departamento Municipio Direccién Teléfo

Bogota Bogotd, D.c. CARRERA 14B # 1 - 45 SUR 344448

Correo

radicacionfacturaelectronica@subre )

dcentrooriente.gov.co ~

| Detalle de los productos y/o-s
ltem | Cédigo Descripcién ; Cantidad | U. de Med. | Valor unitario . {|Detq|lIVA|INC| Valor total

‘ { SERVICIOS MEDICOS COMO CIRUJANO GENERAL DEL HOSPITAL f

1 svoo1 i SANTA CLARA POR 168 HORAS REALIZADAS DEL 1 AL 31 DE ! $85.488,00 0%l 0%]. $14.361.984,00
1

168,00 | UNIDAD
| AGOSTO DE 2023

oo st <o PO——

Total Items: 1

Observaciones BT
SERVICIOS MEDICOS COMO CIRUJANO GENERAL DE U
- HORAS DEL 1 AL 31 DE AGOSTO DE 2023

Moneda
Subtotal bruto

Descuentos
Recargos
Subtotal neto

Ndmero de autorizacién: 18764047119251 Subtotal mds impuestos
Rango Autorizado:desde FEHM 44 hasta FEHM 200 '

Expedida: 2023-04-05 Vigencia: 6 meses Vencimiento: 2023-10-05 ~Jotal deducciones

Firma Digital:

o et

A7 "/'Wlequxa:xom‘/pmgm+qQleszufleXuoeuPBc5nUIpsaSGYbu‘NPoBRGuZMyg+UqPSXk+zXS/l<ZR/u4c1Y
..zpmmmeDGTaprsxzmde:oHq(:aR4i11fch/|bYN><Y1LPGm1NcshuoHzpﬁeomulsTnsz‘quxodxﬁpg Total a pagar
K }LGyG?qMZZ‘?KchCIyGAtSXSCtKg7SvIMLdzZHpsYZjDaeguY+1HelXehcpMNOVMdBWOGYVVGdIKRLCMMgz

3
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