Secretaria de Salud
Subred Integrada de Servicios de Salud

Centro Oriente E.S.E.

- LB

BRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E :
Su APOYO — GESTION DE CONTRATACION i
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

#{VALOR!

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 03
FECHA: 2021-12-27

No. CONTRATO - OPS: PS 1709 2023 C.D.P. No.: 115

MISIONA

Proceso que pertenece:

Servicio al que pertenece: HOSPITALIZA

Resumen de
contrato

Unidad a la que pertenece: SANTA CLAR
Nombre dei Contratista: | EMILIO ANDRES RIVEROS ALVAREZ | ce. | 9.431.762 | de: | YOPAL |
Fecha Inicio: Fecha Terminacié6u inicial: Valor: Mensual: Valor a cop: $18.123.456 |
3 VAT OREAGOLT T
R

1 $11.981.86! ‘ 860 2023-04 21 '2023-05-20 1 ENER( $7.419.708 -$ 2.256.600 64315835 10/1/2023

2 $983.918 2 FEBRERO $14.839.416 $2.514.100 65527586 13/2/2023

3 $13.837.661 3 MARZQ $ 18.468.621 $1.895.900 i 65922847 1/3/2023

4 $15.302.371 1381 2023-05-21 2023-06-05 4 ABRIL $18.294.432 $2,359,600 - 66983118 11/4/2023

5 $15.045.388 2105 2023-06-05 2023-07-05 5 MAYQ $18.636.384 $237.200 ) 67723219 10/5/2023

6 $8.890.752 2351 2023-08-06 2023-08-20 6 JUNIO $19.833.216 $2.381.000 i 68537970 13/6/2023

7 $ 8.486.109 2023-08-21 2023-09-05 7 JULIO $15.729.792 $2.533.800 69400546 17/7/2023

8 AGOSTO $ 18.123.456 $ 2.009.600 69873340 11/8/2023

DE

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO ORTOPEDISTA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES ENLA DIRECCION DE SERVICIOS HOS

SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Relacién de actividades para el periodo:

Desde: 2023-08-01

Realizar las activid fimiontos diagnésticos y lecapéuicos d

dentro del plan de manejo
de la especialidad de ontopediu: Estudiar, diagnosticar y tratar patologia y urgencias que afecten los vasos
periféricos, aorta y cordtidas. Con un alto nivel cientifico, ético y humano, de una manera oportuna y
i en denciut con las i de fos pacientes, y teniendo en cucnta que todas las
decisiones clinicas generadas en la atencién médica procurarén el mejoramiento de lu satud del paciente.

Hasta:|  2023-08-31 .

dimi iagndsti icos d dentro del plan de manejo de la
de ortopedia: Estudiar, di ¥ trutar patologia y urgencias que afecten-los vasos periféricos, aorta
y carétidas. Con un alto nivel cientifico, ético y humano, de una manera oportuna y pertinente, en correspondencia
con las necesidades de los pacicates, y teniendo cn cuenta que todas las decisiones clinicas generadas en Ia atencién

meédica procuraran el mejoramiento de la salud del paciente.

Realice las

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Brindar una atencién en sulud con
atencién izada y

en un ambiente de
el principio de equidad y con énfasis en actividades,
procedimicutos, protocolos, intervenciones y guias de atencién, asi como sugerir cambios o modificaciones
que puedan unificar criterios a fin de realizar unia atencion integral adecuada y de acuerdo a los estindares de
: habilitacién y acreditacion

Brindé una atencién en salud buscando los mejores de i i i ienci inuidad y | ¢
pertinencia, en un umlncule de atencién p ¢l principio de equidad y con
énfasis en activi intervenciones y guias de atencién, de acuerdo a los estindares de
habilitacién y acreditacién.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Realizar tas uctividades scghn las necesidades de la subred dando cubertura en todas las Unidades en donde
¢ presta ¢l servicio y sea requerido. Aplicar y participar activamente en la aplicacion de lista de seguridad

quirirgicn

Presto sus servicios asi: i la
orgénica regls i

de la SUBRED, su vision, misién, estructura
téenicos, ci ¥ disciplinari i las di ices instituci :

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar al paciente y su fumikia sobre Ia condicion clinica, plan de mancjo, atencion y recomendaciones de
3 egreso, generando un alto grado de satisfaccién sobre los servicios prestados, resolviendo inquietudes
relacionadas con el proceso de atencién,

Informs al paciente y su familia sobre In condicién clinica, plan de manejo, atencién y recomendaciones de egreso, y | |
resolvio inquietudes relacionadas con el proceso de atencion.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Diligencior los registros de las ¢ inter que permita
mantener actualizados los informes estadisticos definidos por In normatividad vigente y todos aquellos
registros necesurios paru el cumplimiento de los procesos de costos ¥ facturacion.

actualizados los informes estadisticos definidos por la normatividsd vigente y todos aquellos registros necesarios para

Diligencio los registros de las ¢ inter

que permita mantener

el cumplimiento de los procesos de costos y facturacién.

'VIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Respetar los dercchos del paciente, cumplir el codigo de ética médica y las disposiciones légales pertinentes
propias de los servicios en donde se preste 1a atencién.

Respeté los derechos del paciente, cumplié el codigo de ética médica y las disposiciones legales pertinentes propias
de los scrvicios en donde se prest6 la atencién

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Realizar el seguimiento y control a pacientes en los que se requicra su

© administrativos que se

! quic € impartir Realizé ¢l y control a pacientes en los que. particip e impartié instrucciones al equipo de salud sobre EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
al equipo de salud sobre los procedimientos ordenados. los procedjmientos ordenados. i
Emitir wn.v/tp.los mcldnc.o_s.qm. se requicran, de " i asu realizar de historia | Emité conceptos médicos que s¢ lg requiricron, realizo resimenes de hlSt(-)l’?ﬂ clinica, epicrisis u otros documentos EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
clinicu, epicrisis u otros o que sean

Diligenciar en forma complety, oportunn, sistematizada y legible (en los casos en que se presenten fallas del
sistema), los formatos, la historias clinicas, consentimiento informado, reportes de estudios y demés registros
| propios de su actutar, de acuerdo a lo establecido en la ividad vigente, los
¥ demds dircctrices relucionadas con el manejo de historias clinicas y

de auditoria
todas las i

Diligencic en forma completa, oportuna, sistematizada y tegible (en los casos en que se presenten fallas del sistema),

los forinatos, la historias clinicas, consentimiento informado, reportes de estudios y demds registros propios de su
ncuuu de acuerdo 2 lo ido en la ividad vigente, los imis dc auditoria y demés directrices

realizadas al paciente con la firma.

con ef manejo de historias clinicas y todas las i i al paciente cont la.
firma.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Garantizar la debida reserva de la informacion del paciente y de fos registros clinicos.

Garantizb Ia debida reserva de In informacién del paciente y de los registros clinicos.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Utilizar de mancra udm.uudu los equipos, clementos ¢ instalaciones y los recursos que la Subred aporte al
d llo de lus y rcspondu por st n,poslcmn © reparacién cuando los daiios se
ocasionen por negli; o i6n de los mismos.

Utilice de manera adecuada los equipos, clementos e instalaciones y los recursos que Ia Subred aporte al desarrollo
de las actividudes contratudas y respondcr por su reposlclbn o reparacion cuando los dailos se ocasionen por
ion de los mismos.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

‘[Reportar ut irea de Recursos Fisicos - Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propiedad del contratista,
que se destine o ls actividades asistenciales.

Reporté al drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propicdad del contratista, que se
destine a las actividades asistenciales.

MESA DE AYUDA

E) contratistu deberd responder por 1 seguridad de los equipos que se encuentren bajo su custodia.

El contratista velé por Jas seguridad de los equipos que se encuentran bajo custodia del scrvicio.

E

VIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

sistemu integrado de gestion, acreditacion, scguridad del paciente y demas actividades enmarcadas dentro
del sistema obligatorio de garantia de la calidad.

ibny
integrado de gestion, acreditacion, seguridad del paciente y demds actividades enmarcadas dentro del sistema
obligatorio de garanta de la calidad.

Apoyar la de y que se presenten en desarrotlo de la Participé en la ; ci de guias, manales, procedimientos y VIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
atencion que se obliga u prul.xr a los usuarios o pacientes que demanden el servicio, protocolos que apliquen al servicio.
Participar eneld o, imple ion y limi de las politicas i Participd en el d llo, impl de las politicas i sistema

VIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
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INFORMACION BASICA

En cumplimiento de las disposiciones de la Ley 1581 de 2012 y del
Decreto reglamentario 1377 de 2013, que desarrollan el derecho de
habeas data, solicitamos su autorizacion para que la Subred
Integrada de Servicios de Salud Centro Criente E.S.E. en calidad de
responsable del tratamiento de sus datos, pueda recopi!ar ‘
almacenar, archivar, consultar la informacién suministrada en e!'
ejercicio de los objetivos del Simposio.

- La informacion registrada sera tratada de forma confidencial.

1. Documento de identificacion *

2. Nombres y apellidos completos *

3. Correo elecirénico |
Tenga en cuenta que es el correo al cual se
‘envia el enlace para descargar el certificado *




ACTUALIZACION DE INFORMAC
TRIBUTARIA OPS

Se registro la informacion con éxito

i
o




