Secretaria de Satud
Subred Integrada de Servicios de Salud

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-IA-FT-014
APOYO — GESTION DE CONTRATACI VERSION: s ”
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO FECHA: 2021-12-

Centro Oriente E.S.E. #VALOR!
R S TS DATOS GENERALES DEL CONTRATOS 5
CDP.N 115 Proceso que pertenece: MISIONAL
No. CONTRATO - OPS: PS5 1713 2023 b e Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACIQN
Unidad a Ia que pertenece: SANTA CLARA|
Nombre del Contratista: [ MICHEL ANTONIO VALIENTE ORTEGA ] ce [ 73.204.515 ] der | CARTAGENA ]
Fecha Inicio: Fecha Terminacitn inicial: 2023-04-20 Valor Mensual: $22.996.272 Valor a copran $22.996.272 |
VE® CH
O; DY A
i - ted Bl PLANT)
1 $24.335.191 860 2023-04-21 2023-05-20 1 $ 8.387.496 $ 2.265.400 9445401191 12/1/2023
2 $1.088.762 2 $19.355.760 $2.617.200 9446828444 13/2/2023
3 $ 12.506.900 3 $21.775.230 $2.372.700 9447928514 6/3/2023
4 $19.320.307 1381 2023-05-21 2023-06-05 4 N $20.517.120 -$2,673,300 9449522089 13/4/2023
5 $22.568.832 2105 2023-06-05 2023-07-05 5 $20.773.584 $2.527.300 9450805065 10/5/2023
6 $11.284.416 2351 2023-08-06 2023-08-20 6 $22.568.832 $2.566.900 9452240570 14/6/2023
7 $ 8.000.000 2023-08-21 2023-09-05 7 $22.568.832 $2.790.500 - 9453614150 17/7/2023
8 $22.996.272 $2.792.800 945439777 15/8/2023

Resumen de : s p
contrato CONTRATO.

$60.486.,750

™
LLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPT]
DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. '

Hasta: 2023-08-31

Desde: 2023-08-01

y d dentro del plan de manejo |  Realice las activi N imi diagnosticos y icos di dentro del plan de manejo de la
Estudiar, diagnosticar y tratar patologia ¥ urgencias que afecten los vasos | especialidad de ortopedia: Estudiar, diagnosticar y tratar patologia y urgencias que afecten los vasos periféricos, aorta
periféricos, zorta y carotidas. Con un alto nivel cicntifico, ético y humano, de una manera oportuna y y carétidas. Con un alto nivel cientifico, ético y humano, de ung muncra oportuna y pertinente, en comrespondencia EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
i n ia con las i de los pacientes, y teniendo en cuenta que todas las coni las necesidades de los pacientes, y teniendo en cuenta que todas las decisiones clinicas generadas en la atencién

decisiones clinicas generadus en la atencion médica procurarin el mejoramiento de Ja salud del paciente, médica procurardn cf mejoramiento de la salud del paciente,

Brindur una atencién en sulud con idad, i idad en un ambiente de N " . . . P .
. " N N P L . N . Brind6 una atencién en salud buscando los mejores de , y
atencion y ¢l principio de equidad y con énfasis en actividades, rtinencia, en un ambiente de atencié " | . " 1 principio de equidad y con
procedimicutos, protocolos, intervenciones y guias de atencion, asi como sugerir cambios o modificaciones | . P ! ¢ de N Hadny €0 € principlo de equidad y co EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
. - A S ) nlasis en intervenciones y guias de atencién, de acuerdo a Jos estindares de
que puedan unificar criterios a lin de reulizar nna atencién integral adecuada y de acuerdo a los estandares de P LD
e S habilitacion y acreditacién,
habilitacion y sereditacion
Realizar las actividades segin Jus necesidades de la subred dando cubertura en todas las Unidades en donde Presté sus servici . . 1 P de 1a SUBRED, su visié . truct
se presta el servicio y sea requerido. Aplicar y participar activamente en la aplicacién de lista de scpuridad o';;m:s servicios sttt émm:‘s fentificos y disepl et SUE o vision, misién, cstructura EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
quirtirgica d d i .

Informar al paciente y su familia sobre lu condicion clinica, plan de mancjo, atencion y recomendaciones de Informé al paciente y su familia sobre In condicién cliui lan de manejo, atencion y recomendaciones de cgreso,
egreso, generando un allo grado de satisfaceién sobre los servicios prestados, resolviendo inquietudes pacionte y su famlin sobre la_condictén clinica, plan de mancjo, atencion y recomendacio Breso,y EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
y con l proceso de atencion, resolvié inquietudes relacionadas con el proceso de atencién.

Diligenciar los registros de lns ivi e intervenciones, que permita Diligencio los registros de las
wantener actualizados los inforines estadisticos definidos por la normatividad vigente y todos aquellos
registros necesarios para el cumplimiento de los procesos de costos y facturacion.

imi i e intervenciones, que permita mantener
actualizados los informes estadisticos definidos por la normatividad vigente y todos aquellos registros necesarios para EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

I
i
|
|
i
el cumplimiento de los procesos de costos y facturacion. !

Respetur los derechos det paciente, cumplir el codigo de ética médica y las disposiciones legales pertinentes | Respet los derechos del paciente, cumplié el codigo de ética médica y las disposiciones Iegales pertinentes propias

propias de los servicios en donde se preste la atencion. de los servicios en donde se prests Ia atencion BVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Realizar el seguimiento y conlml' 4 pacientes en los que se requien su e impartir Realizo el y control a pacientes en los que participd e imparti6 instrucciones al equipo de salud sobre EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
al equipo de salud sobre los procedimicntos ordenados. Ios procedimientos ordenados,
°| Emitir conceplos médicos que se requieran, de idad o su iali realizar de historia

ep! dicos * " u especiali tn Emit6 conceptos médicos que se lc. requiricron, rcnllLb festimenes de hlsl?r!n clinica, epicrisis u otros documentos VIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

clinica, epicrisis u olros o que sean o ad que s¢ B
~

oportuna, sistematizada y legible (en los casos en que se presenten failas del Diligencie en forma completa, oportuna, sistematizada y legible (en los casos en que se presenten fallas del sistema),

tema), los formatos, la historias clinicas, consentimiento informado, reportes de estudios y demés registros |  los formatos, la historias clinicas, consentimiento informado, reportes de estudios y demés registros propios de su

Diligenciar en fortu complet

propios de su actuar, de acuerdo o I establecido en la ividad vigente, los i de auditoria { actuar, de acuerdo a lo ido en In vigente, los i de auditoria y demds directrices EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
y demids directrices refacionadus con el manejo de historias clinicas y d: todas las laci con el mancjo de histerias clinicas y todas las i lizadas ol puciente con ln
realizadas al paciente con I firma. firmh.
Garuntizar T debida reserva de la informacion dei paciente y de los registros clinicos, Garantizé Ja debida reserva de la informacién del paciente y de los registros clinicos, - EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Utilizar de manera adecuada los equipos, clementos e instalaciones y los recursos que Ja Subred aporte al | Utilice de manera adecuada los equipos, elementos e instalaciones y los recursos que la Subred aporte al desarrollo
ds 1l idad ¥ responder por su reposicién o reparacion cuando los dafios se de las actividades contratadas y responder por su reposicion o reparacién cuando los darios se ocasionen por EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
ocasionen por negligencia o inadecuada manipulacién de los mismos. i ia o inads i i6n de los mismos.

Reportar al drea de Recursos Fisicos ~ Activos Fijos de I SUBRED, los equipos de propicdad del contratista,| Reports al frea de Recursos Fisicos - Activos Fijos de 1s SUBRED, los equipos de propiedad del contratista, que se

P . N MESA DE AYUDA
que se destine a las sctividades asistenciales. destine a las actividades gsistenciales. A

El contratista debera responder por la seguridad de los €quipos que se encuentren bajo su custodia. El contratista velé por las seguridad de los €quipos que se encuentran bajo custodia del servicio, EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Apoyar la claboracion de a recl i ¥ requeritnientos que se presenten eu desarrotlo de la Particip6 en la elab ion, izacion, impl ibny de guias, manuales, procedimientos y

Y " N . EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
alencion que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio. '

protacolos que apliquen al servicio.

Participar acti en ¢t desarrollo, impl i6n y cumpli de las politicas instituci Participb acti en el desarrollo, iony imicato de s politicas instituci sistema 3
sistema integrado de gestion, ucreditacion, seguridad del paciente y demids actividades enmarcadas dentro integrado de gestion, acreditacién, seguridad del paciente y demds actividades enmarcadas dentro del sistema EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
del sistema obligatorio de garantia de la calidad. obligatorio de garantia de Ia calidad.




5

Tener Ia disposicion de participar en la programacion de actividades del servicio,

particip ¢n la programacién de actividades del servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar en Ja elaboracio izavion, i i k

de la atencidn que se obliga a prestar a los usnarios o pacientes que demanden el servicio,

atencién que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio.

i nci de gufas, manuales, procedimientos|  Particips en la el ibn y it de guins, manuales, procedimientos y EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
¥y protocolos que apliquen al servicio. protocolos que apliquen al servicio.
Apoyar a la Entidad en las actividades que flem_undf: segin requerimientos interinstitucionales y extra Apoy6 a la Entidad en las queser ‘.' ; segin imi interinstif '_ Y extra EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
institucionales. institucidnales.
Participar en la elab de a recl que se presenten en desarrollo | Particips en la ion de a recls i y imi que se cn d dela

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Asistir a Ins jornadas d capacitacién, induccion, reuniones, comités y eventos a los cuales sea convocado,

Asisli a las jomadas de capacitacion, induccion, reuniones, comités y eventos a los cuales sea convocado.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar oportunamente ol supervisor del contrato cualquier novedad que afecte ¢l cumplimiento de sus
obligaciones.

Informe oporlunamente al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Facilitar las labores de supervision, evaluacion y control que ln SUBRED realice en forma directa por la
Subdireccion de Servicios de Satud, la Oficina de Calidad ¥/o a través de terceros,

realice In supervisién, evaluacion y control que la SUBRED realice en forma directa por la Subdireccién de Servicios|
de Salud, la Oficina de Calidad y/o 2 través de terceros,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Cumplir las de mejora, actas de compromiso y demés
solicitudes de la Supervisién y de la Oficina de Calidad.

Cumpli las de mejora, actas de compromiso y demés solicitudes de

1a Supervisién y de la Oficina de Calidad.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Acreditar inscripeion en el RETHUS, MIPRES y RUAF, Soportar de manera oportuna, conforme a los
tiempos establecidos, el cumplimiento del pago de Jos aportes al sistema de seguridad social y parafiscal
durante la vigencia del contrato, requisito indispensable para generar cada pago a su favor, anexando la
planills de pago de aportes al sistema integrat de seguridad social que comprende salud, pension y riesgos
laborales.

Acredite mi inscripcién en el RETHUS, MIPRES y RUAF, Soportar de manera oportuna, conforme a los tiempos

establecidos, el cumplimiento del pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscal durante fa vigencia |

del contrato, requisito indispensable para generar cada pago a su favor, anexando Ia planilla de pago de aportes al
sistema integral de seguridad social que comprende salud, pensién y riesgos laborales.

OFICINA

Portar el camet institucional de la SUBRED durante la ejecucién de las actividades contractuales,

Porte el camet institucional de la SUBRED durante la ejecucion de las actividades contractuales.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Prestar ¢l servicio de confonnidad con la programacién de agenda acordada con el supervisor del contrato,
para ¢l desarrollo de sus actividades,

Preste el servicio de conformidad con la programacin de agenda acordada con el supervisor del contrato, para ¢l
desarrolP de sus actividades.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

SAUL ARDILA D

DIRECTOR NICOGERVICIO!
HOSPIT; OSYE)

Partici lus i estudi L N - 5 . .
articipar en las io y usluv ios. de cn.sos‘ a resolver causas y soluciones a | Participe en las y esluz!ms _de' casos ; a resolver causas y soluciones a problemas EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
propios de su con esta. propios de su especialidad relacionados con esta, .
)
Observaciones:
Nota: Es deber contractual anexar Ia certificacién del pago a Salud, pensién y ARL. En caso de tener contrato nuevo
adjuntar el soporte de afiliacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante y afiliacién a pensién., ’ , . 1
Teniendo en cuenta que con fa implementacién det Decreto 1273 de 2018 ¢l Ppago de aportes sc hace de manera vencida "
de acuerdo con Ias fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016. Firma del Contratistal
C.C. 73.204.515 de | CARTAGENA
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MICHEL ANTONIO VALIENTE

ORTEGA
) NIT 73.204.515-3
Espacio para Calle 64 # 1-15 Apto. 2703 T4 Ed Factura
Logo Corporativo Kandinsky

Tel: (601) 3205694790
Bogota - Colombia
Michelvda@gmail.com

Fec
Seiiores SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTROORIENTE ESE .,
Generacion
NIT 900.959.051-7 Teléfone {000) 0000000 - Ext. 000 .
Direccién DG 34543 Ciudad Bogoté - Colombia Expedicién
Vencimiento
item Descripcion Cantidad
1 HONORARIOS MEDICOS ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA MES 269.00
DE AGOSTO 2023 . b

Total items: 1 Total Bruto

Valor en Letras:
Veintidas millones novecientos noventa y seis mil doscientos setenta y dos pesos m/cte Total a Pagar

Condiciones de Pago:
ConsignaciA®n $ 22,996,272.00

Observaciones:
REALIZAR CONSIGNACION CUENTA DE AHORROS BANCO DE BOGOTA RELACIONADA

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio {artfculo 5 Ley 1231 de 2008), Con esta el Comprador d

materialmente las mercancias o prestacion de servicios descritos en este titulo - Valor. Nimero Autorizacién 187640517844

c¢tronica de venta
o. FE 75

hora Factura
15/08/2023, 10:42
15/08/2023, 10:42
15/08/2023

Vr. Total

22,996,272.00

22,996,272.00

i 22,996,272.00

a haber recibido real y

prefijo FE desde el ndmero 73 al 500 Vigencia: 6 Meses
- Actividad Econémica 8621 Actividades de la practica médica, sin internacién Tarifa 10

CUFE: 14f9af34bc351b2793dbfb09ad6echc1a0740322f186f852b7cf860366b9rf8055b28dbb6c00ac2e795287d0B5

robado en 20230713

1d852

Fabricante Software y Proveedar tecnoldgico: Siigo SAS - Nit B30.048.145-8. Nombire Software: Siign Nube. Firma electrdnica: ver en el XML
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O & forms.office.com/pa:

Puntos: 90/100

INFORMACION BASICA

En cumplimiento de las disposiciones de la Ley 1581 de

2012 y del Decreto reglamentario 1377 de 2013, que
desarrollan el derecho de habeas data, solicitamos su
autorizacion para que la Subred Integrada de Servicios de
Salud Centro Oriente E.S.E. en calidad de responsable del
tratamiento de sus datos, pueda recopilar, almacenar,

archivar, consultar la informacion suministrada en el ejercicio
de los objetivos del Sxmposw

La informacion registrada seré tratada de forma confidencial.
1. Documento de identificacion *

73204515

2. Nombres ‘y apel!ido:s completcs *

Michel Antonio Valiente Ortega

3. Correo electrénico
Tenga en cuen'ta que es el correo al cuai se




ACTUALIZACION DE INFORMAC
TRIBUTARIA OPS

Se registro la informacion con éxito




