CODIGO: AP IA-FT-014

symon Secretari de Salud 'SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E VERSION
. - Subred Integrada de Servicios de Salud APOYO — GESTION DE CONTRATACION FECHA: 2021 12-27
- FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO
Centro Oriente E.S.E. v

CONTRATO - OPS PS 1722 2023 V‘/(: DPN 115 Proceso que perfenece: MISIONAL
Ne.Co ) ) S s Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad a Ia que pertenece: UMHES SANTA CLARA
Nombre del Contratista: | ANDREA MARGARITA OLIVA HERRERA | CC. [1.102.865.748 | de: [SINCELEIO |

Fecha Inicio: 2023-01-21 Fecha Terminacién inicial: 2023-04-20 Valor Mensual: Valnr.a cobrar:|$ 5.713.254 f |

[ $259.560 860 2023-04-01  [2023-04-20 1 ENERO/2023 $ 791.040 $ 541.100 4481860297-4482028293 | 13/01/2023

2 $3.355.295 861 2023-04-21  |2023-05-20 2 FEBRERQ $3.955.200 $ 488.800 7870589559 14/02/2023

3 $3.543.156 1535 12023-0521  J2023-06-05 3 MARZO $ 4.449.600 $488.800 7873654327 08/03/2023

4 $3.691.246 2105 {2023-06-06  [2023-07-05 4 ABRIL $3.308.836 $ 552.600 7878081325-4494870356 14/04/2023

5 $5.137.226 2114 [2023-08-05 ]2023-08-05 5 MAYO $4.443.642 $ 474.600 & 7881759332 15/05/2023

6 $2.336.439 2351 [2023-08-06  ]2023-08-20 6 JUNIO $4.232.040 $ 558.500 & 7885163000 13/2023

7 $2.511.598 2023-08-21  [2023-09-05 7 JULIO $5113.715 $529.400 7889280362 - 17/07/2023 ¢
8 3 AGOSTOQ $5.713.254 - $637.900 7892609499 14/08/2023 &
9 9

10 10

11 11

12 12

Resumen de
contrato

$ 11.865.600 $32.700.120 $ 32.507.327 $ 192.793 ‘ﬂ‘f i

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE

SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Relacién de actividades para el periodo: Desde: 20230801 ,m\"? Hasta:|2023~08-31 f I

y

dentro del plan dc manejo, [Realizé 1a: 6 dentro del plan de mancjo, con un alto|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
con un alto nivel cientifico, éumyhumano dcxmamnaaoponmypa‘unmlc cn correspondencia con las; mvel cientifico, ético y humano, de una manema oportuna y & L en ia con las i de Jos]
en la atencién y teniendo en cucnva que lodas las decisiones chmws generadas en la atencién médwa, procurarin cl
12 o " Samtado o calud dol ioaal dal idinasdal
i E i ficienci: Bnnd6 una atencién cn salud buscam]a los mcjom i de i ienci; inuidad y|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
conginnidad v pertingneia, en un ambicnte de atcncl(m y i i <l principio ia, en, un, amhlmlc de atencioo, , yh i i <l principia de equidad y con énfasis,
de equidad y con énfasis en activid: i i Yy gums deatencién, de  fen activi i i y guias de atencion, de acuerdo a los estindares de
acuerdo a los estd de habititacion y itaci {habilitacién y acreditacién.
Prestar sus servicios asi: i la ia instituci dela SUBRED, su vision, mision,  [Presté sus servicios asi i ia in institucie de la SUBRED, su vision, misién, estructura] EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
orgénica inistratives, técnicos, cientd y disciplinari i las orginica inistrativos, técnicos, cientil y disciplinari i Ias directsices instituci
direcirices institucionales
Realizar las activi segtn Jas i de 1a subred dando cubertura en todas las unidades en dondc - {Realizb las actividades scgin Jas necesidades de la subred dando cubertura en todas las unidades cn donde s¢ oferto €l| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
se oferta el servicio y sea requerido. scrvicio
Infc al paciente y su familia sobre Ja_condicion clinica, plan de mancjo, alamon y mmnendamoncs de |Informé al pacienle y su famxha sobre la condicién clinica, plan de mancjo, atencién y recomendaciones de egreso, YIEVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
egreso, conooer el grado de satisfaccidn sobre los servicios prestados y resolver i con {resolvié inqui ¢l proceso de atencion.
el proceso de atencién.

Lievar registro de las activi i eil i asi como mantener i los Llevo registro de las activi imi e i t asi como mantuvo actualizados los informes]EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
informes estadisticos definidos por la institucion y todos aquellos registros necesarios para cl cumplimiento  estadisticos definidos por la institucién y todos aquelios registros necesarios para e} cumplimiento de los procesos de]
de los procesos de costos y facturacion. costos y Racturacion,

Rospetat los detechos det paciente, cumplir ¢l oddigo ds ética médica y Ias disposiciones legales pertinentes  {Respetd los derechos del pacients, cumplio <1 codigo de dlica midien y 125 disposiciones legales pertinentes propias de| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
propias de los scrvicios en donde se preste I atencién los scrvicios en donde se presté la atencion

Realizar el seguimicnto y control a pacientes en los que se requiern su participacion ¢ impartir i i Realizé cl i ¥ control a pacientes en los que participé ¢ impartié instrucciones al equipo de satud sobre los{EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
al equipo de salud sobre los procedimientos ordenados. [procedimientos ordcnados

Emitir conceplos médicos que se le requicran, reatizar resitmenes de historia clinica, epicrisis u otros Emitd conceptos médicos que se e requirieron, realizé resimencs de historia clinica, epicrisis © otros documentos{EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
istencialcs o administralivos que sean solicil istenci: inistrativos que icil N




ﬁ_ j

i3

.
. - Secretaria de Salud
Subred integrada de Servicios de Satud
Centro Oriente ES.E.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

APOYO - GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-T1A-FT-014
VERSION: 03
FECHA: 2021-12-27

Diligenciar en forma completa, oportuna, sistematizada y legible 1a historia clinica del paciente (en los casos]

Diligencié en forma complets, oportuna, sistematizada y Jegible Ia historin clinica del paciente (en los casos en que scIEVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Garantizar 1 debida reserva de la informacion del paciente y de los registros clinicos.

Garemtizo 1a debida reserva de Ia informacion del paciente y de Tos registros clinicos.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Garantizar la i y adecuado de los equipos,
utilizacion racional de los fecursos. que Ia Subred aporte al d
DOLSL cuando Jos dafios

asi como la

Gorentizé fa & y adecuado fu

asf como la

de los equipas,
o de Tas act

racional de los recursos que la Subred aporte af d

VIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Reportar al drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de I SUBRED, los cqulpos de pmpledad del contratista,
que se destine a las actividades asistenciales.

destine a Ias actividades asistenciates.

chorl()aléxmdeRmnsosFisiws—AnﬁvnsFﬁosdelnSUBRED,losequiposdepmpMadddummﬁsta,qncserRepoms

delos equipos que bajo custodia

El contratista velo por las seguridad delos equipos que se encuentran bajo custodia del servicio.

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

de Tas politicas i

Pm‘ucxpo enel y de las politicas &

sistema i

6i6, idad del paciente v demés di

dento del sisterma

VIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

participd en la programacion de actividades del servicio.

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

de guias, manuales,

Participé cn la

“|y protocolos que apliquen al servicio.

que apliquen al servicio.

ia de guins, manuales, procedimientos y protocolos|

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Apoyar a la Entidad en las actividades que demande segiin requerimientos. interinstitucionales y extra

 Apoy6 a la Entidad en la:

¥ exten i

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

1 que se presenten en desarrollo de
12 atencion que se obliga a prestar a los usuarios o pancnlcs que demanden el servicio.

Participd en la de que se
atencién que sc obliga a prestar a Jos usnarios opac:ents que dmmndcn el servicio.

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Preslar el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi que se gencre Glosa
Definitiva o procesos de Conciliacién por parte de EPS-S-EAPB,

Prestd ef apoyo necesario para dar respucsta a objeciones iniciales evitmdo asi que se gencraron Glosa Definitiva of
procesos de Conciliacion por parte de EPS-S-EAPB.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

[Notificar los sucesos de scgundad que sc presenten durante el proceso de atencion, participar en los analisis

Nouﬁmlossumdcscgmdad qlxsepzcs«mlmdmmeelpmesodca(ﬂmwn. participar en los anilisis a los que sca]

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

los que sea las acci de mejora definidas para el servicio. las de mejora definidas pam el servicio.
Reportar los eventos de ia con la i ida en la vigente.  [Repond los eventos de iacon la la vigente, [EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
¥ reportar los d vitales de acuerdo a la nommatividad Diligencid y reportd I d itales d doala vigente, [EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Desarrollar actividndes de docencia de servicio en 1a revista médica u otro espacio dirigidas a fos estudinntes
fo personal del servicio, para ¢t desdivollo y foititacion del reetirso huiruno et salud, 5i aplics

i Desarrolls actividades de docencia de servicio en la revistn médica 1 otro espacio dirigidas a los estudiantes y/o personal|
det servicio, purd ¢l desatrollo y fonnacion del reciss butemo en stiud, si aplics

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

sobre la delas

propias de su

Instruyé a la sobre la delas

Ppropias de su

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Particips enlas jomadas de capacitacién, induccion, remiones, comités ¥ eventos a los cuales sea convocado.

IEVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Tnformar al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones. En
caso de , informar con ipacion dicha situacion a su supervisor para efectos de

Informé ai supervisor del contrato cualquicr novedad quo afecte ol cumplimiento do sus obligaciones.

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Observaciones:

Nota: Es deber contractuat anexar la certificacion del pago a Salud, pension y ARL. En caso de tener

acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1999 de 2016.

adjuntar el soporte de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante y afiliacién a pensién.,|
Teniendo en cuenta que con fa implementacién del Decreto 1273 de 2018 el Ppago de aportes se hace de manera vencida def

contrato nuevol

Firma del Contratista

C.C. 1.102.865.748 de

SINCELEJO

SAUL KRDIELR URAN

D OR CO SERVICIOY =~ DIRECTOR TECNIC SERVICIDS™
HOSPIT. 0s (K) HOSNITALARIDS, (E )
b/ ‘_/

/




Cuenta de cobro No.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051-7

DEBE A:

ANDREA MARGARITA OLIVA HERRERA

C.C. No. 1102865748 de Bogota

LA SUMA DE:

”‘”ClNCO MILLONES SETECIENTOS TRECE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO
PESOS M/CTE ($5713254,)

jPor concepto de 162 HORAS, Honorarios por prestacién  de servicios en cumplimiento del
contrato No. PS 1722 de 2023, con afiliacién a ARL RIESGO 3, correspondiente al mes de
Agosto de 2023.

J/ OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES COMO MEDICO GENERAL CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y
LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

Nombres: ANDREA MARGARITA OLIVA HERRERA

Cc.C. No. 1102865748 de Bogota
Teléfono: 3002301337 Direccién: Carrera 87 No. 17 - 59
No. Cuenta: 488416298310. Ahorros: Banco Davivienda

FECHA: Agosto 31 de 2023



- &0

PLANILLA INTEGRADA AUTCLIGUIDACION APCRTES
COMPROBANTE DE PAGO

B DAVIAENDAN

DATOS GENERALES DEL APCRTANTE -

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION:

BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO:

1102865748
ANDREA MARGARITA OLIVA HERRERA
BOGOTA - DISTRITO CAPITAL

DIRECCION: " CRA 8T # 17 59 TELEFONO: 2715538
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Comercio al por mayor de
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E iCBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES, DE LA PLANILLA )

NUMERO PLANILLA: 789260949%?0 DE PLANILLA: HINDERENDIENTE
PERIODO COTIZACION MES: julio PERIODO COTIZACION MES: julio
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2023 SALUD: ANO: 2023
DIAS DE MORA: 3

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2023/08/14 NUMEROC AUTORIZACION: 08472502

LIQUIDACION GENERAL
TOTALES

COTIZANTES | TOTAL PAGADO

PENSION

ADMINISTRADORA
NIT cobigo | . NOMBRE v
900336004 2514 514 COLPENSIONES 1 $ 329.900/
SUBTOTAL: 1 $ 329.900
SALUD
ADMINISTRADORA g
NIT cODIGO ; NOMBRE “®%%a F
800088702 | EPS010 [CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SAbWB® 3 1 $ 257.700
SUBTOTAL: 1 $ 257.708
RIESGOS PROFESIONALES )
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
890903790 14-11  [14-11 - ARL SURA . 1 $ 50.300
SUBTOTAL: 1 $ 50.300]
VALOR SIN MORA: $ 635.600
VALOR MORA: $ 2.300
TOTAL PAGADO: $ 637.900,
2023/08/11 9:31 PM USUARIO: SOI - CC1102865748 PAGINA 1 DE 1



