Secretaria de Salud
Subred Integrada de Servicios de Satud

Centro Oriente E.S.E.

A
[

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

APOYO ~ GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 03
FECHA: 2021-12-27

Fecha Inicio:

No. CONTRATO - OPS:

Nombre dei Contratista: I

P; 3
PS 1724 2023 CDP.Nos 115 roceso que pertenece: MISIONAL
Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad a la que pertenece: UMHES SANTA CLARA
JUAN ANGEL VARGAS VARGAS | [70.750.806 | de: [Guame |

2023-01-21

Fecha Terminacién inicial: 2023-04-20

Valor a

Valor Mensual: |$7.514.880

cobrar:|$ 8.464.080

1 $421.064 860 2023-04-01 2023-04-20 1 ENERO/2023 . $ 903.600 64682664 10/01/2023
2 $3.983.859 861 2023-04-21 2023-05-20 2 FEBRERO $7218.240 $909.400 65541415 14/02/2023
3 $6.265.174 1535 2023-05-21 2023-06-05 3 MARZO $7.218.240 $900.900 66120741 07/03/2023
4 $7.053.336 2105 2023-06-06 2023-07-05 4 ABRIL $7.723.473 $ 906.500 67030294 13/04/2023
5 $ 8.464.080 2114 2023-07-06 2023-08-05 ) 5 MAYO $ 8.464.080 $ 969.600 67829497 15/05/2023
6 $4.232.040 2351 2023-08-06 2023-08-20 6 JUNIO $8.464.080 $1.062.400 68597947 14/06/2023
7 $3.385.632 2023-08-21 2023-09-05 7 JULIO $8.464.080 $1.063.400 69416066 18/07/2023
8 8 AGOSTO $ 8.464.080 $1.062.000 70099077 14/08/2023
9 9
10 10
11 11
12 12
Resumen de
contrato B z
$23.731.200 $ 57.536.385 $56.972.113 $564.272

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E.

Relacién de actividades para el periode:

Desde: |2023-08-m l

Hasta: l2023-08-3 1 ‘
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EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
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Prest6 sus servicios

de la SUBRED, su vision, mision, estchira orginica

técmicos, ¢k

y do s di

téenicos, o

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

oferta cl savicio y sea requerido,

Realizar ins actividades segim bs necesidades de ka subred dando cubertura en todas fas unidades en donde se

Realizd fas actividades segiin las necesidades de In subred dando cubertura en todas ks unidades en donde se ofertd dll
servicio

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar al paciente y su famila sobre fa condicion clinica, pkm de manejo, atencion y mcommdacnm de

ln(omw a]paclmlc y su {amilia sobre la condicion clinica, plan de mancjo, atencion y recomendaciones de cgreso, ¥ resolvié

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

estadisticos definidos por b n'\smnc#)n y todos aqud]ns
7| procesos de costos y factumcién.

registros necesarios para el cumplimiento de los

egreso, conocer el grado de satisfaccion sobre bos servicios prestados y resolver i conel con ¢l proceso de alencidn.
proceso de alencion.
Lievar registro de kis asf como mantener los informes  [LIevd registro de bs i como mantwvo actualizados los mformes SMIS‘I:DJ EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

|definidos por b instiicidn y todos aquclios mgzstms necesarios para ¢l cumplmicnto de los procesos de costos i

facturacion.

propias de los servicios en donde se preste ka atencion

Respetar bos derechos del pacicate, cumplir el codigo de Gica midica y bis disposiciones kegales pertnentes

Respetd Jos derechos del paciente, cumplié el codigo de éica médica y bs disposiciones kegales pertinentes propias de Jos|
scrvicios en donde se prests I atencidn

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

equipo de salud sobre los procedimicnios ordenados.

Realizar el seguimicnto y control a pacientes en bs que se requiera su participacion ¢ impartir instraccioncs al

Realizé el seguimiento y contro] a pacintes en ios quc particpd ¢ impartio mstnicciones al 6quipo de sahid sobre 1S
procedimicatos ordenados.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

que sean

Emmr conceplos medx:os quescle mquu:m, realizar resimencs de historia clinica, epicrisis u otros documentos

Emits conceptos médicos que sc le requisieron, realiz restmenes de historia clinica, epiorisis u ofros

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

o
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Diligenciar en forina complea, oportuna, sistomatzada y legible I historia clinica del paciente {en los casos:cn

Difigencié en forma completa, oportuna, sistemalizada y legible la historia clinica del paciente (en los casos en que se

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Garantizar Iz debida reserva de b informacion del paciente y de los registros clinicos.

Garantizé [a debida reserva de bt informacion del paciente y de Jos registros clinicos.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Garantizar I mtegridad y adecuado funcionamiento de los equipos, elementos e instalaciones, asi como &
ulilizacion racional de Iis reewsos que b Subred aporte al desarollo de las actividades contratadas y respoender
01 5 1eposicion o reparacion cuando los dafios se ocasionen por neglisencin o inadecuada manipulacion de-los

Garantizo I integridad y adecundo Runcionamiento de Jos equipos, elemenlos e instalaciones, asi como t ntilzacion racional]
de los recursos que la Subred aporte al desarrollo de bis actividades contratadas .

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Reportar al drea de Recursos Fisicas — Activos Fijos de ln SUBRED, ks equipos de propiedad del contratista,
que se destine a las actividades asistenciales.

Report6 af drea de Recursos Fisicos - Activos Fijos de I SUBRED, los equipos de propiedad del contratista, que se destine
a Ins actividades asistenciales.

Reportes

Elcontratista deb:

eri velar por fa seguridad y mantenimicnto de os_equipos que se encuentran bajo custodia del
servicio. T

Elcontratista veld por s seguridad de los equipos que se encuentran bajo custodia del servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar activamente en el desarrotio, mplementacion y cumplimiento de tas politicas mstitucionales, sistema
integrado de gestion, acreditacion, seguridad del puciente y demds netividades enmarcadas dentro del sisterna
Tener I disposicion deiparticipar en la #on de activk del servicio.

-

it

Particip6 activamente en el desarrollo, implementacion y cumplimiento de ls politicas mstitucional

s, sistoma ntegrado de]
estion. acreditncion, sepuridad del paciente y demis actividades_enmarcadas dentro del sistema obl

atorio de garantia de In

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

participé en ln programacién de actividades del servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

| Participar en Ia elaboracion, ik
protocolos que apliquen al servicio,

de guias, manuales, procedimientos y

Participé <n Ia clab
apliquen al servicio.

de guias, manuales, procedimientos y protocalos que]

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

2| Apoyar a In Entidad en las actividades que demande seglin requerimientos interinstitucionales y extra
institucionales.

Apoy6 a la Entidad en las actividades que se realizaron segiin y extra i

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

6n de a y i Que se presenten en desarrollo de ta
alencién que se obliga d prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio.

Participé en ha el de a y T
se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio.

que se en desamrollo de la atencion que;

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Prestar el 2poyo necesario para dar respuesia a objeciones infvialkes evitando ast que se gencre Glosa Definitiva o
procesos de Congiliacion por parte de EPS-S-EAPB.

Presto el apoyo necesario para dar respuesta a objecioncs iniciales evitmdo ast que se generaron Glosa Definitiva o procesos:
de Conciliacion por parte de EPS-S-EAPB.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

il Notificar los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencion, participar en los andlisis a los
que sea convocado ¢ implementar las acciones de mejora definidas para ¢l servicio.

Notifico los sucesos de seguridad que se presenten durmnte ef proceso de atencion, participar en los analisis a los que sea
convocado ¢ mplementar las acciones de mejora definidas para el servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Repottar los eventos dg notificacion obligatoria con I oportunidad establecida en a normatividad vigente.

Reporté los evenlos de notificacion obtigatoria con la enly

vigente.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

los de

% :
', | Diligenciar y reportar vitales de acuerdo a la normatividad vigente,

Diligencié y reporto los

vitales de acuerdo a la nonnatividad vigente.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Desarrollar actividades de docencia de servicio en Ia Tevista médica u oo espacio dirigidas a los
personal del servicio, para el desarrollo y fonmacion del recurso humano en salud, si aplica

Desarrolla de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio divigidas a los estudintes yio personal dell
servicio, para el desarrollo y fonmacion del recurso hunano en salud, si aplica

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

|Insiuirala

de las

sobre In pi propias de su

Instruyd a la de las

sobre Ia p propizs de su

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar en las jomadas de capacitacion, induccion, reuniones, comitds y eventos a los cuales sea
onvocado. :

Participé enlas jomadas de capacitacién, induccion, reunioncs, comités y cvenios a Jos ounles sea convocado,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar al supervisor del contrata cualquicr novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones, En caso
de ., informar con anticipacion dicha situacion  a su supervisor para efectos de tomar lns
medidas necesaris.

Informé al supervisor del contrato cualkquier novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Observaciones:

Teniendo en cucnta que coa ta implementacion del Decreto 1273 de 2018 el
de acuerdo con las fechas establecidas en ¢l Decreto 1990 de 2016,

Nota: Es deber contractual anexar la certificacién del pago a Salud, pensién y ARL. En caso de tener contrato nuevo
adjuntar el soporte de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante y afiliacién a pensién.,
pago de aportes se hace de mancra vencidal

C.C. 70.750.806
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Cuenta de cobro No. 8

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
: Nit. 900.959.051-7

: DEBE A:
- JUAN ANGEL VARGAS VARGAS

C.C. No. 70750806 de Guarne

" LASUMA DE:

OCHO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL OCHENTA PESOS M/CTE ($8464080,)

Por concepto de 240 HORAS, Honorarios por prestacion  de servicios en cumplimiento del
. contrato No. PS 1724 de 2023, con afiliacién a ARL RIESGO 3, correspondiente al mes Agosto de -
- 2023.

~ OBJETO: PRESTAR SERVICIOS: DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES COMO MEDICO GENERAL CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y
LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

' e e =S
Nombres: JUAN L VARGAS VARGAS
C.C.No 50806 de Guarne

- Teléfono: 3006879795. Direccion: Calle 129 No. 54-75

" No. Cuenta: 102624673, Ahorros: Banco Bogotd
FECHA: Agosto 31 de 2023.
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