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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

APOYO — GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

,’j

CODIGO: AP-TA-FT-014
VERSION: 03
FECHA: 2021-12-27

No. CONTRATO - OPS: PS 1728 2803 CD.P. No: 115 Proceso que pertenece: MISIONAL
Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad a la que pertenece: [UMHES SANTA CLARA
Nombre del Contratista: | _ DANIELA ALEJANDRA GOMEZ MAHECHA ] C.C. [1.069.759.963 | de: [FUSAGASUGA ]

Fecha Inicio: 2023-01-21 Fecha Terminacién inicial: 2023-04-20 Valor Mensual: Valora cobur:lf 8.252478 »* -

$23.731.200

$ 58.391.215

$57.464.868

§926.347

SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

1 $484.512 860 2023-04-01 2023-04-20 1 ENEROQ/2023 . $1.384.320 $954.600 9445295 10/01/2023
2 $6.862.470 861 2023-04-21 2023-05-20 2 FEBRERO $6.723.840 $ 856.600 9446809867 13/02/2023
3 $5.978.916 1535 2023-05-21 2023-06-05 3 MARZO $8.305.920 $832.200 9447957148 06/03/2023
4 $6.300.970 2105 2023-06-06 2023-07-05 4 ABRITL $38.387.284 $1.027.900 9449224661 03/04/2023
5 $8.040.876 2114 2023-07-06 2023-08-05 5 MAYO $8.675.682 $1.101.300 945092480 15/05/2023
6 $3.808.836 2351 2023-08-06 2023-08-20 6 JUNIO $8.040.876 $ 1.073.700 9452176080 09/06/2023
7 $3.183.435 2023-08-21 2023-09-05 7 JULIO $7.194.468 , 3997400 1 - 0453644305.9453300000 1  18/07/2023 &
8 8 AGOSTO $8.252478 o $890.500 ¥ 9454831052 10/08/2023;
9 9

10 10

11 i1

12 12

Resumen de

e

o

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE

—F
Relacién de actividades para el periodo: Desde: |2023-08-01

Hasta: 12023-03-31 f i

y

dentro del plan de manej
“|con un alto nivel cientifico, ético y humano, de una manera oportuna ypcmncme en correspondencia con fas

Realizé las i iagndsticos y cuti i dentro del plan de mancjo, con un allo
nivel cientifico, ético y humano, de una manera oportuma y perti Len ia con las necesi de Tos

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

se oferta el servicio y sea requerido.

servicio

de los pacxcnus ylcmmdomcucnla quclodas' mhalmcwn y lemmdo en cuenta que todas Ias decisiones clmlms generadas en la atencion médlw procurarin ¢l
L Aol cntud dal 2 1 a1 4 - Lo calud dol asal 1 idinosrdal,

Bnndarunaaizm:lonm salud buscando los mejs d: & i i Brmdé una ntenmbn cn satud buseando los mqo:& i de it i ienci; inuidad y|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
d y pertingnci, en un ambiente do atencidn izada y ol principio i2, o un ambiente de atencion p v humans iplicnde el principio de cquidad v con énfasis

de equidad y con énfasis en sy guias de atencion, e Jon activi i iones y guins de atencién, de acucrdo a los cstindares do

acuerdo a los de habilitacién y habilitacion y acreditacion.

Prestar sus servicios asi: 1 1z ia institucie de la SUBRED, su vision, misién,  [Presté sus scrvicios asi: i Ia de la SUBRED, su vision, mision, estructura}EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
organica inistrativos, técnicos, cienti ¥ disciplinari I las lorgimica inistrativos, téenicos, cientd y disciplinari i las di ices instituci

directrices institucionales

Realizar las activi seghn las i de Ia subred dando cubertura en todas las unidades en donde  {Realizé Ias actividades segiin las nocesidades de 1a subred dando cuberfura en todas las unidades en donde s oferté ol| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar al paciente y su familia sobre Ia condicién clinica, plan de manejo, au:ncmn y rewmcndamoms de

Informé al paciente y su [mha sobre Ja condicién clinica, plan de mancjo, atencitn y recomendaciones de egreso, y|

el proceso de atencion.

egreso, conocer ¢l grado de satisfaccién sobre los servicios prestados y resolver #

Tesolvié inqui con el proceso de atencién.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

informes estadisticos definidos por la institucion y todos aquellos registros
:|de los procesos de costos y facturacion.

Llevar registro de las actividad, i L i asi como mantener actualizados los

Liev registro de las activi imi e i i asi como mantuvo actualizados los informes)

para et

definidos por 12 institucién y todos aquellos registros necesarios parz ! cumplimiento de los procesos de
costos y facturacidn.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

propias de los sexvicios en donde se preste 1a atencién

Respetar los derechos del pacicnte, cumplir ¢l codigo de élica médica y las disposiciones legales pertinentes

Respetd los derechios del pacients, cumplis ¢f codigo de ética médica y las disposiciones legales pertinentes propias del
os servicios en donde se presté 1z atencitn

EVIDENCIA EN DINAMICA GERERCIAL

Realizar ¢l seguimicnto y control a pacientes en los que se requiera su

on ¢ impartir i

al equipo de salud sobre los procedimientos ordenados.

Realizé el i ¥ control a pacicnies en Jos que participd e impartié instrucciones al equipo de salud sobre los]
procedimientos ordenados.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

o inistrativos que scan

Emitir conceptos médicos que se Ie requicran, realizar resitmenes de historia clinica, cpicrisis u oros

Emité conceptos médicos que se Ie requirieron, realizé restimenes de historia clinics, epicrisis u otros docurnentos
i i inistrativos que se

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
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Diligenciar en'forma completa, oportuna, sistematizada y legible la historia clinica del paciente (en Tos casos|Diligencié en forma compicta, oportuna, sislematizada y legible 1a historin clinica del pacicate (cn los casos en que scjEVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Garantizar 1a debida reserva de la informacién del paciente y de los registros clinicos. {Garantiz$ la debida reserva de la informacién del paciente y de los registros clinicos. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

lai idad y adecuado i i de los equipos, ei i asi como Ia iz6 1a i dad y adecund i i de los equipos, e i asi como Ia utilizacion|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
utilizacién mcwnal de los recursos que la Subred aporte al de las activi y racional de los recursos que ta Subred aporte al d i de las activi d
2 2 suando los daitos ¢ i por i iR o
[Reportar u‘ drea de Recursos Fmoos Acuvos Fijos de 1a SUBRED, I ipos de i dei ista, |Reposté al drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de i del ista, que
s 3

destine a las actividades asistenciales.

El contratista velé por 1as seguridad de los equipos que se encuentran bajo custodia del servicio. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

delas pohucas

Participd acti enel i ién y cumplimiento de las politicas institucionales, sistema integrado] EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
d_mm idad dc) paciente v dems activi dentro del sistema obligatoio de

participé en pmgumacxén de actividades del servicio. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

‘;| Pasticipar en la i izacion, i idm y ia de guias, manuales, imi Participd en la i izacién, i i6n y adhy ia de guiss, manuales, imi ¥ VIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

protocolos que apliquen al servicio. que apliquen al servicio.
Apoyar a la Entidad ca las actividades que demande sepiin requerimientos interinstitucionales y extra Apoy6 a 1a Entidad en las activi que s¢ reali segim. imi interinstituci yextra b EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
institucionales.
Participar en la i6n de a rec i y imi que s¢ prescaten cn desarrollo de {Particips en Ia ion de a i y imi que se en d de 1a]EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
a atencion que se obliga a prestar a los usuarios o pucientes que demanden el servicio. atencibn que se obliga a prestar a los usparios o pacientes que demanden el servicio.
{Prestar el apoyo necesario para dar respucsta a objeciones iniciales evitando asi que sc genere Glosa Prestd el apoyo necesario para dar respuesta & objeciones iniciales evitando asi que se generaron Glosa Definitiva of EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Definitiva o procesos de Conciliacién por parte de EPS-S-EAPB. procesos de Conciliacion por parte de EPS-S-EAPB.

Notificar los sucesos de seguridad que se ptmcn':n durante el proceso de atencion, pasticipar en los mnilisis §Notifico los suewosdc seguridad que se presenten durante €] proceso de atencion, participar en los analisis a los que sea] EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

los que sea © las de mejora d:ﬁmdas para el servicio. e Ia: i de mejora definidas para el servicio.
“| Reportar los itos di i 2 i ia con la idaenla ividad vigente. Report6 Jos eventos di i i iy ia con la i enla vigente. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
'y reportar 1os certi d isticas vitales de acuerdo a Ia normatividad Diligencio y reporté 1 i de isticas vitales d doala vigente, [EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Desarrollar actividades de docencia de sorvicio en I revista médica u otro espacio dirigidas a los estudinntes {Desarrollé actividades de docencin de servicio en Ia revista médica 1 ofro espacio dirigidas a los ylo VIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
o persénul del sefvicio, purd of désdnvilo y iiciOn del recirso hi $ et altd, §i dplicd del servicio, perd ¢l desanollo y fortimcion del recurso hitirinino en salisd, i dplicd

Instruir a la idad sobre 1 ion de | fe propias de su. iali Instruyé a la idad sobre la i6n de & propias de su inkidad [EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

[Pasticipar en las jomadas de capacitacion, induccion, reuniones, comités y eventos alos cuales sea Participd enlas jormadas de capacilzcién, induccién, reumiones, comités ¥ eventos a los cuales sea convocado. [EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

convocado,

Informar al supervisor del contrato cuslquier novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones. En {lnformé al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimimw’dc sus obligaciones.
caso de , informar con anticipacion dicha situacion a su supervisor para efectos de
tomar las medidas necesarias.

EVIDENCIA EN D[NMCA GERENCIAL

Observaciones:

Nota: Es deber contractual ancxar la certificacion del pago a Salud, pensién ¥ ARL. En caso de tener contrato nucvo!

adjuntar el soporte de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante y afiliscién a pension.,| m’Q/O\ W ‘Q_X
Teniendo en cuenta que con la implementacién det Decreto 1273 de 2018 ¢l pago de aportes se hace de manera vencida de \
acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016. Firma del Contratista

C.C. 1.069.759.963 de FUSAGASUGA
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Cuenta de cobro No. 8
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051-7

DEBE A:
DANIELA ALEJANDRA GOMEZ MAHECHA

C.C. No. 1069759963 de Bogota

LA SUMA DE:

é"ﬁaCHO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS
SETENTA 'Y OCHO PESOS M/CTE ($8252478,)

¥ Por concepto de 234 HORAS, Honorarios por prestacion  de servicios en cumplimiento del

contrato No. PS 1728 de 2023, con afiliacién a ARL RIESGO 3, correspondiente al mes de
Agosto de 2023.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES COMO MEDICO GENERAL, CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y
LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

2 owdo edsoor U

N¢ombres: DANIELA ALEJANDRA GOMEZ MAHECHA

c.C No. 1069759963 de Bogota
Teléfono: 3125829922 Direccién: Carrera 77 # 18-51
No. Cuenta: Ahorros: 485900003032 Banco DAVIVIENDA
FECHA: Agosto 31 de 2023.v
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