Serptaas de Satcd
Subred irtegrada de Servicios de Salud

Centro Oriente ES.E,

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

APOYO — GESTION DE CONTRATACION
. FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 03
FECHA: 2021-12-27

BRTOS G TR -

No. CONTRATO - OPS: PS 17372023 C.D.P. No.: 115

Proceso que perrchcce: MISIONAL B
Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad a la que pertenece; UHMES LA VICTORIA

Nombre del Contratista: ] JUAN SEBASTIAN SANCHEZ DIAZ

| c.c. '[1015455,637

[BoGoTA DC |

Fecha Injcig: Fecha Terminacién inicial; Valor Mensu.\l w Valor a cobrar: | $ 9,098,886 v ' |
-OTROSL, . ADICION S | PLANILLA.
1 $ 1,054,720 i ENER $ 2,966,400 $ 1,052,400 64604098 06/01/2023
2 "I s 496,048 860 | 2 FEBRERO $7.317,120 $ 1,056,300 65522510 13/02/2023
3 $ 12,507,793 861 ~{2023-04-2} 2023-05-20 3 MARZO $ 8,305,920 § 905,500 66106004 07/03/2023
4 $ 6,905,272 1535 2023-05-21 2023-08-05 4 ABRIL $ 8,040,876 $ 1,027,900 66990771 12/04/2023
5 $ 6,665,394 5 MAYQ $ 8,675,682 $ 996,500 67769221 11/05/2023
6 $ 8,534,614 2023-07-06 2023-08-05 6 JUNIO $ 8,040,876 $ 1,078,800 68546788 13/06/2023
7 $4,284,941 2351 2023-08-06 2023-08-20 7 JULIO $9,098,886 - $ 1,001,100 y4 69403097 17/07/2023
8 $ 3,720,668 2023-08-21 2023-09-05 8 AGOSTO $ 9,098,886 v $1,131,300 /, 70105715 14/08/2023
9 9
i0 10
11 N 11
12 12
13 13
14 14
15 . 15
16 16
17" 17
18 18
19 19
20 20
VALOR INICIAL ) VALOR TOTAL
Resumen de ‘DEL CONTRATO DEL'CONTRATO
contrate — . :
$ 17,798,400 $ 61,967,850 $ 61,544,646 $423,204

2 INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN.CUMP

IMIEN

O DEL/ OBJI]TO DEL: CONTRATO :

OBJETO DEL'CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO

ORIENTE ES.E.

Relacidn de actividades para el periodo:

Desde: [202]-08-0] . i

[ (Lns, esnpulndas on are rinuta) "

Hasta: | 2023-08-31 V:

DESCRIPCION DEL DESARROLL o

OBLIGACI()N

PRODU ro 0 EVIDENCIA

Realizar las acnv:dadcs procedimicntos diagnésticos y telapeuncos deternunados
dentro del.plan de mangjo, con un alto nivel cientifico, ético y humano, de una manera
.. ;Joportuna y perinente, en correspondencia con las idades de los y
1. “lteniendo en cuenta que todas las d clinicas g enla médica
"[| procuraran ¢l mejoramiento de Ia salud del paciente. ’

d

Se Rcal:zaron las acnwdades y procedlmlemos dlagnosncos y tcmpcuucos scnalados pam el
mancjo de patologias establecidos deutro del plan dc atencién de su profesion.

) chlstro en hlstona clinica en el sistema de_

dinamica gerencial

;| Brindar una atencién en salud con oportunidad, integridad, suficiencia y pertinencia,
4" |en un ambi de i6n per lizada y | izad pliendo el principio de
* 3°; Jequidad y con énfasis en actividades, procedi protocolos, inter i y -
».| guias de atencion, de acuerdo a los estdndares de habilitacién y acreditacion.

Se lievo acabo la alenuon con oponumdad mtegralldad suficiencia y pertenencia con
dndl
es de y

Registro en historia clinica en el sistema de
dinamica gerencial

Realizar las actividades segiin las necesidades de la subred dando cubertara en todas.
¢|las Unidades en donde se presta el servicio y sea requerida.

9

se cumplio con la asignacion de horarios en las diferentes unidades segin progr:

Progr de turnos, regi en cuadro

de turnos

Informar al paciente’y su familia sobre la condicién clinica, plan de manejo, atencion
y recomendaciones de egreso, generando un alto grado de satisfaccién sobre los
“i|servicios prestados, resolviendo inquictudes relacionadas con el proceso de atencion.

Se realizo activades de atencion y se explicaron planes de egreso como de recomendaciones

Registro en historia clinica én ¢l sistema de
dinamica gerencial

Diligenciar los registros de las atcnciones, procedimientos, actividades ¢

:nci que permita alizados los informes estadisticos definidos
5 {por la normatividad vigente y todos aquellos registros necesarios para el cumpllmlemo
de los procesos de costos y facturacion -

inter

icos como de pr

se realizo el registro correcto de la historia clinica de los diagh

chmro en hmund clinica en ¢l sistema de
i 1 y reatizacion de fichas de

noliﬁcacicn

“|Respetar los derechos det paciente, cumplir ¢l cadigo de ética médica y las
“+ | disposiciones legales pertinentes propias de los servicios en donde se preste la
atencidn

Se Mantuvo la reserva de la informacidn y se realiza una atencion basada en las normativas
vigentes

| Realizar ¢l toy control ap en os que se requiera su participacion e
-| impartir instrucciones al equipo de salud sobre los procedimientos ordenados

Se Impartié instrucciones al cquipo de salud sobre los p dimi ordenados al

Registro en historia clinica en ¢t sistema de
dinamica gerencial y entrega de incicaciones
medicas a personal de enfermeria

Emitir conceptos médicos que sn ncqulcran realizar restimenes de historia clinica,

Se Realizo resdmencs de historia clinica, epicrisis u otros documentos asistencidles ©

eplcrmsuolros o administrativos que sean solicitad

3} alivos seglin se requiera

Registro en historia clinica en el sistema de -
dinamica gerencial

Diligs en forma,_ oportuna, tizaday legible-(en los casos én que
<] se presenten fatlas del sistema), los  formatos, la historias clinicas, consentimiento
informado, reportes de estudios y demds registros propios de su actuar, de acuerdo a lo
establecido en Ta normatividad vigente, los procedimientos de auditoria y demds

dll’eClTlLeS relacionadas con el mancjo de historias clinicas y tespaldando todas las
E ione r" adas al con la firma.

Se Diligencié en forma adccuada los formatos o instrumentos propios.de su actuar con criterios

Registro en historia clinica cn cl sistema de

, con

de legibilidad, oportunidad e integralidad; Realizando los reglstms correspondi enla di gerencial, impresion de formulacion,
histotia clinica, solicitudes de exa Jiagnosticos, formula de medi formatos i nor pos ¢ inter )\
no POS, inter It y otros di segin indi de los médi sello y firma

| tratantes, y avalado con firma y selio por los Médicos Especialistas




-+ Garantizar la debida reserva de la informacién del paciente.y de los registros clinicos.

Se Mantuvo la rescrva de la informacién

11

Utilizar de manera adecuada los equipos, elementos e instalaciones y los recursos-que

“|1a Subred aporte al desarrollo de las actividades coritratadas y responder por su

reposicion o reparacién.cuanido los dafios se ocasionen por negligencia o inadecuada

.| manipulacién de los mismos,

N a

Respondi por fos entreg;

para el

de las actividades asignadas.

‘IRegistro en notas de turno y notas de

enfermeria en cl sisteima de dinamica gerencial

“| Reportar al drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de
‘{propiedad del contratista, que se-destine a las actividades asistenciales.

Respondi por los clementos -entregados para el desempeiio de las’ actividades asignadas.

Registro en notas de turno y notas de
enfermeria en ¢l sistema de dinamica gerencial

; 13 {|El contratista debera responder por la seguridad de los Lqulpm que se encuentren ba_]u

Respondi por los eleméntos entregados para el desempefio de las actividades ‘asignadas.

Registro en notas de turno y notas de

25

|eausas y soluciones a problemas,

+|su custodia. enfermeria en el sistema de dinamica gerencial
... | Apoyar la elab de p a recl iones y requeri que se Di respuesta a quejas o requerimientos oportunamente cuando se le asigne Respuesta de quejas escritas entregadas a
" 14| presenten en desarrollo de la atencién que sc obliga a prcstar alos usuarlos [ pactcmcs . - . referente
. que demanden ¢l servicio.
- Prestar el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi que se |se realizo ) a los requeri de f para apoyar proceso de Registro en historia clinica en ¢l sistema de
15, genere Glosu Definitiva o procesos de Conciliacion por parte de EAPB. conciliacion dinamica gerenicial
- Notificar Ios sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de Atencmn al  [se realizo las notifi correspondi y se realizo pafi en las revisiones | Registro en historia clinica en el sistema de
6" | pacicnte y apoyar en los anilisis a los que sea co. ado ¢ impl.  las ! ' dinamica gerencial y realizacion de
de mejora definidas para el servicio, . notificacion de eventos adeveros
Reportar los eventos de notificacion obligatoria con la oponunldad establecidaen la | Se realizo fichas de notif segun pre los vi Entrega de fichas de notificacion
. 17 normatividad vigente ~ . .
Apoyarlas actividades de docencia de servicia en la revista médica u otro espacio Pdﬂlclpe en las Revns!as Meédicas con la especialidad pertinente, reuniones académicas, Jumds Registro de jefe dé turno de participacion
18 dirigidas a los estudiantes y/o personal del servicio, para el desarrollo y formacién del iales o ad ivas segln las idad ch servicio ¥ cuando
recurso humano en salud. . { s¢ le requiera.
.| Instruir a fa dad sobre la pr de las enfermedades propias de su’ Se intruyé a la comunidad sobre la prevencién de las enfermedades propias de su especialidad. |Registro en historia clinica én el sistema de
19 especialidad. ’ k - o dinamica gerencial
i | Informar al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumphmlemo de |forme al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimiento de sus
20 sus obligaciones. obligaciones.
Fagcilitar las labores de supervision, evaluacion y control quela SUBRED realice en  |se realizaron informes solicitados, para la supervision del contrato -|Registro en cuenta de cobro
21| forma directa por la Subdireccion de Servicios de Salud, la Oficina de Calidad y/o a .
%7l través de terceros.
s| Cumplir oportt las r d oportunidades de mejora, actas de se realizo li de actas y de mejoras Registros entregados a supervisor
w22 promiso y demds solicitudes de la Supervisidiin y de la Oficina de Calidad. : ’
2 Acreditar inscripciénn en el RETHUS, MIPRES y RUAF. se entregaron soportes de inscripcion Soportes subidos en SECOP
- - I Prestar el servicio de conformidad con la programacioin de agenda acordada con el |se realizaron agendas asignadas Resgitroén cuadro de turnos
24 ‘{supervisor del contrato, para ¢l dcsarrollo de sus actividades ’ . ’
Participar cn las investigaciones 'y estudios especificos de casos tendientes a resolver participo en el estudio de casos

Obscrvaciones:

" [Neta: Es deber contractual agxar 1a certificacion del pago a Salud, pensidn y ARL. En caso de tener contrato nuevo adjuntar cl
sepurie de afiliacion .|l SI\\\. i Geaeral de Seguridad Social en Salud como cotizante y afiliacién a pension., Teniendo en cuenta
1 Decreta 1273 de 2018 el pago de aportes se hace de manera vencida de acuerdo con s fechas

19%0 de 2016,

Sdmstion Sonches

Firma del Contratista

C.C. de

BOGOTA DC

1,015,455,637

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CON S

[N

TO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS N

{2

{ AL A\)\ILA

NOMBRE:_ \ \SAUL ARDI \
: = . ‘ eV <o) DIRECTOR TECNICP 3ERVICIO
) C{\RQO: DIRECTOR 1\¢£NICO SERY ‘l(_I' Hosp(\ammoe Hos%&(\mmo 3% \
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Y
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: , Cuenta de cobro No. 8
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S:E..
Nit. 900.959.051-7

DEBE A:

~ JUAN SEBASTIAN SANCHEZ DIAZ
C.C.  No.1015455637 de Bogotd

o

LA SUMA DE:
' NUEVE MILLONES NOVENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS "
($9.098.886)

Por concepto de:

e 258 horas, Honorarlos por prestauon de servicios en cumphmlento del contrato No PS
1737 2023, con afllIaCIOH a ARL RIESGO 3, correspondlente al'mes de AGOSTO de 2023 4

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIO HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmenté,

JUAN SEBASTIAN SANCHEZ DIAZ
C.C. No. 1015455637 - de Bogota
Teléfono: 3185953864 Direccién: CARRERA 49 NUMERO 134 D-09
' No. Cuenta: 91209005285 Ahb? de Bancolombia
FECHA: AGOSTO 31 de 2023
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