* & Sectetsia de Satud SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CE O ORIENTE E:S.E 533;?&%‘;‘“’"‘0”
! m Subred Integrada de Servicios de Salu:{ FSII;SIX.(I)‘6 I%%%gﬁ% ]\)’IEC%%&J%K‘?)T]},AgéBRO ) FECHA-: 2i)21-12-27
#]VALOR!

Centro Oriente E.S.E.

No. CONTRATO - OPS PS 1878 2023 C.D.P. No.: 115 Proceso que pertenece: MISIONAL
o ekl R N Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad a la que pertenece: SANTA CLARA
Nombre del Contratista: [ MARTHA PAOLA BUITRAGO VANEGAS ] cc | 1020806512 ] de [ BOGOTA D.C. ]

Fecha Inicio: 2023-01-21 Fecha Terminaci6n inicial: 2023-04-20 Valor Mensual: $10.856.976 Valor a cobrar: $10.856.976 I

ERMIAIO! : 0¢) AN

1 2023-05-20 1 ENE] $4.355.046 $1.978.300 64352217 27/12/2022
2 $725.841 2 FEBRER! $ 10.645.668 $ 1.876.900 65533177 13/2/2023
3 $0 3 MARZO $11.855.403 $ 1.324.200 66102155 7/3/2023
4 $5.480.934 1381 2023-05-21 2023-06-05 4 ABRIL $12.823.200 $ 1.515.000 66851840 5/4/2023
5 $8.292.336 2105 2023-06-05 2023-07-05 5 MAYOQ $ 12.053.808 $ 1.638.500 67524816 3/5/2023
6 §$5.001.048 2351 - 2023-08-06 2023-08-20 6 JUNIO $11.284.416 $ 1.542.400 68395055 6/6/2023
7 $4.972.552 2023-08-21 2023-09-05 7 JULIQ - $8.719.776 - $ 1.396.600 69019933 4/7/2023

8 AGOSTO $ 10.856.976 $ 1.079.100 69829563 2/8/2023

- AY

Resumen de
contrate

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO ORTOPEDISTA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA

DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
Relacién de actividades para et periodo: Desde: 2023-08-01

Hasta: 2023-08-31

*| Realizar las actividades, dimi diagnésticos y éuticos d i dentro del plan de manejo
de [a especiulidad de ortopedia: Estudiar, diagnosticar y tratar patologia y urgencias que afecten los vasos

Realice las ', imi icos y il dentro del plan de manejo de la
especialidad de ortopedia: Estudiar, diagnosticar ¥ tratar patologfa y urgencias que afccten los vasos periféricos, aorta

periféricos, aoria y carétidas. Con un alto nivel cientifico, ético y humano, de una manera oportuna y ¥ carétidas. Con un alto nivel cientifico, ético y humano, de una manera oportuna y pertinente, en correspondencia EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
i ) el ia con las i de los pacientes, y teniendo en cuenta que todas las <ot las necesidudes de los pacientes, y teniendo en cuenta que todus las decisiones clinicas generadas en Ia atencién
decisiones clinicas generadas en b atencion médica Pprocurarin el mejoramiento de ln salud del paciente. médica procurarin el mejoramiento de la salud del paciente.
ind: tencion en sulud idad, integridad, suficienci inenci i . . . . .
Brin o i Bencion e s,ul“d con o 1 cgridad, . Y . e un ambicnte de Brindé una atencion en salud buscando los mejores de , 3
atencion y el principio de equidad y con énfasis en actividades, Hincncia, en un ambiente de atencion B N . " el principio de equidad y con
procediicntos, protocolos, intervenciones y guias de atencion, asf como sugerir cambios o modificaciones | | Pertinencis, e 2ada y it <0 € principie de equidad y EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
N - . " o énfasis en intervenciones y gulas de atencién, de acuerdo a los estindares de
Que puedan unificar criterios a fin de realizar una atencién integral adecuada y de acuerdo a los estandares de

habilitacion y acreditacion habilitacién y acreditacion.

Realizar tns actividades segiin lus necesidades de la subred dando cubertura en todas las Unidades en donde

se presta el servicio y sea requerido. Aplicar y participar activamente en la aplicacion de lista de seguridad :T;;:iz:s serviclos P t écuiclons PR y discipli (.]c la SU?REDi::A‘ sion, ml‘?é“,' esl_ruclum EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
quirlirgica 4 ’

Informar al paciente v su familia sobre la condicion clinica, plan de mancjo, atencién y recomendaciones do
egreso, generando wun alto grado de satisfaccion sobre los servicios prestados, resolviendo inquietudes
laci con el proceso de atencion.

Informé al paciente y su familia sobre la condicién clinica, plan de manejo, atencion y recomendaciones de egreso, ¥

PN 5 b EVIDENCIA EN DmAWdA GERENCIAL
resolvi6 inquietudes relacionadas con el proceso de atencitn,

Diligenciar los registros de las fones, imj ivi ¢ intervenciones, que penita Diligencio los registros de las i imi ivid ¢ intervenciones, que permita mantener
mantener i los informes. isticos definidos por la ividad vigente y todos aquellos actualizados los informes cstadisticos definidos por la normatividad vigente y todos aquellos registros necesarios para, EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
registros necesarios paru el cumplimiento de los procesos de costos y facturacién. el cumplimiento de los procesos de costos ¥ facturacion,

Respetar los derechos det paciente, cumplir ¢l cddigo de ética médica y los disposiciones legales pertinentes | Respetd los derechos del paciente, cumplié el cédigo de ética médica y las disposiciones legales pertinentes propias

propins de los servicios en donde se preste la atencion. de los servicios en donde se presté la atencion EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Realizar ef seguimiento y cmllroli a pacientes en los que se mq_uic;m su participacién e impartir i i Realiz el imi y control a pacienles en los que participb ¢ impartié instrucciones al equipo de salud sobre EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
al equipo de sulud sobre los procedimientos ordenados. los procedimientos ordenados.
mitir COIICI?])}OS mc.dlcox que se rc.qmcmll, de ; ; u su especialidad, realizar s de historia | Emité conceptos médicos que se lg requitieron, rfnlfzc.x restmenes de hls:.'cl"lﬂ clinica, epicrisis u otros documentos EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
clinica, epicrisis u otros o que scan o que se

Diligenciar en forma completa, oportuna, sistematizada ¥ legible (en los casos en que se prescnten fallas del Diligencie en forma complets, oporiuna, sistematizada ¥ legible (en los casos en que se presenten fallas del sistema),
istema), los formatos, la historius clinicas, consentimicnto informado, reportes de estudios y demds registros| los formatos, Ia historias clinicas, consentimiento informado, reportes de estudios y demés registros propios de su

propios de s uctuar, de acuerdo a lo establ enln idad vigente, los it de auditoria | actuar, de acuerdo a lo idoen la ividad vigente, los im de auditoria y demds directrices EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
¥ demds directrices relacionndes con ¢f manejo de historias clinicas y todas las i lack con ¢l manejo de historias clinicas y todas las ! i al paciente con la
realizadas al paciente con la finma. firma.
Garantizar la debida reserva de la informacion del paciente y de los registros clinicos, Garantizé la debida reserva de la informacion del paciente y de los registros clinicos. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Utilizar de manern adecunda los equipos, elementos ¢ instalaciones y los recursos que ta Subred aporte al | Utilice de manera adecuada los equipos, elcmcmo;} instalaciones y los recursos que la Subred aporte al desarrollo
desarrolle de tas actividades contrutadas y fesponder por sy reposicion o reparacién cuando los daitos se de las actividades contratadas y responder POr su reposicién o reparacién cuando los dafios se ocasionen por EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
AN : N poncia o inad . .

ocasionen por negli o 6n de los mismos. de los mismos,

#{Reportar al drea de Reenrsos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propiedad del contratista, | Reporto al drea de Recursos Fisicos ~ Activos Fijos de Ia SUBRED, los equipos de propiedad del contratista, que se

. N N MESA DE AYUDA
que se destine a las actividades asistenciales. destine a las actividades asistencinles,
El contratista deberd responder por la seguridad de los equipos que se encuentren bajo su custodia. El contratista vel6 por las scguridad de los equipos que se encucntran bajo custodia del servicio. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Apoyar la eluboracion de resy 4 recl i ¥ rex imi que sc presenten en desarrollo de la Participé en la clat o lizacion, impl ion y ia de guias, manuales, procedimientos y EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
ateueion que se obligs u prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio. protocolos que apliquen al servicio,
Participar acti en ¢l desarrollo, impl iony limni de lus politicas instituci Participé acti en el d i iony imi de las politicas instituci sistema
sistema integrado de gestion, acreditacion, seguridad del paciente y demds actividades enmarcadas dentro integrado de gestion, acreditacion, seguridad del paciente y demds actividades enmarcadas dentro dél sistema EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

del sistema obligatorio de garantia de la calidad. obligatorio de garantia de Ia calidad.




Tener Ia disposicion de participar en la programacién de actividades del servicio.

participé en Ia programacion de actividades del servicio,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar en fa el i6 izacion, impl i dh
¥ protocolos que apliquen al servicio.

de guins, manuales, procedimientos

Participé en la i izacion, i i6n y adl
protocolos que apliquen al servicio.

de guias, manuales, procedimientos y

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Apoyar a la Entidad en lns netividades que demande segl requerimientos interinstitucionales y extra
institucionales,

Apoyé a la Entidad en las activid: que se reali; segln
institucionales.

y extra

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar e la elab

6n de respt a recl que se presenten en desarrolio
de la ateucién que se obliga a prestar a los usuaios o pacientes que demanden ef servicio,

Participé en la elaboracién de a recl i yr imi que se en di dela
atencién que se obliga a prestar a los usuarios o Ppacientes que demanden el servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Asistir a las jomadus de capavitacién, induccion, reuniones, comités ¥ eventos a los cuales sea convocado.

Asisti a fas jornadas de capacitacién, induccion, reuniones, comités y eventos a los cuales sea convocado.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar oportunamente ul supervisor det contrato cualquier novedad que afecte el cumplimiento de sus
obligaciones.

Informe oportunamente al supervisor del contrato cualquicr novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Facilitar fas labores de supervision, evaluacién ¥ cantrot que la SUBRED realice en forma directa porla
Subdireccion de Servicios de Salud, la Oficina de Calidad y/o a través de terceros.

realice Ia supervision, evaluacion y control que la SUBRED realice en forma directa por la Subdireccion de Servicios
de Salud, In Oficina dg Calidad y/o a través de terceros.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Cumplir las i de mejora, actas de compromiso y demds
solicitudes de la Supervision y de ln Oficina de Calidad.

Cumpli las de mejora, actas de comproniso y demas solicitudes de

la Supervisién y de Ia Oficina de Calidad.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Acreditar inscripcion en ¢! RETHUS, MIPRES ¥ RUAF, Soportar de mancra oportuna, conforme a los
tiempos establecidos, ¢l cumplimiento del pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscal
durante [a vigencia del contrato, requisito indispensable para generar cada pago a su favor, anexando I

planilla de pago de aportes ol sistema integrat de seguridad sociol que comprende salud, pensién y riesgos
laborales.

"

Acredite mi inscripeion en el RETHUS, MIPRES y RUAF, Soportar de manera oportuna, conforme a los tiempos
establecidos, el cumplimiento del pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscal durante la vigencia
del contrato, requisito indispensable para generar cada Ppago a su favor, anexando la planilln de pago de aportes al
sistema integral de seguridad social que comprende salud, pensién y riesgos laborales,

OFICINA

Portar el carnet institucional de la SUBRED durante la ejecucion de las actividades contractuales.

Porte el camet institucional de lo SUBRED durante la ejecucion de las actividades contractunles.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Prestar el servicio de conformidad con Ja programacion de agenda acordada con el supervisor del contrato,
Ppara el desarrollo de sus actividades.

Preste el servicio de conformidad con Ia programacién de agenda acordada con el supervisor del contrato, para el
desarrollo de sus actividudes.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar en las i

¥ estudios

de casos
propios de su fali

a resolver causas y soluciones a
con esta.

Participe en las i

y estudios de casos aresolver causas y soluciones a problemas
propios de su especialidad relacionados con esta,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Observaciones:

de acuerdo con las fechas establecidas cn ¢l Decreto 1990 de 2016,

Nota: Es deber contractual anexar la certificacion del pago a Salud, pensién y ARL. En caso de tener contrato nueve
adjuntar cl soporte de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante v afiliacién a pensidn.,
Tenicndo en cuenta que con la implementacion del Decreto 1273 de 2018 cl pago de aportes s hace de manera vencida

1.020.806.512
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Puntos: 100

Ley 1587 8o 2012 y el Decrste reglamentaria 1377 de 2033, que desancilan

uid Centro Onepts

armasion registrads $814 tratads de forms canfidendiat

i Documente de identificacian *

2. Nombres y apeiiidos completos »

FAARTHA PACLA BUITRAGC VANEGAS




ACTUALIZACION DE INFORMACION
TRIBUTARIA OPS

Se registro la informacion con éxito

Aceptar




