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VERSION: 03
FECHA: 2021-12-27

. 1.DATOS GENERALES DEL CONTRATO .

No. CONTRATO - OPS: C.D.P. No.:

Proceso que pertenece: MISIONAL
Servicio al que pertenece: PEDIATRIA A
Unidad a Ia que pertenece; USS SAN BLAS 7

Nombre del Contratista:

[

LISBETH JOHANA CORREA GIRALDO

_ 1

c.c. [L018.452559

Fecha Inicio: Fecha Terminaci6n inicial;

2023-01-21

2023-04-20

~ ] de: [BOGOTA DC

Valor Mensual: $5.932.300

Valor a cobrar: ($ 7.829.274

5 -
I Nt’JMERo DE PLANILLA “FECHA DE PAGO PLANILLA
= i OCIAL :
1 $2.043.520 $832.200 25161976 29/12/2022
2 $4.746.240 $ 758.800 25594137 11/02/2023
3 $6.921.600 $ 587.500 25755755 02/03/2023
4 $6.771.264 $ 856.600 26046311 03/04/2023
Y. 5 $6.559.662 .~'$ 838.000 26425155 09/05/2023
’ 6 $6.242.259 . $811.900 26717641- 08/06/2023
7 JULIQ $ 6.982.866 $772.700 27016795« 14/07/2023
8 AGOSTO $7.829.274 $ 864.300 27344635 10/08/2023
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

-ADICION/

1 $ 403.760 860

2 $7.147.376 1061 2021-04-21 2023-05-20
3 $4.537.675 1535 2023-05-21 2023-06-05
4 $5.384.042 2105 2023-06-06 2023-07-05
5 $7.476.604 2114

6 $ 3.306.281 2351 2023-08-06 2023-08-20
7 $2.564.499 2023-08-21 2023-09-05
8

9

10

11

12
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14

15
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20

Resumen de

contrato

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA D]ZRECCI@N DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Relacién de actividades para el periodo:

Desde:  {2023-08-01

Hasta: |2023-08-31

Realizar las actividades, procedimientos diagnésticos y terapéuticos determinados
*{dentro del plan de manejo, con un alto nivel cientifico, ético y humano, de una
Imanera oportuna y pertinente, en cor dencia con las idades de los
pac1entes, y temendo en cuenta que todas 1as decisiones clinicas generadas enla

 PrRODUTO o xvmerch

Se Reahza:on las acnvxdades y

y
el manejo de patologias establecidos dentro del plan de atencion de su profesion.

en historia clmxca en el sistema de dinamica gerencial

todas las Unidades en donde se presta el servicio y sea requerido,

Bnnda.r una atencién en salud con oportumdad mtegndad, suﬁmenma y Se llevo acabo la atencion con oportunidad, i lidad, suficiencia y con Registro en historia clinica en el sistema de dinamica gerencial
pertinencia, en un ambiente de atencid dayt liend daderes de habilitacion y acreditacion
el principio de equidad y con énfasis en actmdades procedimientos, protocolos,
intervenciones y guias de atencién, de acuerdo a los estandares de habilitacion y
easin
| Realizar Ias actividades segun las idades de la subred dando cubertura en se cumplio con Ia asignacion de horarios en las diferentes unidades segiin p P de turnos, registrados en cuadro de turnos

Informar al paciente y su familia sobre la condicion clinica, plan de manejo,

4,

Se realizo activades de atencion y se explicaron planes de egreso como de recomendaciones

Registro en historia clinica en el sistema de dinamica gerencial

2 deﬁ:udos por la normatividad vigente y todos aquellos registros necesarios para el
- li de los de castas v facturacion

atencion y de egreso, d un a.lto grado de satisfaccién
sobre los servicios p d lviendo inqui das con el proceso
de atencién
- Diligenciar los de las i P dimi actividades ¢ se realizo el registro correcto de la historia clinica de los diagnosticos como de Registro en historia clinica en ¢l sistema de dinamica gerencial v realizacion de
{inter que permita lizados los informes estadisticos procedimientos fichas de notificacion

| Respetar los derechos del paciente, cumplir ¢l codigo de ética médica y las
| disposiciones legales pertinentes propias de los servicios en donde se preste la
atencién

Se Mantuvo la reserva de fa informacién y se realiza una atencion basada en las
normativas vigentes

1 ~itad

epicrisis u otros d les o admini

rativos que sean

Tativos seglin se requiera

-{Realizar el y control a en los que se requiera s Se Imparti6 instrucciones al equipo de satud sobre los p dimni denados at R en historia clinica en el sistema de dinamica gerencial y entrega de
partici] ¢ impartir instr al equipo de salud sobre los procedimientos |paciente. medicas a personal de enfermeria
4
Emitir conceptos médicos que se requxemn, realizar resiimenes de historia clinica, |Se Realizd restimenes de historia clinica, epicrisis u otros d t iales 0 R en historia clinica en el sistema de dinamica gerencial

Diligenciar en forma oportuna, si izada y legible (en los casos en

Se Diligenci6 en forma adecuada los fonnatos o instrumentos prOplOS de su actuar con

Regxstm en hxstona clinica en el slstema de dinamica gerencial, impresion de

s A,

i|de propiedad del contratista, que se destine a las

que se presenten fallas del sistema), los formatos, la historias clinicas, criterios de legibilidad, oportunidad e i lidad; Realizando los reg fc nor pos e i Itas, con sello y firma
| consentimiento informado, reportes de estudios y demds registros propios de su  |correspondientes en la historia clinica, des de diagndsticos, for
:{{actuar, de acuerdo a lo establecido en Ia normatividad vigente, los p di de medi formatos no POS, i I\ y otros d segin
:{de auditoria y demés directrices relacionadas con el manejo de hlstorlas clinicas y |indi de los médicos tratantes, y avalado con firma y sello por los Médicos
B Garantizar la debida reserva de la informacién del p yde los Se M Ia reserva de la informacién
+| clinicos.
| Utilizar de manera adecuada los equipos, elementos ¢ instalaciones v los recursos [Respondi por los dos parael desempeiio de las idad; Registro en notas de tumo y notas de enfermeria en el sistema de dinamica
que la Subred aporte al desarrollo de las actividades contratadas y responder por |asignadas. gerencial
: fsu ICpOSlClOD o reparacxon cuando los dafios se ocasionen por negligencia o
! Reporta.r al area de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SU'BRED los equipos |R di por los dos parael d de las actividades Registro en notas de turno v notas de enfermeria en el sistema de dinamica

gerencial

" {El contratista debera responder por la seguridad de los equipos que se encuentren
“|bajo su custodia.

Respondi por los elementos entregados parael desempefio de las actividades

asignadas.

Registro en notas de turno y notas de enfermeria en el sistema de dinamica
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1

pacientes que demanden el servicio.

Centro Oriente ES.E.
| Apoyar la elaboracion de resp a recl ¥ requerimientos que se Di respuesta a quejas o requerimientos oportunamente cuando se le asigne Respuesta de quejas escritas entregadas a referente
4: | presenten en desarrollo de la atencién que se obliga a prestar a los usuarios o

Prestar el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi
‘{que se genere Glosa Definitiva o procesos de Conciliacién por parte de EAPB.

se realizo acompafiamiento a los requerimientos de facturacion para apoyar proceso de
conciliacion

Registro en historia clinica en el sistema de dinamica gerencial

Notificar los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencién

se realizo las notificaciones, correspondientes y se realizo acompatiamiento en las

1

Registro en historia clinica en el sistema de dinamica gerencial v realizacion de

de sus obligaciones.

obligaciones.

6; |al paciente y apoyar en los analisis a los que sea do ¢ impl las notificacion de eventos adeveros
-|acciones de mejora definidas para el servicio.
. 17 “{Reportar los eventos de notificacién obligatoria con la oportunidad establecida en | Se realizo fichas de notificaciones, segin protocolos vigenges. Entrega de fichas de notificacion
. |la normatividad vigente
7| Apoyar las actividades de docencia de servicio en Ia revista médica u otro espacio |Participe en las Revistas Médicas con la ialidad pertinente, i démi Registro de jefe de turno de participacion
;18| dirigidas a los estudiantes y/o personal del servicio, para el desarrollo y juntas médicas, i it iales o admini segin las idades del
- -*| formacién del recurso humano en salud. servicio v cuando se le requiera,
: 1'9‘ ;{Instruir a la comunidad sobre la prevencién de las enfermedades propias de su Seintruyéala idad sobre la p 6n de las enfermedades propias de su Registro en historia clinica en el sistema de dinamica gerencial
i |especialidad. especialidad.
i Informar al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimiento | forme al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimiento de sus

. Facilitar las labores de supervisién, evaluacién y control que la SUBRED realice
21, Jen forma directa por la Subdireccién de Servicios de Salud, la Oficina de Calidad
y/0 a través de terceros.

se realizaron informes solicitados, para la supervisién del contrato

Registro en cuenta de cobro

22" Cumplir opor las opor de mejora, actas de  |se realizo limiento de actas y de mejoras Registros entregados a supervisor
- |compromiso v demas solicitudes de la Supervisiéfin v de la Oficina de Calidad, :
23 |Acreditar inscripeiofn en el RETHUS, MIPRES y RUAF. se entregaron soportes de inscripcién Soportes subidos en SECOP
"24 Prestar el servicio de conformidad con la p ionn de agenda dada con [se reali agendas d Resgitro en cuadro de turnos
-~ {el supervisor del contrato, para el desarrollo de sus actividades
Participar en las investigaciones y estudios especificos de casos tendientes 2 participo en el estudio de casos
lresolver causas y soluciones a problemas.
Observaciones:
Nota: Es deber contractual enexar la certificacién del pago a Salud, pensién y ARL. En caso de tener contrato nuevo 0
adjuntar el soporte de afiliacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante y afiliacién a pensién., \ \ \
Teniendo en cuenta que con la implementacion del Decreto 1273 de 2018 el pago de aportes se hace de manera vencida .
de acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016.
C.C. 1.018.452.559 de BOGOTA DC
EAUL ANDLA DURAN \ DR JAIME ENRIQUE DIAZ RICO
B o0 21 G
Iy
\ \ N

B
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Cuenta de cobro 2023 (08 )

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900959051

DEBE A:
LISBETH JOHANA CORREA GIRALDO

C.C. 1.018.452.559 de Bogota

LA SUMA DE: B
SIETE MILLONES OCHOCIENTOS VEINTINUEVE MIL DOCIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS

($ 7.829.274)

Por concepto de 222 Horas, Honorarios por prestacién de servicios en cumplimiento del contréto
No PS 1887 2023, con afiliacidon a ARL RIESGO 3, correspondiente al mes de AGOSTO de 2023
desde 01/08/2023 hasta el 31/08/2023 :

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR _
ACTIVIDADES COMO MEDICO GENERAL HOSPITALARIA CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO
DE LA MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIO DE SALUD CENTRO ORIENTE
ES.E

Cordialmente,

\ 8ot C

LISBETH JOHANA CORREA GIRALDO

C.C: 1018452559.

Teléfono: 3016532960- Direccién: CARRERA 70 A N2 78-77
Numero de cuenta: 54519121550 Ahorros - Banco: BANCOLOMBIA
FECHA: 31/08/2023




P A

RAZON SOCIAL ; LISBETH JOHANA CORREA GIRALDO

ASOPAGOS IDENTIFICACION: CC-1018452559
s-a. COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:

FECHA GENERACION REPORTE: 2023-08-15

FECHA LIMITE DE PAGO: 2023-08-15

FECHA DE PAGO: 2023-08-10

ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA

PERIODO PENSION: 2023-07

PERIODO SALUD: 2023-07

NUMERO PLANILLA: 27344635

TOTAL COTIZANTES: 1

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 27344635

TIPO DE PLANILLA: |
EPS008 860066942 COMPENSAR-EPS 1 $2.793.146 $0 $0 $0 $ 349.200 $ 349.200
230301 800224808 PORVENIR 1 $2.793.146 . $0 $0 $0 $ 447.000 $ 447.000
14-11 890903790 ARL SURA 1 $2,793.146 $0 $0 $0 $68.100 $68.100

Total a pagar . 80 $ 0 $0 $ 864.300 $854.300 |

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES:

14/09/2023




