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SUBRED INTEGRADA DE SERVICJIOS DE SALUD CENTRO ORIENYE E.S.E

APOYO — GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP TA-FT-014
VERSION
FECHA: 2021-1247

PS 5165 2023

No. CONTRATO - OPS: C.D.P.No.: 1000

Proceso que pertenece: MISIONAL
Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad a la que pertenece: UMHES SANTA CLARA

Nombre del Contratista: |

ANDREA CAROLINA CORDOBA GUZMAN

1

cC. [1.019.047.542

Fecha Inicio: Fecha Terminacién inicial:

2023-04-21

| de: [BOGOTADL. |

2023-05-20

‘Valor Mensual: $13.898.160

2230520 1

7
Valor a cobrar:[$ 10.906.195  4#* ]

1 $ 8.107.260 1535 2023-05-21 2023-06-05 i ABRIL $3.281.510 $1.081.800 66825460 05/04/2023
2 $9.458.470 2105 2023-06-06 2023-07-05 2 MAYO $ 13.898.160 $1.352.700 67657842 08/05/2023
3 $14.187.705 2114 2023-07-06 2023-08-05 3 JUNIO $12.160.890 $ 1.775.600 68497358 09/06/2023
4 $6.490.634 2351 2023-08-06 2023-08-20 4 JULIO $ 13.801.645 . $1.553.700 ,.f‘ 69217967 . 10/07/2023 p g
5 $3.392.502 2023-08-21 2023-09-05 5 AGOSTO $10.906.195 $1.763.400 W 70028978 ¥ 10/08/2023
6 6

7 7

8 8

9 9
10 i0
11 11
12 12
13 13

Resumen de
conivaio
$ 54.048.400

INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO MEDICO INTERNISTA PARA DESAKROLLAR ACTIVIDADE

o

o

Relacion de actividades para el periodo:

Realizar las y i
unalrnmvdclmuﬁco &ico y humano, de una manera oportuna y pertinente , en

ctmlas

Desde: 12023-084)1 f i

dentro del plan de mancjo, con Rm&b Tas activi i di:

Hasta:lzozs-os-sx & I

dmlm e plan de manejo, con\mallnmvcl

, éico y humano, de wna manera oportuna y patmmle en comespondencia con ks necesidades de los pacientes, y|
uenta que s d chm:asgcnundns atenc nﬂmmcmmﬂndnqomnmwdehiahﬂ

integridad. suficienci invidad y!

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
i y clpmcqm de | pertinencia, en un ambicnte de atencién y 7 el principio de equidad y con énfasis en|
equidad y con énflsis en  guias & deacuerdo |activi imik i y guias de stencion, de acuerdo 2 los csténdares de habilitacitn y|
akos esta Yy acredilacion.
Preslar sus servicos h de la SUBRED, su visibn, misibn, Prest sus servicios ask & 1) de h SUBRED st vnsnll, misibn, estrictuna orginica| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
orgénica reg d: tscnicos, cientificos y disciplnark sendo s directri ik técnicos, cientificos y discipli ks di

oferta el servicio y sea requerido.

Realizar las actividades segilin Ias necesidades de b subred dando cubertum on fodas ks undades on donde se

Realizd Tas actividades segim las necesidades de ha subred dando cuberiura en {odas bs unidades en donde so oferto el
servicio

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar al paciente y su familia sobre Ja condicibn clinica, plan de maneo, almmon ¥y nscommdacmns de
egreso, conocer ¢l grado de satisfaccidn sobre bos scrvicios prestados y resolver

lnfamm a pacx:llc ¥ su famifia sobre la condicién clinica, plan de mancio, atencion y recomendaciones de egreso, y resolvio.

proceso de atencién.

conedl

con ¢l proceso de atencibn.

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Llevar registro de s i E
estadisticos definidos por la instilucion y todos nqudhs registros.

P limicnto de los

ast como m;mk:m— actualizados los mformes

Lkvo registro de s activad.

procesos de costos y facturacion.

por i ¥ todos aquelios mgzslms necesagos para e cumplimiento de los procesos de costos y

facturacion.

, ast como mantuve actuatizados los informes SMISEOSLEMCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Respetar los derechos del paciente, cumplir el cédigo de ética médica ¥ lus disposiciones legakes pertinentes
ropias de Ios servicios en donde se preste I atencion

Respet Jos derechos del paciante, cumphs el codige de Giica médica y las disposicionss legales pertineatcs propias de os
servicios en donde se prests b atencién

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

equipo de salud sobre Jos procedimientos ordenados.

{ Realizar el seguimiento y control a pacientes en los que s¢ requiera su participacién ¢ Inpartir mstrucciones al

Realizd el seguimiento y control a pacientes en los que particips ¢ impartss istrucciones al equipo de sald sobre bos
{procedimientos ordenados.

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

o administrativos que seant

Emitir conceptos médicos que sc ke requiermn, realizar restmenes de historia clinica, epierE & ofros documentos

Emité conceptos médicos que sc do requiricron, realizb resimencs de historia chinca, epicrisis u otros documentos
tencialcs o administrati P

q

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
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Centro Oriente E.S.E.
Diligenciar en forma completa, oportuna, sistematizada y legible | historia clizica del pacienle (e bos casos en | Diligezci cn fomma complels, oportins, sistemizada y kegble b historia climoa ddl pacionte (60 105 casos on que 6] EVIDENCIA BN DINAMICA GRRENGIAL
Iz debida delan 0, pacienic y de Jos registros clinkos. {Garantiz In debida reserva de Ia mformacion del paciente y de los registros clnicos. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
] Gerantizar b integridad y adecuado funcionamients de Jos equipos, elementos ¢ mstalaciones, asi como la Garantizé la integridad y adecuado funcionamiento de bos equlpos clementos e instaliciones, asi como & utilizacion racional] EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
| utilizacion racional de los recursos que b Subred aporte al desarollo de ks actividades coniratadas y responder {de los recursos que fa Subred aporte al e T de bs
:[por su reposicion o xn cuando los dafios se ocasioncn por negligencia o imdecuada manipulacion de bs
eporiar al drea de Recursos Fisicos - Activos Fijos de b SUBRED, los equipos de propiedad del contratista, qu)rmb al drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los cquipos de iedad del ista, que se destine| R
ue sc destine ks actividades asistenciales. 2 bas actividades asistenciales.
El contratista deberd vebir por la seguridad y manterimiento de bs equipos que se encucntrn bajo custodiadel | El contratista veld por ks segridad delos equipos que se encucatram bajo custodia del servicio. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
servicio.
“{ Participar acty td o, i micnlo de ls politicas mstituck sistema Participd act encld lo, & ion y X de las politicas instituck ss‘cma integrado dc|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
int o de gestibn, acreditacio: idad del Bﬂe dcmésacuvﬂadﬁ eamarcadas dentro del sistema i ¥ tia de ta
:{ Tener la disposicion de participaren bn de i dad participé en b i6n d iv del EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Paticipar en bt : lizacion, mpk Bny i de guias, manuales, procedimientos y Particip6 en fa X zacibn, B oy T de guias, manuaks, procedmientos y protocolos que| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
que aplijuen al servicio. apliquen al servicio,
Apoyar a la Entidad en las activi que & d i ok miermstituci y extra | Apoyé 2 ha Entidad en bs actividades que se realizaion segim i interinstitnci ¥ extra instituci EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
institucionales.
Participar ca In claboracion de a X y imk que se presenien en desarollo de k- { Participd en la i6n de a e que s¢ en desarrollo de I atencin que| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
atencién que se obliga a prestar a los usnarios o pacicntes que denmden el servicio, se obliga a prestar a bos usuarios o pacientes que dumndm dservicio,

Prestar el apoyo necesario pera dar respicsta a objeciones iniciales evitando asi que se genere Glosa Definiiva o | Prestd ol apoyo necesano pam dar Tespuesta a objecioncs imicmies evizndo asi que s¢ gencraron Givsa Defnia o procesos| EVIDENCIA TN DINAMICA GERENCIAT,
procesos de Conefliscion por parte de EPS-S-EAPB, de Consiiscin por parte de EPS-S-EAPB.

Notificar bos succsos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencidon, partipar en ks andlists a bs | Notific los sucesos de segwridad que se presenten durante el proceso de atencidn, participar en los andlisis a bos que sea| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
que sea convocado e \mpl::mm'ar Ias acciones de mejora definidas para cl servicio. {convocado e implementar ks acciones dcmc_pm definidas para d servicio.

Reporiar los cveatos de noti bligatoria con b1 daenh vidad vigentc. TRporté Ios eventos de noti B ¥ EY) vidad vigemic. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Diligenciar y reportar los cati 4 icas vitales d do 2 la vidad vigente. [Diligenci6 y reportd Tos certif d isticas vitales d doah ividad vigente. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Desarollar actividades de docencia de sevicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los k Yo |Desarrolid activk ded fa de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes yio personal del] EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
personal del servicio, para el desarrello y formacion del rectsso hwmano en salud, siaplica servichn, pars el desarrolle y formacibn del recurse humamo en saiud, siaplics

Instruirala idad sobre b i0n de b enfe propias de su Talidad. Instruyb ala idad sobre I #n de las enfe des propias de il EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar en bs jomadas de capacitaci6n, induccion, reuniones, conilés y cventos a s cualkes sea Participé enls jomadas de capacitacién, induccion, reanjones, comités y eventos a ks ciales sea convocado, EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
convocado.

Inlornmral supervisor del contralo cualquier novedad que afecte el tniento de sus obligack Encaso | Informé al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimicato de sus obligaciones. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
. informar con anticipacin dicha situacidn a su supervisor pam efectos de tomar b

ma:l)das necesarias.

Observaciones:

Nota: Es deber contractual anexar Ia certificacién del pago a Salud, pension y ARL. En caso de tener contrato muovol
adjuntar el soporte de afiliaci6n al Sistema General de Scgaridad Social en Salud como cotizante y afiliacin a pension.,|
Teniendo en cuenta que con la implementacién del Decreto 1273 de 2018 ¢l pago de aportes se hace de manera vencidaj
de acuerdo con las fechas cstablecidas en el Decreto 1990 de 2016. I Firma del Contratista

~ A

Cc.C. 1.019.047542 | de BOGOTAD.C.
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11/8/23, 10:26 - : Fagtura - iSiigo

IS

ANDREA CAROLINA CORDOBA °

GUZMAN
: NIT 1.019.047 542-3
Espacio para AV CL147 21 59 AP 301 TOF
Logo Corporativo Tel: (601) 7588513

Baogota - Colombia
andcorguz90@hotmail.com

Factura electrA®nica de venta
No. HSC 104

Fecha y hora Factura

Observaciones:
Por favor consignar en Cuenta de ahorros No. Cuenta 65019533756 Bancolombia.
Andrea.Carolina Cordoba Guzman cc 1019047542

Vigencia: 6 Meses

Fa::ﬁl\m Software y Proveedor tecnoldgico: Siige SAS - Nit B30.048.145-8. Nombire Software: Siigo Nube. Firma electrénica: ver en el XML

Sed B A :
efiores SUB-RED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO QRIENTE Goneraciom 0812025, 10:24
NIT i 900.959.051-7 Teléfono  °  (601) 3283105 - Ext. 000 Exvedicion |
Direccién . Carrera 14 B 1 45 Ciydad Bogotd - Colombia xpedicion 11/08/2023, 10:24
o Vencimiento 11/08/2023
Item Co Descripcién : : Cantidad Vr, Total
1 lz\g‘t?i\éidédes de la practica ‘medica sin internacién del me$ de Agosto 113.00 10,906,195.00
Total items 1
: Total Bruto 10,906,195.00
Valoren Letras: o ) IVA 0% 0.00
Diez millones novecientos seis mil ciento noventa y cinco pesos m/cte
o Total a Pagar 10,906,195.00
Condiciones de Pago: e
ConsignaciA®n $ 10,906,195.00

A esta factura de venta aplican las normas relativas a |a letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibide real y materialmente las
mercancias o prestacién de servicios descritos en este titulo - Valor. Numero Autorizacién 18764048497621 aprobado en 20230503 prefijo HSC desde el nGmero 101 al 200

- Actividad Econdmica 8621 Actividades de la practica médica, sin internacién Tarifa 9,66 X MIL
CUFE: ee47f9ecb86907ed010d4668050d485_03f5d6071312f973268331c1b8f77ec3694d525fe31bd8d7f06502952903eb3f1

M1
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