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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

APOYO — GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP IA-FT-014
VERSION
FECHA: 2021 1227

No. CONTRATYO - OPS: PS 5220 {23 CD.P.No.:

1000

Proceso que pertenece: MISIONAL
Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad a la que pertenece: UMHES SANTA CLARA

Nombre del Contratista: I

MAYRA ALEJANDRA MURILLO GOMEZ |

. [1.020.789.973

Fecha Inicio:

2023-04-21

Fecha Terminacién inicial: 2023-05-20

| ¢e: [BOGOTADLC. ]

Valor Mensual: $ 14.959.825

Valor a cobrar:|$ 17.276.185 E g

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E,

1 $17.951.790 1535 2023-05-21 2023-06-05 1 ABRIL $5.404.840 $2.442.000 66891429 10/04/2023
2 $7.077.767 2105 2023-06-06 2023-07-05 2 MAYOQ $14.959.825 $2.300.300 67728138-68290354 12/05/2023
3 $17.340.528 2114 2023-07-06 2023-08-05 3 JUNIO $15.538915 $1.913.200 68494592 09/06/2023
4 $8.203.775 2351 2023-08-06 2023-08-20 4 JULIO $17.276.185 4| $ 1.986.500 e 69380597 " 17/07/2023 _{ L
5 $7.174.282 2023-08-21 2023-09-05 5 AGOSTO $17.276.185 ¥ $2.207.300 ¥ 70056499 % 10/08/2023
6 6

7 7

8 8

9 9

10 10

11 11

12 12

Resumen de
contrato
$14.477.250 $72.225.392 $ 70.455.950 $ 1.769.442

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO MEDICO INTERNISTA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA

Relacién de actividades para el periado:

Desde: 12023-08-01 re

Hasta:

=
IZOB-08-3 I L4 l

Realizar las

y

dentro del plan de mancjo,
con un alto nivel cientifico, ético y humano, de una manera oportuna y pcﬂmcmc ©n correspondencia con las|
en la atencién

Realizd las
nivel cientifico, ético y humano, de una manera oportuna y in con las de los|

dentro del plan de manejo, con un alto

necemdad&s de los paclents y lcm:ndu cn cuenta que todas ]as

locolud dol 4

y leniendo en cuenta que lodas las decisiones ::lmlms gcncmdas cn la atencién méd:m procurarin ¢l

Liid Jol oacicata ol 2 dal dat

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Jdal i
Y ; . &

Brmdar una alm:wnm salad buswtdo

D .
Bnndé una atencién ca satnd buscando los mqotes

de ¥

el principio de equidad y con énfasis|

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

yp , en un ambiente d alcncnﬁn vh ¢l principio in, en un smblcﬂ!e de atencién v i
de equidad y con énfasis en i y guias de atencién, de  |en g ¥ guias de atencion, de acucrdo a los cstandares de]
doalos de ooy y
Prestar sus servicios asi Ia de la SUBRED, suVision, mision,  |Prests sus servicios 12 anal de la SUBRED, su visién, misién, cstructura| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
orginica técnicos, ci y disciplinari i las orgénica regl téenicos, ci ydi i Ia:
directrices institucionales

Realizar Ins actividades segin las necesidades de la subred dando cubertura en todas las unidades en donde
se oferta ¢l servicio y sea requerido.

Realizé las actividades segiin las necesidades de la subred dando cubertura en todas las unidades en donde se oferto ¢l
servicio

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar al paciente y su familia sobre Iz condicién clinica, plan de mancjo, atcm:wn y rwmncndacumes de

Informo al paclenle y s fnmxha sobre la condicién clinica, plan de manejo, atencién y recomendaciones de egreso, y|

egreso, conocer ef grado de satisfaccion sobre los servicios presiados y resolver
el proceso de atencién.

resolvié i das con el proceso de atencion.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Llevar registro de las imi ei iones, asi como mantener actualizados los
informes estadisticos definidos por Ia institucién y todos aquellos registros para el

Licvé registro de las e i asi como mantuve actualizados los informes|

de los procesos de costos y facimacion.

definidos por la institucion y todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento de los procesos de|
costos y facturacion.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Respetar los derechos del pacicate, cumplir ¢l cédigo de ética médica y las disposicionas logales pertinentes.
propias de los servicios en donde se preste la atencién

Rasetd los darechos del paciente, cumplic of codigo do #ica médica y las disposicionss legales pertinentes propias de|
los servicios en donde sc prestd la atencién

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

el ¥y control a pacient los que se requiera su & impartir §

al equipo de salud sobré los procedimicntos ordenados.

Realizs <} y control a pacientes en los que participd ¢ imparti6 instrucciones al equipo de salud sobre los|
procedimientos ordenados.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

[Emitir conceptos médicos que se ie requicran, realizar resimenes de historia clinica, epicrisis u otros
istenciales o administrativos que

Emité conceptos médicos que sc le requiricron, realizo resimencs de historia clinica, epicrisis u otros docurncatos

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
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Diligenciar en forma completa, oportuna, sistematizada y legible la historia clinica del paciente (en los casos|

Diligenci6 en forma completa, oportuna, sistematizada y Jegible la histeria clinica del paciente (en los casos en que se|

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Garantizar 1a debida reserva de la informacion del paciente y de los registros clinicos.

Garantizo 1z debida reserva de la informacién del paciente y de los registros clinicos.

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

que sc destine @ las actividades asistenciales.

destine a les actividades asistenciales.

tizar Ia idad y adecuado dc Tos equipos, B ast como 1a I fntegridad y adecuado fupcionamiento de fos cquipos, PY foncs, ast como Ja VIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
ﬁlizxciénmcionnldelosmcursos que la Subred aporte al d o de las actividad ¥ racional de los recursos que la Subred aposte al & llo de las actividads d.

TOT SU. i i6n cuando log dafios s s
cportar al drca de Recursos F(sxoos Activos Fijos dc la SUBRED, loseqmposdepmpxedad del contratista, JReport6 al érea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los cquipos de i det que

1 contratista deberd velar por Ia seguridad y imicato de los equipos que

bajo custodia  {F1 contratista velé por las seguridad delos equipos que s¢ encuentran bajo custodia del servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

el’ B ion y

delas puuuw;

Participé acti en el d o, impl

de las politicas instituciopales, slsl.mm mlcgmdn
delpaciente v demas activi dentro del sistema

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

e gestion, acreditaciop,
participé en la programacion de actividades del servicio.

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

atencién que se obliga a prestar a Jos usuarios o pacientes que demanden el servicio,

articipar en la Yy de guias, manuales,  Participé en 1a ¢l i izaciom, i i6n y adhs ia de guias, manuales, procedimientos y protocolos] EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
protocolos que apliquen al servicio. que apliquen al servicio.
Apoyar a la Entidad en las actividades que demande segtm requerimicntos intesinstitucionales y extra Apoy6 a la Entidad en las activi que se realis segim Tt interinstituci y extra i EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
institucionales.
[Participar en la el ién de a i quc se preseaten cn desarrotio de [Participé en la ién do a i y i que se en de IafEVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
la atencién que sc obliga a prestar a los usuarios o pac:enlcs que demanden el servicio.

Definitiva 0 procesos de Conciliacion por parte de EPS-S-EAPB.

[Prestar el apoyo necesario para dar respuesta 2 objeciones iniciales evitando asi que se genere Glosa

Presté el apoyo necesario para dar respussia 2 objeciones iniciales evitando 2si que se generaron Glosa Definitiva of
procesos de Concitiaciér por parte de EPS-S-EAPB.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

tomar las medidas necesarias.

otificar fos sucesos do segwridad que se presenten durante el proceso de atancion, participar en los anélisis | Notfiod los sucesos d G quesepxmmlmdumteelpmesodemmén,pamupwenlosmﬂmsahs VIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
los que sca Ia: de mejora deﬁmdas para ¢} servicio. b las 2 idas para el servicio.
eportar los eventos de noti i i ia con la ida en la ividad vigente. Reportd | tos de notil i i i con Ia i enla ividad vigente. [EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Y reportar los certif d isticas vitales de acuerdo a la Ditigencio y reporté 1 i de icas vitales de acuerdo a la normatividad vigente. [EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

vigente.

“{Desarrollar actividades de docencia de servicio en 12 revistr médica u otro espacio dirigidas alos Desarrolls activi de d ia de servicio en 1a revista médica u otre espavio dirigidas a les iz o TDENCIA EM DINAMICA GERENCIAL
it personal del servicio, para ol desarrotlo y fortavion del réctrso hishuno e saled, si aplici del servicio, pund o desaiiollo y formicion del recitrso huiizn en sulud, si dplica

Instruir a In idad sobre la ion de I fe d; propias de su Instruy6 a la idad sobre la i6n de la: propias de su EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

[Participar enlas jornadas de capacitacion, induccién, reuniones, comilés y eventos a los cuales sea Participé enlas jornadas de capacitacién, induccién, reuniones, comités y eventos a los cuales sea convocado. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
nvocado.

Informar al supervisor del contrat quicr novedad que afecte el de sus obligaci En  {informé al supcrvisor del contrato cyalquicr novedad que afectc ¢! cumplimicnto de sus obligaciones. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

caso de informar con anticipacién dicha situacién a su supervisor para efectos de

Observaciones:

acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016

Nota: Es deber d anexar la certificacion del pago a Salud, pension y ARL. En caso de tencr contrato nuevol
adjuntar el soporte de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Satud coruo cotizante y afiliacion a pension.,
Teniendo en cuenta que con la implementacién del Decreto 1273 de 2018 el pago de aportes se hace de manera vencida de

Firma dej Contratista
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JIAN FACTURA ELECTRONICADEVENTA D LANN]

POR UNA COLOMBIA MAS NONESEIA POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Representacion Grafica

’ Datos dei Do‘cturpe'ntyéry

iCédigo Unico de Factura - CUFE ; 2cal141913eab1b352ac96ac86267d37e5b3089e74885875b7a7d91358dal
166d703ce174f8a5322911f96e448278b91f

‘Namero de Factura: CT-30 Forma de pago: Contado

iFecha de Emision: 09/08/2023 - E Medio de Pago: Consigancidn bancaria
-Fecha de Vencimiento: 09/08/2023 ; Orden de pedido:

iTipo de Operacién: 10 - Estandar Fecha de orden de pedido:

Datos del Emisor / Vendedor

'Razén Social:  MURILLO GOMEZ MAY RA ALEJANDRA
-Nombre Comercial: MURILLO GOMEZ MAYRA ALEJANDRA

Nit del Emisor: 1020789973 , » Pais: Cobmbia

fTipo de Contribuyente: Persona Natural ' Departamento: Bogota

Régimen Fiscal:0-13;R-99-PN Municipio / Ciudad: Bogotd, D.c.
;Responsabilidad tributaria: 77 - No apﬁcé Direccién: CR 14 CL 39 18 AP 324

Actividad Econémica: 8621 Teléfono / Movil: 3138769681
i Correo: mayragomu@hotmail.com

Dafos del Adquiriente / Comprador

‘Nombre 0 Razén Social: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

iTipo de Documento: NIT Pais: Cobmbia
%Nﬁmero Documento: 900959051 Departamento: Bogota
-Tipo de Contribuyente: Persona Juridica . Municipio / Ciudad: Bogot3, D.c.
‘Régimen fiscal: 0-13 Direccidon: DG 34 5 43
'Responsabilidad tributaria: 01 - : Teléfono / Mévil:

Correo:

radicacionfacturaelectronica@subredcentrooriente.gov.co

{}eiailes de Productos

- HONORARIOS
PRESTACION DE
SERVICIOS EN .
1 CUMPLUIMIENTO DEL NIU 179,00 |$ 96.515,00| ¢
CONTRATO N PS 1534 DE :
2023 periodo 01 al 31 de
agosto 179 horas

P
§ 17.276.185,00, 9

____Descuentos y Recargos Globales

Nro. . Tipo Cédigo Descripcion ' % Valor

Informacién Complementaria

Nro Nombre :Campo Valor Campo

Anfigipos

Nro Valor Fecha recibido



Referencias

Tipo de Documento Referencia

 Notas Fints

NUmero Referencia

Fecha Referencia

Linea de negocio:

Datos Totales

Documento validado por la DIAN 2023~
08-09 16:39:38

Documento generado el: 2023-08-09
16:39:37

Generado por:Solucién Gratuita DIAN
Nit:800.197.268

Numero de Autorizacién: 18764047169831

Rango desde: 24

Bolsas

T

RETENCIONES

0,00
0,00
0,00

Rango hasta: 50

Vigencia: 2023-10-05
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