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BER Incegrada ce Servican de Sald
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

APOYO — GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME ¥ CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSIN: 03
FECHA: 2021-12.27

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

PS 4902

2023 L

No. CONTRATO - OPS: C.D.P, No.:

-—

Proceso que pertenece: MISIONAL

URGENCIAS

Servicio al que pertenece:

Unidad a la que pertenece: | UMHES SANTA CLARA

Nombre del Contratista;

|.IF.SUS DAVID VALENCLA GARCIA

| cc[1018430.879 ]

4: [BOGOTAD.C.

2

Fecha Inkh: Fecha Terminacidn incial: Valor Mcnosual; m Yalor a cohrar; 5 6.559.662 ]
: : " o VALOR FAGO FECHA DE
%O;’ A‘D“[:‘]%'i e | F ENC;‘S g £ m;'iﬁ:::g:& r.;}.\ MESDECUSYTAPE | VALORAPAGAR | SEGURIDAD | NUMERODE PLANILLA PAGO
SOCIAL PLANILLA
| S 318160 260 21/04/2023 20/05/2013 1 |ABRIL 5 7.194.468 50 0 0/01/1900
1 4.308.330 1064 | 21/05/2023 5/06/2023 2 |IMAYO § 6.559.662 5 §90.500 67856915 - 67789115 15/05/2023
3 3.584.040 1533 6/06/2023 5/07/2023 3 JJUNIO $ 6.348.060 5 890.500 68540894 13/06/2023
4 6.065.924 2061 4/07/2023 5/08/202] 4 |JULIO 5 6,136,458 S 785.700 69110723 - 69376673 14/07/2023
§ 5 7.265.002 2122 6/08/2023 20/08/2023 5 |AGOSTO 5 6.559.662 $ 759.500 69944883 10/08/2023
4 S LY04.418 2375 21/08/2023 20/09/2023 é
7 [55.851.322 0 7
8 8
a9 9
10 10
n 1
12 12
Resumen de ;'étggm “"‘l‘g:;r{:a;'a" EL PAGOS REALIZADOS SALDO DEL CONTRATO
$ 6.947.968 $36.748.214 $32.795.310 $ 3.949.904

2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE

SALUD CENTRO ORIENTE ESE.

Relacion de actividades para el periodo:

Desde: | 2023-08-01

Hasta:| 2023-08-31

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

DESCRIPCION DEL DESARROLLQ

ACTIVIDADES DESARROLLADNOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO

(Las estipuladas en la minuta) PRODUCTO O EVIDENCIA
B DE CADA OBLIGACION 2
y | Pemtivar tas accividad ? 4 ¥ dentro del plan de Realicd las actividades, Simi diagriiti c derarn del plan de manejo de su Registra de historis clinica en el splicative Dinamuca
70 e s lidad, e s f ¥ pertincritc. espocialadad, de urd maser opoTuEl Y patinite Gorengial,
» | Brvdsr una il b o ke Eind \! idnd, integridad suficiencia | Brindd una atencida en salod by b bos mcjores estind A idadd, detegridal, suficienia continuidad y Registra de hissoria clanica ¢n el splicativa Dinsmica
® |continuidad y pertinencia, en un amdients de atencion prersonalizads y humsn s i2, en un ambiente de atencion personalizda y humanizada i
Prestar sus servicios les respetanda la ia institucional de |3 SUBRED, p isidn, : : 5 F T
P mlerm ? ks P y A e, Presté mia servicion asistenciales respetando 14 3ulonoaiia instirucional d¢ (4 SUBREL, sa visién, mision, eseuctura chu_o:k hassoria elinica en el aplicative Diramica

1a8 directrices instinscaonales

orpancea reglamentos adminisirativos, tmicos, cientificos y disciplinarios, scogiendo la discctrices §

" Rlealizar L activadiks scpbn Lo nocoidades Jde fa subrod dands aoby em tonlas las wnislae Realicé las actividudes segin las s e 13 pulwad alanddo cobert tondas 25 wnidal bonde s ofera el Registro de hastonia clmica on cf aplicativa Dinamica
donde 3¢ oferta el servicio y sea requerida serviced y 4 roquersdo Crerencial,
Informar al pacicnse y su Camuli sobre L = Li plan de atencida ¥ Informé 2l paciente ¥ su familia sobe 13 condicidn eliniea, plan de maneja, Lmﬂn)rumrummdew

Registro de hisseria clinica en el splicativa Dinusmica

5 | cpreso, comooor ol grada de satisfaccion sohre las servicias prestadas y resalver inquictudes Cconooer < rado d¢ satisfi sabee e servicios prestadas y resalve i 1p il
relaionadas con el procea & asockia aencion ik
L]:-.nr-voguan:n!:I:s-H dauke i sl coma mantener actualizados los | Levd reistro de fas st viudades 4 o ok infarmes catadisg

mantuve actuali

L] e fimido La imstinwcidn y Iodm Squellos reEuro nocoanos pura e definados por L imstitucién y todos aquelion parad e los & costos y "““_tl* DERDAL el fucy ol of Sl Do
cumplimieneo de bos procesos de eosios ¥ (acturacion facturacsbn )
1 Respetar los derechos del paciente, cumplir el cdadipo de dnca mbdica y las dasposiciones legales Respeté los derechos del paciente, cumpli ¢l eddign de dica meédica y las i legales d low | Registro o histona clinica en o aplicativo Dinamica
porlinemics pripezs e 1o servcios en donde se preste 12 atencifn servigiing en domde s preste la alonciin Gerencial.
g | Peslioar el sequmicran y control 2 pucientes en las que se m;...mmpn.c.pmenumm Realicd ¢f uﬂ-m.a.o )'ur(mlipn.nalu £ od qui s roquirk mi preticipaciin ¢ impant i g boquipo de | Registro e historia clinica en ¢f aplicative Dinamica
oeden i

[

al equipa

| Gereracial,

3 r_mmr mmepmlmdwn -pw 84 be requieran, realizas restmenes de hisloria clinked, epeensis u odros
i e R

Emiti canceplas mélicos que s me requinieron, realice resdmenes Jde historia elinica, eprcrisis y otros documentas
et o adeministrativus qui faeron salicitados

Regisero de historia elinica en e aplicatrvs Dimmica
Gerencial,

[hligencaar en N, 23 y legibile e | 3 il
el sistema, los foemasosh o las bastorias climicas, consentimeento infarmada, |q)u|¥d & cumdion y
demis resiros propeos de s actuar, de acuerda & |0 eishlecido en 13 nomsiy kil vigense, los

e auditoria y demis dErectnices relacionadas con ef mancyo de bstorias clisicas y

(csml.hm:o.hn las actuaciones realizadas al paciente con firma y scllo

Diligenci en forma complera, opormuna, sistemarizads y legble (e los casss &3 que s prosontaron fallas del sistema) los
forenatos de las istoras clinicas, comentimsents informado, reportes de estudion y dermds registros propeos de o actuar,
de acuerdo a lo docida en la ividad vagente, los A de audiona ydemus Grecteices relacionude
wan o mancjn de historizs clinsca y respaldanda todas L acuacionss realizadas af paciere con firma y seila

Repsro Je histodia elmica Je Foarma manual en los
Tormatos respectives gue postsnonmente fucron cangudos
e el aplicativa Dinamica Gerenwial,

11 | Garantizar la debida feserva de 13 informiciin del pacicne y de los napstros dimeas Garanticé I debid resenva de 1a informacin del pucienle y de los registros dincas :q.um.].k R ik ek oo Eitamicy
Sorencial.
Garanizar la smegridad y adecu 500 fupSoamsents & 108 squipos, chanalas ¢ instalasiones, asi coma
Claranticé la I ! b

1a utilizacién racional de los recursas que la Subred apoie 2l Jesarrollo Je las A.M-J.ulﬁ <w|mt.hny ik W igndad 1 idecuais A matalaciones, 1 camo 14 uilizcidn Registro en Lus actzs de entrega de manerial & prodeccion
1 racional de loa reviuraos que 1a Subeed aporte ol dnﬂmnlh.k 123 actividakt comtraiadis ¥ resguinder pur su reusicidn o

feapindar por bu FepOstn @ repamaciin cuandd los dados par P PR personal @ isunios

30 Tos dadios a los mismas

munipylacian ds los mismos
13 Rleponar 3l drea de Rocursas Fisdoos — Activons Fipos Je La SUBRED, Los oquipos o propeadsd de Roeporté al irea de Recursos Fisicns = Activas Fijos de s SUBRED, los equipos 8¢ ms propeedad, que s desting 8 135 Registro en La acta de enticga de matenal de prateccion

contratista, que s¢ dostine 2 Las actividades asistenciales scrividades asiseniales. | personal ¢ insumos

Partivipar o ol desarrollo, i de las politicas Participé el deiwrallo, irpl i pli de | liticas i ionales, sistem {negraks i s e, " i

%, stro de st ol : ¢

14 | sistoma imegrada de gestion, acedisacidn, segundad del :u:nuu ¥ demis activadad Las o e e, scguridad Jel paciente ydmmnm.h.lq enmarcalas denno del sisterd obligatorio Je gartia W: r;l 08 clinsca en clapticuive Dindinlcn

el ststema obligutono de gaantia de b calidad e Ey caliad. "

Pasticipar 1 las dferentes del vervicia, jormadas de i, mduccidn, reunions, Fan <cipe en 1as diferenics activididcs del srvicao, jormacs & capacitacidn, induccidn, reunioncs, comités y eventos a : 5 E:

Regist x st it
19 cormiten 3 cvmioun hox cilia ion cormviniado lus cuates fas comvocads D, oo L1 nciae e mteniciana puciasiunes
i 1 tizaci . 5 5 T | 1 claboracks K acidng b J Bievencin ke gk ol |

16 Participas en ‘ y sdheremein de guiss, mamales, Pamﬂllpém a o ¥ paiag, masgales, procodsmicmos y protocolos Registro v L actis o Smissencia & ;

procedimentad y protocalos que apljuen al servico [que xpliquen al servicio .

2 dadk dermande d i icnal . . P

17 | Apoyaraia Entidad en las 9 YR Dapoyt ala Ensidad em las actividades que demandd syl l

instirucesonales

yextrai

Reginwo en las actis de mistencla & capacitaciones




1y | Participar 2 La claboracion d¢ respusstas  reclamaciones y seucrinicrtos que ae Participd en 11 elaboraiin & respucsias 8 reclamaciones ¥ requerimientas gue ¢ p Sesamoila dk 1a atencide | Registro de historia clineca en el aplicative Diramica
devarollo de la atencidn que se ohlig a prestar 2 las wsuarios o paciares que demanden o savicio que se obliga a prestar 3 los wsuanos o pacientes que demaudion o savicio Gerencial.
19 Prestar ¢ apayn necesana para dar respuests 3 shjsciones iniciale evitando 1 que s¢ ponare Glosa Prexié el apoyo necesario para dar respucsia a obyeciones imciales evitanda asi que se genere Glowa Definitiva 0 procesos | Regisiro da hastoria clinsca en ol aplicative Diramaca
Defistiva o procesos de Conciliscida por parte de EFS-S-EAPD e Cancliacida por parte de EPS-S-EAPR Gerencial,
. 7 . : Registro de hiscoria climica en el aplicauvo Dinamuca
20§ Maotihear s mucceon de semuriad gt e presermen durants of proce de stecidn | Motiigas s succsos de sepuriad o dicsen o proveia % ot
s = = o D = z = T £
1 l’anlu.‘:mmlm uslia & los que mejons defimdas para el Participd en low andlisis 2 los que fui co & e las demejors definidas para el servieio Registro de hastona clinsca en of aplicative Dicammaca.
Vi Gerencial
Repartar e igatori L itad extabloci en La 1
b+ e s Reparté los eventon de natificacion obligator la opormunidad ctablocida on | fal vigente Registro on a8 actas do asisteria a capacsaciones.

Desarollar actividades Le dowvencia de sarvicia en la revista médica u ofro expacio dirigidas a los
23 |estudiantes yo personal ded servicio, pata <l & ila y fe S del recursa b walud, s

Desarrlid sctivdades de docencia de sericio en |2 revists médics y 0160 cipucio din gidas 2 los estudiantes yo personal | Registro de historia clises en of aplicative Diramica

alica del servicia, para el desarrol o ¥ formassin ded recurse humano en salud, si splicaba Gerencial.
= al il sotwe T —— e F— T —— e Registro de hissoria clineca en el aplicativa Diramica
Gerencial,
25 | tnfirmar b wpenvase del cnotrats caskquier que aficts el curmplimicnca de sua obli Informé al supervisor del amtrato | ks que afectaron ef . i i":“"‘“' e s d: el e al I cctna
% Facalicar L labsres de supcrvisidn que La SUINRED, realics e forma disscea por Ls Subdisesccaon de Factilisé Las lshores de supervisidn que L SUBRED, realice en forma darocta por la i ! icion de Salud, | de povedades de personal radscadon en la oficina
Servicias & Salud, la Oficing de Calidad o & travis de everos T Oficiva Je Calidad o a travis & terveras e la direcuion Je urgenuias.
27 Cumplir las L P daules de mejora, actas & is0 ydemnds | Cumpll faci, idides de MO BT Je compromuse ydemas solicifudes de la | Formacos de povedades Je persanal radscados oa |8 oficina
. itudes de L Super y ¢ la Oficina de Garartia de Calidad Supervisin y d 1a Oficina de Gararia de Calidad de |3 difeceion d¢ urgencias.
8 Acreditar el cumplimiento del paga de los 5pones al sivtema de separidd social y parafiscal duramie la | Acredid f cumplimiento del pago de 1os apartcs al sistema de seguridad social y parafiscal duraste la vigencia del Presentacion de planlls mensual de aportes de seguridad
vigencia del contrun, requisitn indispemasble para genorar cada pagn & su favor anErto, requistg insponaabile para generar cala pago @ mi Fawer social
19 | Apoyar en be pare tbonses dades de inidn de Jos contrat A extas wean i gradas Mgy en la parte témica b de isidm de | cudaiy ctis ko Repeiro en |as sras de kasitenci § CRactacione.
Coamplis ooy awactisiadey el respective 5 PP ol i e tices. Clamighi covs an actividtades extablcid on.of respect plicrnds con las directrices establecidas porta, | Registro de Histoi clinica on el aplicativo Dinameca
30 porly enba X tadkes infoemar con paadd o ? Sy
de s actividades foemera il
Las dermds asignadas por la supervision del contrate, Cortennas e ol formata de ecessdad de persoral ; ; . b ]
3 que bace pante | el prescane Cumpli las demis actividades asignadis por 13 supervisidn del contraze Matificachon de setividades de la supervison

AL icupar en b i SC0-CiEni (1008 Gue $6 progr i A 1 3 e g Reygistro de histona cliea en of aplicative Duam
1o et g b Aistie  partcipar e s capacitaciones, social acanes, expacion tnieo-cantfon qié 5 programen desde fn entdat | RSP0 & Bstoria lnica n e tplicativa Diramica
1 Ru:u:mm.whuaommﬂumdnydmfmdnmidelplcmkmrl servicio da il I alB e el iny cassficachin TRIAGE def pac i lod@\ %
= T | —
Observaciones:

5IN NOVEDAD

/ Fir}'na del Contratista

Nota: Es deber contractual anguar la cortificacidn del pago a Satud, pensidn y ARL En e de tener contrata

o Tenertn o cveta i o plmerncln ] Docrc £ d 30 i s e || €-C- 1018430579 de BOGOTA D.C.
mancra vencida de acucrdo con bas fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016,
VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No. | VISTO BUENO SUPERVISOR DE CQNTRATOS No. 2
NOMBRE: LU¥, GUISELLE LINARES JIMENEZ NOMBRE: GUILLERM& RUBIO GUIZA
CARGO: DIRECITOR TECNJIEP CODIGH P9, GR/ADO 05 CARGO MEDICO-GEYERAL OQDIGO 211 GRADO 31
FIRMA \‘ { )v,‘}_‘ { ‘ 1 U., ,l VUX Y _A— FIRMA

Z I X
. )~



CUENTA DE COBRO No. 5

FECHA 31/08/2023

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051.7

DEBE A:

JESUS DAVID VALENCIA GARCIA
C.C. 1018430879

LA SUMA DE

SEIS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS
SESENTA 'Y DOS PESOS (6.559.662)

Por concepto de 186 HORAS Honorarios por Prestacién de Servicios en cumplimiento del
Contrato No. PS 4902 2023, con afiliacion a ARL RIESGO 3 correspondiente al mes de
AGOSTO DE 2023.

OBIETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente, & .
i
JEsglf yALENCIAGARCIA
018430879

CELULAR: 3103080264 DIRECCION: CL 168A 58A 19
CUENTA DE AHORROS N° 67490916030 DE BANCOLOMBIA
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