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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTHO ORIENTE E.S.E

APOYO - GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME ¥ CUENTA DE COBRO

CODIGO: APIA-FT-014
VERSIN: 03
FECHLA; 2021-12-27

T 1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO
PS 4903 Proceso que pertenece: MISIONAL
No. CONTRATO - OPS: 2013 C.D.P. No.: 774 Servicio al que pertenece: URGENCIAS
Unidad a la que pertenece:  |UNMHES SANTA CLARA
Nombre del Contratista: [JULIAN MATEO SERRANO JIMENEZ |  cc[io30.638.224 ] s [BOGOTA D.C. |
Fecha Iakcio: Fecha Terminacién incial: Valor Mensual: 6 559.662 Valor a cobrar: IS 6.559.662
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SALUD CENTRO ORIENTE E.5.E.

PRESTAR SER\-"IClOS PROFESIONALES COMCI MEDICO GFNFRAL PARA DESARROLLAR _LAR ACTIVIDADES EN LA DIR[’.CC!O\I DE URGEI\CIAS Dl' L.l'\ SUBRED I'NTI'CRM)J\ DE SFRV‘iCIOS DE

Relacién de actividades para el periodo:
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BOGOTA D.C.

\VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No. 1.

LUZ GUISELLE LINARES JJMENEZ

MO RUBIO GUIZA

MEDICO GENERAL CAPIGO 211 GRADO 31
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A LN
Y <



CUENTA DE COBRO No. 5

FECHA 31/08/2023

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051.7

DEBE A:

JULIAN MATEO SERRANO JIMENEZ
C.C. 1030638224

LA SUMA DE

SEIS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y DOS PESOS (6559662)

Por concepto de 186 HORAS Honorarios por Prestacién de Servicios en cumplimiento
del Contrato No. PS 4903 2023, con afiliacion a ARL RIESGO 3 correspondiente al mes
de AGOSTO DE 2023.

o8JETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

JULIAN MATEO WANWENEZ

C.C. 1030638224

CELULAR: 3138116474 DIRECCION: CL 35 SUR 69U 34
CUENTA DE AHORROS N° 0550488402002742 DE DAVIVIENDA
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