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EJECUCION
FINANCIERA
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EJECUCION TECNICA

1. INTRODUCCION

El presente informe da cuenta de las acciones desarrolladas en la ejecucién del contrato No
4600098383 2023, suscrito entre el Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de

Medellin - Secretaria de Suministros y Servicios y La Fundacién Andap.

Dentro de la informacidn reportada en el presente informe, se ensefia todo lo relacionado con la
ejecucion del contrato No 4600098383 2023, como Informe de segnimiento # 1 del contrato de
la referencia, con fundamento en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011,
Decreto 1082 de 2015 y demds normas que regulan la materia, mediante 1a ejecucién técnica,
administrativa, financiera y juridica del 9 de junio hasta el 30 de junio de 2023 y en
cumplimiento de lo dispuesto en la CLAUSULA NOVENA: OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA. EL CONTRATISTA se obliga para con DISTRITO ESPECIAL DE
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION DE MEDELLIN a prestar los servicios

requeridos cumpliendo con todas las especificaciones técnicas que se relacionan en la propuesta
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presentada y aceptada por DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION DE MEDELLIN las cuales hacen parte integrante del contrato, asi mismo
debera cumplir con lo establecido en el Manual de Contratacién, la Guia de Ejecucion de la

Contratacidn y los formatos y procedimientos establecidos en el Sistema de Gestién de Calidad.”

2. ALCANCE

Brindar atencién psicosocial y formacién en emprendimiento a las personas con discapacidad y
personas cuidadoras que cuentan con iniciztivas de emprendimiento para la creacién y/o
fortalecimiento de unidades productivas, lo que contribuye al desarrollo de sus proyectos

personales, familiares, sociales, y productivos, asi como al mejoramiento de su calidad de vida.

3. INFORME TECNICO DEL CONTRATO

El proyecto “PP- Atencién psicosocial y formacion en emprendimiento a personas con
discapacidad y cuidadores ”, trabaja cuatro (4) Componentes que son los encargados de definir la
poblacién objeto de imipacto, dentro de las cuales se desarrollan diferentes fases escalonadas, que

permiten fortalecer y realizar una atencidn integral de estos grupos.
Comprende los siguientes componentes:

El Componente 1 APOYO ADMINISTRATIVO, el cual es transversal a los otros componentes

para el normal desarrollo.

El componente 2 FORMACION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y PERSONAS
CUIDADORAS EN EMPRENDIMIENTO, se estipula en 5 fases asi:

» Fase de Caracterizacion, seleccion y orizntacion a beneficiarios
> Fase de Formacion basica hacia la mentalidad emprendedora

> Fase de apoyo a la creacion y fortalecimiento de emprendimientos.
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> Fase de Formacion especifica por oficios.

> Fase de Implementacion del plan de emprendimiento.

El componente 3 SEGUIMIENTO Y FORTALECIMIENTO DE EMPRENDIMIENTOS DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y CUIDADORES, se estipula en 2 fases ast:

»> Fuase de Caracterizacion, seleccion y orientacion a beneficiarios

»> Fase de apoyo a la creacion y fortalecimiento de emprendimientos.

El componente 4 CAPACITACION EN ARTES Y OFICIOS A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y CUIDADORAS se estipulz en 2 fases asi:

> Fase de Caracterizacion, seleccion y orientacion a beneficiarios

» Fase de formacion en artes y oficios

Durante el periodo comprendido entre el 9 y 30 de junio de 2023, se realizaron avances en tomo

al objeto contractual en los componentes 1, 2 del proyecto de la siguiente manera:

3.1. Componente I: APOYO ADMINISTRATIVO

En cuanto a las actividades relacionadas con este componente, para el mes de junio se avanza en

los siguientes aspectos:

3.1.1. Plan de Trabajo

Se presentd el plan de trabajo y cronograma el cual describe la operatividad del contrato basado en

4 componentes a desarrollar, la descripcién de cada compomente, el producto a entregar,
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actividades, acciones de verificacién o cumplimiento con su respectivo responsable, indicadores,
metas y medios de verificacién cada uno plasmada en funcién del tiempo estipulado para la

vigencia 2023

Plan de trabajo:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1 LecHSMLFHItub8MV eolL mue2FpuTGOInIN/edit?usp=
drive link&ouid=105955190117418066976&rtnof=true&sd=true

3.1.2. Talento Humano

En cuanto a la organizacidn del equipo de trabajo, se realizdé convocatoria del personal requerido
en cada uno de los perfiles a ocupar, estudio y perfilacidn de las hojas de vida reclutadas con sus
respectivos soportes, las cuales fueron enviadas a la supervision del contrato para su aprobacién,
luego de su validacién se procedié con el proceso de contratacién. En este sentido para la

implementacion del proyecto se contrataron inicialmente a 26 profesionales.

En este proceso se presentd dificultad en la contratacién de un terapeuta ocupacional, la cual se
realizara en el mes de julio y en cuanto al intérprete de sefias, se esté a la espera de identificar la
necesidad del perfil de acuerdo a la poblacién a atender, a continuacion, se presentan las hojas de

vida y relacidn del recurso humano:

Hoja de vida y relacion recurso:
https://drive.google.com/drive/folders/l ELq3vGEfiBOR0o11jc XpMoCrmICdS 4LR?usp=drive li
nk

3.1.3. Reuniones Equipos de Trabajo

En cuanto a las reuniones de equipo, en el mes cle junio se realizaron seis, entre ellas se destacan:
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1: Induccién al equipo de Trabajo y reunién con los profesionales de Comunicaciones y el

financiero del Equipo de discapacidad.

2: Induccidén proceso de caracterizacion telefonica.

3: Revision del Plan de Trabajo.

4: Revisioén Guias Fase A —B componente 2, Componente 3.

5: Socializacion de Formatos de Visitas y capacitacion en seguridad y Salud en el Trabajo.

6: Reunién de temas varios para el contrato 9605098383 (capacitacidn de archivo, registro SIBIS

y formatos).

Estas reuniones tuvieron como objetivo conocer el equipo de trabajo, dar orientaciones generales
del proyecto, precisar en el direccionamiento de Ia primera fase de caracterizacién del componente
2, la organizacion y distribucion del equipo de trabajo y onentacidn para la seguridad y salud en

las jornadas.

A continuacion, se anexan actas en las cuales se amplia la informacién.
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Los profesionales hacen reconocimiento y apropiacién de la
ofertainstitucionat de! (equipo de discapacidad} la cual
podran compartir con tos participantes del proyecto de
acuerdo cor el interés y necesidad de ada uno. B equipo
cuenta con claridad enorno 3 la ejecucion del proyecto, sus

3

Se adjunta listado de

emunicadiones,
archivos, informe
stadistico y asistencias
alas formadones

avances de [a aprobaden de las plezas comunicacionales

componentes y fase, ademds de las obligaciones Asistendiay Fotos
concernientes a cada parfil profesional.
Se [ogra haceruna revision detallada sobre el manejo del
sistema de informacion.
|Fase dse Caracterizacion |A todo el equipo de trabzjo nos queda diaro como reslizar [as
bisquedas en el Sishény fa EPS, induyendo también el 2 Se adjuniz [istado de
diligenciamiento de!l Excel y formatos parz la caracterizacion, Asistenciay Fotos
laimportancia de fienar todes los capos de estos.
evisidn de Plande . e ) i
rabzjo Todala mform::mon sai :c;ta‘cfa para p{esentarel [nfornl'le‘sera e sdjunta listado de
entregzda a mds tardar el diz 5 de Julio, fecha que es limite 5 .
. V.. Asistenciay Fotos
paa |a entrega del infcrme a supervision,
evision de insumos  [Se revisan fos contenidas generslesde la maya curricular de a
guias componente 2y |fase ay b del componente 2y se establecen acuerdos para su
stablecimiento de mejoramiento y elaboracion de guias, e revisanlos Se adjunta fistado de
cuerdos y contenidos generales c'e la maya curricular de! componente 3 7 Asistenciay Fotos
v se estahiecen acuardas para [z elaboracion de gufas,
{Sociatizacidn de Ias poblaciones PCD o F'C y se deja claridad en gl
ormatos de Visitas. diligendamiento de cada uno de los formatos de [as visitas, Se
eguridad y Saludenel  |dejo daridad sobre [ainduccidn de [os degos asodados ala
{Trabajo.Enfoque prestacion de‘l servicio y. ta experi‘e:'xt-:ia detrabajo de c_ampo Se adjunta listado de
sicosoeial de los profesionales sociales, posibilitan fas comprensiones pal o,
N . Asistenciay Fotos
del enfoque psicosocial y el lugar que tienen ellos como
facilitadores en el procaso formativo y de acompafiamiento a
los emprandedores.
{Revisar temas puntuales |se revisan los formatos que se emplean en el proyedto, se dan
idef contrato No. las orientaciones en el uso def formato de estadisticas, se dan
19605098383 {formatos,  |las orientaciones en la organizacién de las carpetss, se dan
|registros sibis, arientacion en ef manajo de bases de datos y se revisan los 5 Se adjuntz listado de

Asistenciay Fotos
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Actas de Reunién: Actas reunién equipo de trabajo

3.1.4. Socializaciones en Territorio

Teniendo en cuenta que el proyecto se ejecuta con recursos de Presupuesto Participativo (PP), se
ha avanzado en las socializaciones con organizaciones de orden territorial en cada una de las
comunas como las JUNTAS ADMINISTRADORAS LOCALES (JAL) Y LOS CONSEJOS
COMUNALES O CORREGIMENTALES DE PLANEACION (CCCP) a los cuales se asisti6
conjuntamente con las madrinas y padrinos de las distintas comunas del Equipo de Discapacidad y

la supervisora del proyecto.

En estos espacios se compartid la presentacion enviada por la supervision de cada comuna, las
cuales contenian la informacién detallada de las actividades del proyecto y los recursos

priorizados.

A continuacion, se relacionan las socializaciones que fueron desarrolladas en el mes de junio:

oMU

80 SAN ANTONIO
21/06/2023|DEPRADG - |JAL MARTA ELENA BETANCUR
22/06{2023|13SAN JAVIER  |JAL YORLENY MOSQUERA

Av. Caracas No. 76--33 PBX 2110233
Bogota D.C.
“Formemcs Unidos”



Fundacion Academia Nacional de Aprendizaje AND AP

NIT. 90C.304.842-5

3.1.5. Gestion de espacios

Para el avance en la ubicacion de espacios para la formacion del componente 2, se hizo contacto
telefonico y a través de la pagina del sistema de bibliotecas Medellin con las personas encargadas
de los Parques Biblioteca y las Unidades de Vida Articulada (UVA), para identificar la
accesibilidad de personas con discapacidad, el aforo y los requerimientos necesarios para la
utilizacién de los mismos, avanzando en su gestion. De igual forma se verificaron espacios de orden

privado, los cuales se relacionan en la base de datos de gestién de espacios.

Relacion espacios gestionados: Relacion Gesti¢n de espacios.xlsx

3.1.6. Gestion de Insumos

Lag especificaciones definen que el contrato debe cumplir con cierta cantidad de insumos de
papeleria y oficina que faciliten la gestién de las actividades administrativas y técnicas para la
gjecucion del proyecto; para hacerle seguimiento al uso de estos, se utilizara un Kardex en el cual

se reportan las entregas de los mismos. Se presenta Kardex.

7. Giestion de Insumos (kardex)
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3.1.7. Plan de Archivo.

De acuerdo a las especificaciones técnicas del proyecto se realiza el plan de archivo teniendo en
cuenta la normatividad vigente en el archivo general de la Nacion y las especificaciones técnicas

del proyecto, para la correcta conservacién de la informacion.

El documento se define a partir de las especificaciones técnicas del proyecto, la ley 594 del 2000
del archivo general de la nacidn y de reunion con el profesional encargado del archivo en la unidad

de discapacidad.

Se anexa plan de archivo 6. Plan de Archivo.pdf

3.1.8. Guias Metodolégicas

Se da paso a la construccidén de la malla curricular y disefio de las guias metodologicas del
componente 2 en sus fases A y B; las cuales seran desarrolladas en el proceso formativo del actual

contrato.

Para tal fin, se generan espacios de trabajo con los profesionales con los objetivos de abordar
elementos del enfoque psicosocial de la propuesta y la definicion de las guias a partir de las

especificaciones técnicas del proyecto.

Respecto al enfoque psicosocial se aclaran los elementos centrales de la comprensién del mismo,
basados en la lectura de la realidad de los beneficiarios desde la posicién como individuos en sus
procesos internos, psiquicos, fisicos y su relacién con el entorno que lo acompafia; entendiendo
entonces que el sujeto se constituye desde la dimension social a partir de la relacidn que establece
con otros (familia, comunidad, grupos de referencia, territorios, etc.) y de igual forma constituye

¢ influye en la sociedad de la cual hace parte.
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En la definicién de las guias, se recogen los aprendizajes frente a la operativizacidon de las clases,
basadas en la pertinencia del desarrollo tematico y su ajuste en tiempos, para lograr hacer precision

en temas de mayor necesidad de acuerdo a la expetiencia de los profesionales.

En el presente informe se entregan las guias correspondientes al Componente 2: Formacion a

personas con discapacidad y cuidadores en emp rendimientd, fase A y fase B.

Guias metodolégicas 10. Guias Metodoldgicas fase A.

Guias metodoldgicas 10. 1 Guias Metodologicas fase B Componente 2

Guias metodoldgicas 10. Guias Metodoldgicas Componente 3.

3.1.9. Informe de Herramientas Virtuales del Proyecto

En cuanto a las herramientas virtuales que se tendrén en cuenta para el desarrollo de las actividades
relacionadas con el acompafiamiento psicosocial de personas cuidadoras y personas con
discapacidad se usardn plataformas de comunicacién como teems, meet, zoom y/o grupos de

whatsapp.

Se anexa Informe Informe de herramientas virtuales del proyecto.pdf

3.1.10.Gestion de Piezas Comunicacionales

En cuanto a las piezas comunicacionales, en el mes de junio se reciben orientaciones por parte de
la comunicadora del equipo de discapacidad sobre la nueva imagen de la Alcaldia de Medellin y
precisiones sobre las piezas correspondientes al proyecto v los tiempos de solicitud y aprobacién

de las piezas.
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En mencion a lo anterior, se recibe por parte de la supervision el arte editable del manual de
emprendimiento y la tula ¢l dia 30 de junio, una vez recibido estos se realiza proceso de gestidn de
cotizacion y solicitud de muestras para enviar a supervisidén para su respectiva aprobacion y
posteriormente elaboracién e impresidn. En ese mes no se alcanza a aprobar ain ninguna pieza

comunicacional.

3.2 Componente 2: FORMACION A PERSCONAS CON DISCAPACIDAD Y PERSONAS
CUIDADORAS EN EMPRENDIMIENTO.

La implementacién del componente dos (2) contempla el desarrollo de cinco (5) fases, de las cuales
se avanzo significativamente en la fase numero uno (1): Fase de caracterizacion, seleccion y
orientacién de beneficiarios. En el marco de esta, se realiz inicialmente un proceso de
organizacion y depuracién de las bases de datos entregadas por la supervisién y a partir de estas,

se seleccionaron por comunas las personas a las cuales se les realizaria la entrevista telefénica.

Segun las especificaciones técnicas se requiere contactar a 370 personas, para lograr este cometido
se organizaron 5 grupos de trabajo con los profesionales y telemercaderistas distribuidos por

comunas para la realizacion de las llamadas.

Con esta organizacion para el mes de junio se avanza en las llamadas de las personas postuladas y

la caracterizacién de estas, identificando lo siguiente:

En la Base de datos inicial se encontraron 969 personas inscritas vy estas distribuidas de la siguiente
manera: para el componente 2 formacién a personas con discapacidad personas cuidadoras en
emprendimiento tenemos 853 personas (459 personas cuidadoras y 394 personas con

discapacidad). 116 personas para componente 4 capacitacién en artes y oficios.
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Con respecto a la gestion de la base de datos de las personas cuidadoras se han realizado a la fecha
un total de 794 llamadas, que corresponden a 1, 2, 3 v hasta 4 intentos de comunicacién con los

usuarios; la distribucidn de estas llamadas por comunas se evidencia en la siguiente gréfica:

BLUAMADAL

BELLAMADAZ

= LLAMADAZ

2 LLAMADA S

De las 794 llamadas realizadas, 366 han sido efectivas y aplican para visita domiciliaria por

cumplimiento de requisitos 213 personas.

En cuanto la gestion de la base de datos de las Personas con Discapacidad se ha realizado a la fecha
518 llamadas, que corresponden a 1, 2, 3 y hasta 4 intentos de comunicacion con los usuarios la

distribucidén de estas llamadas por comunas se evidencia en la signiente grafica:
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abLLAMADA 1
& LLAMADA 2
mLLAMADA 3
aLlAMADA 4

De las 518 llamadas realizadas, han sido efectivas 210 llamadas de las cuales aplican para visita

domiciliaria por cumplimiento de requisitos 109 personas.

3.2.1, Dificultades

La Base de Datos inicial suministrada no tenia la casilla de la edad o fecha de nacimiento de los
Inscritos por lo que al momento de la caracterizacion nos encontramos con personas menores de
18 y mayores de 59 afios, en Personas Cuidadoras, 39 no cumplen por edad, son mayores de 59
afios y en Personas con discapacidad, son menores de 18 afios 4 personas y mayores de 59 afios 13

personas.

Con las Personas con discapacidad la comunicacion es mas dificil pues hay que hacer un mayor
mimero de intentos, dado que participan de muchas actividades, citas médicas o por sus
discapacidades se les dificulta contestar llamadas y dar informacién acerca de ellos o sus

emprendimientos.

La verificacién del cumplimiento de requisitos sobre todo del SISBEN ha sido complejo puesto

que la pagina constantemente presenta fallas y hay dias en que no se logra realizar consultas.

Base de datos caracterizacion: BD COMPONENTE 2 03072023 VISITAS .x1sx
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4. INFORME JURIDICO DEL CONTRATQO

4.1. Obligaciones Iniciales

Presentar a la supervision en formato digital, las
hojas de vida del personal encargado de ejecutar
el proyecto dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes al inicio de ejecucidn contractual en
la plataforma transaccional det SECOP II. En ¢l
evento en que el contratista no entregue la
documentacion correspondiente, incurrird en la
multa descrita en el acapite correspondiente a
"MULTAS" y lo dispuesto en el "Anexo el
Contrato"

La Fundaciéon Andap presentd el
personal requerido en la etapa
inicial para el inicio contractual de
las actividades, el cual fue
aprobado por la Supervision del
contrato. Los analistas de compras
v los instructores se contrataran en
el momento indicado por las
especificaciones, ya que estos
cargos estan presupuestados con
una duracién inferior a la duracidén
del contrato. Con respecto al
intérprete de sefias, se contratard
en ¢l momento que se valide la
necesidad de éste para el inicio de
la formacion.

,‘!v. -

S

TROZR Fa“ad»Oden

RECURSO
HUMANO

-Entregar los certificados de manipulacion dz
alimentos a la supervision, dentro de los cinco
(5) dias hébiles siguientes al inicio de ejecucion
contractual en la plataforma transaccional del
SECOP II, con el cual el contratista debe dz
garantizar que todo el personal que tenga
contacto con los alimentos tenga el certificado
vigente en manipulacién de alimentos expedido
por un érgano competente (persona natural o
juridica) habilitado por la Direccidén seccional
de salud y proteccién social de Antioquia y
examen médico que certifique que es apto para
manipular alimentos.

La Fundacién Andap presentara
el certificado de manipulacion de
alimentos de acuerdo al momento
en que s¢ vaya a dar inicio la
formacién.

N/A
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Presentar a la supervision, dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes al inicio de ejecucion
contractual en la plataforma transaccional del
SECOP 1I, los siguientes documentos
relacionados con el requisito habilitante sede:
*Constancia de alianza estratégica con
entidades que aseguren el cumplimiento del
requisito habilitante. Certificado de Libertad y
Tradicion en caso de ser propietario de la sede o
contrato de arrendamiento que tenga vigencia
por el tiempo de ejecucién del contrato (en caso
de ser arrendatario). Para el caso de Consorcios
0 Uniones Temporales, estos documentos
podran ser aportados por cualquiera de sus

w“po2zr za-ArDzcT

La Fundacién Andap adjunta
contrato de arrendamiento de la
oficina definida para el desarrollo
del proyecto.

CONTRATO
ARRENDAMI
ENTO
MED.pdf

integrantes.

4.1.2, Obligaciones Generales

Mantener vigentes las  garantias

otorgadas.

La Fundacién Andap presentd para la
aprobacion por parte del Municipio de
Medellin las pdlizas solicitadas de Calidad
de  servicio, Calidad y  buen

DOCUMENTOS

funcionanmiento, cumplimiento del
contrato, pago de salarios, prestaciones
sociales ¢ indemnizaciones laborales y
responsabilidad civil. Céomo consta su
aprobacidén en el SECOP II y con las
vigencias requeridas. Se hace entrega en el
primer informe del mes de junio.

JURIDICOS

Tener en cuenta, las deducciones que en
materia tributaria debe asumir.

La Fundaciéon Andap, realizé la
proyeccidn de los costos, impuestos,
tributos y demds que puedan ser
generados dentro de la ejecucién del
proyecto; a la fecha, no se han generado
deducciones por parte del Municipio de

N/A
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Medellir., debido a que no se ha generado
ningiin pago.

-
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Contar con todas las licencias, pélizas,
permisos vy autorizaciones publicas y
privadas respectivas, de acuerdo con la
normativa colombiana para el desarrollo
del presente objeto contractual.

Para el presente proceso no aplican
permisos, licencias, poélizas,
autorizaciones u otro proceso
adiciona. a la constitucién legal y como
proponerntes.

N/A

Iniciar las actividades propuestas una
vez legalizado ¢l contrato en el SECOP
Il y aprobadas las polizas solicitadas.

Las actividades del proyecto se inician
desde la aprobacidén de las polizas en el
SECOP II la cual corresponde al 9 de
junio.

Los avances se evidencian en el informe
de junic del componente 1, y 2 del
proyecto.

Informe Personas con
discapacidad-
cuidadores
Junio.
TECNICO
EMPRENDIMIENTO
JUNIO DE 2023 (1).docx

mes de
INFORME

Entregar actualizado el plan de trabajo
y cronograma de actividades, que fue
incluido con su propuesta, dentro de los
primeros cinco (5) dias héabiles
posterior al inicio de la ejecucion del
contrato, en el cual se desagreguen las
actividades, tiempos y responsables,
dando respuesta al cumplimiento de los
indicadores propuestos y fuentes de
verificacion; el cual debera actualizarse
los primeros cinco dias de cada mes
durante la ejecucion del contrato si se
producen cambios.

La  Fundacion  Andap
entregd a la supervision del
coniratc plan de trabajo y
cronograma, con el
desagregado de las

Plan de trabajo:
trabajo v conograma .xIsx

2. Plan de

actividades, tiempos,
responsables y evidencias para
ser aprobado por la
Supervision del contrato en el
mes de junio, cumpliendo con
esta obligacién.
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Realizar todas las  actividades
necesarias para el cumplimiento del
objeto del contrato, para su entrega a
satisfaccidon, asi como de todas las
demas inherentes al contrato y que sean
solicitadas por el supervisor del mismo
y todas las demés que surjan durante su
ejecucidn, también debera dar estricto
cumplimiento a lo estipulado en las
especificaciones técnicas una vez sea
adjudicado el contrato, sin excluirse de
gjecutar y cumplir alguna obligacion,
excepto que medie Otrosi
modificatorio justificado.

NIT. 900.204.842-5

La Fundacion Andap ha
venido realizando todas las
actividacles necesarias para el
cumplimiento del objeto del
contrato, haciendo entrega a
satisfacciéon de éstas, dando
estricto cumpliento a los
estipulaco en Ias
especificaciones técnicas, a las
que sarjan  durante la
ejecucion, como las inherentes
al contrato y sean solicitadas
por la supervision.

de junio:

|

_E..

>

Informe PCD _ cuidadores, mes
INFORME TECNICO

EMPRENDIMIENTO JUNIO DE

2023 (1).docx

Omitir peticiones © amenazas de
quienes actuen por fuera de la Ley con
el fin de obligarlo a hacer u omitir
algln acto o0 hecho en contra de la Ley.
Cuando se presenten tales peticiones o
amenazas debera informar
inmediatamente de su ocurrencia al
Distrito  Especial de  Ciencia,
tecnologia e Innovacién de Medellin y
a las demés autoridades competentes
para que ellas adopten las medidas
correctivas que fueren necesarias. El
incumplimiento de esta obligacidn y la
celebracion de pactos o acuerdos
prohibidos daran lugar a la terminacion
del Contrato.

La Fundacion Andap se
compromete a no acceder a
peticiones o amenazas de
quienes actien por fuera de la
Ley con ¢l fin de obligarlo a
hacer u omitir algin acto o
hecho en contra de la Ley. En
el caso que se presente este
tipo de situaciones seran
denuncizdas ante las
Entidades competentes.

N/A

Abstenerse de delegar o ceder en el Distrito

Especial de Ciencia, tecnologia

Innovacién de Medellin el cumplimiento
de las tareas o requerimientos propios del

e | cedido ni delegado

La Fundacién Andap no ha

el

cumplimiento del contrato,
este se ejecuta directamente

N/A

Av. Caracas No. 76 —33 PBX 2110233

Bogota D.C.
“Formemos Unidos”




Fundacion Academia Nacional de Aprendizaje AND AP

NIT. 80C.304.842-5

trabajo que como contratista debe cumplir
en la ejecucion del objeto contractual.

y sin  ningin tipo de
intsrmediarios.

by

>
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Podra subcontratar algunos servicios
establecidos en las especificaciones
técnicas, previa autorizacién de la parte
contratante; para tal efecto el contratista
debera  garantizar que tanto el
subcontratista como las actividades
subcontratadas cumplan con los requisitos
técnicos exigidos para una correcta
glecucion del objeto contractual. Los
servicios subcontratados deberdn tener
pélizas de cumplimiento, asi como
coherencia y articulacion metodolégica
con el tema de discapacidad. Se debe
realizar auditoria mensual con su
respectivo informe y seguimiento técnico.

L2 Fundacion Andap no ha
subcontratado servicios.

N/A

10

Mantener indemne al Distrito Especial de
Ciencia, tecnologia e Innovacién de
Medellin, Secretaria Inclusidon Social,
Familia y Derechos Humanos, de cualquier
dafio o perjuicio originado por
reclamaciones de terceros y que se deriven
de sus actuaciones o de las de sus
subcontratistas o dependientes en la
ejecucion del presente contrato, todo de
acuerdo con lo estipulado en el Decreto
1082 de 2015.

La Fumndacién Andap
asume toda la
responsabilidad sobre
cualquier dafio o perjuicio. A
la fecha no se ha generado
ninguna situacion de riesgo.

N/A

11

Cumplir con lo establecido en la Ley 1712
de 2014 en lo referente a la informacién
que por medio del contrato adquiere en
relacién con los datos personales e intimos
o reservados de las personas que se
atiendan en cualquiera de los componentes.
Dicha informacidn sélo deberda emplearse,

La Fundacién Andap se
adapta a las politicas v a lo
dispuesto en la Ley 1712 de
2015 en lo referente a regular
el derecho de acceso a la
informacién publica, los
procedimientos  para el
gjercicio y garantia del

N/A

Av. Caracas No. 76 —33 PBX 2110233
Bogota D.C.
“Formemos Unidos”




Fundacion Academia Nacional de Aprendizaje ANDAP

utilizarse y manejarse con
exchusiva al objeto contractual.

NIT. 800.204.842-5

relacién | derecho y las excepciones a

la publicidad de informacion

Cumplir a cabalidad con lo regulado
en la Ley 1581 de 2012 (Habeas
Data) y no podra so pena de cumplir
con el objeto contractual, hacer uso
de las facultades consagradas en los
articulos 10, 13 17 y 18 de la citada

La Fundacién Andap.
implementa y respeta las politicas
de procesamiento y manejo de
informacion ~ Habeas Data,
manteniendo esta de manera
confidencial y con uso exclusivo

12 | ley. Asi mismo, deberd informar al | para las actividades relacionadas | N/A
Distrito  Especial de  Ciencia, | con el coritrato N® 4600098383 de
tecnologia e Innovacion de Medellin, | 2023 y todos los formatos
cualquier inconveniente que se | entregados para tal fin.
presente con los usuarios que maneje
en los diferentes componentes en lo
referente a esta materia.

Permitir al Distrito Especial de

Ciencia, Tecnologia e Innovacién de | Dentro del proceso de gestion de
Medellin, por medio de la Secretaria | archivo,  desde el  érea
de Inclusiébn Social, Familia y administrativa se avanzd en la
Derechos Humanos, acceder a toda la | gestion y entrega  del plan de
informacién en relacién com el | archivo.

13 | cumplimiento contractual en todas 6. Plan de Archivo.pdf
sus etapas. La facultad comprende la
obligacion de suministrar /o
permitir el acceso a informacidén
digital, electrénica y fisica que se
requiera para los fines de control y
desarrollo administrativo.

Asegurar la reserva y propiedad | La propiedad intelectual del
intelectual de la informacién | contrato N° 4600098383 de 2023

14 | suministrada por el Equipo de|con respecto a todas las N/A

Discapacidad de la Secretaria de | produccicnes y/o informacion

Inclusion Social, Familia v Derechos

generada es del Municipio de

Av. Caracas No. 76 —33 PBX 2110233
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Humanos del Distrito Especial de
Ciencia, tecnologia e Innovacién de
Medellin sobre los contenidos de este
contrato en todas sus etapas, los
documentos, instrumentos,
herramientas y otros productos
disefados para la ejecucién del
mismo, asi como todos los hallazgos,

NIT. 900.304.842-5

Medellir, por lo que al firmar el
contrato entre las partes la
Fundacién Andap. realiza la
cesion de estos derechos. Ademas,
se aclara que estamos dispuestos a
los demas procesos que se
requieran para cumplir con la
presente obligacion.

los resultados e informacion obtenida
como resultantes de la ejecucion del
mismo. Para la publicacion de alguno
de sus contenidos deberan solicitar y
obtener la autorizaciéon de manera
formal y escrita del secretario de
despacho.

“bPOoB» Fo-nNmBZem

15

Reconocer y aceptar que todo el material
producido en el marco de ejecucidn del
contrato es de propiedad exclusiva del
Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién de Medellin y deberd ser
devuelto al finalizar el contrato con los
pardmetros establecidos por este.

La Fundacion Andap se
compromete a la devolucidon de todo
el material producido en el marco de
gjecucion del contrato v que es de
propiedad exclusiva del Distrito
Especial de Ciencia, tecnologia e
Innovacién de Medellin

N/A

16

Apoyar de manera oportuna los
requerimientos y solicitudes (PQRS) de la
comunidad y de los diferentes entes, de
acuerdo con los tiempos establecidos por
la administracion y la ley. Asi mismo,
debera aportar, asesorar y brindar las
reclamaciones y consultas que se le
presenten, resolviendo las que fueran de su
competencia y dando traslado al Distrito
Especial de Ciencia, tecnologia e

La Fundacion Andap Apovara de
maiera oportuna los requerimientos y
solicitudes (PQRS) de la comunidad
y de los diferentes entes, de acuerdo
con los tiempos establecidos por la
administracion y la ley. A la fecha del
presente informe no se ha presentado
ningin PQRS

N/A
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NIT. 900.204.842-5

Innovacion de Medellin de las que no
pueda ocuparse oportuna, legal o
logisticamente.

17

Informar cuando evidencie retraso o
incumplimiento en los productos a
entregar del proyecto objeto del contrato,
deberd de manera oportuna poner en
conocimiento del Distrito Especial de
Ciencia, tecnologia e Innovacién de
Medellin dicha situacién e implementar el
plan de mejoramiento respectivo para que
se subsane la falencia.

A la‘echano se han generado retrasos
por parte de La Fundacion Andap.

N/A

18

Recomendar e informar a la supervision
los ajustes o modificaciones que requiera
el contrato en términos de plazos,
cumplimiento o cualquier otro aspecto que
modifique lo pactado inicialmente, lo cual
debe ser por escrito y comunicado al
ordenador del gasto, para efectos de iniciar
el tramite de aprobacién de Otrosi
correspondiente.

La Fundacién Andap, informard ala
supervisidon en caso tal de ser
necesario, sobre cualquier ajuste o
modificacidén requiera el
contrato,

que

N/A

.La

Suscribir las actas, comunicaciones, Fundacién Andap, como
registros fotograficos y oficios a lo que | operador del contrato coadyuvara a
hubiere lugar en el proceso contractual de | todas las modificaciones

19 | ejecucién (adiciones, ampliaciones vy | contractuales v postcontractuales de | N/A
otrosi) y en el poscontractual (actas de | acuerdo con los requerimientos
terminacion y liquidacién) en las fechas en | exigidos por el contratante.
que se produzcan los hechos.
Atender y responder oportunamente todos | La Fundacién Andap atenderd y

20 | los requerimientos realizados por la | dard respuesta oportuna a los | N/A

Secretaria de Inclusion Social, Familia y
Derechos Humanos, que surjan en

Av. Caracas No. 76 - 33 PBX 2110233
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NIT. 900.304.842-5

relacion con el desarrollo del objeto
contractual.

diferentes requerimientos realizados
por la supervisién

21

Acoger los formatos de reporte de
informacion de las personas atendidas
dentro del proyecto en sus diferentes fases,
los cuales estan establecidos por la
Administracién Municipal como
herramienta para dar cumplimiento a los
objetivos del Sistema Integral de Gestion.

La Fundacién Andap avanzari en la
alimentacion del SIBIS en las
diferentes fases conforme atendidas
por el proyecto.

I.a informacién se registrard en el
SIBIS de acuerdo con la base de datos
de la caracterizacion.

N/A

22

Organizar el archivo que se genere con
ocasién del presente contrato en especial
lo relativo a memorias, bases de datos,
actas, correspondencia, informes y demas
documentos, segin los pardmetros
establecidos por el Distrito Especial de
Ciencia, tecnologia e Innovacién de
Medellin (Archivo Central). El contratista
debera continuar con el mantenimiento y
organizacién de los archivos existentes y
de los que resulten durante la ejecucion del
contrato; una vez terminado el contrato, el
contratista deberd entregar a la supervision
todos los archivos organizados y
actualizados.

Dentro del proceso de gestion de
archivo, desde el area administrativa
se ha avanzado en la recepcidn,
clasificacion, digitalizacion  y
sistamatizacién de la informacién que
se na generado en el desarrollo de
diversas actividades de los distintos
componentes del proyecto.

N/A
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Entregar al equipo supervisor

El primer informe se

designado, un informe de la gestion | presentz en  los

realizada, durante los primeros diez | primeros seis dias de

dias de cada mes, que dé cuenta de los | acuerdo con el | Informe PCD cuidadores, mes de
23 productos contratados, incluida la | requeriraiento ¥ | junio. INFORME _ TECNICO

ejecucion financiera y contable de | contempla las | EMPRENDIMIENTO JUNIO DE

manera detallada, deben adjuntarse | actividades del mes de | 2023 (1).docx

los respectivos soportes, y llevar la | junio de 2023.

firma del representante legal y/o en

quien se delegue por escrito.

Retroalimentar permanentemente a

cada uno de los equipos de trabajo del | Induccion Equipo de

proyecto, con anélisis obtenidos a | Trabajo, Reunién con

partir de la implementacion de este y | Equipo de

de los procesos particulares; para el | Comunicaciones vy

efecto se realizardn reuniones | Reunion  Financiera

periddicas de acuerdo a la necesidad | (21/06/2023)

para seguimiento técnico de la

propuesta, donde participaran los | Fase de

funcionarios de la Secretaria de | Caracterizacion

Inclusion Social, Familia y Derechos (22/06/2023)
24 E;ﬁlggiggssgnpleados designados Trabajo en Equipo | 4-Actas reunioén equipo de trabajo

(26/06/2023)

Revisién de guia fase
A-B Componente 2 y

Comporiente 3.
(26/06/2023).
Socializacion de

Formatcs de Visitas,
Seguridad y Salud en
el Trabzjo v Enfoque
Psicosocial.
(28/06/2.023)
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25

informdticas que se requieran o con
las modificaciones que se consideren
pertinentes. Esta informaciéon serd
suministrada en forma oportuna,
dentro de los términos establecidos
por la oficina de planeacion, la
informacién para diligenciar la
estadistica mensual, el seguimiento al
plan de accidn, entre otros.

Revision de Temas
Puntuzles de Contrato
9605098383
(25/06/2023
Manejar la estadistica segin los
criterios  establecidos por la
administracion  Distrital bajo el
Sistema de informacion que al -
¢ la Secretari La Fundacion
momento opere en la Secretaria, | , dap realizard los
cumpliendo con las especificaciones ot
reportes  estadisticos

correspondientes a los
usuarios que ingresan
y egresan al proyecto,
presentando la
informacién  cuando
se tengan definidos los
beneficiarios de los
distintos
compcnentes.

N/A

Evaluar

los resultados y procesos,
mediante indicadores que den cuenta de la

Los resultados del contrato
corresponden al avance del mismo

Plan de trabajo con:

gvolucidbn y avance del proyecto | desde el 09 al 30 de junio; situacién | cargas:

2% cuantitativa y cualitativamente, | que puede ser evidenciada en el | SEGUIMIENTO
presentandose en el informe técnico | avance contractual. PORCENTAJE DE
mensual consolidado. Para ello, se EJECUCION
presentan indicadores como parte del TECNICA xlsx
producto del contrato.

No usar las imaAgenes, carpetas | La Fundacién Andap, implementa

57 | individuales de atencién, de los usuarioso |y respeta  las  politicas  de | nya
del proyecto no para fines publicitarios ni | procesamiento y  manejo  de

informacion Habeas Data,

lucrativos, estas podrdn compartirse
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dentro de un ambiente académico, para
beneficio del desarrollo y gestion del
proyecto y su propuesta metodologica, con
el debido consentimiento informado por
escrito y bajo estrictos lineamientos éticos
de las academia profesionales respectivas
y siempre con conocimiento y visto bueno
de la supervision.

NIT. 900.204.842-5

manteniendo esta de manera
confidencial y con uso exclusivo para
lag actividades relacionadas con el
contraio N° 4600098383 de 2023.

by

._!..,

b

Realizar la tabulacién, sistematizacion,
analisis y documentacién de los resultados
de los procesos, teniendo en cuenta la

Para el mes de junio se ha adelantado
en la organizacion de bases de datos
y el disefio de tablas dindmicas que

28 | evaluacidon inicial del beneficiario, de | contienen las estadisticas de las | N/A
acuerdo con las directrices establecidas | llamadas, correspondientes a la
por la Secretaria de Inclusién Social, | caracterizacion de los componentes
Familia y Derechos Humanos. 2,
Participar activamente en las reuniones | La Fundacién Andap, en el mes de
convocadas por el programa de Planeacién | junio ha participado de 2 encuentros
local y presupuesto participativo, para | de socializacion en las comunas 13 y
socializar el proyecto, brindar informes de | 80. Informe PCD
seguimiento v rendir cuentas ante las cuidadores, mes de
29 diferentes  instancias que le’ sean -]l‘uli?lécl)\IICO_INHEHOMR"M“E
convocadas desde la Secretaria de EMPRENDIMIENT

Inclusién Social, Familia y Derechos
Humanos y el Equipo de Discapacidad
cuando la Supervision se lo indique, asi
como ofras que se generen desde la
comunidad.

O _JUNIO DE 2023
{1).docx
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il

Utilizar el Sistema de Informacion de la
Secretaria de Inclusién Social, Familia y
Derechos Humanos (SIBIS), para registrar
las personas atendidas dentro del proyecto.
El ingreso de la informacién debe cumplir
las siguientes caracteristicas:
Confiabilidad, precisién y oportunidad de
la Informacion. Ademas, el contratista debe
disponer del personal necesario para ser
capacitado en el uso del Sistema de
Informacién por parte de la Secretaria de
Inclusién Social, Familia y Derechos
Humanos. Al finalizar el contrato debera
presentar certificado de paz y salvo donde
se dé cuenta que estd al dia con este
compromiso. Nota: El Distrito Especial de
Ciencia, Tecnologia e Innovacidén de
Medellin definira la informacion que debe
ingresar.

Durante el mes de junio no se han
realizado registros a través de
plataforma SIBIS.

N/A

Z2» zao-nroz=cT

31

Cumplir con las disposiciones del acuerdo
020 de 2020 por medio del cual se establece
una estrategia para evitar la adquisicién y
utilizacion de plasticos de un solo uso en la
contratacién publica del Distrito Especial
de Ciencia, tecnologia e Innovacion de
Medellin y sus entidades descentralizadas.

La Fundacion Andap, se acoge a las
disposiciones del acuerdo 020 de
2020, para evitar la adquisiciéon y
utilizacion de pléasticos de un solo
uso.

N/A

32

Realizar todos los pagos de honorarios y
salarios, asi como el pago de aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral, de
conformidad con el articulo 50 de la Ley
789 de 2002 y normas reglamentarias,
relacionadas con los sistemas de salud,
riesgos profesionales y pensiones, para ello
deberd aportar mensualmente la planilla
integrada de liquidacién de aportes (PILA)
a la seguridad social de cada uno de los
contratistas que tienen relacién directa con

La Fundacién Andap realiza el pago
de honorarios del mes de junio, de
acuerdo con la normatividad vigente,
los tiempos establecidos y el periodo
de inicio contractual. Los contratos
para estos proyectos se encuentran en
la modalidad de prestacion de
Servicios.

Informe
Financiero:
INFORME

FINANCIERO
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la gjecucion del contrato, con el respectivo
soporte de pago.

33

Aportar el certificado expedido por la
ARL vigente, donde se acredite el
cumplimiento de los lineamientos
definidos en la resolucidn 312 de 2019 y
el Decreto 1072 de 2015, en estado de
implementacion del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo, donde se
acredite el nivel de cumplimiento
establecido en la mencionada resolucién y
su respectivo plan de mejoramiento.

La Fundacién Andap,
Certificado emitido por la ARL,

ancxa

sobre el cumplimiento de los
lincamientos definidos en la
resolucion 312 de 2019 y el Decreto
1072 de 2015, en el informe
entregado en el mes de junio.

Se anexa
certificado
expedido por la
ARL.

Anexo ARL
mes de junio

34

Elaborar y presentar junto con la factura,
el certificado de cumplimiento de los
aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral de sus empleados, firrado por el
Revisor Fiscal o en su defecto por el
Representante Legal, RUT actualizado,
Camara de Comercio, asi como el informe
de ejecucion correspondiente, teniendo en
consideracién las fechas de cierre
contable previstas por el Distrito Especial
de Ciencia, tecnologia e Innovacion de
Medellin.

Se expide certificado emitido por el
Revisor Fiscal Juan Carlos Garcia
Sastoque con cédula de ciudadania
N.© 78.695.315 y TP T.P. 75145-T,
certifica que La Fundaciéon Andap,
se encuentra a paz y salvo por
coricepto de aportes al Sistema
Integral de Seguridad Social, Salud
y Parafiscales.

Anexo.
Certificado de
pago  Aportes
Parafiscales:

1. Certificado
Parafiscales

35

Incluir exclusivamente los logos del
Distrito Especial de Ciencia, tecnologia e
Innovacién de Medellin en todas las
piezas publicitarias, papeleria, uniformes,
dotacidn reglamentaria y chalecos, entre
otros, utilizados para la ejecucién del
contrato. El color, tamafio, disefio y
ubicacion del logo deberan ser aprobados
previamente por la Secretaria de

El material, piezas y demas
presentaciones generadas durante la
gjecucién del proyecto  seran
realizadas con base en el Manual de
imagen institucional del Distrito
Especial de Ciencia, Tecnologia ¢
innovacion de Medellin y su
produccion se realiza partiendo de la

N/A
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Medellin.

Comunicaciones del Distrito Especial de
Ciencia, tecnologia e Innovacion de

aprobacion de la oficina de
comunicaciones de dicha Entidad.

TPpOXr za—amDBEW
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Respetar el uso y destinacién de

Humanos, y es de
cumplimiento para todos los contratos.

publicidad del proyecto que se adelanta,
en los horarios y espacios piblicos que
tengan relacion con la prestacién del
servicio y nunca por fuera de este. Los
lineamientos sobre este tema seran dados
desde la Secretaria de Comunicaciones o
en su defecto desde la Secretaria de
Inclusién Social, Familia y Derechos
obligatorio

la | Todas las actividades relacionadas
dentro del proyecto se realizan de
lunes a viernes de 8:00 a.m. a 6:00
p-m. y sébados de 8:00 a.m. a 12:00
p-m. horarios estdndar de atencién
que respetan los espacios de los
profesionales 'y usuarios del
programa.

N/A

Proveer, mantener en bodega y realizar
control y custodia de los insumos
(materiales, suministros y bienes
muebles) adquiridos o entregados por el
Distrito Especial de Ciencia, tecnologia
e Innovacion de Medellin y requeridos
para el funcionamiento del proyecto. El
contratista debera en caso de pérdida de
bienes asignados para la ejecucion del
proyecto, interponer la respectiva
denuncia; la copia de la misma debera
ser entregada al supervisor del contrato
dentro de los cinco (5) dias habiles
después del conocimiento de la pérdida.

La Fundacién Andap, en cuanto a
los aparatos tecnoldgicos asignados,
se legalizan con firma de documentos
para su cuidado, en caso de pérdida se
interpondré la respectiva denuncia a
que hubiera lugar. Evidencia
presentada en el informe del mes de
Junio.

Anexo Entrega y

custodia de
equipos: Relacién
Préstamo de

Celulares.pdf
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Responsabilizarse ante las autoridades
competentes por el manejo, control vy
disposicion del personal que, por si o
por medio de tercera persona, emplee y
contrate en cualquiera de las
modalidades de contratacién para la

gjecucidon del Contrato, esto en
consideracibon a su autonomia e
independencia  contractual.  Queda

dentro de esta obligacion el respeto a la
estabilidad laboral reforzada para
mujeres en estado de gravidez y las
personas en situacion de discapacidad.
Los movimientos o novedades de
personal deben curaplir con los mismos
requerimientos iniciales y no pueden
afectar la prestacion del servicio.

La Fundacion Andap, dentro de su
autonomia e independencia
contractual se responsabiliza ante las
autoridades competentes por el
mangio, control y disposicion del
personal que, por si o por medio de
tercera persona, emplea y contrate en
cualquiera de las modalidades de
contratacion para la ejecucion del
Contrato.

Queda dentro de esta obligacién el
respeto a la estabilidad laboral
reforzada  para  mujeres en
estado de gravidez y las personas en
situacién de discapacidad.

Los movimientos o novedades de
personal deben cumplir con los
mismos requerimientos iniciales y no
afectarn la prestacion del servicio.

N/A
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Actualizar, organizar y sistematizar toda
la informacidn relacionada con el objeto
del contrato que sea requerida por el
Equipo de Discapacidad y/o la Secretaria
de Inclusién Social, Familia y Derechos
Humanos del Distrito Especial de Ciencia,
tecnologia e Innovacion de Medellin, para
ello debera realizar back-up
mensualmente durante la operacién del
contrato y al finalizar, debera suministrar
en medio magnético a la supervisién toda
la informacion, bases de datos,
descripcion y evaluacion de los procesos

La  informacién estd  siendo
recepcionada en el servidor de la
fundecién y ademis se hace un
respaldo en memoria.

Informe Personas
con discapacidad-
cuidadores mes de
junio.  INFORME
TECNICO
EMPRENDIMIENT
O JUNIO DE 2023
(1).docx
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adelantados, soportes de los productos
reportados en los informes de gestidén
mensual, carpetas fisicas de cada uno de
los usuarios con la documentacion exigida
en las Especificaciones técnicas y los
registros  debidamente  diligenciados
ademas cada una de las carpetas en medio
digital, actas, correspondencia y demas
documentos, segun los parametros
establecidos por el Distrito Especial de
Ciencia, tecnologia e Innovacién de
Medellin con relacion a los contratos.

£
B

TROZM ZO“ANOozem

4.1.3. Obligaciones Relacionadas SG-SST:

El contratista debe cumplir las disposiciones
contempladas en el decreto 1072 de 2015, capitulo 6
y la resolucion 0312 de 2019 y las demas
disposiciones vigentes en materia de Seguridad
Social y Seguridad y Salud en el trabajo. Obligacién
que serd verificada por los supervisores con los
siguientes documentos:
a) La autoevaluacion del SGSST o autoevaluaciones
del afio en curso. Conforme al resultado de la
autoevaluacién que aporte el contratista, este esume
unas obligaciones que estdn expresas en el articulo
28 Resolucion 0312 de 2019, las cuales seran
verificadas por el supervisor segun sea el caso.
b) Plan de trabajo del SGSST acorde a la
autoevaluacidn o autoevaluaciones del afio en curso.
¢} En los contratos donde el contratista deba dotar
de Elementos de Proteccidén Personal, el supervisor

a) La  Fundacién
forjando Andap, realiza
la implementacion,
seguimiento y
evaluacidon del SG-SST
con sus trabajadores
vinculados, proveedores
y contratistas; tal y como
lo exige la Resolucién
0312 de 2012 y demas

disposiciones.

b} La Fundacion Andap
posee Plan de trabajo del
SGSST acorde a la
autoevaluacién 0
autoevaluaciones del
afio en curso.

DOCUMENTOS

JURIDICOS
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debe constatar en campo dicha obligacion, y solicitar | ¢)La Fundacién Andap
al contratista formato de entrega de los Elementos de | para el normal desarrollo
Proteccion Personal que lleve la firma de los | del presente contrato NO
trabajadores que estan prestando sus servicios ¢n el | es necesario la entrega
Distrito Especial de Ciencia, tecnologiz e |de los Elementos de
Innovaciéon de Medellin, dejando todas las | Proteccién Personal
evidencias en el informe parcial de supervisi¢n, y
debe ser revisada en cada pago.

5. GARANTIAS

Dando seguimiento a lo relacionado con las garantias aportadas v cumpliendo con la cldusula
“NOVENA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. El CONTRATISTA se obliga para con EL
DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIL4, TECNOLOGIA E INNOVACION DE MEDELLIN a prestar
los servicios requeridos cumpliendo con todas las especificaciones técnicas que se relacionan en
la propuesta presentada y aceptada por EL DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA
E INNOVACION DE MEDELLIN las cuales hacen parte integrante del contrato, asi mismo
deberd cumplir con lo establecido en el Manual de Contratacion, la Guia de Ejecucién de la
Contratacion y los formatos y procedimientos establecidos en el Sistema de Gestién de Calidad.

A continuacion, se relaciona péliza de cumplimiento:
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.-.I-. -

vrOzZ» ZOTDROFEN

Cobertura de la Poliza | Fecha de
Nombre . Aprobaci
Asegurad | N° Poéliza ;.l;lpo de 6n Xalor d
ora mparo Desde Hasta de 1a mparado
Garantia
11-44-
. 08-06- 22-08- 09-06- $
;0120300 Calidad 2023 2024 2023 205.681.238
%}240'3 op | Complimient | 08-06- | 22:08- | 09-06- |
SEGURO 7 0 2023 2024 2023 205.681.238
S DEL
ESTADO | 11-44- Pago de
10120300 | Salarios
7 y 08-06- 22-08- 09-06- $
Prestaciones | 2023 2027 2023 102.840.619
Sociales,
otros

6. INFORME ADMINISTRATIVO DEL CONTRATO

FUNDACION ACADEMIA NACIONAL DE APRENDIZAJE ANDAP, en atencion a las
obligaciones adquiridas para el contrato 4600098383 de 2023, presenta informe de avance con
respecto a las acciones administrativas propias de FUNDACION ACADEMIA NACIONAL DE
APRENDIZAJE ANDAP.

6.1 Novedades Talento Humano

A continuacion, se relaciona el talento humano que inicia la ejecucién del proyecto:
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Coordinador def Proyecio 1

Yorieny Mosguera Rosales

Profesional Metodoldgico 2 lenrry Milena Qugue

Marta Elena Betancur Perez

Auxiliar administrativo 2 Cristian Camilo Urrega Urrega

MNeidy Katerine Cordoba Palacios

Auxiliar contable 1 |Juan Carlos Garda Sastogue

Tecntlogoen si’s.ten'las _1 | Matalia Soto

Mayeriyn Calderon Lemus

Profesional en Psicologia 4 Carclina Carmona Sierra
Ana Carolina Ceampo

Emilian Pagla Moreng Valencda

Maria [sabel laramilo

Profesional sodal a4 Bibiana Maria Alvarez Piedrahita
Zulima Sanchez

Flor Helena Toro Agudelo

Maryory Yesenia Gomez Ping

Gestorempresarial 4 Astrid Magall Hernandez Henao

Affonse Oscar Espinoss Torrez

Estefania Larrea

Janneth Fernandz de la Cruz Ayala

Terapeuta ocupacional 2

|Maria Raquel Paz Patifio

Dally Yaneth Gomez Gamez

Felix Tarres

Telemercaderista &
Jhohang Diez

Hamilthon Andres Salarar

Edna Bibiana Rodriguezr
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6.2. Verificacién de aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral.

FUNDACION ACADEMIA NACIONAL DE APRENDIZAJE ANDAP, presenta la
respectiva certificacion que da cuenta que se encuentran a paz y salvo por concepto del pago de
aportes a los sistemas de seguridad social en szlud, pensiones, ARL y parafiscales, de é1 y de sus
empleados, segim el caso), de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la ley 789 de 2002
y el articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

01/01/2023 30/06/2023 Juan Carlos Revisora fiscal
Garcia Sastoque.
C.C.79.695.315
TP.77145Tz

7. INFORME FINANCIERO Y CONTABLE DEL CONTRATO

Se presenta por medio del presente numeral el avance financiero y contable del
contrato de 4600098383 de 2023 con informacion desde el 9 hasta el 30 de junio de
2023.

A continuacidn, se anexa el informe financiero:
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7.1 Relacién de ia Imputacion del Gasto

] 4%%93383
F’F’ Presocton de sendcios pora la awncidn peicosochal z&:rma::mn 20 emprendimiients a
FLINDACIC N ACADENMIANACIONAL GE APRENDILZAJE )
SO0304842-5
5 20565812386
V22023

S 3

30 50 30
DOTACIONTH ] 30 50 1]
AR O HGTNA, Y EAPELERTA, % 3 226 855 33220 9585 Y] . ETY]
ASED Y CAFET ERIA SG ) 50 30
ERUCACION [DOT ACIOMESCOLAR'Y 3 50 S0 54
LOCISTICA S0 . 0 I ] ELA
WANT EMNIMIENT O . ] 30 30 ] 20
SERWCIOS E INSUMOS MEDICOS ] 30 N $Q 0 ] 59
SERMCIOS Y PRODUCT OS ESFECIN 50 30 ] 50 | 50
T RANSPORT £ a0 ] B 50 ‘ ]
T ALENT O HE SN, ] S GBROTA YR S 6.0 00 5 15852000 $ 695 582 792
SUBTOTAL $ 691503 551 $ {9 550058 515862000 % 616082 792
unLmaD | T% ] £ 48 405,270 $A2469.13% 51110340 $43. 125796
COSTOSINDRECTOS 1] ] S0
AR, 19% $ 140582733 $ 12 108.357 $3.224.745 $ 125245 631

TOTEA

GEST 10N ADMMNISTRAT [V, S TECE 000 S & 326 200 S 270000 s Em?-a 50
COST OS TRANSVERSALS % 152 743 558 % 5474558 £3.586.000 S 132 343 300
CARACT ERIZACION, SELECTION TOH 868 237,100 5663710 % 1.945 150 $57.665 240
FORMACION BASICAHACTALAMENTd 85 537,100 S 55237 t0 £1.848.150 $57.665 240
APOYOD ALACREACION TEORT FLECE | © 68 237,900 T EEEZTI0 % 1.945.150 S 57,855 240
FORMMNION COPECH IGAENOEICIDY S 80135412 5 4,297 B0 $ 1.243.500 S 54,565 12
IWEPLEMEMT AGION DEL PLAN DE EMFA 5 65 205 500 S IETTET § 787,560 S B2A40 280
CARALT EHRIZACION, SELECCION YOl 5 40.37 2300 S 2962 £50 31006950 5 36.573 400
BPOTD ALALREALION YEORT ALEC] 5 05 263,700 57 352 550 5 1.095.250 S 25554 500
CERACT ERIZACION, SELECCION v OF ST TTLEN S 1558000 S R29M0 S 25284 500
F ORMACION EN ART ESY¥ ORI S45931 580 S 1.658.000 S 629.000 S 43454 580
SUE TOTAL $ 699503 251 $ 19,559 059 $ 15562 500 S 616 082 797
L mAD | 7% £ 48 405270 $419134 $1.110.240 $ 43125796
[coSTosSWDIRECTOS , Y , 50

LLFC 199% . % 140,582 733 %12 18357 5 m# 745 S 23‘1 A ES 466

FPOYD FOMINIST RAT 4G § 253, a-ﬁ 1555 _ s Py 743,055 S4ZE6.000 | 8 *ﬂsumﬁ@o
FORMACION APERSONAS COM DISC] | § 524.753212 | & %.I76700 5 7515500 52000 ATe
SEGUIMIENT O YEORT ALECIMIENT T $ B0 636.000 3 4725300 __S2oveson | SE2E3820
CAOACIT ACIOMEN AT ES 7 OEICIOS % 73 703080 3316000 § 1.658.000 5 65.729 080
SUBTOTAL $ 591,503 851 $59558.058 | § 15862000 5 616 082 792
UTLIBAD | T4 S4B 405ZT0 | 5 4169034 _ $1.110.340  $431257%
COSTOSINDIREG TOG ] , 0 . 50

S 140583 T33 £ 12 108357 S 125245 531

prary
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8. CIERRE DEL INFORME

En mérito de todo lo anteriormente expueste, FUNDACION ACADEMIA NACIONAL DE
APRENDIZAJE ANDARP, realiza la entrega del informe No 1 correspondiente al mes de junio
y pago 1, por valor de Setenta y dos millones novecientos sesenta mil seiscientos cincuenta

y ocho pesos ( $72.960.658.)

El presente informe se firma a los seis (6) dias del mes de julio de 2023.

Atentamente;

MIGUEL ANGEL SANDOVAL PUERTO
REPRESENTANTE LEGAL
FUNDACIONANDAP

Av. Caracas No. 7€ — 33 PBX 2110233
Bogota D.C.
“Formemos Unidos”






