s

PAGADO A:

DESCRIPCION:

MUNICIPIO DE EL PENOL
NIT 890980917-1

Usuario Pago:

COMPROBANTE DE EGRESO NUMERO : 2023-01871
Fecha de Pago: 04-08-2023 Estado: PAGADO

HOYOS QUINCHIA SANDRA MIREYA ,1d: 1041228719

ARAMIREZ
1965

SEXTO PAGO AL CONTRATO N : PS-123-2023 CUYO OBJETO , PRESTAR LOS SERVICIOS
DEAPOYO ALA GESTION EN LA SECRETARIA DE EDUCACION , CULTURA Y JUVENTUD
PARA LA COORDINACION DE LOS PREOCESO JUVENILES EN EL AREA URBANAY RURAL
DEL MUNICIPIO DE EL PENOL. SE ANEXA DISPONBILIDAD, COMPROMISO Y SOPORTES,

Otros:
Tipo Pago Doc. Ref. : 166
PGNOR
Vir Bruto: 2,530,000.00 VIr Deducc.: 184,690.00 Vir Amortiz.: 0.00 Valor Neto:  2,345,310.00
DETALLE DE LOS BANCOS
Banco Nro. Cuenta Nro. Cheque Beneficiario Valor
1 BANCOCOLOMBIA 64700018251 T4Agosto HOYOQS QUINCHIA SANDRA MIREYA ,Ic $2,345,310.00
Total: $2,345,310.00
DETALLE DE LAS DEDUCCIONES
( Descripcién [ VIr. Base Valor [ Descripcién [ Vir. Base Valor
ESTAMPILLA PROCULTURA 2% 2 $2,530,000 $50,600 ESTAMPILLA PRO-HOSPITAL 0.5% 0.5 $2,530,000 $12,650
ESTAMPILLA PRO-ANGIANGS 4% 4 $2,530,000 $101,200 RETENCION DE INDUSTRIAY COMERCIO || 0.8 $2,530,000 $20,240
TOTAL Deducibles: $184,690.00 TOTAL no Dedugibles: $0.00
'/ u/\
ANGELICA MARIAMARIN RAMIREZ [ FIRMA DE INTERESADO

TESORERA MUNICIPAL

SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL

"TODC _FOR MI GENTE"

SORANY ANDREA MARIN MARIN

Direcclén; CR 18 N 02 91 Teléfono: 851 58 55 Fax: 851 58 55 Nil: 8009809171 Correo Electrénico: alcaldia@elpencl-antioquia.gov.co
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TIPO PAGO:
PAGADO A:

Comprobante:

MUNICIPIO DE EL PENOL

NIT 890980917-1

ORDEN DE PAGO NUMERO : 2023-1965

Otres Pagos

HOYOS QUINCHIA SANDRA MIREYA ,1d: 1041228719

DESCRIPCION:SEXTO PAGO AL CONTRATO N : PS-123-2023 CUYO OBJETO, PRESTAR LOS SERVICIOS DEAPOYOA LA
GESTION EN LA SECRETARIA DE EDUCACION , CULTURA Y JUVENTUD PARA LA COORDINACION DE LOS
PRECCESOQ JUVENILES EN EL AREA URBANA Y RURAL DEL MUNICIPIO DE EL PENOL. SE ANEXA

16 : ORDENES DE PAGO

CONTRATO: XxX

DISPONBILIDAD, COMPROMISO Y SOPORTES,

Usuario Ocdend
BRAMIREZ

_ FechalEstado_ -
31/07/12023 ORDENAI :

Doc. Ref. : 166
Vir Bruto:  2,530,000.00 Vir Deducc.: 184.690.00/ Vir Amortiz.: 0.00 Valor Neto:  2,345,310.00 J
Iroseria T % REGISTRO PRESUPUESTAL - """'}
CDP || CRP Fondo Depen. | [ Cédigo | Descripcién T VinxcCédigo |
184 166 1.2.1.0.00 2.3.2.02.02.009.04.24.Implementacién del Plan Estratégico del Desarrolio] 9
L.12 Juvenil L5 FHO0O,060,00 |
184 166 1.2.1.0.00 2.3.2.02.02.009.04.25:Fortalecimiento  al subsistema  institucional de '
” ” [ L participacion juvenil . | $1.530,000.06, I
FARNS TOTAL: $2,530,000.00 |
DETALLE DE LAS DEDUCCIONES 1
L Descripelén Vir. Base Valor || Descripcion [ Vir.Base |7 vVaior . |
ESTAMPILLA PROCULTURA 2% [ 2 $2,530,000 $50,600] ESTAMPILLA PRO-HOSPITAL 0.5% tos i sz.ssn.oooL 512,650
ESTAMPILLA PRO-ANCIANDS 4% 4 )| 52,530,000 $101,200 RETENGION DE INDUSTRIAY COMERCIO || 0.8 52,500,000 $20.240
| TOTAL Preducibles: $184,690,00  TOTAL no Deducibles: $0.00
GLADYS EMILSE ATERORTUA USME | [ _’
SECRETARIA DE EDUCACION, CULTURAY JUVENTUD
3
50
PAGADO
| [ e

"TODO POR MI GENTE”

SORANY ANDREA MARIN MARIN

Direccidn; GR 18 N 02 91 Teléfono: 851 58 55 Fax: 851 58 55 Nit: 890880017-1 Correo Elecidnico: alcaldia@elpenol-antioquia.gov.co




Cédigo: F-DF-
003
Version:00
SOLICITUD DE ORDEN
DE PAGO Fecha:02-01-2006
Pagina: 1 de 1
Fecha: El Pefiol, 30 de julio del 2023
Sefior: Técnico Administrativo 1 ACS.

Comedidamente le solicito el favor de elaborar orden de pago por la ejecucion del programa que se
detalla a continuacion:

' Déscripcién: ‘PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA SECRETARIA
' DE EDUCACION, CULTURA Y JUVENTUD PARA LA COORDINACION DE LOS PROCESOS
JUVENILES EN EL AREA URBANA Y RURAL DEL MUNICIPIO DE EL PENOL”.

Beneficiario: SANDRA MIREYA HOYOS QUINCHIA
Cédula o Nit: 1.041.228.719

Articulo: 2.3.2.02.02.009.04.24 Denominado Implementacién del plan

- estratégico del desarrolio juvenil. Valor: $1.000.000
TOTAL: 2.3.2.02.02.009.04.25 Denominado Fortalecimiento al Valor: $1.530.000
subsistema institucional y de participacion juvenil.

TOTAL.: Valor: $2.530.000

Cordialmente,

GLADIS EMILSE ATEHORTUA USME
Secretaria de educacion, Cultura y Juventud

RECIBIDO - AGOD 2023,

Elaboro: Yessica Marisol Toro Ceballos /Auxiliar Administrativa Secretaria de Educacidn, Cultura y Juventud
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B : MUNICIPIO DE EL PENOL Pag. 1de
Nit: 890980917 -1 SRR
BRAMIREZ
NIT 8909809171
CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL N° : 166
Fecha de Impreslon: 01-Feb-2023 Fecha del Compromiso:  01/02/2023 15:27:43
 Contrato ~ Proveedor/Contratista __ o ~_Malor
XXX 1041226719  SANDRAMIREYA HOYOS QUINCHIA 16,180,000.00"

Tipo Compromiso: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

DESCRIPCION:  PRESTAR LOS SERVICIOS DEAPOYOALA GESTION EN LA SECRETARIA DE EDUCACION , CULTURA Y
JUVENTUD PARA LA COORDINACION DE LOS PREOCESO JUVENILES EN ELAREA URBANAY RURAL DEL

MUNICIPIO DE EL PEROL
FORMA DE PAGO
Cuota  Fecha  ValoraPagar Valor Pagado
1 01/02/2023 15:27:43 15,180,000.00 0.00
CODIGOS PRESUPUESTALES

CDP _ Fondo Codigo = Descripcién  _ VirReservado
184 121000 12.2.3.2.02,02.009.04.24 Implemantacién de! Plan Estratégleo del Desarrolto Juvenii 5,000,000 00
b 121000 12.2.3.2.02.02.008.04.25  Fortalecimiento al subsistema Instilucional y de participacién juvenl 7.180,00000
Total: 15,180,000.00

Pecint B w2 @c
[ ___ BEATRIZ ELENA RAMIREZ ZULUAGA 1 [ . OLGALUCIABALLGTARDONA ~~~ 7

TECNICA ADMINISTRATIVA SEGRETARIf. DE HACIENDA
[ T TTTNINGUNO R T T 7 - NINGUNQ *+*++ """

"TODO POR M! GENTE"

SORANY ANDREA MARIN MARIN

Direccion: CR 18 N 0261 Teldfano: 851 58 55 Fax: 851 58 §5 Nif: 880980817-1 Corren Eleclrénlco: alcaldia@elpencl-anlicqula.gov.co



T E Cddigo: F-DF-
s 003

Version:00
SOLICITUD DE RESERVA

PRESUPUESTAL Fecha:02-01-
2006

mumcwlo DE EL PEROL Pagina: 1 de 1
Departamento de Antiaquia

Fecha: El Periol, 01 de Febrero del 2023

Serior: Técnica administrativa
Comedidamente le solicito el favor de elaborar orden de pago por la ejecucion del programa que se

detalla a continuacion:

i Descripcion: ‘PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA SECRETARIA DE .
i EDUCACION, CULTURA Y JUVENTUD PARA LA COORDINACION DE LOS PROCESOS JUVENILES EN

' EL AREA URBANA Y RURAL DEL MUNICIPIC DE EL PENOL"-.
Beneﬁcxano: SANDRA MIREYA HOYOS QUINCHIA

Cédula o Nit: 1.041.228.719

" Articulo: 2.3.2.02.02.009.04.24 Denominado Valor $8.000.000
implementacion de plan estratégico del

desarrollo juvenil.

Articulo: 2.3.2.02.02.009.04.24 Denominade  Valor: $ 7.180.000
fortalecimiento al subsistema institucional y de

participacion juvenil.

TOTAL: Valor: § 15.180.000

Cordialmente,

DiS EMILSE ATEHORTUA USME

Secretaria de Educacién, Cultura y Juventud
Elgboro: Yessica Marisol Toro Ceballosl Secrefaria de Educacion, Cultura y Juventud

CDP-184-2023




SEEEEIaTEN

Aol i g A A L)
R T T L T b ey

&

CODIGO: F-ABS-30

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS APOYO ALA | verstén: 02

2R, GESTION
MUNICIFYD DE EL PEROL FECHA: 05/11/2022

thmiate da

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
No. 123 DE 2023

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE EL PENOL

NIT: 890.980.917-1

CONTRATISTA: SANDRA MIREYA HOYOS QUINCHIA
NITOC.C: 1.041.228,719

GESTION EN LA SECRETARIA DE EDUCACION

OBJETO: CULTURAY JUVENTUD PARA LA COORDINACION
: DE LOS PROCESOS JUVENILES EN EL AREA
URBANA'Y RURAL DEL MUNICIPIO DE EL PENOL"

"PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA

QUINCE MILLONES CIENTO OCHENTA MIL PESOS

VALOR: M/L ($15.180,000)
DURACION: SEIS (06) MESES
FECHA: 1 DE FEBRERQ DE 2023

SEROaEE mi‘”’f‘g“‘é‘i‘feﬁﬁnhoqu:a

En la fecha de firma del presente documento, se reunieron, GLADIS EMILSE
ATEHORTUA USME, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 42,842.327 en
su condicién de Secretaria de Educacién, Culiura y Juventud ordenadora del gasto
segin la delegacion de competencias hechas por la Alcaldesa Municipal], segtin
Decreto de nombramiente N°103 dei 02 de noviembre de 2021 y Acta de Posesién N°
18 de 02 de noviembre de 2021, en uso de las facultades otorgadas por el Decreto
Municipal 085 del 18 de octubre de 2022, quien en adelante se denominara EL
CONTRATANTE de una parte; y SANDRA MIREYA HOYOS QUINCHIA, identificada
con cédula de ciudadania niimero 1,041.228.71 9, quien obra en nombre propio y que
en adelante se denominara EL CONTRATISTA, han convenido celebrar el presente
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, previo
pronunciamiento del Comité de Contratacion segun acta N° 02 del 6 de enero de 2022
la cual se regira por las siguientes clausulas, previas las siguientes: PRIMERO
OBJETO DEL CONTRATO. “PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION EN LA SECRETARIA DE EDUCACION, CULTURA Y JUVENTUD PARA
LA COORDINACION DE LOS PROCESOS JUVENILES EN EL AREA URBANA Y

| Py

s Eiraie sondit g

alcaldia@elpenol-antioquia.gov.co Weh: www.elpenol-antioquia.gov.co

Pagina 1 de 9 Contrato Prestacién de Servicios de Apayo a la Gestitn Nro. 123 de 2023
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SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD EGBIE0; FAESH0

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS APOYO A LA | VERSION: 02

s

e GESTION
NUNIRIMO OEELTEROL
Bepnilamsainds barkegws

FECHA: 08/11/2022

RURAL DEL MUNICIPIO DE EL PENOL”. "SEGUNDO ALCANCE DEL
CONTRATO/ESPECIFICACIONES TECNICAS O ESENCIALES : Hace parte integral
del presente contrato el servicios el apoyo para la administracion y ejecucion de los
programas que se adelantan desde los puntos vive digital, lograr el acceso a [a tecnologia
a los diferentes grupos poblacionales nuestros nifios, nifias, adolescentes y adultos,
buscando el fortalecimiento de la cobertura, calidad y excelencia de la educacién a nivel
municipal TERCERO: VALOR DEL CONTRATO. El valor del contrato asciende a la
suma de QUINCE MILLONES CIENTO OCHENTA MIL PESOS M/L ($15.180.000).
Paragrafo. El presente contrato se podréa adicionar de conformidad con lo previsto en
fa Ley 80 de 1993 y deméas normas que rigen la materia, con cargo al correspondiente
rubro, siempre y cuando sea conveniente y favorable para el Contratante. CUARTO:
FORMA DE PAGO. EI Contratante le canceiara al Contratista el valor del contrato a
través de seis (6) cuotas iguales pagaderas ei dia treinta (30) de cada mes
correspondiente a los meses de febrero, marzo, abril, mayo, junio y julic por valor de
Dos millones quinientos treinta mil pesos MIL ($2.530.000) a efecto de lo cual el
contratista, Para cada pago, debera presentar un informe de actividades mensual y
final, describiendo el desarrollo de cada actividad y los productos entregados en el
petiodo reportado, la constancia de encontrarse al dia en el pago de los aportes al
sistema de seguridad social y parafiscales (saiud, pension y riesgos laborales), previa
presentacion de la factura o documento equivalente debidamente legalizada y firmada
por las partes, y la certificacion de recibo a satisfaccion por parte del supervisor. El
Municipio de EL PENOL pagara el valor del contrato de previa presentacion de la cuenta
de cobro y/o factura debidamente legalizada y certificacion de recibo a satisfaccion por
parte del supervisor del servicio recibido por el supervisor del contrato previamente
designado. Paragrafo Primero: Los pagos se realizaran a través de transferencia
electronica a la cuenta reportada por el Contratista al momento de suscribir el contrato.
En caso de cambio del ntimero de la cuenta bancaria, el Contratista informara de fal
situacién al Contratante con quince (15) dias habiles antes del pago programado,
aportando una solicitud formal en la que justifique las razones del cambio de cuenta y
un certificado original expedido por el banco. Paragrafo Segundo: La transferencia
electrénica o consignacién para la cancelacion de cuentas, la hard el Contratante sujeto
a la disponibilidad de recursos que presente la Secretaria de Hacienda del Municipio y
respetando el derecho de turno consignado en el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007.
QUINTO: APROPIACIONES PRESUPUESTALES. El pago a cargo del Municipio de
El Pefiol, en razon a este Contrato se hara con cargo a los articulos presupuestales:

&
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CODIGO: F-ABS-30

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS APOYO A LA VERSION: 02

: STION .
uum.fj::'::‘;::}mm GESTIO FECHA: 09/11/2022
N° FECHA RUBRO NOMBRE VALOR
Impiementacion del
12.2.3.2.03;102.009.04. plan estratégico del
desarrollo juvenil $8.000.000
DISPONIBILIDAD 26 de SlSeimisnice]
PRESUPUESTAL | 8% | enero F°';u§:i;'t‘ema° 150,006
12.2.3.2.03.502.009.04. institucional y de $7.180.
participacion juveni
RESERVA 166 Olde | 12.2.3.2.02.02.009.04. | Implementacion del $8.000.000
PRESUPUESTAL febrero 24 plan estratégico del
desarrolio juvenil
$7.180.000
12.2.3.2.02.02.009.04. | Fortalecimiento al
25 subsistema
institucional y de
participacion juvenil

SEXTO: DURACION DEL_CONTRATO. La vigencia del contrato serd de Seis (06)
Meses, sin exceder la presente vigencia. Para su ejecucién, se requiere el Acta de Inicio
entre el Supervisar y EL C_QNTRATIS'I"A, previa obtencién del correspondiente
Registro Presupuestal. PARAGRAFO UNICO: El contrato se podra ampliar de

conformidad con lo previsto en la Ley 80 de 1993 y demas normas que rigen la materia,

su legalizacion, dnicamente a través del SECOP Il. El presente Contrato se entendera
perfeccionado una vez haya sido suscrito por las partes; para su ejecucion se requiere
del correspondiente certificado de regisfro presupuestal y Ia suscripcion del acta de
inicio. OCTAVO: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: a. Ejecutar el contrato en las
oportunidades sefialadas en los estudios previos y en la propuesta presentada por éste,

con dedicacién, responsabilidad y celeridad, cumpliendo a cabaiidad con las

- actividades y obligaciones contractuales, b. Atender las solicitudes Yy requerimientos del

supervisor del contrato en cuanto al cumplimiento del objeto contractual. c, Atender
todos los requerimientos que realice el supervisor del Contrato en cumplimiento de sus
obligaciones, tanto al inicio como durante la ejecucién del mismo. La periodicidad de
las reuniones sera acordada, con el fin de verificar el desarrollo del Contrato y elaborar
las actas que documenten el estado del mismo. d. Elaborar todos los informes

feos Lo gy hby

alll'ca‘]dia@elpenol—anhioquia.gov.co Web: www.elpenol-antioquia gov.co
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SISTEMA DE GESTIGN DE LA CALIDAD i
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS APOYO A LA | VERSION: 02
MUMICIMO DR EL PEROL GESTIGN
Fisd sl FECHA: 09/11/2022

relacionados con la ejecucién del Contrato, solicitados por el supervisor dei Conirato,
garantizando que la redaccién sea clara, precisa y de ser necesario con los respectivos
anexos. E. Mantener la reserva sobre la informacién que sea suministrada para el
desarrollo del objeto contractual y/o que sea adquirida por motivos de la ejecucion del
mismo, aln después de terminado el contrato, cuando por disposiciones legales la
misma tenga la calidad de reservada. f. Cumplir con los apories a los sistemas
generales de seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales en los términos
de la Ley 797 de 2003, la Ley 789 de 2002, la Ley 1562 de 2012, el Decreto 1072 de
2015 y demas normas concordantes. g. Presentar la documentacion requerida para el
perfeccionamiento del contrato. h. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o
anomalia en la ejecucion del contrato al supervisor del mismo. i. Informar
oportunamente de cualquier peticion, amenaza, ofrecimiento o presion indebida de
quien actuando por fuera de la ley pretenda obligarlo a hacer u omitir algun acto u
ocultar hechos que afecten los intereses del Municipio o de los fondos a su cargo. .
Obrar con lealtad y buena fe en todas las etapas contractuales. k. El contratista seréa
responsable de los bienes muebles que le sean suministrados por el Municipio de El
Pefiol para la ejecucion oportuna del contrato. I. Registrar la informacién de su hoja de
vida en el sistema de informacién y gestion del empleo publico (SIGEP). El Contratista
debera cumplir con el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, y con el Sistema
Integrado de Gestion del Municipio. Las demas que fueran necesarias para el normal
desarrollo del Contrato. Actividades: E! objeto comprende las siguientes
actividades especificas: 1. Fomentar la creacion de organizaciones y movimientos
juveniles en el municipio de E Pefiol. 2.Dinamizar la promocion, la formacion integral y
[a participacion de la juventud, de acuerdo con las finalidades de 1a Ley de la juventud
y demas normas que la modifiquen o complementen. 3.Promover el gjercicio de los
derechos civiles, sociales y politicos, y en especial [os derechos y deberes de juventud
segun la Ley. DECRETO N° 089 FECHA: 13 DE ABRIL DEL 2016 Cddigo: F-AM-018
Versién: 01 Pagina 2 de 4 4. Elaborar planes, programas y proyectos con la juventud
del Municipio de El Pefiol. 5.Asistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y
demas cuerpos en que tenga participacion. 6.Realizar labores de coordinacion de las
actividades de juventud y representacion del municipio, ante las entidades regionales y
departamentales en esta materia. 7.Realizar un acompafiamiento permanente a grupos
juveniles en el area urbana y rural. 8.Fortalecer la convivencia ciudadana a través del
acompafiamiento a los jovenes del Municipio.9. Reactivar, dar seguimiento,
acompafiamiento y asesoria a la plataforma Municipal de Juventud. 10.Realizar
acompafiamiento en la actualizacion y socializacién de 1a politica plblica de juventud
involucrando tanto el area urbana como rural. 11.Gestionar proyectos con instituciones
ptblicas o privadas contenidos en el plan municipal de juventud, hacer
acompafiamiento y evaluacion en la ejecucion a los mismos.12. Acompariarniento en
los procesos deportivos que apoyen al sano esparcimiento de la juventud en El Pefiol.
13.Realizar acompaiamiento en el desarrollo y ejecucion de la escuela de liderazgo

Pl ©
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CADIGO: F-ABS-30
SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD _

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS APOYO A LA | veErsiGN: 02

= GFSTION
ugmm‘eﬁ%mut FECHA: 09/11/2022

e pponlp dr dattquns

juvenil 14, Coordinar la realizacion de la ciclovia juvenil en el municipio de El Pefiol.
15.Realizar acompafiamiento en las instituciones educativas en los diferentes
programas y proyectos encaminados a los jévenes en las diferentes éreas.16.Realizar
acompafiamiento al Consejo Municipal de Juventud.17.Presentar un informe mensual
de sus actividades,18.Las demds actividades que tengan relacién directa con el objeto
del contrato.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE EL PENOL: a. Verificar que el contrato se
encuentre perfeccionado, iegalizado y listo para su gjecucion. b. Atender
oportunamente y de manera eficiente cualquier recomendacion por parte def contratista
durante la ejecucién del contrato. ¢. Suministrar al contratista toda la informacién
requerida para cumplir con el objeto contractual. d. Programar las reuniones o
actividades de seguimiento y direccionamiento, para el logro de los objetivos y
productos del servicio que se contrata. e. Darle tramite eficaz a la ampliacién de plazos
y cuantias del contrato, si se necesitaren, previa justificacién. f. Propiciar el
acompanamiento necesario tanto humano como logistico en la ejecucion de las
actividades objeto de! presente contrato. g. Solicitar al CONTRATISTA los informes que
sean necesarios para la adecuada vigilancia del desarrolio del contrato y suscribir las
actas necesarias durante la ejecucién del mismo. h. Realizar oportunamente el pago de
honorarios af contratista en la oportunidad sefialada en este contrato, siempre que el
contratista acredite la totalidad de los requisitos exigidos para ello. h. Liquidar el
contrato. i. Ejercer la funcion de supervision, vigitancia y control en el cumplimiento
cabal de las funciones objeto del contrato. |- Verificar el cumplimiento del pago de
salarios/ honorarios y demas obligaciones laborales, asl como los aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral, conforme a lo sefialado en el Articulo 50 de la Ley 789 de
2002 y normas reglamentarias del personal vinculado al contrato. A través del
Supervisor, verificar el cumplimiento del registro y actualizacién de la informacion en
SIGEP del Confratista, durante la ejecucién del contrato NOVENO: PAGO DE
APORTES. De conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, E) Contratista
debera acreditar el pago de Ios aportes de sus empleados y contratistas, a los sisternas
de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando
a ello haya lugar, mediante certificacion expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el Representante Legal, requisito
indispensable para el pago dé cada una de sus facturas. DECIMO: GARANTIAS: Por
tratarse de un proceso de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
no se exige ningun tipo de garanta conforme al Articulo 2.2,1.2 4.5 del Decreto 1082 de

Bt wa‘WﬁjanAﬁhmwa

5—1%-39-?*“‘“:‘:{“";\% q

alcaldia@elpenol-antioquia.gov.co Web: www.elpenol-antioquia.gov.co

oo,

IT: 8909BBTRAE

osta

R e S iy e A

OO ATy

3
ad

o

>

Pagina 5 de 9 Contrato Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestién Nro. 123 de 2023

HEale

v



AT

S T 1 :‘?\ ey ‘&‘ZE” T E e R SeAcy
e R
L Pt e e LTt i

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD CORIGH: FARS:2D
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2015, sin que esto implique la exoneracion de responsabifidad por el incumplimiento de
las obligaciones contractuales dei contratista. No obstante, de acuerde con las
estipulaciones de los articulos 7 al 17 de la Ley 1480 20 2011, en concordancia con el
Cédigo de Comercio, el Contratista tiene la obligacidn de garantizar ia calidad del bien
o servicio objeto de la contratacion. UNDECIMO: REPOSICION,
RESTABLECIMIENTO O AMPLIACION DE LA GARANTIA. EL CONTRATISTA esta
obligado a reponer o restablecer el valor de la garantia cuando éste se haya visto
reducido o agotado por razén de las reclamaciones efectuadas. En cualquier evento en
que se aumente o adicione el valor del contrato o se prorrogue su término, EL
CONTRATISTA debera ampliar el valor de [a garantia otorgada o ampliar su vigencia
seglin el caso. DUODECIMO: MULTAS.En el evento en que EL CONTRATISTA
incurriere en mora, deficiencia o faltare al cumplimiento de alguna (s) de las
obligaciones contraidas en el presente contrato, se acuerdan multas, las cuales seréan
proporcionales al valor total del contrata y a los perjuicios que sufra EL. MUNICIPIO DE
=L PENOL.PARAGRAFO 1: Para la imposicion de las multas, EL MUNICIPIO DE EL
PENOL dara aplicacion al debido proceso.PARAGRAFO 2: Una vez declarado el
incurplimiento del Contrato por parte del MUNICIPIO DE EL PENOL, el valor de las
multas se tomara directamente de cualquier suma que se le adeude al CONTRATISTA,
si la hubiere, o de hacer efectiva la clausula penal o la Garantia de Cumplimiento del
Contrato, y si esto no fuere posible se procedera al cobro coactivo de conformidad con
lo previsto en el articulo 17 de la ley 1150 de 2007. PARAGRAFO 3: La imposicién de
multas no libera al CONTRATISTA del cumplimiento de sus obligaciones contractuales,
so pena de gue se le inicie un nuevo procedimiento sancionatorio ante nuevos
incumplimientos. DECIMOTERCERO: CLAUSULA PENAL. Se estipula una clausula
penal a favor del MUNICIPIO DE EL PENOL equivalente al 20% del valor total de
contrato, que se hara efectiva en caso del incumplimiento del contrato del contrato grave
y definitivo. El valor de la clausula penal se tomara directamente de cualquier suma que
se le adeude al CONTRATISTA, si la hubiere, o de la Garantia de Cumplimiento
constituida, y si esto no fuere posible se procedera al cobro coactivo de conformidad
con lo previsto en el articulo 17 de la ley 1150 de 2007. DECIMOCUARTO;
INDEMNIDAD: Sera obligacion de EL. CONTRATISTA mantener libre al MUNICGIPIO
DE EL PENOL de cualguier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y
que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes.
DECIMOQUINTO: REPERCUSIONES LABORALES. EL CONTRATISTA se obliga a
titulo de contratista independiente. EL MUNICIPIO DE EL PENOL, en consecuencia,
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no adquiere con él, ni con las personas que ocupe, ninglin vinculo de caracter laboral
ni administrativo, etc. DECIMOSEXTO: SUPERVISION. L a supervision sera designada
por la Alcaldesa Municipal de acuerdo con los lineamientos definidos en el plan de
Supervision e Interventoria de la entidad. DECIMOSEPTIMO: PAZ Y SALVO. EL
CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado
con la firma del contrato, estar a paz y salvo con EL MUNICIPIO DE EL PENOL.
Adicionalmente, autoriza para que, en la Tesorerla, en el momento de un pago,
automaticamente, sin previo aviso y siempre y cuando no exista Acuerdo de Pago
vigente entre EL CONTRATISTA y la Administracién Municipal, hagan cruce de
cuentas, para compensar los valores que tenga en mora por cualquier concepto.
DECIMOCTAVO: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL. CONTRATISTA
declara bajo juramento que se entiende prestado con la firma de este Contrato, que no
se encuentra incurse en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
previstas en la Ley y que seran de su responsabilidad las consecuencias que se deriven
de los antecedentes o sobrevivientes. DECIMONOVENO: CONFIDENCIALIDAD. F!
Contratista se obliga a no divulgar la informacion canfidencial a la cual tendra acceso
con ocasion de este contrato, incluida su etapa precontractual, salvo cuando sea
necesario suministrarla a los organismos oficiales a efecto de cumplir el objeto
contractual. La obligacién de reserva se extiende hasta después de terminado el
contrato y subsistira mientras la informacién tenga las caracteristicas para ser
considerada confidencial en los términos de la Ley 1712 de 2014 y las normas que la
medifiquen o sustituyan. VIGESIMO: CESION. Este Contrato se ha celebrado en
consideracién al objeto que se pretende ejecutar y la capacidad e idoneidad de EL
CONTRATISTA. En consecuencia, no podra cederlo a ninguna persona natural o
juridica sin el consentimiento previo y escrito de! Municipio de El Pefiol.
VIGESIMOPRIMERO: PROPIEDAD INTELECTUAL. La propiedad intelectual y los
derechos patrimoniales sobre los estudios, documentos y en general sobre los
productos resuitantes de la ejecucion del presente contrato, quedara en cabeza de!
Contratante, de conformidad con la normativa vigente. VIGESIMOSEGUNDO:
NATURALEZA JURIDICA: EI presente acto es un Contrato de prestacion de servicios
de apoyo a [a gestion, que se rige por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, articulo
2.2.1,2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, y los demas decretos reglamentarios, normas
civiles y comerciales aplicables, VIGESIMOTERCERO: SOLUCION DE
CONTROVERSIAS. En el evento de surgir diferencias referentes al desarrollo ¥
ejecucion se acudira inicialmente al empleo de mecanismos de solucién de
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controversias contractuales, en especial, a la concifiacion, la amigable composicion y/o
a la transaccién. VIGESIMOCUARTO: CAUSALES DE TERMINACION. Este Contrato
de prestacion de servicios terminara en cualquiera de los siguientes eventos: 1) Por
expiracién del plazo estipulado. 2) Por mutuo acuerdo entre las partes. 3) Por fuerza
mayor o caso fortuito, que impida Ia posibilidad de seguir su ejecucion. 4) Por sobrevenir
una imposibilidad legal o técnica, debidamente acreditada, evaiuada y aceptada por las
partes. 5) Por liguidacion o intervencién de alguna de las partes, que afecte gravemente
el cumplimiento del contrato. 8) Por las demds causales estipuladas en la ley.
VIGESIMOQUINTO: LIQUIDACION: La liquidacion del Contrato se hara de comin
acuerdo entre EL CONTRATISTA Y EL MUNICIPIO DE EL PENOL, las personas
acordaran los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar, de los cuales
quedara constancia en el acta de liquidacion, de conformidad con el Articulo 60 de la
Ley80de 1893 yel Articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. Paragrafo: Si es del caso, para
la fiquidacion se exigird a EL CONTRATISTA la ampliacién de la vigencia de las
garantias establecidas, para avalar las obligaciones que deba cumplir con posterioridad
a la extincién del Contrato. Si EL CONTRATISTA no concurre a la liquidacion del
Contrato, o las partes no llegan a un acuerdo sobre el contenido de la misma, EL
MUNICIPIO DE EL PENOL lo iiquidarad unilateralmente dentro de los dos meses
siguientes al vencimientc de los cuatro meses previstos para la liquidacion bilateral,
segun el Articulo 136 del Codigo Contencioso Administrativo. Si vencido el plazo antes
establecido no se ha realizado Ia liquidacién EL MUNICIPIO DE EL PENOL liquidara
unilateralmente en cuaiquier tiempo dentro de dos afios siguientes del mutuo acuerdo
o unilateralmente de conformidad con la Ley 1150 de 2007. VIGESIMOSEXTO:
CONSTANCIA DE VERIFICACION EM EL BOLETIN DE RESPONSABLES
FISCALES: Por medio del presente documento se deja constancia que revisado el
dltimo boletin de responsables fiscales expedido por la Coniraloria General de la
Reptiblica no figura EL CONTRATISTA relacionado en el citado boletin.
VIGESIMOSEPTIMO: CONSTANCIA DE VERIFICACION EN EL BOLETIN DE
ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS: Por medio del presente documento se deja
constancia que, revisado el Ultimo boletin de antecedentes disciplinarios de la
Procuraduria General de la Nacién, no figura EL CONTRATISTA relacionado en el
citado boletin. VIGESIMOCTAVC: PUBLICACION, Ei presente Contrato debera
publicarse en la pagina | https:/iwww. colombiacompra.gov.co/seco -1i.
VIGESIMONOVENGC: ROMICILIO. Las partes fifan como domicilio el Municipio de El
Pefiol — Antioguia. TRIGESIMO: DOCUMENTOS DEL CONTRATO. Para tedos los
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Erpunimaaludrda

efectos legales se entienden incorporados al contrato: a} Gertificados de Disponibilidad,
b} Estudios Previos, c) Propuesta presentada por EL CONTRATISTA, d) Los informes
y demas documentos que en &l desarrolio del Contrato se deriven.

El contrato se perfeccionara por medio de la plataforma Secop Il

Funclonario/ Nombre Firma

Contratista

Proyectado por Yassica Marisol Toro Ceballos L . -
Auxiliar Adminlstrativa 3‘ avuel T2

Revisado por Jonnathan Mentes Ceballos

Asesor Juridico
Aprabado por Gladis Emilse Atehortlia Usme
Secretaria de Educacién, Cultura y Juventud Mo M y

Declaramos que hemos revisado el presente documento ¥ lo encontramos ajustada a las normas v disposiciones
legales.
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INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA DEL INFORME: 01 de julio al 30 de julio
NUMERO Y FECHA DEL CONTRATO: N° PS 123 DE 2023

CONTRATISTA: SANDRA MIREYA HOYOS QUINCHIA.

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION’ EN LA SECRETARIA DE
EDUCACION, CULTURA Y JUVENTUD PARA LA COORDINACION DE LOS PROCESOS
JUVENILES EN EL AREA URBANA Y RURAL DEL MUNICIPIO DE EL PENOL.

N°/ Obligaciones
del Contrato

Descripcion - Desarrollo de la obligacion

1. Fomentar la creacion de
organizaciones y movimientos
juveniles en el municipio de El
Pefiol.

Se realiza actividades con los grupos juveniles del area rural, Stﬁ

visitados semanaimente con una intensidad de hora y media pa
realizar actividades Iudicas, recreativas, deportivas vy
conversatorios.

Espacios para la reflexion y dialogos juveniles.

2. Dinamizar la promocion, la formacién
integral y la participacion de Ja
juventud, de acuerdo con las
finalidades de la Ley de la juventud y
demas normas que la modifiquen o
complementen.

Se dinamiza el subsistema de participacion juvenil, con el CMJ,
la plataforma, el asesor de juventud, y la coordinacién de
juventud para realizar la planeacion y el trabajo articulado
durante el afio 2023.

3. Promover el gjercicio de os derechos
civiles, sociales y politicos, y en
especial los derechos y deberes de
juventud segtn la Ley. DECRETO N°
089 FECHA: 13 DE ABRIL DEL 2016
Cadigo: F-AM-018 Version: 01 Pagina
2de4

Se realiza acompafiamiento y se promueven los diferentes
espacios juveniles a través de actividades que permitan fortalecer
las habilidades y capacidades de la poblacién joven.




Elaborar planes, programas vy
proyectos con la juventud del Municipio

de Ei Pefiol.

Se realiza la mesa municipal de juventud con las diferentes
instituciones, entidades y actores relacionados con las
juventudes del municipio, para adelantar los planes y programas
gue se tienen desde la alcaldia, como el dia internacional de 1a
Juventud y semana de la juventud.

Asistir a las reuniones de los consejos,
juntas, comités y demas cuerpos en
que tenga participacion.

Participacién en reuniones de la mesa Municipal de Juventud,
comité de concertacion y decisién, el COMPOS, salud mental,
red protectora, plataforma y escuela de emprendimiento social y
liderazgo juvenil para promover los espacios de pariicipacion
juvent,

Realizar labores de coordinacion de las
actividades de
representacion del municipio, ante las

juventud y

entidades regionales y

departamentales en esta materia.

Se realiza acompafiamiento al C.M.J en las diferentes
actividades, a la piataforma municipal de juventud y a la casa de
la nifiez y la juventud de el municipio de el pefiol.

Realizar un acompafiamiento
permanente a grupos juveniles en el

area urbana y rural.

Se realiza acompafiamiento a los grupos o parches juveniles del
area rural.
Las veredas con grupe activo son:

Despensas, magdalena, santa Inés, primavera, el morro, hélida,
concordia, meseta, chilco y bonilla.

Espacios para la reflexion y diglogos juveniles.

Fortalecer la convivencia ciudadana a

Se realiza acompaiiamiento a los diferentes procesos juveniles
que se tienen en el rea urbana y area rural.

través del acompafiamiento a los
jovenes del Municipio.
Reactivar, dar seguimiento, | Se realiza el encuentro de Ia plataforma municipal de juventud,

acompanamiento y asesorfa a la

plataforma Municipal de Juventud.

se realiza la renovacion y se empieza a sesionar para dar inicio
a las diferentes propuestas y actividades juveniles que tienen los
chicos de los diferentes procesos de municipio.

10. Realizar acompafiamiento en la
actualizacion y socializacion de la
politica plblica de juventud
involucrando fanto el area urbana
como rural.

Se inicia acompanamiento y seguimiento a la politica pablica de
juventud, desde la coordinacion de juventud. Se cuenta con un
documento fisico que esta en proceso de construccion y analisis
de las actividades, problematicas y posibles soluciones.
También se realizan socializaciones con grupos de los avances
de la politica ptiblica.

11. Acompafiamiento en los
___Procesos deportivos gue apoyen

Se realiza acompafiamiento a procesos deportivos que se lleva
en la escuela de fatbol formando futuro, son actividades de




al sano esparcimiento de la
juventud en El Perfiol.

preparacion fisica donde se vivencian espacios de sano
esparcimiento y formacién integral, se realizan intercambios
deportivos para reforzar la convivencia con los jévenes del area
urbana y rural, con inclusién de poblacién venezolana.

12. Realizar acompaiiamientc en el
desarrollo y ejecucion de la escuela
de liderazgo juvenil.

Se realiza el acompafiamiento en la escuela de
emprendimiento social y liderazgo, con Alejandro Sanchez
asesor de Juventud, y en este espacio se resliza
socializacion de los avances de la politica publica de
juventud.

13. Coordinar la realizacion de la
ciclovia juvenil en el municipio de El
Pefiol.

Se realiza cada ocho dias el programa de vias aciivas y
saludables, CICLOVIAS en el municipio, ésta contara con
espacios ludicos y recreativos, espacios de actividad fisica,
aercbicos, canchas de futbolito y también un espacio amplio para
patines, patinetas, monopatin y bicicletas. Se realiza todos los
migrcoles de 7:00 pm a 9:00 pm en la via principal.

Ademas, se cuenta con un grupo de alfabetizadores que apoyan
el desarrollo de las actividades.

14. Gestionar proyectos con insfituciones
publicas o privadas contenidos en el
plan municipal de juventud, hacer
acompafiamiento y evaluacion en [a
ejecucion a los mismos.

Se realiza reuniones la mesa Municipal de Juventud donde se
socializa las actividades del dia Internacional de Juventud Y
semana de la Juveniud, con ias diferentes instituciones del
municipio,

15. Realizar acompafiamiento al Consejo
Municipal de Juventud.

Se realiza acompanamiento al CMJ (Consejo municipal de
juventud), en los diferentes espacios de participacion.

16. Realizar acompafamiento en las
instituciones educativas en los
diferentes programas y proyectos
encaminados a los jovenes en las
diferentes dreas.

Se realiza acompafiamiento en las diferentes actividades.

17. Presentar un informe mensual de
suUs actividades.

El presente informe da cuenta de ello.

18. Desempefiar las demas funciones que
le sean asignadas por el jefe inmediato,
las que reciba por delegacion y
aquellas inherentes a las que desarrolla
la dependencia.

Se realiza apoyo a la secretaria de educacion en el proyecto en
mi bici 2 la escuela y en las demas actividades requeridas.

— ____Tjempo_daejecucién_para_epresenteJMDLme;_JesdeﬁLQLde_juﬁovawo_dajuﬁo_de 2023 .




Pagos efectuados:

5

Valor total del Contrato: QUINCE MILLONES CIENTO OCHENTA MIL PESOS M/L ($15.180.000)
Lugar de ejecucion: Municipios de El Pefiol

Duracion total del contrato:  SEIS (06) MESES

Forma de pago: Honorarios mensuales

Porcentaje de ejecucion acumulado: (v/r ejecucion/ v/r contrato) *100%

=15.180.000/15.180.000*100= 100%

Nombre Supervisor: GLADIS ATEHORTUA USME W
vIp

San fflwyw #‘Kzﬁ Qainchra

SANDRA MIREYA HOYOS QUINCHIA
C.C 1041228719

ANEXOS FOTOGRAFICOS

Fomentar la creacion de organizaciones y movimientos juveniles en el municipio de El Pefiol,
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CODIGO: F-ABS-53

SISTEMIA DE GESTION DE LA CALIDAD

. VERSION: 03
INFORME DE SUPERVISION

FECHA: 23/01/2023

CONTRATO No. PS-123 DE 2023
PERIODO DE VERIFICACION: Desde el 01 de julio al 30 julio de 2023
FECHA DE ELABORACION DEL INFORME: 30 de julio de 2023

MUNICIPIO DE EL PENOL - SECRETARIA DE

CONTRATANTE: | 5 ;cAGION CULTURA Y JUVENTUD
CONTRATISTA. SANDRA MIREYA HOYOS QUINCHIA
NIT o CEDULA: 1.041,228.719

SUPERVISOR: GLADIS EMILSE ATEHORTUA USME

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
_ EN LA SECRETARIA DE EDUCACION, CULTURA Y
OBJETO: JUVENTUD PARA LA COORDINACION DE LOS
PROCESOS JUVENILES EN EL AREA URBANA Y RURAL
DEL MUNICIPIO DE EL PENOL.

QUINCE MILLONES CIENTO OCHENTA MIL PESOS M/L

VALOR INICIAL: ($15.180,000)
ADICION 1: N/A

ADICION 2: N/A

VALOR MAS QUINCE MILLONES CIENTO OCHENTA MIL PESOS ML
ADICIONES: ($15.180.000).
DURACION INICIAL: | SEIS (6) MESES
AMPLIACION 1: N/A
AMPLIACION 2: N/A

DURACION N/A

DESPUES DE

AMPLIACIONES:

SUSPENSIONES: N/A

FECHA DE INICIO: | 1 DE FEBRERO DE 2023

FECHA DE
TERMINACION: 30 DE JULIO DE 2023

Carrera 18 No 82 -81 Plaza de Bolivar, El Pefiof, Antioguia. NIT: 8909803171
Codigo Postal 85500. Teléfono 85! 58 5i. Email: alcaldia@elpenol-antiequia.gov.co
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cd

Con el objeto de describir el seguimiento realizado a la ejecucién del contrato N° PS-
123 de 2023, se presenta el Informe parcial de Supervision del contrato de [a
referencia, con fundamento en la Ley 80 de 28 de julio de 1993, Ley 1150 de 16 de
julio de 2007, Ley 1474 de 12 de julio de 2011, Decreto 1082 de 26 de mayo de 2015,
y demas normas que regulan la materia, previos los siguientes items:

1. INFORME TECNICO DEL CONTRATO:

1.1 Debe contener el detalle de;

Acftividades del contratista Avance Evidencia

1} Fomentar la creacion de Ver evidencias en el
organizaciones y movimientos | CUMPLE | informe.
juveniles en el municipio de El

Pefiol.
2) Dinamizar la  promocion, la| CUMPLE | Ver evidencias en el
formacion integral y la participacion informe.

de la juventud, de acuerdo con las
finalidades de la Ley de la juventud
y demas normas que la modifiquen
o complementen.

3) Promover el ejercicio de los
derechos civiles, sociales y|CUMPLE
politicos, y en especial los derechos Ver evidencias en el
y deberes de juventud segun la Ley. informe,
DECRETQO N° 089 FECHA: 13 DE
ABRIL DEL 2016 Cddigo: F-AM-
018 Versidn: 01 Pagina 2 de 4.

4) Elaborar planss, programas y EN Ver evidencias en el
proyectos con [a juventud del PROCESO | informe.
Municipio de El Pefiol.

5) Asistir a las reuniones de los CUMPLE | Ver evidencias en el
consejos, juntas, comités y demas informe.
cuerpos en que tenga
participacion.

Carrera 18 No 02 -91 Plaza de Bolivar, Ef Pefiol, Antioquia. NIT: 890980917-1
Cédigo Postal B5500. Teléfono 85158 51. Email: alcaldia@elpenol-antioguia.gov.co
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s T SISTEMIA DE GESTION DE LA CALIDAD
HUEVO INFORME DE SUPERVISION
PERlO
ﬂ'.u F.‘.(.c’.

CODIGO: F-ABS-53

VERSION: 03

FECHA: 23/01/2023

6) Realizar labores de coordinacion | CUMPLE
de las actividades de juventud y
representacion del municipio, ante
las  entidades regionales vy
departamentales en esta materia.

Ver evidencias en el
informe,

7) Realizar un acompafiamiento EN
permanente a grupos juvenilesen | PROCESQO
el area urbana y rural.

Ver evidencias en el
informe.

8) Fortalecer la convivencia
ciudadana a través del
acompafiamiento a los jovenes del | CUMPLE
Municipio.

Ver evidencias en el
informe.

9) Reactivar, dar  seguimiento,
acompafiamiento y asesoria a la
plataforma Municipal de Juventud, | CUMPLE

Ver evidencias en el
informe.

10) Reactivar, dar seguimiento,
acompafiamiento y asesorfa a Ia
plataforma Municipal de Juventud. CUMPLE

Ver evidencias en el
informe.

11)Realizar acomparfiamiento en la
actualizacion y socializacion de la
politica publica de juventud CUMPLE
involucrando tanto el area urbana
como rural.

Ver evidencias en el
informe

12)Acomparfiamiento en los procesos
deportivos que apoyen al sano | CUMPLE
esparcimiento de la juventud en E|
Pefiol.

Ver evidencias en &l
informe

13)Realizar acompafiamiento en el
desarrollo y ejecucién de la escuela | EN
de liderazgo juvenil. PROCESO

Ver evidencias en el
informe

14)Coordinar la realizacion de la

ciclovia juvenil en el municipio de E] | EN
Pefiol. PROCESO

Ver evidencias en ef
informe

Carrera 18 No 82 -91 Plaza de Bolivar, El Pefiol, Antioquia. NIT: 890980917-1
Cédigo Postal 05500, Teléfono 851 58 51. Email: alcaldia@elpenol-antioquia.gov.co
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Nt eI CODIGO: F-ABS-53
ST SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD S
”%?60 INFORME DE SUPERVISION :
:}&L FECHA: 23/01/2023
16)Gestionar proyectos con N/A

Ver evidencias en el

instituciones publicas o privadas informe

contenidos en el plan municipal de
juventud, hacer acompariamiento y
evaluacion en la ejecucion a los

mismos,

16)Realizar  acompafiamiento al| CUMPLE | Ver evidencias en el

Consejo Municipal de Juventud. informe.

17)Presentar un informe mensual de| CUMPLE | Ver evidencias en el

. informe.
sus actividades.

18)Desemperiar [as demas funciones | CUMPLE | Ver evidencias en ol

que le sean asignadas por el jefe IRERRE:
inmediato, las que reciba por
delegacion y aquellas inherentes a
las que desarrolia la dependencia.
1.2 Seguimiento al cumplimiento parcial del objeto y alcance del contrato:

El Contratista ha cumplido satisfactoriamente con el desempefio del contrato por
prestacion de servicios N° PS 123 del 2023, cumpliendo a cabalidad con el objeto
coniractual.

PORCENTAJE PONDERADO Y PROMEDIO DE EJECUCION DE
LOS OBJETIVOS/ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA A LA FECHA 100%
DEL INFORME (ACUMULADO)

2. INFORME ADMINISTRATIVO:

Debe contener el detalle de:

Carrera 18 No 02 -81 Plaza de Boliver, El Pefiol, Antioquia. NIT: 896986917-1
Codigo Postal 05500. Teléfono 85158 51. Email: alcaldia@elpenoi-antioquia.gov.co
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\,ww“, @;’ﬁ ' CODIGO: F-ABS-53
L SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
. VERSION: 03
rrg?l.zigvo INFORME DE SUPERVISION
7 FOL FECHA: 23/01/2023
2.1 Verificacion de las novedades del personal y del pago de aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral.
Spren WA A e o wme a] % . Caja de ‘Total
Periodode| 1o or. .. - Pago | -Pago | Pago | .. _~"" asf o
Febrero 25725942 | 145.000 | 185.600 | 6.100 23.200 359.900
Marzo 25740459 | 145.000| 185.600 | 6.100 23.200 359.900
Abril 25079397 | 145.000 | 185.600 { 6.100 23.200 359.900
Mayo 26327611 | 145.000 | 185.600 | 6.100 23.200 359.900
Junio 26579460 | 145.000 185800 ! 6.100 23.200 359.900
Julio 27200124 | 145.000{ 185.600 | 6.100 23.200 359.800
2.2 Certificado de recibo a satisfaccién especifica de cada uno de los elementos
entregados como resuitado del servicio prestado para los siguientes: (N/A).
2.3 Informe de las modificaciones realizadas al contrato: (N/A).
24 Relacion de las ausencias temporales o definitivas y reasignaciones de
supervision, (N/A).
25 Informe de la materializacién de riesgos y su mitigacion (N/A)
.. .. SEGUIMIENTO A MATRIZ DE RIESGOS ..
Realizo seguimiento a la matriz de riesgos del presento S| | NO
cantrato/convenio? X
¢Luego del seguimiento detecto alguno con aita probabilidad de X
ocurrencia?
Detalle cual (es) riesgos detecto con aita probabilidad de N/A
ocurrencia:
Observaciones adicionales: N/A

Carrera 18 No 02 81 Plaza de Bolivar, El Pefiol, Antioguia. NIT: 8909809171
Cédigo Postal 05500. Teléfono 85158 51. Email: alcaldia@elpenol-antioquia.gov.co
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2 IGO; F-ABS-53
\2‘«-,\'*.}“""-(-(“3@;;& 3 fon .
s S SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
< VERSION: 03
ggﬁ‘ég INFORME DE SUPERVISION
e lalt FECHA: 23/01/2023
g‘ 2:..(",
2B Informe el acto administrativo por medio del cual se realizé la aprobacion de
polizas (Si aplica): N/A
POLIZA INICIAL
NUMERO (S) ASEGURADORA:
F EXPEDICION dla dd-mm-aaaaj. F APROBACION dfa dd-mm-aaaaj.
ANMPAROS VIGENCIAS DESDE HASTA
CALIDAD [dla dd-mm-aaaa]. [dfa da-mm-aaaa].
CUMPLIMIENTO [dfa dd-mm-aaaa]. [dia dd-mm-aaaa].
SALARICS Y Idia dd-mm-aaaa]. [dia dd-mm-aaaa].
PRESTACIONES ( sies
juridica)
RCE [dia dd-mm-aaaa]. [dia dd-mm-aaaa].
POLIZA ADICION O PRORROGA 1
NUMERO (8) ASEGURADORA:
F EXPEDICION dia dd-mm-aaaaj. F APROBACION dfa dd-mm-aaaaj.
AMPAROS VIGENCIAS DESDE HASTA
CALIDAD [dfa dd-mm-aaaa]. [dfa dd-mm-aaaa].
CUMPLIMIENTO [dfa dd-rm-aaaa]. [dfa dd-mm-aaaa].
SALARICS Y [dfa dd-mm-aaaa]. [dfa dd-mm-aaaa].
PRESTACIONES (sies
juridica)

3.

INFORME FINANCIERO Y CONTABLE:

Debe contener el detalle de:

3.1 Relacion de la Imputacion del gasto

CDP - ... RUBRO o NOMBRE - Valor
12.2.3.2.02.02.008.04.24 | Implementacion del plan estratégico del
) desarrollo juvenil HEa000000
184
Fortalecimiento al subsistema $7.180.000
1 2.2.3.2_.02.02.009.04.25 institucional y de participacién juvenil U

Carrera 18 No 02 -81 Plaza de Bolivar, El PeRgl, Antioquia. NIT: 8309809171
Cédigo Postal 85500. Teléfono 85158 51. Email: alcaldia@elpenol-antioquia.gov.co
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SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

CODIGO: F-ABS-53

'iiU{%‘ég INFORME DE SUPERVISION VERSIONR
éj;f_f:L - FECHA: 23/01/2023
l | l
CRP | -ARTICULO NOMBRE Valor
12.2.3.2.02.02.009.04.24 | Implementacion del plan estratégico del
desarrollo juvenil $8.000.000
166
Fortalecimiento al subsistema
12.2.3.2.02.02.009.04.25 | institucional y de participacion juvenil $7.180.000
Incluir la informacién de reservas o cambios presupuestales (si es el caso)
3.1 Relacién de los pagos realizados.
ITEM ORDEN-DE | COMPROBANTE VALOR FECHA DE PAGO
| o PAGO - DE EGRESO | : % . o '
1 2023-314 2023-00255 $2.530.000 | 07-03-2023
2 2023-630 2023-00559 $2.530.000 { 31-03-2023
S 2023-937 2023-00877 $2.530.000 | 05-05-2023
4 2023-1273 2023-01247 $2.530.000 | 02-05-2023
5 2023-1578 2023-01537 $2.530.000 | 30-08-2023
3.2 Resumen de la ejecucion de los recursos:
Valor del Contrato $15.180.000
Adiciones 0
Total, valor del contrato mas adiciones $15.180.000
Pagos Realizados (Acumulado) 12.650.000
Pago autorizado del mes de marzo $2.530.000
Porcentaje de ejecucion financiera 100 %

4, INFORME JURIDICO:

Debe contener el detalle de adiciones, ampliaciones, suspensiones, reinicios y
modificaciones: N/A

Carrera 18 No 02 -81 Plaza de Bofivar, El Pefiol, Antioquia. NIT: 8809803171
Codigo Postal @5500. Teléfono 85158 51. Email: alcaldia@elpencl-antioquia.gov.co
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%, CODIGO: F-ABS-53

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

. VERSION: 03
'S"a;-’ﬁ‘é? INFORME DE SUPERVISION
s EF’ e FECHA: 23/01/2023

Para todos los efectos legales se verificaron los pagos de aporte y parafiscales, para
proceder a la cancelacién del pago al periodo correspondiente desde el 1 al 30 de julio
de 2023,

Una vez evidenciado el avance t&cnico, administrativo, financiero y juridico sefialado
en el contrato, el suscrito Supervisor autoriza el pago parcial del periodo reportado por
valor de dos millones quinientos freinta M/L ($2.530.000)

Atentamente,

ééfs EMILSE ATEHORTUA USME
upetvisora

Todos los documentos soporte aqui registrados, deben reposar en la carpeta fisica
contractual y se debe hacer la publicacién respectiva en las plataformas establecidas
por la Agencia Nacional de Contratacion Piiblica Colombia Compra Eficiente.

Funcionario / Nombre Firma
Contratista Sordron WMo HC’\{O) Sewdio \‘\0‘[05.

Proyectado por | Yessica Marisol Toro Ceballos
Auxiliar Administrativa /4av-5e L ore

Carrera 18 No 02 -91 Plaza de Bolivar, Ef Pefiol, Antioguia. NIT: 836980917-1
Cadigo Postal B5560. Teléfono 85158 51. Email: alcaldia@elpenal-antioquia.gov.co
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ASOPAGOS
5.4.

RAZON SCCIAL :

IDENTFICACION:

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL:
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:
FECHA GENERACION REPORTE.

ANDRA MIREYA HOYOSIQUINCHIA

et i

CC-1041228718
0
0

023073

FECHA LIMITE DE PAGO: Yzooa08:00" -
'FECHA DE PAGO: | 2023.07-3
ENTIDADDEPAGO _"J[éﬂniEELéméﬁn S
'PERIODO PENSION 202307
PERIODO SALUD .202307
NUMERG PLANILLA :27200124
TOTAL COTIZANTES: ;
REFERENCIA DE PAGO (PIN):
TIPO DE PLANILLA:
ol ! NOMBRE e, B e su;s?g?g:c: s V:;%E::R VALOR PAGAR
[ U LEET  [MAVAEPE SA 1 s tetoc " so 30 o 3145 000 s 410w
st 204y |POAVERR 'y 8 momo; ) se so° to $ 88500 $e2on
] 3Ry ARL EURA 1! $° 160000 ta ITH sa t61m $a100
"ot asoroosas | Courara anphiocuas 1 st soosl so 1e 5 sx0 snam
: Tmalnpaga:? 59 so; g 1 S350 LRV
v %M )Ya
FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 06/09:2023

Escaneado con CamScanner




1717123, 11:32 » '

L) L L
L Ll

> INFORMACION GENERAL

-
COMPROBANTE DE EGRESQ

> REGISTROS / CONTRATO

> REGISTRQS / PAGO

> FORMA DE PAGD

> ANEXDS

Contrato:

Orden de Pago:
Tipo de Pago:
Obleto del Contrate:

ff

GESTION TRANSPARENTE

Admon El Pefiol
GLADIS ATEHORTUA USME

REPORTE DE INGRESO / PAGO A CONTRATO

PS-123-2023
2023-1578
Pago dormal

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA SECRETARIA DE
EDUCACION, CULTURA Y JUVENTUD PARA LA COORDINACION DE LOS
PROCESOS JUVENILES EN EL AREA URBANA Y RURAL DEL MUNICIPIO DE
EL PENOL

Nombre Contratista:  Sandra mireya hoyos quinchia
Identificacion del Contratista: 1041228715
Fecha Pago:  30/06/2023
Vafer Total Bruto:  2530000,00
e |
ORDEN DE PAGD FECHA ] TOTALBRUTO | DEPUCCIONES TOTAL NETO j
j { .
2023-1578 30/06/2023 $2.530.000 $184.690 $2,345.310 -
I e e e T s
RUERO { REGISTRO ; DISFONIBILIDAD ; VALOR I DERUCIDO [nrsmmms}
I
2 1 5 ! 5 s
2.3.2.02,02.002.0 166 184 58.000.000 $B.530.000 -$530.000 -
2.3.2.02.02.009.0 166 184 $7.180.000 54.120.000 $3.060.000
ORDEN DE PAGO REGISTRO PRESUPUESTAL t' VALOR PAGADO I
2023-1578 166 $1.000.000 -
2023-1578 166 $1.530.000
[ e S —
FECHA FORMA DE PAGO * TRANSACCION VALOR BANCO CUENTA
! &
No data to display
i
|
| . g ) (R
DOCUMENTO | ';5%';‘;5“5 | DOCUMENTO DE LEGALIDAD N

www.gestiontransparente.com/Rendicion/RepingresoPayment.aspx?p1=P5-123-2023&p2=2023-1578

Salir  Plantillas y Descargas

Admon El Peiiol

1/2
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5TO PAGO P5-123 0001
570 PAGO PS-123_0001

510 PAGO PS-123 0001
570 PAGO PS-123 0001
5TO PAGO PS-123 0001

www.gestiontransparente.com/Rendicion/ReplngresoPayment.aspx?p1=PS-123-20238p2=2023-1578

17/07/2023
17/07/2023
171072023
17/07/2023
17/07/2023

GESTION TRANSPARENTE

Comprabantes de egreso (Pagos)

Orden de Pago

Informe de Interventoria para el Paga Especifico
Certificado y Pago de la Sequridad Social de este Pago
Fattura y/o Cuenta de Cobro

22
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1
"2 Jﬁé‘iqo ombia
R -~ ’

Editar Contrato

I Fiocesos I Coettidl s ] Privveedo gy s s oo, I [SFE]
Escntona — Msnn = Admnastinedn de cantraus — VBI cohtrato

AREA DE APROBACION

| Ira

UTC -516:39:49

MUNICIPIO DE EL P...

Buscar...

La fane del proceso ue aptotiada

Fiujos de aprobacitn 1

MOSTRAR DETALLES

Infarmacion general Volver |

Cendiciones Ejecucién de] Contrato

i Evaluar proveador || Imprimir

| Mod

Bienes y senicios

Crear Plan E Cancelar Plan | Recepcity

Facha real de entrega

Porcentaje  Recepeitn da ariculos
Dacumenlos del Proveedor
Documuntos del coniralo Referencia Fecha prevista de entrega % 6jecuclén prevista
klormecidn presupuestal v PAGO 1 31/03/2023 12:00 PM (urc 16,00
PS-123- -5 horas)
7 Ejecucldn del Contrate 2023
e PAGO 2 24042023 10:30 AM (UTC 3330
Maodificamionas del Conlrato PS-123- S notus)
2023
Incymplimigatas - PAGO 3 1B/05/2023 6:00 PM uTe-5 50,00
PS5-123- horas}
2023
o PAGD 4 18/07/2023 10:00 AM (u7c 79,40
PS-123. -§ horas)
2023

Plan de Pagos

% efecuclén real

710372023 12:00 PM 16,00
tUTC -6 horas)
31/03/2023 12:00 AM 33,30
{UTC -5 horas)
30/0452023 12:00 AM 50,00
{UTC -5 horps)
30/06/2023 8:00 AM 7940
(UTC -5 horos}

Estad

Confin

Confier

Confirt

Confin

Idde pago  Nimero de factura
Pago 001 AP26414
Pago 002 AP2828
Pago 003 AP2985
Pago 004 AP3302
Pago 005 AP317D

Fecha de emistén

1470372023 4:28
PM {uTC -5 homs)

100412023 11:13
AM (UTC -5 horas)

16/05/2023 5:10
PM (U7C -5 horas)

18/07/2023 8:19
AM (UTC -5 horas)

2410712023 4117
PM (UTC -5 horas)

Facha de recopclén

510312023 12:00 PM
{UTC -5 horas)

30/03/2023 12:00
AM {UTC -5 horns)

30/04/2023 12:00
AM (UTC -6 haras)

30/06/2023 11;00
AM (UTG -5 horas)

31/05/2023 12:00
AM (UTC -5 horasy

Valor neto de la factura

2,530.000 COP

2,530,000 COP

2,530,000 COP

2.530.000 COP

2.530.000 COP

LI s o st L A e i3t it e o e

Balance de pagos y Balance de entregas

Valor total de fa factura

2.530.000 COP

2.530.000 COP

2,530,000 COR

2.530.000 COP

2.530.000 COP

Valor tetal contrato:

Valor anticipo:

Valor de las eniregas

Valer facturado:

Valor facturade pandiente de pago:
Valor pagado:

Valor amoertizade del antlcipe:
Valor pendiente de amortizar:
Valar pendlenle de ejecucidn:

Valor pendiente de entrega:

15.180.000,00 COP
0,00 COP
12.052.920,00 COP
12.650.000,00 COP
0.00 COP
12.650.000,00 COP
0.00 COP

0,00 COP
2.530.000,00 COP
3.127.080,00 COP

% del valor del contrato

% del valor amortizado
0% 4
79.4% 2
83.33% -
0% -
83,33% -
0% 0%

0% 0%
16,67% o
20,6% -

hitps:/fwww.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/T endering/ProcurementContractEditView?docUnigueldentifier=CO1.PCCNTR.45408028 award...  1/2
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g ; DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES Pag. 1det
. ‘EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR

MUNICIPIO DE EL PENOL
NIT; 890980817-1
Direccién: CR 18 N 02 91

Teléfono: 851 58 55 Tk

Fecha: 31/07/2023 NUMERQ:AP3526

Proveedor: HOYOS QUINCHIA SANDRA MIREYA

Nit: 1041228719

Direccién;  Cod Postal 05 : VEREDA EL SALTO - EL PENOL
Teléfono: 3117277560 EL P - ANTI - COLO

Cantidad Descripcidn Valor Unidad Sub Total

1 SEXTO PAGO AL CONTRATO N : PS-123-2023 CUYQO OBJETO , PRESTAR 2,530,000,00 2,530,000.00
LOS SERVICICS DE APOYOALA GESTION EN LA SECRETARIA DE
EDUCACION, CULTURA Y JUVENTUD PARALA COORDINACION DE
LOS PREOCESO JUVENILES EN ELAREA URBANAY RURAL DEL
MUNICIPIO DE EL PENOL., SE ANEXA DISPONBILIDAD, COMPROMISO Y

SOPORTES,
TOTAL: 2,530,000.00

VALOR RETEFUENTE: 00

OTRAS RETENCIONES: -.00

VALOR A PAGAR: 2,530,000.00.

.

Documento soporte en édquisiciones efectuadas a sujetos no obligados a expedir factura de venta o documento equivalente. Articulo 55dela |
resolucion 042 de mayo 05 de 2020

Elaborado: Aprobado: Recibi:

e L

C.C. o NIT, |

AUTORIZACION DIAN 18764019142857 PARA EL DOCUMENTO SOPORTE PREFIJO DE LA 1 HASTA LA 3600

SAIMYR
Sistemas de Administracion de Informacion Municipal y Rentas




