N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 31 de Agosto de 2023

Sefior (a)

JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4900327
Coordinador Académico de formacidn titulada presencial
Instructor grado 15

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes de Agosto del afio 2023

Referencia: No 4900327 del afio 2023

MARICELDA DUARTE PEREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 37.946.842 de El Socorro,
en mi calidad de Contratista del SENA, instructor en el adrea tematica emprendimiento
perteneciente a la coordinacion académica formacion titulada presencial del Centro Agroturistico,
en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Catorce millones ciento
cuarenta y ocho mil pesos m/cte. (514.148.000) correspondiente a Cuatrocientas (400) horas. Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: las Horas contratadas a un
precio unitario de Treinta y cinco mil trescientos setenta pesos m/cte (535.370), el SENA pagard al
(la) CONTRATISTA los honorarios de acuerdo con el numero de horas de formacion impartidas
maximo de 100 horas por mes, basado en el control del aplicativo SOFIA PLUS.

Plazo: 400 horas para ejecutar en siete (7) meses dieciséis (16) dias, sin exceder el calendario
académico 2023, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor, para orientar la
formacidon profesional programada por el centro de formacién en la red de conocimiento
institucional de pedagogia en el area tematica emprendimiento.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

o
SENA

N

cuadro)
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la | Apoyo en la planeacién, elaboracion de | Planeacion
planeacion de los | guias e instrumentos de aprendizaje de las
procesos formativos de | fichas 2504436 Tecndlogo en Produccidon de | Alistamiento
acuerdo con los | Medios Audiovisuales Digitales, 2711811 | Formacion

lineamientos
institucionales, para el
area temadtica del objeto
contractual.

Técnico en Contabilizacion de Operaciones
Comerciales y Financieras y 2711767
Técnico en Instalacion de Sistemas
Eléctricos Residenciales y Comerciales.

https://sena.territori
o.la/perfil.php?id=21
154547

https://sena.territori
o.la/perfil.php?id=30
728857

https://sena.territori
o.la/perfil.php?id=30
675847

Participar cuando el
centro de formacién lo
requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo
curricular de programas
de Formacioén Profesional
Integral, conforme a las
necesidades nacionales y
a los lineamientos
institucionales
requeridos para el area
temdtica objeto  del
contrato.

No se ejecuta este mes.

No Aplica

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes
a las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas

tecnoldgicas

entidad defina.

que la

Se realizé6 proceso de reconocimiento de
aprendizajes previos para las fichas
2504436 Tecndlogo en Produccién de
Medios Audiovisuales Digitales, 2711811
Técnico en Contabilizacidn de Operaciones
Comerciales y Financieras y 2711767
Técnico en Instalaciéon de Sistemas
Eléctricos Residenciales y Comerciales.

Planeacion

Alistamiento
Formacion

https://sena.territori
o.la/perfil.php?id=21
154547
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https://sena.territorio.la/perfil.php?id=21154547
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=21154547
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=21154547
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=30728857
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=30728857
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=30728857
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=30675847
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=30675847
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=30675847
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=21154547
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=21154547
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=21154547

SENA

N

https://sena.territori
o.la/perfil.php?id=30
728857

https://sena.territori
o.la/perfil.php?id=30
675847

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular vy
proyecto formativo de los

Impartir formacién atendiendo el desarrollo
curricular del programa para las fichas
2504436 Tecndlogo en Produccién de
Medios Audiovisuales Digitales, 2711811
Técnico en Contabilizacidn de Operaciones

Evidencias de
Ejecucion
Contractual

Imagenes adjuntas al

programas del area | Comerciales y Financieras y 2711767 | informe mensual de

tematica objeto  del | Técnico en Instalacion de Sistemas | evidencias.

contrato. Eléctricos Residenciales y Comerciales.
https://sena.territori
o.la/perfil.php?id=21
154547
https://sena.territori
o.la/perfil.php?id=30
728857
https://sena.territori
o.la/perfil.php?id=30
675847

Aplicar segln la | Desarrollar  estrategias de  técnicas | Estrategias de

modalidad, estrategias | didacticas activas en el desarrollo de la | Ensefianza:

de ensefanza, | formacién para las fichas 2504436

aprendizaje, seguimiento
y evaluacién de acuerdo a
los lineamientos
pedagogicos y
metodoldgicos de la
entidad.

Tecndlogo en Produccion de Medios
Audiovisuales Digitales, 2711811 Técnico en
Contabilizacién de Operaciones
Comerciales y Financieras y 2711767
Técnico en Instalacion de Sistemas
Eléctricos Residenciales y Comerciales.

Guias de aprendizaje.

Imagenes adjuntas al
informe mensual de
evidencias.

https://sena.territori
o.la/perfil.php?id=21
154547

https://sena.territori
o.la/perfil.php?id=30
728857
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https://sena.territorio.la/perfil.php?id=30728857
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=30728857
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=30728857
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=30675847
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=30675847
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=30675847
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=21154547
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=21154547
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=21154547
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=30728857
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=30728857
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=30728857
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=30675847
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=30675847
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=30675847
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=21154547
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=21154547
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=21154547
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=30728857
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=30728857
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=30728857

o
SENA

N

https://sena.territori
o.la/perfil.php?id=30
675847

Participar cuando el
centro de formacién lo
requiera, en proyectos de
investigacidon técnica y/o
pedagdgica para
fortalecer el proceso de

formacion del area
temdtica objeto  del
contrato.

No se ejecuta este mes.

No se Aplica

Emitir juicio valorativo

sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de

aprendizajes de las
competencias del
programa, adquiridos por
los aprendices en el
desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas

tecnolégicas

entidad defina.

que la

Se emite juicios evaluativos en el aplicativo
Sofia plus de las fichas 2504436 Tecndlogo
en Produccion de Medios Audiovisuales

Digitales, 2711811 Técnico en
Contabilizacion de Operaciones
Comerciales y Financieras y 2711767

Técnico en Instalacion de Sistemas
Eléctricos Residenciales y Comerciales.

Evidencias de
Ejecucion
Contractual

Imagenes adjuntas al
informe mensual de
evidencias.

Entregar los soportes del
procedimiento de
Ingreso de aprendices al
programa de formacion
tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad,
y/o requisitos definidos
en el disefio curricular,
cuando ejecute
formacion
complementaria.

No se ejecuta este mes.

No se Aplica

Registrar, verificar y
hacer seguimiento
oportuno en el sistema
de informacién que la

Se evaluaron los siguientes Resultados de
Aprendizaje:

Reporte Juicios
Evaluativos en Sofia
Plus
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https://sena.territorio.la/perfil.php?id=30675847
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=30675847
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=30675847

SENA

N

entidad defina para la
Gestidon de la Formacidn
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a).
Verificando que la
totalidad de los
aprendices seleccionados
y matriculados queden

en ese estado. b).
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de

aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los

beneficiarios nuevos,
reintegrados o
trasladados. e).
Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,

inconsistencias,
novedades de aprendices
y hallazgos en el registro
de la informaciodn.

Ficha 2504436 Tecndlogo en Produccion de
Medios Audiovisuales Digitales:

1. Integrar elementos de la
cultura emprendedora teniendo en cuenta
el perfil personal y el contexto de desarrollo
social.

2. Caracterizar la idea de
negocio teniendo en cuenta las
oportunidades y necesidades del sector
productivo y social.

3. Estructurar el plan de
negocio de acuerdo con las caracteristicas
empresariales y tendencias del mercado.

4, Valorar la propuesta de
negocio conforme con su estructura vy
necesidades del sector productivo y social.

Ficha 2711811 Técnico en Contabilizacion
de Operaciones Comerciales y Financieras:

1. Establecer

caracteristicas v competencias
emprendedoras personales de acuerdo con
sus potencialidades, objetivos y el entorno.
2. Apropiar el proceso de
toma de decisiones personales en su
cotidianidad, segun el comportamiento

emprendedor.
3. Emplear capacidad
creativa e innovadora segln estrategia
emprendedora.
4. Relacionar la

importancia de la negociacion con el
emprendimiento segun las necesidades y
elementos de la negociacién.

Ficha 2711767 Técnico en Instalacion de
Sistemas  Eléctricos  Residenciales y
Comerciales:
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o
SENA

N

Apropiar el proceso de Toma de decisiones
personales en su cotidianidad, segun el
comportamiento emprendedor.

10 | Participar cuando el | No se ejecuta este mes No se aplica
centro lo requiera en el
proceso de seleccidn,
disefio de talleres e
instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccidon
de aprendices.
11 | Aplicar y hacer cumplir el | Aplicacion del reglamento del aprendiz y | Evidencias informe:
reglamento del aprendiz, | manual de convivencia en las fichas
asi como el manual de | 2504436 Tecndlogo en Produccién de | Aplicativo Sofia plus
convivencia del Centro de | Medios Audiovisuales Digitales, 2711811 | y Secop |l
Formacion. Técnico en Contabilizacién de Operaciones
Comerciales y Financieras y 2711767 | https://sena.territori
Técnico en Instalacion de Sistemas | o.la/perfil.php?id=21
Eléctricos Residenciales y Comerciales. 154547
https://sena.territori
o.la/perfil.php?id=30
728857
https://sena.territori
o.la/perfil.php?id=30
675847
12 | Apoyar procesos de | No se aplica este mes. No se ejecuta
Registro calificado para
los programas en nivel
tecndlogo del  drea
temdtica objeto  del
presente contrato,
cuando el centro lo
requiera.
13 | Acatar los lineamientos | En la ejecucion de la formacidn profesional | Evidencias informe:

del Sistema Integrado de
Gestidon y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el
centro programa.

integral, se acatan lineamientos del SIGA.

Uso de formatos
Secop Il

Sofia Plus
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https://sena.territorio.la/perfil.php?id=21154547
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=21154547
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=21154547
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=30728857
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=30728857
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=30728857
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=30675847
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=30675847
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=30675847

o
SENA

N

Territorio

Guias de Aprendizaje

14 | Apoyar al centro de | Publicacion de Ila Cuarta Oferta de | Evidenciasinforme:
formacion cuando este lo | Formacion Presencial SENA — Centro
requiera, en la | Agroturistico en redes sociales. Imagenes adjuntas al
promocién del portafolio informe mensual de
de servicios. actividades

15 | Realizar seguimiento en | No se aplica este mes. No se ejecuta
la etapa productivaalosa
los aprendices que le
sean asignados, cuando
el centro de formacioén lo
requiera.

16 | Responder por los bienes | No se aplica este mes. No se ejecuta
y elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto
del contrato y una vez
finalizado, quedar a pazy
salvo con el Almacén.

17 | Acompaiar a los | Participar con los aprendices de la Ficha | Evidencias de
aprendices a las | 2711811 Técnico en Contabilizacion de | Ejecucién
actividades que se | Operaciones Comerciales en la Convivencia | Contractual
encuentren  planeadas | organizada por Bienestar del Aprendiz el dia
por el equipo de | 24 de agosto de 2023. Imagen adjunta al
Bienestar al Aprendiz. informe mensual de

actividades.
Correo soporte
18 | Apoyar y acompaiiar los | No se aplica este mes. No se ejecuta

procesos de
autoevaluacion de
programas de formacién
en nivel tecndlogo del
Centro de Formacion.
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SENA

N

19 | Participar en las labores | No se aplica este mes. No se ejecuta
de montaje y puesta en
marcha de equipos y
magquinaria utilizados en
la Formacién Profesional
Integral.
20 | Asistir vy participar | Participar en la reunién virtual de la Red | Evidencias de
activamente en las | Institucional de Integralidad de la | Ejecucidn
reuniones programadas | Formacion. 17 de Agosto de 2023. Contractual
por la(s) red(es) de
conocimiento propias del Imagen adjunta al
Centro de Formacidén a informe mensual de
las cuales sea invitado. actividades.
Correo soporte
21 | Participar en reuniones | Reunidn Presentacion del Nuevo | Evidencias de
y/o transferencias | Subdirector y Temas Importantes, 23 de | Ejecucion
técnicas y/o pedagdgicas. | Agosto de 2023. Contractual
Reunion revisién presencial de la cuenta de | Imagen adjunta al
cobro, 28 de Agosto de 2023. informe mensual de
actividades.
Correo soporte
22 | Ejecutar la formacion | **Ficha: 2504436 Titulada
profesional integral en | Programa: Tecndlogo en Produccién de
los diferentes niveles y | Medios Audiovisuales. San Gil —2023. Ejecucion de |Ia
modalidades  (titulada, | * Actividad de Aprendizaje: Identifica y | formacion
complementaria y | desarrolla la idea de negocio aprovechando

virtual) que programe el
Centro de Formacion.

las oportunidades y necesidades del sector
en lo productivo y social.

* Competencia: Gestionar procesos propios
de la cultura emprendedora y empresarial
de acuerdo con el perfil personal y los
requerimientos de los contextos productivo
y social.

* Resultados de Aprendizaje:

1. Integrar elementos de la
cultura emprendedora teniendo en cuenta
el perfil personal y el contexto de desarrollo
social.

https://sena.territori
o.la/perfil.php?id=21
154547

Imagenes adjuntas al
informe mensual de
evidencias.
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https://sena.territorio.la/perfil.php?id=21154547
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=21154547
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=21154547

o
SENA

N

2. Caracterizar la idea de
negocio teniendo en cuenta las
oportunidades y necesidades del sector
productivo y social.

3. Estructurar el plan de
negocio de acuerdo con las caracteristicas
empresariales y tendencias del mercado.

4. Valorar la propuesta de
negocio conforme con su estructura y
necesidades del sector productivo y social.

Fecha: 8/08/2023 al 11/08/2023
Horas de la ficha: 24

**Ficha: 2711811

*Programa: Técnico en Contabilizacidon de
Operaciones Comerciales y Financieras. San
Gil —2023.

* Actividad de Aprendizaje: Identificar idea
de negocio, segun perfil del emprendedor y
oportunidades del mercado.

*  Competencia: Fomentar cultura
emprendedora seglin habilidades y
competencias personales.

* Resultado de Aprendizaje:

1. Establecer
caracteristicas Vi competencias
emprendedoras personales de acuerdo con
sus potencialidades, objetivos y el entorno
2. Apropiar el proceso de
toma de decisiones personales en su
cotidianidad, segun el comportamiento
emprendedor.

3. Emplear capacidad
creativa e innovadora segln estrategia
emprendedora.

4. Relacionar la

importancia de la negociacion con el
emprendimiento segun las necesidades y
elementos de la negociacién.

Fecha: 18/08/2023 al 28/08/2023
Horas de la ficha: 30

https://sena.territori
o.la/perfil.php?id=30
728857

Imagenes adjuntas al
informe mensual de
evidencias.
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https://sena.territorio.la/perfil.php?id=30728857
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=30728857
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=30728857

o
SENA

N

**Ficha: 2711767

*Programa: Técnico en Instalaciéon de
Sistemas  Eléctricos  Residenciales vy
Comerciales. San Gil —2023.

* Actividad de Aprendizaje: ldentificar idea
de negocio, segun perfil del emprendedor y
oportunidades del mercado.

https://sena.territori
o.la/perfil.php?id=30
675847

Imagenes adjuntas al

*  Competencia: Fomentar cultura | informe mensual de
emprendedora segun habilidades vy | evidencias.
competencias personales.
* Resultado de Aprendizaje:
1. Apropiar el proceso de Toma de
decisiones personales en su cotidianidad,
segln el comportamiento emprendedor.
Fecha: 29/08/2023
Horas de la ficha: 6
Total Horas ejecutadas en el mes de Agosto
60 Horas.
23 | Utilizar el LMS | Alimentar carpetas de las Fichas 2504436 | Territorium
Institucional como apoyo | Tecnélogo en Produccion de Medios
a la formacion en | Audiovisuales Digitales, 2711811 Técnico en | https://sena.territori
cualquiera de las | Contabilizacion de Operaciones | o.la/perfil.php?id=21
estrategias Comerciales y Financieras y 2711767 | 154547
institucionales. Técnico en Instalacion de Sistemas
Eléctricos Residenciales y Comerciales. https://sena.territori
o.la/perfil.php?id=30
728857
https://sena.territori
o.la/perfil.php?id=30
675847
24 | Cumplir con los | No se aplica este mes. No se ejecuta
lineamientos de
orientacion del
desempeno del

instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje,
de acuerdo a lo
establecido en el
aplicativo compromiso —
Guia Orientacién
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SENA

N

Formacion ambientes
virtuales de aprendizaje
(Aplica para instructores
gue apoyan formacion
virtual).

25

Participar en las
actividades de induccion
y reinduccion que sean
requeridas por el centro
de formacion.

No se aplica este mes.

No se ejecuta

26

Apoyar cuando sera
requerido por la entidad,
los procesos de
investigacion, desarrollo
tecnoldégico e innovacién,
cooperacién técnica
nacional e internacional
en los que el Centro
participe, dentro y fuera
del pais.

No se aplica este mes.

No se ejecuta

27

Realizar  técnicamente
cuando sea requerido por

la Entidad, la
identificacion,

estructuracion y
definicidn de las

especificaciones técnicas
de los bienes y servicios
necesarios para el
cumplimiento de Ia
mision institucional vy
apoyar la planeacién de
los procesos
contractuales de la
Entidad.

No se aplica este mes.

No se ejecuta

28

Realizar cuando sea
requerido por la Entidad

la verificacion y
evaluacion técnica o
econdmica de las

propuestas que  se

No se aplica este mes.

No se ejecuta
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N

reciban dentro de los
procesos de contratacion
de la Entidad.

29

En aplicacion de la Ley
1474 de 2011, realizar
cuando sea requerido por
la entidad el apoyo a la
Supervisién de los
contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervisién
del SENA vigente.

No se aplica este mes.

No se ejecuta

30

Brindar apoyo en todos
los aspectos relacionados
con el modelo de
planeacién integral
participativa del Centro.

No se aplica este mes.

No se ejecuta

31

Apoyar en la elaboracion
de fichas técnicas,
estudios de mercado,
analisis del sector,
analisis de riesgos vy
demas documentos
necesarios para la
adquisicidon de materiales
de formacidon y demas
bienes y servicios del
Centro segun la red de
conocimiento a la cual
pertenezca.

No se aplica este mes.

No se ejecuta

32

Atender oportunamente
los requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y presentar
informes mensuales de la
ejecucion del contrato.

Se anexan a Secop Il los archivos de
ejecuciéon del contrato de Gestidon
Contractual y Gestion Financiera como
evidencia de ejecucién del contrato para el
mes de Agosto de 2023.

Ficha 2504436 Tecndlogo en Produccién de
Medios Audiovisuales Digitales.

Ficha 2711811 Técnico en Contabilizacién
de Operaciones Comerciales y Financieras.

Informe mensual
ejecucion de |Ia
formacion.

Secop Il
https://sena.territori

o.la/perfil.php?id=21
154547
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SENA

https://sena.territori

Ficha 2711767 Técnico en Instalacion de | o.la/perfil.php?id=30
Sistemas  Eléctricos  Residenciales vy | 728857
Comerciales.

https://sena.territori
o.la/perfil.php?id=30
675847

33 | Las demads necesarias | Presentacion del informe mensual de | Informe Mensual de

para el cabal | ejecucién al supervisor el 28 de Agosto de | Ejecucién Secop Il
cumplimiento del objeto | 2023.
contractual.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucidén contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 37423 Oiba 19/07/2023 19/07/2023
2. 38523 Charala 21/07/2023 21/07/2023
3. 38923 Oiba 26/07/2023 26/07/2023

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

13
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SENA

N

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. de la planilla, operador y periodo (No. de planilla 8625517299 expedida por Asopagos S.A. del

mes de julio de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (11) folios
Cordialmente,

e

=3 ;'// /j =Y
Ll 4

Maricelda Duarte Pérez
Contratista
C.C. No. 37.946.842 Socorro Sder.

Recibi a satisfaccion:

Johon Fredy Sanabria Muiioz

Supervisor contrato No. 4900327 del aiio 2023
Instructor grado 15

Coordinador Académico Formacion Titulada Presencial

GTH-F-062 V10

14



SENA

N

EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
NOMBRE DE CONTRATISTA MARICELDA DUARTE PEREZ
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4900327
MES DE AGOSTO

Evidencia 1. Impartir formacién a la Ficha 2504436 Tecndlogo en Produccion de Medios
Audiovisuales. San Gil. Competencia: Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
social.

Resultados de Aprendizaje:

1. Integrar elementos de la cultura emprendedora teniendo en cuenta el perfil personal y el
contexto de desarrollo social.

2. Caracterizar la idea de negocio teniendo en cuenta las oportunidades y necesidades del
sector productivo y social.

3. Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las caracteristicas empresariales y tendencias
del mercado.

4. Valorar la propuesta de negocio conforme con su estructura y necesidades del sector

productivo y social.

Fecha: 8,9, 10y 11 de agosto de 2023

@ Whatshpp x  + v - x
< C & webwhatsapp.com e % O a

™ Gmail @B YouTube BF Maps P Seleccionar perf

Y . 2504436 B
e =0 o A : @ ouee

€ 2504436

Buenos dizs Estimados Aprendices
Comparto | actividad de Ia Rejilla de Emprandimiento y también Ia Ley 1014 de

CHATS 2L

v secretariasenado gov.co

Q 2504436 BBl Audiovisuales Ayer B secretar ley_1014_2006.1tml

~ Junior Paulista: https://fb.watch/mGcCultdUL/?...

3.3.1. En los grupos de estudio, lzan e interpreten el anexo uno: articulo 1° de la

ley 1014 de 2006 “Fomento a la Cultura del Emprendimiento” a través del
MENSAJES siguiente link

(httpy/uww.secretariasenado.gov.co/senado fbasedoc/ley_1014_2006 htm) y
realican de manera fisica una rejilla de conceptos (motivada con iméagenes —

57 311 6200465 er202 nombre y descripcién); donde se definan los siguientes conceptos:

Juan David Rico Buenahora 2504436 Medios Audiovisuales

Cultura

Emprendedor

Emprendimiento

Empresarialidad

Formaci6n para el emprendimiento

Planes de Negocio

& Tus mensajes personales

De acuerdo con los conceptos anteriores, participe activamente en el v
conversatorio en el ambiente de formacion y entregue decumento en fisico a su

inctriictars

@ + Escribe un mensaje

(=
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@
SENA

N

< <@ Territorium || PRODUCCION DF 3 @ Teritorium x + ~ - X
« > C QO B &= hitpsy/senaderritorio.la/contenido2 php?materia= 22283725 &lload#getDocs.phpimateria=18774608wef=3230330° B sm% ¥ 5 =

CONTENIDO
Buscar Mastrar salo: Tedo v
! (3 Mueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido
[+ Proguccion De Medios Audiovisuales Digitales (2504436 Pry 2433835) | PROYECTQ/ FASES DEL PROYECTO FORMATIVO
FASE 4 EVALUACION
Competencia Gestionar procesos propios de la cultura emprendedera y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los
=1 requerimientos de los contextos productivo y social
Regresar
NOMBRE TPO ACCIONES
@ ~
1. Guia Carpeta v @

2. Lista de Asistencia Carpats. v @

3 Evidencias. Carpets v @

4. Plan de Trabajo Concertado Carpats. v @

5. Waterial de Apoyo Carpeta v @

3
L
m
i

Los aprendices realizan las diferentes actividades propuestas en la guia de aprendizaje, las socializan
ante los companieros y la instructora. También las suben a la plataforma Territorio.

LINK: https://sena.territorio.la/perfil.php?id=22283725

GOR-F-012 V01
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SENA

N

Evidencia 2. Impartir formacién a la Ficha 2711811 Técnico en Contabilizacion de Operaciones
Comerciales y Financieras. San Gil. Competencia: Fomentar cultura emprendedora segun
habilidades y competencias personales.

Resultados de Aprendizaje:

1. Establecer caracteristicas y competencias emprendedoras personales de acuerdo con sus
potencialidades, objetivos y el entorno.

2. Apropiar el proceso de toma de decisiones personales en su cotidianidad, segun el
comportamiento emprendedor.

3. Emplear capacidad creativa e innovadora segun estrategia emprendedora.

4, Relacionar la importancia de la negociacién con el emprendimiento segun las necesidades
y elementos de la negociacién.

Fecha: 18, 22, 24, 25y 28 de agosto de 2023

X + v = (u] X
&« (¢ & web.whatsapp.com K3

M Gmail @B YouTube B¥ Maps D Seleccionar perfi

y Y 4 e . g2 2711811 Tn Contabilizacion
‘~‘ = P g A : @ nstructors, Instructora, Instructora, +57 322 8830952, +57 311 4662729, +57 317 2396163, +57 310 6244743, +57 321 4278524, + =
< 2711811 = MARTES Buenas tardes Estimados Aprendices 1,
Comparto el Taller Toma de Decisiones ;..
CHATS
Taller Toma de Decisiones.docx
ga) 2711811 Tn Contabilizacion Ayer
~ Nestor P: Buenas tardes estimados voceros y ...
MENSAJES
+57 300 7418792 Ayer e .
2711811 ficha Anexo Estudio de caso Gaston Ac
urio.pdf
+57 322 8830952 Ayer
ola ardes instructora M habla la apren

Anexo_Formato_triangulo_de_la_r

Instructora Diana Santos esponsabilidad (1).docx

Agrad:

co compartir el listado de los aprend

Omar Lizarazo

// Es para informar que en la

Ficha 2711811 TN e

@ + Escribe un mensaje

(-
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SENA

N

@ | @ Teritorium || CONTABILIZACIC) X @ Teritorium x|+ ~ = b

« © O B &= nhttps//senateritorioda/contenido? php?materia=30728857 &load#getDocs.php?materia=27178428&ref=4572602. B 9% ¢ & =

a CONTENIDO
@ Buscar Mostrar solo:  Todo >
4 @ Nueva carpela @ Agregar  Agregar Contenido
a c De O c ¥ (2711871 Pry 2707373)/ PROYECTO

FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / Fase 2 _ Planeacion

COMP_Fomentar cultura seglin v personales

NOMERE TIPQ ACCIONES
Regresar
A

@ 1. Guia Carpeta. ~ &>

2. Lista de Asistencia Carpeta v @

3. Evidencias Carpeta v @

4. Plan de Trabajo Concertado Cerpeta vo®

5. laterial de Apoyo Carpeta v @

LALELEKR
g

Los aprendices realizan las diferentes actividades propuestas en la guia de aprendizaje, las socializan
ante los companieros y la instructora. También las suben a la plataforma Territorio.

LINK: https://sena.territorio.la/perfil.php?id=30728857
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SENA

Evidencia 3. Impartir formacién a la Ficha 2711767 Técnico en Instalacion de Sistemas Eléctricos
Residenciales y Comerciales, San Gil. Competencia: Fomentar cultura emprendedora segun
habilidades y competencias personales.

Resultado de Aprendizaje:
Apropiar el proceso de Toma de decisiones personales en su cotidianidad, segiin el comportamiento

emprendedor.

Fecha: 29 de agosto de 2023

© (3) WhatsApp X | M Nueva contrasefis Correo Sena - X Correo: Maricelda Duarte Pérez - X + V - X

< C @ outlookoffice.com/mail/inbox/id/AAQKADYAYWU20DdjLWIOMDktNDRIOS1iZDc5SLTASMTYOZDEAN]ESNWAQAFN;7G%2BJZhPg%2F 20L TUIvhs%3D 2 ¥ & 0O . H

M Gmail @ YouTube B¥ Maps D Seleccionar perfil ..

°
sEnA
Buscar n Lamada de Teams
A m - e

| = Inicio Vista Ayuda
W~ 8 O+ B~ & & ~ -+ [Feasosrpidos v Qleido/Noleide O~ B+ £ O+ F N
. « Favoritos © Bandejade entrada * = Fitror PROGRAMACION FICHA 2711767 TN INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
- I RESIDENCIALES Y COMERCIALES & Piblica Clasificads\Todos los empleados (Sin Restriccion) Q.
&3 Ban.. 318 # 1 archivo adjunto
2 Comunicaciones Institucionales
B Element... = Te invitamos a ver Venga... Vie 18/08
v - Comunicaciones Institucionales Dire... () Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 14/08/2033 16:14
77 Borrado...
a SetraSENA 2
Agregar ... 3 COMUNICADO ALAOPI... Jue T7/08 70 TituladaCat a & oo
Buenas tardes, en archivo adjunto n... Para: Adalberto Guerrero Rodriguez; Maricelda Duarte Pérez Jue 17/08/2023 16:14
ECapetas [5} Comunicado O... CC: Johon Fredy Sanabria Mufioz
£ Ban.. 318 et » E‘:Dksramac\on Ficha 2711767... .,
2 Borrado.. O PROGRAMACION FICHA ... Jue 7/08
Cordial saludi tados instructor...
SCE D [ET R Cordial saludo respetados instructores Adalberto Guerrero ¥ Maricelda Duarte reciban un
B> Element. B Programacion F cordial saludo
W Eleme... 1 Comunicaciones Institucionales Amablemente me permito enviar |a reprogramacién de la ficha 2711767, El instructor Adalberto
r . . uerrero fue designado como lider de |a ficha para cualquier inquietud y/o novedac a
S Legamos al quinto capi... Jue 17/08 G fue designad o lider de a fich lquier inquietud y/ dad
£g Correo ... Comunicanonee Institucionsles Dire continuacién, relaciono su nimero de teléfono 318 6075152
3 Archive Ficha: 2711767
Comunicaciones Institucionales o, ) s - !
= _ s e e e e B e,
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SENA

Programacion Ficha 2711767 Tn Instalacion de Sistemas Electricos Residenciales y Comerciales [Modo de compatibilidad] - Excel (Error de activacion de productos) = x

Insertar  Disefio de pagina Férmulas Datos Revisar  Vista i a ? Iniciar sesién 9. Compartir

oL, =] El:lx =1 A
= utosuma ~
0 % Calibri ~le E* Ajustar texto General - ] .} o EE @ 2% éY
Ep - - Rellenar =
Pegar N K S+ i~ Combinary centrar = $ ~ 9 0w | G £  Formato  Darformato Estilos de Insertar Eliminar Formato s~ Ordenary  Buscary
condicional ~ como tabla = celda~ - = - < Borrar filtrar~  seleccionar~
Portapapeles Fuente [} Alineacién 53 Niimero £} Estilos Celdas Modificar ~
u1g ~ e 2
a B E DEFIGH | JIKLIMNOP GRS T W XY ZAMMEACACALATACAR ALAJAKALANANACAR AGARASAT ALANAWAX AY| AZEABEBCE0 BE BFBEEF B BUEKELE | .
1 Juo acosta
nomeRe DEL
z ricua bbbt RESULTADO BE APREDIZAJE ST R AR A o EEE L L e e e e R e
3 tmjofrfsjejiimmolvisfojcimnmrisiojifumafvisiojmnmafvlsiojnmofe]s|lofimnmvfv)s)o/mfmjajefsjojcmimJfv]sio|L
Tesore
4 caTIDIAND. * * * * *
5 EDIDA, ACORDE CONLAS ESPECIFICACITNES TECHICAS, " e e HNNE
ncie L " .
[ erapuctovsociaL.
TETAETEERTARETT
. + P .
o " .
YERPETAF LA RESF UESTADEL GIRGUN ELESTRIGE, TP LANTERR:
9 R " oele]e ols
o G
. ofs ofe] |v .
10 cor T ommaTANSENTE
e A ROFIAR EL P ROCESGDE 101 DE DECISIONES PERSONALES ENSU
T | mETaLacioNDE Harizelda Buares GOTIDIAMIDA, SEGUHEL COMPORTAMIENTO EMFRENDEDDR: 6 o
sistenas .
= Totmatleh orasis |75 il B
comeroisLes o . .
13 oo,
it} IDEDORS. " ‘
EiEee, DE FORRCRAL
eensoras, " .
15
CoNSTRAUI, LA INSTALAGIEN ELETRIGA RESIENG ALY COMERGIALOE
B "
verar oA
1 FdelbsrmaBuenarn |, cougr L DE ACUERDO CONLA HORHATWAMGENTE, G
18 (e isterane con e .
@ 1 v
listn HE @ m - L + TR
@ | @ Temitorium || INSTALACIONDE X @ Territorium X+ ~ = X

<~ C Q B nips

ena.territorio.la/contenido2 . php?materia 675847 &load#getDocs.php?materia

CONTENIDO

Buscar Mostrar solo: Todo ~

(8 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenide

Instalacion De Sistemas Electricos Residenciales Y Comerciales (2711767 Pry 2521727)/ PROYECTO
FASES DEL PROYECTQ FORMATIVO / Fase 3 Ejecucidn

Competencia Fomentar cultura emprendedora segin i ¥ ias

NOMBRE TIPO ACCIONES «
~ Regresar

‘ 1. Guia Carpata v @
‘ 2. Lista de Asistencia Carpeta v @
- 3. Evidencias. Carpeta v @
‘ 4. Plan de Trabajo Concertado Carpsta v @
‘ 5. Waterial d Apoyo Carpsta v @

— 2

LINK: https://sena.territorio.la/perfil.php?id=30675847
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SENA

Evidencia 4. Participar en la reunidn virtual de la Red Institucional de Integralidad de la Formacién.
17 de agosto de 2023.

6 (3) WhatsApp X | M MNusvacontrasefia Correo Senz - X (@) Correo: Maricelda Duarte Pérez - X 4 v - x
< C @ outlookoffice.com/mail/inbox/id/AAQKADYAYWU20DdjLWIOMDKtNDRIOS1iZ DeSLTASMTYOZDEANJESNwWAQAKVSIHXnItIGUtSZCoXOTnd%% e % L 0@ :
Gmail @ YouTube B¥ Maps B Seleccionar perfil|..

[ LUamada de Teams Maricelda Duarte

r=}

Inicio  Vista  Ayuda
-8 0+ ¢ B © & ~~ Pasos répidos v () Leido/ Noleido < = > ©
&) v
oo ~ Favoritos (} Bandeja de entrada = Filtrar Invitacién reunién de red Integralidad de la formacién Q.
- CUNMIUNILEUIONIES HSULULIOTIEES Uile. & Piblica Clasificada\Todos los empleado n Restriccion)
2 & Ban.. 319
b7
Diego Fernando Suarez Pefiaranda 1) Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 13/08/2033 11:40
B> Element... Conéctate a la sexta sesi.. Jue 17/08
v _ Apreciados compafieros desde la lin...
7 Borrado... a Luis Carlos Reina Sanchez © © o e & -~
a a Comunicaciones Institucionales Para: Red Transversal CAT Mié 16/08/2023 11:40
Agregar ... Te invitamos a leer la ed...  Mié 16/08
Comunicaciones Institucionales Dire.. Cordial saludo Apreciado Equipo
~ Carpetas
Comunicaciones Institucionales Les comparto las coordenadas para un sesion de trabajo de lared.
& Ban.. 319 &7 Conéctate con el noticie...  Mié 16/08
_. Comunicaciones Institucionales Dire... Objetivo: Intercambiar experiencias y buenas practicas de formacion.
2’ Borado...
Luis Carlos Reina Sanchez Hora: 8:00am .
P> Element.. O |itacion reunion de red... i 16108 Lugar: Online https://meet google.com/iob-kaye-wxn
Cordial saludo Apreciado Equipo Le...
W Eleme.. 1
& Omar Alonso Lizarazo Vargas 2 Meet
& i . Solicitud Convenio Sena .. Mié 16/08 ) ) )
Cordial saludo apreciados instructor. Real-time meetings by Google. Using your browser, share
T Archive ordia P! your video, desktop. and presentations with teammates and
customers.
Emnn
5) WhatsA| X LK Meet: iob-kaye-wxn @ X @ PROCURADORA FRENAEN SECC X | M Nueva contrasefia Correo Sena - X v = X
PP Y
C @& meetgoogle.com/iob-kaye-wxn "2 % = 40O . :
M Gmail @B YouTube B¥ Maps D Seleccionar perfi

) Vik D Intucons|centegreicas ce s Formacén. nicc

+ g 5T

3 Luis Carlos Reina S <

D

DIEGO CARRENO PEREZ

‘@

Jhovana B. Manchego C.

()

MARICELDA DUARTE PEREZ

92 Wiki RED Institucional de Integralidad de la Formacion.

TATIANA MAILETH HEREDIA .

ica lorena neira arenas

#ouowm ®

PC@ 0 @B W 9@ ~0alvun 00

7

o
=

08:03 | iob-kaye-wxn E nAo

803 a.m.
17/08/2023 E2

£ Buscar @ 21°C Soleado A Q) 9O
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SENA

Evidencia 5. Publicacion de la Cuarta Oferta de Formacidn Presencial SENA — Centro Agroturistico

en redes sociales.

® WhatsApp x  +

< C

M Gmail @B YouTube B¥ Maps P Seleccionar perfil

‘, 2= O O B

< Asistenci'ﬂ

& web.whatsapp.com

CHATS

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA C...

~573214318149: que enredo més suney

18/8/2023

SENA Asistencia Administr
/ Ti: https://fb.watch/muSXQuoRid/?mibextid...

Asistencia administrativa 3177
~SOFIA SARMIENTO MUNOZ: Ahf pueden e

+57 313 3059372 cioné con §§ a: "0 Foto

Mayra Ardila Asistencia
Muchas gracias profe

-
% TN/ asistencia adm. Archivo 26... 146

SENA Asistencia Administr

Instructora, Instructora, La, Mayerly, Mayra, Paula, Silvia, +

& Oferta
de Formacién

PRESENCIAL

e s | e snansl )

18/8/2023

A Reenviadc

Companferos feliz tarde, agradecemos dar like y compartir a nuestra oferta en el

Regional, mil gracias

# Reenviado

T4Ta.m.

| El subdirector del Centro Agroturistico de Sangil Dr Juan Manuel...
£l subdirector del Centro Agroturistico de Sangil Dr Juan Manuel Castillo
Calderon invita a toda la comunidad de la provincia Guanentina y Comunera a

GRUPOS EN COMUN
+ Escribe un mensaje \!J
— =
® WhatsApp X @) (20+) Facebook X  + v = a X
< C @ facebook.com/mary.duarte.397 e * O a
M Gmail @B YouTube B¥ Maps D Seleccionar perfil
ﬁ Q Buscar en Facebook ﬁ 2 ® il [~} ‘%

. Mary Duarte

ﬂ Vive en El Socorro (Santander)

° De El Socorro, Colombia

@ Soltera

Editar detalles

Agregar pasatiempos

Agregar destacados

Ver todas las fotos

Mary Duarte
@ 13 de agosto alas 14:42 - @

Cuarta Oferta de Formacién Presencial 2023

Inscripciones: Del 18 al 26 de Agosto 2023

4 Oferta _,
de Formacion

PRESENCIAL

Centro Agroturistico - San Gil cate2249-82-sanGit

MUNICIPIO  JORNADA  SFICHA | #SNIES
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SENA

Evidencia 6. Reunién Presentacion del Nuevo Subdirector y Temas Importantes, 23 de agosto de
2023.

© (3)Whatshpp X | M Nueva contrasefta Correo Sena - x Correo: Maricelda Duarte Pérez - x = v X
€« > C @ outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADY4YWU20DdjLWIOMDKtNDRIOS1iZDeSLTASMTYOZDE4NJES NwAQAKAGa%2FrsTOSxixk7vyob Dd0%3D 2 % & 0O . H

M Gmail @ YouTube BE¥ Maps T Seleccionar perfil|..

o p
7"‘Av Outlook Q, Buscar Cx  Llamada 5 S a 3 Maricelda Duarte .. (M

|. = Inico  Vista  Ayuda

B O-v ¢ BBv © & v [FPasostipides v Q) leido/Noleido P v B £ O T D -

o < Favorites ©) Bandeja de entrada # = Fiitar Reunién Importante: i6n del Nuevo Subdi y Temas Importantes @.
= N ¥ Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)

2 Ban.. 319 Apreciada Comunidad SENA, Cordia... -
2

B Hement.. Zsida Jeleidy Garcia Jaimes (D Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 19/08/2033 14:59
v . =[] SIGATIP: Conoce lo...  Miég:05

Z’ Borrado... Cordial Saludo estimado equipo, En ... Johon Eredy Sanabria Mufioz @ O o ow « -~

pa— Diego Fermando Suarez Pefiaranda Para: Coordinacién Titulada Presencial 2023 Mar 22/08/2023 1459
' Linea Técnica de Constru..  Mié 8:45 CC: Juan Manuel Castillo Calderon: Luz Marina Arenas Villar y 3 mds
~ Carpetas Apreciados compafieros extiendo Ia ...
Cordial saludo apreciad@s Instructor@s,
£ Ban.. 319 . Comunicaciones Institucionales
Conferencia Virtual Sobr...  M; Espero que se encuentran bien. Les convoco 3 una reunion importante con el propdsito de presentar al
77 Borrado... Comunicaciones Institucionales Di subdirector, el Dr. Juan Manuel Castillo. Su interés es conocerlos y saber mas sobre el trabajo que
i en el Centro
B Element... Esta semana Detalles de la reunién:
N N Fecha: Miércoles, 23 de agosto de 2023
W Eleme.. 1 9 TS o 2
Reunion Importante: Pr...  Mar 14:59 Hora: 2:00 de la tarde
E8 Correo ... Cordial saludo apreciad@s Instructo... Lugar: Auditorio del Centro Comercial San Gil Plaza, Piso 4
. o o De manera respetuosa, solicito el apoye de los Instructores que tienen formacién en la jornada de la
T Archivo Comunicaciones Institucionales tarde, para que informen a sus sobre la mafiana. Asimismo, les insto a
= 5 : < planificar y proponer actividades formativas autonomas a sus aprendices, ufilizando de manera efectiva
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" e 08 = & ‘a‘ O'F's_z
AR NS

st :
SRR
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SENA

Evidencia 7. Participar con los aprendices de la Ficha 2711811 Técnico en Contabilizacion de
Operaciones Comerciales en la Convivencia organizada por Bienestar del Aprendiz el dia 24 de
agosto de 2023.

O (3) WhatsApp X | M Nueva contraseiia Correa Sena - X Correq: Maricelda Duarte Pérez - X + v = X
< (] # outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADYAYWU20 DdjLWIOMDktNDRIOS1iZ DcSLTASMTYOZ DEAN]ESNwAQAH piQXHThLdItx6qbsW9j6c%3D e & & 0 .

M Gmail € YouTube B Maps B Seleccionar perfil |

°
sEna

B
7/\ m o

| = = nicie Vista  Ayuda
. W8 O~ ¢ B8~ S & - P Pasosripidos v Q leido/Naleido - R L O« F .
9 ' Favoritos (© Bandejadeentrada * = Fitrar CONVIVENCIAS CAT
& o e
s 2 2 archivos adjuntos -
& gan.. 319 o Johon Fredy Sanabria Mufioz, .. 2
B Hement > EE SRS ERT =G > Mostrar el historial de mensajes
v - Cordial saludo Estimad@s Instructor...
2 Borsdo. 13 PLAN DE CONTL. | +1 De: Maria Delia Arenas Mejia <mdarenas@sena.edu.co>
Enviado el: viernes, 1 p.m.
-~
Agregar ... Microsoft Viva
MV S correo electronico de .. Lun7:57
v Carpetas Privado para usted Hola, Maricelda . ) .
. Omar Alonso Lizarazo Vargas 1]
& Ban.. 319 Semana pasada Cordial saludo apreciados instructores, deseando que s nf Vie 18/08/2023 21:18
7 Borrado... Comunicaciones Institucionales
& Actualizamos semforos ... Ve 16/08 . ) ) )
B flement.. Comuniestiones Institucionsles Dire. (D Retencion: 10 Year Delete (10 afics) Expira: Vie 19/08/2033 6:00
& Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)
W Eeme.. 1 Comunicaciones Institucionales
C7 Consulta las nuevas actu...  Vie 18/08
£3 correa.. Comunicaciones Institucionales Dire... T Johon Fredy Sanabria Mufioz O & 5 s &~
T Archi Para: Omar Alonso Lizarazo Vargas: Jessika Lorena Murcia Pineda y 17 mas Mar 22/08/2023 6:00
rchivo . .
) Comunicaciones Institucionales CC: Maria Delia Arenas Mejia; Edison Jimar Cristancho Rueda
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SENA

Evidencia 8. Participacion en la reunién para revisién cuenta de cobro, San Gil, 28 de agosto de

2023.

0 (1) WhatsApp
< c

M Gmail EB YouTube

)
%x\"— Qutlook
‘ = In Vista

~ Favoritos

& Ban.. 336

S

Slement...

L3

# Borrado...

Agregar f..

13

Carpetas
£ Ba.. 336
Z Bomrado...

Element...

=
W Eeme.. 1

B3 Correo
B archive
(7 Notas
B3 Historial...
Crear car.

Q campeta

2t Maps

X | M Nusva contrasefis Correo Sens -

B Seleccionar perf

Q Busear

Ayuda

[«

a

#=. _Johon Fredy S

Gormea nuevo . W gliminar ~ & Archivar @ Informar ~ < Limpiar

Bandeja de entrada W = Fitrar

sindesenaboletines
{3 Boletin SINDESENA
Sindesena rechaza ami

Mié 16/08.
235 y aten.

Comunicaciones Institucionales
Iniciamos Autoria Extern... Mié 16/08
Comunicaciones Institucionales Dire...

Jahon Fredy Sanabria Mufioz ?
Gestion de cuenta prese..  Mi 16708
Cordial salude, Apreciado Equipo Co..

F-062-V0..  +3

Comunicaciones Institucionales Dire...

Ana Fatiniza Guerra Cafias ?
Racicacion Circular Gene..  Mar 15/08
Salude cordial y respetuoso estimad

) CLIMG)-01-3-,
sindesenaboletines
Denuncia plblica, Que ... Mar 15/08

Denuncia plblica, Que paren las h.

@ Correo: Maricelda Duarte Pérez - X+

& outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADYAYWU20DdjLWIOMDktNDRIOS 1iZDe5LTASMT YOZDEAN]ESNwAQAPDjVm 1g1zpMki2JBJ 1MgXc%3D Q

2« O@ :

B Lzmada de Teams =] [T E [a}

" JE—

8 Mover 3 AT e £ Pasos rpidos Leido/Noleldo <~ P~ & el =
Gestion de cuenta presencial mes de agosto © Pibiica Clif Ha. @
Retencién: 10 Year Delete (10 afos) Expira: S&b 13/08/2033 9:40
Johon Fredy Sanabria Mufioz ® «

¥

Para; Coordinacion Titulada Presencial 2023

loza; Omar Alonso Lizarazo Vargas

09FORMATOIN.

V04 Formato_Ent. {33 GOR-F-012FormatoPiantiliaD

ke

~

v oo

adjuntos (157 KB)

¢ todo en OneDrive - Ssrvicio N

acional de Aprendizsje & Descargar t

Cordial saludo, Apreciado Equipo Coordinacién Académica Titulada Presencial

Deseandoles éxitos en sus labores diarias y en su entorno familiar

En tencidn a cronograma del Centro, de manera atents me permito informar que ei tramite de revision de cuentas de cobro correspondientes a Honorarios por
concepto de contratos de prastacion de servicios del mes de Agosto de 2023, se realizaré de manera presencial en la oficina de | Coordinacion Académica.

El informe mensual de ejecucion debera ser remitido 2.
ng. Johon Fredy Sanabria Mufiez

Instructor Grado 15

Fecha: 28/08/2023

Maricelda Duarte Pérez
Instructora Emprendimiento
Contrato: CO1.PCCNTR.4900327
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARICELDA DUARTE PEREZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/08/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2711811 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

25/08/23 8:15

Page 1 of 8




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EMPRENDEDOR.
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

EMPRENDEDOR.

LA NEGOCIACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconaocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

25/08/23 8:15
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90
FICHA 2711767 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION.

25/08/23 8:15 Page 3 of 8



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

25/08/23 8:15
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2504436 - PRODUCCION DE MEDIOS AUDIOVISUALES DIGITALES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

25/08/23 8:15
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SOCIAL

DESARROLLO SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR AMBIENTES DE GRABACION DE ACUERDO CON
LAS ESPECIFICACIONES DEL LIBRETO.

Editar contenidos audiovisuales segun técnicas y lineamientos
creativos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Escribir guiones audiovisuales segun técnicas y metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

25/08/23 8:15
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

lluminar espacios escenograficos segun técnicas y requerimientos
del proyecto creativo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar imagenes de acuerdo con elementos técnicos y
especificaciones del proyecto audiovisual

Registrar sonidos de acuerdo con técnicas y especificaciones del
proyecto audiovisual

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

25/08/23 8:15
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 59,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARICELDA DUARTE PEREZ

CENTRO DE .
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO

25/08/23 8:15 Page 8 of 8



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 23 de
agosto de 2023, a las 20:01:06, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 37946842
Caodigo de Verificacion 37946842230823200106

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

20:03:59
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 229894428

Bogota DC, 23 de agosto del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MARICELDA DUARTE PEREZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 37946842:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

SATIINNNAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



23/8/23, 20:50 Consulta RNMC

(@ Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 23/08/2023 09:50:33 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 37946842 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno de
validacion No. 70954641 . La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web
institucional digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha
de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad
suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

https://srvenpce.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/2


https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
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23/8/23, 20:50 Consulta RNMC
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23/8/23, 20:54 Policia Nacional de Colombia

mH@®BDO G+ f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:54:46 PM horas del 23/08/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 37946842
Apellidos y Nombres: DUARTE PEREZ MARICELDA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
la condena o la prescripcidon de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2
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23/8/23, 20:54 Policia Nacional de Colombia

Direccion: Avenida El Dorado # 75 — 25 barrio
Modelia, Bogota D.C.

Atencién administrativa: Lunes a Viernes 8:00 am
a12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogotd)

Resto del pais: 018000 910 112

E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

Ministerio de Defensa Portal Unico de

Republica Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.
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23/8/23, 20:57 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 20:57:38 horas del 23/08/2023, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 37946842,
Apellidos y Nombres DUARTE PEREZ MARICELDA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, con
NIT 899999034-1 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

® Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm

Q Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

L Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pafs)
¥ Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION Q@ Web: www.policia.gov.co/dijin
© 2023 ¥ Twitter: @DIJINPolicia

Presidencia de la Republica j J Ministerio de Defensa Nacional UM Colombia compra eficiente MM_Q
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LAS COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 37946842 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 23/08/2023 09:02 PM

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



