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DURANTE EL PERIODO del 01 de abril al 28 de abril del 2023.

INFORME No 2

1.GENERALIDADES DEL CONTRATO

CONDICIONES INICIALES DEL CONTRATO

Entidad Contratante:

SENA

Supervisor:

CAMILO ANDRES LAVERDE CORREDOR

Objeto del Contrato:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, TITULADA PRESENCIAL Y/O
NO PRESENCIAL, EN LOS PROGRAMAS GESTION Y DESARROLLO DEL CENTRO DE
LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA'Y LA AVIACION.

Contrato No:

0

Contratista: JULIAN ANDRES GAVIRIA CARMONA
Valor del Contrato: $35.044.750
Fecha de inicio: 3/14/2023
Fecha de terminacion : 8/19/2023
. . 510 47 (De:  Fecha de
NUmero de la poliza 994000020856 expedicion 3/14/2023
4 ASEGURADORA
SOLIDARIA  DE
COLOMBIA LTDA| ..
Aseguradora ENTIDAD Nit: Aseguradora 860524654-6
COOPERATIVA
SOLIDARIA
Cobertura y vigencia de la garantia | Cumplimiento y vigencia desde 3/14/2023 hasta 4/5/2024
Valor Asegurado $3.504.475
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1.NOVEDADES

TIPO DE NOVEDAD

Sl TRAMITE DE LA NOVEDAD

Suspension

Modificacion

Adicion

Prérroga

Cesion

DA |IWIN|—

Terminacion anticipada

XXX X|X[X|[=Z

Justificacion de la novedad:

Novedad informada a la | SI

aseguradora

NO | Fecha informe novedad aseguradora:

Vigencia Final Péliza: del 3/14/2023 al 4/5/2024

Valor Final Péliza: 3504475

NOTA: Si hay novedades se describen los actos administrativos realizados, que deben ingresar al expediente contractual, con el
formato de “Compromiso” (control de ingreso documentos al expediente).

2.INFORMACION FINANCIERA

Valor total del contrato: $35.044.750
Valor a pagar en este periodo $3.997.500 Pago No. 2
Valor Total pagado: $6.262.750
Saldo financiero a ejecutar: $28.782.000
Porcentaje de avance o
presupuestal a la fecha 18%
Porcentaje del servicio ejecutado a 18%
(o]

la fecha

Fuente de consulta del servicio
ejecutado a la fecha

Para consulta de Fichas y evidencias de formacién e Instructores que impartan esa formacion,
nuestra fuente se encuentra en www.senasofiaplus.edu.co. Para consulta de Informacion
Personal de Instructores e Instituciones Educativas nuestra fuente centralizada se encuentra
en el Drive.

Observaciones:
3.INFORMACION PAGO SEGURIDAD SOCIAL
NUmero de la planilla de aportes: | 62593201
Valor minimo requerido: Salud Pensiones ARL Otros:
$145.600 $185.600 $6.100 '
Es pensionado Sl NO: X

4.VERIFICACION DE ANTECEDENTES

Ministerio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Carrera 48 No 49-62

- www.sena.edu.co - PBX: 5760000 Ext. 44105. Rionegro, Antioquia- Colombia.

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270




CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION, REGIONAL | {555 %2 Pt
SENA ANTIOQUIA ,
7AV INFORME MENSUAL DE SUPERVISION CONTRATO DE PRESTACION DE | Version No 02
SERVICIOS No 0 DE 2022
EL CONTRATISTA REPORTA

ANTECEDENTES? ABRIL JULIO OCTUBRE
Judiciales Sl NO: X Sl NO: Sl: NO:
Disciplinarios Sl: NO: X Sl NO: Sl: NO:
Fiscales Sl NO: X Sl NO: Sl: NO:
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5.DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS
Entrego informe de ejecucion. St NO: Porque:
X
No. Cum | Cumple No Observaciones/J
Oblig Actividad eiecutada ple parcial | cumple Evidencias ustificacion si la
acion Obligacion Contractual / mente respuesta es
diferente a
cumple
1 Planear las actividades de aprendizaje a | Realizar el alistamiento para orientar Programa de formacion
orientar tomando como referencia lo establecido | formacion profesional integral = Proyecto formativo
en el procedimiento de Desarrollo Curricular * GFPI-F-018 Formato
GFPI-G-012 X Planeacion Pedagdgica del
Proyecto Formativo
= GFPI-F-019 Formato Guia
de Aprendizaje
= Lista de aprendices
matriculados
2 Participar en la programacién y ejecucion del | Implementacion de la Guia de Juicios Evaluativos
proceso de induccion de aprendices de | Induccion registradas en Sofia plus y
formacion ftitulada, en el reconocimiento de en el LMS, plataforma
aprendizajes previos y el reporte de desercion Creacion del pOftafOliO del aprendiZ X Blackboard — Resultados
de los aprendices que no se presentan en la . Induccion o
fase de Induccion y que hayan manifestado su Reporte Novedad del Aprendiz - = Portafolio de evidencias
deseo de no continuar en el proceso de Desercion LMS .
f . = Plantilla Novedad del
ormacion .
Aprendiz
3 Ejecutar el desarrollo de las actividades de | Orientar, asesorar y acompaiiar de Participar en jornadas de desarrollo curricular.
aprendizaje de acuerdo con lo establecido en la | forma permanente a los X Planeacion y alistamiento de la formacién profesional

Guia de aprendizaje, y en la Guia para

aprendices en el desarrollo de las
actividades de aprendizaje
(presenciales, virtuales y a distancia)

integral. Impartir formacién en los siguientes programas:

Lunes
N° de Ficha: 2697910
Programa; Gestion Empresarial
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desarrollar los procesos formativos GFPI-G-013
y emitir los juicios evaluativos respectivos al
proceso de formacion.

Horario: 5pm a 9 pm

Municipio: Rionegro Uniremington
Competencia: Logistica

Martes

N° de Ficha: 2721701

Programa: Desarrollo Publicitario
Horario: 7pm a 9 pm

Modalidad: Virtual

Competencia: TIC

Miércoles

N° de Ficha: 2506675

Programa: Gestion Administrativa
Horario: 9 am a 2 pm

Municipio: San Rafael
Competencia: Talento Humano
Jueves

N° de Ficha: 2701180

Programa: Gestion Administrativa
Horario: 8 am a 12 pm

Municipio: La Union
Competencia: TIC

Jueves

N° de Ficha: 2701148

Programa: Gestion Administrativa
Horario: 1 pma 5 pm

Municipio: La Union
Competencia: TIC

Viernes

N° de Ficha; 2598383

Programa: Gestion Administrativa
Horario: 9 am a 2 pm

Municipio: Alejandria
Competencia: Talento Humano
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6.INFORME LEGAL

Descripcion de incumplimiento ya sea por: retraso, inconveniente, asunto pendiente por resolver y punto critico del

contratista

Motivo del (Los hechos que produjeron el mismo.)

requerimiento:

Cumplimiento a las | Retraso Inconveniente Asunto Punto critico

Obligaciones: Pendiente
Otros:

Tiempo otorgado

para realizar la

accion requerida:

Verificacion de lo Sl: Evidencias

requerido
NO: Por qué:

7.CONCLUSIONES, OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES.

lo tanto, se recomienda el pago de los honorarios correspondientes.

Se concluye que el contratista cumplié durante el presente mes, con el objeto contractual y con las obligaciones pactadas, por

En virtud de la Resolucion No. 202 de 2014 y en calidad de supervisor del contrato de prestacion de servicios
personales No. 0 de 2021 a nombre de JULIAN ANDRES GAVIRIA CARMONA con CC 1040040443. Certifico que
es procedente realizar el pago de honorarios del mes de abril correspondiente al pago No. 2 por valor de $3.997.500

En calidad de supervisor se deja constancia que el contratista ejecuto a cabalidad el objeto del contrato conforme a lo

sefialado en el estudio previo y minuta de contrato.

Una vez efectuado el presente pago, el saldo pendiente por ejecutar en el contrato es de $28.782.000 equivalente al

82%

NOTA: en caso de incumplimiento, el supervisor presentara una evidencia escrita de las irregularidades, anomalias o

hechos que dieron lugar a este con la notificacion al contratista.

Para constancia se firma en Rionegro, 28 de abril de 2023

FIRMA DEL SUPERVISOR

CAMILO ANDRES LAVERDE CORREDOR
Supervisor del Contrato No 0 de 3/14/2023

Proyect6: Apoyo Supervision: Nombres Victoria Maya Agudelo -
Email: vmaya3@misena.edu.co
IP: 43901
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