PRESENTACION DE INFORME DEL CONTRATISTA
CONTRATO NN ° 1-196-2023

Cartago, agosto 25 del afio dos mil veintitrés (2023),

FUNDACION DESPERTANDO SONRISAS, en mi condicion de contratista, mediante el
Contrato, No 1 — 196 de 2023, atentamente presento el informe de las actividades
desarrolladas durante el periodo comprendido entre el 25/07/2023 y el 24/08/2023, de
acuerdo con las obligaciones sefaladas en el contrato, de la siguiente manera:

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA FORTALECER
CAPACIDADES, HABILIDADES, ACTITUDES Y CONOCIMIENTO DEL TALENTO
HUMANO EN SALUD EN LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE
SALUD ORIENTADAS A MEJORAR LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS OFERTADOS

EN EL MUNICIPIO DE CARTAGO.

No. OBLIGACION ESPECIFICA ACTIVIDADES EJECUTADAS
[ 1 |Participar en UNA (1) reunidén de planeacion
curarte o prner mes do decuion co1 3 o aplca par ast perodd, ya 5o feculs st
salud y proteccion social del municipio de actjvidad
L Cartago N

2 IParticipar en UNA (1) reunion de seguimientol participé en una reunion de seguimiento el dia
mensual con los funcionarios delegados por la 14 de agosto de 2023 con la secretaria de salud
secretaria de salud y proteccién social del y con el profesional encargado, donde se verifico
municipio de Cartago el avance del cronograma.

3 [Crear y administrar un curso virtual, Tema:

Planeacion en Salud, para el talento humano Por parte de la fundacién se creé el curso de
del nivel directivo de las diferentes IPS del parie lud | nivel directi i
municipio de Cartago (minimo 10 personas) E’Largsac:l;): egniiatraezra :is;g:iblérecng essﬁ
hf::gzaggoléa Sh:;z?;ﬁgtz;%g?upda?ti’?gtgiiigg realizagién desde el 01 de septiembre hasta el 03
Social, gestionando las inscripciones, creacion de noviembre de 2023.

de usuarios y certificacion del mismo.

4 [Crear y administrar un curso virtual, Tema: [
Procesos de gestién de la salud publica,
para el talento humano del nivel profesional de| Por parte de la fundacion se cred el curso de
lag diferentes |IPS del municipio de Cartago] Gestion de la Salud Publica para el nivel
(minimo 15  personas)  utilizando la| profesional, este curso se encontrara disponible
herramienta de capacitaciones en linea de la| para su realizacion desde el 01 de septiembre
Secretaria de Salud y Proteccion Social| hasta el 03 de noviembre de 2023
gestionando las inscripciones, creacion del
usuarios y certificacion del mismo,

§ Crear y administrar un curso virtual, Temaj Por parte de la fundacion se creé el curso de
Vigilancia epidemioldgica, para gl talento| Vigilancia epidemiolégica para el nivel técnico y
humano del nivel técnico y asistencial de las asistencial, este curso se encontrara disponible
diferentes IPS del municipio de Cartago| para su realizacion desde el 01 de septiembre
(minimo__ 20 _ personas) __ utllizando  la hastael03 de noviembre de 2023

1



herramienta de capacitaciones en linea de la
Secretaria de Salud y Proteccion Social,
gestionando las inscripciones, creacion de|
usuarios y certificacion del mismo.

6 [Crear y administrar un curso virtual, Tema:
Sistemas de informacién en salud, para el
talento humano de las diferentes IPS del
municipio de Cartago (minimo 20 personas)
lutilizando la herramienta de capacitaciones en|
linea de la Secretaria de Salud y Proteccion
Social, gestionando |as inscripciones, creacion
de usuarios y certificacion del mismo.

Por parte de la fundacion se cred el curso de
sistemas de informacion en salud, este curso se
encontrara disponible para su realizacion desde
el 01 de septiembre hasta el 03 de noviembre de

2023

7 Crear y administrar un curso virtual, Tema:
Plan Decenal de Salud 2021-2031, para el
Italento humano de las diferentes IPS del
municipio de Cartage (minimo 40 personas)

Este curso se encuentra en etapa de construccion

utilizando la herramienta de capacitaciones encon un avance del 90%

linea de la Secretaria de Salud y Proteccion
Social, gestionando las inscripciones, creacion
lde usuarios y certificacion del mismo.

8 |Realzar 6 capacitaciones presenciales|
durante la ejecucion del contrato al talento
humano de las diferentes IPS del municipio de|

Cartago con los siguiente  temas:
lPLANEACION_ EN SALUD, GESTION DE LA
[SALUD PUBLICA, SISTEMAS DE

INFORMACION EN SALUD, VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA, PLAN DECENAL DE
SALUD PUBLICA 2021-2031, ANALISIS DE
SITUACION DE SALUD, garantizando la

- asistencia de minimo 20 personas.

Realizamos 1 capacitaciéon de forma presencial
con el tema de Sistemas de informacion en salud
el dia 17/08/2023 impactando 23 personas

9 |Presentar informe mensual con el avance de
|las capacitaciones y cursos virtuales, donde|
se caracterice la poblacion impactada.

Se presenta informe mensual con el avance a
corte del 24 de Agosto de 2023.

Realizar las demas actividades que sean
“inherentes al objeto contractual y sclicitadas
por la secretaria de salud y proteccién social
_ |delmunicipio de Cartago.

10

Los soportes documentales del desarrollo de
siguientes:

Actividad 1
No aplica a este periodo

Actividad 2
Acta y listado de asistencia

Actividad 3
Pantallazo curso creado

No aplica a este periodo.

las actividades antes mencionadas son los



Actividad 4
Pantallazo curso creado

Actividad 5
Pantallazo curso creado

Actividad 6
Pantallazo curso creado

Actividad 7
Pantallazo curso en creacién

Actividad 8
Listado de asistencia y presentacion

Actividad 9
fnforme 2 de seguimiento

Actividad 10
No aplica a este periodo

Igualmente, manifiesto que he dado cumplimiento a los pagos al Sistema de Seguridad
Social (Saiud, Pensién, ARL), de acuerdo con lo establecido en las normas vigentes, paralo
cual anexo las siguientes constancias:

» Planilla seguridad social

Atentamente,

Atentamente,
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“ORLANDCO GOMEZ ZUNIGA el
C.C. No. o841 883 ——
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Rap. Legal Fundacién Despertanda Sonrisas,  —



ACTIVIDAD 1

Participar en UNA (1) reunién de planeacion
_ durante el primer mes de ejecucion con los
funcionarios delegados por la secretaria de
salud y protecciéon social del municipio de

Cartago

- NO APLICA PARA ESTE PERIODO



ACTIVIDAD 2

Participar en UNA (1) reunion de
seguimiento mensual con los funcionarios
delegados por la secretaria de salud vy
proteccion social del municipio de Cartago
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MUNICIPIO DE CARTAGO PAGINA [1] |
VALLE DEL CAUCA CODIGO: »
Nit: 891.900.493.2 MESGA-AS-150.4-F04 |
ACTA VERSION 1
ACTA DE REUNION 2
{Agosto 14 de 2023)
TIPO DE o
REUNION DESARROLLO DE CAPACIDADES ANO 2023
HORA 02:00 PM a 4:00 PM . DIA | MES ANO
{USARTOFICINA DE SALUB PUBLIGA | " ROXIMA REUNION |
TEMATICA- ORDEN DEL DiA
No. ORDEN DEL DiA RESPONSABLE
1 Apertura de la reunion Juan Camilo Agudelo Montoya
2 | Revision avance cronograma de trabajo Juan Camilo Agudelo Montoya
. Juan Camilo Agudelo Montoya
3 | Cambios al cronograma Orlando Gémez Zufiga
4 |Revision de contenidos cursos virtuales ) Caml!o Agud_e f? Montoya
Orlando Gomez Zliiga
, . Juan Camilo Agudelo Montoya
5 | Compromisos y varios Orlando Gomez Ziiiiga

DESARROLLO DEL TEMA

Primer Punto:

Se inicia a las 14:00 horas en la oficina de salud publica con las palabras de bienvenida a cargo del
profesional universitario Juan Camilo Agudelo Montoya, quien destaca la importancia de realizar este tipo de
encuentros, los cuales permiten la participacion, opinién y retroalimentacion del proceso de construccion del
proceso de desarrollo de capacidades para la vigencia 2023 como principal insumo para el fortalecimientos de
las habilidades y conocimiento del talento humano de las [PS del municipio de Cartago.

Segundo Punto:

Junto con el contratista se revisa avance en el cronograma de trabajo, se observa cumplimiento hasta la
fecha, se sombrean las actividades cumplidas.

v Cartago.gov.co

Oficina de Gestidn y Desempefio Inslitucional | »
mipg.cartaga@gmallcom — calidad@cartage.gov.co | § ESCONTIGO
Avenida del Rio, Clubdel Rio = ART 'O

Cco digo Po stal: 762021 L VICTGH ALVARES ALCALDE



MUNICIPIO DE CARTAGO
VALLE DEL CAUCA
Nit: 891.900.493.2

PAGINA

[2]

CODIGO:

MESGA-AS-150.4-F04

ACTA

VERSION 1

i2

19

25

03

03

10
GREACION

CURSO

VIRTUAL

17
CREACION
FORMULARIO
INSCRIPCIGN
DE CURSOS

4

INSCRIPCION
ES CURSOS
VIRTUALES

31

n

REVISION
LISTAS Y
APROBACION
DE
INSCRIPCIONE
]

MA
01
ENVIO
OFICIOS A LOS
ADMITIDOS A
1,08 CURSOS

junio

30

06 o7

REUNION CREACICN
APROBACION CURSO
TEMAS Y VIRTUAL
CRONOGRAMA

13 14

CREACION CREACION
CURSO CURSO
VIRTUAL VIRTUAL

20 2%

CREACION CREACION
CURSO CURSC
VIRTUAL VIRTUAL

27 2

CREACGION CREACION
CURSOQ CURSQ
VIRTUAL VIRTUAL

04 Notas:

julio
| MARTES =~ | MIERCOLES

27 18

04 05

CREACION CREACION
CURSO CURSO
VIRTUAL VIRTUAL

1 12

CREACION CREACION
CURSO CURSO
VIRTUAL VIRTUAL

18 19

DICULGACIO ENVIO
N FLYER OFICIO A IPS
CONVOCATOR!  COVOCATORIA
A

25 26

INSCRIPCION INSCRIPCION
ES CURSOS ES CURSOS
VIRTUALES VIRTUALES

01 Motas:

02
ENVIO
OFICIOS A LOS
ADMITIDCS A
LOS CURSOS

www.cartago.gov.co
Oficinz de Gestian y Desempefio Institucional

mipg.cartago@gmailcom —calidadi@cartago.gov.co
Avenida del Rie, Clubdel Rio

Codigo Postal: 762021

08

GREACION
CURSQ
VIRTUAL

15

CREACION
GURSOD
VIRTUAL

22

CREACION
CURSO
VIRTUAL

29

CAP.
PRESENGIAL 1:
PLANEACION
EN SALUD

29

06
CREACION
CURSD
VIRTUAL
13
CREACION
CURSO
VIRTUAL

20

ENVIO
OFICIC A IPS
COVOCATORIA

27

INSCRIPCION
ES CURSOS
VIRTUALES

INICIO (5)
CURSOS
VIRTUALES

09

CREAGION
CURSO
VIRTUAL

it

CREACION
CURSO
VIRTUAL

2

CREACION
CURSO
VIRTUAL

30

CREACION
CURSO
VIRTUAL

VIERNES =

30

07

CREACION
CURSQ
VIRTUAL

14

REUNICN
APROBACION
DE
MATERIALES
DE LOS
CURSOS

Fal

CAP.
PRESENGCIAL 2:
GESTION
SALUD
PUBLICA

28

INSCRIPCION
ES CURS0S
VIRTUALES

SUJUEVESS ] VIERNES =]
03 04

CURSO
VIRTUAL
DISPONIBLE

| “wiErcotes | JUeves | VierNes [ _saB
31 01 02

17

24

Di

~ SABADO
01
08
CREACION
CURSC

VIRTUAL
15

1

INSCRIPCION
ES CURSOS
VIRTUALES

29

INSCRIPCION
ES CURSOS
VIRTUALES

CURSO
VIRTUAL
DISPONIBLE

25 .

02

16

23

INSCRIFCICN
ES CURSOS
VIRTUALES

30

CIERRE DE
INSCRIPCIONE
S

06

CURSO
VIRTUAL
DISPONIBLE

ESCONTIGO

CARTAGO

VIRTOR ALVAREL ALCALDL



MUNICIPIO DE CARTAGO PAGINA  [3]
VALLE DEL CAUCA : —
" CODIGO:
Nit: 891.900.493.2 MESGA-AS-150.4-F04 |
ACTA VERSION 1
L
o7 08 09 10 i1 12 13
CURSQ CURSQ CURSO CURSQ CURSC CURSO CURSO
VIRTUAL VIRTUAL VIRTUAL VIRTUAL VIRTUAL VIRTUAL VIRTUAL
DISPONIBLE DISPONIBLE DISPONIBLE DISPONIBLE DISPONIBLE DISPONIBLE DISPONIBLE

Tercer Punto:

Se realizan ajustes al cronograma debido a que se presenta falla en la plataforma de capacitaciones del
sistema SISAP, io que impide la matricula de los usuarios inscritos a cada curso, por lo cual se toma la

decision que cambiar el cronograma de la siguiente manera:

30 de julio: se tenta previsto CIERRE DE INSCRIPCIONES se postergo para el § agosto, esto con el

fin de que méas usuarios se inscriban.
31 de julio: se tenia previsto REVISION LISTAS Y APROBACION DE INSCRIPCIONES se postergé

para el 08 de agosto y se cumplié en dicha fecha
01 y 02 de agosto: se tenia previsto ENVIO OFICIOS A LOS ADMITIDOS A LOS INSCRIPCIONES

se postergd para el 09 de agosto y se cumplié en dicha fecha
03 de agosto: se tenia previsto el INICIO (5) CURSOS VIRTUALES, se posterga para el 01 de
septiembre, debido a la falla, el contratista envié comunicado a los inscritos informado el

aplazamiento del mismo.

Nota: solo se corrieron las fechas antes mencionadas, las demés actividades contindan para las fechas
establecidas en el acta nimero 1.

El nuevo cronograma de agosto es: (las actividades sombreadas estan cumplidas)

INSCRIPCION INSCRIPCION INSCRIPCION INSCRIPCIGN INSCRIPCION INSCRIPCION CIERRE DE
ES CURSOS ES CURSOS ES CURSOS ES CURSOS ES CURSOS ES CURSOS INSCRIPCIONE
VIRTUALES VIRTUALES VIRTUALES VIRTUALES VIRTUALES VIRTUALES s
07 08 09 0 11 2 13
REVISION ENVIO CREACION CREAGION CREACION CREACION
LISTAS Y OFICIOS ALOS  CURSO CURSO CURSO CURSO
APROBACION ADMITIDOS A VIRTUAL VIRTUAL VIRTUAL VIRTUAL
DE LOS CURSOS
INSCRIPCIONE
s
14 15 16 17 18 19 20 .
REUNION CREACION CREACION CAPACITACI CREACION CREACION GREACION
SEGUIMIENTQ  CURSC CURSO ON CURSO CURS0O CURSC
VIRTUAL VIRTUAL PRESENCIAL 3:  VIRTUAL VIRTUAL VIRTUAL
SIS INF SALUD
21 7?2 23 24 25 26 17 .
CREACION CREAGION CREAGION CREACION CREACICN CREACION CREACION
CURSQ CURSQ CURSC CURSO CURSO CURSO CURSO
VIRTUAL VIRTUAL VIRTUAL VIRTUAL VIRTUAL VIRTUAL VIRTUAL
Rt
www.cartago.gov.co Ef"*}:s
Oficina de Gestion y Desempefic Instilucional : ; o
mipg.caago@gmail com — calidad@cartago.gov.co ¥ . ESCONTIGO
Awenida del Rio, Club del Rio =
. CARTAGO

Cddlgﬂ Postal: 762021 ) VICTOR ALVAREZ ALCALDL



MUNICIPIO DE CARTAGO PAGINA  [4]
VALLE DEL CAUCA ;
Nit: 891.900.493.2 CODIeS. 4
- 091.9UL.490. MESGA-AS-150.4-F04 |
1
ACTA VERSION 1 ‘ :
23 2% 30 kil 0t 02 03
CREACION CREACION CREACION CREACION
CURSBO CURSO CURSO CURSO
VIRTUAL VIRTUAL VIRTUAL VIRTHAL
Cuarto Punto: .
Se revisa con el contratista el contenido de los cursos y su estructura, quedando de la siguiente manera:
CURSO PLANEACICN EN SALUD
BIENVENIDA ‘
CONCEFTO PLANEACION
NORMATIVIDAD
TIPOS Y FLAZOS DE PLANEACION
NIVELES Y PRODUCTOS DE LA PLANEACION EN SALUD
SINTESIS 1 PARTE
SINTESIS 2 PARTE
PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA
FLAN BECENAL DE SALUD PUBLICA - DIMENSIONES
FASES PDSP 2022-2031
FASES Y CRONOGRAMA POSP
FASE DE APRESTAMIENTO
FASE DE FORMULACION
FASE DE FORMULACION - ETAPA 1
FASE OE FORMULACION - ETAPA 2
FASE DE FORMULACION - ETAPA 3 Y 4
FASE DE FORMULACION - LINEAS
FASE DE IMPLEMENTACION
FASE DE SEGUIMIENTOQ, MONITOREQ Y EVALUACION
FLAN TERRITORIAL DE SALUD
PLAN TERRITORIAL DE SALUD - CONTENIDOS
LINEA DE TIEMPO PLANEAGION EN SALUD
RESUMEN
VIDEQ ILUSTRATIVC 1
VIDEQ ILUSTRATIVC 2
INTRUCCIONES FINALES
CURSO GESTION DE LA SALUD PUBLICA
BIENVENIDA
CONCEPTOS
NORMATIVIDAD
ELEMENTOS CLAVE
GESTION DE AGCIONES
ASIGNACION DE RECURSOS
FINALIDADES DE LA GESTION DE LA SALUD PUBLICA
PROCESOS DE LA GESTION DE LA SALUD PUBLICA
GESTION DE LA SALUD PUBLICA - CARTAGO
www._cartago.gov.co
Gl s e s v o3 o
mipg.carnago mail. & 4 R e
Avgﬁida de%R%gC-[ub del Rio i ESCONTIGO
CARTAGO

Cddign Postal: 762021



MUNICIPIO DE CARTAGO
VALLE DEL CAUCA
Nit: 891.900.493.2

PAGINA

I
9]

CODIGO:

MESGA-AS-150.4-F04 ‘1
]

ACTA

VERSION 1

_

DOCUMENTO BE APOYO
INSTRUCCIONES FINALES

CURSO VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

BIENVENIDA
HITOS
NORMATIVIDAD
CONCEPTO VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA O EN SALUD PUBLICA
VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA
OBJETIVOS DE LA VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA
LQUE VIGILAMCS?
BROGESOS GESTION DE LA SALUD PUBLICA
CONDICIONES DEL SISTEMA DE VIGILANCIA
ETAPAS Y ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE VIGILANCIA
ETAPA 1. RECOLECCION DE DATOS
ETAPA 2. ANALISIS DE LA INFORMACION
ETAPA 3. INTEREPRTACION DE LA INFORMACION
ETAPA 4. DIVULGACION DE LA INFORMACION
EVALUACION DEL SISTEMA DE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA

COMPONENTES DEL SISTEMA DE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA
SUBSISTEMA DE INFORMACION
NOTIFIGACION
ELUJO DE LA INFORMACION
DCCUMENTOS DE APOYO
INSTRUCCIONES FINALES

CURSO SISTEMAS DE INFORMACION EN SALUD
BIENVENIDA
REFLEXION INICIAL
CONCEPTOS
FUENTES DE INFORMACION
NORMATIVIDAD
¢PARA QUE UN SISTEMA DE INFORMACIOON EN SALUD?
RELACION CON LA PLANEACION
SISTEMA DE INFORMACIGN EN SALUD - COLOMBIA
SISPRO
< COMC OPERA SISPRO?
ESTRUCTURA SISPRO
CENTRALES DE INFORMACION SiSPRO
CENTRAL 1. PRESTADORES DE SERVICIOS
CENTRAL 2. FINANCIAMIENTQ
CENTRAL 3. SALUD AMBIENTAL
CENTRAL 4. CIUDADAND
CENTRAL 5. GESTICN DEL CONOCIMIENTO
VISOR GEQGRAFICO
PRINGIPIOS RECTORES
¢ PODEMOS MEJORAR?
REFLEXION FINAL

www.cartago.gov.co
Oficina de Gestidn y DesempefioInstitucional |
mipag.catago@gmaitcom - calidad@caﬂago gov.co

Avanida el Rio, Clubdel Rio g

CchodigoPostal, 762021

5,
ESCONTIGO
ARTA@Q



MUNICIPIO DE CARTAGO
VALLE DEL CAUCA
Nit: 891.900.493.2

PAGINA

[6]

CcODIGO:

MESGA-AS-150.4-F04

ACTA

VERSION 1

INSTRUCCIONES FINALES

Nota: el curso de PLAN DECENAL DE SALUD se encuentra en etapa de construccion con un avance el 90%
el contratista se compromete terminarlo antes del 31 de agosto, esto debido a falla en la piataforma de

capacitaciones la cual esta en desarrollo por parte del proveedor.

Quinto Punto:

Compromisos

> Matricular los usuarios a los diferentes cursos y gestionar su inicio

Responsable Contratista fundacion Despertando sonrisas

LA REUNION TERMINA EL DiA 14 DE AGOSTO DE 2023 A LAS 4:00 p.m.

SE ANEXA LISTADO DE ASISTENCIA FiSICO

Elaboré: Juan Camilo Agudelo Montoya. Profesional Universitario SSM
Archivar en: Actas

wiyw.cartago.gov.co

Oficina de Gestién y Desempefio Instilucional
mipg.catage@amailcom— talidad@cartago.gov.co
Avenida de] Rig, Club del Rio

Cddigo Postal: 762021



ACTIVIDAD 3

Crear y administrar un curso virtual, Tema:
Planeacion en Salud, para el talento humano
del' nivel directivo de las diferentes IPS del
municipio de Cartago (minimo 10 personas)
utilizando la herramienta de capacitaciones
en linea de la Secretaria de Salud vy
Proteccion Social, gestionando las
inscripciones, creacion de usuarios Y

~ certificacion del mismo.



26/6/23, 16:34 Capatcitaciones

+@® Capacitaciones [ Registrarse (Iindex.php/Registers/reJ'sthm]:iar Sesién {lindex.phplUsersllogirﬂ

PLANEACION EN SALUD

Airas (findex.php/Pages/courses/10) / Curso de planeacidn en salud

PLANEACION EN SALUD

_s:;%l’g Calificacian: "+ v
PLANEACION EN SALUD
cl=ovriug) Duracion; 8
8 horas
¥ - e [ Registrarse (findex.php/Registers/register) J

La facha maxima en la que el curso estara activo en plataforma sera el 03 de noviembre de 2023, a dicha
fecha debe culminar con la evaluacion aprobada en dos intentos y la encuesta de satisfaccion diligenciada,

requisitas para recibir su certificacion.

Lecciones

BIENVENIDA

CONCEPTO PLANEACION

NORMATIVIDAD

TIPOS Y PLAZOS DE PLANEACION

NIVELES Y PRODUCTOS DE LA PLANEACION EN SALUD
SINTESIS 1 PARTE

SINTESIS 2 PARTE

PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA

PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA

PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA - DIMENSIONES
FASES PDSP 2022-2031

FASES Y CRONOGRAMA PDSP

FASE DE APRESTAMIENTO

FASE DE FORMULACION

FASE DE FORMULACION - ETAPA 1

FASE DE FORMULACION - ETAPA 2

FASE DE FORMULACION - ETAPA3Y 4

FASE DE FORMULACION - LINEAS

mtps:Ilcartago.capacitemos.comlindex.phpragesfcuurseDelaiIM 01/10 12



26/6/23, 16:34 Capacitaciones

Lecciones

FASE DE IMPLEMENTACION

FASE DE SEGUIMIENTO, MONITOREO Y EVALUACION
PLAN TERRITORIAL DE SALUD

PLAN TERRITORIAL DE SALUD

PLAN TERRITORIAL DE SALUD - CONTENIDOS
LINEA DE TIEMPO PLANEACION EN SALUD
RESUMEN

VIDEQ ILUSTRATIVO 1

VIDEQ ILUSTRATIVO 2

INTRUCCIONES FINALES

(https://www.youtube.comlchannel/UCTSBSYsK1co5K-TvaZn4FA) (https:/ftwitter.com/siempre_vital)

(https:/im.facebook.com/siemprecontigosiemprevital/) (https:/iwww.instagram.com/siempre_vital/)
Términas y Condiciones

© 2017 sisfo.exe | Todos los derechos reservados ®

https:Hcartago.capacitemaos.comfindex.php/Pages/courseDetail/ 1 Q110 22



ACTIVIDAD 4

Crear y administrar un curso virtual, Tema:
Procesos de gestion de la salud publica,
para el talento humano del nivel profesional
de: las diferentes IPS del municipio de
Cartago (minimo 15 personas) utilizando la
herramienta de capacitaciones en linea de la
Secretaria de Salud y Proteccion Social,
gestionando las inscripciones, creacion de
usuarios y certificacion del mismo.



26/6/23, 16:35 Capacitaciones

»<® Capacltaciones [ Registrarse (/index.php/Registersireg stbn]:ia}r Sesién (Iindex.phplUsersliogiﬂ

GESTION DE LA SALUD PUBLICA

Atras {/index.php/Pages/courses/10} / Curso de gestién de la salud piblica

GESTION DE LA SALUD PUBLICA

» > ggéga Calificacién: “srdek
GESTION DE LA SALUD PUBLICA
Curso virtual Duracién; 8
8 horas

ol -
- [ A —

( [ Registrarse (lindex.php/Registers/register)J

La fecha maxima en la que el curso estard activo en plataforma sera el 03 de noviembre de 2023, a dicha
fecha debe culminar con la evaluacion aprobada en dos intentos y la encuesta de satisfaccion diligenciada,

requisitos para recibir su certificacion.

Lecciones

BIENVENIDA

CONCEPTOS

CONCEPTOS

CONCEPTOS

NORMATIVIDAD

ELEMENTOS CLAVE

GESTION DE ACCIONES

ASIGNACION DE RECURSOS

FINALIDADES DE LA GESTION DE LA SALUD PUBLICA
FINALIDADES DE LA GESTION DE LA SALUD PUBLICA
PROCESOS DE LA GESTION DE LA SALUD PUBLICA
PROCESOS DE LA GESTION DE LA SALUD PUBLICA
PROCESOS DE LA GESTION DE LA SALUD PUBLICA
PROCESOS DE LA GESTION DE LA SALUD PUBLICA
PROCESOS DE LA GESTION DE LA SALUD PUBLICA
PROCESOS DE LA GESTION DE LA SALUD PUBLICA
PROCESOS DE LA GESTION DE LA SALUD PUBLICA

PROCESOS DE LA GESTION DE LA SALUD PUBLICA
https:!.fcanago.capacitemos.comfindex.phprageslcourseDetaiiM 02/10 172
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Lecciones

PROCESOS DE LA GESTION DE LA SALUD PUBLICA
PROCESOS DE LA GESTION DE LA SALUD PUBLICA
PROCESOS DE LA GESTION DE LA SALUD PUBLICA
PROCESOS DE LA GESTION DE LA SALUD PUBLICA
PROCESOS DE LA GESTION DE LA SALUD PUBLICA
PROCESOS DE LA GESTION DE LA SALUD PUBLICA
GESTION DE LA SALUD PUBLICA - CARTAGO
DOCUMENTO DE APOYO

INSTRUCCIONES FINALES

thitps:/iwww. youtube.com/channel/UCTSB5YsK1 co5K-TyvPZn4FA) (hitps:/ftwitter.com/siempre_vital)

(https:llm.facebook.comlsiemprecontigosiemprevitall) (https://www.instagram.com/siempre_vital/)
Términos y Condiciones

© 2017 sisfo.exe | Todos los derechos reservados ®

https:llcartago.capacitemos.comlindex.phpIPageslcourseDetaiIM 02/10 212



ACTIVIDAD 5

Crear y administrar un curso virtual, Tema:
Vigilancia epidemioldgica, para el talento
humano del nivel técnico y asistencial de las
diferentes IPS del municipio de Cartago
-~ (minimo 20  personas) utilizando la
. herramienta de capacitaciones en linea de la
" Secretaria de Salud y Protecciéon Social,
~ gestionando las inscripciones, creaciéon de
usuarios y certificacién del mismo.



26/6/23, 16:35 Capacitaciones

+<® Capacitaciones { Registrarse (findex php/Registersiregistikigr Sesion (findex.php/Users/login)

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Afras (findex.php/Pages/courses/10) / Curso de vigilancia epidemiolégica

G A Calificacion: *
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
Curso virtual Duracién: 8
8 horas
¥ « . [ Registrarse {/index.php/Registers/register) }

La fecha maxima en la que el curso estara activo en plataforma sera el 03 de noviembre de 2023, a dicha
focha debe culminar con la evaluacién aprobada en dos intentos y la encuesta de satisfaccion diligenciada,

requisitos para recibir su certificacién.

Lecciones

BIENVENIDA

HITOS

NORMATIVIDAD

NORMATIVIDAD

CONCEPTO VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA O EN SALUD PUBLICA
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA O EN SALUD PUBLICA
VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA

OBJETIVOS DE LA VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA

¢ QUE VIGILAMOS?

LQUE VIGILAMOS?

PROCESOS GESTION DE LA SALUD PUBLICA
CONDIGIONES DEL SISTEMA DE VIGILANCIA
CONDICIONES DEL SISTEMA DE VIGILANCIA
ETAPAS Y ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE VIGILANCIA
ETAPA 1. RECOLECCION DE DATOS

ETAPA 1. RECOLECCION DE DATOS

ETAPA 1. RECOLECCION DE DATOS

https:#cartago.capacitemos.com/ index.php/Pages/courseDetail/103/10
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Lecciones

ETAPA 2. ANALISIS DE LA INFORMACION

ETAPA 2. ANALISIS DE LA INFORMACION

ETAPA 2. ANALISIS DE LA INFORMACION

ETAPA 3. INTEREPRTACION DE LA INFORMACION

ETAPA 4. DIVULGACION DE LA INFORMACION

EVALUACION DEL SISTEMA DE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA
COMPONENTES DEL SISTEMA DE VIGILANCIAEN SALUD PUBLICA

SUBSISTEMA DE INFORMACION
NOTIFICACION

FLUJO DE LA INFORMACION
DOCUMENTOS DE APOYO
INSTRUCCIONES FINALES

(hitps:/www.youtube.com/channel/UCTS B5YsK1co5K-TyvPZndFA) {https://twitter. com/siempre_vital)

(https:Hm.facebock.com.’siemprecontigosiemprevitall) (https:l/www.instagram.comlsiempre_vital/)
Términos y Condicicnes

© 2017 sisfo.exe | Todos los derechos reservados ®
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ACTIVIDAD 6

Crear y administrar un curso virtual, Tema:
Sistemas de informacién en salud, para el
talento humano de las diferentes IPS del
 municipio de Cartago (minimo 20 personas)
utilizando la herramienta de capacitaciones
- en linea de la Secretaria de Salud vy
" Proteccion  Social,  gestionando  las
~inscripciones, creacion de usuarios Y
- certificacion del mismo.



26/6/23, 16:43 Capacitaciones

+4® Capacitaciones t Registrarse (Iindex.php/Registerslregkslei}:i%r Sesion (Iindex.phplUsersflogin—\’

SISTEMAS DE INFORMACION EN SALUD

Atras (findex.php/Pagesicourses/10) / Curso de sistemas de informacién en salud

SISTEMAS DE INFORMACION EN SALUD

g A Calificacion: * sk
SISTEMAS DE INFORMACION EN SALUD
Curso virtual Duracién: 8
8 horas
®© S Registrarse (findex.php/Registers/register) ]

La fecha maxima en la que el curso estara activo en plataforma sera el 03 de noviembre de 2023, a dicha
fecha debe culminar con la evaluacién aprobada en dos intentos y la encuesta de satisfaccion diligenciada,

requisitos para recibir su certificacién.

Lecciones

BIENVENIDA

REFLEXION INICIAL

CONCEPTOS

CONCEPTOS

CONCEPTOS

FUENTES DE INFORMACION

NORMATIVIDAD

+PARA QUE UN SISTEMA DE INFORMACGIOON EN SALUD?
RELACION CON LA PLANEACION

SISTEMA DE INFORMACION EN SALUD - COLOMBIA
SISPRO

. COMO OPERA SISPRO?

ESTRUCTURA SISPRO

CENTRALES DE INFORMACION SISPRO

CENTRAL 1. PRESTADORES DE SERVICIOS
CENTRAL 2. FINANCIAMIENTO

CENTRAL 3. SALUD AMBIENTAL

CENTRAL 4. CIUDADANO

https:I.'caﬂago.capacitemos.comfindex.phplPagesfcourseDetailM o410
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Lecciones

CENTRAL 5. GESTION DEL CONOCIMIENTO
VISOR GEOGRAFICO

PRINCIPIOS RECTORES

. PODEMOS MEJORAR?

REFILEXION FINAL

INSTRUCCIONES FINALES

(https:Ilwww.youtube.comlchanneIlU CTSB5YsK1co5K-TyvPZn4FA) (https:/ftwitter. com/siempre_vital)

(https:l.’m.facebook.com/siemprecontigosiemprevitalf) (https:.ffwww.instagram.comlsiempre_vital/)
Téarminos vy Condiciones

© 2017 sisfo.exe | Todos los derechos reservados ®
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ACTIVIDAD 7

Crear y administrar un curso virtual, Tema:
Plan Decenal de Salud 2021-2031, para el
talento humano de las diferentes IPS del
municipio de Cartago (minimo 40 personas)
utilizando la herramienta de capacitaciones
en linea de la Secretaria de Salud y
Proteccion Social, gestionando las
inscripciones, creacion de usuarios Yy
certificacion del mismo.

En construccion
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ACTIVIDAD 8

Realizar 6 capacitaciones presenciales
durante la ejecucion del contrato al talento
humano de las diferentes IPS del municipio
de Cartago con los siguiente temas:
PLANEACION EN SALUD, GESTION DE LA
. SALUD  PUBLICA, SISTEMAS DE
. INFORMACION EN SALUD, VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA, PLAN DECENAL DE
SALUD PUBLICA 2021-2031, ANALISIS DE
SITUACION DE SALUD, garantizando la
asistencia de minimo 20 personas.



LL4-SY-9S3N 1091000

_{ [1]  wNIDVd

T°€69°006'168 “HN
vonvo 13d 3TIVA
09V.1dvD 3d OldIDINNN

OOVIiNVD J—

OSDILNODIS3 iy il 120294 .[eisod oB1peD

V' adl” R i. LOLYLLT "6565ZLE ‘PL 259 .N 8 3D

; YD — IVAIDINAW NOIDYHESININGY 30 OHINID

el 02 A06 obEuED M

:\&\UT\Q«M\ i\*ﬁu\&\m Fl Y 5 —ln a3 1 L
i L\Q\\\J MY 07T Gl pIGT] g S | WV T b ] Lhle AR L4207 T el
] é EOw.ﬁfM@W_ﬁfmm Q el s@IhIS i Salgf [SOWIEW) -y IS | - ppYay-d w7y
e <k K ~Hp %ﬁmvo r2d b 1 &209]198 {5 d..\éu«.\.ou (I oprndtt ~omrier wYIhHILs *n.m.w%uwé e LL
Jummu_c.@j FOTTH o__gc@uw”ao-._o& RS2 ZIe00e jﬁm; a7 oS L_adﬁm,wq SR TIT0ED El_AﬁWmmcquH nﬂqﬁ oL
B —— O (BEOCEToINIRe B99TE0kaR] 0T €NT> | GeEa) Sy Ve RW Yo €90 1 Wil 6
o»\;)%J OO w33 THA AV _Lowg ,.330 S WL F v idl o Y Dey 2 YU Lo W | AINYR V90| g
1§ TR 769 SR T TR E@aul%wlfﬁqﬂ@&m TPBORRETIT] 2 By R,
5\“33%02..3: [ b3309¢€ 402 O ¢di W AN, €61 228 /8 ) PO o
ne 15D G5y 1)o7 | L7867 ¢k R&T«uw&& S{ CVRrEaa ATEOFET 2 onb) V) g T e ] s
el RN O gl el Yeves [ PR O Ry D AT | v
pamin WMy h VTR mig)vmog werchA i ol 6 | SEE2LLSS -\ Wn0N WRTIGTT ¢
: D wwol %&o%ﬂ QUS| -] o Lowim | SSttopse [N Bhpiyj z
DY e Poplns (g 3 uaL PG 0S0B A S TIC | SefIUOS (4T Propeumpacop | ECIBIN/E oD MyERg
OI2130 NOIDYDIJILNSaI
NOIDI3:Ia HvINI130 / NOISZJ0ud 3a
O COINOYLOTT | O ODINQ4313L QvalLNg /09¥YD 130 | OLNIWND0d SOAIT13dY
VNS O3NYOD OHINNN O VIONIANI&3a | NOIOVYNINONIA OYIWNN A SIHEWON oN
:QALLArE0
MO Qi w0 a0\, s202-50-td PSS o@@ QR&, PR aven
UOISBUILIB] 3p BIoH 01 3P BIOH <Ium“_ = mOoE.j_uE
ON¥3LX3 NIRRT .NE“ w7 ,“. 0 Si L0 é@@ﬂ \.6
ONMIINI xuo \ Y BYQIALOY 30 O rw @d ) 3g mzommm_m
220e/80/zz
opeqoidy eyss VIONZLSISY 30 Y1SIT
T NCISH3A




lsuuesguie) Aq DBIBMO-

QllNgD 53 < J LzozaL Imsod 0BIPgD
o= =0 LOLPLLE '6G6SZLE 1OL T6-9 LN 8 JED
-l WD — TdIDINNIN NOIDVHLSININGY 30 QULINID
- 03" A0H oBEED MMM
l &
ZE
— o . — . - L g I S — L‘
g TYRIFC AP PAN ”5 ?3157};;2' —“”‘v‘ig—#g'f- PR T AT -,?7,_&)/—1,49.7[” oL
A ipe aaarorntd S Aceld Toeen | Y5 | GEEiLonnl|| v Rl e
= _‘_’_"‘--_%f I S 9 k2 GRE T - NI TE20]| BNRTIPWAidl g
Ay BN i Sl 9 37 el el HEEZLITY PG Ty Gnoiekonkt W L
, T '5. Ln T ,m'-gar'-_s‘ﬁiw ',-ly.—f.", *is1® ’B“ w oy )‘ 'Uda‘i’c&.'ll'w - UMM “ a
BUD JAM TS Owa ool oJjto|es T PYRSSeno A JOBWD [FOES WP e ok %W;‘%&)L‘g—
I o il v Qra)fpr=ar Lo e T 2T e IN v—uang—pm ¥
Celr) HEDh B e k4 o ereer 'ﬁm%&?ﬁﬂ@ hothacthy]| -2 0'-{_‘3} e £
. - muﬁrﬂﬁfﬁﬁ JENaNb ooy WUS T S| YT ) SI\LD\SRD  [oopros awor Wil 7
D e sk e 1) s X632 KbV Vi B R U N L s
OI2130 NQIDVIJLLNE ’
NQID03dId v ataptle] I NQIST40dd ag
O O2INQYLOFTA O 02INQITTEL avaILNg FQodYo 130 QLNINNS0A S0QIT12dV
el Lo IE] OFHHOD OHIWAN O VIONIONIG3A | NOQIDYNINONIO QHINNN A SHHEWON N
'OAILEMEO
“HYOM
UDISELNE ] AP RO 10l01ul 9p BIOH YHIEd HOOYLIIOYS
E ONYZLX
ONYZINI {avaIALOY 30 OdiL F18YSNOJSIY
22OTB0IET
wopenoudy By VIDNALSISY 30 VLSTT
% ‘NOISHZA FEev 008768 I
b d-gy- ) iy
i o i wonvDd 13d ITIVA
(1] wNIDYd oovLMY9 30 OIdIDINAW




ACTIVIDAD 9

Presentar informe mensual con el avance de
las capacitaciones y cursos virtuales, donde
se caracterice la poblaciéon impactada.
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Secretariade Salud y Fundacion
Proteccion Social Despertando Sonrisas

INFORME DE SEGUIMIENTO NUMERO 2

CONTRATO 1-196-2023

CELEBRADO ENTRE:
MUNICIPIO DE CARTAGO Y FUNDACION DESPERTANDO SONRISAS

El presente informe contiene el avance del cumplimiento del
cronograma identificando la poblacién impactada
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Secretariade Salud y Fundacidn
Proteccidn Social Despertando Sonrisas

CAPACITACIONES PRESENCIALES REALIZADAS:

A le fecha se han reafizado 4 capacitaciones presenciales cumpliendo con el cronograma
establecido

Capacitacion 1

Tema: Planeacién en salud

Fecha: 29-16-2023

Lugar: Auditorio Secretaria de Salud
Numero de asistentes: 20 personas

Duracion: 2 horas

Durante esta capacitacion se impactaron 20 personas, 4 hombres y 16 mujeres, quienes hacen parte
del talento humano de 11 IPS del municipio de Cartago, ellas son:

Hospital San Juan de Dios - [PS ambulatoria Comfandi - Clinica Comfandi -IDIME - Cruz Roja -
IPS Municipio de Cartago — UCIMED - IPS Sevisalud - IPS Provida —Clinica Nueva - IPS HYL

Los subtemas tratados en esta capacitacion fueron:

CONCEPTO PLANEACION

NORMATIVIDAD

TIPOS Y PLAZOS DE PLANEACION

NIVELES Y PRODUCTOS DE LA PLANEACION EN
SALUD

PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA

FASES PDSP 2022-2031

FASES Y CRONOGRAMA PDSP

PLAN TERRITORIAL DE SALUD

LINEA DE TIEMPO PLANEACION EN SALUD
RESUMEN

VIDEQ ILUSTRATIVO 1

VIDEQ ILUSTRATIVO 2
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~< DRSPERTANDS
Secretaria de Salud v Fundacién
Proteccion Social Despertando Sonrisas

Capacitacion 2

Tema: Gestion Salud Publica
Fecha; 21-07-2023

Lugar: Auditorio Secretaria de Salud
NUmero de asistentes: 21 personas

Duracion: 2 horas

Durante esta capacitacion se impactaron 21 personas, 4 hombres y 17 mujeres, quienes hacen parte
del talento humano de 13 IPS del municipio de Cartago, ellas son:

Hospital San Juan de Dios - IPS ambulatoria Comfandi - Clinica Comfandi —-IDIME - Cruz Roja -
IPS Municipio de Cartago - UCIMED - IPS Sevisalud - IPS Provida —Clinica Nueva — Cosmitet ~
Sanidad Militar - Sanidad Policia

Los subtemas tratados en esta capacitacion fueron:

CONCEPTOS
NORMATIVIDAD

ELEMENTOS CLAVE

GESTION DE ACCIONES

ASIGNACIGN DE RECURSOS

FINALIDADES DE LA GESTION DE LA SALUD PUBLICA
PROCESOS DE LA GESTION DE LA SALUD PUBLICA
GESTION DE LA SALUD PUBLICA - CARTAGO
DOCUMENTO DE APOYO

Capacitacién 3

Tema: Sistemas de informacion en salud
Fecha: 17-08-2023

Lugar: Auditorio Secretaria de Salud
Ndmero de asistentes: 23 personas

Duracion: 2 horas
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Secretariade Salud y Fundacidn
Proteccién Social Despertando Sonrisas

Durante esta capacitacion se impactaron 23 personas, 4 hombres y 19 mujeres, quienes hacen parte
del talento humano de 11 IPS del municipio de Cartago, eflas son: :

Hospital San Juan de Dios - IPS ambulatoria Comfandi ~ Clinica Comfandi ~IDIME - Cruz Roja -
IPS Municipio de Cartago — Cosmitet - 1PS Sevisalud - IPS Provida —Clinica Nueva ~ [PS HYL

Los subtemas tratados en esta capacitacion fueron:

CONCEPTO PLANEACION

NORMATIVIDAD

TIPOS Y PLAZOS DE PLANEACION
NIVELES Y PRODUCTOS DE LA PLANEACION EN

SALUD

PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA

FASES PDSP 2022-2031

FASES Y CRONOGRAMA PDSP

PLAN TERRITORIAL DE SALUD

LINEA DE TIEMPG PLANEACION EN SALUD
RESUMEN

VIDEO ILUSTRATIVO 1

VIDEQ ILUSTRATIVO 2

CURSOS VIRTUALES:

Cumpliendo con el cronograma para el 13 de julio se crearon en plataforma cuatro cursos virtuales, y
1 curso continua en construccion que estara finalizado para ef 30 de agosto de 2023.

Se creo formulario de inscripcion a los cursos hasta la fecha de este informe se inscribieron 89
personas las cuales comenzaran la formacion virtual el 1 de septiembre de 2023.

Se cred Flyer de convocatoria a los cursos

Se envié oficio a la IPS del municipio informando la oferta de cursos y pasos para la inscripeion.

Se envio oficio a los inscritos confirmando su inscripeion a los cursos.
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ACTIVIDAD 10

Realizar las demas actividades que sean

inherentes al objeto contractual y solicitadas
por la secretaria de salud y proteccion social

del municipio de Cartago.

- NO APLICA PARA ESTE PERIODO



