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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA ACOMPANAR A LA GERENCIA DE CIUDAD EN
EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS, MODERNIZACION INSTITUCIONAL Y
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACCESIBILIDAD DE LOS SERVICIOS PRESTADOS”
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l. INTRODUCCION

De conformidad con el Articulo 339 de la carta politica de Colombia, el cual establece que: “Habra un Plan
Nacional de Desarrollo conformado por una parte general y un plan de inversiones de las entidades publicas
del orden nacional. En la parte general se sefialaran los propdsitos y objetivos nacionales de largo plazo,
las metas y prioridades de la accién estatal a mediano plazo y las estrategias y orientaciones generales de
la politica econdmica, social y ambiental que serdn adoptadas por el Gobierno. El plan de inversiones
publicas contendra los presupuestos plurianuales de los principales programas y proyectos de inversion
publica nacional y la especificacién de los recursos financieros requeridos para su ejecucion. Las entidades
territoriales elaboraran y adoptardn de manera concertada, entre ellas y el Gobierno Nacional, planes de
desarrollo, con el objeto de asegurar el uso eficiente de sus recursos y el desempefio adecuado de las
funciones que les hayan sido asignadas por la Constitucion y la ley. Los planes de las entidades territoriales
estaran conformados por una parte estratégica y un plan de inversiones de mediano y corto plazo.”

En tal sentido el Acuerdo 001 DE 2020 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DISTRITAL DE
BARRANQUILLA 2020-2023 SOY BARRANQUILLA” plasma todos los programas y proyectos que deben
adelantar las diferentes secretarias, gerencias y oficinas del Distrito. Encontramos en el articulo 21.1.1.
Proyecto: Sistema de monitoreo de la inversién publica, el cual nos describe la Realizacion del monitoreo de
los recursos con el avance de los diferentes programas y proyectos contenidos en el PDT — Soy Barranquilla.

De esta forma para mejorar las actividades relacionadas con el monitoreo de la inversion y generar de esta
forma, informacion Util para la toma de decisiones sobre la inversion publica realizada en las diferentes
zonas de la ciudad, es necesario el desarrollo e implementacién de herramientas que permitan el
seguimiento estratégico a las inversiones publicas del distrito de Barranquilla perfeccionando de esta
manera la planificacion, asignacién e implementacién de la inversion en la ciudad; lo cual ademas de
mejorar la eficiencia en el uso de los recursos es fundamental para la estabilidad macroecondémica,
estabilidad fiscal y crecimiento econémico de la ciudad.

Una inversién publica de calidad es esencial para alcanzar un crecimiento econdmico eficiente, asi como
los beneficios adicionales que genere dicha inversion los cuales dependen de cémo se gestione ésta en
todas sus fases.

Las fases de planificacion y asignacién eficiente de la inversion requieren que la institucion este en
coordinacion con todos los sectores y niveles de gobierno unificando criterios objetivos para la valoracién
y seleccion de los proyectos de tal manera que la asignacion de inversiones se realice sobre los sectores
mas adecuados.

Mediante este proyecto se busca dotar a los diferentes actores de unas herramientas que les permitan
tener claramente identificados posibles desafios y oportunidades de mejora en el desarrollo de los
proyectos, asi como recomendaciones concretas adaptadas a las necesidades de cada proyecto; lo que a
su vez servird como un catalizador para una mayor coordinacidn y eficiencia en la gestidén de cada una las
partes involucradas.

De esta forma, de acuerdo el Decreto Acordal No.0801 de 2020: “Por el cual se adopta la estructura
organica de la administracién central del distrito especial”, define a las Gerencias, describiendo: Articulo
13. GERENCIAS. Las gerencias son dependencias que, de acuerdo con la estructura organizacional del
Distrito, estan adscritas al Despacho del Alcalde Distrital o a las Secretarias del despacho. Tienen como
objetivo primordial liderar la ejecucién de macroproyectos estratégicos que hayan sido determinados vy
especificados en el Plan de Desarrollo Distrital y el Plan de Ordenamiento Territorial, de acuerdo con su
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competencia. Dentro de sus principales funciones, se encuentran las siguientes: 1. Asistir en los asuntos
correspondientes al Despacho del alcalde o la Secretaria de la que hace parte la gerencia. 2. Dirigir, vigilar
y coordinar el trabajo de sus grupos de trabajo (si los tuvieren), en la ejecucion de las actividades asignadas
a la dependencia y en el despacho correcto y oportuno de los asuntos de su competencia. 3. Disefiar,
incorporar, implantar, ejecutar y motivar la adopcion de nuevos procesos, procedimientos y tecnologias
qgue permitan el cumplimiento eficaz, eficiente y efectivo de los proyectos y metas formulados para el
cumplimiento de la misién institucional. 4. Articular con los Alcaldes Locales el seguimiento, la
implementacion y ejecucion de los proyectos especiales o macroproyectos estratégicos en las localidades
y prestarles asesoria, cooperacién y asistencia técnica a las autoridades locales. 5. Llevar la representacion
de la Administracion Central Distrital cuando el alcalde Distrital lo determine, en actos o asuntos de caracter
legal. 6. Cumplir las funciones y atender los servicios que les sean asignados por el Alcalde Distrital y tomar
las decisiones administrativas que le correspondan en cumplimiento de las leyes, acuerdos, decretos
distritales y demds directrices. 7. Las demas que el Alcalde Distrital les asigne o delegue o les establezcan
en normas especiales, de acuerdo con su competencia.

De esta forma el decreto en mencidén en su articulo 32 define las funciones primarias y especificas de la
Gerencia de Ciudad, en tal sentido: Articulo 32. FUNCIONES DE LA GERENCIA DE CIUDAD. 1. Coordinar,
ejecutar y evaluar los procesos para garantizar el desarrollo integral, armdnico y sostenible del Distrito
Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, de conformidad con el marco normativo vigente. 2. Articular
acciones que permitan promocionar la ciudad para lograr la atraccidon de inversién, incrementar la
cofinanciacién y atraer talento humano capacitado a la ciudad, de conformidad con las politicas vy
lineamientos descritos en la normatividad vigente. 3. Adelantar acciones orientadas a la coordinacion,
verificacion y seguimiento de los procesos para garantizar la adecuada operacion y el mantenimiento de
los bienes inmuebles del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, de conformidad con las
politicas y lineamientos establecidos en el marco normativo vigente. 4. Apoyar a la Alcaldia de Barranquilla,
ante las diferentes empresas o entidades del orden descentralizado, donde el Distrito hace parte como
socio accionario, en cumplimiento de lo establecido en los estatutos o de mas normatividad vigente.

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, acorde con las disposiciones constitucionales y
legales vigentes y con el objeto de satisfacer necesidades de interés general, considera necesario y
oportuno contratar la prestacion de servicios de apoyo a la gestién del personal idoneo, para que presten
asesorfa en el desarrollo de las actividades administrativas, técnicas y logisticas que se enmarcan y
describen dentro de las funciones que tiene la Gerencia de Ciudad en cuanto al desarrollo de los procesos
administrativos, modernizacidn institucional, mejoramiento de la calidad y accesibilidad de los servicios
prestados.

Adicionalmente, la contratacion se justifica en consideracion a que no existe personal en planta, con la
capacidad, idoneidad y experiencia, que le permita cumplir con esta funcién, tal como lo certifica la
Secretaria Distrital de Gestién Humana en documento anexo al presente estudio y con el fin de lograr la
correcta ejecucidén de las necesidades planteadas por el Plan de desarrollo 2020-2023: “Soy Barranquilla”,
por lo que se requiere la ampliacion de la capacidad de apoyo del equipo de la Gerencia de Ciudad.

Por lo tanto, se considera pertinente celebrar una contratacién de prestaciéon de servicios de apoyo a la
gestion con personas naturales que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, que demuestren
idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con esta area, sin que sea necesario que el Distrito de
Barranquilla haya obtenido previamente varias ofertas, de conformidad a lo estipulado en el Articulo
2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015.
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La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

i & =)

ITEM CLASIFICACION UNSPSC  CLASE
1 80111600 Servicios de personal temporal

Il.  ANALISIS DE MERCADO

PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL
Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jun2023.pdf
31 dejulio de 2023

Junio de 2023

Grafico 1. Tasa global de participacién, ocupacion y desempleo
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Fuente: DANE, GEIH.

INDICADORES DE MERCADO LABORAL MES Y TRIMESTRE, TOTAL NACIONAL Y TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS
METROPOLITANAS

TOTAL NACIONAL MENSUAL

Para el mes de junio de 2023, la tasa de desempleo del total nacional fue 9,3%, lo que representd una
disminucion de 1,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (11,3%). La tasa global de
participacion se ubicé en 64,3%, en junio de 2022 fue 63,7%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,3%,
lo que representd un aumento de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (56,5%).

Grafico 2. Tasa global de participacién, ocupacion y desempleo
Total nacional
Junio (2015 - 2023)
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Fuente: DANE, GEIH.
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TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS MENSUAL
En junio de 2023, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,8%, lo que
representé una disminucion de 2,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (11,7%). La tasa global
de participacidn se ubico en 66,6%, en junio de 2022 fue 65,4%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 60,7%,
lo que representd un aumento de 3,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (57,7%).

Gréfico 3. Tasa global de participacion, ocupacién y desempleo
Total 13 ciudades y dreas i
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Fuente: DANE, GEIH,
Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-jun2023.pdf
Junio de 2023
Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segtin subsector de servicios
Total nacional
Junio 2023# / junio 2022
nmabiiarias, akpsler de magquinaria y equipe 212
Salud humana privada sin intemacion 20
Produccian de peliculas cinematogrificas y programas de televisian 194
Actividades admiristrativas y de apays de ofidna y otras adividades excepto call center 184
Desamolo de sistemas infarmaticos y procesamienta de datos 181
Restaurantes, catering y bares 18
Salud humana privada con internacian —— 15 g
Fublicided 15T
©ras senicias de entretenimienta y ofros senvicios S 1 3
Actividaces de programacian y transmision, agencias de naticias IEEEESS—— 1 5
Educacian superior privada —— 107
Actividades de empien, sequridad e imestigacion privada, senvicios a edificas — 7
Actividades de centras de llamadas (Cal certer) —— 7
Hmacenamienta y acthidades complementans al transporte —
s de edicidn 34—
Telecomunicacicnes 40 EE—
Coneo y servicios de mensajeria 45—
Actividades profesionales cientlices yiscnicss 73—
100 50 00 50 100 150 200 250
Fuente: DANE - EMS

Evolucién general de los subsectores de servicios

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, seglin subsector de servicios
(junio 2023 / junio 2022)

En junio de 2023, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos totales, en comparacion con junio de 2022.
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Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios
Junio 2023° / junio 2022
Clasificacion ClIU Rev. 4 AC. . lngrasas pax Wanle da
Ingreses nominalis Sarvicion Marcancias Otras |
Secdidon Division ipdi WVarisdon (%) Contribueign ™
M Dieiinsa  omeeamis X ) a2 a1 08
complementarias al transporte
H Division 53 Correo y servicios de mersajeria 4.5 41 oo -03
1 Divisidn 56 Restaurantes, catering y bares 178 163 a6 a3
J Divsion 58 Actividades de edicion -34 -7 a2 31
Diivisién 59, excepto Produccisn de peficulas cinematograficss y
J Clase 5520 programas de televisidn E e s 5'7
) Diviian 60 y Clase  Aciidades de programacion y wanimiién, 1, a5 0o 0
6291 agencias de noticias
1 Division 61 Telecomunicacones. -40 18 18 I -04
Divigitn 62, Division . e
) 6 e Ciase oo de sistemas informdtcos y 152 2z o7
procesamiento de datas.
6391
Seccidn L. Divigién
c Inmobilisrias, aquiler de maguinaria
N Seccianh. - - i Yoaz 27 i1 05
Divisienes 7710, "0
7720y 7730
Divisiones 69,70, uidades profesionales  cientificas y
M 71,72, Clase 7320, -T3 15 a1 al
téenicas
Divisian 74
M Clase 7310 Publicidad 157 174 oo =17 I
Divigiones 78,80y
N 1, mncepto Clage. 0 cdE de emplen. sequided & . 75 00 a0
8130 investigacion privada, servicios a edificos
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call 67 &7 0o oo
center)
o Actividades sdministrativas y de apoys de
Divisicn 82 excepte .
N Clase 8220 oficing y otras actividades, excepto call 184 85 03 0z
center
[ Grupe BS4 Educacién superiar privads 07 a4 oo 13 i
a Clase 8610 Sahud hurnana privads con internacién 158 158 01 oo
Division 86 excepto . . .
Q Clas= 8610 Sabud hurnana privada sin internacion 210 209 oo a1
s Divisiones 90,92, Otros serviias de entretenimiento y otres 16 1 0
93,95y 96 senvicios
Fuente: DANE - EM5

VARIACION ANUAL DEL PERSONAL OCUPADO TOTAL Y CONTRIBUCION POR TIPO DE CONTRATACION,
SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (JUNIO 2023 / JUNIO 2022)

En junio de 2023, once de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el
personal ocupado total, en comparacion con junio de 2022.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios
Junio 2023° / junio 2022

Migidm**
Clasificacién CHIU Rev. 4 ALC. Persemal oeupdo total” Pamanarta ":l”mj" Aguaias Hora
chtedratt
Seccitn Divisian Deseripcidn Variagitn (%) Cemtribuciin [PF)
- Divisignsz  AAmacensmiera ¥ activdades 3%
comglementarnss al trarsports
H Divisidn 53 Correo y sericics de mersajeria -850 08
1 Divisidin 56 Restiurantes, cabenng y bares 5 47
] Dividn 58 Adriadades de sdhaion -85 25
I Divisidn 59, enceptn Produccidn de peliculas cnematograficas y 242 159
Clase 5920 programas de televisidn
i Devsitn B0y Clase Ackvidaides de programacién y tansmmissin, 18
6391 Bineias de noticis
] Divisidn 61 Telacomunicacianes. 81 63
Divisién B2, OSIEN o\ vells g sistemas informiticns ¥ N
1 63, enrepin Clse procassmisnts de dstos -05 12 -10 0.6
(x
Seceidn L. Divisin
=] L .
N Seccitn N, Inmobiliarias, slquiler de maquinana y 22 33 a9 0z
Dwigianes 7710, “*F°
TI29y 7730
Diwssiones 63, 70, . -
M 70T2Clserieo, Aadss prolesiondes centifis y g 38 04 08
tecnicas
Divigid 74
M Clase 7310 Publicdad 51 25 32 i s
Divisiones 76 B0y Adeidades  de emplen,  seguridad e
M an. M;E]';; Clace investigacion privad, servicios a edficas 60 4l a7 03 -8
- . Amndlan.-s de centros de amadss (Call e I P 9 I
ceriter)
- Actividades admanistrativas y de apoyo de
N D“éz::;:epm oficing y otrad sctvidsdes, evcepts call 52 | 1B 41 07
cerier
P Grupa 854 Educacin superior privads 17 05 18 01 a6 |
aQ Clae BE10 Salud humana privada con internaciin 51 21 il -0.1 -
L Salud humana privada sin internacidn 21 30 a7 -0.2
Clase BE10
Divisiones 90, 92, Otros servidos de entretermaents y olrod .
s 93,95y 96  servicias ! . = . .

Fuente: DANE — EMS
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Para la consecucion del objeto contractual “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
ACOMPANAR A LA GERENCIA DE CIUDAD EN EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS,
MODERNIZACION INSTITUCIONAL Y MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACCESIBILIDAD DE LOS SERVICIOS
PRESTADOS”, y considerando que no existe personal en planta, con la capacidad, idoneidad y experiencia,
que le permita cumplir el objeto contractual en menciéon tal como lo certifica la Secretaria Distrital de
Gestién Humana en documento anexo al presente estudio y con el fin de lograr la correcta ejecucién de las
necesidades planteadas por el Plan de desarrollo 2020-2023: “Soy Barranquilla”, por lo que se requiere la
ampliacién de la capacidad de apoyo del equipo de la Gerencia de Ciudad, a través de la contrataciéon de
personas naturales para que presten apoyo y acompafiamiento en el desarrollo de las actividades
administrativas, técnicas y logisticas que se enmarcan y describen dentro de las funciones que tiene la
Gerencia de Ciudad en cuanto al desarrollo de los procesos administrativos, modernizacion institucional,
mejoramiento de la calidad y accesibilidad de los servicios prestados.

A continuacién, se relacionan los perfiles requeridos, plazo y valor de cada contrato:

N° PERFIL

1 Bachiller
con
experiencia
minima de
diez (10)
meses en
asuntos
relacionados
con el
objeto a
contratar o
afines.

2 Bachiller
con
experiencia
minima de
diez (10)
meses en
asuntos
relacionados
con el
objeto a
contratar o
afines.
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
CONTRATISTA

1. Acompafiar las actividades logisticas de
la Gerencia de Ciudad asignadas de manera
oportuna y eficiente, asi como aquellas de
caracter operativo que busquen fortalecer la
institucion y hacerla mas eficaz y eficiente.
2. Acompafiar en los  procesos
administrativos en lo correspondiente a las
gestiones que se realizan en la Gerencia de
Ciudad.
3. Acompafiar en la revisién de procesos
concernientes a la gestion de modernizacion
institucional de la Gerencia de Ciudad.
4. Acompafiar en los procesos
correspondientes al mejoramiento de la
calidad y accesibilidad de los servicios
prestados por la Gerencia de Ciudad.
1. Acompaniar las actividades logisticas de
la Gerencia de Ciudad asignadas de manera
oportuna y eficiente, asi como aquellas de
caracter operativo que busquen fortalecer la
institucion y hacerla mas eficaz y eficiente.
2. Acompafiar en los  procesos
administrativos en lo correspondiente a las
gestiones que se realizan en la Gerencia de
Ciudad.
3. Acompafiar en la revision de procesos
concernientes a la gestion de modernizacion
institucional de la Gerencia de Ciudad.
4. Acompafiar en los  procesos
correspondientes al mejoramiento de la
calidad vy accesibilidad de los servicios
prestados por la Gerencia de Ciudad.

VALOR DEL
CONTRATO
DIEZ MILLONES DE
PESOS ($10.000.000)

DIEZ MILLONES DE
PESOS ($10.000.000)

PLAZO

El plazo para la
ejecucion del
contrato sera de
CUATRO (04)
MESES contados a
partir del
cumplimiento de
los requisitos de
perfeccionamiento
y ejecucion.

El plazo para la
ejecucion del
contrato sera de
CUATRO (04)
MESES contados a
partir del
cumplimiento de
los requisitos de
perfeccionamiento
y ejecucion.
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Bachiller
con
experiencia
minima de
diez (10)
meses en
asuntos
relacionados
con el
objeto a
contratar o
afines.

Bachiller
con
experiencia
minima de
dieciocho
(18) meses
en asuntos
relacionados
con el
objeto a
contratar o
afines.

Bachiller
con
experiencia
minima de
veinte (20)
meses en
asuntos
relacionados
con el
objeto a
contratar o
afines.
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1. Acompafiar las actividades logisticas de
la Gerencia de Ciudad asignadas de manera
oportuna y eficiente, asi como aquellas de
caracter operativo que busquen fortalecer la
institucion y hacerla mas eficaz y eficiente.
2. Acompafiar en los  procesos
administrativos en lo correspondiente a las
gestiones que se realizan en la Gerencia de
Ciudad.

3. Acompafiar en la revision de procesos
concernientes a la gestion de modernizacion
institucional de la Gerencia de Ciudad.

4. Acompafiar en los  procesos
correspondientes al mejoramiento de la
calidad y accesibilidad de los servicios
prestados por la Gerencia de Ciudad.

1. Acompaniar las actividades logisticas de
la Gerencia de Ciudad asignadas de manera
oportuna y eficiente, asi como aquellas de
caracter operativo que busquen fortalecer la
institucion y hacerla mas eficaz y eficiente.
2. Acompafiar en los  procesos
administrativos en lo correspondiente a las
gestiones que se realizan en la Gerencia de
Ciudad.

3. Acompafiar en la revision de procesos
concernientes a la gestion de modernizacion
institucional de la Gerencia de Ciudad.

4, Acompafiar en los  procesos
correspondientes al mejoramiento de la
calidad y accesibilidad de los servicios
prestados por la Gerencia de Ciudad.

5.  Acompafiar a la Gerencia de Ciudad en
las actividades operativas dentro de la
estrategia ASI VIVO MI BARRIO.

1. Acompafiar las actividades logisticas de
la Gerencia de Ciudad asignadas de manera
oportuna y eficiente, asi como aquellas de
caracter operativo que busquen fortalecer la
institucion y hacerla mas eficaz y eficiente.
2. Acompafiar  en los  procesos
administrativos en lo correspondiente a las
gestiones que se realizan en la Gerencia de
Ciudad.

3. Acompafiar en la revisién de procesos
concernientes a la gestiéon de modernizacion
institucional de la Gerencia de Ciudad.

4. Acompafiar  en los  procesos
correspondientes al mejoramiento de la
calidad y accesibilidad de los servicios
prestados por la Gerencia de Ciudad.

DIEZ MILLONES DE

PESOS ($10.000.000)

DOCE MILLONES DE

PESOS ($12.000.000)

TRECE MILLONES
DOSCIENTOS MIL

PESOS ($13.200.000)
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El plazo para la
ejecucion del
contrato sera de
CUATRO (04)
MESES contados a
partir del
cumplimiento de
los requisitos de
perfeccionamiento
y ejecucion.

El plazo para la
ejecucion del
contrato sera de
CUATRO (04)
MESES contados a
partir del
cumplimiento de
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5. Acompafiar a la Gerencia de Ciudad en
los procesos operativos dentro de la
estrategia ASI VIVO MI BARRIO.

6. Brindar asistencia a la Gerencia de
Ciudad en las reuniones, talleres vy/o
capacitaciones que se realicen al interior de
la dependencia.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA SON:

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del contrato.

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algun
cambio en su situacién tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la Secretaria
General del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria Distrital de Hacienda

3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep

Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo

vigente durante la ejecucion del contrato

Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

Asistir a las reuniones presenciales o virtuales a las que sea convocado.

Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

Mantener estricta reservay confidencialidad sobre la informaciéon que conozca por causa o con ocasién

del contrato.

10. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones y
hacer entrega de estos en el estado en que los recibié, salvo su deterioro normal, o dafios ocasionados
por caso fortuito o fuerza mayor.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la
ejecucién del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito.

13. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP |

v oA

LN

IV. ANALISIS ECONOMICO
En lo que va corrido del afio 2023, la alcaldia Distrital de Barranquilla ha celebrado un total de 4.724
contrataciones, relacionadas con el cddigo de naciones unidas asociado a la presente contratacién:

Comportamiento contratacién por bienes y servicios de UNSPSC
Aiio 2023 Total

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos

= B011 - Servicios de recursos humanos 4724 $276.256.393.460 100,00% 4724 $ 276.256.393.460 100.00%
Total 4724 $276.256.393.460  100,00% 4724 $ 276.256.393.460 100,00%
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El valor estimado del total de los contratos corresponde a la suma de CINCUENTA Y CINCO MILLONES
DOSCIENTOS MIL PESOS M/L ($55.200.000 M/L), incluidos todos los tributos que se generen con ocasién a
la celebracion, ejecucién y liquidacién del contrato.

Teniendo en cuenta las variables estudiadas en el presente analisis del sector, se trata de suscribir un
contrato de prestacion de servicios profesionales en el marco de la Ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 y
el Decreto 1082 de 2015, que indican que el procedimiento para la suscripcion del mismo es a través de la
modalidad de contratacion directa.

El Distrito contratara los servicios de una persona natural con la experiencia e idoneidad en el desarrollo
de acciones relacionadas con el objeto contractual, para lo cual el Distrito de Barranquilla, verificara y
dejara constancia de esta condicion de experiencia e idoneidad; en este caso al corroborar la capacidad del
futuro contratista para ejecutar el contrato, su experiencia e idoneidad, no serd necesario obtener
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previamente varias ofertas de personas juridicas con similares caracteristicas, de acuerdo con lo estipulado
en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015 el cual reza: Las Entidades Estatales pueden contratar
bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando
la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.
En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidén corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para constancia se firma en Barranquilla, en el mes de agosto de 2023
Cédigo asignado: 8755

T S
Dey
SINDY PAE?) A ROMERO ORTEGA

Asesor Externo
Secretaria General del Distrito
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