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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 30 de Agosto de 2023.

Sefior (a)

GERMAN GILBERTO ALARCON ROZO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5312318/2023

Coordinador académico de telecomunicaciones

Centro de Electricidad, Electrénica y Telecomunicaciones

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Agosto del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.5312318del afio 2023.

Maura Janeth Rivera Quevedo , identificado con la cédula de ciudadania No. 20.391.555 de Arbelaez,
Cundinamarca, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Electricidad, Electronica y
Telecomunicaciones, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Valor y forma de
pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CATORCE MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($14.400.000). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de AGOSTO
de 2023, por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y SIETE PESOS MCTE. ($1.466.667). b) Tres (3) pagos iguales correspondiente
a los meses de SEPTIEMBRE a NOVIEMBRE de 2023, por valor de por valor de CUATRO
MILLONES DE PESOS M/CTE. ($ 4.000.000) cada uno. c) Un ultimo pago correspondiente al
mes de DICIEMBRE de 2023, por valor de NOVECIENTOS TREINTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($ 933.333).

Plazo: Sera hasta el 07 de Diciembre de 2023.

OBJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal, como instructor(a) para la ejecucion
de acciones de formacion profesional integral en titulada y/o complementaria de forma presencial
y/o virtual; y otras actividades que se deriven de la formacién, en las diferentes especialidades
ofertadas por el Centro de Electricidad y Electronica y Telecomunicaciones del SENA

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Atender la formacion de aprendices en ,FICHAS Planilla control
el area especifica del respectivo diario de

programa de formacion, en las faseso actividades.

mddulos establecidos y programados.
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2065950-1834866-2141047-
2141048-1906622 — 1964696-

Orientar y apoyar a los aprendices enel

Orientar y apoyar a los

Planilla control

desarrollo de proyectos formativos y/o aprendices en diligenciamiento | diario de
productivos en las respectivas etapas de | de formatos,Realizar actividades.
formacién. seguimiento de perfiles

de salida etapa productiva alas

fichas.
Garantizar la actualizacion de los No aplica No aplica

contenidos y tecnologias, de las
fases o médulos en los cuales se
desarrolla la formacion de los
aprendices.

Asi mismo, de acuerdo con el &rea de
desempenio para la cual fue seleccionado
deberé orientar la formacion, para
desarrollar en los aprendices las
competencias especificas establecidas
en cada programa de formacion.

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ETAPA
PRACTICA

Reporte SOFIA
PLUS, Registro
actividades de
bitdcoras en
plataforma y
planeacioén,
seguimiento y
evaluacion etapa
productiva.

Desarrollar el programa de formaciénen
el cual he sido designado (Preparar,
orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los
procesos de aprendizaje), a través de la
formaciénpor competencias laborales,
como estrategia metodolégica
institucional, asumiendo el rol como
instructor del proceso de aprendizaje, en
el marco del aprendizaje autbnomo,
haciendo uso de la infraestructura
disponible en la entidad y las condiciones
tecnoldgicas del SENA, en particular
para el programa de formacion.

Aplicar en la resolucién de
problemas reales del sector
productivo, los conocimientos,
habilidades ydestrezas
pertinentes a las competencias
del programa de formacién
asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion

Planilla control
diario de
actividades,
informe degestién
seguimiento
aprendices en
etapa productiva.
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6 Reportar en el sistema Sofia Plus en un Ingresar en la Plataforma Informe de
plazo maximo de dos (2) dias, todas las Seguimiento Etapa Productiva seguimiento
actividades que de acuerdocon los CEET y registrar todo lo aprendices en
procesos que son de su responsabilidad, | relacionado con informes de etapa productiva,
garantizando la calidad de la formaciéony | seguimiento, revisar Bitacorasy | control visitas
su coherencia en el proceso formativo, planes demejoramiento en seguimiento,
tales como: - Registro de los juicios Etapa Productiva registro en
evaluativos — Creacion de las rutas de plataforma
aprendizaje — Registro de los juicios
evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos, entre otros.

7 Rendir los informes (planillas, reportes y Diligenciar en las visitas los Informe de
demas formatos) requeridos sobre las formatos de Informe de seguimiento
acciones encomendadas y los Seguimiento en Etapa aprendices en
productos resultantes de procesos de Productiva, control de visitas y etapa productiva,
aprendizaje realizados por aprendices a revisar el formato de control visitas
guienes imparte Formacion Profesional, Planeacién, Seguimiento y seguimiento,
dentro de losplazos estipulados por la Evaluacién Etapa Productiva. registro en
Coordinacion Académica del Centro plataforma.
para tal efecto.

8 Cumplir y hacer cumplir los protocolos, Aplicar los formatos de calidad Observaciones por
normas, reglamentos e instrucciones de correspondientes, deacuerdo al | parte de la
uso de los ambientes de formacion y proceso de formacién coordinacién
reglamentos e instrucciones del Sistema | contenidos en la pagina de académicay del
de Gestién de la Seguridad ySalud en el | COMPROMISO. lider de
Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el seguimiento etapa
cuidado de los equipos y elementos que productiva
hacen parte
de los mismos.

9 Participar activamente en el logro delos Cumplimiento de los Registrar y
indicadores de Alta Calidad estandares de calidad del publicar
establecidos para el Centro de CEET plataforma
Formacion. actividades a

evaluar

10 | Asistir a todas las reuniones Asistir a todas las reuniones Formato Planilla
convocadas por el Centro, la programadas. de asistencia.
Direccién Regional y/o la Direccién
General del SENA.

11 | Presentary entregar a la Supervisionde Presentar los documentos Informe mensual

contratos los informes mensuales de
ejecucion sobre las actividades
realizadas, novedades o

solicitados.

GTH-F-062
version V89,
planilla de control
diario, Planilla de
pago version
febrero 2022 -
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inconvenientes que se presenten y demas soportes

durante la ejecucion del contrato; conlos entregados en la

soportes correspondientes. coordinacién
académica.

13 | El contratista debera cumplir con los Cumplir con los protocolos de Inforne de gestion,
protocolos de bioseguridad para mitigar, bioseguridad en el desarrollo GD-F-007 V01 GFPI
controlar y realizar el adecuado manejo de las actividades,realizar - GESTION DE
de la pandemia delCoronavirus Covid-19, | reuniones virtuales. FORMACION
de acuerdo con los lineamientos de la PROFESIONAL
Resolucién666 de 2020, o la que haga INTEGRAL,
sus veces, asi como las directrices Desarrollo Etapa
emitidas por el Sena, para tal fin. productiva.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y . el No. 9454108748,
Aportes en linea del mes de julio de 2023 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar pajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobroSI_NO_X_

he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucién; la
anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestidon del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentadoy publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestiéon Contractual
GC__ del periodo objeto decobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

flium.

Firma

MAURA JANETH RIVERA QUEVEDO
Contratista

C.C. N0.20391555

Recibi a satisfaccion:

Firma

GERMAN GILBERTO ALARCON ROZO

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.5312318de 2023
Coordinador académico de telecomunicaciones
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aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 20391555 RIVERA QUEVEDO MAURA JANETH INDEPENDIENTE PRINCIPAL CL6 1A 36 ARBELAEZ-CUNDINAMARCA 5555555 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-07 2023-07 9454108748 9454108748 | 2023/08/14 2023/08/01  BANCO DE BOGOTA 0 $464,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo [Dias I1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo [Dias I1BC Aporte Dias IBC Aporte
$1,600,000 $256,000 $1,600,000 $200,000 $1,600,000
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,600,000 $256,000 $1,600,000 $200,000 $o $o $1,600,000 $8,400 $o $0
Ciudad: ARBELAEZ Depto: CUNDINAMARCA ( 1 Afiliados) $1,600,000 $256,000 $1,600,000 $200,000 $0 $0 $1,600,000 $8,400 $0 $0
1 |CC |20391 555 |RIVERA MAURA |ZS-14 | 30 $1,600,000 $256,000 EPS005| 30 $1,600,000 $200,000 0 S0 $0 14-23| 30 $1,600,000 $8,400 | 0 $0 S0
Total Afiliados( 1) $1,600,000 $256,000 $1,600,000 $200,000 $0 $0 $1,600,000 $8,400 $0 $0
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aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exoner7g§FSENA e
CC 20391555 RIVERA QUEVEDO MAURA JANETH INDEPENDIENTE PRINCIPAL CL6 1A 36 ARBELAEZ-CUNDINAMARCA 5555555 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-07 2023-07 9454108748 9454108748 | 2023/08/14 2023/08/01| BANCO DE BOGOTA 0 $464,400

RESUMEN DE PAGO

RIESGO CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $256,000 S0 S0 $256,000
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $256,000 S0 S0 $256,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $8,400 $0 S0 $8,400
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $8,400 S0 $0 $8,400

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $200,000 $0 S0 $200,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $200,000 $0 $0 $200,000

TOTAL 1 $464,400 $0 $0 $464,400
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Regional Distrito Capital
Sistema de Gestién de la Calidad

Centro de Electricidad Electronica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: Maura Janeth Rivera Quevedo C.C.: 20391555 MES: 01 AL 31 DE JULIO ANO: 2023
HORAS FIRMAS
DIA AMBIENTE DE No. FICHA No Dt COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION
FORMACION HORARIO DE CLASE - Vo. Bo. VOCERO
HORAS
04/07/2023 Virtual 2465541 -2470228 8:00 - 17:00 8 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA Orientacion aprendices etapa productiva sobre formatos.
05/07/2023 Virtual 2374896 - 2374902 15:00 -21:00 8 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA Orientacion aprendices etapa productiva sobre formatos.
APLTCAR EN LR RESOLUCION DE PROBLEES REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO: LOS CONOCIENTOS, FABITGADES 7
06/07/2023 | Oficina 330 2251588-2069467 8:00 - 17:00 8 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA B DTIENTES A | APMAC AL A (N v METAnAL AGIAS
070772073 | Oficina 330 7203507 2203778 500 1700 5 RESULTADOS DE APRENDIZAIE ETAPAPRACTICA APUCAR N ENLARESGLUCION DE T BET PROELEMAS REALES DEL SECTOR Pnouucnvo 0, [0S SS:AI'\OELM\ENTOS HABluDADEi:m e
APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEWAS REALES DEL SECT OR PRODUCTIVO, LOS CONGIMENTOS, HABIDABES Y
1000712023 Virtual 2141047-2141048 8:00 - 17:00 8 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA NESTDE7AS DEDTINENTES 81 AS COMPETENCIAS NEI DRAGEAMA NE EQBMACIAN ASHUMIENNO ESTRATECIAS Y METONAI AG(AS
11/07/2023 Virtual 2465541 2470228 8:00 - 17:00 8 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA Orientacion aprendices etapa productiva sobre formatos.
12/07/2023 Virtual 2374896 - 2374902 15:00 -21:00 8 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA Orientacion aprendices etapa productiva sobre formatos.
13072023 [oficinaggo | 2141023 2038348 800-17:00 5 [ReSULTADOS D APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA BT o o e | by NIt e DEE . C EEMAIAN 35 IR S TeaT Cad Y T aciss
'APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
1400712023 | Oficina 330 2404926 2426797 8:00 - 17:00 8 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA NESTOE7AS DEDTINENTES 81 AS COMPETENCIAS NEI DRAGEAMA NE EQBMACIAN ASHUMIENNO ESTRATECIAS Y METONAI AG(AS
17/07/2023 Virtual 2395764 - 2202814 8:00 - 17:00 8 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA Orientacion aprendices etapa productiva sobre formatos.
18/07/2023 Virtual 2024385 - 2067472 8:00 - 18:00 8 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA Orientaci6n aprendices etapa productiva sobre formatos.
RPLICAR EN LA RESOUUCION DE PROBLEWAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCMIENTOS, HABIIOADES ¥
19/07/2023 | TERRITORIUM-EP| 2051588 - 2069467 8:00 - 18:00 8 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA < bepTmENTE v METONOLOGIAS.
- y y RPLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEVAS REALES DEL SECT GRPRODUCTVO, LOS CONGIMENT S, HABIDABES ¥
210712023 | Oficina 330 2141023 - 2338348 8:00 - 18:00 8 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA NESTBEZAS DEDTINENTES 81 AS COMBETENCIAS NEL BRAGEAMA NE EQBMACIAN AS| IMIENNA ESTRATEGIAG \ METARNI AGIAS
2410712023 Virtual 20659;) " 1:"237‘3“ - 800 a 14,00 8 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA Orientacion aprendices etapa productiva sobre formatos.
25007/2023 | TERRITORIUM-EP| 5051305 5067472 8:00 - 18:00 8 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA Orientacién aprendices etapa producuva sobre formatos.
PIICAR BN T RESOTUCTOR DE PROET! DETSECTUR PRODUCTIVO, TOS CONOTTMIENTOS, FAETT?
26/07/2023 Virtual 2251588 - 2069467 8:00 - 18:00 8 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAVIA DE FORACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
APTICAR EIV LA RESULUCION DE PROBLEWAS REALES DEL SECTUR PRODUC TIVO, TUS CONGUIMIENTUS, FABIIDADES T
27/07/2023 | Oficina 330 2141023 - 2338348 8:00 - 18:00 8 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
B AR N T RESOTUCTOR DE PROBTEMAS REATES DET SECTOR PRODUCTTVO, TUS CONUTTMIERTOS, 7
280072023 [Oficina330  |,004385 - 2067472 8:00 - 18:00 8 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMIA DE FORMACION ASUMENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
y 2065950 - 1834866 - By " N
31/07/2023 | Oficina 330 8:00 2 14;00 8 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA Orientacion aprendices etapa productiva sobre formatos.
TOTAL HORAS DEL MES 152 |FIRMA DEL INSTRUCTOR: Vo.Bo. COORDINADOR:
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Regional Distrito Capital
Sistema de Gestién de la Calidad

Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: Maura Janeth Rivera Quevedo C.C.. 20391555 MES: 01 AL 31 DE AGOSTO ANO: 2023
HORAS FIRMAS
AMBIENTE DE 5 5
DIA : No. FICHA No. DE CCOMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION
FORMACION HORARIO DE CLASE Vo. Bo. VOCERO
HORAS
01/08/2023 Virtual 2465541 -2470228 8:00 - 17:00 8 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA Orientacion aprendices etapa productiva sobre formatos.
02/08/2023 Virtual 2374896 - 2374902 15:00 -21:00 8 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA Orientacion aprendices etapa productiva sobre formatos.
PLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEWAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCMIENTOS, HABILIDADES ¥
0300812023 _ | Oficina 330 2251588-2069467 8:00-17:00 8 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA STOE7AS DEDTINENTES 81 AS FOMDETENCIAS NEI_DBAADAMA NE EADMACIAN ASHMIENDA ESTDATERIAS Y METANAL NGIAS
'APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
04/08/2023 _ | Oficina 330 2203507 . 2203778 8:00- 17:00 8 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA ESTDE7AS DEDTINENTES 81 AS FOMBETENCIAS NEL DBAADAMA NE EADMANIAN ASLIMIENDA ESTRATERIAS ¥ METANALNGIAS
0810812023 vitual 211047 2141088 800-1700 8 |RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA o 7as oiEtaares A L an £ e o SBree as A ke AL 45 AN EeE a7 e s
09/08/2023 Virtual 2465541 -2470228 8:00 - 17:00 8 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA Orientacion aprendices etapa productiva sobre formatos.
10/08/2023 Virtual 2374896 - 2374902 15:00 -21:00 8 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA Orientacion aprendices etapa productiva sobre formatos.
y y PIICAR EN [A RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, [0S CONOCMIENTOS, FABIIDADES ¥
11/08/2023 | TERRITORIUM-EP| 2141023 2338343 8:00-17:00 8 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA NESTOE7AS DEDTINENTES 41 AS AOMDETENCIAS NEL DBAADAMA NE EADMANIAN ASLMIENDA ESTRATERIAS Y METANALNGIAS
'APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
14/08/2023 | TERRITORIUM-EP| 2404926 -2426797 8:00 - 17:00 8 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA D78 DEDTIIEATES A L A T ENIAS ML PRACE AL (. EABMANALL oM EarRATEAIAS Y METORAL AGL
15/08/2023 Virtual 2395764 - 2202814 8:00 - 17:00 8 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA Orientacion aprendices etapa productiva sobre formatos.
16/08/2023 Virtual 2024385 - 2067472 8:00 - 18:00 8 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA Orientacién aprendices etapa productiva sobre formatos
— y y APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
1710812023 | Oficina 330 [2251588 - 2069467 8:00 - 18:00 8 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA NESTOE7AS DEDTINENTES 41 AS AOMDETENCIAS NEL DBAADAMA NE EADMANIAN ASLMIENDA ESTRATERIAS Y METANALNGIAS
— 'APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
180812023 | Oficina 330 2141023 - 2338348 8:00 - 18:00 8 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA NESTREZAS PERTINENTES A1 0S COMPETENCIAS NFI PROGRAMA DF EQRMACION ASIMIENNO ESTRATEGIAS Y METONOI OGL
TOTAL HORAS DEL MES 104 |FIRMA DEL INSTRUCTOR: Vo.Bo. COORDINADOR:
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Regional Distrito Capital

Sistema de Gestién de la Calidad

Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: Maura Janeth Rivera Quevedo C.C.. 20391555 MES: 01 AL 31 DE AGOSTO ANO: 2023
HORAS FIRMAS
AMBIENTE DE 5 5
DIA : No. FICHA No. DE CCOMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION
FORMACION HORARIO DE CLASE Vo. Bo. VOCERO
HORAS
22/08/2023 Virtual 2465541 -2470228 8:00 - 17:00 8 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA Orientacion aprendices etapa productiva sobre formatos.
23/08/2023 Virtual 2374896 - 2374902 15:00 -21:00 8 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA Orientacion aprendices etapa productiva sobre formatos.
PLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEWAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCMIENTOS, HABILIDADES ¥
24/08/2023 | TERRITORIUM-EP|  2251588-2069467 8:00-17:00 8 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA ESTOE7AS DEDTINENTES 81 AS FOMDETENCIAS NEI_DBAADAMA NE EABMACIAN ASHMIENDA ESTDATERIAS Y METANAL NGIAS
y ” APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
25/08/2023 | TERRITORIUM-EP| 2203507 . 2203778 8:00-17:00 8 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA NESTOE7AS DEDTINENTES 41 AS AOMDETENCIAS NEL DBAADAMA NE EADMACIAN ASLUMIENDA ESTRATERIAS Y METANALNGIAS
'APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
2810812023 Viral 2141047-2141048 8:00-17:00 8 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA NESTREZAS PERTINENTES A1 0S COMPETENCIAS NFI PROGRAMA DF EQRMACION ASIMIENNO FSTRATEGIAS Y METONOI OGL
29/08/2023 Virtual 2465541 -2470228 8:00 - 17:00 8 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA Orientacion aprendices etapa productiva sobre formatos.
30/08/2023 | Oficina 330 2374896 - 2374902 15:00 -21:00 8 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA Orientacion aprendices etapa productiva sobre formatos.
- y y PUICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCMIENTOS, NABILIDADES ¥
311082023 | Oficina 330 2141023 2338348 800 17:00 8 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA NESTBEZAS DEDTINENTES 81 AS COMBETENCIAS NEL BRAGEAMA NE EQBMACIAN AS| IMIENNA ESTRATEGIAG \ METARAI AGIAS
TOTAL HORAS DEL MES 104 |FIRMA DEL INSTRUCTOR: Vo.Bo. COORDINADOR:




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MAURA JANETH RIVERA QUEVEDO

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/07/2023 00:00:00

FECHA FINAL: 31/07/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2500138 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

28/08/23 8:57
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

28/08/23 8:57
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2337849 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
METODO REQUERIDO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDOS PARA EL USO DE INSTALACIONES

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE

DESARROLLAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

28/08/23 8:57
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO
CON LAS ORDENES DE TRABAJO.

Ejecutar el mantenimiento correctivo a equipos y elementos
eléctricos de acuerdo con especificaciones técnicas

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE DISTRIBUCION Y POTENCIA EN BAJA Y MEDIA TENSION
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORES
ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA 500 KVA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PROACTIVO AL MOTOR Y/O
GENERADOR ELECTRICO HASTA MEDIA TENSION, SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

28/08/23 8:57
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LA ENERGIA
ELECTRICA CON BASE EN LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CREG

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SOLICITAR E IDENTIFICAR MATERIALES, EQUIPOS Y
HERRAMIENTAS REQUERIDOS PARA LA EJECUCION DE LA
OBRA

28/08/23 8:57
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2470031 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

28/08/23 8:57
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2374896 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

28/08/23 8:57
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

28/08/23 8:57
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 2374902 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pe61SITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

28/08/23 8:57 Page 9 of 16



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2337761 - GESTION DE REDES DE DATOS

ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE SEGURIDAD EN
LA RED A PARTIR DE NORMAS INTERNACIONALES.

Administrar infraestructura tecnolégica de red segin modelos de
referencia y procedimiento técnico

28/08/23 8:57

Page 10 of 16




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Configurar dispositivos activos de interconexion segun
especificaciones del disefio y protocolos técnicos

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO
CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

28/08/23 8:57
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar red inalambrica local segun especificaciones del
disefio y estandares técnicos

Implementar tecnologias de voz sobre IP de acuerdo con el
disefio y normas técnicas

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

28/08/23 8:57
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FICHA 2338309 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lt )15T0S PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

28/08/23 8:57 Page 13 of 16



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2525591 - ELABORACION DE AUDIOVISUALES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Editar contenidos audiovisuales segun técnicas y lineamientos
creativos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

28/08/23 8:57
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Escribir guiones audiovisuales segun técnicas y metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar imagenes de acuerdo con elementos técnicos y
especificaciones del proyecto audiovisual

Registrar sonidos de acuerdo con técnicas y especificaciones del
proyecto audiovisual

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

28/08/23 8:57
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MAURA JANETH RIVERA QUEVEDO

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MAURA JANETH RIVERA QUEVEDO

CENTRO DE CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/08/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MAURA JANETH RIVERA QUEVEDO

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

28/08/23 8:58 Page 1 of 1



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -

%EX\‘-‘ /1qQa

Un compromlS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) MAURA JANETH RIVERA QUEVEDO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 20391555 realiz6 el dia 26/08/2023 la induccion en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo MAURA JANETH RIVERA QUEVEDO Identificado(a) con cédula de ciudadania
20391555 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencidon y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.
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Firma
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