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CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N° 4600098456 de 2023
16 de junio al 13 de julio 2023
Fecha de elaboracion del informe: Agosto 22 de 2023

_ DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
CONTRATANTE: INNOVACION DE MEDELLIN — SECRETARIA DE SALUD
CONTRATISTA: E.S.E Hospital Carisma
NIT: 890.985.405
REPRE_SENTANTE WILLIAM ANDRES ECHAVARRIA BEDOYA
LEGAL:

CEDULA DEL
REPRESENTANTE 71.656.023
LEGAL:
. Contrato interadministrativo para implementar estrategias de
OBJETO: g P
promocién y prevencién en salud Mental.
TRES MIL TRESCIENTOS DIECINUEVE MILLONES
VALOR INICIAL: DOSCIENTOS VEINTICINCO MIL NOVECIENTOS SESENTA
Y CUATRO PESOS M.L ($3.319.225.964)
ADICIONES: N/A
VALOR MAS
ADICIONES: N/A
DURACION INICIAL: Seis (6) Meses
AMPLIACIONES: N/A
SUSPENSIONES:
DURACION DESPUES N/A
DE AMPLIACIONES:
FECHA DE INICIO: 16 de junio de 2023
FECHA DE -
TERMINACION: 16 de diciembre de 2023

Con el objeto de describir el seguimiento realizado a la ejecucion del contrato
N°4600098456 de 2023, se presenta el Informe parcial de Supervisién y/o
Interventoria del contrato de la referencia, con fundamento en la Ley 80 de 28 de
julio de 1993, Ley 1150 de 16 de julio de 2007, Ley 1474 de 12 de julio de 2011,
Decreto 1082 de 26 de mayo de 2015, Decreto Municipal 835 de 2021, y demas
normas que regulan la materia, previos los siguientes items:
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1. INFORME TECNICO DEL CONTRATO:

1.1 Ejecuciodn Fisica de Contrato

La Secretaria de Salud de Medellin celebro el Contrato Interadministrativo
N°4600098456 de 2023 con la E.S.E Hospital Carisma con firma del 16 de junio de
2023 EL CONTRATISTA se compromete para con EL DISTRITO DE MEDELLIN a
realizar “Contrato interadministrativo para implementar estrategias de promocion y
prevencion en salud Mental”, de conformidad con los estudios previos N° 36337 y
la propuesta presentada por EL CONTRATISTA y aceptada por EL DISTRITO DE
MEDELLIN, los cuales hacen parte integrante del contrato.

El Instituto Tecnologico Metropolitano ITM inicidé el proceso de interventoria para
este contrato interadministrativo el dieciséis de junio de dos mil veintitrés
(16/06/2023); y en campo desde el cuatro (04) de agosto (08) del mismo afio y de
forma escalonada; equipo interventor compuesto por profesionales de: psicologia
(3) con concertacion de tiempos para realizacién de actividades, esto transversal a
otros profesionales del Instituto Tecnologico Metropolitano ITM como: GESIS,
contadora, abogada, entre otros; profesionales que redunda en pro de una accion
de interventoria constante e integral en el tiempo de ejecucion del contrato.

Para el periodo que comprende este informe del 16 de junio al 13 de julio de 2023
la interventoria realiz6 revision documental en fisico y magnético de lo ejecutado
por el operador ESE Hospital Carisma: Cronogramas, pago al SGSSS; revision de
perfiles y hojas de vida, ejecucién en campo de las estrategias Dame Razones y
Escuchaderos.

Cabe resaltar que ademas, se cuenta con el soporte técnico brindado por diferentes
referentes de la SSM en todos los componentes. Como parte del seguimiento al
contrato se estd en comunicacién constante con las partes Secretaria de Salud de
Medellin y operador E.S.E Hospital Carisma.

El operador E.S.E Hospital Carisma presenta informe mensual de gestion del
periodo de ejecucion en campo desde el 20 de junio hasta el 13 de julio de 2023

1.2 Obligaciones de contratista

A continuacion, se detalla el avance de obligaciones de las partes en el periodo
comprendido entre el 16 de junio al 13 de julio de 2023, asi:

Cuadro N°1: Obligaciones de las partes contrato interadministrativo N°4600098456 de 2023
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ACCION DE
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA INTERVENTORIA/MEDIO DE | OBSERVACIONES/HALLAZGOS
VERIFICACION
El contratista deberd desarrollar el presente
contrato bajo parametros de calidad (eficacia,
efectividad, eficiencia, oportunidad,
confidencialidad, accesibilidad, seguridad y En cumplimiento de la obligacion,
continuidad), garantizando a la poblacién . . . | el operador ESE Hospital Carisma
El equipo de interventoria

participante la  atencién  personalizada,
humanizada e integral. Lo anterior cumpliendo
con estandares aceptados, procedimientos y
practicas profesionales, bajo los parametros de
la Ley 1164 de 2007, el Decreto 1011 de 2006,
el decreto 780 de 2016, y demas normas que lo
complementen, compilen o adicionen.

verifica el cumplimiento de la
obligacion.

garantiza la atencion
personalizada, humanizada e
integral, segin la normatividad
vigente.

Presentar plan de trabajo general y uno por
estrategia (Dame Razones, casas de escucha)
los primeros 15 dias calendario o antes,
después del inicio del contrato, incluyendo
cronograma, metodologia (planeacion,
ejecucién y seguimiento de cada actividad,
materiales, formatos e instrumentos etc.) y
proyeccion de la ejecucion fisica y financiera y
otros aspectos inherentes al seguimiento de
dicho plan.

El equipo de interventoria
verifica que se entreguen los
planes de trabajo en los
tiempos estipulados.

El operador ESE Hospital Carisma
realiza y envia el plan de trabajo
general y por cada una de las
estrategias fisica y financiera en
los tiempos estipulados y se
devuelve por parte del equipo de
interventoria con observaciones,
con las cuales ajusta el documento
y se recibe a satisfaccion en
informe de interventoria el
10/7/2023.

Presentar cronograma mensual y semanal de
las actividades a realizar con la poblacién sujeto
de intervencién, el cual debe reflejar la
ejecucion fisica en concordancia con lo

El equipo de interventoria
verifica que el operador ESE
Hospital Carisma adjunte la

] . | evidencia de los cronogramas | Escuchaderos resenta los
presentado en el plan de trabajo. Se acordara 9 y p .
p ! R mensual y semanal. cronogramas del periodo
entre las partes los dias de envio y periodicidad. reportado

La ESE Hospital Carisma envia
cada sébado al correo de la
interventoria los cronogramas de
las estrategias Dame Razones y

Soportes mensuales del personal contratado o
vinculado: certificado de pago de la seguridad
social, salud, pensiones y riesgos laborales
(deberéan estar disponibles en el momento que
la Supervisiéon o la Interventoria los requiera
para su verificacion). Si esta vinculado a alguna
entidad, presentara el certificado de pago de

El equipo de interventoria
verifica que se hayan anexado
los soportes mencionados por

El operador ESE Hospital Carisma
presenta en su informe los
soportes de las planillas, el
consolidado de todo el personal y

desarrollados en las estrategias Dame Razones
y casas de escucha - Escuchaderos, en los
tiempos y con la informacién requerida por la

aportes a la seguridad social en salud, ; certifica la revision del pago al
) } . el operador ESE Hospital )
pensiones, y riesgos laborales, firmado por el Carisma SGSSS y parafiscales en la
representante legal o el revisor fiscal de la ’ entrega de la cuenta de cobro. En
entidad. El operador debera presentar los cumplimiento de la obligacion.
documentos administrativos que se requieran
que den cuenta de la idoneidad y cumplimiento
de obligaciones.
Presentar los informes mensuales requeridos y
necesarios, propios del desarrollo del _objeto El operador ESE Hospital Carisma
contractual que den cuenta del monitoreo, .
e - presenta de forma extemporanea
seguimiento y evaluacién de los procesos . . . . f
El equipo de interventoria|el primer informe mensual de

realiza revision de cada uno de
los componentes del informe,

gestion el 24/07/2023 el cual se
devuelve con observaciones, en

parametros de calidad (eficacia, efectividad,
eficiencia, oportunidad, confidencialidad,
accesibilidad, seguridad y continuidad),

; - anexos y soportes de | dos oportunidades. El operador lo
S'ecretar_|a de Salud, estos informes depen Ser ejecucion. entrega ajustado el 20/08/2023.
sistematizados, con base en la automatizacion -

) o e Por lo tanto, se da un cumplimiento
de la informacion (Captura, digitalizacion, arcial de la obligacion
reporte y analisis de la misma) segun los p 9 '
requerimientos de la Secretaria de Salud.

Desarrollar el presente contrato bajo | El equipo de interventoria|A la fecha de entrega de este

verifica el cumplimiento de la
obligaciéon, en el periodo de
tiempo sefialado.

informe se cumple la obligacién en
el entendido que se evidencié en
la_revisién documental y en el
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ACCION DE
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA INTERVENTORiA/MEDIO DE | OBSERVACIONES/HALLAZGOS
VERIFICACION
garantizando a la poblaciéon participante la seguimiento realizado en la
atencién personalizada, humanizada e integral. reunion tripartita.
Se da cumplimiento de Ila
obligacién y la interventoria desde
contratos anteriores establecié un
proceso, asi: *La radicacion de
archivos debe ser realizada en la
Secretaria una vez que la
Interventora Lider ha revisado que
los anexos estén completos y los
informes hayan sido subsanados.
La Interventora Lider define si se lo
. ) o El equipo de interventoria | entregan a ella para revision o silo
Sal\_/aguarda_\r, la custpdlay conflden_malldad de verifica el cumplimiento de la | dejan en la oficina. El operador
7 |la informacion segun lo establecido por la N, B :
o . obligacion para el mes |debe dejar una copia (cd o USB)
normatividad vigente. . )
correspondiente a este informe. | de los anexos entregados mes a
mes. *El encarpetado y foliado de
las carpetas del operador debe
estar enmarcada dentro de las
directrices emanadas desde la
capacitacion de la SSM. *El
radicado de los informes en la
Secretaria de Salud debe ser
enviado al auxiliar administrativo
en forma fisica y/o por correo:
julianpuerta@itm.edu.co
Para el periodo comprendido
Brindar apoyo al proceso de implementacién de . . .| entre: el 16 de junio al 13 de julio
la Poliica Publica en Salud mental, su plan | B €duipo de interventoria| 4o '»qy5 o) goerador ESE Hospital
. ) RS verifica el cumplimiento de la - : L L
8 |operativo y la dinamizacién de las mesas I, Carisma evidencié cumplimiento
P ] obligacion para el mes CE
tematicas establecidas en el acuerdo 012 de correspondiente a este informe de la obligacién con doce (12)
2020. P " | participaciones en las diferentes
mesas.
Velar por la buena imagen corporativa de la
Secretaria de Salud del Municipio de Medellin o
. - . Se da cumplimiento de esta
dentro de la_ejecucion de las diferentes El equipo de interventoria | obligacion, evidenciada en la
actividades e iniciativas (Hacer consciente 1a | o g00" el cymplimiento de la |imagen institucional de  las
9 | plena disposicién y actuacion basadas en la N, . L
L oor o - i obligacion para el mes |diferentes actividades, y en la
experiencia, el conocimiento y la informacion y correspondiente a este informe. | imagen de los profesionales en
los recursos, para mostrar una adecuada P ' 9 P
) . campo.
imagen de la Secretaria de Salud, y lograr su
posicionamiento en el territorio).
Garantizar que todos los productos y acciones | EI equipo de interventoria Se_ "ef'f'ca cumplimiento d?.,la
) e e - obligacion en la  revision
del presente contrato se identifiquen solamente | verifica el cumplimiento de la d | | iod
10 [ con el nombre e imagen corporativa de la | obligacion para el mes ocumené% en Ii d perl_ool
Alcaldia de Medellin, quien se considera para | correspondiente a este informe comprenai oentre.e 6 1€ Junio a
f ) . 13 de julio de 2023; también aplica
efectos el titular de los derechos materiales. con la revisién documental. J P
en formatos, ppt e imagen grafica.
En el periodo reportado del 16 de
junio al 13 de julio se cumple
arcialmente con la obligacién
Entregar en las fechas  acordadas p P
mensualmente el informe de gestion de las | El equipo de interventoria puesto que no hay oportunldad_tlen
L . ) e - la entrega del informe de gestion
actividades realizadas en el mes anterior, que | verifica el cumplimiento de la )
1 den cuenta de las acciones desarrolladas en | obligacién ara el mes mensual, de las Estrategias
) " : 9 P ; Escuchaderos y Dame Razones.
cada estrategia y en cada comuna; que incluya | correspondiente a este informe. Linf ld ”
lan de mejoramiento si fuere el caso El informe mensual de gestion es
P ' entregado el 24/07/2023 el cual se
devuelve con  observaciones
oportunidades, y el operador lo

Péagina 4 de 68

Centro Administr@tivo Distrital - CAD — Calle 44 No. 52 - 165
Linea Unica de Atencion a la Ciudadania 44 44 144

www.medellin.gov.co
Medellin - Colombia


mailto:julianpuerta@itm.edu.co

Cdd. FO-GECO-006

FO-GECO- Informe Parcial de Supervisién
y/o Interventoria

Version 16

Formato

Alcaldia de Medellin

————— Distrito dg ——————
Ciencia, Tecnologia e Innovacién

debe entregar los primeros 5 dias del mes
siguiente a la realizacién de las mismas. Los
soportes y la informacion deben contar con la
validacion del referente de la Unidad de gestion
de la informacién y el conocimiento de la
Secretaria de Salud y del supervisor y referente
técnico de la Secretaria de Salud.

ACCION DE
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA INTERVENTORIA/MEDIO DE | OBSERVACIONES/HALLAZGOS
VERIFICACION
entrega con algunos ajustes el
10/08/2023 y se devuelve para ser
corregido y se entrega de nuevo el
20 de agosto de 2023. Por lo tanto,
se da un cumplimiento parcial de la
obligacion.
Reportar € Ingresar aI_ $ISPLAM los re_sultados El operador ESE Hospital Carisma
de las actividades individuales y colectivas que
. reporta cada una de las
se realicen en el desarrollo del presente e Lo
contrato, después de realizar la validacién por act|V|d_ades |nd|V|d_uaIes y
! - . . colectivas, correspondientes a las
parte de la interventoria de las acciones Estratecias Escuchaderos v Dame
registradas. Este reporte al SISPLAM hace | El equipo de interventoria Razonegs con sus res yectivos
parte de los soportes para facturacion y la | verifica el cumplimiento de la ’ . ; >SP ’
s ; . e componentes; segun hoja de vida
12 | generacion de informes adicionales. Este se | obligacion para el mes

correspondiente a este informe
con la revisién documental.

aprobada por el referente técnico
de la SSM el 02/08/2023 y envia
SISPLAM  para revision vy
aprobacién el 05/08/2023 en
cumplimiento de la obligacion con
oportunidad pues debe enviarse
los 5 de cada mes.

13

Se debe contar con la capacidad para realizar
las actividades del contrato con personas con
discapacidad fisica y sensorial.

El equipo de interventoria
verifica el cumplimiento de la
obligacion para el mes
correspondiente a este informe
con la revisiéon documental.

En el presente contrato, se cuenta
con una profesional de Psicologia
que presenta discapacidad fisica
certificada. Cumpliendo
parcialmente la obligacién.

14

Realizar seguimiento y evaluacion (acorde a la
propuesta de evaluacién del operador) a la
ejecucion de cada actividad en cada comuna y
corregimiento que asignd recursos para los
programas e informar de manera oportuna al
Municipio de Medellin -Secretaria de Salud-, las
dificultades presentadas que puedan poner en
riesgo el logro del objetivo del presente contrato
y las acciones de mejoramiento.

El equipo de interventoria
verifica el cumplimiento de la
obligacion para el mes
correspondiente a este informe
con la revision documental.

Se cumple parcialmente con la
obligacion. Se evidencia que se
sigue la recomendacion de la
interventoria solicitando el aval de
la propuesta de evaluacion, la cual

se tendrd que ajustar a los
productos actuales, segun
recomendacion  del referente
técnico.

15

Contar con la infraestructura y la logistica
necesaria para desarrollar con idoneidad y
calidad el contrato, garantizando la provision
permanente de espacios locativos para el
desarrollo de las actividades en campo, del
recurso humano, de los recursos materiales,
papeleria e insumos requeridos para la
ejecucién del mismo.

El equipo de interventoria
verifica el cumplimiento de la
obligacion para el mes
correspondiente a este informe
con verificacién documental.

El operador ESE Hospital Carisma
evidencia fotograficamente cada
uno de los espacios y los recursos
e insumos provistos al personal
para el cumplimiento del contrato y
de la presente obligacion.

16

Proveer el suministro de transporte a los
participantes de las actividades que lo requieren
y para los cuales se especificé en los productos,
garantizando estar al dia con la documentacién
correspondiente, los seguros obligatorios segun
la normatividad vigente en todo lo relacionado
con transporte vial terrestre.

El equipo de interventoria
verifica el cumplimiento de la
obligacion para el mes
correspondiente a este informe.

En los productos no se especificd
transporte para participantes, el
operador ESE Hospital Carisma
cumple la obligacion garantizando
el transporte para el logro de cada
uno de los propdsitos de las
Estrategias, tanto técnico y
operativo. El operador cumple
parcialmente puesto que no
adjunta los documentos para la
verificacién, los cuales se solicitan
por parte de la interventoria en las
observaciones al informe.

17

Debera incluir, actividades de divulgacion de la
Linea Amiga de la Secretaria de Salud 444 44
48.

El equipo de interventoria
verifica el cumplimiento de la
obligacion para el mes

En el periodo que corresponde
este informe del 16 de junio al 13
de julio de 2023; el operador
expresa en su informe que cumple
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

ACCION DE
INTERVENTORIA/MEDIO DE
VERIFICACION

OBSERVACIONES/HALLAZGOS

correspondiente a este informe
con la revisién documental.

la obligacién desde los Influencer y
con el apoyo de la Trabajadora
social se reportan las derivaciones
de apoyo para activacion de rutas,
méas los contenidos que se
soportan de enlaces y hashtag.
Ademas, los profesionales
realizan activacion de Cdbdigo
Dorado a través de la Linea Amiga
Saludable.

El operador deberd promulgar en todos los
procesos y acciones del contrato las normas de
bioseguridad para la proteccién y prevencién de

El equipo de interventoria
verifica el cumplimiento de la

El operador ESE Hospital Carisma
esta presto a los lineamientos del
sector salud. Evidencia que
promulga el uso de tapabocas en

desarrollo de las actividades propias de la
naturaleza del contrato.

18 | contagio de COVID-19. Asi mismo debera L .
disponer de un protocolo de bioseguridad para obligacion para el mes |instituciones prestadoras de
h - 1 correspondiente a este informe. | servicios de salud; segln correo
las acciones que requieran presencialidad y P P ; Seg
electrénico enviado a la
para el talento humano. . .
coordinacion de las estrategias.
Cada uno de los profesionales en
psicologia recibi6 del operador
ESE Hospital Carisma de manera
; oportuna las Tablet y Sim Card
Responder por el cuidado, buen uso de los . . . p - y Sim
. . . El equipo de interventoria | necesarios para la realizaciéon de
elementos, equipos e insumos de caracter i, L .
h - verificd el cumplimiento de la | su labor profesional. Y
19 | devolutivo que le sean facilitados para el

obligacion para el mes
correspondiente a este informe.

computadores para el personal
administrativo. EI cumplimiento de
la obligacion se evidenciara en el
transcurso de la contratacion y en
la entrega final de los equipos e
insumos.

20

Atender las directrices y condiciones técnicas
de la Secretaria de Salud del Municipio de
Medellin, para la ejecucion del presente
contrato, manteniendo una relacion de
articulacion permanente con los profesionales
de enlace técnico y la supervision del contrato.

El equipo de interventoria
verificd el cumplimiento de la
obligacion para el mes
correspondiente a este informe
con la revision documental.

Se evidencia el cumplimiento del
operador ESE Hospital Carisma
atiende y es proactivo en la
respuesta 'y seguimiento a
lineamientos emanados de la
SSM.

Aceptar la interventoria o supervision a los
procesos y productos del presente contrato y

El operador ESE Hospital Carisma

desarrollados en el presente contrato. Los
informes mensuales deberan entregarse en los
diez (10) primeros dias de cada mes, aunque la
informacién generada por el proyecto debera

permitir el acceso e inspeccion a las El equipo de interventoria|a la fecha de entrega de este
! . .- | verificd el cumplimiento de la | informe cumple con la obligacién,
21 |instalaciones y a la  documentacién L p h P _oblig
: obligacion para el mes|atendiendo las solicitudes y
correspondiente. Igualmente, responder de . ; .
L correspondiente a este informe. | recomendaciones de la
manera oportuna las solicitudes que se le . .
) Interventoria-
realicen.
Comunicar de manera oportuna a la
Interventoria y/o supervisiony a la Secretaria de
Salud las dificultades presentadas que puedan | El equipo de interventoria | Se da cumplimiento a la obligacion
5o | PONer en riesgo el logro del objeto del contrato | verific6 el cumplimiento de la | en el periodo entre el 16 de junio al
en mencién, y en caso de ser necesario, | obligacion para el mes |13 de julio de 2023. Por correo
convocar a reuniones extraordinarias y | correspondiente a este informe. | electrénico principalmente.
presentar las respectivas propuestas para
superar las dificultades evidenciadas.
Entregar y socializar cuando asi se requiera, El operador ESE Hospital Carisma
los informes requeridos y necesarios, propios cumple parcialmente con la
del desarrollo del objeto contractual que den . . . | obligacion puesto que entreg6 de
J€to qu El equipo de interventoria | o9 p que entreg
cuenta del cumplimiento, monitoreo, e L forma no oportuna el informe el
L - verificd el cumplimiento de la
23 | seguimiento y evaluacion de los procesos 24/07/2023 el cual se devuelve

obligacion para el mes
correspondiente a este informe.

con observaciones, principalmente
porque no se podia acceder a la
revision de soportes de lo alli
consignado. El  operador lo
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estar disponible para atender los diferentes
requerimientos sean de la Secretaria de Salud
o de entes de control en cualquier momento.

entrega ajustado el 10/08/2023;
con errores y devuelve con
observaciones para ajustar; el cual
se entrega el 20 de agosto de
2023.

24

Disponibilidad para participar en actividades
extramurales programadas por la Secretaria de
Salud, donde se realice presentacion y
promocién del servicio

El equipo de interventoria
verificd el cumplimiento de la
obligacion para el mes
correspondiente a este informe.

La ESE Hospital Carisma tiene la
disponibilidad para participar en
actividades extramurales
programadas por la Secretaria de
Salud y es evidenciado por el
equipo de interventoria por medio
de correos electrénicos donde se
programaron las actividades; sin
embargo, no se evidencian en el
informe de gestion mensual del
operador.

25

Apoyar a la Secretaria de Salud en lo
relacionado con campafias, encuestas y
recolecciéon de informacién que requieran los
diferentes programas y proyectos.

El equipo de interventoria
verificd el cumplimiento de la
obligacion para el mes

correspondiente a este informe.

El operador ESE Hospital Carisma
esta presta para prestar el apoyo;
el cual no se ha solicitado en el
periodo de ejecucion de este
informe del 16 de junio al 19 de
julio de 2023.

26

Brindar  capacitacion permanente  y/o
reinduccion al talento humano en cada una de
las estrategias, anotando que el personal
administrativo no podra citar el personal de
campo para la realizacion de labores propias
como la producciéon y entrega de informes,
realizacion de andlisis de informacion,
propuestas e informes técnicos.

El equipo de interventoria
verifico el cumplimiento de la
obligacion para el mes
correspondiente a este informe.

La ESE Hospital Carisma tiene
induccion con la SSM en
cumplimiento de la obligacion el
dia 23/06/2023; ademas, a la
fecha de entrega de este informe
se programa otra con el equipo
interventor.

27

Contar con la infraestructura y la logistica
necesaria para desarrollar con idoneidad y
calidad el contrato, garantizando la provision
permanente de espacios locativos para el
desarrollo de las actividades en campo, del
recurso humano, de los recursos materiales,
papeleria e insumos requeridos para la
ejecucién del mismo

El equipo de interventoria
verificd el cumplimiento de la
obligacion para el mes

correspondiente a este informe.

El operador ESE Hospital Carisma
cumple en el periodo del presente
informe con lo dispuesto en el
contrato para su debida ejecucion,
desde lo logistico, lo técnico y lo
administrativo.

28

Presentar  oportunamente las  facturas
correspondientes y soportes de ejecucién
requeridos.

El equipo de interventoria
verificd el cumplimiento de la
obligacion para el mes
correspondiente a este informe
con revision documental.

Se cumple parcialmente, en el
entendido que el informe de
gestién mensual lo presentan de
forma extemporadnea el 10 de
agosto con ajustes y fue devuelto
de nuevo con observaciones.

29

Contratar del 100% del talento humano
pudiendo optar por la vinculaciéon de hasta un
12% sin experiencia laboral o menor a un afio
de experiencia

El equipo de interventoria esta
en verificacion de la obligacion.

A la fecha de entrega de este
informe se esta en revision de
hojas de vida.

30

Desarrollar las acciones propias de este
contrato, con enfoque de educacion para la
salud, enfoque de derechos, enfoque de género
y enfoque poblacional para favorecer el
mejoramiento de la calidad de vida y la cultura
de la salud con énfasis en el cuidado y la
corresponsabilidad.

El equipo de interventoria
verifica el cumplimiento de la
obligacion para el mes
correspondiente a este informe.

El operador ejecuta las acciones
en cada una de las estrategias con
los enfoques pactados
contractualmente; aunque no lo
evidencia bien en su informe.

31

El operador debe brindar toda la asistencia
técnica y el acompafiamiento necesario al
talento humano contratado para el adecuado
desempefio de las actividades. Esta asistencia
técnica debe incluir entre otros: Entrenamiento,

El equipo de interventoria
verifica el cumplimiento de la
obligacion para el mes
correspondiente a este informe.

El operador ESE Hospital Carisma
da cumplimiento a la obligacién de
forma parcial con asistencia
técnica en rutas de atencion y
otras; sin embargo, no adjunta
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formatos o instrumentos de captura de
informacién, papeleria, presentaciéon de los
procesos o de las rutas de acceso que se
tengan definidas para su comunicacién o
informacién. Asi mismo, deber4 ofrecer
elementos técnicos, conceptuales y cientificos
que favorezcan el desempefio profesional y el
desarrollo con calidad y pertinencia de cada una
de las acciones propias de este programa.

todas las evidencias al informe de
gestion mensual del periodo
comprendido entre el 16 de junio al
19 de julio de 2023.

32

El operador debera identificar las diferentes
rutas de acceso a los diferentes servicios en
beneficio de la poblacién acompafiada dando
asi informacién y comunicacién en el desarrollo
de las actividades.

Se evidencia el cumplimiento de la
obligacion en las actas de
reuniones y/o capacitaciones en
las rutas de acceso, presentadas
por el operador.

El equipo de interventoria
verifica el cumplimiento de la
obligacion para el mes
correspondiente a este informe.

33

En la Estrategia dame Razones, el Operador
debera entregar a cada participante inscrito en
los cursos un (1) kit de trabajo, para apoyar el
desarrollo de las actividades de aprendizaje. El
contenido de este kit serd definido
conjuntamente con el area técnica de la
Secretaria de Salud de Medellin

Se cumple parcialmente la
obligacion, en el entendido que se
expresa algunas entregas por
El equipo de interventoria esta | parte del operador ESE Hospital
en revisién de la informacién. Carisma, sin embargo; no se
adjuntan todas las evidencias que
fueron solicitadas por el equipo de
interventoria.

34

Realizar seguimiento a usuarios con
situaciones especiales que requieran activacién
de rutas: casos de abuso sexual, conducta
suicida, maltrato, consumo de sustancias
Psicoactivas adolescentes en embarazo sin
control prenatal, desescolarizadas, que no
supere un mes después de identificar el
hallazgo. Dicho seguimiento se debe registrar
en el formato definido para tal fin por los
técnicos de la Secretaria de Salud y deberéa ser
reportado en el informe mensual.

Se da cumplimiento a Ila
El equipo de interventoria | obligacion, se realiza la activacion
verifica el cumplimiento de la|de ruta y su respectivo
obligacion para el mes |seguimiento, desde la estrategia
correspondiente a este informe. | Escuchaderos.

35

Cumplir las disposiciones contempladas en el
Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 0312 de
2019 y las demas disposiciones vigentes en
materia de Seguridad Social y Seguridad y
Salud en el Trabajo. Esta obligacion sera
verificada por los supervisores o interventores
segun aplique, con los siguientes documentos:
a) La Autoevaluacion del SGSST o
autoevaluaciones del afio en curso. Conforme a
los resultados de la autoevaluaciéon que aporte
el contratista, éste asume unas obligaciones
gue estan expresas en el articulo 28 Resolucién
0312 de 2019, las cuales seran verificadas por
el supervisor segln sea el caso. b) Plan de
Trabajo del SG-SST acorde a la autoevaluacion
0 autoevaluaciones del afio en curso. c) En los
contratos donde el contratista deba dotar de
elementos de proteccién personal, el supervisor
debe constatar en campo dicha obligacion, y
solicitar al contratista formato de entrega de los
elementos de proteccién personal que lleve la
firma de los trabajadores que estan prestando
sus servicios en el Municipio de Medellin,
dejando todas las evidencias en el informe
parcial de supervision, y debe ser revisada en
cada pago.

El operador ESE Hospital Carisma
cumple parcialmente la obligacion
presentando: -Informe de
estdndares minimos del sistema
de gestion de la gestion y
seguridad en el trabajo. — Plan de
El equipo de interventoria | trabajo SG-SST acorde a la
verifica el cumplimiento de la | autoevaluaciéon o]
obligacion para el mes | autoevaluaciones del afio 2023.

correspondiente a este informe. | Falta: La Autoevaluacion del
SGSST o autoevaluaciones del
afo en curso 2023. Y Evidenciar
en los contratos donde el
contratista ~deba dotar de
elementos de proteccion personal.
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36

Obligacién linea amiga: En el desarrollo de las
actividades y el material fisico y digital que se
produzca para el desarrollo de las diferentes
actividades incluidas en el contrato debera
incluirse la informaciéon de la Linea Amiga
Saludable y promocionar su uso como ruta de
orientacién y en salud mental, informando sobre
su operacion las 24 horas del dia los 7 dias de
la semana y la posibilidad de activar en este
servicio el Cédigo Dorado ante situaciones de
emergencia por intento de suicidio, agitacion
por trastornos mentales, intoxicacién 'y
abstinencia por sustancias psicoactivas.

El equipo de interventoria
verifica el cumplimiento de la
obligacion para el mes
correspondiente a este informe.

La ESE Hospital Carisma y sus
profesionales en campo dan
cumplimiento a la obligacion
evidenciada por la interventoria en
la revisiobn documental (afiches,
papeleria, actas, etc.)

37

Obligacién vacunacion: En el desarrollo de cada
una de las actividades incluidas en el contrato,
se deberd promocionar en las personas el
acceso a la vacunacion, brindando informacioén
sobre los beneficios de la vacunacion para la
prevencion de enfermedades, la ubicacién de
puestos, realizaciéon de compafias, resaltando
el deber de las familias de garantizar el
esquema completo de vacunacién de sus
integrantes (nifios, nifias, gestantes, adultos y
adultos mayores).

El equipo de interventoria
verifica el cumplimiento de la
obligacion para el mes
correspondiente a este informe.

Obligacién cumplida parcialmente,
en el entendido que los
profesionales en su quehacer
diario ofrecen la informacion a los
usuarios; sin embargo, en su
informe expresa que no se cumplié
en el periodo del informe del 16 de
junio a 13 de julio en el entendido
gue no realiz6 actualizaciones,
capacitaciones sobre el tema de
vacunacion.

38

Obligacién universidades El contratista debera
gestionar con Instituciones de Educacién
Superior (universidades, Institutos,
Fundaciones, Técnicos y tecnoldgicos) la
realizacion de las actividades propias del
contrato, para lo cual debera realizar los ajustes
metodoldgicos necesarios para el desarrollo de
las actividades conforme a las caracteristicas
de estas instituciones.

El equipo de interventoria
verifica el cumplimiento de la
obligacion para el mes
correspondiente a este informe.

El operador ESE Hospital Carisma
da cumplimiento a la obligacion
evidenciada en cronograma con
Escuchaderos y metodologias de
acuerdo a las necesidades, en las
siguientes universidades: Sena
(Ferrocarril, el Pomar, Pedregal),
Uniremington, Universidad
Catolica Luis Amig6, Colegio
Maria Montessori, ITM (Boston,
Robledo), Politécnico Jaime Isaza
Cadavid, Universidad de
Antioquia, Universidad EAFIT.

Desde Dame Razones, realizé
gestion y planeacion en
instituciones de educacion
superior como el Ferrini y la
Universidad de San Javier para
Primeros Auxilios Psicolégicos y
con la Facultad de salud publica
con Dame Razones virtual en
Mesa de Adicciones.

39

Informar a la poblacién objeto del contrato que
el Municipio de Medellin ser& el responsable de
las bases de datos, y que sera el que decidira
sobre la finalidad, contenido y uso del
tratamiento, y que el contratista tratar4 las
bases de datos por cuenta del responsable en
virtud de la ejecucion del contrato, de acuerdo
con el fin para el cual se solicitaron y para el cual
fueron autorizados, de conformidad con la Ley
1266 de 2008, Ley 1581 de 2012, Ley 1712 de
2014, el Decreto Nacional 1074 de 2015, el
marco normativo vigente al momento de la
suscripcién del presente contrato, asi como la

El equipo de interventoria
verifica el cumplimiento de la
obligacion para el mes
correspondiente a este informe.

Obligaciébn que no se puede
verificar porque el operador ESE
Hospital Carisma evidencia el
cumplimiento de la obligacién con
evidencias que no corresponden a
su cumplimiento.
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politica y el manual de Tratamiento de Datos

Personales del Municipio. ElI Municipio de

Medellin podra entregar o dar acceso a terceros

a los datos personales de recopile y trate, caso

en el cual dichos terceros actuaran como

Encargados del Tratamiento y estaran sujetos a

los deberes y obligaciones que para tal figura

prevé la Ley 1581 de 2012 y sus decretos

reglamentarios.

ACCION DE
" : OBSERVACIONES /

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE MEDELLIN INTERVENTORIA/MEDIO HALLAZGOS

DE VERIFICACION

Designar el/los supervisor (es) y/o interventor(es) para
el presente contrato.

El  equipo interventor
realiz6 el seguimiento al
cumplimiento de esta
obligaciéon para el periodo
que comprende este
informe.

Se cumplié la obligacién con
designaciéon de supervision y
designacion de interventoria en
comunicacion del 16 de junio
de 2023; el equipo interventor
suscribié contrato de forma
escalonada a partir del
04/08/2023.

Suministrar la  informacibn que requiera EL

CONTRATISTA para el desarrollo del contrato.

El equipo de interventoria
verifica el cumplimiento de
la obligacion para el
periodo que comprende
este informe.

El referente técnico de la SSM
cumplié la obligacién tanto con
el personal del operador ESE
Hospital Carisma como con el
equipo interventor desde el
inicio del contrato hasta la
fecha a través de la supervision
del mismo.

Ejercer la vigilancia técnica, administrativa, financiera,
juridica, y contable del contrato, en concordancia con el
manual vigente de contratacion del Municipio de
Medellin.

El equipo de interventoria
verifica el cumplimiento de
la obligacion para el
periodo que comprende
este informe.

En comunicaciéon del 16 de
junio de 2023; la Secretaria de
Salud de Medellin designo al
Instituto Tecnolégico
Metropolitano ITM los contratos
objeto de interventoria;
incluyendo el contrato
interadministrativo
N°4600098456 de 2023 para
ejercer la vigilancia técnica,
administrativa, financiera,
juridica, y contable del contrato,
en concordancia con el manual
vigente de contratacion del
Distrito.

Suministrar directrices y apoyo técnico coordinado
permanente con el operador en la ejecuciéon del
contrato.

El equipo de interventoria
verifica el cumplimiento de
la obligacion para el
periodo que comprende
este informe.

Los referentes técnicos del
contrato interadministrativo
N°4600098456 de 2023
suministran directrices y apoyo
técnico y coordina acciones
con el operador ESE Hospital
Carisma.

Convocar una reuniébn mensual para evaluar la
ejecucion del contrato y tomar medidas correctivas en
caso de ser necesario. Enviar copia del acta a la
Subsecretaria de Salud Publica.

El equipo de interventoria
verifica el cumplimiento de
la obligacion para el
periodo que comprende
este informe.

Para el periodo comprendido
entre el 16 de junio al 13 de julio
de 2023 se realiza reunién
tripartita de seguimiento el dia
11 de agosto y se realiza
cronograma para el 2023, asi:
Agosto 31 y los demas meses
el dltimo viernes de cada mes
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hasta la finalizacién del

contrato el 16 de diciembre de

2023.

Esta pendiente la revision del
El supervisor o interventor debera suministrar a los archivo fisico por parte del
responsables de la administracion y custodia del | El equipo de interventoria | equipo de interventoria; visita
expediente del contrato en la Secretaria de Salud, el | verifica el cumplimiento de | de verificacién proyectada para

6 | original de todos los soportes e informes que se generen | la  obligacion para el | evidenciarse en el préximo
durante la ejecucion del contrato, de tal manera que al | periodo que comprende | informe de interventoria y a
ser requeridos y consultados por alguno de los entes de | este informe. partir de alli, reflejar cada mes
control se refleje el resultado. la  compilacion de los

documentos.
Una vez perfeccionado el inicio
del contrato, y se present6 por
parte del contratista el
cronograma y el plan general
de trabajo y se aceptaron estos
documentos por la
interventoria del contrato; se
realizé al contratista un PAGO
ANTICIPADO por valor de:
Ochocientos veintinueve
millones ochocientos seis mil
El equipo de interventoria | cuatrocientos noventa y un mil
Entregar al contratista el valor correspondiente, de | verifica el cumplimiento de | pesos $ 829.806.491
7 | acuerdo con la forma de pago establecida previo aval | la obligacién para el | correspondiente al veinticinco
del cumplimiento del producto por parte del supervisor. | periodo que comprende | por ciento (25%) del valor total
este informe. del contrato previa aprobacién
de la garantia respectiva. Para
los setenta y cinco por ciento
(75%) restantes se realizaran
pagos mensuales  segun
ejecuciébn 'y entrega de
informes, productos y soportes
en términos de calidad y
oportunidad, previo recibo a
satisfaccion e informe de
seguimiento por parte de la
interventoria del contrato.
Se verifica a través de revision
Velar por el Cumplimiento de las disposiciones . . . | documental el cumplimiento de
El equipo de interventoria o -
contempladas en el Decreto 1072 de 2015, la o L la obligacion para el periodo
. P o verifica el cumplimiento de .

8 R’_esoluuon 0312 de 2019 y Ias_ demés dlsp05|_<:Jones la obligacién para el por_nprendldo entre el 16 de
vigentes relacionadas con el Sistema de Gestioén de iod de |1unio al 13 de julio de 2023; el
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) por parte del periodo que  COMPreNnde | Loy itado de la verificacion se

- este informe. S
contratista. expresa en la obligacion 35 del
presente informe.
Verificar el cumplimiento por parte del contratista de las | El equipo de interventoria Obligacic o
. o P . - o - igacion verificada en la
disposiciones de caracter nacional y territorial respecto | verifica el cumplimiento de bligacion N°18 del present

9 |los protocolos y medidas de bioseguridad para para|la obligacion para el obligacion 1V €l presente

o . . . informe. Principalmente en los
mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la | periodo que comprende espacios del sector salud
pandemia del Coronavirus COVID-19. este informe. )

. . . | La SSM entrega lineamientos y
El equipo de interventoria asesoria para la hoja de vida
verifica el cumplimiento de del SISPLAM y orientacion

10 | Orientar al contratista en el manejo del SISPLAM. la obligacion para el .

. sobre manejo de la plataforma.
periodo que comprende .
este informe. Con lo anterior, se da
cumplimiento a la obligacion.
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Un (1) Informe mensual cuantitativo y cualitativo de las
actividades desarrolladas en cada componente, actividades de
informacion, orientacion, intervencion, activaciones de Cédigo
Dorado, atenciones individuales en salud mental en territorio,
seguimientos por psicologia a los riesgos identificados en codigo
dorado y escuchaderos, fortalezas y dificultades de la estrategia,
ademas, presentar el resultado y avance de las obligaciones y
productos del contrato.

El equipo de interventoria
verifica el cumplimiento de la
obligacion para el periodo que
comprende este informe.

El informe del operador se devuelve
por el equipo de interventoria con
observaciones y llega con ajustes el
20 de agosto de 2023 cumpliendo
con la obligacion de forma
extemporanea.

Un (1) informe final que dé cuenta de la ejecucion por cada uno
de los productos, con porcentajes de cumplimento y resultados
administrativos, técnicos, financieros y juridicos.

El equipo de interventoria
verificard el cumplimiento de
la obligacién su momento.

Se evidenciard el cumplimiento al
finalizar el contrato
interadministrativo N°4600098456 de
2023.

DAME RAZONES

ACCION DE
INTERVENTORIA/MEDIO
DE VERIFICACION

OBSERVACIONES / HALLAZGOS

Un (1) Informe mensual cuantitativo y cualitativo de las
actividades desarrolladas en cada componente, actividades de
informacion, orientacion, intervencion, activaciones de Cédigo
Dorado, atenciones individuales en salud mental en territorio,
seguimientos por psicologia a los riesgos identificados en cédigo
dorado y escuchaderos, fortalezas y dificultades de la estrategia,
ademas, presentar el resultado y avance de las obligaciones y
productos del contrato.

El equipo de interventoria
verifica el cumplimiento de la
obligacion para el periodo que
comprende este informe con
revision documental.

El informe del operador se devuelve
por el equipo de interventoria con
observaciones y llega con ajustes el
20 de agosto de 2023 cumpliendo
con la obligacion de forma
extemporanea.

Un (1) informe final que dé cuenta de la ejecucion por cada uno
de los productos, con porcentajes de cumplimento y resultados
administrativos, técnicos, financieros y juridicos.

El equipo de interventoria
verificard el cumplimiento de
la obligacion su momento.

Se evidenciard el cumplimiento al
finalizar el contrato
interadministrativo N°4600098456 de
2023.

El contratista debe entregar los informes debidamente foliados,
ordenados, en carpetas que no superen doscientos (200) folios,
cumpliendo con las normas archivisticas de acuerdo con la
Circular N° 13 de 2012 expedida por el Comité de Orientacién y
Seguimiento en Contratacion del Municipio de Medellin y el
Acuerdo 042 de 2002 del Archivo General de la Nacion.
Conforme a lo anterior, los tipos documentales se ordenaran de
tal manera que se pueda evidenciar el desarrollo de los tramites.
El documento con la fecha mas antigua de produccion, seré el
primero que se encontrari al abrir la carpeta y la fecha més
reciente se encontrara al final de la misma. Para la perforacion,
es importante tener en cuenta que se debe hacer de tal manera
que los documentos queden alineados en la parte superior al
ubicarlos dentro del legajo.

El equipo de interventoria
verificard el cumplimiento de
la obligacion su momento.

A la fecha de presentacion de este
informe adn no se entrega el primer
informe en fisico para verificar la
obligacion; la cual se evidenciara en
el préximo informe de interventoria.

OTROS:

CONFIDENCIALIDAD. EL CONTRATISTA se obliga a no divulgar la
informacién que sea objeto del presente contrato. La obligacién de reserva
se extiende hasta después de terminado el contrato y subsistira mientras
la informacion tenga las caracteristicas para considerarse como datos
sensibles. EL MUNICIPIO DE MEDELLIN - SECRETARIA DE SALUD es
la propietaria de la informacion y las bases de datos actualizadas,
documentadas y depuradas que el contratista recolecte durante el
desarrollo del objeto contractual, en tal sentido el contratista se obligara a
hacer uso debido de la informacién que conoce y a retornarla en los
tiempos estipulados por el contratante, MUNICIPIO DE MEDELLIN -
SECRETARIA DE SALUD. Si para efectos del cumplimiento del objeto
contractual EL CONTRATISTA tiene personal contratado, éste debera
suscribir un acuerdo de confidencialidad, en procura de la proteccion de
los datos sensibles objeto del contrato. Para la entrega de informacién o
resultados de andlisis de informacion, sera obligatorio la firma de un
Acuerdo de Confidencialidad entre las partes interesadas, ya sea por
considerarla sensible o por ser propiedad intelectual de la Secretaria; el
supervisor y/o interventor se abstendra de autorizar el pago del bien o

El equipo de interventoria
verifica el cumplimiento de la
obligacion para el periodo que
comprende este informe con
revision documental.

A la fecha de entrega de este informe
se esta en revision de las carpetas
proporcionadas por el operador ESE
Hospital Carisma; por lo cual, en el
préximo informe de interventoria se
evidenciara el resultado del
cumplimiento de las obligaciones
aqui planteadas.
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servicio contratado hasta tanto se formalice dicho acuerdo. En los casos
en gque dentro de un mismo proyecto requiera ser entregada informacion
por alguno de los responsables del proyecto, se dejara constancia de ésta
y sera el coordinador del proyecto, o el interventor o el supervisor del
contrato, el directo responsable por el uso indebido de la informacion. Los
contratistas directos o indirectos que tengan acceso a los aplicativos o a la
informacién que se considere sensible, firmaran acuerdo de
confidencialidad, y sera responsabilidad del interventor o supervisor
realizar el acuerdo. Las copias firmadas deberan reposar en el expediente
del contrato. La Unidad de Gestion de la Informacién y el Conocimiento
(UGICO) suministrara los formatos para este requisito. Conforme lo
dispuso la Ley Estatutaria 1581 de 2012 en su Articulo 3. Numeral 3.
Definiciones, el cual estipula3. Datos sensibles: Se entiende por datos
sensibles aquellos que afectan la intimidad del Titular o cuyo uso indebido
puede generar su discriminacion, tales como aquellos que revelen el origen
racial o étnico, la orientaciéon politica, las convicciones religiosas o
filosoficas, la pertenencia a sindicatos, organizaciones sociales, de
derechos humanos o que promueva intereses de cualquier partido politico
o que garanticen los derechos y garantias de partidos politicos de
oposicién, asi como los datos relativos la salud, a la vida sexual, y los datos
biométricos. La Gestion de requerimientos de entrega de informacion
complementaria para la ejecucion del contrato o informes que provea la
Secretaria de Salud ser4d solicitada oficialmente por el
supervisor/interventor a la Unidad de Gestién de la Informacién y el
Conocimiento (UGIC) atendiendo los mecanismos o herramientas
dispuestas para el debido registro y control. Las bases de datos generadas
en el ejercicio del contrato deberéan tener en cuenta las normas de reserva
estadistica y la proteccién de datos personales, por lo cual las personas
que presten servicios a la Secretaria de Salud, ya sea directa o
indirectamente, tendran responsabilidad por la entrega o publicacién de
dichas bases de datos y por el uso que otras personas o entidades hagan
de las mismas. SISTEMAS DE INFORMACION. Si durante la ejecucién del
contrato se requieren componentes tecnolégicos (hardware), asi como el
desarrollo de aplicativos (software), estos seran tramitados previamente
con la Unidad de Sistemas y Tecnologias de Informacién en Salud,
quienes haran las gestiones pertinentes y definiran como debe procederse,
segun politicas y situacion especifica, buscando con ello la unidad de
criterios y la adecuada administracion de la informacién de la Secretaria
de Salud. La adquisicion de software y licencias que requieran ser
implementados para el desarrollo del contrato, deben llevar el aval de la
Unidad de Sistemas y Tecnologias de Informacién en Salud, quien
administrara este componente y dispondra de éstos una vez terminado el
contrato, por tanto, la entrega debe contener manuales de usuario y
técnicos (cédigo fuente y modelos de datos), diccionario de datos. Para
iniciar las actividades definidas en el contrato, el contratista con el
supervisor o interventor estableceran los criterios para determinar la
estructura de datos, la periodicidad de entregas, medios que se utilizaran
en la transmisién de datos, ante la Unidad de Sistemas y Tecnologias de
Informacién en Salud, con el fin de que la informacion sea almacenada y
custodiada en los equipos del Municipio de Medellin segun estructuras y
criterios propios de acuerdo al procedimiento: PR-SALU-025 Gestion de la
Informacién en Salud. Los compromisos adquiridos con la Unidad de
Sistemas y Tecnologias de Informacién en Salud durante la ejecucion del
contrato haran parte del seguimiento y control de la supervisién o
interventoria del contrato. PARAGRAFO 1: Para los contratistas que
operen sistemas o aplicativos de la Secretaria o que estén en el dominio
del Municipio, sera el interventor o supervisor quien se encargue de
solicitar ante la Unidad de Gestion de la Informacion y el Conocimiento, por
los medios dispuestos, la creacién de usuarios, la asignacion de claves de
acceso y la desactivacioén de los mismos por terminacién del contrato de
alguno de los operadores. En todo caso, la calidad y oportunidad de la
informacién gestionada en la ejecucién del contrato sera responsabilidad
del supervisor o interventor asignado. La adquisicién o desarrollo de
software o tecnologia que se requiera en el desarrollo del contrato,
independiente de su ubicacion, llevaran el aval de la Unidad de Gestion de
la Informacién y el Conocimiento. Al finalizar el contrato lo adquirido se
entregard y seré el supervisor y la UGIC quienes decidan su destinacion.
Este proceso, sera articulado con la Subsecretaria de Tecnologias de la
Informacién del Municipio de Medellin. PARAGRAFO 2: Tratamiento de la
informacién. Para los casos de proyectos que involucren recoleccion,
tratamiento y difusion de informacion, serd responsabilidad del
supervisor/Interventor del contrato y del contratista, en coordinacién con la
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Unidad de Gestion de la Informacién y el Conocimiento: a) Identificar las
necesidades de informacién de acuerdo a la normatividad vigente y el
objeto contractual; b) Definir la estructura de datos y formatos para el
tratamiento de la informacion; c) Identificar los medios tecnoldgicos y
especificaciones técnicas para la transferencia de informacion a la
Secretaria de Salud incluidos los medios de custodia y respaldos; d)
Establecer los medios de entrega o mecanismos de trasferencia de
informacion, la periodicidad o tiempos de reporte, teniendo en cuenta los
aplicativos, sistemas y demas especificaciones; e) Asi mismo, si aplica,
una vez terminado el contrato, el contratista hara entrega de la
documentacién, manuales de usuario, manuales técnicos, cddigo fuente
(aplicativo y base de datos), modelo de datos y diccionario de datos y/o
licencias utilizadas en la ejecucion del contrato. En todo caso, se realizara
capacitacion a personal de la UGIC para la transferencia del conocimiento
y funcionamiento de lo entregado, de tal modo, que se garantice la
operacion con personal de la Secretaria. La responsabilidad por el
cumplimiento de este Ultimo literal serd del supervisor o interventor del
contrato. PARAGRAFO 3: Cuando se utilice informacién de la Secretaria
de Salud en informes o presentaciones se citara la fuente #Secretaria de
Salud de Medellin# si se trata de cuadros Version. 3 Fecha Entrada en
Vigencia: 12/JUL/2013 Cobdigo: FO-ADQU-001 Formato FO-ADQU
Estudios Previos Documento Numero: 36337 o gréficas con anélisis o
comparativos propios, se citard como presentacion propia y la fuente de
Secretaria de Salud de Medellin. La utilizacién de la informacién de la
Secretaria de Salud debe contar con los créditos de propiedad intelectual,
aln maés, si la informacién esta en poder del contratista. CREDITOS. En
desarrollo del objeto del presente contrato, el contratista se compromete
para con la Secretaria de Salud de Medellin a incluir en los mensajes de
promocién, informes de actividades y papeleria que utilice, la fuente de
financiacion de dicho servicio, asi: #La prestacion de este servicio ha sido
financiada por la Secretaria de Salud del Municipio de Medellin#. Lo
anterior no aplica para la papeleria que utiliza el contratista para la
facturacion y recaudo por los servicios de atencion prehospitalaria.
PARAGRAFO 1. Cualquier informacion relacionada con la ejecucion del
presente contrato, que el contratista pretenda suministrar a la prensa
hablada o escrita, requerird de previa autorizacion escrita del titular de
Despacho de la Secretaria de Salud o de quien éste delegue.
PARAGRAFO 2. La informacién producto de la ejecucién del presente
contrato sera reportada por el contratista a la Secretaria de Salud en medio
magnético y escrito, y su uso y publicacion requerira la autorizacion escrita
del titular de Despacho de la Secretaria de Salud o de quien éste delegue.
Es una de las obligaciones del contratista presentar informes parciales y
finales tanto escritos como en medio magnético

Fuente: Construccién del equipo de interventoria — junio 2023

1.3 Descripcion del avance de las Estrategias

A continuacién, se presentan los avances de ejecucion para el periodo comprendido
entre el 16 de junio al 13 de julio de 2023; aunque el operador presenta la
informacion del 20 de junio al 13 de julio del afio en curso; dénde se realiza de forma
escalonada la contratacion del personal que ejecutard las dos Estrategias
Escuchaderos y Dame Razones; se entregan los equipos e insumos, se realizan
acuerdos en las diferentes instituciones/comunas y comienza la ejecucion en
campo; como se evidencia a continuacion, también, se realiza la descripcion de
cada una de las estrategias, componentes, productos y actividades ejecutadas por
el operador ESE Hospital Carisma, asi:

U ESTRATEGIA CASAS DE ESCUCHA: Los espacios denominados
“Escuchaderos” son puntos de atencion en salud mental que se ubican en

Péagina 14 de 68

Centro Administrativo Distrital - CAD — Calle 44 No. 52 - 165
Linea Unica de Atencion a la Ciudadania 44 44 144
www.medellin.gov.co

Medellin - Colombia




Céd. FO-GECO-006 Formato
FO-GECO- Informe Parcial de Supervisién
VerSIén 16 y C\encla,Tecr?;::’gblgeelnnuvacien

instituciones publicas y privadas, espacios comunitarios, zonas al aire libre,
Instituciones de Educacién Superior y otras en donde se facilita el acceso a los
servicios dado el transito de las personas en la ciudad de Medellin, Se trata de
espacios debidamente identificadas, que contienen en su interior el mobiliario
requerido para que un profesional en psicologia pueda atender de forma idénea,
comoda y reservada a las personas que soliciten en servicio. Estos espacios
funcionan en la modalidad fija y movil contando con la capacidad logistica para
su instalacion temporal y traslado segun la disponibilidad de espacios y los
procesos de articulacibn para su operacibn que se realicen con otras
instituciones y entidades, en estos espacios se realizan acciones de informacion,
atencion e intervencion a las personas que lo soliciten y disponen de capacidad
técnica para desarrollar actividades de informacién, orientacion e intervencion
breve por profesionales de psicologia, la realizacion de tamizajes para la
identificacion de riesgos en salud mental, la canalizacion a servicios de salud,
asi como el desarrollo de acciones colectivas en salud mental en las
modalidades de accidén educativa y dispositivo comunitario (Grupos de Apoyo
Mutuo). Las casas de escucha son espacios fisicos ubicados en diferentes
lugares que ofrecen a la poblacion la posibilidad de acceder a actividades de
informacion, orientacion e intervencion breve por parte de profesionales en
psicologia, estos puntos se integran a sistemas de trasporte masivo, espacios
comerciales, institucionales y comunitarios a través de diferentes estrategias y
procesos de atencion liderados por la Alcaldia de Medellin para la promocién de
la salud mental, la identificacion del riesgo y la atencién basica en Salud Mental.

TablaN°1: Estrategia: Casas de Escucha — Numero de Escuchaderos

MODALIDAD CANTIDAD
Escuchaderos Fijos 28
Escuchaderos Fijos con dispositivo comunitario 5
Escuchaderos Moviles 20
Escuchadero San Antonio 1
Total 54

Fuente: Estudios previos 36337 — junio 2023

CuadroN°2: Productos/actividades a realizar en los Escuchaderos

COMPONENTE ACTIVIDAD

Actividades de informacion, orientacion e
intervencion  que  incluyen  caracterizacion,
valoracion del riesgo en salud mental, tamizaje para
casos relacionados con salud mental

Actividades colectivas en las modalidades virtual y
Acciones Educativas en Salud Mental presencial en las que se abordan temas
relacionados con la promocién de la salud mental,

Gestion del Riesgo Individual en Salud Mental
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COMPONENTE ACTIVIDAD

la prevencion de factores de riesgo y la educacion
comunitaria en salud mental

Actividades de conformacion y acompafiamiento en
la conformacién de grupos de apoyo y ayuda mutua
frente a situaciones de comportamiento suicida,
violencia, poblaciones  en situacién de
vulnerabilidad y demas factores de riesgo para la
salud mental.

Acciones de identificacibn de  espacios,
convocatoria a las personas y comunidades para su
utilizacién, disefio y despliegue de campafias
comunicacionales para la promociéon de la salud
mental y la informacion, Educacion, comunicacion y
Movilizacién IEC-M en salud mental, el plan de
comunicaciones debera generar el
Plan de Comunicaciones empoderamiento comunitario de los espacios,
difundiendo los horarios y puntos de atencion
abiertos a publico general o publico institucional, asi
como acciones de convocatoria que permitan el
logro del minimo de actividades individuales
establecido para cada Escuchadero en los eventos
en los que se quiera mantener un punto que no
cumpla con la atencién minima diaria

Fuente: Estudios previos 36337 — junio 2023

Dispositivo comunitarios

*Cabe anotar que se incluy6 de forma separada el Escuchadero fijo San Antonio
considerando que este es el Unico punto de atencion que por el volumen de
personas que atiende requiri6 de la asignacién de dos (2) profesionales en
psicologia.

Para el contrato de la referencia N° 4600098456 de 2023 el Escuchadero realizara
minimo 5 atenciones diarias individuales en las modalidades de intervencion breve
o valoracién en salud mental, se deben registrar las acciones de orientacion que se
realicen en cada punto, los escuchaderos en la modalidad movil pueden desarrollar
sus acciones en varios puntos conforme a los acuerdos que se realicen con
instituciones y comunidades. En los casos en que se identifiquen Escuchaderos que
no cumplan con el criterio minimo establecido (5 atenciones individuales al dia) se
evaluara con la secretaria de Salud el cambio del punto de atencion, teniendo en
cuenta el numero de actividades educativas que se desarrollan y el ajuste de la
estrategia a las necesidades, caracteristicas y oportunidades de acompafamiento
de las instituciones o comunidades. Los escuchaderos que se definan con un
enfoque diferencial en las modalidades fijas o moviles deberan ajustarse
metodoldgicamente a las caracteristicas de las poblaciones y desarrollar acciones
afirmativas propias de la atencion de las diferentes comunidades, se gestionara la
vinculacién de profesionales en psicologia que tengan capacidad de comunicacion
en lengua de sefias y otros idiomas.
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A continuacion, se presenta el resumen de las acciones realizadas por los
profesionales en los Escuchaderos en el periodo que comprende este informe del
16 de junio al 13 de julio de 2023, y recibidas por el equipo de interventoria, asi:

TablaN°2: Resumen productos/acciones realizadas en la Estrategia Escuchaderos

junio 2023
PRODUCTO Escuchaderos| Escuchaderos . Dispositivos

Fijos Méviles S A0 Comunitarios Uil
\Valoracion en salud mental 763 386 66 133 1348
Escuchaderos
Intervencion breve psicosocial 270 159 29 81 539
Escuchaderos
Orientacion 38
Accion Educativa en salud mental 45 48 0 9 102
Escuchaderos
Total 2.027

Fuente: Construccién equipo de interventoria — junio 2023

Como se evidencia en la tabla anterior, se resume la ejecucion de dos mil veintisiete
(2.027) acciones en los diferentes Escuchaderos de la ciudad en sus diferentes
modalidades en el periodo comprendido entre el 16 de junio a 13 de julio de 2023;
donde se evidencia que la poblacion femenina es la mas participativa, en todos los
casos.

A continuacion, se presenta el cuadro con la relacion de los Escuchaderos con bajas
atenciones en el periodo que corresponde a este informe del 16 de junio al 13 de
julio de 2023; asi mismo, se hace necesario precisar que cada Escuchadero tiene
particularidades que obedecen a un contexto y situaciones propias de una
comunidad y son expuestas por el operador ESE Hospital Carisma, asi:

= El ndmero de intervenciones o actividades realizadas tienen que ver mas con
dinamicas de cada territorio, algunos cierres de puntos, traslado de
profesionales, y el hecho de pasar de 10 Escuchaderos moviles a 20; lo cual
implica apertura y posicionamiento de los puntos.

= Asi mismo, cada Escuchadero tiene particularidades que obedecen a un
contexto y situaciones propias de una comunidad. Las variables van desde el
espacio fisico hasta las condiciones propias de los profesionales (contrataciéon
escalonada, gestion de apertura de los sitios, etc.)

CuadroN°3: Relacién de Escuchaderos con bajas atenciones
ESCUCHADEROS FIJOS CON BAJAS ATENCIONES

\2/.a|l;I(JéZ Centro de desarrollo social de Campo 18.Fijo UVA La Armonia

4.Fijo Parque de las Luces 19.Fijo Parque Biblioteca Guayabal
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ESCUCHADEROS FIJOS CON BAJAS ATENCIONES

5.Fijo Parque Biblioteca Belén-Escuela de
musica

20.Fijo JAC Villatina

6.Fijo Corregimiento AltaVista Central

21. Punto por definir

8.Fijo Secretaria de Movilidad Caribe

23.Fijo CIBDO-Centro de Integracion Barrial
Doce de Octubre

9.Fijo Fiscalia

24.Fijo Centro de Atencion a Victimas

12.Fijo Hospital General

25.Fijo Casa de Justicia Robledo

15.Fijo Biblioteca Publica Piloto

26.Fijo Centro de Desarrollo Social San

Antonio de Prado

16.Fijo JAC Barrio Granizal

27.Fijo JAC Loreto

17.Fijo Palacio de Justicia Alpujarra

28.Fijo Casa de justicia San Cristébal

ESCUCHADEROS MOVILES CON BAJAS ATENCIONES

Moévil Centro de Salud La Cruz

Moévil Santa Elena

Moévil JAC El Buen Pastor-Manrique

Movil Telecentro-JAC Belén

Movil Sena

Mévil Picachito-Pedregal

Mévil UniRemington-Funlam

Mévil ITM Boston-Escuela Musica

Mévil JAC Unién Castilla

Mévil Medicina legal-CENSA

Moévil CESDE-Centro de Salud el Raizal

Moévil Politécnico Jaime Isaza Cadavid-EAFIT

Movil Casa de la Cultura Barrio Antioquia

Mévil UDEA-Aeropuerto Olaya Herrera

Movil Casa de la Cultura los Colores

Mévil Corporacién Calor de Hogar S1-S2

Mévil Casa de Cultura Avila-Placita de Flores

Mévil ITM Robledo

ESCUCHADEROS CON DISPOSITIVOS COMUNITARIOS CON BAJAS ATENCIONES

DC Terminal Del Sur ESCUCHADERITO

DC Cementerio Campos de Paz DUELO

DC Gerencia de Diversidades Sexuales e
Identidades de Género DC TRANS

DC Comunidad indigena de Antioquia
POBLACION INDIGENA

DC Metrosalud Villa del Socorro MUJERES
FELICES

Fuente: Construccién equipo de interventoria — junio 2023

El operador en su informe presenta cada una de las situaciones que hicieron que
se presentaran bajas atenciones en cada uno de los puntos descritos en el cuadro

anterior. (Ver informe del operador).

En cuanto a las valoraciones en salud mental, se puede expresar que la mayor
poblacién atendida, en todas las modalidades de los Escuchaderos, pertenecian al
rango de edad entre los 27 a 59 afos, seguido del rango de edad de los 19 a 26
afos, siendo la mayor poblacién femenina la mayor beneficiada, de acuerdo a lo
ejecutado por el operador ESE Hospital Carisma y evidenciado por el equipo de

interventoria.
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En cuanto a las intervenciones breves ejecutadas por el operador ESE Hospital
Carisma en los Escuchaderos, con su respectivo rango de edad, se evidencia el
rango de los 27 a 59 afos, el mas destacado en todas los Escuchaderos, menos en
el Escuchadero de San Antonio donde el rango de edad con un mayor numero de
atenciones fue entre los 19 y 26 afios. Durante el periodo del 16 de junio al 13 de
julio de 2023, la Estrategia Escuchaderos estuvo presente en 15 comunas y 3
corregimientos. De las quinientas treinta y nueve (539) intervenciones breves que
ejecutd la ESE Hospital Carisma en los diferentes puntos de los Escuchaderos,
tanto fijos, moviles y dispositivos comunitarios, se evidencia que en los
Escuchaderos donde mas se ejecutaron intervenciones breves fue en: La
Candelaria con (92), Castilla con (86) y Guayabal con (54).

ImagenN°1l: Comunas y corregimientos beneficiados con la Estrategia Escuchaderos
Total: 539

80 San Antonio de Prado 53
70 Altavista wsss 9
60 San Cristobal me— 18
16 Belén = 7
15 Guayabal 54
14 El Poblado == 3
13 San Javier wess— 24

12 La América w12
11 Laureles Estadic messs—— 20
10 La Candelaria 22
9 Buenos Aires wem 7

7 Robledo messssse— 27
6 Doce de Octubre we—— 17
5 Castilla 86
4 Aranjuez SEE——— 2§
3 Manrique =—— 17
2 Santa Cruz —eessssssss—— 24
1 Popular 41

Comunaylo corregimiento

1] 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
N¢ Intervenciones Breves

Fuente: Informe mensual de gestién operador ESE Hospital Carisma — junio 2023

Ahora bien; en las intervenciones breves psicosociales se evidencidé que de las
quinientas treinta y nueve (539) intervenciones ejecutadas por el operador ESE
Hospital Carisma en los diferentes puntos de los Escuchaderos, tanto fijos como
moviles, trescientos siete 307 o sea el cincuenta y siete por ciento (57%) personas
pertenecian a la entidad promotora de salud EPS, doscientas cuatro 204 ésea el
treinta y ocho por ciento (38%) personas en entidad promotora de salud subsidiada
EPSS, veinte 20 personas (4%) Gsea cuatro por ciento; no se encontraban afiliadas
a ningun régimen, al régimen especial, cinco 5 personas (1%) con uno por ciento a
una entidad especial de salud; y al régimen de excepciones 3 personas, 6sea al
(1%); tal y como se ilustra en la imagen N°2:

ImagenN°2: Personas beneficiadas por régimen de salud
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= Entidad especial de salud

= Entidad exeptuada de salud

38%

= Entidada promotora de salud
EPS

= Entididad promotora de salud
subsidiada EPSS

= No afiliado

Fuente: Informe mensual de gestion operador ESE Hospital Carisma — junio 2023

En el periodo del 16 de junio al 13 de julio de 2023, la ESE Hospital Carisma ejecuta
un total de ciento cuatro (104) acciones educativas en salud mental con (1.084)
personas beneficiadas, de las cuales le son recibidas a satisfaccion por el equipo
de interventoria ciento dos (102) actividades, las cuales ejecut6 en las diferentes
comunas y corregimientos de la ciudad de Medellin a excepcion del corregimiento
de San Sebastian de Palmitas. Las comunas en las que la ESE Hospital Carisma
realizd el mayor nimero de acciones educativas en salud mental fueron: La
Candelaria con (33), Manrigue con (15) y Guayabal con (10).

La ESE Hospital Carisma expone en su informe que para la realizacion de las
Acciones Educativas en los puntos fijos y méviles, cada profesional en psicologia,
realizd un diagndstico rapido participativo (DRP), con los lideres de las
organizaciones publicas de cada sector, quienes identificaron las dificultades o
problematicas mas prevalentes y a partir del DRP los profesionales eligieron las
tematicas pensadas desde el cuidado de la salud mental, realizaron la planeacién y
convocatoria en beneficio de la comunidad en modalidad presencial; lo anterior,
evidenciado en revisiébn documental por el equipo de interventoria y de acuerdo a lo
planteado en los anexos técnicos que hacen parte integral del contrato; a
continuacion, se presenta un cuadro con los temas abordados por el operador de
acuerdo al ciclo de vida, asi:

Cuadro N°4: Temética de las acciones educativas por ciclo vital, segun anexo técnico

Los temas abordados en las acciones educativas en salud mental fueron:
Habilidades para la vida. Manejo de emociones y temas referente a las relaciones de
1 |pareja. (Adultez (27- 59 afios)
Reconocimiento, comprension y gestion de las emociones (Estrategias de afrontamiento y
re significacion de la experiencia dolorosa). (Adolescencia 12 - 18 afios)

Duelo. Adultez (27- 59 afios)
Factores Protectores. (Adolescencia 12 - 18 afios)
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Los temas abordados en las acciones educativas en salud mental fueron:
Manejo del estrés y la ansiedad, Manejo asertivo, de las emociones y depresion.
(Adolescencia 12 - 18 afios)

Prevencion de la conducta suicida. (Juventud 14 - 26 afios)

Salud mental en adolescentes. (Juventud 14 - 26 afios)

0 (N (o [0

Sentido de vida y autoestima. (Adolescencia 12 - 18 afios)
Trabajo en equipo y manejo del estrés/ Pausas Activas y Somatizacion. Adultez (27- 59
9 |afos)

10 | Salud mental. Adultez (27- 59 afios)
11 |Resolucién y manejo de conflictos. Adultez (27- 59 afios)

12 | Primeros Auxilios Psicoldgicos. Adultez (27- 59 afos)

13 | Corresponsabilidad en el hogar y reconocimiento de roles. (Adultez 27- 59 afios)

14 | Comunicacion asertiva. (Adultez 27- 59 afios)

15 | Consumo de sustancias psicoactivas. (Adolescencia 12 - 18 afos)

16 | Salud mental en el servicio hospitalario. Adultez (27- 59 afios)
Fuente: Informe mensual de gestién operador ESE Hospital Carisma — junio 2023

Durante la ejecuciéon del 16 de junio al 13 de julio el operador ESE Hospital
Carisma realiz6 siete (7) grupos de apoyo con una poblacién beneficiada de
cuarenta y cinco (45) personas, en los diferentes Dispositivos Comunitarios con
gue se cuenta en la Estrategia de Escuchaderos, en ellos los profesionales
abordaron temas como: duelo, cambios psicoldgicos en la adultez y la vejez y
proyecto de vida.

Desde el Area de Gestion Social, el operador ESE Hospital Carisma realizo
acompafiamiento a los profesionales que hacen parte de la Estrategia
Escuchaderos para tramitar todas las gestiones necesarias en afiliaciones a Savia
Salud, en caso de no tener ninguna EPS, portabilidades y traslados o consecucién
de citas médicas ante las EPS; hubo procesos que requirieron de gestiones
especificas por el tipo de tratamiento solicitado por el usuario (acompafamiento y
gestion de citas por psiquiatria, aseguramiento en salud y traslado de EPS de otros
municipios a su lugar de residencia actual, Medellin). Adicionalmente, dentro de las
activaciones de rutas la ESE Hospital Carisma conto con el apoyo de:

1. Fortalecimiento de red con la profesional del area de Trabajo Social de la Unidad
Hospitalaria de San Javier, quien brindd apoyo en la consecucion de citas
urgentes por Savia Salud.

2. Apoyo y acompafiamiento por parte de la profesional de Metro salud, quien
ayuda en la consecucion de citas prioritarias principalmente a la poblacion
migrante y a los que tenian dificultades con algun tramite.
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3. Capacitacion de los profesionales para que realicen ellos mismos traslados o
asesoren en el diligenciamiento del formulario del Sisbén.

CANALIZACIONES

Durante el periodo de ejecucion del 16 de junio al 13 de julio de 2023, el operador
ESE Hospital Carisma realiz6 doscientas noventa y siete (297) canalizaciones
distribuidas de la siguiente manera: Canalizacion médico trastorno mental (198),
Canalizacibn médico consumo de sustancias psicoactivas (41), seguido de
Activacion de ruta (26), Canalizacion médico conducta suicida (27), Canalizacion
médico trastorno mental o del desarrollo (3), y Canalizacion a la EAPB (2). A modo
de resumen se presenta la siguiente tabla, en la que se evidencia lo antes
mencionado:

TablaN° 3: Resumen de la Realizacién de Canalizaciones. Del 20 de junio al 13 de julio de 2023.

Canalizacién Canalldz.acmn Canalizacién Canalldz'acmn
Escuchaderos Activacion | Canalizacion médico corTs?Jr;Cc?de médico trrzlstc;fr?o Total
de ruta ala EAPB conducta A trastorno general
suicida stljstanc'las mental mental o del
psicoactivas desarrollo
Total Atenciones
Méviles 7 0 7 13 27 2 56
Total Atenciones
Dispositivos 2 1 1 9 51 0 64
Comunitarios
Total Atenciones
Escuchaderos 13 1 19 15 85 1 134
Fijo
Fijo Estacion San
Antonio 4 0 0 4 35 0 43
Jull 26 2 27 41 198 3 297
Canalizaciones

Fuente: Informe mensual de gestion operador ESE Hospital Carisma — junio 2023

Ademas; la ESE Hospital Carisma a través de sus profesionales en campo realizé
en el periodo del presente informe del 16 de junio al 13 de julio; doscientas setenta
y un (271) canalizaciones por nivel de riesgo distribuidas de la siguiente manera:
Ciento noventa y ocho (198) personas mayores de 15 afios con riesgo alto de
trastornos mentales, veintisiete (27) personas con riesgo medio de conducta suicida,
cuarenta y un (41) personas con riesgo alto consumo de sustancias psicoactivas,
tres (3) personas menores 15 afios con riesgo alto de trastornos mentales o del
desarrollo y dos (2) personas con riesgo de abuso de sustancias.

Durante el mismo periodo la ESE Hospital Carisma realizé un total de diecisiete (17)
activaciones de Cdédigo Dorado discriminados de la siguiente manera; catorce (14)

Péagina 22 de 68

Centro Administrativo Distrital - CAD — Calle 44 No. 52 - 165
Linea Unica de Atencion a la Ciudadania 44 44 144
www.medellin.gov.co

Medellin - Colombia



Céd. FO-GECO-006 Formato
FO-GECO- Informe Parcial de Supervisién
VerSIén 16 y C\encla,Tecr?ni::’gblgeelnnnvacian

activaciones por conducta suicida, dos (2) por consumo de sustancias psicoactivas
y una (1) por trastornos mentales; distribuidos en los siguientes puntos de atencion:

TablaN°4: Activacion de Codigo Dorado por Escuchadero del 16 de junio al 13 de julio de 2023.
Tipo Escuchadero Conducta |Trastornos| Consumo Total
Escuchadero suicida | mentales SPA general
3.Fijo Centro de Salud Popular 1 1 0 0 1
9.Fijo Fiscalia 2 0 0 2
11.Fijo Plaza de Botero 0 0 1 1
23.Fijo CIBDO-Centro de Integracion Barrial doce de
FIJO  |octubre 1 0 0 1
25.Fijo Casa de Justicia Robledo 3 0 1 4
Fijo Estacién San Antonio 2 0 0 2
Total Escuchaderos Fijos 9 0 2 11
4.Mévil UniRemington-Funlam 1 0 0 1
5.Mévil JAC Unidn Castilla 1 1 0 2
MOVIL  |7. Mévil Casa de la Cultura Barrio Antioquia. 1 0 0 1
18. Movil UDEA-Aeropuerto Olaya Herrera 1 0 0 1
Total Escuchaderos Moéviles 4 1 0 5
5.DC Comunidad indigena de Antioguia POBLACION
INDIGENA 0 0 1
DC
Total Dispositivos Comunitarios 1 0 0 1
Total General 14 1 2 17

Fuente: Informe mensual de gestion operador ESE Hospital Carisma — junio 2023

En el periodo del 16 de junio al 13 de julio del 2023, los profesionales de la ESE
Hospital Carisma realizaron derivaciones de un total de veintiin (21) casos de
usuarios atendidos dentro de la Estrategia Escuchaderos con riesgo alto, que no
fueron codigo dorado, con una poblacién de catorce (14) Mujeres y siete (7)
Hombres, a los cuales se les realiza seguimiento por parte de Linea Amiga.

TAMIZAJES
= APGAR:

El operador evidencia ochocientos tres (803) tamizajes aplicados por los
profesionales de la ESE Hospital Carisma en el periodo del 16 de junio al 19 de
julio de 2023. La mayor poblacion a la que se le aplico el tamizaje APGAR familiar
fue el sexo femenino con quinientos cincuenta y tres (553) tamizajes y masculino
con la aplicacion de doscientos cincuenta (250) tamizajes. En cuanto al nivel de
riesgo se reporta por parte del operador que se encontré que seiscientas
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cincuenta y un (651) personas presentaron disfuncion familiar y ciento cincuenta
y dos (152) personas, contaron con un buen funcionamiento familiar. Para las
personas con algun nivel de disfuncion familiar, los profesionales recomendaron
actividades educativas colectivas, en salud mental, intervenciones breves y
derivacién a proyectos de ciudad. Este tamizaje no supuso la canalizacion a
EAPB.

Las comunas y/o corregimientos con alto indice de disfuncion familiar severa fueron:
La Candelaria (24), seguido de Popular (23), Santa Cruz y Doce de octubre (21)
cada uno. Las que tuvieron buen funcionamiento familiar fueron Castilla (38) y San
Javier (27). Es importante tener en cuenta, que las zonas y barrios que presentaron
una disfuncion familiar leve o moderada los profesionales los abordaron desde la
sensibilizacién acerca del fortalecimiento de redes primaria, secundaria y terciaria,
y asi para poder mitigar a tiempo las diferentes problematicas que se presentaron.

En cuanto al nivel de riesgo familiar, por rango de edad, los profesionales de los
Escuchaderos evidenciaron que la mayor poblacion se encuentra entre los 29 a 59
aflos con cuatrocientas quince (415) personas. En el analisis realizado por el
operador ESE Hospital Carisma encuentra que de la poblacion total encuestada el
30% presentan disfuncién familiar moderada, el 26% se encuentran con disfuncién
familiar severa, el 25% de la poblacion encuestada se encuentra con disfuncion
familiar leve y el 19% con buen funcionamiento familiar; analisis que contribuye a la
toma de decisiones e intervencion desde la institucionalidad.

» Tamizaje RQC (Cuestionario de reporte para Nifios)

De las treinta (30) pruebas aplicadas por los profesionales de los Escuchaderos el
50% de la poblacién encuestada present6 un riesgo medio, seguido del riesgo bajo
con un 33% Yy un riesgo alto con un 17%, para estas personas se recomendd
actividades educativas colectivas en salud mental, intervenciones breves,
derivacién a proyectos de ciudad y canalizacion a la EAPB; segun anexos técnicos.
Con relacion al nivel de riesgo por comuna y/o corregimiento se identifico que; la
Comuna 15 Guayabal se encuentra en riesgo alto con (2 casos). En riesgo medio
se encuentra la comuna 70 AltaVista con ocho (8) casos, seguida por Castilla,
Manrique, Popular y AltaVista con (2) casos cada una respectivamente y en riesgo
bajo Aranjuez con cinco (5) casos.

» Tamizaje SRQ (Cuestionario de sintomas para adolescentes, jévenes y adultos).

Parte 1. Del total de los cuatrocientos ochenta (480) tamizajes realizados por el
operador ESE Hospital Carisma, se reportan doscientos ochenta y dos (282) casos
con riesgo bajo, seguido de ciento treinta y cuatro (134) usuarios que presentaron
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riesgo medio y sesenta y cuatro (64) casos con riesgo alto; para las personas con
riesgo alto y medio los profesionales de los Escuchaderos recomendaron
actividades educativas colectivas en salud mental, intervenciones breves,
derivacion a proyectos de ciudad y canalizacion a la EAPB; segin anexos técnicos.
Cabe anotar que en todos los casos, la poblacion entre los 18 a 59 afios fue quien
mas presento riesgo; para los resultados sobre niveles de riesgo se debe ver el
informe de gestidon mensual correspondiente a junio.

Parte 2. De las cuatrocientas ochenta (480) personas encuestadas, (370)
presentaron riesgo alto, (110) presentaron riesgo bajo. Llama la atencién, como en
el rango de 18 a 59 afios (468) se concentra el mayor numero de tamizajes
realizados por los profesionales de los Escuchaderos. En relacién con nivel de
riesgo por comuna y/o corregimiento, quienes presentaron un mayor nivel de riesgo
alto relacionado con sintomas psiquiatricos de tipo psicético; convulsivo o por
consumo de alcohol fueron: La Candelaria con ochenta (80) casos, Guayabal con
cuarenta y siete (47) casos y Popular con treinta y siete (37) casos.

= Escala SAD PERSONS Modificada.

De las ciento cincuenta y seis (156) pruebas de SAD PERSONS aplicadas por
el operador ESE Hospital Carisma, las comunas de: La Candelaria con treinta
(30) casos, Aranjuez con doce (12) casos y San Antonio de Prado con ocho (08)
casos, presentaron riesgo alto, por lo cual los profesionales de los Escuchaderos
recomendaron una activaciéon de ruta en el momento de la atencién, sin
embargo, durante la sesion realizada por los profesionales y el analisis clinico,
los profesionales determinaron la necesidad de activacion o de canalizaciéon a
la EPS.

Recordemos que dentro de las preguntas del Tamizaje SAD PERSONS, se
encuentra la siguiente: ¢Tiene plan estructurado de suicidio? De los ciento
cincuenta y seis (156) personas encuestadas, veinte (20) personas; (11) del sexo
femenino y (09) del sexo masculino, evidenciaron tener un plan estructurado de
suicidio, los cuales requirieron atencion inmediata y canalizacion por parte de los
profesionales de la ESE Hospital Carisma. La comuna que presento un namero
mayor de casos fue la Candelaria con ocho (08) casos, Castilla con seis (06) casos
y Robledo, Aranjuez y Popular con dos (02) casos cada uno respectivamente.

= ASSIST

El tamizaje de ASSIST aplicado durante el periodo del presente informe del 16 de
junio al 13 de julio de 2023, lo aplicaron los profesionales de los Escuchaderos a
ciento diecinueve (119) personas, de las cuales son setenta y cinco (75) son de

Péagina 25 de 68

Centro Administrativo Distrital - CAD — Calle 44 No. 52 - 165
Linea Unica de Atencion a la Ciudadania 44 44 144
www.medellin.gov.co

Medellin - Colombia



Céd. FO-GECO-006 Formato
FO-GECO- Informe Parcial de Supervisién
VerSIén 16 y C\encla,Tecr?;::’gblgeelnnuvacien

sexo masculino y cuarenta y cuatro (44) de sexo femenino; se expone por parte del
operador ESE Hospital Carisma riesgo elevado de problemas de: Salud, sociales,
econdémicos, legales y/o de pareja, derivado de su patron actual de consumo. Las
comunas con el mayor numero de casos son la Candelaria con cuarenta y un (41)
casos, popular con once (11) casos y Doce de octubre con diez (10) casos. En
cuanto, al nivel de riesgo por comuna y/o corregimiento el operador encontré que
La Candelaria con veinte (20) casos, Guayabal con cinco (05) casos y San Cristobal
con cuatro (04) casos se encontraban en riesgo alto en el periodo del 16 de junio al
13 de julio de 2023. Las comunas y/o corregimientos en las que el operador aplico
el mayor numero de tamizajes de ASSIST fueron: La Candelaria con cuarenta 'y uno
(41) tamizajes, Popular con once (11) tamizajes y Doce de octubre con once (11)
tamizajes.

A continuacion, se presentan los logros y oportunidades de mejora en los
Escuchaderos en el periodo comprendido entre el 16 de junio al 13 de julio de 2023,
segun lo reportado por el operador ESE Hospital Carisma en su informe mensual
de gestion:

Cuadro N°5: Logros y oportunidades de Mejora Estrategia Escuchaderos
LOGROS OPORTUNIDADES DE MEJORA

Contar con planeacién estratégica que posibilita
la organizacion del proceso de inicio del contrato
y una adecuada capacitacion a los profesionales
respecto a cada uno de los productos a ejecutar.

Hacer seguimiento constante a cada uno de
los Escuchaderos, con la finalidad de dar
cumplimiento a las metas pactadas.

Posicionar a cada uno de los puntos de
atencién y dar respuesta a las demandas del
territorio con mayor niumero de Escuchaderos
méviles.

Avanzar en la nueva distribucién de puntos tanto
fijos como moviles para dar cumplimiento a las
especificaciones contractuales.

Salir a campo en poco tiempo con personal

nuevo en la Estrategia.

Fuente: Informe mensual de gestién ESE Hospital Carisma - Construccién equipo de interventoria
— junio 2023

A continuacién, se presenta el avance de ejecucion de la ficha técnica del ITM de la
estrategia Escuchaderos, el cual se realiza por cada uno de los puntos de atencion
segun lo pactado contractualmente, para el periodo reportado entre el 16 de junio a
13 de julio de 2023, asi:

TablaN°5: Ejecucion contractual estrategia Escuchaderos/Puntos de atencién — junio de 2023

Total
ESCUCHADEROS Productos Cantidad % ejecucion

fisica

Péagina 26 de 68

Centro Administrativo Distrital - CAD — Calle 44 No. 52 - 165
Linea Unica de Atencion a la Ciudadania 44 44 144
www.medellin.gov.co

Medellin - Colombia



Céd. FO-GECO-006 Formato
FO-GECO- Informe Parcial de Supervisién
VerSIén 16 y C\encla,Tecr?;::’gblgeelnnnvacien

Escuchaderos Fijos 28 13.42%
Escuchaderos Méviles 20 7.59%
Escuchadero San Antonio 1 00.4%

Escuchaderos Fijos con
dispositivo comunitario

ESCUCHADEROS 54

5 0.53%

Fuente: Ficha técnica equipo de interventoria — junio de 2023

O ESTRATEGIA DAME RAZONES: La estrategia Dame Razones esta dirigida al
desarrollo de las capacidades en actores institucionales para la identificacién e
intervencion de las situaciones de riesgo y el fortalecimiento de los factores
protectores en salud mental, esta estrategia se desarrolla en entornos
educativos (instituciones y sedes educativas, Instituciones de Educacion técnica,
tecnoldgica y Universitaria) laborales, institucionales, virtuales y comunitarios
gue deben responder de forma inmediata a situaciones como el comportamiento
suicida, la afectacion de la salud mental o las crisis derivadas de trastornos
mentales y del comportamiento que pueden presentar las personas que las
componen, por lo que requieren de conocimientos basicos y capacidad instalada
para servir como primeros respondientes en estas situaciones. El enfoque que
se ha dado a esta estrategia se basa en el desarrollo de procesos de formacién
a personas sobre elementos basicos de la salud mental, la identificacién de
situaciones de riesgo, las diferentes rutas de atencion disponibles en el Distrito,
la realizacion de procesos de movilizacion e informacion a través del uso de
redes sociales y actividades artisticas que permiten la desmitificacion y
sensibilizacion sobre la salud mental, contribuyendo asi a humanizar los
procesos de atencién y la comprension de los actores institucionales sobre las
afectaciones que en este sentido padecen las personas que habitan la ciudad y
hacen uso de sus bienes y servicios.

TablaN°6: Estrategia Dame Razones/Productos a ejecutar
DAME RAZONES
COMPONENTE INSTITUCIONAL COMUNITARIO

PRODUCTO CANTIDAD DESCRIPCION

Jornadas de promocion de la salud mental en
instituciones que presenten riesgos de
Jornadas Llegdé Dame Razones - las 12 comportamiento suicida acompafiadas de intervencion
razones estan en la comunidad individual y colectiva. Productos: < Jornada de
movilizacién ¢ Intervenciones breves psicosociales
Activacion artistica
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Acciones de asesoria especializada en la aplicacion de

Asesoria en aplicacion de primeros primeros  auxilios  psicolégicos para  grupos
auxilios psicolégicos y activacién de 178 institucionales y comunitarios. Productos: * Acciones
codigo dorado educativas en salud < Intervenciones breves

psicosociales « Valoracion en salud mental

Acciones de prevencion y promocion en salud mental
en la modalidad de acciones educativas en salud
mental dirigidas a pequefias y medianas empresas
para la prevencion del trastorno mental, la conducta
Dame Razones laboral 178 suicida y sus factores de riesgo asociados. Productos:
* Acciones Educativas en Salud -« Dispositivos
comunitarios en entorno laboral < Activaciones
artisticas < Intervenciones breves psicosociales -
Valoracién en salud mental

Propuesta para el desarrollo un enfoque dirigido al
personal de salud sobre el fortalecimiento de la
espiritualidad como factor protector frente a la
conducta suicida y apoyo a la conformacion de una red
de apoyo de organizaciones basadas en la fe en los
procesos de salud mental. Se dispondra desde este
producto de una profesional en psicologia que ofertara
a las organizaciones basadas en la Fe la ejecucion de
actividades individuales y colectivas en salud mental
orientadas segln el enfoque espiritual, estas

Asistencia técnica en enfoque
espiritual en la realizaciébn de

actividades de romocion, 1 - . - -
revencion estion deFries o en actividades se realizaran en los espacios, horarios y

p Y9 9 sedes que se acuerden con las Organizaciones

salud mental.

Productos: « Acciones de Asesoria y asistencia técnica
« Caracterizacion de la oferta en salud mental de las
Organizaciones Basadas en la Fe « Capacitacion de
lideres religiosos sobre rutas de acompafiamiento en
salud mental < Participacion en evento de promocion
de la espiritualidad como factor protector frene al
comportamiento suicida < Intervenciones breves
psicosociales ¢ Valoracion en salud mental

DAME RAZONES

COMPONENTE VIRTUAL Y COMUNICACIONAL

Actividad valorada en meses, se seleccionaran y
vincularan 5 microinfluencers locales para la
produccion de 3 historias o piezas comunicacionales
por semana sobre prevencion de la conducta suicida
en la ciudad de Medellin, en este producto se incluye
el desarrollo de la propuesta de innovacidn digita meta
verso en salud mental, este producto asume un costo
administrativo mayor dado que en su desarrollo se
involucra de forma directa parte del talento humano de
este componente (Influencers, lider, comunicadores y
coordinador) Productos: <« Piezas de IECM
(Informacién, Educacion Comunicacion y Movilizacion)
avaladas por la secretaria de Salud. « Gestién del
riesgo en salud mental

Salva vidas social 6
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Se realizar4 de forma articulada con la Secretaria de
Salud De Medellin y sus diferentes estrategias
realizacion de un evento masivo en la dimensién de
salud mental, este evento estara dirigido a generar
procesos de movilizacién social para la proteccion de
la Salud Mental, la prevencién del comportamiento
suicida, los trastornos mentales y del comportamiento.
Para la realizacion de esta actividad se dispondra por
parte del contratista de la logistica y recursos
requeridos para la realizaciéon del evento y su
trasmision a través de las plataformas que se definan
1 desde el area de comunicaciones de la Secretaria de
Salud. Para la ejecucién de este evento se adoptaran
las metodologias y acciones estratégicas definidas por
el area de comunicaciones de la secretaria de Salud
de Medellin aportando para su realizacion el talento
humano de la estrategia, logistica, recordatorios,
presentaciones culturales y artisticas ajustadas a las
caracteristicas definidas y segin los plazos
establecidos de comun acuerdo entre las estrategias
de la secretaria de Salud que participen del evento. La
fecha de este evento sera definida por la Secretaria de
Salud Medellin Productos: « Eventos en salud mental

ACCION MASIVA DE
PROMOCION EN SALUD MENTAL
(dia prevencion suicidio o dia salud
mental)

Fuente: Estudios previos 36337 — junio 2023

En el periodo que comprende el presente informe del 16 de junio al 13 de julio de
2023; el operador ESE Hospital Carisma ejecuto las siguientes acciones/productos
en cada uno de los siguientes componentes, asi:

1.3.1 Componente Dame Razones Institucional y Comunitario para la
prevencion del comportamiento suicida

» Jornadas Lleg6é Dame Razones - Las Razones estan en la Comunidad.

Con el proposito de ampliar el ambito de intervencién de la estrategia Dame
Razones en entornos institucionales, laborales y comunitarios, considerando
ademas que el comportamiento suicida y las diferentes afectaciones de la salud
mental son multifactoriales y que varios de los factores de riesgo y protectores
relacionados con la salud mental se encuentran en los entornos en los que las
personas realizan normalmente sus actividades, en donde estos entornos pueden
presentar situaciones o factores de riesgo y protectores para el comportamiento
suicida. Cuando se realice esta actividad en entornos institucionales o comunitarios
los profesionales en psicologia estaran orientados a la realizacion de actividades de
intervencidn breve psicosocial, tamizaje en salud mental, acciones educativas,
intervenciones familiares entre otras de las actividades incluidas en la guia de Salud
mental de la Secretaria de Salud segun las necesidades y oportunidades de
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intervencion disponibles y conforme a las caracteristicas, necesidades vy
posibilidades de cada entorno institucional o comunitario. En la realizacion de esta
actividad se podran distribuir a modo de estimulos elementos del programa Dame
Razones segun disponibilidad, para la realizacion de estas actividades se realizaran
procesos de concertacion previa por profesionales de psicologia y comunicacion en
los entornos comunitarios e instituciones que participen de estas actividades. Se
considera que la duracion promedio de cada jornada sera de 3 horas sin embargo
esta duracion pueda variar dependiendo de la institucion o entorno comunitario en
donde se desarrolle la actividad. (Anexo técnico).

Para la implementacién de Llegd Dame razones, en el periodo comprendido entre
el 16 de junio a 13 de julio; la ESE Hospital Carisma realiza la planeacion de las
doce (12) acciones propuestas para el segundo semestre del 2023, las cuales
quedan proyectadas entre dos y tres por mes, segun plan de trabajo y cronograma
presentado, comenzando en julio de 2023.

= Dame Razones - Primeros Auxilios Psicoldgicos y Activacion de Codigo
Dorado.

Para el desarrollo de esta actividad se disefiara y validara una actividad de asesoria
bajo la modalidad experiencial y vivencial en la aplicacién de técnicas de Primeros
Auxilios Psicoldgicos y activacion del codigo dorado frente a situaciones de crisis en
salud mental, alteraciones emocionales e intentos de suicidio, en su desarrollo se
explicaran los factores de riesgo para la Salud Mental y se brindaran a los y las
asistentes pautas claras sobre que conductas desplegar y cuales evitar en la
atencion de situaciones de alteracion relacionadas con Salud Mental. Para la
realizacion de estas asesorias se convocaran grupos entre 20 y 25 personas de
forma presencial a través de procesos de articulacion institucional.

En la elaboracion de las actividades se dispondra, ademas de los profesionales en
psicologia, de refrigerios y elementos promocionales en salud mental que motiven
la participacion de las personas. incluye Gestion del Riesgo Individual en Salud
Mental: Actividades de informacion, orientacion e intervencion que incluyen
caracterizacion, valoracién del riesgo en salud mental, tamizaje para casos
relacionados con salud mental de forma posterior a la realizacion de la actividad
colectiva, la ejecuciéon de estas actividades implica la oferta a las y los participantes
de espacios de acompafamiento individual posterior a las actividades para lo cual
las profesionales en psicologia dispondran del tiempo requerido posterior a la
actividad para la realizacion de estas actividades.

Para la implementacion de Primeros Auxilios Psicolégicos y activacion de Codigo
Dorado, en el periodo comprendido entre el 16 de junio a 13 de julio; la ESE Hospital
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Carisma ejecutd la planeacion de las acciones propuestas para el segundo
semestre del 2023 y comenzo la ejecucién en campo, con diez (10) acciones que
son recibidas a satisfaccion por el equipo de interventoria, asi:

CuadroN°7: Avance de actividades Primeros Auxilios Psicolégicos y Codigo Dorado
Accion Educativa

N° Organizacién Comuna
S1. S2. S3. S4.
1 | Policia Cientifica Comuna 5 - Castilla 13julio | 13 julio
2 | Metrosalud Comuna 14 - Poblado 07 julio | 07 julio | 10 julio | 10 julio
3 | Hospital General Comuna 10 - La 13julio | 13 julio | 13 julio
Candelaria
4 | JAC Carpinelo Comuna 1 — Carpinelo 11 julio

Fuente: Construccion equipo de interventoria — junio 2023

Cabe resaltar que en el anexo técnico sélo se especifica una actividad para PAP’S;
por lo cual la interventoria realizo solicitud de aclaracion y en la reunion tripartita del
11 de agosto de 2023; el referente técnico explica que para PAP’S se puede realizar
ciclos de una (1) hasta cuatro (4) actividades, tal y como se realizaba en contratos
anteriores.

Tabla N°6: Compilacidn de avance actividades PAP'S
CURSOS 20 al 13 de Julio Total Acumulado

Primeros Auxilios Psicol6gicos 10 10
Fuente: Construccién equipo de interventoria — junio 2023

= Dame Razones Laboral

Se disefiardn un protocolo de intervencién para empresas y para Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud en el cual mediante acciones artisticas y
educativas se aborden con los y las empleadas situaciones que afectan de forma
negativa la salud mental de las y los trabajadores, dentro de estas acciones se
abordaran tematicas como el sindrome de burnout, la sobre carga laboral, la
convivencia. Se realizardn ademas acciones con las y los empleados que aborden
situaciones familiares que afectan negativamente la salud mental como las
dificultades de pareja, la violencia intrafamiliar, el manejo y expresion de emociones,
las habilidades para la vida. En el desarrollo de estas actividades se utilizaran
metodologias reflexivas y participativas que generen una mejor apropiacion de los
contenidos. Se promoveran mediante estas actividades los auto esquemas la
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autoestima, la resiliencia y el mejoramiento de las relaciones familiares y laborales,
asi mismo se abordar4d con empresas sin importar su tamafio la oferta de
acompafamiento para la creacion de dispositivos comunitarios en el entorno laboral
en la metodologia de grupos de apoyo mutuo, en donde se dispondri desde el
contratista de profesionales en psicologia que realicen el acompafiamiento de estos
grupos con la frecuencia que se defina conjuntamente con la empresa buscando su
estabilizacion en el tiempo, para la realizacibn de estos grupos se dispondra,
ademas de los profesionales en psicologia, de refrigerios y elementos
promocionales en salud mental que motiven la participacion de las personas de
cada empresa Se promovera y acompafara en las empresas la creacion de
dispositivos comunitarios en la modalidad de grupos de apoyo mutuo sobre temas
de salud mental, para este propdsito se dispondra de un profesional en psicologia
para el acompafamiento de estos grupos con la frecuencia que se defina conforme
a las caracteristica y necesidades de las empresas que participen de este
acompafamiento, a este respecto se anota que conforme con la guia conceptual,
metodoldgica. (Anexo técnico).

En el periodo comprendido entre el 16 de junio a 13 de julio de 2023 el operador
ESE Hospital Carisma ejecutd y se le recibieron a satisfaccion por el equipo de
interventoria un total de cinco (5) actividades para un total de ciento cincuenta (150)
participantes, que accedieron a este protocolo de intervencion para empresas y para
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud mediante acciones educativas que
se abordaron con los empleadas acerca de las situaciones que afectan de forma
negativa la salud mental de los trabajadores.

CuadroN°8: Avance ejecucion de Dame Razones Laboral

N-|  EWPRESA  |cOMUNA| DIRECCION |  DELA | NOMBREDEL | o
EMPRESA

1 | Fundacion EPM 10 | arerastaz |LorenaDavd | Daniela Aldana | 510712023

2 gjﬁ%;iilgalggl\a}ldén ] 8 Carrera 40#61-04 ;8I)ezrl‘zAI?ZaJ\.nltj /:/Iré?rrf)?ilas 11/07/2023

3 | uvala Alegria 3 |CameradLit7o- Lorena David | Andrés 12/07/2023

4 | Carnes Casa Blanca 5 Calle 72 #64-155 ggféalg‘g&ge Daniela Aldana | 12/07/2023

5 | Industrias Maher 15 g?”e 10b sur# 51- gﬂzfizh;lrl%”?)gn? 'l?‘/lr;?rr\‘(é)?ilas 13/07/2023

Fuente: Informe de gestion mensual operador ESE Hospital Carisma — junio 2023

A continuacion, se hace la compilacion de avance de la ejecucién del producto, la
cual; se alimentara cada mes de acuerdo a la ejecucion del operador, que para junio
de 2023, es asi:
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Tabla N°7: Compilacion de avance actividades Dame Razones Laboral

CURSOS 20 al 13 de Julio Total, Acumulado
Dame razones Laboral 5 5
Fuente: Informe de gestidn mensual operador ESE Hospital Carisma — junio 2023

» Enfoque Espiritual en la realizacion de actividades de Promocion,
Prevencion y Gestion del riesgo en Salud Mental

La Politica Publica de salud mental y adicciones del Distrito de Medellin, adoptada
mediante el acuerdo 012 de 2020 determina la necesidad de realizar acciones que
impacten, entre otros, los entornos hogar y comunitario en las linea de accion
definidas por la politica y dando aplicacion a los enfoques de Atencion Primaria en
Salud, genero, curso de vida, poblacional y el enfoque de determinantes sociales,
este Ultimo es definido por la politica publica en los términos del plan decenal de
salud publica que indica que “los determinantes sociales de la salud son las
circunstancias en que las personas nacen, crecen, viven, trabajan y envejecen,
incluido el sistema de salud”, dentro de estos determinantes sociales se incluyen las
creencias y préacticas religiosas propias de las personas y familias que habitan el
territorio, las cuales en sociedades como la Colombiana presentan una gran
diversidad y variedad gracias al reconocimiento constitucional de la libertad de
cultos y en este sentido el proceso de abordaje del factor religioso en el area de
salud mental debe generarse desde una mirada amplia y holistica que permita
comprender los elementos en comun entre las diferentes creencias y como su
practica contribuye a la protecciéon de la Salud mental, constituyéndose ademas en
un factor protector para el comportamiento suicida en la poblacion. A partir de este
contexto se pretende realizar un proceso de asistencia técnica al &rea de promocién,
prevencion y gestion del riesgo en salud mental para incluir en el desarrollo de sus
acciones una perspectiva que permita abordar la espiritualidad como determinante
social y fortalecer las practicas religiosas de la poblacion con riesgo de
comportamiento suicida como factor protector respecto de este riesgo en Salud
Mental.

La propuesta debe incluir como minimo: gestion de articulaciones con
Organizaciones Basadas en la Fe, minimo 50 organizaciones que no hayan
participado anteriormente en el proceso, acciones de capacitacion a talento humano
de salud, apoyo al comité distrital de salud mental y adicciones, capacitacion a
lideres religiosos en rutas y estrategias de salud mental de la secretaria de salud,
identificacion de alianzas y recursos estratégicos de organizaciones basadas en la
fe identificando un minimo de organizaciones, encuentro de socializacion de
avances con personal de la Secretaria de Salud y organizaciones basadas en la Fe
incluyendo logistica y convocatoria, participacion en evento de promocion de la
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espiritualidad como factor protector de la salud mental, gestion y ca2pacitacion para
la implementacién de un acciones de acompafiamiento individual y colectivo con
Organizaciones Basadas en la Fe. (Anexo técnico).

En el periodo comprendido entre el 16 de junio a 13 de julio de 2023, el operador
ESE Hospital Carisma presenta el avance de la propuesta para la ejecucién de este
producto, la cual a la fecha de entrega de este informe vuelve a enviar a la SSM
para aval, después de los ajustes realizados.

Tamizajes

La ESE Hospital Carisma reporta que al inicio de contrato del 16 de junio a 13 de
julio de 2023 no realiz6 esta actividad debido a que los profesionales se encontraban
en proceso de cualificacion en tamizajes e ingreso a la plataforma, ajustando los
usuarios que estan pendientes, capacitacion en Pymes y otras actividades como
planeacion de actividades.

1.3.2 Componente Virtual y Comunicacional
= Dame Razones Virtual - Salva Vida Social

La primera parte de la estrategia comunicacional sera educar a las personas a
través de las redes sociales sobre el tema de la conducta suicida, sus signos y
sefiales de alarma, para que el publico objeto sean las personas que habitan la
ciudad de Medellin se seleccionaran y vincularan 5 microinfluencers, que tengan un
segmento de publico local que permitirA aumentar la sensacion de cercania y
familiaridad con el contexto local, los influencers crearan hasta 3 historias por
semana (durante el plazo del contrato) con educacién sobre la prevencion la
conducta suicida, sefales y signos de alarmay frases con RAZONES para apostar
por la VIDA. Las historias deben ser elaboradas desde sitios emblematicos,
comunas donde se evidencia altos niveles de conducta suicida y en los
corregimientos de la ciudad de Medellin y seran publicadas por los influencers en
sus redes y en las redes sociales de la alcaldia de Medellin por lo que se requiere
la previa revisién y aval del area de comunicaciones de la Secretaria de Salud de
Medellin. Este personal debera generar canales que les permitan estar conectados
con la audiencia, establezcan tendencias enfocados en la promocion de la vida y la
salud. Los influencers mostraran en sus historias las invitaciones que ellos reciban
y su intencion de asistir a los eventos, creando campafias de expectativa dirigidas
a las personas que participan en la estrategia Dame Razones y otras de la ciudad
de Medellin interesadas en las tematicas, se seleccionaran personajes que
dinamicen contenidos en redes, no teniendo en cuenta aquellos que se dedican a
labores profesionales o personales de periodismo, comunicacién social, se buscara
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vincular a los y las ganadores de los concursos conéctate con la vida y festival de
corto metrajes, quienes podran ser vinculados sin exigir el cumplimiento de las
condiciones estipuladas para los otros influencer. Los influencers deben asistir a las
ceremonias de cierre de los eventos y hacer “Lives” para tener mas exposicion del
mismo. También deben realizar publicaciones semanales donde aparezcan
haciendo promocion de la salud y prevencion de factores de riesgo, animando a las
personas a participar en los comentarios de las publicaciones o preguntas en las
historias. Con el proyecto Dame Razones y la integracion de influencers se busca
darles fuerzay trascendencia a las ceremonias de cierres de los eventos formativos,
asi mismo desarrollar procesos de promociéon de la salud mental en entornos
virtuales, para el acompafamiento técnico a este personal se dispondra de
profesionales en Comunicacion Social y Psicologia que apoyaran el disefio y
produccion de cada una de las piezas comunicativas, Se incluye en este producto
el apoyo a la secretaria de salud en la implementacion de la politica publica de salud
mental y adicciones del distrito de Medellin que se desarrollara segun los
lineamientos del equipo de la dimension de salud mental de la secretaria de Salud.

En el periodo que comprende este informe del 16 de junio al 13 de julio de 2023
desde el area de comunicaciones el operador ESE Hospital Carisma estuvo
realizando mayor acompafamiento en territorio y consolidando toda la logistica para
el evento de cierre y encuentros.

= Plan de medios free Press.

El propésito del plan es la articulacién con medios de comunicaciéon comunitarios y
locales, con el fin de promocionar a la Estrategia Escuchaderos con los voceros
autorizados para dar entrevistas e informacion. Ademas, por medio de redes
sociales como Twitter, WhatsApp, Instagram y Facebook de la Alcaldia de Medellin
y la Secretaria de Salud de Medellin. A la fecha de presentacion de este informe
esta pendiente el aval de dicho plan por parte del referente técnico de la SSM y
también esta pendiente la programacion para hacer presencia en radio.

A continuacion, se presenta la compilacion de insumos graficos realizados por el
operador ESE Hospital Carisma en el periodo comprendido entre el 16 de junio a 13
de julio de 2023, asi:

Tabla N°8: Compilacion de insumos gréficos realizados por la ESE Hospital Carisma
TABLA DE INSUMOS GRAFICO

Fecha Estrategia Insumo Tipo de pieza Cantidad
03-07-2023 DR Convocatoria PAP Ecard 2
07-07-2023 DR Convocatoria DR Laboral Ecard 5
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TABLA DE INSUMOS GRAFICO

Fecha Estrategia Insumo Tipo de pieza Cantidad
11-07-2023 ES Rompe trafico Escuchaderitos POP 1
08-07-2023 ES Vinilo adhesivo pared Escuchaderitos Vinilo adhesivo 1
08-07-2023 ES Vinilo adhesivo entrada Escuchaderito Vinilo adhesivo 1
11-07-2023 DR Hoja de créditos cartilla Digital 1
27-06-2023 ES Ecard convocatoria dispositivo Escuchaderitos Digital 2

Total 13

Fuente: Informe de gestion mensual operador ESE Hospital Carisma — junio 2023

Durante el periodo comprendido entre el 16 de junio a 13 de julio de 2023 el
operador ESE Hospital Carisma realizé publicaciones semanales de los Influencers
de acuerdo a lo planteado en los anexos técnicos ejecutando diecinueve (19)
acciones comunicacionales realizadas y recibidas a satisfaccién por el equipo de
interventoria, consolidando ambas Estrategias: Escuchaderos con ocho (8)
acciones, y Dame Razones con once (11) acciones, las cuales tuvieron un alcance
de (31.888) personas y una interaccion de (150) personas, como se evidencia en
las siguientes tablas:

TablaN°9: Realizacién de acciones comunicativas por parte de influencers

Estrategia /Componente Comﬁr?icéggiii ales Alcance Total Inte.lfg‘f;mn
Dame Razones 11 22914 116
Escuchadero 8 8974 34

Total 19 31888 150

Fuente: Informe de gestion mensual operador ESE Hospital Carisma — junio 2023

1.3.3 Area de Gestion Social
= Implementacién de la Politica Publica en Salud mental.

El programa de Salud Mental con las Estrategias Escuchaderos y Dame Razones,
busca dar cumplimiento al Acuerdo N° 12 del 2020: Por medio del cual se crea la
Politica Publica de Salud Mental y adicciones del Municipio de Medellin y se
derogan los acuerdos 64 del 2005, y 05 de 211 donde se dictan otras disposiciones,
lo cual permite el fortalecimiento de la Salud Mental en el Municipio de Medellin.
Ademas, se busca la promocion de los derechos en la Salud Mental permitiendo
acceder a una vida saludable, desarrollar conocimientos de participar en una vida
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comunitaria y empoderar con recursos propios al individuo permitiendo asi la
dinamizacién de las mesas tematicas establecidas en el acuerdo 12 de 2020.

Durante el periodo entre el 16 de junio a 13 de julio el operador ESE Hospital
Carisma se trabajo realiz6 apoyo al Comité Distrital de la Salud Mental y las
Adicciones con una profesional en psicologia, en la planeacion de las actividades y
la logistica de las mismas con tematicas acerca de las adicciones, trastorno y
convivencia, apoyada de Influencers encargados de promover la tematica de salud
mental en redes sociales. De acuerdo a lo anterior; el operador proyecta un
cronograma con las jornadas a llevar a cabo, la logistica de las mismas en las
cuales, se incluye entrega de refrigerios, etc. Durante este periodo el operador
también, reporta la participacion de dos profesionales en psicologia en tres (3)
mesas ampliadas y dos jornadas de articulacion con la defensoria del pueblo en el
marco de una feria de servicios en la comuna 13 San Javier, donde se hizo entrega
de 400 materiales de apoyo a la comunidad en general. Aunque el operador ESE
Hospital Carisma aporta el pedido (factura), no lo hace del recibido de los mismos;
por lo cual no se reconocen por el equipo de interventoria hasta aportar la evidencia
solicitada.

Ademas, se realizaron por parte del operador y se le recibe a satisfaccion por el
equipo interventor quince (15) encuentros con distintos actores comunitarios e
institucionales tales como: (1) Articulacion Metro La Aurora, Reuniones en
Instituciones Educativa (1), Junta de Accién Comunal (2), Mesa de Gestion
Territorial en Salud (1), Mesa de Salud Mental (3), Mesa Interinstitucional (1), Red
de Escuelas de Musica de Medellin (1), Reunion de articulacion Institucional (2),
Reunion Salud y Lideres de la Comuna 3 Manrique (1), Reuniones de liderazgo (2).

CuadroN°9: Encuentros sectoriales de participacibn comunitaria

N° Fecha Estrategia Comuna Entl(_jad U Acto_res # Propésito de la Articulacion
Organizacién Institucionales
Reunion Salud y

1 26/06/2023 | Escuchaderos Coml_ma 8- Lideres de la Mixtas 14 Exppner casos de alertas de salud que, se

Manrique. estan presentando en la comuna.

Comuna 3
- . Fortalecer los servicios en salud a la

2 5/07/2023 | Escuchaderos Comqna 70- Mes_a d_e Gestién Entld_ades 3 | comunidad perteneciente a la comuna 70

AltaVista Territorial en Salud | Publicas )

AltaVista

Comuna 15 - | Reunién de Llevar a cabo la reunién en el aeropuerto

3 4/07/2023 | Escuchaderos Guavabal articulacion Mixtas 4 |“Olaya Herrera” para gestionar el
y Escuchadero.

Comuna 4 - Reunion de . Realizar la reunién de apertura del
4 6/07/2023 | Escuchaderos Aranjuez. articulacion Mixtas 2 Escuchadero de la Universidad de Antioquia
5 26/06/2023 | Escuchaderos Comung 13- | Junta de Accion Mixtas 2 | Apertura del punto Escuchadero

San Javier Comunal
6 13/07/2023 | Escuchaderos Comt_Jna 3- Mesa de Salud Mixtas 23 Continuidad de [os_ programas que se

Manrigue. Mental encuentran en territorio

Comuna 3 - Mesa de Salud Entidades Continuidad de los programas en el
! 13/07/2023 | Escuchaderos Manrigue. Mental Publicas 23 territorio.
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o . Entidad U Actores o . e

N Fecha Estrategia Comuna Organizacion Institucionales # Propésito de la Articulacion
Comuna 8 - Mesa Entidades Hacer seguimiento y definir el dia de la

8 11/07/2023 | Escuchaderos | Villa s Publicas, 25 | realizacién de la feria de salud en la comuna

Interinstitucional )
Hermosa. Social. 8
Entidades .

9 13/07/2023 | Escuchaderos Coml_ma 3- Mesa de Salud Publicas, 23 Con(_)ce_r que esta pasando con. la

Manrique. Mental o continuidad de los programas en territorio
Comunitaria

10 | 22/06/2023 | Escuchaderos Comuna 2 - | Junta de Accion Comunitaria 1 Socializar y articular a la Junta de Accion

Santa Cruz. Comunal Comunal La Frontera
Red de Escuelas . - .

11 | 28/06/2023 | Escuchaderos Com_una 4- de Masica de Entldades 1 Sot_:lallzar y artlcula[ Nuevamente a la
Aranjuez. Medellin Publicas entidad Escuela de Musica

12 110/07/2023 | Escuchaderos Com_una 5- Instltuc_lones Entldades 1 Informar a la comur_udad académica sobre la
Castilla. Educativas Publicas oferta y la estrategia de los Escuchaderos
Comuna 60- | Articulacion Metro Articular y dar inicio del nuevo profesional

13 | 13/07/2023 | Escuchaderos San Cristébal | La Aurora Mixtas 2 | de los Escuchaderos en la Estacion Del

Metro La Aurora.

14 | 22/06/2023 | Escuchaderos Coml_ma 3- Reunlones de Mixtas 2 | Establecer los acuerdos Colectivos
Manrique. liderazgo
Comuna 3 - Reuniones de . Establecer los acuerdos colectivos

15 | 28/06/2023 | Escuchaderos Manrique. liderazgo Mixtas 2 de los jovenes que asisten a la escuela.

Fuente: Informe de gestion mensual operador ESE Hospital Carisma — junio 2023

Por otra parte, las actividades extramurales le permitieron a la ESE Hospital
Carisma en este periodo de ejecucion del 16 de junio al 13 de julio de 2023, ampliar
los servicios en salud y desplazar la oferta institucional a los lugares donde mas se
requieren los servicios; ejecutando cuatro (4) actividades entre ellas, (1) Servicios
de Salud, (2) ferias de servicios, y (1) Jornada de salud; que se reciben a
satisfaccion por el equipo de interventoria, a continuacion; se describen:

Tabla N°10: Encuentros sectoriales de participacion en actividades extramurales

N° | Fecha Tema Comuna Propdsito Participantes
1 30/06/20238erV|C|os de Santa Cruz Fomentar el cuidado de la salud 100
salud mental del adulto mayor
> 16/07/2023 Fena_s_de San Javier LIevgr_ la oferta institucional y los 400
Servicios servicios de salud
Llevar la oferta institucional y los
servicios de salud brindados desde la
3 110/07/2023 Fena_s_de Belén estrategia Escuchaderos de_ _Ia 14
Servicios secretaria de salud del distrito
especial de ciencia, tecnologia e
innovacion
Jornadas de Brindar psi coeducacién sobre el
4 130/06/2023 Santa Cruz |cuidado de la salud mental en el 500
salud -~
adulto mayor y habitos saludables.
Total 1.014

Fuente: Informe de gestion mensual operador ESE Hospital Carisma — junio 2023
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Ahora bien, con relacion a los Enrutamientos a servicios de usuarios con situaciones
especiales, el operador ESE Hospital Carisma expresa en su informe que realizaron
doce (12) procesos, entre los cuales; se encuentran: Nueve (9) por conducta
Suicida, (1) por consumo de sustancias Psicoactivas y (2) por Maltrato; sin embargo,
para el periodo entre el 16 de junio a 13 de julio de 2023; el equipo de interventoria
sélo recibe once (11) procesos a satisfaccion puesto que hay uno reportado de
conducta suicida que no corresponde al periodo reportado, pues es del 17 de julio

de 2023.
CuadroN°10: Enrutamientos a servicios en situaciones especiales
o Fecha de . I . Fecha del .
N J— Estrategia Descripcién del Caso Modalidad Ruta seguimiento Resultado del seguimiento
1 5/07/2023 Escuchadero Conqup,ta suicida, fuer_t_e Copgucta 123 social 7/07/2023 Seguimiento por 123 spcyal, el usuario
condicién de vulnerabilidad Suicida fue trasladado y Hospitalizado.
2 26/06/2023 Escuchadero Activacion de ruta por riesgo Copgucta 123 social 12/07/2023 Usuario refiere sentirse bien
alto de conducta suicida Suicida actualmente.
3 | 27/06/2023 | Escuchadero | Ri€S90 alto de conducta Conducta 123social | 12/07/2023 | Orden por psiquiatria, indica sentirse
suicida Suicida tranquilo.
Usuario manifestado
4 28/06/2023 Escuchadero diferente tipo de}wolenua POr | \raltrato 123 mujer 30/06/2023 123 mujer ya tenia antecedentes del
parte de su pareja caso.
sentimental.
Usuaria que ingreso por
5 10/07/2023 Escuchadero con_ducta SUICIdE_l, sele Co_nc_iucta Linea 17/07/2023 La usuaria estando hosplte}llzada
realizaron los primeros Suicida Amiga recibi6 apoyo por psicologia,
auxilios psicolégicos
Activacion de Codigo Dorado
por consumo de sustancias Linea Refiere que el considero que lo esta
6 12/07/2023 Escuchadero psicoactivas y conducta Consumo Amiga 170712023 controlando y no quiere ir a urgencias.
suicida
Usuaria que llega a la casa .
7 12/07/2023 | Escuchadero de escucha con ideacion C°.“‘?C;’C‘a H Un!dald ) 17/07/2023 Sura les atendieron muy bien
suicida Suicida ospitalaria
La persona manifest6 querer | Conducta Linea Remitieron a consultas psicolégicas
8 8/07/2023 Escuchadero lanzarse al metro. Suicida Amiga 12/07/2023 con EPS_,y se le remiti6 para
orientacion legal.
. Conducta Linea Dificultades de insomnio, inapetencia,
9 6/07/2023 Escuchadero Conducta suicida Suicida Amiga 17/07/2023 ganas de nada. Fue atendida.
10 | 3/07/2023 Escuchadero Conducta suicida Copgucta Cadigo 14/07/2023 Se Deriva a EPS y a psicologia.
Suicida Dorado
Caso de maltrato fisico y Comisaria Estableci6é una conversacién con su
11 | 8/07/2023 Escuchadero psicolégico por parte de su Maltrato de Familia 12/07/2023 pareja

esposo

Fuente: Informe de gestion mensual operador ESE Hospital Carisma — junio 2023

Ahora bien; se enlistan los logros y oportunidades de mejora en la Estrategia de
Dame Razones, asi:

Cuadro N°11: Logros y oportunidades de Mejora Estrategia Dame Razones

LOGROS

OPORTUNIDADES DE MEJORA

El operador ESE Hospital Carisma logré
empezar en el &rea de comunicaciones con
programacion de video, boletin y contenido
de Influencers en las redes de la Alcaldia de
Medellin.

A la fecha de entrega de este informe esta
pendiente la contratacion de un influencer
y un comunicador social.
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LOGROS OPORTUNIDADES DE MEJORA

La ESE Hospital Carisma articula empresas
publicas y privadas, exponiendo la oferta de las | Dar continuidad a los procesos de planeacion
acciones o actividades tanto de Dame Razones | al interior del equipo, buscando mejorar el
Primeros Auxilios Psicolégicos (PAP’s), como en | desarrollo de las actividades.

Dame Razones Laboral.

La ESE Hospital Carisma sensibilizé al equipo
acerca del trabajo en equipo y comunicacion
asertiva, reflejando la disposicion para dar
cumplimiento a los objetivos en pro de la Salud
Mental en el Distrito.

Verificar que la informaciéon suministrada
cuente con los estandares de calidad,
mejorando los errores que se puedan
presentar entorno a la calidad del dato.

Seqguir trabajando en los canales de
informacion y la comunicaciéon asertiva para
lograr la unién en el equipo de trabajo, y de
manera articulada y asi generar procesos
integrales de calidad y eficacia.

Fuente: Informe mensual de gestién ESE Hospital Carisma - junio 2023

La ESE Hospital Carisma cuenta con un equipo
dispuesto para dar cumplimiento a las
obligaciones contractuales y brindar un servicio
con calidad y profesionalismo.

A continuacién, se presenta el avance de ejecucion de la ficha técnica del ITM de la
estrategia Dame Razones, el cual se realiza por cada uno de los productos pactados
contractualmente, asi:

TablaN°11: Avance de ejecucion fisica Dame Razones

Peso Total
Productos Cantidad | contual | Actividades Beneficiarios | % €iecucion
realizadas fisica
Jornadas Llego Dame 12 9.9% 0 0 0,00%
Razones
Asesoria En Aplicacién
De Primeros Aucxilios o o
Psicoldgicos Y Activacion 178 38,7% 10 242 2,18%
De Cédigo Dorado
DAME
RAZONES- | pame Razones Laboral 178 39,2% 5 153 1,10%
Componente
institucional  Enfoque Espiritual En La
Realizacion De
Actividades De 1 12,1% 0 0 0,00%
Promocion, Prevencion Y
Gestion Del Riesgo En
Salud Mental
Total DAME RAZONES -
componente 369 15 395
institucional
i i 0, 0,
DAME Salva Vidas Social (EC) 6 74,7% 1 31888 12,45%
RAZONES- Accion masiva de
Componlente promocion en salud
virtual y mental (Dfa prevencion 1 25,3% 0 0 0,00%
comunicacional | g icidio o dia salud
mental)
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Componente virtual y

7 1 31.888
comunicacional

Fuente: Ficha técnica equipo de interventoria — junio 2023

DAME RAZONES -

Cronograma

1.3.1 Cronograma del Operador

En cumplimiento de sus obligaciones contractuales el operador ESE Hospital
Carisma envia por correo electrénico el plan de trabajo y cronograma general de los
productos a ejecutar en cada una de las estrategias y componentes en los tiempos
pactados contractualmente; revisados por el equipo interventor los documentos del
plan de trabajo (fisico y financiero) presentados; se establece que corresponden con
lo establecido en los estudios previos y anexos técnicos del contrato de la referencia
y describen de forma adecuada cada uno de los procesos, productos y actividades
de la Estrategia Escuchaderos y Dame Razones. A partir de estas consideraciones
el equipo interventor presento un concepto POSITIVO y en este sentido, los planes
de trabajo presentados fueron APROBADOS. También, cabe destacar que el
equipo de interventoria semanalmente realiza la publicacién del cronograma de las
interventoras en las rutas sefaladas para ello por el ITM.

1.4 SISPLAM

El operador ESE Hospital Carisma envié el reporte del SISPLAM el 5/08/2023 el
cual fue recibido a satisfaccion por el equipo interventor después de que realizé los
ajustes a las observaciones realizadas; el SISPLAM también, fue avalado por la
SSM. Sin embargo, después de la revision documental del equipo de interventoria,
solicita al operador bajar dos acciones educativas que no fueron recibidas a
satisfaccion por no cumplir las especificaciones del anexo técnico. Por lo tanto; en
el préximo informe de interventoria se presentara de forma acumulada los
resultados de SISPLAM de junio y julio de 2023.

1.5 PORCENTAJE DE EJECUCION FISICA DEL CONTRATO

Conforme a la proyeccion del cronograma y ejecucion de actividades presentada
por el operador ESE Hospital Carisma se presenta el porcentaje de ejecucion fisica
del contrato de la referencia segun la ficha técnica del contrato N°4600098456 de
2023 de acuerdo con las actividades ejecutadas por el operador y recibidas a
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satisfaccion por el equipo de interventoria en el periodo informado del 16 de junio a
13 de julio de 2023, tal y cOmo se evidencia en la siguiente tabla:

TablaN°12; Ejecucion fisica total del contrato interadministrativo N°4600098456 de 2023

Total
Productos Cantidad | Actividades ... | 9% ejecucion
. Beneficiarios o
realizadas fisica
Jornadas Llego Dame 12 0 0 0.00%
Razones
Asesoria En Aplicacion De
Primeros Auxilios 178 10 242 0.53%

Psicoldgicos Y Activacién
De Codigo Dorado

Dame Razones Laboral 178 5 153 0.27%
Enfoque Espiritual En La
Realizacion De Actividades
De Promocién, Prevencion Y 1 0 0 0,00%
Gestion Del Riesgo En Salud
Total Mental

Contrato . .
Salva Vidas Social (EC) 6 1 31888 0.77%

Accion masiva de promocion
en salud mental (Dia

1 o . 1 0 0 0,00%
prevencion suicidio o dia
salud mental)
Escuchaderos Fijos (28) 1 0.28 0 9.34%
Escuchaderos Moviles (20) 1 0.2 0 5.29%
(Els)cuchadero San Antonio 1 0.01 0 0.02%
Escuchaderos Fijos con 1 0.05 0 0.37%

dispositivo comunitario (5)

Total Contrato 380 16 32283 -

Fuente: Ficha técnica equipo de interventoria — junio de 2023

1.6 Descuentos realizados alos pagos del operador por conceptos tributarios,
Contrato 4600098456 de 2023

Descripcion Indicador Valor Retencion
Estampilla bienestar Adulto Mayor $0
Estampilla Pro Cultura de Medellin 0,5% $0
Estampilla Universidad de Antioquia $0
Retencion Impuesto renta compra bienes Generales 2.5% $0
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Descripcion Indicador Valor Retencién
Retencién ICA 2*1000 art 54 Acuerdo 64/12 $0
Retencion IVA 15% Ley. 1607 de 2012 $0
Tasa Prodeporte Y Recreacién 1.3% $10.787.485
Total general $ 10.787.485

A continuacion, se detalla las retenciones practicas relacionadas en la tabla anterior,
informacion extraida del Sistema de Seguimiento a la contratacion SAP transaccion
“ZMMPUR179, por concepto de Tasa Prodeporte Y Recreacion, practicada en el

primer pago aprobado a la fecha al E.S.E. Carisma:

TRANSACCION DE SAP : ZMMPUR179

. . Nombre Fecha Orden de X ., Valor L .
Contrato |Nit Contratista . Periodo|Base Retencidon ., Descripcion Indicador
Contratista |orden pago Pago Retencion
H 0,

4600093456 | 8909854055 |E.S.E. Carisma 18/07/2023|5100411671 | 2023 204.563.445| 2.659.325|Tasa Prodeporte Y Recreac!on 1.3%

18/07/2023|5100411672 | 2023 625.243.046| 8.128.160|Tasa Prodeporte Y Recreacion 1.3%
Valor Total 829.806.491(10.787.485

2. INFORME ADMINISTRATIVO:

En el marco de la ejecucion del Contrato Interadministrativo N° 4600098456 de 2023
celebrado entre la Secretaria de Salud del Distrito de Medellin y la ESE Hospital
Carisma, el cual tiene por objeto contractual “Contrato interadministrativo para
implementar estrategias de promocion y prevencion en salud Mental”; dentro del
informe administrativo se evidencian los temas de contratacion y gestién de todo el
proceso administrativo, cabe resaltar que la duracién de este contrato cuenta con
un tiempo de seis (6) meses.

En el periodo que comprende este informe del 16 de junio a 13 de julio de 2023, se
reporta por parte del operador ESE Hospital Carisma, la contratacién del talento
humano, segun se describe a continuacién; teniendo en cuenta que esta en proceso
de revision del equipo interventor:

Cuadro12: Contratacion del talento humano Contrato N°4600098456 de 2023

N
ug:ro

Contrato

Fecha
Del
Contrato

Fecha De

G Terminacion

Item Objeto Del Contrato Valor Contrato

Prestar Servicios de Apoyo a la Gestién coordinando de
forma general cada uno de los componentes de los
proyectos objeto del contrato interadministrativo No.
4600098456 de 2023 asi como el talento humano
designado para tal fin.

"apoyar la gestion
ESCUCHADEROS  del

1 | 448061 43181249

2023 $40.692.000 22/6/2023

16/12/2023

386-06-
2 2023 43.824.319

liderando
contrato

la estrategia
interadministrativo

$ 34.248.000 20/6/2023 | 16/12/2023
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Numero Fecha
Item De c.C Objeto Del Contrato Valor Contrato Del T(Ie:r?ﬁrna;ggn
Contrato Contrato
4600098456 de 2023 y el talento humano designado para
este.'
"Apoyar la gestion liderando la estrategia
389-06- ESCUCHADEROS del contrato interadministrativo
3 2023 43.878.398 4600098456 de 2023 y el talento humano designado para $34.248.000 22/6/2023 | 16/12/2023
este.'

"Prestar servicios profesionales como trabajador social
para la estrategia Escuchaderos y dame razones del plan

4 388-06- 1.035.855.516 |de salud mental del Distrito de $ 28.500.000 20/6/2023 | 16/12/2023
2023 P L . - .
Medellin, en cumplimiento del Contrato interadministrativo
No 4600098456 de 2023
"Prestar servicios profesionales como GESIS (gerente de
sistemas de la informacion) para el apoyo a los diferentes
387-06- procesos 'y procedimientos de las estrategias
5 2023 1.015.277 .283 | Escuchaderos y dame razones del plan de salud mental del $ 28.500.000 20/6/2023 | 16/12/2023
Distrito de Medellin, en cumplimiento del Contrato
interadministrativo No
4600098456 de 2023
"Prestar servicios profesionales como disefiador gréafico
390-06- para apoyar las estrategias Escuchgdgros y dame razones
6 2023 1.035.858.721 | del plan de salud mental del Distrito-de Medellin, en $ 28.500.000 20/6/2023 | 16/12/2023

cumplimiento del Contrato interadministrativo  No
4600098456 de 2023'
Realizar acciones como secretaria técnica, administrativa,
financiera, de talento humano, manejo de informacion,
archivo, apoyo en la logistica de talleres, reuniones, y
384-06- eventos que se ’requieran en e_I proceso de ejecucién del
7 2023 1.039.623.624 | proyecto, ademas de la consolidacién de bases de datos, $ 15.000.000 20/6/2023 | 16/12/2023
convocatorias,
elaboracién de los informes. Dando cumplimiento al
contrato
interadministrativo No. 4600098456 de 2023.
Realizar acciones como secretaria técnica, administrativa,
financiera, de talento humano, manejo de informacion,
archivo, apoyo en la logistica de talleres, reuniones, y
470-06- 1.040.730.611 eventos que se requieran en el proceso de ejecucion del
2023 : . : proyecto, ademas de la consolidacién de bases de datos,
convocatorias, elaboracion de los informes. Dando
cumplimiento al contrato  interadministrativo  No.
4600098456 de 2023.
Apoyar logisticamente las estrategias de promocion y
481-07- prevencién de salud mental del Distrito de Medellin -
9 2023 1.000.394.094 secretaria de Salud para dar cumplimiento al Contrato
interadministrativo 4600098456 de 2023
Apoyar logisticamente las estrategias de promocion y
10 385-06- 71.335.643 prevencién de salud mental del Distrito de Medellin -
2023 e Secretaria de Salud para dar cumplimiento al Contrato
interadministrativo 4600098456 de 2023
Apoyar logisticamente las estrategias de promocion y
452-06- prevencion de salud mental del Distrito de Medellin -
1 2023 1.000.758.697 Secretaria de Salud para dar cumplimiento al Contrato
interadministrativo 4600098456 de 2023
Apoyar logisticamente las estrategias de promocion y
383-06- prevencién de salud mental del Distrito de Medellin -
12 2023 1017248677 Secretaria de Salud para dar cumplimiento al Contrato
interadministrativo 4600098456 de 2023
"Prestar servicio como influenciado “influencer/ para el
apoyo a los diferentes procesos y procedimientos de
13 454-06- 08589294 comunicacion las estrategias Escuchaderos y Dame
2023 Razones del plan de salud mental d-el Distrito de Medellin,
en cumplimiento del Contrato
InteradministrativoN04600098456 de 2023'
"Prestar servicio como Influenciador "Influencer/ para el
apoyo a los diferentes procesos y procedimientos de
455-06- comunicaciéon las estrategias Escuch_ad_eros y Dame
14 2023 1037632455 |[Razones del plan de salud mental del Distrito de Medellin, $ 18.000.000 23/6/2023 | 16/12/2023
en
cumplimientodelContratolnteradministrativoNo4600098456
de 2023'

$ 15.000.000 30/6/2023 | 16/12/2023

$10.266.666 14/7/2023 | 16/12/2023

$12.000.000 22/6/2023 | 16/12/2023

$12.000.000 23/6/2023 | 16/12/2023

$ 8.439.552 20/6/2023 | 16/12/2023

$18.000.000 23/6/2023 | 16/12/2023
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Céd. FO-GECO-006 Formato
FO-GECO- Informe Parcial de Supervisién

Distrito o

VerSIén 16 Ciencia, Tecnnloglaee Innovacién

Numero Fecha
Item De c.C Objeto Del Contrato Valor Contrato Del
Contrato Contrato
"Prestar servicio como influenciador "Influencer/ para el
apoyo a los diferentes procesos y procedimientos de
15 456-06- 71291158 comunicaciéon las estrategias Escuchaderos y Dame
2023 Razones del plan de salud mental d-el Distrito de Medellin,
en cumplimiento d
elContratolnteradministrativoNo4600098456 de 2023'
"Prestar servicio como influenciador "Influencer/ para el
apoyo a los diferentes procesos y procedimientos de
396-06- comunicaciéon las estrategias Escuchaderos y Dame
16 2023 1036337925 Razones del plan de salud mental del Distrito de Medellin,
en cumplimiento del Contrato interadministrativo No
4600098456 de 2023
"Prestar servicios profesionales como comunicador social
para la estrategia dame razones del plan de salud mental
17 457-06- 103757758 de Ia, _Alcaldl’a de Medellin' y las demas activid:ades
2023 especificas que le sean asignadas por el profesional
coordinador del proyecto, en cumplimiento del Contrato
interadministrativo 4600098456 de 2023
"Prestar servicios profesionales como Community Manager
para el apoyo
en el manejo de comunidades virtuales y/o en el desarrollo
de acciones de
471-06- informacion ,educacion, comunicacion y Movilizacion de las
18 2023 1036608103 | estrategias $ 28.349.568 30/6/2023 | 16/12/2023
Escuchaderos y dame razones del plan de salud mental del
Distrito de
Medellin, en cumplimiento del contrato interadministrativo
No 4600099456 de
2023,
Prestar servicios profesionales como psicélogos en pro de
la salud mental y
1233342094 |prevencion del suicidio en el marco de la estrategia Dame $ 28.349.568 23/6/2023 | 16/12/2023
Razones del
contrato interadministrativo No. 4600098456 de 2023
Prestar servicios profesionales como psicélogos en pro de
450-06- la - salud mental ) y
20 2023 35197473 prevencion del suicidio en el marco de la estrategia Dame $ 28.349.568 24/6/2023 | 16/12/2023
Razones del
contrato interadministrativo No. 4600098456 de 2023
Prestar servicios profesionales como psicélogos en pro de
449-06- la - sgIL_Jd_ mental ) y
21 2023 43856206 prevencion del suicidio en el marco de la estrategia Dame $ 28.349.568 23/6/2023 | 16/12/2023
Razones del
contrato interadministrativo No. 4600098456 de 2023
Prestar servicios profesionales como psicélogos en pro de
469-06- a  saud mental Y
22 2023 1036638770 |prevencion del suicidio en el marco de la estrategia Dame $ 28.349.568 30/6/2023 | 16/12/2023
Razones del
contrato interadministrativo No. 4600098456 de 2023
Prestar servicios profesionales como psicélogos en pro de
428-06- a  saud mental Y
23 2023 43971221 | prevencion del suicidio en el marco de la estrategia Dame $ 28.349.568 20/6/2023 | 16/12/2023
Razones del
contrato interadministrativo No. 4600098456 de 2023
Prestar servicios profesionales como psicélogos en pro de
438-06- la - sgll_]d_ mental ) y
24 2023 1039471322 |prevencién del suicidio en el marco de la estrategia Dame $ 28.349.568 23/6/2023 | 16/12/2023
Razones del
contrato interadministrativo No. 4600098456 de 2023
Prestar servicios profesionales como psic6logos en pro de
433-06- la - salud mental ) y
25 2023 1143242585 |prevencién del suicidio en el marco de la estrategia Dame $ 28.349.568 23/6/2023 | 16/12/2023
Razones del
contrato interadministrativo No. 4600098456 de 2023
Prestar servicios profesionales como psicélogos en pro de
477-06- a saud mental Y
26 2023 71693631 | prevencion del suicidio en el marco de la estrategia Dame $ 28.349.568 11/7/2023 | 16/12/2023
Razones del
contrato interadministrativo No. 4600098456 de 2023

Fecha De
Terminacién

$18.000.000 23/6/2023 | 16/12/2023

$ 28.349.568 22/6/2023 | 16/12/2023

$ 28.349.568 24/6/2023 | 16/12/2023

436-06-
2023
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Céd. FO-GECO-006 Formato
FO-GECO- Informe Parcial de Supervisién
L y/o Interventoria Alcaldia de Medellin
VerSIOﬂ 16 Ciencia, Tecnologia e Innovacién
Numero Fecha
Item De c.C Objeto Del Contrato Valor Contrato Del Tgrﬁrna;gf’)n
Contrato Contrato
Prestar servicios profesionales como psicélogos en pro de
478-06- la salud mental y
27 202 39178909 prevencion del suicidio en el marco de la estrategia Dame $ 28.349.568 14/7/2023 | 16/12/2023
Razones del

contrato interadministrativo No. 4600098456 de 2023
"Prestar servicios profesionales de psicologia en pro de la

434-06- salud mental y prevencion del suicidio en el marco de la
28 2023 43.878.441 estrategia Escuchaderos del contrato interadministrativo $28.349.568 23/6/2023 | 16/12/2023
N0.4600098456 de 2023 de la Alcaldia de Medellin'
"Prestar servicios profesionales de psicologia en pro de la
411-06- salud mental y prevencion del suicidio en el marco de la
29 2023 1.028.035.722 estrategia Escuchaderos del contrato interadministrativo $28.349.568 20/6/2023 | 16/12/2023
N0.4600098456 de 2023 de la Alcaldia de Medellin’
"Prestar servicios profesionales de psicologia en pro de la
395-06- salud mental y prevencion del suicidio en el marco de la
30 2023 1.128.429.149 estrategia Escuchaderos del contrato interadministrativo $28.349.568 20/6/2023 | 16/12/2023
N0.4600098456 de 2023 de la Alcaldia de Medellin’
"Prestar servicios profesionales de psicologia en pro de la
442-06- salud mental y prevencion del suicidio en el marco de la
81 2023 1.035.872.904 estrategia Escuchaderos del contrato interadministrativo $26.349.568 22/6/2023 | 16/12/2023
N0.4600098456 de 2023 de la Alcaldia de Medellin'
"Prestar servicios profesionales de psicologia en pro de la
22 431-06- 1.017.137.803 salud mental y prevencion del suicidio en el marco de la $ 28.349.568 21/6/2023 | 16/12/2023

2023 estrategia Escuchaderos del contrato interadministrativo
N0.4600098456 de 2023 de la Alcaldia de Medellin'
"Prestar servicios profesionales de psicologia en pro de la

443-06- 1.036.667.084 salud mental y prevencion del suicidio en el marco de la

33 $ 28.349.568 23/6/2023 | 16/12/2023

2023 estrategia Escuchaderos del contrato interadministrativo
N0.4600098456 de 2023 de la Alcaldia de Medellin'
"Prestar servicios profesionales de psicologia en pro de la
430-06- salud mental y prevencion del suicidio en el marco de la
34 2023 1.035.233.112 estrategia Escuchaderos del contrato interadministrativo $28.349.568 21/6/2023 | 16/12/2023
NO0.4600098456 de 2023 de la Alcaldia de Medellin’
"Prestar servicios profesionales de psicologia en pro de la
432-06- salud mental y prevencion del suicidio en el marco de la
35 2023 43.809.595 estrategia Escuchaderos del contrato interadministrativo $28.349.568 28/6/2023 ( 16/12/2023
N0.4600098456 de 2023 de la Alcaldia de Medellin'
"Prestar servicios profesionales de psicologia en pro de la
413-06- salud mental y prevencion del suicidio en el marco de la
36 2023 1.152.449.650 estrategia Escuchaderos del contrato interadministrativo $26.349.568 20/6/2023 | 16/12/2023
N0.4600098456 de 2023 de la Alcaldia de Medellin'
"Prestar servicios profesionales de psicologia en pro de la
397-06- salud mental y prevencion del suicidio en el marco de la
87 2023 1.036.958.927 estrategia Escuchaderos del contrato interadministrativo $28.349.568 20/6/2023 | 16/12/2023
N0.4600098456 de 2023 de la Alcaldia de Medellin'
"Prestar servicios profesionales de psicologia en pro de la
391-06- salud mental y prevencion del suicidio en el marco de la
38 2023 1.036.674.471 estrategia Escuchaderos del contrato interadministrativo $28.349.568 20/6/2023 | 16/12/2023
NO0.4600098456 de 2023 de la Alcaldia de Medellin'
"Prestar servicios profesionales de psicologia en pro de la
399-06- salud mental y prevencion del suicidio en el marco de la
39 2023 82.297.834 estrategia Escuchaderos del contrato interadministrativo $28.349.568 20/6/2023 | 16/12/2023
N0.4600098456 de 2023 de la Alcaldia de Medellin'
"Prestar servicios profesionales de psicologia en pro de la
407-06- salud mental y prevencion del suicidio en el marco de la
40 2023 43.911.678 estrategia Escuchaderos del contrato interadministrativo $28.340.566 20/6/2023 | 16/12/2023
N0.4600098456 de 2023 de la Alcaldia de Medellin’
"Prestar servicios profesionales de psicologia en pro de la
446-06- salud mental y prevencion del suicidio en el marco de la
41 2023 43.991.468 estrategia Escuchaderos del contrato interadministrativo $28.349.568 23/6/2023 | 16/12/2023
N0.4600098456 de 2023 de la Alcaldia de Medellin’'
"Prestar servicios profesionales de psicologia en pro de la
398-06- salud mental y prevencion del suicidio en el marco de la
42 2023 22.144.127 estrategia Escuchaderos del contrato interadministrativo $28.349.568 20/6/2023 | 16/12/2023
N0.4600098456 de 2023 de la Alcaldia de Medellin'
402-06- "Prestar servicios profesionales de psicologia en pro de la
43 2023 71.376.118 salud mental y prevencion del suicidio en el marco de la $28.349.568 20/6/2023 | 16/12/2023
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Céd. FO-GECO-006 Formato
FO-GECO- Informe Parcial de Supervisién
L y/o Interventoria Alcaldia de Medellin
VerSIOﬂ 16 Ciencia, Tecnologia e Innovacién
Numero Fecha
Item De c.C Objeto Del Contrato Valor Contrato Del Tgrﬁrna;gf’)n
Contrato Contrato
estrategia Escuchaderos del contrato interadministrativo
N0.4600098456 de 2023 de la Alcaldia de Medellin'
"Prestar servicios profesionales de psicologia en pro de la
412-06- salud mental y prevencion del suicidio en el marco de la
44 2023 86.087.785 estrategia Escuchaderos del contrato interadministrativo $28.349.568 20/6/2023 | 16/12/2023
N0.4600098456 de 2023 de la Alcaldia de Medellin’
"Prestar servicios profesionales de psicologia en pro de la
451-06- salud mental y prevencion del suicidio en el marco de la
ol 2023 1.014.310.907 estrategia Escuchaderos del contrato interadministrativo $28.349.568 22/6/2023 | 16/12/2023
N0.4600098456 de 2023 de la Alcaldia de Medellin’
"Prestar servicios profesionales de psicologia en pro de la
467-06- salud mental y prevencion del suicidio en el marco de la
46 2023 82.207.364 estrategia Escuchaderos del contrato interadministrativo $26.349.568 29/6/2023 | 16/12/2023
N0.4600098456 de 2023 de la Alcaldia de Medellin'
"Prestar servicios profesionales de psicologia en pro de la
429-06- salud mental y prevencion del suicidio en el marco de la
47 2023 42.792.813 estrategia Escuchaderos del contrato interadministrativo $28.349.568 20/6/2023 | 16/12/2023
N0.4600098456 de 2023 de la Alcaldia de Medellin'
"Prestar servicios profesionales de psicologia en pro de la
417-06- salud mental y prevencion del suicidio en el marco de la
48 2023 1.216.715.044 estrategia Escuchaderos del contrato interadministrativo $28.349.568 20/6/2023 | 16/12/2023
N0.4600098456 de 2023 de la Alcaldia de Medellin’
"Prestar servicios profesionales de psicologia en pro de la
422-06- salud mental y prevencion del suicidio en el marco de la
49 2023 71.620.161 estrategia Escuchaderos del contrato interadministrativo $28.349.568 21/6/2023 | 16/12/2023
N0.4600098456 de 2023 de la Alcaldia de Medellin’
"Prestar servicios profesionales de psicologia en pro de la
468-06- salud mental y prevencion del suicidio en el marco de la
50 2023 1.020.449.951 estrategia Escuchaderos del contrato interadministrativo $26.349.568 30/6/2023 | 16/12/2023
N0.4600098456 de 2023 de la Alcaldia de Medellin'
"Prestar servicios profesionales de psicologia en pro de la
406-06- salud mental y prevencion del suicidio en el marco de la
51 2023 1.017.259.347 estrategia Escuchaderos del contrato interadministrativo $28.349.568 20/6/2023 | 16/12/2023
N0.4600098456 de 2023 de la Alcaldia de Medellin'
"Prestar servicios profesionales de psicologia en pro de la
401-06- salud mental y prevencion del suicidio en el marco de la
52 2023 1.128.423.275 estrategia Escuchaderos del contrato interadministrativo $28.349.568 20/6/2023 | 16/12/2023
N0.4600098456 de 2023 de la Alcaldia de Medellin’
"Prestar servicios profesionales de psicologia en pro de la
458-06- salud mental y prevencion del suicidio en el marco de la
53 2023 1.017.226.959 estrategia Escuchaderos del contrato interadministrativo $28.349.568 27/6/2023 ( 16/12/2023
N0.4600098456 de 2023 de la Alcaldia de Medellin’
"Prestar servicios profesionales de psicologia en pro de la
415-06- salud mental y prevencion del suicidio en el marco de la
54 2023 1.035.433.611 estrategia Escuchaderos del contrato interadministrativo $26.349.568 20/6/2023 | 16/12/2023
N0.4600098456 de 2023 de la Alcaldia de Medellin'
"Prestar servicios profesionales de psicologia en pro de la
437-06- salud mental y prevencion del suicidio en el marco de la
55 2023 1.152.713.598 estrategia Escuchaderos del contrato interadministrativo $28.349.568 22/6/2023 | 16/12/2023
N0.4600098456 de 2023 de la Alcaldia de Medellin'
"Prestar servicios profesionales de psicologia en pro de la
421-06- salud mental y prevencion del suicidio en el marco de la
56 2023 1.115.071.721 estrategia Escuchaderos del contrato interadministrativo $28.349.568 20/6/2023 | 16/12/2023
N0.4600098456 de 2023 de la Alcaldia de Medellin'
"Prestar servicios profesionales de psicologia en pro de la
423-06- salud mental y prevencion del suicidio en el marco de la
57 2023 1.037.632.578 estrategia Escuchaderos del contrato interadministrativo $28.349.568 20/6/2023 | 16/12/2023
N0.4600098456 de 2023 de la Alcaldia de Medellin'
"Prestar servicios profesionales de psicologia en pro de la
440-06- salud mental y prevencion del suicidio en el marco de la
58 2023 1.022.338.037 estrategia Escuchaderos del contrato interadministrativo $28.340.566 23/6/2023 | 16/12/2023
N0.4600098456 de 2023 de la Alcaldia de Medellin’
"Prestar servicios profesionales de psicologia en pro de la
404-06- salud mental y prevencion del suicidio en el marco de la
59 2023 1035428826 estrategia Escuchaderos del contrato interadministrativo $28.340.566 20/6/2023 | 16/12/2023
N0.4600098456 de 2023 de la Alcaldia de Medellin'
60 | 493:06- | 1400458062 | Frestar servicios profesionales de psicologia en prode la| o 50 349 56 |20/6/2023| 16/12/2023
2023 salud mental y prevencién del suicidio en el marco de la
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Céd. FO-GECO-006 Formato
FO-GECO- Informe Parcial de Supervisién
L y/o Interventoria Alcaldia de Medellin
VerSIOﬂ 16 Ciencia, Tecnologia e Innovacién
Numero Fecha
Item De c.C Objeto Del Contrato Valor Contrato Del Tgrﬁrna;gf’)n
Contrato Contrato
estrategia Escuchaderos del contrato interadministrativo
N0.4600098456 de 2023 de la Alcaldia de Medellin'
"Prestar servicios profesionales de psicologia en pro de la
392-06- salud mental y prevencion del suicidio en el marco de la
61 2023 1020492243 estrategia Escuchaderos del contrato interadministrativo $28.349.568 20/6/2023 | 16/12/2023
N0.4600098456 de 2023 de la Alcaldia de Medellin’
"Prestar servicios profesionales de psicologia en pro de la
414-06- salud mental y prevencion del suicidio en el marco de la
62 2023 1024531169 estrategia Escuchaderos del contrato interadministrativo $28.349.568 20/6/2023 | 16/12/2023
N0.4600098456 de 2023 de la Alcaldia de Medellin’
"Prestar servicios profesionales de psicologia en pro de la
410-06- salud mental y prevencion del suicidio en el marco de la
63 2023 1017159599 estrategia Escuchaderos del contrato interadministrativo $26.349.568 20/6/2023 | 16/12/2023
N0.4600098456 de 2023 de la Alcaldia de Medellin'
"Prestar servicios profesionales de psicologia en pro de la
441-06- salud mental y prevencion del suicidio en el marco de la
64 2023 28.628.097 estrategia Escuchaderos del contrato interadministrativo $28.349.568 22/6/2023 | 16/12/2023
N0.4600098456 de 2023 de la Alcaldia de Medellin'
"Prestar servicios profesionales de psicologia en pro de la
393-06- salud mental y prevencion del suicidio en el marco de la
65 2023 1.036.674.018 estrategia Escuchaderos del contrato interadministrativo $28.349.568 20/6/2023 | 16/12/2023
N0.4600098456 de 2023 de la Alcaldia de Medellin’
"Prestar servicios profesionales de psicologia en pro de la
420-06- salud mental y prevencion del suicidio en el marco de la
66 2023 1.020.457.580 estrategia Escuchaderos del contrato interadministrativo $28.349.568 20/6/2023 | 16/12/2023
N0.4600098456 de 2023 de la Alcaldia de Medellin’
"Prestar servicios profesionales de psicologia en pro de la
419-06- salud mental y prevencion del suicidio en el marco de la
67 2023 1.039.462.690 estrategia Escuchaderos del contrato interadministrativo $26.349.568 20/6/2023 | 16/12/2023
N0.4600098456 de 2023 de la Alcaldia de Medellin'
"Prestar servicios profesionales de psicologia en pro de la
418-06- salud mental y prevencion del suicidio en el marco de la
68 2023 1.017.250.417 estrategia Escuchaderos del contrato interadministrativo $28.349.568 20/6/2023 | 16/12/2023
N0.4600098456 de 2023 de la Alcaldia de Medellin'
"Prestar servicios profesionales de psicologia en pro de la
425-06- salud mental y prevencion del suicidio en el marco de la
69 2023 1.214.713.538 estrategia Escuchaderos del contrato interadministrativo $28.349.568 20/6/2023 | 16/12/2023
N0.4600098456 de 2023 de la Alcaldia de Medellin’
"Prestar servicios profesionales de psicologia en pro de la
472-06- salud mental y prevencion del suicidio en el marco de la
70 2023 1.045.113.892 estrategia Escuchaderos del contrato interadministrativo $28.349.568 80/6/2023 ( 16/12/2023
N0.4600098456 de 2023 de la Alcaldia de Medellin’
"Prestar servicios profesionales de psicologia en pro de la
408-06- salud mental y prevencion del suicidio en el marco de la
e 2023 1.152.688.006 estrategia Escuchaderos del contrato interadministrativo $26.349.568 20/6/2023 | 16/12/2023
N0.4600098456 de 2023 de la Alcaldia de Medellin'
"Prestar servicios profesionales de psicologia en pro de la
444-06- salud mental y prevencion del suicidio en el marco de la
72 2023 43.206.351 estrategia Escuchaderos del contrato interadministrativo $28.349.568 22/6/2023 | 16/12/2023
N0.4600098456 de 2023 de la Alcaldia de Medellin'
"Prestar servicios profesionales de psicologia en pro de la
426-06- salud mental y prevencion del suicidio en el marco de la
& 2023 21.443.068 estrategia Escuchaderos del contrato interadministrativo $28.349.568 20/6/2023 | 16/12/2023
N0.4600098456 de 2023 de la Alcaldia de Medellin'
"Prestar servicios profesionales de psicologia en pro de la
439-06- salud mental y prevencion del suicidio en el marco de la
7 2023 52.757.075 estrategia Escuchaderos del contrato interadministrativo $28.349.568 23/6/2023 | 16/12/2023
N0.4600098456 de 2023 de la Alcaldia de Medellin'
"Prestar servicios profesionales de psicologia en pro de la
409-06- salud mental y prevencion del suicidio en el marco de la
% 2023 1.017.252.616 estrategia Escuchaderos del contrato interadministrativo $28.340.566 20/6/2023 | 16/12/2023
N0.4600098456 de 2023 de la Alcaldia de Medellin’
"Prestar servicios profesionales de psicologia en pro de la
394-06- salud mental y prevencion del suicidio en el marco de la
6 2023 1.017.202.696 estrategia Escuchaderos del contrato interadministrativo $28.340.566 20/6/2023 | 16/12/2023
N0.4600098456 de 2023 de la Alcaldia de Medellin'
77 | 427:06- | 43 955891 | Prestar servicios profesionales de psicologia en prode la| o 50 349 56g | 20/6/2023| 16/12/2023
2023 salud mental y prevencién del suicidio en el marco de la
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Cdd. FO-GECO-006

Version 16

Formato

FO-GECO- Informe Parcial de Supervisién
y/o Interventoria

Alcaldia de Medellin

————— Distrito dg ——————
Ciencia, Tecnologia e Innovacién

Numero Fecha
Item De c.C Objeto Del Contrato Valor Contrato Del T('e:ri:rna;cDif’)n
Contrato Contrato
estrategia Escuchaderos del contrato interadministrativo
N0.4600098456 de 2023 de la Alcaldia de Medellin'
"Prestar servicios profesionales de psicologia en pro de la
424-06- salud mental y prevencion del suicidio en el marco de la
8 2023 1.152.709.877 estrategia Escuchaderos del contrato interadministrativo $28.349.568 20/6/2023 | 16/12/2023
N0.4600098456 de 2023 de la Alcaldia de Medellin’
"Prestar servicios profesionales de psicologia en pro de la
463-06- salud mental y prevencion del suicidio en el marco de la
79 2023 1.152.710.745 estrategia Escuchaderos del contrato interadministrativo $28.349.568 30/6/2023 | 16/12/2023
N0.4600098456 de 2023 de la Alcaldia de Medellin’
"Prestar servicios profesionales de psicologia en pro de la
400-06- salud mental y prevencion del suicidio en el marco de la
80 2023 1.037.649.580 estrategia Escuchaderos del contrato interadministrativo $26.349.568 20/6/2023 | 16/12/2023
N0.4600098456 de 2023 de la Alcaldia de Medellin'
"Prestar servicios profesionales de psicologia en pro de la
405-06- salud mental y prevencion del suicidio en el marco de la
81 2023 1.020.479.796 estrategia Escuchaderos del contrato interadministrativo $28.349.568 20/6/2023 | 16/12/2023
N0.4600098456 de 2023 de la Alcaldia de Medellin'
"Prestar servicios profesionales de psicologia en pro de la
416-06- salud mental y prevencion del suicidio en el marco de la
82 2023 1.037.485.758 estrategia Escuchaderos del contrato interadministrativo $28.349.568 20/6/2023 | 16/12/2023
N0.4600098456 de 2023 de la Alcaldia de Medellin’
"Prestar servicios profesionales de psicologia en pro de la
445-06- salud mental y prevencion del suicidio en el marco de la
83 2023 1.039.457.051 estrategia Escuchaderos del contrato interadministrativo $28.349.568 22/6/2023 | 16/12/2023
N0.4600098456 de 2023 de la Alcaldia de Medellin’
"Prestar servicios profesionales de psicologia en pro de la
474-07- salud mental y prevencion del suicidio en el marco de la
84 2023 1.045.106.140 estrategia Escuchaderos del contrato interadministrativo $26.349.568 7/712023 | 16/12/2023
N0.4600098456 de 2023 de la Alcaldia de Medellin'

Fuente: Informe mensual de gestion operador ESE Hospital Carisma — junio 2023

De acuerdo al talento humano solicitado en estudios previos se evidencia un faltante
de cuatro perfiles a la fecha de realizacion de este informe; por lo tanto, se requiere
al operador ESE Hospital Carisma frente al tema. A continuacion, se presenta el
cuadro con renuncias anticipadas en el periodo informado:

CuadroN°13: Renuncias anticipadas en el periodo informado

NUMERO DE VALOR FECHA DEL FECHA DE
ITEM | conTRATO cc OBJETO DEL CONTRATO CONTRATO | CONTRATO | TERMINACION
"Prestar servicios profesionales de
psicologia en pro de la salud mental y
prevencion del suicidio en el marco de la
1 429-06-2023 42.792.813 estrategia Escuchaderos del contrato $ 28.349.568 20/6/2023 26/6/2023
interadministrativo NO0.4600098456 de
2023 de la Alcaldia de Medellin'

Fuente: Informe mensual de gestion operador ESE Hospital Carisma — junio 2023

2.2 Verificacion de ndbmina/honorarios

A continuacién, se presenta la tabla de verificacion al pago de honorarios del
personal contratado y adscrito a la ejecucion del contrato interadministrativo
N°4600098456 de 2023 en el periodo que comprende este informe del 16 de junio
al 13 de julio de 2023, asi:
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Ciencia, Tecnologia e Innovacién

TablaN°13: Pago de Honorarios — junio de 2023

TALENTO HUMANO
VESHOIRS VALOR Mes
CARGO PERFIL JUNIO MENSUAL POR TOTAL reportado
HONORARIOS Junio
Profesional del area de las
ciencias sociales y
Coordinador Jhumanas y/o de la salud con 1 $6.782.000 | $40.692.000 |$ 6.329.867
General especializacion
experiencia minima de dos
(2) afios profesional.
Profesional del area de las
Profesional ciencias sociales, humanas
Universitario - |Y/© de 1a salud con| $5.708.000 | $68.496.000 $
LIDER espec_lallz_auoq _ y 11.035.467
experiencia minima de un
(1) afo.
Profesional con titulo
Profesional uni\(ersitario de trabajo
Universitario - Soma!, con un (1).a.ﬁo de
TRABAJADORA |&xperiencia en actividades 1 $ 4.750.000 $ 28.500.000 | $ 4.750.000
SOCIAL comunitarias o en temas de
salud mental, promocion y
prevencion de la salud.
Técnico administrativo con
Auxiliar formacion acreditada en
administrativo - |areas de apoyo 2 $ 2.500.000 $ 30.000.000 | $4.166.667
TECNICO administrativo, aplica primer
empleo
Profesional en Gerencia en
Sistemas de Informacion en
Salud - GESIS con
Profesional experi~encia minima (_:ie un
Universitario - | (1) afios en manejo de 1 $4.750.000 | $28.500.000 |$ 4.750.000
GESIS base_s _ de _datos,
seguimiento, monitoreo,
evaluaciéon y andlisis de
informacién en proyectos
sociales o de la Salud.
Profesional con titulo
Profesional universitario de  disefio
Universitario - |grafico, con un (1) afio de
DISENADOR |experiencia en temas de 1 $ 4.750.000 $ 28.500.000 | $ 4.750.000
GRAFICO salud mental, promocion y
prevencion de la salud
Auxiliar Logistico |Bachiller, — no _ requiere 3 $2.000.000 | $34.266.666 |$ 3.866.667
experiencia especifica
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TALENTO HUMANO

VALOR VALOR Mes
CARGO PERFIL JUNIO MENSUAL POR TOTAL reportado
HONORARIOS Junio

Influencer, Persona que
destaca en una red social u
otro canal de comunicacion
y expresa opiniones sobre
un tema concreto que
ejercen una gran influencia
sobre muchas personas
que la conocen, deberan
tener: Presencia minima de
1 afio en redes sociales,
principalmente en
Instagram, Facebook, Tik
Tok, Debe ser influencers
de la ciudad de Medellin,
Tener entre mil y diez mil
seguidores 0 méas en redes
sociales, Preferiblemente
Mayores de edad o
menores con
representacion,
Identificarse con los valores
de respeto, empatia y
liderazgo, Tener un
lenguaje adecuado y
respetuoso en sus
publicaciones. Aspectos a
tener en cuenta: Tipo de
contenido a generar, que
debera ser autentico El
numero de publicaciones e
historias que debera hacer
el influencers en sus redes
sociales; va a haber un
guion por parte del proyecto
(minimo de hashtags o
palabras claves, o incluir en
el post un lema del
proyecto, entre otros); El
tipo o tipos de canales a
utilizar para promocionar la
marca (Instagram,
Facebook, Twitter,
YouTube, entre otros); La
duracion del contrato (si es
para una campafia concreta
o de duracion prolongada
en el tiempo); La
visualizacién

Influencer 3 $ 3.000.000 $ 54.000.000 |$8.100.000
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TALENTO HUMANO

VIO VALOR Mes
CARGO PERFIL JUNIO MENSUAL POR TOTAL reportado
HONORARIOS Junio
Profesional en Psicologia,
Con 1 afio de experiencia
Profesionalen |en el desarrollo de $ $

psicologia - proyectos de intervencion 67 $4.724.928
PSICOLOGOS |comunitaria. El 30% puede
ser tenido en cuenta como
primer empleo.
Profesional con titulo
universitario de
Comunicaciéon Social, con
un (1) afo de experiencia en
actividades comunitarias o
en temas de salud mental,
promocién y prevencién de
la salud
Profesionales en areas de
la comunicacion o similares
con minimo 1 afio de
experiencia en el manejo de
Community comunidades virtuales o en

Manager el desarrollo de acciones de
Informacion, Educacion,
Comunicacion
Movilizacién - IEC-M en
Salud
Auxiliar Logistico |Bachiller, no requiere

1.899.421.056 |286.173.139

Profesional
Comunicacion
Social

1 $4.724.928 $28.349.568 | $4.094.938

1 $4.724.928 $28.349.568 | $ 3.149.952

-DR experiencia especifica 1 $ 1.406.592 $8.439.552 |$1.406.592
$ $

Total Recurso Humano 84 $ 49.821.376 2 977.514.410 | 342.573.289
Fuente: Informe de Gestion del operador ESE Hospital CARISMA — junio 2023

2.3 Verificacién de afiliacién y pago al SGSSS

Para el periodo que corresponde a éste informe (junio); se realizé la verificaciéon al
pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Parafiscales,
gue se actualizara cada mes de acuerdo con lo reportado por el operador y la
revision de las planillas correspondientes de forma aleatoria; donde cémo
observaciones de conformidad y de manera general; se recomienda siempre a los
profesionales y personal adscrito al contrato interadministrativo N° 4600098456 de
2023 pagar de manera oportuna al Sistema General de Seguridad Social en Salud
de acuerdo con la fecha pertinente segun numero de cedula e IBC, para evitar
dificultades en caso de riesgos profesionales. A continuacion; se presenta la tabla
de verificacion:
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TablaN°14: Revisién al pago SGSSS — junio 2023

Formato

FO-GECO- Informe Parcial de Supervisién
y/o Interventoria

Alcaldia de Medellin

————— Distrito dg ——————
Ciencia, Tecnologia e Innovacién

. Nivel
Periodo .
2 Devengado o . Pago Pago Pago de Interés x .
c ‘de y Cédula (Honorarios) N° Planilla IBC pension | salud ARL | Riesgo ey Total Observaciones
otizacion
ARL
Junio 4.387.841 3.149.981 64229484 $1.259.992 | 16.000 | 12.500 | 2.400 3 0 30.900 Reajuste dias —
Contrato anterior
Junio | 1.028.035.722 | 3.622.474 1056046701 $1.448.990 | 46.300 | 36.200 | 7.000 3 0 89.800 Reajuste dias —
Contrato anterior
Junio | 1.128.429.149 | 3.622.474 27020465 $1.448.990 | 48.200 | 37.600 | 7.300 3 0 93.100 Reajuste dias —
Contrato anterior
Junio | 1.035.872.904 | 3.307.478 64604674 $1.448.990 | 46.300 | 36.200 | 7.000 3 0 89.500 Reajuste dias —
Contrato anterior
Junio | 1.036.667.084 | 3.307.478 1056209572 $1.448.990 | 46.300 | 36.200 | 7.000 3 0 89.500 Reajuste dias —
Contrato anterior
Junio | 1.017.137.803 | 1.574.976 63979387 1.134.000 | 181.400 |141.800 | 27.600 | 3 0 353.800
Junio | 1.000.394.094 |  200.000 3 certificados de
afiliacion
Junio 71,291,158 | 3.540.000 64631995 $1.416.000 | 41000 | 32000 | 2600 3 0 75600 Reajuste dias —
Contrato anterior
Junio | 1,036,337,925 | $3.307.478 9453572742 1.378.992 | 35100 | 27400 | 5300 3 600 72800 Reajuste dias —
Contrato anterior
Junio | 1.035.858.721 | 3.631.667 9453429088 $1,448,990 | 46300 | 36200 | 7000 3 500 90.000 Reajuste dias —
Contrato anterior
Junio | 1.035.233.112 | 1.574.976 63515832 1.989.600 | 318.400 | 248.700 | 48.500 | 3 0 615.600
Junio 43.824.319 7886546833 1.593.200 | 69400 | 54200 | 10600 3 0 134200 | Reajuste dias -
Contrato anterior
Junio 43.809.595 | 3.149.981 1055880447 $1.250.992 | 16.000 | 12.500 | 2.400 3 0 30.900 Reajuste dias —
Contrato anterior
Junio | 1.152.449.650 | 3.622.474 9453049516 $1,448,990 | 46.300 | 36.200 | 7.000 3 0 89.500 Reajuste dias —
Contrato anterior
Junio | 1.036.958.927 | 3.622.474 64240673 $1.449.000 | 46.300 | 36.200 | 7.000 3 0 89.500 Reajuste dias —
Contrato anterior
) Reajuste dias —
Junio | 1.036.674.471 | 3.622.474 64256497 $1.449.000 | 46.300 | 36.200 | 7.000 3 0 89.500 | Lo erior
Junio 32.207.834 | 3.622.474 1055789455 $1.448.989 | 46.300 | 36.200 | 7.000 3 0 89.500 Reajuste dias —
Contrato anterior
Junio | 1,017,248,677 | 515.750 64594042 $142.300 | 68000 | 53200 | 10300 | 3 0 131500
) 64767851 - Reajuste dias —
Junio | 1,037,632,455 | 3.540.000 64743500 $1.416.000 | 226600 | 177000 | 34500 | 3 1000 | 439100 | Cobe s tES
Junio 103,757,758 | 2.992.483 7882791965 1400000 | 224000 | 175000 | 34200 | 3 0 433200
Junio | 1,233,342,094 | 3.149.981 9453367142 1.260.000 | 16000 | 12500 | 2400 3 0 30900 Reajuste dias —
Contrato anterior
Junio 43.911.678 | 3.622.474 64213279 $1.449.000 | 46.300 | 36.200 | 7.000 3 0 89.500 Reajuste dias —
Contrato anterior
Junio 43.991.468 3 0 0 certificados de
afiliacion
) Reajuste dias —
Junio 22144127 | 3.622.474 9453100629 $1.448.989 | 46.300 | 36.200 | 7.000 3 0 89.500 | Lot erior
) Reajuste dias —
Junio 71.376.118 | 3.622.474 64329736 1.449.000 | 46.300 | 36.200 | 7.000 3 0 89.500 | Lot o
Junio 86.087.785 | 3.622.474 9453470170 $1,460,000 | 48.000 | 37.500 | 7.300 3 0 92.800 Reajuste dias —
Contrato anterior
Junio | 1.014.310.907 | 3.307.478 9453534760 1322990 26100 | 20400 | 4000 3 0 51100 Reajuste dias —
Contrato anterior
Junio 32.207.364 | 2.047.498 63354130 $1,160,000 | 185600 | 145000 | 28300 | 3 0 358900
’ reajuste Renuncia
Junio 42.792.813 | 1.102.483 7885961268 1276188 18600 | 14600 | 2800 3 0 36000 | ot aa 26/6/23
Junio | 1.216.715.044 | 3.622.474 64306840 1.276.188 | 46.300 | 36.200 | 7.000 3 0 89.500 Reajuste dias —
Contrato anterior
Junio 71.335.643 3 0 certificados de
afiliacion
Junio 71.620.161 3.622.474 1056482866 $1.448.980 | 46.300 | 36.200 | 7.000 3 1700 91.200 Reajuste dias —
Contrato anterior
Junio 35,197,473 2.992.483 1056169946 $1.196.993 | 6000 4700 | 900 3 0 11600 Reajuste dias —
Contrato anterior
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otizacion
ARL
Junio | 1.020.449.951 3 0 certificados de
afiliacion
Junio | 1.017.259.347 | 3.622.474 64211194 $1.448.980 | 46.300 | 36.200 | 7.000 3 0 89.500 Reajuste dias —
Contrato anterior
) Reajuste dias —
Junio 43.181.249 | 3.924.600 7887062988 1.625.840 | 74600 | 58300 | 11400 3 0 144300 | S rior
) Reajuste dias —
Junio | 1.128.423.275 | 3.622.474 1055820898 $1.448.990 | 46.300 | 36.200 | 7.000 3 0 89500 | Lot
Junio | 1.017.226.959 3 0 certificados de
afiliacion
- Reajuste dias —
Junio | 1.035.433.611 | 3.622.474 1056175291 1.852.990 | 110900 | 86700 | 16900 | 3 0 216300 | o terior
- Reajuste dias —
Junio | 1.152.713.598 | 3.307.478 64501061 $1.323.000 | 26100 | 20400 | 4000 3 0 BOS00 | ot o nerior
Junio | 1.115.071.721 | 3.622.474 64240234 1.852.990 | 46.300 | 36.200 | 7.000 3 0 89.500 Reajuste dias —
Contrato anterior
Junio | 1.037.632.578 | 3.622.474 64589353 $1.448.990 | 46.300 | 36.200 | 7.000 3 0 89.500 Reajuste dias —
Contrato anterior
Junio | 1.022.338.037 | 1.259.981 64300888 629.991 | 100.800 | 78.800 |15.400 | 3 0 195.000
Junio | 1.000.758.697 | 533.333 1056227058 $300.334 | 49500 | 38700 | 7600 3 0 95800
Junio 1035428826 | 3.622.474 64532730 $1.448.990 | 46.300 | 36.200 | 7.000 3 0 89.800 Reajuste dias —
Contrato anterior
Junio 1020458062 | 3.622.474 64229852 $1.448.980 | 46.300 | 36.200 | 7.000 3 0 89.500 Reajuste dias —
Contrato anterior
- Reajuste dias —
Junio 1020492243 | 3.622.474 1056039742 $1.448.989 | 46.300 | 36.200 | 7.000 3 0 89.500 | Lo erior
) certificados de
Junio | 1.045.106.140 3 Afilacion
Junio 1024531169 | 3.622.474 9453058996 $1.448.990 | 46.300 | 36.200 | 7.000 3 0 89.500 Reajuste dias —
Contrato anterior
Junio 1017159599 | 3.622.474 1055821520 $1.448.990 | 46.300 | 36.200 | 7.000 3 0 89.500 Reajuste dias —
Contrato anterior
Junio 1015277 | 5 631 667 1056243493 | $1.452.680 | 46900 | 36600 | 7100 | 3 0 96500 | Reajustedias—
.283 Contrato anterior
Junio 28.628.097 | 1.417.478 3 0 certificados de
afiliacion
Junio | 1.039.623.624 | 1.650.000 9451323391 $1,160,000 | 185600 | 145000 | 28300 3 0 358900 Reajuste dias —
Contrato anterior
) Reajuste dias —
Junio 43,856,206 | 3.149.981 7888373883 1.260.000 | 16000 | 12500 | 2400 3 600 31500 | ol anterior
Junio 98,589,294 3.540.000 69402237 1416000 41000 | 32000 | 6200 3 0 79200 Reajuste dias —
Contrato anterior
Junio | 1.036.674.018 | 3.622.474 7888811062 1.449.000 | 46.300 | 36.200 | 7.000 3 0 90.200 Reajuste dias —
Contrato anterior
Junio | 1,036,638,770 3 0 certificados de
afiliacion
Junio | 1,143,242,585 | 3.149.981 9453542621 1.260.000 | 16000 | 12500 | 2400 3 0 30900 Reajuste dias —
Contrato anterior
Junio | 1.020.457.580 | 3.622.474 1055767944 $1.449.000 | 46.300 | 36.200 | 7.000 3 0 89.500 Reajuste dias —
Contrato anterior
) Reajuste dias —
Junio | 1.039.462.690 | 3.622.474 1055945801 $1.449.000 | 46.300 | 36.200 | 7.000 3 0 89.500 | Lot o
Junio | 1.017.250.417 | 3.622.474 9453058785 $1,448,990 | 46.300 | 36.200 | 7.000 3 0 89.500 Reajuste dias —
Contrato anterior
Junio | 1.214.713.538 | 3.622.474 9453587862 $1,448,990 | 46.300 | 36.200 | 7.000 3 0 89.900 Reajuste dias —
Contrato anterior
CERTIFICADOS DE
JULIO 71.693.631 | 1.417.478 3 AFILIACION
Junio | 1.045.113.892 | 157.498 9453480555 $63,000 10100 | 7900 | 1600 3 0 19600
64311766 - REAJUSTE EN
Junio | 1,039,471,322 | 3.149.981 660690 1.260.000 | 16000 | 12500 | 2400 3 400 31300 PLANILLA -
ERRADO
Junio | 1.152.688.006 | 3.622.474 9453049717 $1,449,900 | 46.400 | 36.300 | 7.100 3 5800 95.600 Reajuste dias —
Contrato anterior
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ARL
Junio 43206351 | 3.307.478 1055795876 $1.448.590 | 46.200 | 36.100 | 7.000 3 0 89.300 Reajuste dias —
Contrato anterior
Junio 21.443.068 3.622.474 9453050137 $1,448,989 | 46.300 | 36.200 | 7.000 3 0 89.500 Reajuste dias —
Contrato anterior
. Reajuste dias —
Junio 52.757.075 1.259.981 9453565993 $1,260,000 | 16000 | 12500 | 2400 3 0 30900 | Lot
. Reajuste dias —
Junio | 1.017.252.616 | 3.622.474 1056185719 $1.448.990 | 46.300 | 36.200 | 7.000 3 0 90300 | Lot
Junio | 1.017.202.696 | 3.622.474 1055878224 | $1.448.989 | 46.300 | 36.200 | 7.000 3 0 89.500 Reajuste dias —
Contrato anterior
JULIO 39.178.909 1.102.483 3
Junio | 1,036,608,103 | 157.498 63373899 $1,160,000 | 185600 | 145000 | 28300 3 0 358900
- Reajuste dias —
Junio 43.255.821 | 3.622.474 7886873801 $1.448.990 | 46.300 | 36.200 | 7.000 3 0 89.500 | Lo erior
Junio | 1.040.730.611 | 83.333 64203287 77334 12400 | 9700 | 1900 3 0 24000
Junio | 1.152.700.877 | 3.622.474 1055808910 $1.448.990 | 55700 | 43500 | 8500 3 600 108300 | Realuste dias -
Contrato anterior
Junio | 1.152.710.745 | 2.047.498 26700773 $1,160,000 | 185600 | 145000 | 28300 3 0 358900
Junio | 1.037.649.580 | 3.622.474 1055791203 $1.448.990 | 46.300 | 36.200 | 7.000 3 0 89.500 Reajuste dias —
Contrato anterior
Junio 43.878.398 1.712.400 1055443424 $2.791.000 | 446600 | 348900 | 68000 3 0 863500
- Reajuste dias —
Junio | 1.035.855.516 | 3.631.667 9453552525 $1,452,583 | 46900 | 36600 | 7100 3 1200 91800 | oot erior
Junio 43,971,221 | 3.622.474 63398940 2350000 | 376.000 | 293800 | 57300 3 0 727.100
Reajuste
Junio | 1.020.479.796 | 3.622.474 1055762535 $1.448.990 | 46.300 | 36.200 | 7.000 3 0 dias — Reajuste dias —
Contrato Contrato anterior
anterior
Reajuste
Junio | 1.037.485.758 | 3.622.474 9453533759 $1,448,989 | 46.300 | 36.200 | 7.000 3 0 dias — Reajuste dias —
Contrato Contrato anterior
anterior
; CERTIFICADOS DE
Junio | 1.039.457.051 | 1.417.478 3 AFILIACION

Fuente: Informe mensual de gestién ESE Hospital Carisma — junio 2023

Observaciones de conformidad: A la fecha de entrega del informe el operador ESE Hospital Carisma

no ha actualizado la tabla; por lo que faltan once personas por el diligenciamiento de la informacion.

Ademas de lo anterior; en el SECOP se cuenta con la siguiente documentacion:

= Contrato.

» Estudios previos.

= Designacion de interventoria.
» Pdliza de cumplimiento.
» Andlisis del sector econémico.
= Anexo econémico.
» Certificado de disponibilidad presupuestal.

» Pagos realizados (Pago anticipado).

» Informes de interventoria (N°1 pago anticipado)
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Se registran los datos de la Certificacion firmada por el Revisor Fiscal de la
Empresa o por el representante Legal respecto al pago de aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral y Parafiscales:

A continuacion, se relaciona la certificacion del pago de parafiscales firmada por el
revisor fiscal y/o contador y presentada por el operador ESE Hospital Carisma.
Ademas, se presenta una certificacion mas especifica solicitada por la interventoria
de modo que expresa la certificacion del pago al SGSSS de los profesionales
contratados para la ejecucion del contrato interadministrativo N° 4600098456 de
2023. Cabe mencionar también que, este certificado se entrega con cuenta de
cobro; por lo anterior, aparece en el informe siguiente. Cada mes de la ejecucion
contractual, asi:

CuadroN°14: Certificacidon de pagos parafiscales ESE Hospital Carisma

Fechas de cobertura de la Relacion de los datos de quien firma
Fecha del certificacion del pago realizado al el documento (Firmado por el
Documento Sistema de Seguridad Social Revisor Fiscal o Representante
Integral Legal)
05/07/2023 Junio 2023 Raul A. Manco Vargas

Fuente: Certificado de aportes a la seguridad social y parafiscal — junio 2023

A continuacién, se presenta el cuadro que se alimenta en cada informe con las
imagenes de cada uno de los certificados aportados por el operador ESE Hospital
Carisma en el transcurso de la ejecucion contractual, asi:

CuadroN°15: Imagen de los certificados de pago parafiscales
JUNIO 2023

Cauren CARISKIA

LA SEGURIDAD SOCIAL DEL MES.

Mi\ntea'
Fuente: Gestién de pago ESE Hospital Carisma — junio 2023
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» Informe de verificacion del cumplimiento de las responsabilidades del
contratista frente a la subcontratacion autorizada por el Distrito Especial
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin: el operador ESE Hospital
CARISMA no ha realizado subcontratacion para la ejecucion del contrato
interadministrativo N° 4600098456 de 2023

» Informe de la gestion realizada para el registro y marcaciéon de los bienes
adquiridos en el contrato y que son objeto de marcacion: Para el periodo de
presentacion del informe del 16 de junio al 13 de julio de 2023 no se realizaron
solicitudes relacionadas con marcacion de bienes.

= |nforme de las modificaciones realizadas al contrato: El contrato informado
dentro del periodo de ejecuciéon del 16 de junio al 13 de julio de 2023 no tuvo
solicitudes, ni modificacion.

» Relacion de las ausencias temporales o definitivas y redesignaciones de
supervision: No hay relacion de ausencias temporales o definitivas y/o re
designaciones de supervision, tanto para el caso del contratista (enlace) como
del contratante (supervisor) y sus periodos de cobertura respectivamente: Se
mantiene la designacion realizada por la secretaria de salud distrital al Instituto
Tecnolbgico Metropolitano-ITM en fecha del 16 de junio de 2023.

* Informe de la materializacién de riesgos y su mitigacion: El contrato
interadministrativo N°4600098456 de 2023 en general se esta ejecutando con
normalidad, los riesgos contemplados en la etapa de planeacion no se han
materializado de acuerdo con el monitoreo realizado. A continuacion, se
presenta el cuadro de matriz de riesgos de acuerdo con la matriz de riesgo
publicada en el portal SECOP II, se establecieron los siguientes riesgos:

CuadroN°16: Materializacion de riesgos y su mitigacion - contrato N°4600098456 de 2023

Responsable
A quien se le et3
Riesgo Etapa quie Tratamiento implementar | Seguimiento
asigna ol
tratamiento
A la fecha no
Implementacién  del se han
Ahondamiento plan de contingencia presentado
de la crisis del | Planeacion | Entidad/proveedor | por el comité | Interventoria | contingencias
sector salud directivo de andlisis y que afecten la
seguimiento ejecucion
contractual.
Incumplimiento . Pedir detalles al Se cuenta
. L Entidad / . . .
por parte del Ejecucion . Contratista de como | Supervisor con
h Contratista
contratista planea llevar a cabo cronograma y
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Responsable

. de
Riesgo Etapa & quien se 2 Tratamiento implementar | Seguimiento
asigna el
tratamiento
el trabajo Establecer plan de
y medir el progreso trabajo
de la ejecucion del aprobado.
contrato.  Asegurar
que los documentos
son CONCisos,
precisos y sin
ambigiiedades
Identificar politicas y
normas
gubernamentales
gue podrian aplicar al No se han
proceso de recibido
Aparicion de . contratacion y nuevas
. - Entidad / . h ;
nuevos brotes | Ejecucion Contratista asegurar su | Entidad directrices por
de Covid-19 cumplimiento. Definir parte de la
claramente los secretaria de
criterios de seleccion, Salud.
su ponderacion y el
método de
evaluacion.
Pedir detalles al Se _}lene
. ; aprobacién de
Contratista de como lan de
planea llevar a cabo Fraba'o
el trabajo Identificar cron (i rama y
Dificultad en la las actividades que de 9
entrega del Ejecucion Contratista pueden . ST | Contratista actividades.
producto o necesarias para NO se
servicio entregar los
roductos o] generan
Fs)ervicios y asegurar alertas sobre
’ . dificultades
que esten en la entrega
disponibles -
del servicio
Se tiene
aprobacion de
plan de
trabajo y
Prod_u_ctoso Pedir  detalles  al cronograma
SEIVIclos Contratista de como de
entregados no | Ejecucion Contratista Contratista actividades.
planea llevar a cabo
son los . No se
el trabajo
esperados generan

alertas sobre
la entrega de
productos o
Servicios..

Fuente: Construccion equipo de interventoria — junio 2023
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» Informe de la gestion realizada de contratos de comodato: No se realiza
informe de la gestion realizada de contratos de comodato puesto que para el
contrato interadministrativo N°4600098456 de 2023 no se han suscrito contratos
de comodato.

Para el periodo informado del 16 de junio al 13 de julio de 2023, se presenta la
evaluacion al contratista ESE Hospital Carisma, segun la imagen de SAP que
incluye los criterios de calificacion y el total de la misma.

llustraciénN°4: Evaluacién de la ESE Hospital Carisma segun SAP — junio 2023

< SAP Modificar Etapa Ejecucion y Liquidacion
v [§ Adjuntar Docs al Contrato (i3] Listar Docs del Contrato  Cancelar

Nimero de Contrato 4600098456 Secretaria Salud Estado En Ejecucion

Objeto del Contrato Contrato interadministrativo para implementar estrategias de promocion y preve n salud Mental

< Interventores Supervisor Modificacion: Informe Mej ient Liquidacion Evaluacion guimiento hd

Evaluacion del Contratista

Descripcion Calif. de 1 a 5 (siendo 1 baja y 5 alta)
CONDUCTA INTERNA DEL PERSONAL

CUMPL DIRECTRICES MANEJO EXPEDIENTE CONTRACTUAL
CUMPLIMIENTO DEL CRONOGRAMA DE EJECUCION
CUMPLIMIENTO SISTEMA DE ASEGURAMIENTO DE CALIDAD
OPORTUNIDAD ENTREGA INFOR CONTABLE Y FINANCIERA
CUMPL NORMAS SEGUR PREVENCION DE RIESGOS LABORAL
CUMPLIMIENTO PAGO PARAFISCALES Y SALARIOS
CUMPLIMIENTO NORMATIVA AMBIENTAL

IDONEIDAD DEL PERSONAL CLAVE

CALIDAD MATERIALES Y SUMINISTROS ESPECIFICACIONES

— O

RS R SR R AR R S )

Administrativo Financiero ¥ ¢ Juridico Tecnico Total % Calificacion

Ponder: 20,00 % 20,00 % 20,00 % 40,00 % 96,53

Fuente: SAP — junio de 2023

» Informe sobre si fue auditado el contrato, por parte de los entes de control
o por de la Secretaria de Evaluacion y Control y sus resultados: Cabe
resaltar, que el contrato interadministrativo N° 4600098456 de 2023 no ha sido
auditado por parte de los entes de control o por de la Secretaria de Evaluacion
y Control en el periodo de ejecucion del 16 de junio a 13 de julio de 2023.

3. INFORME FINANCIERO Y CONTABLE:

3.1 Ejecucion presupuestal
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A continuacion, se presenta la tabla que discrimina el tipo de fondo, certificado de
disponibilidad presupuestal, numero de registro presupuestal y valores, segun la
apropiacion presupuestal del contrato interadministrativo N°4600098456 de 2023.

TablaN°15: Relacién apropiacion presupuestal contrato N°4600098456 de 2023

Posicién Solicitud de Registro
Fondos Centro Gestor | Presupuestal Proyecto CDP Pedido (Sol Presupuestal Valor Pos Pedido
(Pospre) pedido) (Pedido)
110302923 72100000 2320202009 200191 4000114165 50096328 4800014525 $116.893.397
110302923 72100000 2320202009 200191 4000114165 50096328 4800014525 $116.893.397
110302923 72100000 2320202009 200191 4000114165 50096328 4800014525 $116.893.397
110302923 72100000 2320202009 200191 4000114165 50096328 4800014525 $116.893.397
110302923 72100000 2320202009 200191 4000114165 50096328 4800014525 $116.893.397
110302923 72100000 2320202009 200191 4000114165 50096328 4800014525 $116.893.398
110302923 72100000 2320202009 200191 4000114165 50096328 4800014525 $116.893.398
110300123 72100000 2320202009 200191 4000114165 50096328 4800014525 $ 1.000.000.000
110300123 72100000 2320202009 200191 4000114165 50096328 4800014525 $750.486.092
110300123 72100000 2320202009 200191 4000114165 50096328 4800014525 $750.486.091
VALOR TOTAL POS PEDIDO $ 3.319.225.964

Fuente: Ficha técnica equipo de interventoria — junio 2023

3.2 Ejecucién Financiera

A la fecha de entrega de este informe se da cumplimiento a la forma de pago que
expresa lo siguiente: FORMA DE PAGO. Una vez perfeccionado el inicio del
contrato, y se presente por parte del contratista el cronograma y el plan general de
trabajo y se acepten estos documentos por la supervisién o interventoria delegada
por la Secretaria de Salud de Medellin se realizara al CONTRATISTA un PAGO
ANTICIPADO por valor de OCHOCIENTOS VEINTINUEVE MILLONES
OCHOCIENTOS SEIS MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS ML
($829.806.491) correspondiente al veinticinco por ciento (25%) del valor total del
contrato previa aprobacion de la garantia respectiva. Para el setenta y cinco por
ciento (75%) restantes se realizardn pagos mensuales segun ejecucion y entrega
de informes, productos y soportes en términos de calidad y oportunidad, previo
recibo a satisfaccion e informe de seguimiento por parte de la supervision o
interventoria del contrato. Como requisito previo para la autorizacion de cada acta
de pago, el contratista deberd acreditar que se encuentra al dia en el pago de
aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como parafiscales
(SENA, ICBF, Cajas de Compensaciéon Familiar), cuando corresponda. También
debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de salarios y prestaciones
sociales con todos los trabajadores empleados en la ejecucion del contrato
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obedeciendo a la propuesta. Todo lo anterior deberd ser certificado por la
supervision. PARAGRAFO PRIMERO: Los pagos se realizaran a través de
transferencia electronica a la cuenta bancaria reportada por el contratista en su
inscripciobn como proveedor una vez se suscriba el contrato, previa presentacion de
las facturas o documentos equivalentes debidamente legalizados con todos los
soportes que aseguren que los bienes o servicios fueron recibidos a entera
satisfaccion por parte del supervisor. La cuenta bancaria que se registra en el
contrato electronico es informativa y es reportada en la plataforma de manera
opcional, por lo tanto, los pagos se realizaran Unicamente a la cuenta bancaria
reportada por el contratista en su inscripcion como proveedor en el Distrito.
PARAGRAFO SEGUNDO: En el evento que el contratista requiera modificar la
cuenta bancaria registrada para los pagos, deberd presentar solicitud escrita al
supervisor y/o interventor del contrato acompafiada de la certificacion bancaria con
fecha de expedicion no mayor a 30 dias calendario, dicha informacion debera ser
verificada y avalada por el supervisor y/o interventor del contrato remitiéndola al
correo gestion.proveedores@medellin.gov.co. PARAGRAFO TERCERO: La
transferencia electronica o consignacion para la cancelacion de cuentas, la hara EL
DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION DE
MEDELLIN sujeto a la disponibilidad de recursos que presente la Subsecretaria de
Tesoreria y respetando el derecho de turno consignado en el articulo 19 de la Ley
1150 de 2007. PARAGRAFO CUARTO: Para el pago deberéa aportar: a) El recibo
a satisfaccion, por parte del supervisor, de los servicios prestados. b) Deberan
entregar un informe que soporte el cumplimiento de las obligaciones requeridas de
conformidad con las especificaciones técnicas de la oferta y la propuesta
presentada. c) Constancia de encontrarse al dia en el pago de seguridad social y
parafiscal en caso de que aplique este ultimo. d) Factura con todos los soportes de
ley. La ejecucion del contrato de referencia se encuentra soportada en el certificado
de Disponibilidad Presupuestal que se relaciona a continuacién y que se presentara
de forma acumulada mes a mes:

» Relacion de los pagos realizados

TablaN°16: Relacién de pagos acumulado contrato N°4600098456 de 2023

Registro Valor
Presupuestal N° Factura Fecha de No. Recibo a Facturado Periodo de
) Contabilizacion Satisfaccion (Valor Ejecucion
(No. Pedido) Recibido)
4800014525 FV54623 24/07/2023 | 5000709856 5000709855 | $829.806.491 | 29° 'gg‘%"pado

Fuente: Ficha Técnica ITM — junio de 2023
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A continuacioén, se presenta un cuadro con las imagenes que evidencian los recibos
a satisfaccion del pago realizado hasta el momento en el contrato de la referencia
N°4600098456 de 2023, asi;

FO-GECO- Informe Parcial de Supervisién
y/o Interventoria

Formato

Alcaldia de Medellin
trito

——————— Distrito d¢ ———————
Ciencia, Tecnologia e Innovacién

CuadroN°17: Recibos a satisfaccion pagos realizados al operador ESE Hospital CARISMA

RECIBOS A SATISFACCION

PAGO ANTICIPADO

RECIBO A SATISFACCION DE BIENES O SERVICIOS
Divisién:04

Niimero 5000709856
Pedido 4800014525
Contrato 4600098
Secretaria Salud

Proveedor

ESE Carisma

Cantidad

Vr.Total |CtaMayor| Fondo |woy |Pas

)

MGCION | 625213035

ws.usu«m| ssamwzml nasam?s| mm' o

TOTAL| 85263008

2820300600

Creado por

RECIBO A SATISFACCION DE BIENES O SERVICIOS

Nimero 5000709855 Division:04

r
ESE. Carisma

= Relacion de

Fuente: Gestion de pago anticipado — junio 2023

los

pagos

realizados en el

contrato

interadministrativo

N°4600097008 de 2023; reporte obtenido con la transaccion SAP ZMMPUR029
- Historial de Pagos del Contrato; que se relacionan de manera acumulativa, asi:

TablaN°17: Reporte historial de pagos del contrato interadministrativo N°4600098456 de 2023
5.2

2.Numero . 5.Documento ) 5.3 Nro. - 10.Fecha 14.Cta
LN Pedido SrsrEele Material Dggzgg?éo Factura B el Contabiliza RIFE e Contable
8909854055 | 4800014525 10 5000709855 | 5000515160 | FV54623 | 116.893.397,00 | 24/07/2023 | 110302923 | 5502160201
8909854055 | 4800014525 20 5000709855 | 5000515160 87.670.048,00 | 24/07/2023 | 110302923 | 5502160201
8909854055 | 4800014525 100 5000709856 5000515161 | FV54623 625.243.046,00 | 24/07/2023 | 110300123 | 5502160201

Fuente: SAP ZMMPURO029 Contrato Interadministrativo N°4600097008 de 2023 — junio 2023

» Informe de ejecucién financiera del contrato por proyectos: Segun reporte que
se origina con la transaccion SAP ZMMPUR189 - Informe financiero de

contratos:
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TablaN°18: Informe de ejecucion financiera del contrato por proyectos

Valor
Contrato Pedido Grduepo Denominacion Provecto Nombre Valor proyecto Facturado Saldo proyecto
Grp Comp y Proyecto pedido proyecto pedido
compras -
pedido
Desarrollo
de la
estrategia
4600098456 | 4800014525 217 Salud 200191 Medellin me $3.319.225.964 | $829.806.491 | $2.489.419.473
cuida salud
Medellin

Fuente: SAP ZMMPUR189 — junio 2023

» Resumen de la ejecucion de los recursos:

TablaN°19: Resumen ejecucion de recursos interadministrativo N°4600098456 de 2023

Valor del Contrato

$ 3.319.225.964

Adiciones

N/A

Total valor del contrato mas adiciones

$ 3.319.225.964

Pago de Junio (Pago Anticipado)

$ 829.806.491

Pago autorizado de ejecucion Junio

$411.614.354

Porcentaje de ejecucion financiera

37,40%

Total ejecucion después del pagado autorizado

$ 1.241.420.845

Saldo por pagar

$2.077.805.119

Porcentaje de ejecucion financiera por ejecutar,
después del pago autorizado de Junio

62,60%

Fuente: Ficha Técnica ITM — junio de 2023

A continuacién, se presenta la tabla de distribucion de los pagos mes a mes a partir

de junio de 2023:

TablaN°20: Distribucion de pago por estrategia 2023

JUNIO 2023 (Pago Autorizado)

ACTIVIDAD % Distribucion Valor pago
2.1.1.1 Desarrollar la estrategia Dame razones (VF) 34,28% $ 284.457.665
2.1.2.1 Desarrollar la estrategia Casa de la escucha (VF) 65,72% $ 545.348.826
Total 100,00% $ 829.806.491

ACTIVIDAD % Distribucion Valor pago

2.1.1.1 Desarrollar la estrategia Dame razones (VF)

34,28%

$ 141.101.401
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2.1.2.1 Desarrollar la estrategia Casa de la escucha (VF) 65,72% $270.512.954

Total 100,00% $411.614.354
Fuente: Construccién equipo de interventoria — junio 2023

4. INFORME JURIDICO:

4.1El presente Contrato Interadministrativo N°4600098456 de 2023 fue delegado
por la Secretaria de Salud de Medellin al Instituto Tecnol6gico Metropolitano ITM
para la interventoria el dia 16 de junio de 2023; el equipo interventor en campo
ingresa de forma escalonada a partir del el 04 de agosto de 2023.

4.2 De acuerdo con la informacién consignada en los estudios previos N° 36337, en
caso de presentarse mora o retraso en la ejecucion de actividades y
cumplimiento de obligaciones, se establecio la faculta de la imposicién de:

“Multas: En caso de mora o de incumplimiento de las obligaciones parcial o
total, LA ENTIDAD podra imponer a EL CONTRATISTA, multas sucesivas por la
suma equivalente al 0.5% del valor del contrato, por cada dia de mora o
incumplimiento, sin que el valor total de las mismas supere la suma equivalente
el tres por ciento (3%) del valor total del contrato, (...), Clausula Penal
Pecuniaria: CLAUSULA PENAL. Se estipula una clausula penal a favor del
DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION DE
MEDELLIN equivalente al 10% del valor total del contrato, que se haréa efectiva
en caso de declaratoria de caducidad o del incumplimiento del contrato. El valor
de la clausula penal se tomara directamente de cualquier suma que se le adeude
al CONTRATISTA, si la hubiere, o de la Garantia de Cumplimiento constituida,
y si esto no fuere posible se procedera al cobro coactivo de conformidad con lo
previsto en el articulo 17 de la ley 1150 de 2007”.

A la fecha de presentacion de este informe no se han presentado requerimiento
al contratista relacionado con el cumplimiento de obligaciones, y de los cuales
se pueda derivar el inicio de procesos de incumplimiento. Durante el periodo de
ejecucion del 16 de junio al 13 de julio de 2023 no se presentaron conductas y
acciones que interfirieran o pusieran en riesgo el cumplimiento de los objetivos
contratados y el contrato se ejecutd segun lo descrito en el apartado: “Ejecucion
fisica del contrato” del presente documento.

4.3 A continuacion, se presenta una tabla que evidencia el estado de las garantias
del contrato interadministrativo N°4600098456 de 2023; a la fecha de entrega de
este informe, asi:
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Tabla N°21: Relaciéon de Pélizas Contrato Interadministrativo N°4600097008 de 2023

Cobertura de la Péliza | Fechade
Nombre N° Péliza Tipo de Amparo Aprobacién Valor Amparado
Aseguradora dela
Desde Hasta Garantia
Calidad del | 16/06/2023 | 16/06/2024 $ 331.922.596,40
servicio
Cumplimiento 16/06/2023 | 16/06/2024 $ 331.922.596,40
Aseguradora 530-47-
Solidaria 994000039092 | Pago de salarios, 16/06/2023
prestaciones 16/06/2023 | 16/12/2026 $ 165.961.298,20
sociales
Pago anticipado | 16/06/2023 | 16/12/2023 $ 829.806.491,00

Fuente: Ficha Técnica ITM — junio de 2023

Otros aspectos:

A la fecha de presentacién de este informe; el equipo interventor no tuvo notas
externas al operador ESE Hospital Carisma en ejecucion del contrato
interadministrativo N°4600098456 de 2023.

CONCEPTO DEL INTERVENTOR

Una vez evidenciado el avance técnico, financiero y los demas aspectos sefialados
del contrato interadministrativo N°4600098456 de 2023, luego de hacer verificacion
de las actividades con revisibn documental y de soportes, el suscrito equipo
interventor recibe a satisfaccion para el periodo comprendido entre 16 de junio al 13
de julio de 2023 las actividades realizadas por el operador ESE Hospital Carisma y
un total de ejecucion financiera de: Cuatrocientos Once Millones Seiscientos
Catorce Mil Trescientos Cincuenta y Cuatro Pesos M/L ($411.614.354) discriminado
de la siguiente manera por componente:

Ejecucion Financiera del componente de Talento Humano correspondiente al
periodo de pago Honorarios del 20 de junio al 19 de julio respectivamente por fechas
de corte, segun contratacion del personal para este contrato interadministrativo.

A continuacion se detalla el valor a pagar:
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° DE valor Total | V3" | facha Acta | FEChade VALOR A
ITM [Cedula NOMBRE Y APELLIDO Actividad, Cargo u Oficio CDP | RP Mensual | Finalizacion | VALOR DIA PERIODO DE PAGO DIAS
CONTRATO Contrato de Inicio COBRAR
Contrato del Contrato

1(43.824.319  |BIBIANA MARCELA RAMIREZ MEJIA LIDER ESCUCHADEROS 386-06-2023 | 199 | 763| $34.248.000 | $5.708.000 | 20/6/2023 | 16/12/2023 | §  190.267 | 20/6/2023 19/7/2023 30 |$  5.708.000
2[43.181.249  [JESSICA QUINTERO DIAZ COORDINADORA GENERAL | 448-06-2023 | 199 | 764 $40.692.000 | $6.782.000 | 22/6/2023 | 16/12/2023 | §  226.067 | 22/6/2023 19/7/2023 28 |$  6.320.867
3|1.039.623.624 [LORENA MARIA GOMEZ MUNOZ AUXILIAR ADMINISTRATIVO 384-06-2023 | 199 766( $ 15.000.000 [ $ 2.500.000 20/6/2023 16/12/2023 | ¢ 83.333 | 20/6/2023 19/7/2023 30 $ 2.500.000
4]1.035.855.516 | YEIMI ALEXANDRA CATANO CATANO 'TRABAJADORA SOCIAL 388-06-2023 | 199 767/ $ 28.500.000 | $ 4.750.000 20/6/2023 16/12/2023 | ¢  158.333 | 20/6/2023 19/7/2023 30 $ 4.,750.000
5|1.015.277.283|LINA MARIA MORENO USMA GESIS 387-06-2023 | 199 769| $ 28.500.000 | $ 4.750.000 20/6/2023 16/12/2023 | ¢  158.333 | 20/6/2023 19/7/2023 30 $ 4,750.000
6/1.035.858.721 [ANDRES MARIANO SILVA PIEDRAHITA DISENADOR GRAFICO 390-06-2023 | 199 | 770| $28.500.000 | $4.750.000 | 20/6/2023 | 16/12/2023 | ¢  158.333 | 20/6/2023 19/7/2023 30 |$  4.750.000
7/71.335.643 ISNEL MONTES SANCHEZ AUXILIAR LOGISTICO 385-06-2023 | 199 812| $12.000.000 | $ 2.000.000 22/6/2023 16/12/2023 | ¢ 66.667 | 22/6/2023 19/7/2023 28 $ 1.866.667
8|43.878.398  |VERONICA MARIA JIMENEZ ESCOBAR LIDER DAME RAZONES 389-06-2023 | 199 817/ $34.248.000 | $5.708.000 22/6/2023 16/12/2023 | $  190.267 | 22/6/2023 19/7/2023 28 $ 5.327.467
9|1.000.758.697 |[KATHERINE VALDERRAMA ZAPATA AUXILIAR LOGISTICO 452-06-2023 | 199 | 848 $12.000.000 | $2.000.000 | 23/6/2023 | 16/12/2023 |  66.667 | 23/6/2023 19/7/2023 27 |$  1.800.000
10[1.040.730.611 |SARA ESLENDY LONDONO MOSQUERA AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 470-06-2023 | 199 | 898 $ 15.000.000 [ $2.500.000 | 30/6/2023 | 16/12/2023 | ¢  83.333 | 30/6/2023 19/7/2023 20 |$  1.666.667
11]1.000.394.094 | ANDRES AGUDELO RAMIREZ AUXILIAR LOGISTICO 481-07- 2023 | 199 942 | $10.266.666 | $ 2.000.000 14/7/2023 16/12/2023 | ¢ 66.667 | 14/7/2023 16/7/2023 3 $ 200.000
12(43.971.221 YESSICA MARCELA ANGARITA VELASQUEZ |PSICOLOGO (A) 428-06-2023 | 199 761 | $28.349.568 | $4.724.928 20/6/2023 16/12/2023 | ¢  157.498 | 20/6/2023 19/7/2023 30 $ 4,724.928
13[1.017.248.677 |CRISTIAN ESTIBEN MESA VALENCIA AUXILIAR LOGISTICO 383-06-2023 | 199 | 765| $8.439.552 | $1.406.592 | 20/6/2023 | 16/12/2023 |  46.886 | 20/6/2023 19/7/2023 30 [$  1.406.592
14/1.036.337.925 [ANDRES FELIPE VELEZ MONSALVE PSICOLOGO (A) 396-06-2023 | 199 | 810 | $28.349.568 | $4.724.928 | 22/6/2023 | 16/12/2023 | §  157.498 | 22/6/2023 19/7/2023 28 |$  4.409.933
15|35.197.473 IVONNE CASTANEDA MALDONADO PSICOLOGO (A) 450-06-2023 | 199 838 | $28.349.568 | $4.724.928 24/6/2023 16/12/2023 | ¢  157.498 | 24/6/2023 19/7/2023 26 $ 4.094.938
16|1.143.242.585|YURANYS MARCELA MANJARRES SANCHEZ [PSICOLOGO (A) 433-06-2023 | 199 841 | $28.349.568 | $4.724.928 23/6/2023 16/12/2023 | ¢  157.498 | 23/6/2023 19/7/2023 27 $ 4.252.435
17/1.039.471.322 | YULIANA MUNOZ MORALES PSICOLOGO (A) 438-06-2023 | 199 842 | $28.349.568 | $4.724.928 23/6/2023 16/12/2023 | ¢  157.498 | 23/6/2023 19/7/2023 27 $ 4.252.435
18/1.233.342.094 [DIANA CAROLINA PEREZ ARRIETA PSICOLOGO (A) 436-06-2023 | 199 | 844 |$28.349.568 | $4.724.928 | 23/6/2023 | 16/12/2023 | §  157.498 | 23/6/2023 19/7/2023 27 |$ 4252435
19|43.856.206 LUCIA MARIN VERGARA PSICOLOGO (A) 449-06-2023 | 199 847 | $28.349.568 | $4.724.928 23/6/2023 16/12/2023 | ¢  157.498 | 23/6/2023 19/7/2023 27 $ 4.252.435
20/1.037.577.581 [DEISY ALEJANDRA MIRA ZAPATA COMUNICADORA SOCIAL 457-06-2023 | 199 849 | $28.349.568 | $4.724.928 24/6/2023 16/12/2023 | ¢  157.498 | 24/6/2023 19/7/2023 26 $ 4.094.938
21|1.036.608.103| SANDRA PATRICIA ORTIZ MEJIA COMMUNITY MANAGGER 471-06-2023 | 199 | 900 | $ 28.349.568 | $4.724.928 | 30/6/2023 | 16/12/2023 |  157.498 | 30/6/2023 19/7/2023 20 [$  3.149.952
22|1.036.638.770 |LUISA MARIA DEL CASTILLO BAENA PSICOLOGO (A) 469-06-2023 | 199 901 | $28.349.568 | $4.724.928 30/6/2023 16/12/2023 | $  157.498 | 30/6/2023 19/7/2023 20 $ 3.149.952
23|71.693.631 MARIO ENRIQUE BERRIO CHAVARRIA PSICOLOGO (A) 477-07-2023 | 199 939 | $24.412.128 | $4.724.928 11/7/2023 15/12/2023 | $  157.498 | 11/7/2023 19/7/2023 9 $ 1.417.478
24(39.178.909 RUBY HERNANDEZ HERNANDEZ PSICOLOGO (A) 478-07-2023 | 199 940 | $24.412.128 | $4.724.928 14/7/2023 16/12/2023 | $  157.498 | 14/7/2023 19/7/2023 6 $ 944.986
25(43.878.441  |ALEJANDRA ANGARITA MARTINEZ PSICOLOGO (A) 434-06-2023 | 199 837 | $28.349.568 | $4.724.928 23/6/2023 16/12/2023 | $  157.498 | 23/6/2023 19/7/2023 27 $ 4.252.435
26(1.028.035.722 | ALEJANDRA GARCIA CORDOBA PSICOLOGO (A) 411-06-2023 | 199 773 | $28.349.568 | $4.724.928 20/6/2023 16/12/2023 | $  157.498 | 20/6/2023 19/7/2023 30 $ 4.724.928
27[1.128.429.149 |ANA MARIA HIGUITA ISAZA PSICOLOGO (A) 395-06-2023 | 199 803 | $28.349.568 | $4.724.928 20/6/2023 16/12/2023 | $  157.498 | 20/6/2023 19/7/2023 30 $ 4.724.928
28|1.035.872.904 | ANA SOFIA MORALES ZAPATA PSICOLOGO (A) 442-06-2023 | 199 833 | $28.349.568 | $4.724.928 22/6/2023 16/12/2023 | $  157.498 | 22/6/2023 19/7/2023 28 $ 4.409.933
29|1.017.137.803| ANDREA CATALINA HENAO HERNANDEZ PSICOLOGO (A) 431-06-2023 | 199 762 | $28.349.568 | $4.724.928 21/6/2023 16/12/2023 | $  157.498 | 21/6/2023 19/7/2023 29 $ 4.567.430
30{1.036.667.084 | ANDREA GALEANO TOBON PSICOLOGO (A) 443-06-2023 | 199 840 | $28.349.568 | $4.724.928 23/6/2023 16/12/2023 | $  157.498 | 23/6/2023 19/7/2023 27 $ 4.252.435
31[1.035.233.112[ANGIE CAROLINA LONDONO TABARES PSICOLOGO (A) 430-06-2023 | 199 781 | $28.349.568 | $4.724.928 21/6/2023 16/12/2023 | $  157.498 | 21/6/2023 19/7/2023 29 $ 4.567.430
32|43.809.595 BLANCA RUTH RESTREPO ROJO PSICOLOGO (A) 432-06-2023 | 199 843 | $28.349.568 | $4.724.928 23/6/2023 16/12/2023 | $  157.498 | 23/6/2023 19/7/2023 27 $ 4.252.435
33]1.152.449.650 | CARLOS ANTONIO GUARIN LOPEZ PSICOLOGO (A) 413-06-2023 | 199 771 | $28.349.568 | $4.724.928 20/6/2023 16/12/2023 | $  157.498 | 20/6/2023 19/7/2023 30 $ 4.724.928
34[1.036.958.927 | CARLOS JAVIER FLOREZ HENAO PSICOLOGO (A) 397-06-2023 | 199 772 | $28.349.568 | $4.724.928 20/6/2023 16/12/2023 | $  157.498 | 20/6/2023 19/7/2023 30 $ 4.724.928
35[1.036.674.471|CARMEN VALERIA AGUDELO SANCHEZ PSICOLOGO (A) 391-06-2023 | 199 794 | $28.349.568 | $4.724.928 20/6/2023 16/12/2023 | $  157.498 | 20/6/2023 19/7/2023 30 $ 4.724.928
36(32.297.834  |CATALINA QUIROZ ORTEGA PSICOLOGO (A) 399-06-2023 | 199 799 | $28.349.568 | $4.724.928 20/6/2023 16/12/2023 | $  157.498 | 20/6/2023 19/7/2023 30 $ 4.724.928
37|43.911.678 DIANA CONSTANZA SANCHEZ BUENO PSICOLOGO (A) 407-06-2023 | 199 797 | $28.349.568 | $4.724.928 20/6/2023 16/12/2023 | $  157.498 | 20/6/2023 19/7/2023 30 $ 4.724.928
38|43.991.468 DIANA PATRICIA ALVAREZ URREGO PSICOLOGO (A) 446-06-2023 | 199 829 | $28.349.568 | $4.724.928 23/6/2023 16/12/2023 | $  157.498 | 23/6/2023 19/7/2023 27 $ 4.252.435
39|22.144.127 DILSA MARIA SANMARTIN CALLE PSICOLOGO (A) 398-06-2023 | 199 804 | $28.349.568 | $4.724.928 20/6/2023 16/12/2023 | $  157.498 | 20/6/2023 19/7/2023 30 $ 4.724.928
40|71.376.118 EDWIN FERNEY SALAZAR BARRIENTOS PSICOLOGO (A) 402-06-2023 | 199 792 | $28.349.568 | $4.724.928 20/6/2023 16/12/2023 | $  157.498 | 20/6/2023 19/7/2023 30 $ 4.724.928
41|86.087.785 FRANCISCO JESUS GARCIA CASTANEDA PSICOLOGO (A) 412-06-2023 | 199 774 | $28.349.568 | $4.724.928 20/6/2023 16/12/2023 | $  157.498 | 20/6/2023 19/7/2023 30 $ 4.724.928
42|1.014.310.907 [GABRIELA RAMIREZ SUA PSICOLOGO (A) 451-06-2023 | 199 782 | $28.349.568 | $4.724.928 22/6/2023 16/12/2023 | $  157.498 | 22/6/2023 19/7/2023 28 $ 4.409.933
43|32.207.364 _ [GINA CATALINA RESTREPO OCHOA PSICOLOGO (A) 467-06-2023 | 199 899 | $28.349.568 | $4.724.928 30/6/2023 16/12/2023 | $  157.498 | 30/6/2023 19/7/2023 20 $ 3.149.952
44[42.792.813 GLORIA PATRICIA BAENA VALENCIA PSICOLOGO (A) 429-06-2023 | 199 808 | $1.102.483 | $4.724.928 20/6/2023 26/6/2023 | $ 157.498 | 20/6/2023 26/6/2023 7 $ 1.102.483
45|1.216.715.044 [INGRID JULIETH ROLANDO ESPINOSA PSICOLOGO (A) 417-06-2023 | 199 791 | $28.349.568 | $4.724.928 20/6/2023 16/12/2023 | $  157.498 | 20/6/2023 19/7/2023 30 $ 4.724.928
46|71.620.161 IVAN DARIO GOMEZ ZEA PSICOLOGO (A) 422-06-2023 | 199 796 | $28.349.568 | $4.724.928 21/6/2023 16/12/2023 | $  157.498 | 21/6/2023 19/7/2023 29 $ 4.567.430
47]1.020.449.951 | JACKELINE KRISTINA LONDONO LEMOS PSICOLOGO (A) 468-06-2023 | 199 902 | $28.349.568 | $4.724.928 30/6/2023 16/12/2023 | $  157.498 | 30/6/2023 19/7/2023 20 $ 3.149.952
48|1.017.259.347 [JENNY CRISTINA ALVAREZ ROJAS PSICOLOGO (A) 406-06-2023 | 199 775 | $28.249.568 | $4.724.928 20/6/2023 16/12/2023 | $  157.498 | 20/6/2023 19/7/2023 30 $ 4.724.928
49]1.128.423.275 |JESSICA ALEJANDRA GONZALEZ TORRES PSICOLOGO (A) 401-06-2023 | 199 778 | $28.349.568 | $4.724.928 20/6/2023 16/12/2023 | $  157.498 | 20/6/2023 19/7/2023 30 $ 4.724.928
50{1.017.226.959 | JESSICA MARCELA GONZALEZ VIVARES PSICOLOGO (A) 458-06-2023 | 199 877 | $28.349.568 | $4.724.928 27/6/2023 16/12/2023 | $  157.498 | 27/6/2023 19/7/2023 23 $ 3.622.445
51]1.035.433.611 | JONATHAN MONSALVE CARDONA PSICOLOGO (A) 415-06-2023 | 199 806 | $28.349.568 | $4.724.928 20/6/2023 16/12/2023 | $  157.498 | 20/6/2023 19/7/2023 30 $ 4.724.928
52|1.152.713.598 | JUAN CARLOS ALMANYA MARQUEZ PSICOLOGO (A) 437-06-2023 | 199 828 | $28.349.568 | $4.724.928 22/6/2023 16/12/2023 | $  157.498 | 22/6/2023 19/7/2023 28 $ 4.409.933
53[1.115.071.721 [JUAN DAVID LONDONO LOAIZA PSICOLOGO (A) 421-06-2023 | 199 801 | $23.349.568 | $4.724.928 20/6/2023 16/12/2023 | $  157.498 | 20/6/2023 19/7/2023 30 $ 4.724.928
54]1.037.632.578 | JULIANA GARCIA MESA PSICOLOGO (A) 423-06-2023 | 199 789 | $28.349.568 | $4.724.928 20/6/2023 16/12/2023 | $  157.498 | 20/6/2023 19/7/2023 30 $ 4.724.928
55[1.022.338.037 |KATERINA ESTEFANY LARROTA CARDONA _|PSICOLOGO (A) 440-06-2023 | 199 832 | $28.349.568 | $4.724.928 23/6/2023 16/12/2023 | $  157.498 | 23/6/2023 19/7/2023 27 $ 4.252.435
56|1.035.428.826 |KELLY GOMEZ HERNANDEZ PSICOLOGO (A) 404-06-2023 | 199 790 | $28.349.568 | $4.724.928 20/6/2023 16/12/2023 | $  157.498 | 20/6/2023 19/7/2023 30 $ 4.724.928
57]1.020.458.062 |KELLY JOHANA HERNANDEZ DAVID PSICOLOGO (A) 403-06-2023 | 199 800 | $28.349.568 | $4.724.928 20/6/2023 16/12/2023 | $  157.498 | 20/6/2023 19/7/2023 30 $ 4.724.928
58]1.045.106.140 |LAURA ESTELA LOPERA RODRIGUEZ PSICOLOGO (A) 474-07-2023 | 199 933 | $28.349.568 | $4.724.928 71712023 16/12/2023 | $  157.498 71712023 19/7/2023 13 $ 2.047.469
59]1.020.492.243 |LAURA MARIN CARO PSICOLOGO (A) 392-06-2023 | 199 795 | $28.349.568 | $4.724.928 20/6/2023 16/12/2023 | $  157.498 | 20/6/2023 19/7/2023 30 $ 4.724.928
60[1.024.531.169 |LAURELIN TERES ALVARADO RODRIGUEZ PSICOLOGO (A) 414-06-2023 | 199 787 | $28.349.568 | $4.724.928 20/6/2023 16/12/2023 | $  157.498 | 20/6/2023 19/7/2023 30 $ 4.724.928
61]1.017.159.599 |LEIDY NATHALY FRANCO DE LA CRUZ PSICOLOGO (A) 410-06-2023 | 199 802 | $23.349.568 | $4.724.928 20/6/2023 16/12/2023 | $  157.498 [ 20/6/2023 19/7/2023 30 $ 4.724.928
62|28.628.097 LISSY YINETH BARRAGAN CESPEDES PSICOLOGO (A) 441-06-2023 | 199 830 | $28.349.568 | $4.724.928 22/6/2023 16/12/2023 | $  157.498 | 22/6/2023 19/7/2023 28 $ 4.409.933
63]1.036.674.018|LUISA MARIA CANO ALZATE PSICOLOGO (A) 393-06-2023 | 199 788 | $28.349.568 | $4.724.928 20/6/2023 16/12/2023 | $  157.498 | 20/6/2023 19/7/2023 30 $ 4.724.928
64]1.020.457.580 |MARCELA CARMONA GALLEGO PSICOLOGO (A) 420-06-2023 | 199 786 | $28.349.568 | $4.724.928 20/6/2023 16/12/2023 | $  157.498 [ 20/6/2023 19/7/2023 30 $ 4.724.928
65[1.039.462.690 [MARIA ALEJANDRA GONZALEZ LONDORO PSICOLOGO (A) 419-06-2023 | 199 779 | $28.349.568 | $4.724.928 20/6/2023 16/12/2023 | $  157.498 | 20/6/2023 19/7/12023 30 $ 4.724.928
66]1.017.250.417 |MARIA FERNANDA MENA BLANDON PSICOLOGO (A) 418-06-2023 | 199 809 | $28.349.568 | $4.724.928 20/6/2023 16/12/2023 | $  157.498 [ 20/6/2023 19/7/2023 30 $ 4.724.928
67]1.214.713.538 |MARIANA ALVAREZ JARAMILLO PSICOLOGO (A) 425-06-2023 | 199 780 | $28.349.568 | $4.724.928 20/6/2023 16/12/2023 | $  157.498 [ 20/6/2023 19/7/2023 30 $ 4.724.928
68]1.045.113.892 |MELISA GALVIS MESA PSICOLOGO (A) 472-06-2023 | 199 903 | $28.349.568 | $4.724.928 30/6/2023 16/12/2023 | $  157.498 | 30/6/2023 19/7/2023 20 $ 3.149.952
69]1.152.688.006 |INASLY TATIANA RAMOS ROJAS PSICOLOGO (A) 408-06-2023 | 199 798 | $28.349.568 | $4.724.928 20/6/2023 16/12/2023 | $  157.498 [ 20/6/2023 19/7/2023 30 $ 4.724.928
70[43.206.351 NUVIA DEL CARMEN MARTINEZ CORDOBA PSICOLOGO (A) 444-06-2023 | 199 845 | $28.349.568 | $4.724.928 22/6/2023 16/12/2023 | $  157.498 | 22/6/2023 19/7/2023 28 $ 4.409.933
71|21.443.068  |ORFA DIONY CESPEDES PULGARIN PSICOLOGO (A) 426-06-2023 | 199 807 | $28.349.568 | $4.724.928 20/6/2023 16/12/2023 | $  157.498 [ 20/6/2023 19/7/2023 30 $ 4.724.928
72|52.757.075 PAOLA ANDREA ESCOBAR MONTOYA PSICOLOGO (A) 439-06-2023 | 199 839 | $28.349.568 | $4.724.928 23/6/2023 16/12/2023 | $  157.498 | 23/6/2023 19/7/2023 27 $ 4.252.435
73]1.017.252.616 |PAULA ANDREA HIGUITA MORENO PSICOLOGO (A) 409-06-2023 | 199 785 | $28.349.568 | $4.724.928 20/6/2023 16/12/2023 | $  157.498 [ 20/6/2023 19/7/2023 30 $ 4.724.928
74|1.017.202.696 |PIEDAD LORENA GOMEZ RUIZ PSICOLOGO (A) 394-06-2023 | 199 776 | $28.349.568 | $4.724.928 20/6/2023 16/12/2023 | $  157.498 | 20/6/2023 19/7/2023 30 $ 4.724.928
75[43.255.821 SANDRA PATRICIA RESTREPO MORA PSICOLOGO (A) 427-06-2023 | 199 783 | $28.349.568 | $4.724.928 20/6/2023 16/12/2023 | $  157.498 [ 20/6/2023 19/7/2023 30 $ 4.724.928
76(1.152.709.877 |SOLANYI ROJAS BETANCUR PSICOLOGO (A) 424-06-2023 | 199 784 | $28.349.568 | $4.724.928 20/6/2023 16/12/2023 | $  157.498 | 20/6/2023 19/7/2023 30 $ 4.724.928
7711.152.710.745 | SUSANA DUQUE BERNAL PSICOLOGO (A) 463-06-2023 | 199 852 | $28.349.568 | $4.724.928 30/6/2023 16/12/2023 | $  157.498 | 30/6/2023 19/7/2023 20 $ 3.149.952
78|1.037.649.580 |VANESSA RAMIREZ VELEZ PSICOLOGO (A) 400-06-2023 | 199 805 | $28.349.568 | $4.724.928 20/6/2023 16/12/2023 | $  157.498 [ 20/6/2023 19/7/2023 30 $ 4.724.928
79[1.020.479.796 | YULIETH ANDREA ATEHORTUA MUNOZ PSICOLOGO (A) 405-06-2023 | 199 777 | $28.349.568 | $4.724.928 20/6/2023 16/12/2023 | $  157.498 [ 20/6/2023 19/7/2023 30 $ 4.724.928
80[1.037.485.758 | YULIETH PAOLA MEDRANO DIAZ PSICOLOGO (A) 416-06-2023 | 199 793 | $28.349.568 | $4.724.928 20/6/2023 16/12/2023 | $  157.498 | 20/6/2023 19/7/2023 30 $ 4.724.928
81]1.039.457.051|YULY IDARRAGA BUSTAMANTE PSICOLOGO (A) 445-06-2023 | 199 831 | $28.349.568 | $4.724.928 22/6/2023 16/12/2023 | $  157.498 | 22/6/2023 19/7/2023 28 $ 4.409.933
82|71.291.158  |ANDRES FELIPE QUIROZ ESTRADA INFLUENCER 456-06-2023 | 199 850/ $ 34.280.000 | $ 3.000.000 23/6/2023 16/12/2023 | $  100.000 [ 23/6/2023 19/7/2023 27 $ 2.700.000
83]98.589.294 LUIS ALBERTO ALVAREZ BUITRAGO INFLUENCER 454-06-2023 | 199 854 $ 34.280.000 | $ 3.000.000 23/6/2023 16/12/2023 | $  100.000 [ 23/6/2023 19/7/2023 27 $ 2.700.000
84|1.037.632.455 | DANIELA ALDANA DIAZ INFLUENCER 455-06-2023 | 199 855 $ 34.280.000 | $ 3.000.000 23/6/2023 16/12/2023 | $  100.000 [ 23/6/2023 19/7/2023 27 $ 2.700.000
VALOR A PAGAR HONORARIOS DE JUNIO 20 AL 19 DE JULIO DE 2023 $342.573.287
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Ejecucion Financiera del componente de Muebles, Enseres y Servicios, durante
el periodo comprendido en el presente informe discriminado de la siguiente manera:

Arrendamiento de oficina ybod

E.SEHOSPITAL CARISMA 1 zrgr:nzm'e” eoICNaYROteaR | ooeo2s | 161212023 |'§ 7000000 |$  42.000.000 $ 7.000.000

E.SEHOSPITAL CARISMA Senicios publicos 2062023 | 161212023 |§ 800000 |§  4.800.000 $ 800,000

E.S.EHOSPITAL CARISMA Impresora 20162023 | 161212023 |§ 350000 [$  2.100.000 $ 350,000

E.SEHOSPITAL CARISMA Red de intemet 20162023 | 161212023 |§ 238000 |$ 1428000 $ 238000

E.SE HOSPITAL CARISMA Escritorio con gabinetes 2062023 | 161212023 |$ £2934|$ 257603 § 4203

E.SE HOSPITAL CARISMA Silla ergonmica con brazos 2062023 | 161212023 |$ 19010[$  114.062 $ 19010

E.SEHOSPITAL CARISMA Sila Interlocutora 20162023 | 161212023 |$ 9257 $ 55539 § 9257

E.SE HOSPITAL CARISMA Archivador 4 gavetas 2062023 | 161212023 |§ 19849 [§  119.096 $  19.849

E.SE HOSPITAL CARISMA Estanterias de 4 cuerpos 2062023 | 161212023 |§ 5605 | $ 33631 $ 5605

E.SEHOSPITAL CARISMA Mobiliario escuchaderos 2062023 | 161212023 |$ 99721|§ 598325 § 99721
AqU ot '

E.SE HOSPITAL CARISMA Aguiler de tablet con capacidad de| )7 | ye12m023 |8 7610400 |$ 45662400 $ 2020440
infroducir simcard-56

E.S.E HOSPITAL CARISMA Transporte 23 dejunioal 4 dejulio| 2062023 | 1622023 | $ 2086000 |$  2.086.000 $ 2086.000

JULIAN ESTEBAN PANIAGUA

VRES 480-07-2023  |Comunicacién audiovisual 13612023 | 16M22023 | $ 2700000 |$ 728430125 | 1 |190722023 |5 630000

ANDRES FELIPE QUROZ

ESTRASA QUIRO 456-06-2023 Dame Razones Laboral 23/6/2023 16/12/2023 | § - |$  16.280.000 2 19/07/2023 [ $ 1.110.000

DANIELAALDANADIAZ 455-06-2023  |Dame Razones Laboral 2362023 | 16/1212023 |§ - |s 16280000 2 |19072023 |5 1480000
Refigerios 27- Comité distictal d

DULCE ARENAS 059.14697 efigerios 27- Comi distictal de |, enos | 1g12m023 | 189000 |$  189.000| 1 |22062023|$  189.000
salud mental $ 7.000 c/u -

DULCE ARENAS 473.07-2023  |Refrigarios - PAPS - Laboral -9256 | 5712023 | 16/1212023 |§ - |s 92560000 2 |19072023 |5 4830000

tador portatil perf
PC TONER 465-06-2023 g;emﬁ‘;‘;or:m pe 572023 | 16122023 |§ 390000 |$ 2340000 | PC520 | 21072023 |§ 327101
PC TONER 465-06-2023 | Computadores portatiles-6 57023 | 161202023 |$ 1314000 |§  7.884000 | PC520 | 2100722023 | $ 1.102.052
- | .

PC TONER s65.062003 | \ouilerdetabletcon capacidadde| ooy | 4o onns |8 1378000 |$  8.268.000 | PC520 | 21/07/2023 | § 1.155.748
introducir simcard-13 - |\

TRANSRUMBO GROUP SAS 466-06-2023  |Transporie Dame Razones 57023 | 161202023 |$ - s 41472000 | FE434 | 19072023 | $ 3.168.000

TRANSRUMBO GROUP SAS 466-06-2023  |Transporte Escuchaderos 57023 | 16122023 |$ - |'s 53640000 | FE434 | 19072023 | $ 3278.000
TOTAL $ 24251776 | $ 1.066.597.781 § 20.969.717

Péagina 67 de 68

Centro Administrativo Distrital - CAD - Calle 44 No. 52 — 165
Linea Unica de Atencion a la Ciudadania 44 44 144
www.medellin.gov.co

Medellin - Colombia




Céd. FO-GECO-006 Formato
FO-GECO- Informe Parcial de Supervisién

N Jo Interventoria Alcaldia de Medellin
VerSIOﬂ 16 y Ciencla,Tecr?;zlgblgeelnnnvaciﬁn

TablaN°22: Detalle ejecucion recibida a satisfaccion junio 2023

JUNIO 2023
Talento Humano $342.573.287
Muebles, Enseres y Servicios $29.375.717
Subtotal $ 371.949.004
Administracion $ 29.755.920
Pdliza $9.909.430
Total $411.614.354

Fuente: Construccién de equipo de interventoria — junio 2023

Cabe resaltar que en muebles, enseres y servicios se recibe a satisfaccion un valor
diferente a lo ejecutado por el operador ESE Carisma; lo anterior, porque no se
cumplio con el total de evidencias y soportes; las cuales se podran presentar para
el proximo informe de julio de 2023, una vez el operador subsane dicha informacion,
solicitada, por valor de $594.000 correspondiente al Proveedor Refrigerios Amanda.

En abierta comunicacion...

Q%:\\ucm Sty H-

OLGA LUCIA GOMEZ RAMIREZ
Interventora Lider ITM

VANESSA CARDONA ECHEVERRI
Apoyo Contable Interventoria ITM.

]/_Lh i wghh {

KARINA URZOLA ROMERO
Apoyo Juridico Interventoria ITM

/\]O\l e AC\\.J‘('\-} Q:‘.
NAYIBE AGUDELO GALLEGO
GESIS Interventoria ITM
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