Analisis situacional por linea estratégica - componente de la Politica Publica
(PRELIMINAR)

Linea estratégica: Sistemas de informacion.

Componente 1. Sistema de informacion georreferenciado:

Al dia de hoy no existe un sistema de informacion georreferenciado, aunque existen
multiples bases de datos (algunas de ellas no estructuradas) con informacién del

mercado laboral de la ciudad. La informacioén esta fragmentada.
Componente 2. Servicio Publico de empleo:

Persisten los fendmenos de intermediaciéon laboral irregular que motivaron este
componente del Acuerdo 005 de 2008. En el ambito nacional se gener¢ el
Mecanismo de Proteccion al Cesante (Ley 1636 de 2013), lo cual abrio la posibilidad
a que existieran mas operadores del Servicio Publico de Empleo. No obstante, este
crecimiento del sistema, en la actualidad, pese a que la normatividad establece que
todas las empresas deben publicar sus vacantes a través del SPE, en general, las
empresas diferentes al sector hidrocarburos no hacen uso del SPE para sus
procesos de contratacion. Se identifican tensiones recurrentes entre algunos
sectores y el servicio publico de empleo, asimismo, al ser una plataforma basada
en Tecnologias de la Informacién y Comunicacion, existe resistencia o dificultad de
algunos segmentos de la poblacion para poder hacer un uso efectivo de esta

herramienta.
Componente 4. Identificacion de fuentes de empleo:

En la ciudad se han hecho esfuerzos en la década del 2010-2020 por contar con
informacion sobre demanda laboral anticipada, no obstante esa informacion no se
ha actualizado de manera permanente, lo cual hace que en la actualidad no se tenga
informacion periddica sobre las fuentes de empleo proyectadas. Por lo cual se debe
concluir que no se cuenta con un sistema de informacion sobre las fuentes
potenciales de empleo con enfoque prospectivo. No obstante, cabe sefialar que se

tiene informacion de la distribucidn sectorial de empleo a partir de los ejercicios



desarrollados por el DANE y el Observatorio de Mercado Laboral del Magdalena
Medio.

Linea estratégica: Formacion de talento humano.

Componente 5. Formacion de demanda anticipada:

El distrito ha contado durante la ultima década con una década con dos estrategias
de formacion de capital humano, por un lado el programa de becas de educacién
superior para las personas mas vulnerables y/o en condicién de pobreza, el cual se
ha sostenido en el tiempo; y por otra parte con programas de formacién de talento
en temas técnicos vinculados principalmente a la industria como el programa

Barrancabermeja Clase Mundo.

Estas estrategias combinadas han permitido que el distrito cuente con un stock de
capital humano suficiente para atender las demandas presentes, no obstante, el
mercado laboral local, de acuedo con las cifras de empleo, no ha tenido la capacidad
de absorcién de la mano de obra calificada formada en la ciudad, lo que se expresa
en dos fendmenos: una alta tasa de desempleo y procesos de migracion de la mano
de obra formada hacia otros centros urbanos en busqueda de oportunidades de

colocacion.
Componente 11. Formacion teérica, filoséfica y psicosocial:

A la vigencia se han realiado esfuerzos aislados en terminos de formacion,
especialmente orientada hacia los estudiantes de educacion basica y media. No
obstante, en lo correspondiente a estrategias de formacudn en responsabilidad

social.
Componente 16. Ciencia, tecnologia e innovacion:

El distrito ha avanzado en este aspecto, contando en la actualidad con una
Secretaria de la Tecnologias de la Informacion y Comunicacion que recoje la
estrategia del distrito en este ambito. Frente al tema de empleo, en el ultimo periodo
de gobierno se ha avanzado con la estrategia Barrancabermeja Innovacion

Tecnologia (BIT), donde se han creado un centro en funcionamiento y uno en



construccion donde se refuerza y promueve la integracion del componente de
innovacion y tecnologia, lo cual puede tener un impacto positivo en la generacion
de empleo y fortalecimiento de fuentes de ingresos acopladas a las nuevas
tecnologias en el distrito. No se ha hecho una medicion de resultados de los BIT, y
dada su reciente puesta en marcha es prematuro plantear una evaluacién de

impacto de esta estrategia en el empleo, pero se recomienda poder desarrollarla.
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