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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, AGOSTO de 2023

Sefora

Clara Maria Garcia

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4449567
Coordinadora Académica

Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria.

Armenia-Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes de AGOSTO del ano 2023
Referencia: No CO1.PCCNTR. 4449567 del afio 2023

Diana Yuliet Bautista Pineda identificada con la cédula de ciudadania No. 41.963.818 de Armenia,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la
Construccion y la Industria en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA'Y OCHO
MILLONES CUATROCIENTOS VEINTI NUEVE MIL TRECIENTOS PESOS M/CTE.
($38.429.300). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

a) Nueve (9) pagos iguales por los meses de (febrero) a (octubre) de 2023, por valor de CUATRO
MILLONES DIECISIETE MIL PESOS M/CTE. ($ 4.017.00) cada uno y un ultimo pago en el mes
de noviembre de 2023 por valor de DOS MILLONES DOCIENTOS SETENTA'Y SEIS MIL
TRECIENTOS PESOS M/CTE

Plazo: Sera hasta el 17 de Noviembre de 2023

OBJETO

Prestacion de servicios de cardcter temporal para planear y orientar la
formacion profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad
presencial y/o virtual conforme a los modelos formativos establecidos en el
Centro Para El Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria del
SENA Regional Quindio atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

| No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
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Participar en la planeacion de los
procesos formativos en modalidad virtual
y a distancia, de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para las
dreas relacionadas con su perfil.

Publicacién de anuncios

por ficha

Personalizacion del
espacio LMS como
apertura de foros
Cronograma de
actividades

1.1 Pantallazo
anuncio
bienvenida ficha
2820563
Pantallazo
apertura foro
social ficha
2815508
Cronograma de
actividades ficha
2815508

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas de
diseno y desarrollo curricular de
programas de Formacién Profesionall
Integral en modalidad virtual y a
distancia, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
instifucionales requeridos

No se han realizado acciones
con relacion a la presente
obligacién contractual

No aplica

Evaluar los aprendizajes previos [ Habilitar el sondeo de 3.1 Pantallazo
correspondientes a las fichas asignadas, saberes previos en habilitacién sondeo
de acuerdo con los procedimientos, plataforma ficha 2815507
plazos y herramientas tecnoldgicas que [ Informar del sondeo a
la entidad defina. fravés de anuncio en 3.2 pantallazo

plataforma anuncid ficha

2815507
Ejecutar la formacién profesional integral | 1.1 Fichas en ejecucion 4.1 Pantallazo pagina
de acuerdo con el diseno curricular y/o durante el desarrollo del inicial de territorio
proyecto formativo de los programas presente informe: 2815507, | donde se evidencia
virtuales relacionados con su perfil. 2820563, 2815508, 2820564 | las fichas asignadas
Aplicar estrategias de ensenanza, Publicacién de anuncios 5.1 Pantallazo
aprendizaje, seguimiento y evaluacion con herramientas de publicacion de
en modalidad virtual y a distancia, de apoyo a la formacion anuncios
acuerdo a los lineamientos pedagdgicos | [ Retroalimentacion en
y metodoldgicos de la entidad. foros de discusion 5.2 Pantallazo
[0 Retroalimentacion promover

actividades

participacion en foros

5.3 Retroalimentacioén
actividades

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagdgica

No se han realizado acciones
con relacion ala presente
obligacién contractual

No aplica
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para fortalecer el proceso de formacion
en modalidad virtual y a distancia.

7 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de Durante el periodo No aplica
cumplimiento de los resultados de relacionado (mes de
aprendizajes de las competencias del Agosto) no se han
programa en modalidad virtual y a emitido juicios sobre
distancia, adquiridos por los aprendices Cursos aun
en el desarrollo de su formacién,
aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

8 Registrar, verificar y hacer seguimiento Solicitud a aprendices de | 8.1 Pantallazo
oportuno en el sistema de informacion verificar sus datos en sena | anuncio de
que la entidad defina para la Gestion de sofia actualizacién de
la Formacion Profesional Integral en Asignar aprendices a la datos ficha 2820563
modalidad virtual y a distancia, ruta de aprendizaje virtual
mediante las siguientes actividades: a). 8.2 Pantallazo
Verificar que la totalidad de los asociacién a ruta de
aprendices seleccionados estén aprendizaje virtual
asociados a una ruta de aprendizaje y su 2820544
estado sea matriculado. b). Registrar
juicios evaluativos, realizar
reconocimiento de aprendizajes previos,
para los aprendices nuevos, reinfegrados
o trasladados. c). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacién.

9 Aplicar y hacer cumplir el reglamento Se verifica la informacién 9.1 Pantallozo
del aprendiz y el manual de convivencia en plataforma sobre el documento en
instaurado en la institucioén. manual del aprendiz y se plataforma territorio

comunica alas fichas la
ruta para encontrarlo

10 | Apoyar procesos de Registro calificado No se han realizado acciones | No aplica
para los programas de educacion con relacion a la presente
superior de las dreas relacionadas con su | obligacién contractual
perfil, cuando el centro lo requiera.

11 | Acatar los lineamientos del Sistema Se vela por acatar los 11.1 se adjunta
Integrado de Gestidn y el Sistema de lineamientos descritos y se | certificado
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir presenta certificado SIGA
a las convocatorias que el centro
programa.

12 | Apoyar al centro de formacién cuando 0 Apoyo a través de redes 12.1 Pantallazo

este lo requiera, en la promocion del
portafolio de servicios.

sociales personales para

publicacién en redes
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la publicacién de la oferta

del centro
13 | Redlizar seguimiento a los aprendices Formacidn virtual no tiene No aplica
que ingresan a la etapa productiva en etapa productiva por lo que
modalidad virtual y a distancia segun la no hay acciones con relacion
asignacidén y requerimientos del a la presente evidencia
centro de formacion.
14 | Aplicar al proceso de certificacion de la | Realice pre-inscripcion all No aplica
norma de competencia “ORIENTAR proceso a través de formulario
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN suministrado por el centro
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacion.
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto
deberd aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacién, o
la evidencia de la inscripcidn efectiva al
mismo, al informe de ejecucion
contractual, con plazo méximo a julio
31 de 2022.
15 | Participar en los procesos de No se han realizado acciones | No aplica
autoevaluacién de programas de con relaciéon a la presente
formacioén virtual y a distancia en el obligacién contractual
Centro de Formacion.
16 | Apoyary acompanar los planes No se han realizado acciones | No aplica
tecnoldgicos " Prospectiva del centro”. con relacion a la presente
obligacién contractual
17 | Mantener su autonomia e \ Planeacion de 17.1 Cronograma de
independencia en la ejecucion del actividades segun actividades ficha
confrato, desde el punto de vista lineamientos pero con 2815508
técnico y cientifico, sin perjuicio en la autonomia de los tiempos
garantia del cumplimiento que deba asignados para ello a
darse a las estructuras curriculares y los fravés del cronograma de
contenidos minimos incluidos en los actividades
programas de formacién, el calendario
académico de la vigencia contratada,
la programacion de las sesiones de
formacidn, los objetivos misionales y las
normas y directrices institucionales.
18 | Informar al Centro de formacion dentro No se han realizado acciones No aplica

de las veinticuatro (24) horas siguientes
al conocimiento del hecho (s) y
circunstancia (s), que puedan incidir en
la oportuna o debida ejecucion del
contrato o que puedan poner en

con relacién ala presente
obligacién contractual
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peligro los intereses legitimos del SENA.

19 | Atender oportunamente las solicitudesy | 0 Presentacién de informe 19.1 Pantallazo
requerimientos hechos porla de actividades mensual informe
Subdireccién del Centro, Coordinacion
Académica, Supervisor de Contrato y/o
el encargado del seguimiento técnico
pedagdgico, que estén directamente
relacionadas con el objeto contractual y
presentar informes mensuales y/o
peridédicos de la ejecucién del contrato,
segun lo determine la entidad o el
centro de formacion.

20 | Participar en las actividades de [ No hay actividades con N/A
transferencia tecnolégica técnica y/o relacién a esta obligacion
institucional que el SENA y/o el centro de para el mes relacionado
formacién desarrolle para el en el presente informe
fortalecimiento de habilidades
pedagdgicas, metodoldgicas vy
transversales, asi como las acciones de
certificacion de competencias
genéricas y/o técnicas que validen el
desempeno como instructor.

21 | Elinstructor sélo podrd reportar un [ Informe horas registradas 21.1 Pantallazo de
mdximo de ciento sesenta (160) horas all en sofia plus informe
mes conforme a las horas académicas
impartidas.

22 | Cumplir con los lineamientos de | [1 Conozcoy cumplo conlos | Evidencia en
orientacién de desempeno del instructor lineamientos de plataforma a través
en ambientes virtuales de aprendizaje, orientacién de de la ejecucion de los
las cuales se encuentran en el aplicativo desempeno del instructor | cursos mes a mes
CompromlSO -Guia Orientacién en ambientes virtuales de
Formacién Ambientes Virtuales de aprendizaje.

Aprendizaje GFPI-G- 014

23 | Participar activamente de las sesiones No hay actividades con N/A
de acompanamiento convocadas por relacién a esta obligacion
el equipo de soporte diddctico para el mes relacionado
pedagdgico (SDP). en el presente informe

Obligacion especifica paralos instructores asociados al programa de

bilinglismo:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Atender las orientaciones para la Presenté examen de Certificacién de
formacidén en lenguas definidas por el certificacion de inglés APTIS inglés  APTIS

programa de BilingUismo de la Direccion
de Formacién Profesional del SENA.

con nivel segun MCER C1.

soportada en la hoja
de vida del instructor.
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Se acatan los lineamientos de
la Guia Orientacién

Formacién Ambientes Virtuales
de Aprendizaje

GFPI-G-014 para los cursos de
English does works

2 Supervisar y realizar seguimiento a las Durante este periodo no se No Aplica
pruebas SET aplicadas a los aprendices adelantaron actividades para
de acuerdo con la programacion esta obligacién.
realizada porla
Direccién de Formacién Profesional del
SENA.

3 Aplicar estrategias para mejorar los Durante este periodo no se No Aplica
aspectos que se encuentren como adelantaron actividades para
oportunidades de mejora de acuerdo esta obligacion.
con los resultados obtenidos en las
pruebas SET u otro instrumento de
valoracion programado por la
Direccién de Formacion Profesional del
SENA o el Centro de Formacion.

4 Realizar el acompanamiento y Durante este periodo no se No Aplica
retroalimentacién oportuna a los adelantaron actividades para
aprendices que hagan parte de las esta obligacién.
estrategias complementarias de
fortalecimiento del aprendizaje de
lengua extranjera como: software de
apoyo, foros internacionales, entre otros,
definidos por la Direccién de
Formacién Profesional del SENA o el
Centro de Formacion.

5 Participar activamente en la Durante este periodo no se No Aplica
planeacion, ejecucion y adelantaron actividades para
retroalimentacién de los eventos esta obligacién.
institucionales relacionados con el
fortalecimiento del programa de
BilingUismo como la Semana Institucional
de los Idiomas y otros
que el Centro programe.

Obligacion Generales

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Acatar la Constitucion Politica, la Acaté conrespeto y segui | No aplica

Ley, los principios de la contratacion | el
estatal y las demds normas
concordantes y in
complementarias;

taly como lo indicd la

proceso de contratacion

stituciéon
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Responder por el adecuado y
oportuno cumplimiento de las

Ejecucién de las

actividades y cumplimiento

2.1 Informe mensual de

actividades presentado a la

obligaciones contraidas del contfrato | de obligaciones entidad
(Electrénico o fisico) contractuales segun se
describe en el informe
mensual

Participar en las reuniones que para | no aplica no aplica
la ejecucion del confrato sean
convocadas
Entregar periédicamente y al No tengo inventario a mi No aplica
finalizar el contrato o cuando el cargo
supervisor lo solicite, fodos los
documentos y archivos (fisicos y
electrénicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucién de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las normas
y procedimientos que establezca

el Archivo General de la
Nacién y de acuerdo con el formato

GD-F-004
Formato Unicode Inventario
Documental
Entregar a la finalizacion del plazo No tengo bienes No aplica

de ejecucién o del vinculo
contractual o cuando el supervisor
del contrato lo solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido
asignados para el cumplimiento del
objeto del contrato

devolutivos bajo mi
asignacion

Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacién y gestidon

del SENA requeridos para la
ejecucién del contrato y al finalizar
el mismo, informar para su

desactivacioén, garantizando la
seguridad y reserva de la
informacién conocida por estos u
otros medios

durante la ejecuciéon

He hecho correcto uso de
claves

pantallazo correo
pantallazo sena sofia
pantallazo si contratistas

Colaborar en la elaboracion de
respuestas y suministro de
informacidén requerida por las
autoridades y organismos de confrol
del Estado Colombiano, en relacién
con la ejecucién del contrato y de

No se ha requerido
informacién alguna

No aplica
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los asuntos relacionados con el
mismo

confrato anexo a la segunda
cuenta de cobro en el archivo de
gestion contractual - GC, el
certificado de aprobacion de
los conocimientos bdsicos del curso
“Integridad, trasparencia y lucha
contra la corrupcién” de
conformidad con lo establecido en
la Ley 2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnolégicas y
protocolos dispuestos por el
Departamento

Administrativo de la Funcion Publica

“Integridad, frasparencia y
lucha contra la corrupciéon”

8 Solicitar autorizacion escrita del No se ha requerido No aplica
SENA para utilizar el nombre,
emblema o sello oficial con fines
publicitarios o ajenos a los
establecidos en los lineamientos de
la Entidad

9 Cumplir con las normas de Pago mensual al sistema 9.1 planilla generada por
bioseguridad y reglamentos e de riesgos laborales asopagos # 27116655 mes
instrucciones  del Sistema de de JULIO 2023
Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo del SENA, segun la
normatividad
vigente.

10 Entregar el examen médico Hice entrega de mis La evidencia reposa en el
pre-ocupacional al Grupo de exdmenes médicos pre- sistema SECORP ||
Seguridad y Salud en el Trabajo de ocupacionales en la
la Direccion General y/o sus recepcioén de
homologos en los Centros de documentos para mi
Formacién y Direcciones Regionales | contrato.
de acuerdo con el profesiograma, el
objeto a desarrollar y dentro de los
plazos establecidos
legalmente.(Decreto 723 de 2013
art. 18)

11 Adjuntar el certificado de encuesta de aprobacién al | 11.1 Pantallazo encuesta
aprobacién de los conocimientos Subsistema de la Gestidon
bdasicos del de Seguridad y Salud en el
Subsistema de Gestion de Seguridad | Trabagjo.

y Salud en el Trabajo, para el primer
pago de los honorarios
12 Presentar ante el supervisor del Realizacién del curso 12.1 Pantallazo de

aprobacion del curso
generado por el aplicativo
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Mantener actualizados los sistemas
de informacidn sobre los cuales se le
haya asignado usuario y contrasena
durante la ejecucién del contrato y
entrega al supervisor las evidencias
del estado en que se encuentre, en
los informes de ejecucién
contractual parcial o final.

La informacién esta
actualizada en los sistemas
e informacién utilizados por
la institucién (secop Il - Sl
confratistas, sena sofia plus
y territorium)

La evidencia reposa en los
sistemas de informacion

Realizar los pagos al SISS (salud,
pensidn y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad
vigente, aportfando los soportes de
pago los cuales deben ser validados
para constatar que en efecto el
pago de la planilla haya sido
recibido por la enfidad
correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley.

Pago y presentacion
mensual de la planilla
como soporte de los pagos
al SISS

14.1 planilla generada por

asopagos # 27116655 mes
de JULIO 2023

No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo de la
propuesta se haya previsto disponer
de recurso humano, para lo cual
deberd tener en cuenta que no
podrd vincular menores de edad,
dando aplicacién a la Resolucidén
No. 1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccién Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de los
ninos En caso de que proceda el
registro y asignacién de una firma
digital, usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las
obligaciones del contrato
(Electrénico o fisico) y en todo caso
con la debida autorizacion de quien
corresponda

El objeto contractual se
desarrolla de manera
personal

No aplica

En caso de que proceda el registro y
asignacién de una firma digital,
usarla dentro de los limites impuestos
por el objeto y las obligaciones del
contrato (Electrénico o fisico) y en
fodo caso con la debida
autorizacion de quien corresponda

Los documentos firmados
digitalmente se hacen
siguiendo los lineamientos
de esta obligacién

Firma digital
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Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento de
las obligaciones contractuales y
legalizar las ordenes de vigje de
acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento.

No se han presentado
actividades sobre esta
obligacién

No aplica

Guardar reserva de la informaciéon
asociada al objeto contractual que
repose en base de datos, sistemas
de gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales
se le haya concedido acceso
mediante cddigos, claves o
contrasenas, respondiendo penal,
civil y administrativamente por su
adulteracién, pérdida, consulta, uso
0 acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucién del contrato y dos (2)
anos mds, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la
Ley

1273 de 2009 y las demds que las
complementen, sustituyan o
modifiquen

Guardé total reserva de la
informacién que se
encuentre a mi alcance

No aplica

En cumplimiento de lo dispuesto en
el pardgrafo 1° del articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la
Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273
de

2018 el contratista deberd acreditar
que se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del Sistema
de Seguridad Social Integral, estos
pagos podrdn acreditarse mes
vencido y Unicamente por el sistema
pila o de planilla asistida

o el que determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el
contratista también debe acreditar
el pago oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y Cajas de
Compensacién Familiar cuando
corresponda

Pago de aportes al sistema
a fravés de ASOPAGOS

19.1 planilla generada por

asopagos # 27116655 mes
de JULIO 2023
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20 El confratista deberd cumplir con los | No se han presentado No aplica
protocolos de bioseguridad para actividades sobre esta
mitigar, conftrolar y realizar el obligacién
adecuado manejo de la pandemia
generada por el nuevo Coronavirus
COVID 19 (SARS-CoV-2), de
acuerdo con los lineamientos y
medidas tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales,
distritales e institucionales
21 El contratista deberd ejecutar su Leer, entender y acatarlos | No aplica
contrato conforme al Sistema documentos del SIGA

Integrado de Gestidon y Autocontrol — | Que reposan en

SIGA del SENA, el cual se encuentra CompromlSO para la
documentado en la plataforma ejecucién del contrato.
CompromlISO
22 En cumplimiento con lo establecido | No se presentaron eventos | No aplica
en el Sistema Integrado de Gestidony | asociados a esta
Autocontrol - SIGA, el confratista obligacion

debe contribuir a la eficacia del
SIGA, el cumplimiento de las
politicas, los objetivos y requisitos de
este y los aspectos e impactos
ambientale que generan sus
actividades confractuales; asi mismo
debe participar en actividades de
implementacion y fomento
de un servicio de calidad y de
buenas prdcticas ambientales y de
eficiencia energética Las demds
que sean necesarias para el

cabal cumplimiento del objeto
contractual

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITE No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o ra
M | ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el pago de planilla generada por asopagos # 27116655 mes de JULIO 2023 (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaraciéon bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_x__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en (34) folios

Cordialmente, Recibi a satisfaccion:

riyonst

Firma Firma

Diana Yuliet Bautista Pineda Clara Maria Garcia
Contratista SUPERVISOR CONTRATO
C.C. No. 41.963.818 No. CO1.PCCNTR. 4449567

Coordinadora Académica
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EVIDENCIAS

A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de
ejecucién mensual de DIANA YULIET BAUTISTA PINEDA correspondiente al mes de AGOSTO
de 2023:

CUADRO DE OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Obligacion No. 1.

Participar en la planeacidén de los procesos formativos en modalidad virtual y a distancia, de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para las dreas relacionadas con su perfil.

Actividades Desarrolladas
[l Publicacion de anuncios por ficha

0 Personalizacion del espacio LMS como apertura de foros
[0 Cronograma de actividades

1.1 Pantallazo
anuncio bienvenida
ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2 ficha 2820543

Estimados aprendices SENA.

Una cordial bienvenida para todos, les deseo lo mejor en el
desarrollo de esta experiencia virtual con el programa de
formacién Complementaria "ENGLISH DOES WORK - LEVEL
2" ficha 2820563

Fecha de inicio de la formacién 11-08-2023
Fecha de finalizacién de la formacion: 11-09-2023

Plazo limite para el envio de las actividades: 10/SEPTIEMBRE
2023

Mi nombre es Diana Bautista, seré su instructora, recuerden
que estoy para ayudarios y guiarios durante su proceso de
aprendizaje, me pueden contactar a través del foro de dudas e
inquietudes o al correo electrdnico
dianabautistap@misena.edu.co;

BIENVENIDOS!!!

W 1Me gusta @ 0 Comentario(s)
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DIANA YULIET BAUTISTA PINEDA
2023-08-05 03:25:48
Id respuesta:481368670

Hello and welcome to this training space, my name is Diana Yuliet Bautista Pineda and | will be your instructor
for the next month :) | am a lawyer by profession, a dedicated traveler and music enthusiast, | am 37 years old
and | live in the city of Armenia Quindio; | believe very much in the tools that learning English gives you for the

development of life in general, for me it has meant the possibility to explore the world and have better job

opportunities. | would like to read a little about you In this space, which is designed for us to get to know each
other, where you are from, what you do and what is your motivation to be in this course today.

W 1 Me gusta O 0 Comentario(s)

Ref

41.2 Pantallazo

apertura foro social
ficha 2815508

FECHA DE INICIO DE FORMACION:

04/08/2023

FECHA LIMITE DE RECEPCION DE ACTIVIDADES:

04/09/2023

UNIDAD
TEMATICA O
ACTIVIDAD
DE
APRENDIZAJE

RESULTADO DE APRENDIZAJE

(FECHA -
HORA)

CONFERENCIAS

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

Realizar la "Actualizacién de los datos
personales”,

INICIA

FINALIZA

con personajes | sucesos del pasado a partir de

04/08/2023 | 03/09/2023
seglin indicaciones. No Calificable.
Actividades
N/A N/A Prucba de "Diagnéstice de saberes
iniciales rueba de "Diagnéstico de sal
ios". No Calificable. 04/08/2023 | 03/08/2023
Participacion en el "Foro Social". No
Cali 3 04/08/2023 | 03/09/2023
AA1. Evocar 240202501-01. Relacionar Evidencia de conccimiento:
hechos acordes | situaciones de su vida personal con
Linea de tiempo situaciones pasadas 04/08/2023 | 03/08/2023

o eventos expresiones propias del contexto. jueves y viermes y). AA1-EVO1. Cali
histéricos durante el curso a
teniendo en 240202501-02. Intercambiar las 7:00pm

Fuidannia da rradists v dasamnain:

1.3 Cronograma de
actividades ficha
2815508

Obligaciéon No. 3.

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

Actividades Desarrolladas

[1 Habilitar el sondeo de saberes previos en plataforma
0 Informar del sondeo a través de anuncio en plataforma

DO-F-012 V08
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EVIDENCIAS

3.1 Pantallazo
habilitacion
A sondeo ficha
Diagnéstico de saberes previos 2815507

El siguiente sondeo, tiene como objetivo, determinar el grado de
comprension que usted posee sobre el programa de formacion, por
lo tanto, se le sugiere que responda el siguiente cuestionario, con
sinceridad, pues este no es calificable, pero sirve para que el
instructor, pueda el nivel de conocimi del grupo y de
esa forma, plantear las actividades a desarrollar.

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

Diagnostico de saberes previos

Diagnéstico de saberes previos

Fecha de apertura: 2023-08-03

Fecha de cierre: 2023-09-04

A © 3des @
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DIANA YULIET BAUTISTA PINEDA 3'2 pOnTO”OZO
g Fecha de Inicio: 05 de Agosto del 2023 - Fecha Fin: 05 de Septiembre del 2023 .
anuncilo
Asunto: ACTIVIDADES INICIALES QCﬂVldOdes
iniciales ficha
ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 2815507

Estimados aprendices SENA

Recuerden que aungue el curso esti en su totalidad
disponible de principio a fin de la formacién, hacemos la
apertura del mismo a través del desarrollo de las actividades
iniciales que son 3

1. Participacién en el FORO SOCIAL
2. Realizacién del sondeo de saberes previos
3. Actualizacion de sus datos personales

para el desarrollo de estas actividades la ruta a seguir es: en
el menu principal del curso ubica el botén CONTENIDOS DEL
CURSO - click en la carpeta PROYECTO - finalmente click en
ACTIVIDADES INICIALES y listo!

Mucho animo...

Obligacion No. 4.

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y/o
proyecto formativo de los programas virtuales relacionados con su perfil.

Actividades Desarrolladas

[l Fichas en ejecucion durante el desarrollo del presente informe: 2815507, 2820563,

2815508, 2820564

DO-F-012 V08
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[) CURSOS

4.1 Pantallazo
pdgina inicial de
territorio donde se
evidencia las
fichas asignadas

,O Palabras Clave:

Aula interactiva de si... ENGLISH DOES WOR... ENGLISH DOES WOR... ENGLISH DOES WOR...

PR_2022 ENGLISH DOES WO... ENGLISH DOES WO... ENGLISH DOES WO...
& Aprendiz & Instructor & Instructor & Instructor
o= Sin codigo o= Sin codigo o= Sin cédigo o Sin cadigo

Ficha : 2615507 Ficha : 2820563 Ficha : 2815508

ENGLISH DOES WOR...
ENGLISH DOES WO...
& Instructor
o= Sin codigo
desde www.google.com... 2 : 2820564

Obligaciéon No. 5.

Aplicar estrategias de ensenanza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion en modalidad

virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la
entfidad.

Actividades Desarrolladas

[J Publicacién de anuncios con herramientas de apoyo a la formacién
[l Retroalimentacion en foros de discusion
O Retroalimentacion actividades

EVIDENCIAS
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ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

Buenos dias, aprendices

Quiero compartir con ustedes es este link, donde podran seguir
practicando y aprendiende vocabulario sobre descripciones de
rasgos fisicos. Recuerden que pueden utilizar estos recursos para
que hagan mas descripciones de ofras personas:

Vocabulario: PHYSICAL APPEARANCE - Clase de inglés -
apariencia fisica

Diana Bautista

g

k) Vocabulario: PHYSICAL APPEAR.

5;9

Offlina

5.1 Publicacion de
anuncios con
herramientas de apoyo
a la formacién

MILADY JOHANNA GARCIA PEREZ
2023-08-23 17:31:15
Id respuesta:490111917

Hello everybody | want to introduce my self, my name is Johanna Garcla, | was born in a little town in the
Magdalena Medio, in the Antioquia Department, it is a beautiful place, next to the Magdalena River, but the
clime is to hot. | live whit my mom, her name is Ana, and my dad, his name is Joaquin and whit our cat, it is
yellow and white and love take naps under the laundry room, because is the most fresh place in the house, we
enoy go to the river, fish and spend time with our friends and other members of our family. My parent are very
religius and pray a lot, they have a good hart and our neighbors like them.

W 1Yano me gusta O 1 Comentario(s)

DIANA YULIET BAUTISTA PINEDA

Q 2023-08-24 10:11:45

Hello, Milady. Thanks a lot for the information you have provided. With it, | would really like to know that place where you are
from. Thanks a lot for being here, and please feel more than welcome!

[ Activar Texto Enriquecido

Ingrese Comentario

5.2 Retroalimentacién
en foros de discusion
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Archivos adjuntos

Id Evidencia: 490143947
Visualizar
rutinandiarianverenicanquintero. pdf

VERONICA QUINTERO MAMIAN X Enenain Ak R 10000 & O

rutina%20diaria%20veronica%20...

Intentos: 2

Fecha de Envio: 2023-08-23 18:25:57
Calificacion: 100.0 A

Id respuesta: 490143947

Respuesta:

Escribe aqui la evidencia...

Archivos:
rutinandiarianveronicanquintero.pdf
rutina%20diaria%20veronica¥20quintero.pdf

@ 1 Gomentario(s)

DIANA YULIET BAUTISTA PINEDA
2023-08-24 10:31:28

Hi there, Verdnica. Well done on this activity. You have used the present simple correctly, and your sentences are complete

enough to provide the details that were required. Please remember to eapitalize the personal pronoun "I at all times. Good job!

5.3 Retroalimentacién
actividades

Obligacion No. 8.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad defina
para la Gestidn de la Formacién Profesional Integral en modalidad virtual y a distancia, mediante las
siguientes actividades: a). Verificar que la totalidad de los aprendices seleccionados estén
asociados a una ruta de aprendizaje y su estado sea matriculado. b). Registrar juicios evaluativos,
realizar reconocimiento de aprendizajes previos, para los aprendices nuevos, reintegrados o
trasladados. ¢). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,

novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién

Actividades Desarrolladas

0 Solicitud a aprendices de verificar sus datos en sena sofia

[1  Asignar aprendices a la ruta de aprendizaje virtual
EVIDENCIAS

DO-F-012 V08




SENA

N

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

ACTUALIZACION DE DATOS

Respetados aprendices

Cordiaimente les solicito que por favor revisen si sus datos
personales (nombres, apellidos, tipo de documento de identidad y
numerc de documento de identidad) estan registrados

correctamente en el aplicativo senasofiaplus, con el fin de que sus
certificados se generen con la informacién correcta.

Es muy importante que esta informacion sea verificada y
actualizada, en este enlace encontraran el paso a paso
http://portal.senasofiaplus.edu.co/index.php/ayudas/
procesossena/aprendiz?task=view&id=220.

Si llegan a tener alguna inconsistencia y no logran modificar la
informacién con la actualizacién, pueden comunicarse con la
persona que realiza las funciones del Agente GAE en nuestro
centro de formacion:

Zulma Yaneth Villa Bocanegra

E-mail: http://zvilla@sena.edu.co

De esta manera la persona encargada podrd realizar los
procedimientos necesarios para efectuar los cambios que ustedes
soliciten en sus datos personales.

Agradezco su atencion. Diana Bautista

8.1 Pantallazo
anuncio de
actualizacién de
datos ficha 2820563

ANA YULIET BAUTISTA

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Jpciones de bisqueda

Fiohal da caracisaoln 2620564 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 4 o4

Rits e Aprendinse RUTA VIRTUAL 2820564 weQ

Cansultar Aprandices

a operacién Asociar aprendices a ruta se realizé 80 ala Ruta de

sociados a la ruta

© Ayuda y soporte = Bandeja de tare

RUTA VIRTUAL 2820564. Se ha envi

8.2 Pantallazo
asociacioén a ruta
de aprendizaje
virtual 2820564
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Obligacion No. 9.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz y el manual de convivencia instaurado
en la institucién.
Actividades Desarrolladas

[1 Se verifica la informacién en plataforma sobre el manual del aprendiz y se
comunica a las fichas la ruta para enconftrarlo

EVIDENCIAS

9.1 Pantallazo
documento en
plataforma
territorio ficha
2820563

Documentos de interés para el aprendiz

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

A través de este espacio podré acceder a los documentes que le servirdn
para conocer las pautas al momento de iniciar este programa de
formacion. Haga clic en cada recurso para acceder al documento o

enlace.

Obligacion No. 11.
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Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Actividades Desarrolladas

[l Se vela por acatar los lineamientos descritos y se presenta certificado SIGA

EVIDENCIAS

11.1 se adjunta
certificado  SIGA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

seha /EQQ

Hace constar:
Que &l Sr{a) DIANA YULIET BAUTISTA PINEDA Ident

cudadania 41963818 resliz o dia 18,
n &l Trabajo de ia entidad ¥ aprodié Ia

ado(a) con cédula de
Sequndad y Sasiud

La presente constancia tiene valitez para apia uso 3 interiar de fa entidad,
con i fin de dar cumplimientn al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Tiulo 4,
Capituio 6, Amculn 2.2.4.6.11., Pardgrafo 2

Obligacién No. 12.
Apoyar al centro de formacién cuando éste lo requiera, en la promocién del portafolio de servicios.
Actividades Desarrolladas

Apoyo a fravés de redes sociales personales para la publicaciéon de la oferta del centro

EVIDENCIAS

10
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! Movistar & 8:06 a.m. 81% @m)

Gﬁl; Diana Bautista

Hace un momento - @&

Oferta Educativa SENA

o) Me gusta () comentar

12.1 Pantallazo
publicacion en
redes

Obligaciéon No. 17.

Mantener su autonomia e independencia en la ejecucién del contrato, desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las estructuras
curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacion, el calendario 2
GTH-F-075 V.04 académico de la vigencia contratada, la programacion de las sesiones de

formacidn, los objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.

Actividades Desarrolladas

[l Planeacién de actividades segun lineamientos pero con autonomia de los tiempos

asignados para ello a través del cronograma de actividades

EVIDENCIAS

DO-F-012 V08
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FECHA DE INICIO DE FORMACION:

04/08/2023

FECHA LIMITE DE RECEPCION DE ACTIVIDADES:

04/09/2023

UNIDAD

‘CONFERENCIAS
TEMATICAO  peg)) TaDo DE APRENDIZAJE
EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
(RAP)
INICIA FINALIZA
Realizar la "Actualizacién de los datos
personelss”, 04/08/2023 | 08/08/2023
segun indicaciones. No Calificable.
Actividades
N/A N/A Prusba de "Diagnéstico de saberes
iniciales rusba de "Diagnéstico de sal
ios". No Calificable. 04/08/2023 | 03/08/2023
Participacién en el "Foro Social". No
c y 04/08/2023 | 03/09/2023
AA1. Evocar 240202601 ':1' Re‘ﬂ:i“"a' i Evidencia de conocimiento:
hechos acordes | situaciones de su vida personal con
con personajes | sucesos del pasado a partir de Linea de tiempo situaciones pasadey) e
o eventos expresiones propias del contexto. Jueves y viemas | (Vocabulary). AA1-EVO1. Calificable.
istori durante el curso a
teniendo en 240202501-02. Intercambiar las 7:00pm ia da -

17.1 Cronograma
de actividades
ficha 2815508

Obligacion No. 19.

Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccion del Centro,
Coordinacién Académica, Supervisor de Confrato y/o el encargado del seguimiento técnico
pedagdgico, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar informes
mensuales y/o periédicos de la ejecucion del contfrato, segun lo determine la enfidad o el centro de

formacion.

Actividades Desarrolladas

[l Presentacion de informe de actividades mensual

EVIDENCIAS

DO-F-012 V08
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19.1 Pantallazo

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO informe AGOSTO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, AGOSTO de 2023

Sefiora

Clara Maria Garcia

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4449567

Coordinadora Académica

Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccién y la Industria Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes de AGOSTO del ano 2023
Referencia: No CO1.PCCNTR. 4449567 del afio 2023

Diana Yuliet Bautista Pineda identificada con la cédula de ciudadania No. 41.963.818 de Armenia,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la
Construccién y la Industria en cumplimiento del Conirato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de pago: Se fija come valor total para el contrato la suma de TREINTA Y OCHO
MILLONES CUATROCIENTOS VEINTI NUEVE MIL TRECIENTOS PESOS M/CTE.

($38.429.300). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

Obligaciéon No. 21.

El instructor sélo podrd reportar un méximo de ciento sesenta (160) horas al mes conforme a las horas
académicas impartidas.

Actividades Desarrolladas

[ Informe horas registradas en sofia plus

EVIDENCIAS

13
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3. RELATAR SITUACIONES PROPIAS Y DE TERCEROS EN PASADO A PARTIR DE CONTEXTOS LABORALES Y SOCIALES. 2 '| . '| PO n’ro | |G ¥4e) d e|
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00 repor’re de horas en
sofia

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 180,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

Obligacion especifica para losinstructores asociados al programa de
bilinguismo:

Obligacion No. 1.

Atender las orientaciones para la formacién en lenguas definidas por el programa de BilingUismo de
la Direccién de Formacidn Profesional del SENA.

Actividades Desarrolladas
Presenté examen de certificacion de inglés APTIS con nivel segun MCER C1. Se acatan los

lineamientos de la Guia Orientacién Formacion Ambientes Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014 para
los cursos de English does Works

EVIDENCIAS

14
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certificado

Obligacién Generales

Obligacion No. 2.

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato
(Electrénico o fisico)

Actividades Desarrolladas
[1 Ejecucién de las actividades y cumplimiento de obligaciones contractuales segun se

describe en el informe mensual

EVIDENCIAS

15
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2.1 Informe
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO menSUO| de
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL L.
actividades
Armenia, AGOSTO de 2023 presen.l.odo a |O
Sefi .
G:'ar:':r:ﬂaria Garcia en T| d a d

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4449567
Coordinadora Académica
Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccién y la Industria Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes de AGOSTO del ano 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR. 4449567 del afio 2023

Diana Yuliet Bautista Pineda identificada con la cédula de ciudadania No. 41.963.818 de Armenia,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la
Construccién y la Industria en cumplimiento del Conirato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de pago: Se fija come valor total para el contrato la suma de TREINTA Y OCHO
MILLONES CUATROCIENTOS VEINTI NUEVE MIL TRECIENTOS PESOS M/CTE.

($38.429.300). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

Obligacién No. 6.

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informaciéon y gestion
del SENA requeridos para la ejecucidn del contrato y al finalizar elmismo, informar para su
desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacion conocida por estos u otfros
medios durante la ejecucién

Actividades Desarrolladas

[] Uso correcto de claves de acceso

EVIDENCIAS

16
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pantallazo ingreso
correo

pantallazo ingreso

Soﬁa Plus | 74 & DIANA YULIET © SBandejadetaeas = LMSSENA @ CambiarClave  Salir &
Instructor v
& Dlsafo Curioutar . Bienvenido a SOFIA PLUS
(# Ejecucién de la Formacién <
Disefio Curricular
(Z Gestién de Ambientes <
Consultar o definir Competencias y Asociarias. Crear Resultados de Aprendizaje.
# Gestién de Tiempos < Gestionar el programa
+ Consultar Programas.
@ LM < - Modificar Programas.
- Consultar Solicitudes de Empresa.
@ Matricula < )
Sugerencia: Disefio curricular es el proceso mediante el cual se estructuran los programas de formacién profesional, con el fin de dar respuesta adecuada a las
@ Planeacién de la Formacién < necesidades de formacién de las diferentes poblaciones a través de la transformacién de un referente productivo en una orientacién pedagégica. Este médulo
permite a los usuarios realizar consultas y reportes ademas de poder Administrar los Programas que tenga asociados.
(Z Reportes <
Tos . Mis opciones frecuentes
1. Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
2. Grear Novedad Cancelamiento
3. Evaluar Ruta de Aprendizaje
O

DIANA YULIET BAUTISTA PINEDA 41963818 CONTRATISTA  Ayuda Cerrar Sesion 26 de Junie de 2023

SE?\IA Sistema de Informacién

7AV Contratistas

@ MINISTERIO DEL TRABAJO

Inicio | Informacién General ¥ | Informacién Contractual | Generar Planilla | Capacitacién SST = | Manual de discapacidad
—Datos Persor
Indicaciones
- Los campos marcados con un asterisco (%) son obligatorios - Para desplegar lista de valores dar clic en el simbolo:

Naturaleza * & PERSONA NATURAL
Primer Nombre * DIANA Segundo Nombre YULIET
Primer Apellido * BAUTISTA Segundo Apellido PINEDA

Documento Lugar de Nacimiento

Tipo de Documento* y Cédula de Ciudadania Pafs* *y COLOMBIA

Documento * 41963818 Departamento * v QUINDIO

Municipio *
Fecha de Expedicion * (da/mmiyyyy) | 08/01/2004 % S R )5
Pais Expedicién * -y COLOMBIA Seguridad Social

pantallazo ingreso si
confratistas

Obligacién No. 9.

Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones  del Sistema de Gestion de

la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente.

DO-F-012 V08

17




SENA

N

Actividades Desarrolladas

Pago mensual al sistema de riesgos laborales
EVIDENCIAS

9.1 planilla generada

/I' Cerﬁf'i;::;;én de
ASO PAGCS)§

Se certifica que la empresa , identificada con CC-41963818 sucursal 0, canceld los aportes de seguridad social y parafiscales de
la siguiente manera:

por asopagos #

REFERENCIAPORTIRODE PLANLLA | oD | M AomngeTRADoRA | ariliaoos | op | COTZACION | wTenes | Y800 27116655 mes de

Periodo pensién: 2023-07 230201 PROTECCION 1 20 257.600 5.800 263.400
Periodo salud: 2023-07 EPS010 (800088702 EPS SURA 1 20 201.300 4.600 205.900
Planilla Nro.: 27116655 Tipo | 14-23 860011153 POSITIVA 1 20 8.500 200 8.700

Clase de aportante: | SINCCF |0 SIN CCF 1 20 o 0 o JU L|O 2023
Fecha transaceion:  2023-08-23 PASENA |899995034 SENA 0 20 o o
Banco: BANCOLOMBIA PAICBF 899999239 ICBF 0 20 0] o 0]
| Transaceion: 118369160 PAESAP |899999054 ESAP 0 20 0] 0 0]
PAMIED |899995001 MINEDU [} 20 0 [ [
GRAN TOTAL $478.000

Obligaciéon No. 11.

Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos bdsicos del Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios

Actividades Desarrolladas

[] encuesta de aprobacién al Subsistema de la Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

EVIDENCIAS

11.1 Pantallazo

encuesta

18
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Obligacion No. 12.

Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo de
gestién contractual - GC, el certificado  de aprobacién de los conocimientos bdsicos del curso
“Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcién” de conformidad con lo establecido en la Ley
2016 de 2020 Art 1° pardgrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnoldgicas y protocolos
dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funcidn PUblica

Actividades Desarrolladas

[1 Realizacién del curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupciéon™

EVIDENCIAS

12.1 Pantallazo de
aprobacion del
curso generado por

el aplicativo

Obligaciones No.14y 19 .

#14: Realizar los pagos al SISS (salud, pensidon y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la enfidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley.

#19: En cumplimiento de lo dispuesto en el pardgrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista deberd acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos
pagos podrdn acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida

o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar cuando
corresponda

Actividades Desarrolladas

19
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[l Pago de aportes al sistema a través de planilla generada por asopagos # 27116655 mes

de JULIO 2023

ASOPAGOS

Pago realizado por: DIANA YULIET BAUTISTA PINEDA

Nro. de recibo: 27116655

Descripcion del pago: Pago de seguridad Social Integrado

Identificacion del contribuyente: 10.10.11.80

Concepto: CC

Razdn Social: 41963818

Fecha y hora de la transaccién: Miércoles 23 de Agosto de 2023 10:53:25 PM
Nro. de comprobante: 0000036726

Valor pagado: $ 478,000.00
Producto: *******8229

comprobante de

PAgo a asopagos

DO-F-012 V08
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V/ 4
ASOPAGOS

Certificacion de
Pago

Se certifica que la empresa , identificada con CC-41963818 sucursal 0, cancel6 los aportes de seguridad social y parafiscales de

la siguiente manera:

RETERENCIAPORTIFODEFATEA | eTioap | NI ADMINISTRADORA | AFILIADOS | MORA | COTIZACION| INTERES | o7
Periodo pension: 2023-07 230201 |800229739 PROTECCION 1 20 257.600 5.800 263.400
Periodo salud: 2023-07 EPS010 (800088702 EPS SURA 1 20 201.300 4.600 205.900
Planilla Nro.: 27116655 Tipo | 14-23 860011153 POSITIVA 1 20 8.500 200 8.700
Clase de aportante: 1 SINCCF |0 SIN CCF 1 20 0 0 0
Fecha transaccion: 2023-08-23 PASENA 899999034 SENA 0 20 0 0 0
Banco: BANCOLOMBIA PAICBF (899999239 ICBF 0 20 0 0 0
Transaccion: 118369160 PAESAP (899999054 ESAP 0 20 0 0 0

PAMIED 899999001 MINEDU 0 20 0 0 0
GRAN TOTAL $ 478.000

Pagina 1l Fecha: 2023-08-24 11:20:53




Comprobante

de pago en linea

ASOPAGOS
B Pago realizado por: DIANA YULIET BAUTISTA PINEDA
% Nro. de recibo: 27116655
% Descripcion del pago: Pago de seguridad Social Integrado
= Identificacion del contribuyente: 10.10.11.80
% Concepto: CC
g Razén Social: 41963818
i Fechay hora de la transaccién: Miércoles 23 de Agosto de 2023 10:53:25 PM
%i Nro. de comprobante: 0000036726
Eﬁ Valor pagado: $ 478,000.00
E Producto: *******8229
-

Bancolombia S.A.

Comuniguese con nuestra Sucursal Telefénica Bancolombia: Bogota 343 0000 - Medellin 510 9000 - Cali 554
0505 - Barranquilla 361 8888 - Cartagena 693 4400 - Bucaramanga 697 2525 - Pereira 340 1213 - El resto del pais
01 800 09 12345 - Sucursales Telefonicas en el exterior: Espafia 900 995 717 - Estados Unidos 1866 379 9714, en

caso de recibir una alerta o notificacion de una transaccion que presenta alguna irregularidad.

Bancolombia nunca le solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electrénico.
En caso de recibir alguno, repértelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com
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