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Juan Bautista Londofio Pineda
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5180904
Profesional G.01
Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria
Armenia
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N

Armenia Agosto de 2023

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

Mes de Agosto del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.5180904 del afio 2023

Laura Andrea Sanchez Alape identificada con la cédula de ciudadania No. 1.094.896.195 de
Armenia, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo Tecnhol6gico de la
Construcciony la Industria en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,

a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma VEINTI UN MILLON
SEISCIENTOS NOVENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE. ($21.691.800 M/CTE).Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un (01) primer pago por el
mes de julio de 2023, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS QUINCE MIL TRESCIENTOS
PESOS M/CTE ($3.615.300 M/CTE) b) 4 (cuatro) pagos iguales por los meses de agosto a noviembre
de 2023, por valor de CUATRO MILLONES DIEZ Y SIETE MIL PESOS M/CTE. ($4.017.000) cada
uno. Y Finalmente DOS MILLONES OCHO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($ 2.008.500. M/CTE)

por el mes de diciembre.

Plazo: Ser& hasta el 15 de diciembre de 2023

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar la
formacion profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o
virtual conforme a los modelos formativos establecidos en el Centro para el Desarrollo

Tecnoldgico de la Construccién y la Industria, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Participar en la planeacion de
los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las areas
relacionadas con su perfil.

Disefo de guias de
aprendizaje para la
formacion
complementaria y su

instrumento evaluativo.

Socializacion y
aplicacion de
cronograma para
Técnico en
Programacion de

1.1 Guia de aprendizaje.
1.2 Instrumento evaluativo.
1.3 Cronograma para
Técnico en Programacion
de Aplicaciones para
Dispositivos Méviles
2721760 fase Disefio y
Programacion.

1.4 Actualizacion Perfil del
instructor, sobre nuevas
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Aplicaciones para
Dispositivos Moviles
2721760 Fase Disefo y
programacion.

fechas de chat sinconico
para las fichas 2721751y
2721760
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Evaluar los  aprendizajes
previos correspondientes a las
fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos
y herramientas tecnologicas
que la entidad defina.

No se presentan
actividades asociadas a
esta obligacion, ya que no
se adelantaron
actividades relacionadas
a la misma durante la
\vigencia informada.

No hay evidencias
asociadas a esta obligacion,
debido a que no se
adelantaron actividades
relacionadas a la misma
durante la vigencia
informada.

Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
con el disefio curricular vy
proyecto formativo de los
programas relacionados con su
perfil.

Orientar formacion
profesional integral a
Ficha: 2805233
Ficha: 2805216
Ficha: 2805236
Ficha: 2805226
Ficha: 2774861
Ficha: 2721751
Ficha: 2721760

3.1 Guia de aprendizaje 04
Fase disefio y
programacion, ficha
2721760 Técnico en
Programacion de
Aplicaciones para
Dispositivos Mdviles.

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de
las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de
su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnolégicas que
la entidad defina.

No se presentan
actividades asociadas a
esta obligacion, ya que
no se adelantaron
actividades
relacionadas a la
misma durante la
vigencia informada.

No hay evidencias
asociadas a esta obligacion,
debido a que no se
adelantaron actividades
relacionadas a la misma
durante la vigencia
informada.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de
Formacién Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para
las &reas relacionadas con su
perfil.

No se presentan
actividades asociadas a
esta obligacion ya que
no se adelantaron
actividades
relacionadas a la
misma durante la
vigencia informada.

No hay evidencias asociadas
a esta obligaciéndebido a que
no se adelantaron actividades
relacionadas a la misma
durante la vigencia
informada.

Aplicar segun la modalidad y
nivel de formacion, estrategias
de ensefanza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion, de
acuerdo con los lineamientos
pedagogicos y metodologicos
de la entidad.

Orientar formacion
profesional integral
con material
especifico para cada
area de formacion a
las fichas asignadas:

Ficha: 2805233
Ficha: 2805216
Ficha: 2805236
Ficha: 2805226

Ficha: 2774861

6.1 Material didactico
usado para el desarrollo
de las diferentes
actividades de la
formacion.
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Ficha: 2721751
Ficha: 2721760

7 Participar cuando el centro de | No se presentan No hay evidencias
formacion lo requiera, en | actividades asociadas a | asociadas a esta
proyectos de investigacion | esta obligacion, ya que | obligacién, debido a que no
técnica y/o pedagogica para | no se adelantaron se adelantaron actividades
fortalecer el proceso de actividades relacionadas a la misma
formacion de las é&reas | relacionadas a durante la vigencia
relacionadas con su perfil. la misma durante la informada.

vigencia informada.

8 | Entregar los soportes del| No se presentan No hay evidencias asociadas
procedimiento de Ingreso de | actividades asociadas a | a esta obligacion, debido a
aprendices al programa de | esta obligacion, ya que | que no se adelantaron
formacion tales como: Ficha de | no se adelantaron actividades relacionadas a la
matricula; fotocopia del | actividades misma durante la vigencia
documento de identidad, y/o | relacionadas a informada.
requisitos definidos en el | la misma durante la
disefio  curricular, cuando | vigencia informada.
ejecute formacion
complementaria.

9 | Registrar, verificar y hacer |Se realiza reunion el 9.1 Formato planilla de
seguimiento oportuno en el jjueves 24 de agosto de asistencia matricula
sistema de informacion que la 2023 sobre convocatoria | firmado por los aprendices
entidad defina para la Gestién |a Ingles pre-intermedio aspirantes.
de la Formacién Profesional |Nivel 1. 9.2 Imagenes del proceso
Integral mediante las - de verificacion de
siguientes  actividades:  a). [°€ Verifica que los documentos.

Verificando que la totalidad de [@Prendices aspirantes a g 3 Fotos del proceso.
los aprendices seleccionados y @ formacion
matriculados queden en ese [cOMPlementaria: pre-
estado. b). Registrando juicios [ntermedio Nivel 1
evaluativos del reconocimiento CUENtEN con el registro en
de aprendizajes previos, los [S€N& Sofia Plusy
juicios evaluativos, rutas de entreguen fOt.O(.:Op'a del
aprendizaje, para los [documento digital por
beneficiarios nuevos, [@mbas caras.
reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.
10 | Participar cuando el centro lo | No se presentan No hay evidencias

requiera en el proceso de
seleccioén, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

actividades asociadas a
esta obligacion, ya que
no se adelantaron
actividades
relacionadas a la
misma durante la

vigencia informada.

asociadas a esta obligacion
debido a que no se
adelantaron actividades
relacionadas ala

misma durante la

vigencia informada.
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11 | Aplicar y hacer cumplir el | Relacionar a los 11.1 Orientar a los
reglamento del aprendiz, asi | aprendices la aprendices a través de
como el manual de convivencia | informacion charla acerca de la
del Centro de Formacion. relacionada con las importancia de las reglas

reglas basicas de de la institucion, ademas
comportamiento en el de la atencion que se debe
aula, asi como la tener con el lugar de
importancia del aprendizaje, creando
cuidado de las conciencia y sentido de
locaciones para el pertenencia.

aprendizaje

significativo.

12 | Documentar condiciones de | No se presentan No hay evidencias
calidad para la obtencion y/o | actividades asociadas a esta obligacion,
renovacion de Registros | asociadas aesta debido a que no se
calificados para los programas | obligacion, ya que adelantaron actividades
en nivel tecndlogo de las areas | no se adelantaron relacionadas a la misma
relacionadas con su perfil, | actividades durante la
cuando el centro lo requiera. relacionadas a la vigencia informada.

misma durante la
vigencia informada.

13 | Apoyar y acompafiar los | No se presentan No hay evidencias
procesos de autoevaluacion de | actividades asociadas a | asociadas a esta
programas de formacién en | €sta obligacion, ya que | obligacion, debido a que no
nivel tecndlogo del Centro de | N0 Se adelantaron se adelantaron actividades
Formacion. actividades relacionadas | yg|acionadas a la misma

alamismadurante la | g, ante |a vigencia
vigencia informada. informada.

14 | Acatar los lineamientos del | No se presentan No hay evidencias
Sistema Integrado de Gestion y | actividades asociadas a | asociadas a esta
el Sistema de Seguridad de | €sta obligacion, ya que | obligacién, debido a que
Salud en el Trabajo y asistir a | N0 Se adelantaron no se adelantaron
las convocatorias que el centro | &ctividades relacionadas | gctividades relacionadas
programa. alamismadurante la | 5|3 misma durante la

vigencia informada. vigencia informada.

15 | Apoyar al centro de formacion | Se comparte en el 15.1 Captura de pantalla

cuando este lo requiera, en la
promocién del portafolio de
servicios.

estado de las redes
sociales
informacion
relacionada con la
convocatoria de
educacion virtual
para el programa
de bilingtiismo.

donde se evidencia estado de
la red social WhatsApp como
medio de difusién de la oferta.

GTH-F-062 V09




SENA

N

16 | Realizar seguimiento en la | No se presentan No hay evidencias asociadas
etapa productiva a los | actividades a esta obligacion, debido a
aprendices que le sean | asociadas aesta que no se adelantaron
asignados, cuando el centro de | obligacion, ya que actividades relacionadas a la
formacién lo requiera. no se adelantaron misma durante la vigencia

actividades informada.
relacionadas a la

misma, durante la

vigencia informada.

17 | Responder por los bienes y | No se presentan No hay evidencias asociadas
elementos puestos a su | actividades asociadas a | a esta obligacion, debido a
disposicion para el | esta obligacion, ya que | que no se adelantaron
cumplimiento del objeto del | N0 Se adelantaron actividades relacionadas a la
contrato y una vez finalizado, actividades relacionadas | misma durante la vigencia
quedar a paz y salvo con el a la misma durante la informada.

Almacén. vigencia informada.

18 | Aplicar  al proceso  de | Se solicité acceso para | 18.1 Pantallazo donde se
certificacion de la norma de | inscripcion a la norma | evidencia que el curso no
competencia “ORIENTAR | Virtual “‘ORIENTAR | esta ofertado en el momento.
PROCESOS FORMATIVOS | PROCESOS
CON BASE EN LOS PLANES | FORMATIVOS CON
DE FORMACION | BASE EN LOS PLANES
CONCERTADOS, 0 la | DE FORMACION
actualizacion. “ORIENTAR | CONCERTADOS, pero
FORMACION PRESENCIAL | la ficha de formacion no
DE ACUERDO CON | fue ofertada para este
PROCEDIMIENTO TECNICO | mes en curso.

Y NORMATIVO" o en su
defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripciéon
efectiva al mismo, al informe de
ejecucion  contractual, con
plazo maximo a julio 31 de
2022.

19 | Acompanfar a los aprendices en | No se presentan No hay evidencias asociadas
las actividades que se | actividades asociadas a | a esta obligacion, debido a
desarrollen por parte del equipo | esta obligacion ya que gue no se adelantaron
de Bienestar al Aprendiz. no se adelantaron actividades relacionadas a la

actividades relacionadas | misma durante la vigencia
a la misma durante la informada.
vigencia informada.

20 | Apoyar y acomparfiar los planes | No se presentan No hay evidencias asociadas

tecnologicos “Prospectiva del
centro”.

actividades asociadas a
esta obligacion, ya que
no se adelantaron
actividades relacionadas
a la misma durante la
vigencia informada.

a esta obligacion, debido a
gue no se adelantaron
actividades relacionadas a la
misma durante la vigencia
informada.
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21 | Mantener su autonomia e | Orientar formacion 21.1 Programacion de horas
independencia en la ejecucion | profesional integral a las| del mes en vigencia
del contrato, desde el punto de | fichas asignadas: registrada en el aplicativo
vista técnico y cientifico, sin | Ficha: 2805233 Sofia plus y
perjuicio en la garantia del | Ficha: 2805216 complementaria.
cumplimiento que deba darse a | Ficha: 2805236 21.2 Anuncios de
las estructuras curriculares y | Ficha: 2805226 invitaciones a sesiones en
los contenidos minimos | Ficha: 2774861 linea, enlaces de
incluidos en los programas de | Se realizan chats y grabaciones y resumenes.
formacion, el calendario | sesiones sincronicas
académico de la vigencia | para las fichas virtuales
contratada, la programacion de | asignadas:
las sesiones de formacién, los | Ficha: 2721751
objetivos misionales y las | Ficha: 2721760
normas y directrices
institucionales.

22 | Informar al Centro deformacién | No se presentan No hay evidencias
dentro de lasveinticuatro (24) | actividades asociadas a esta obligacion,
horas siguientes al | asociadas a esta debido a que no se
conocimiento del hecho (s) y | obligacion, ya que adelantaron actividades
circunstancia (s), que puedan | no se adelantaron relacionadas a la misma
incidir en la oportuna o debida | actividades durante la vigencia
ejecucion del contrato o que | relacionadas a la informada.
puedan poner en peligro los | misma durante la
intereses legitimos del SENA. | vigencia informada.

23 | Permanecer identificado con su | No se presentan No hay evidencias
carné dentro de las | actividades asociadas a esta obligacion,
instalaciones del SENA y en los | asociadas aesta debido a que no se
lugares donde desarrolle el | obligacion, ya que adelantaron actividades
objeto contractual, asi como | no se adelantaron relacionadas a la misma
impartir formacién con los | actividades durante la vigencia
elementos de proteccion relacionadas a la informada.
adecuados para el ambiente de | misma durante la
aprendizaje. vigencia informada.

24 | Promover en los aprendices y | No se presentan No hay evidencias

velar por el cumplimiento de las
normas de seguridad industrial
y salud ocupacional, al igual
gue de las normas ambientales
y otras que sean de
cumplimiento y referencia.

actividades
asociadas aesta
obligacion, ya que
no se adelantaron
actividades
relacionadas a la
misma durante la
vigencia informada.

asociadas a esta obligacion,
debido a que no se
adelantaron actividades
relacionadas a la misma
durante la vigencia
informada.
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25

Atender oportunamente las
solicitudes y requerimientos
hechos por la Subdireccion del
Centro, Coordinacion
Académica, Supervisor de
Contrato y/o el encargado del
seguimiento técnico
pedagdgico, que estén
directamente relacionadas con
el objeto contractual vy
presentar informes mensuales
ylo periodicos de la ejecucion
del contrato, segun lodetermine
la entidad o el centro

de formacion.

Entrega de Informe
mensual de
actividades,
correspondiente al mes
de agosto de 2023.

25.1 Informe mensual de
actividades al supervisor de
contrato. Ingeniero: JUAN
BAUTISTA LONDONO
PINEDA

26

Participar en las actividades de | Inscripcion al 26.2.1 Imagenes digitales
transferencia  tecnoldégica | programa LMS sobre: Inscripcion al
?E&'Za y/(/) |nst|';u0|ona: quedel Territorium para Programa LMS Territorium
formaciéril Odesearrol(lzeenprgra eel Instructores SENA para Instructores SENA.
fortalecimiento de habilidades

pedagodgicas, metodoldgicas y

transversales, asi como las

acciones de certificacion de

competencias genéricas y/o

técnicas que validen el

desempefio como instructor.

27 | Acompanar, cuando  sea | No se presentan No hay evidencias asociadas
necesario, los procesos de | actividades asociadas a | a esta obligacion, debido a
alistamiento relacionados con | esta obligacién, ya que | que no se adelantaron
las actividades de preparacion | no se adelantaron actividades relacionadas a la
documental requerida para los | actividades misma durante la vigencia
procesos de compra de | relacionadas ala informada.
materiales de formacion y/o | misma durante la
equipos y herramientas, dichos | vigencia informada.
documentos tienen que ver con
elaboracion de fichas técnicas
y formatos de solicitud de
materiales de formacion.

28 | Proponer vy liderar, cuando sea | No se presentan No hay evidencias asociadas

necesario y se cumpla con los

requisitos institucionales
exigidos, el desarrollo de
actividades académicas

complementarias como giras y
visitas técnicas, entre otras,
que favorezcan el
fortalecimiento de la
adquisicion de competencias
por parte de los aprendices del
centro.

actividades asociadas a
esta obligacion, ya que
no se adelantaron
actividades
relacionadas a la
misma durante la
vigencia informada.

a esta obligacion, debido a
gue no se adelantaron
actividades relacionadas a la
misma durante la vigencia
informada.
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29

El instructor solo podra reportar
un maximo de ciento sesenta
(160) horas mes conforme a las
horas académicas impartidas e
incluyendo el desarrollo de

actividades académicas
adicionales como lo son: el
acompafiamiento y

seguimiento a la ejecucion de
los proyectos de formacion o
conjunto de proyectos por
redes de conocimiento que
garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de
aprendizaje.

Reportar un maximo de
160 horas para el mes
en vigencia de
formacion durante el
periodo informado.

29.1 Reporte de horas en el
aplicativo Sofia plus.
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Obligacion Especifica para los Instructores Asociados al Programa de Bilingtiismo:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Atender las orientaciones para la Programar y realizar 1.1 Guia de
formacion en lenguas definidas por | actividades para contribuir aprendizaje.
el programa de Bilingliismo de la al proceso de aprendizaje de | 1.2 Instrumento
Direccion de Formacion Profesional | la formacién evaluativo.
del SENA. complementaria; inglés 1.5 Fotografias

basico nivel 4, con disefio del proceso
curricular, guia de formativo.
aprendizaje, instrumento

evaluativo, verificacion y

recoleccion de documentos

de identidad, y revision de

usuarios activos en Sena

Sofia Plus.

2 Supervisar y realizar seguimiento a | No se presentan No hay evidencias
las pruebas SET aplicadas a los actividades asociadas a asociadas a esta
aprendices de acuerdo con la esta obligacion, ya que no  |obligacién, debido a
programacion realizada por la se adelantaron actividades |que no se adelantaron
Direccion de Formacion Profesional | asociadas ala misma actividades
del SENA. durante la vigencia relacionadas a la

informada. misma durante la
vigencia informada.

3 Aplicar estrategias para mejorar los | No se presentan No hay evidencias
aspectos que se encuentren como actividades asociadas a asociadas a esta
oportunidades de mejora de esta obligacion, ya que no  |obligacién, debido a
acuerdo con los resultados se adelantaron actividades |que no se adelantaron
obtenidos en las pruebas SET u asociadas ala misma actividades
otro instrumento de valoracién durante la vigencia relacionadas a la
programado por la Direccion de informada. misma durante la
Formacion Profesional del SENA o vigencia informada.
el Centro de Formacion.

4 Realizar el acompafiamiento y No se presentan No hay evidencias
retroalimentacion oportuna a los actividades asociadas a —asociadas a esta
aprendices que hagan parte de las esta obligacion, ya que no  |obligacion, debido a
estrategias complementarias de se adelantaron actividades |que no se adelantaron
fortalecimiento del aprendizaje de relacionadas a la misma actividades
lengua extranjera como: software durante la vigencia relacionadas a la
de apoyo, foros internacionales, informada. misma durante la
entre otros, definidos por la vigencia informada.
Direccion de Formacion Profesional
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del SENA o el Centro de
Formacién.

Participar activamente en la
planeacion, ejecuciéon y
retroalimentacion de los eventos
institucionales relacionados con el
fortalecimiento del programa de
Bilinguismo como la Semana
Institucional de los Idiomas y otros

No se presentan
actividades asociadas a
esta obligacion, ya que no
se adelantaron actividades
asociadas ala misma
durante la vigencia
informada.

No hay evidencias
asociadas a esta
obligacion, debido a
gue no se adelantaron
actividades
relacionadas a la
misma durante la

que el Centro programe.

vigencia informada.

Obligaciones generales:

1 | Acatar la Constitucion Impartir formacion No me encuentro vinculada en
Politica, la Ley, los profesional integral ninguna causal de inhabilidad,
principios de la acatando la lo cual se evidencia en los
contratacion estatal y las Constitucién Politica y documentos que reposan en la
demas normas siguiendo los principios | oficina de contratacion en el
concordantes y de la contratacion Centro de Formacion.
complementarias. estatal.

2 | Responder por el Impartir formacion 2.1 Informe mensual de
adecuado y oportuno profesional integral Ejecucion enviado a Juan
cumplimiento de las asumiendo la Bautista Londofio Pineda al
obligaciones contraidas en | responsabilidad de las correo jlondonop@sena.edu.co
el presente contrato. actividades establecidas | y reposa en la pagina del Secop

en el contrato. Il.

3 | Participar en las reuniones [No se presentan No hay evidencias asociadas a
que para la ejecucion del actividades asociadas a | esta obligaciéondebido a que no
contrato sean convocadas. [esta obligacion, ya que no| se adelantaron actividades

se me asignaron bienes | relacionadas a la misma
devolutivos para el durante la vigencia informada.
cumplimiento del objeto

del contrato.
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Entregar peridédicamente y
al finalizar el contrato o
cuando el supervisor lo
solicite, todos los
documentos y archivos
(fisicos y electronicos) a su
cargo y que se produzcan
en ejecucion de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a
las normas y
procedimientos que
establezca el Archivo
General de la Nacién y de
acuerdo con el

formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario
Documental

No se presentan
actividades asociadas a
esta obligacion, ya que
no se me asignaron
bienes devolutivos para
el cumplimiento del
objetodel contrato.

No hay evidencias asociadas
a esta obligaciondebido a que
no se adelantaron actividades
relacionadas a la misma

durante la vigencia informada.

Entregar a la finalizacion
del plazo de ejecucion o
del vinculo contractual o
cuando el supervisor del
contrato lo solicite, los
bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para
el cumplimiento del objeto
del contrato;

No se presentan
actividades asociadas a
esta obligacion, ya que
Nno se me asignaron
bienes devolutivos para
el cumplimiento del
objeto del contrato.

No hay evidencias asociadas
a esta obligacion, debido a
gue no se adelantaron
actividades asociadas a la
misma durante la vigencia
informada.

Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el
ingreso a los sistemas de
informacion y gestion del
SENA requeridos para la
ejecucion del contrato y al
finalizar el mismo, informar
para su desactivacion,
garantizando la seguridad
y reserva de la informacion
conocida por estos u otros
medios durante la
ejecucion.

Se ingresa al sistema
con las contrasefas
seguras asignadas para
tal fin.

6.1 Ingreso Sofia plus

6.2 Ingreso al correo electrénico
lasancheza@sena.edu.co

6.3 Ingreso a plataforma
territorium.

6.4 Acceso a plataforma
CompromlSO.
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7 | Colaborar en la No se adelantaron No hay evidencias asociadas a
elaboracion de respuestas | actividades asociadas a | esta obligacion ya que no se me
y suministro de informacién | esta obligacién durante | requirié suministro de
requerida por las la vigencia informada, informacién por parte de
autoridades y organismos | ya que no se me organismos de control del
de control del Estado requirié suministro de Estado Colombiano.
Colombiano, en relacién informacion por parte de
con la ejecucion del organismos de control
contrato y de los asuntos del Estado Colombiano.
relacionados con el mismo

8 | Solicitar autorizacion | No se adelantaron No hay evidencias asociadas a
escrita del SENA para | actividades asociadas a | esta obligacion ya que no
utilizar el nombre, emblema | esta obligacién durante | requeri autorizacién para utilizar
o sello oficial con fines | la vigencia informada, el nombre del SENA con fines
publicitarios 0 ajenos a los | ya que no requeri ajenos a los del contrato
establecidos en los | autorizacién para utilizar
lineamientos de la Entidad. | el nombre del SENA

con fines ajenos a los
del contrato.

9 | Cumplir con las normas, Impartir formacién Uso correcto de los bienes y
reglamentos e profesional integral herramientas durante la
instrucciones del Sistema siguiendo las normas y | formacion, cumplimiento de
de Gestion de la Seguridad | reglamentos del sistema | las indicaciones en el sistema
y Salud en el Trabajo del de gestion de la de gestion de la seguridad y
SENA, segun la seguridad y salud en el | salud en el trabajo.
normatividad vigente. trabajo.

10 | Entregar el examen médico | Se realizé examen 10.1 Copia del examen pre

Pre-ocupacional al Grupo
de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Direccién
General y/o sus homdlogos
en los Centros de
Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con
el profesiograma, el objeto
a desatrrollar y dentro de
los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723
de 2013 art. 18)

médico pre ocupacional
el cual se encuentra
vigente hasta enero de
2026.

ocupacional que reposa en
oficina de contratacion del
Centro de formacion.
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11 | Adjuntar el certificado de Responder preguntas 11.1 Certificado de aprobacion
aprobacion de los de induccién sobre de conocimientos basicos del
conocimientos basicos del | conocimientos bésicos | Subsistema de Gestion de
Subsistema de Gestién de | del Subsistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
Seguridad y Salud en el Gestidn de Seguridad y | que reposa en la oficina de
Trabajo, para el primer Salud en el Trabajo. contratacion del Centro de
pago de los honorarios Formacion.

12 | Presentar ante el Anexar al documento 12.1 Certificado de
supervisor del contrato Gestién Contractual el conocimientos basicos del curso
anexo a la segunda cuenta | certificado de los “Integridad, trasparencia y lucha
de cobro en el archivo de | conocimientos basicos contra la corrupcién” enviado al
gestion contractual - del curso “Integridad, supervisor del contrato Juan
GC, el certificado de trasparencia Bautista Londofio Pineda al
aprobacion de los y lucha contra la correo jlondonop@sena.edu.co
conocimientos basicos del | corrupcion”
curso “Integridad,
trasparencia
y lucha contra la
corrupcion” de conformidad
con lo establecido en la
Ley 2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas
tecnolégicas y protocolos
dispuestos por el
Departamento
Administrativo de la
Funcién Publica.

13 | Mantener actualizados los | Ingresar a las 13.1 Ingreso a las plataformas
sistemas de informacién plataformas institucionales tales como
sobre los cuales se le haya | institucionales que correo electrénico
asignado usuario y requieran contrasefia, (lasancheza@sena.edu.co)
contrasefa durante la actualizar informacién y | 13.2 aplicativo Sofiaplus
ejecucion del contrato y datos de ingreso. 13.3 Territorium
entregar al supervisor las 13.4 CompromISO
evidencias del estado en
gue se encuentre, en los
informes de ejecucion
contractual parcial o final.

14 | Realizar los pagos al SISS | Realizar pago de los 14.1 Comprobante de

(salud, pension y riesgos
laborales) de acuerdo con
la normatividad vigente,
aportando los soportes de
pago los cuales deben ser

aportes del sistema de
seguridad social integral
para el mes de

julio de acuerdo al
decreto 1273 de 2018

afiliacion a EPS y pago
mes julio.
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validados para constatar
gue en efecto el pago de la
planilla haya sido recibido
por la entidad
correspondiente y en caso
de incumplimiento total o
parcial, responder por las
consecuencias y sanciones
gue disponga la ley.

y entregar a la oficina
de contratacion del
Centro de
Formacion.

15

No subcontratar las
actividades propias del
objeto contractual,

salvo, que dentro del
desarrollo de la propuesta
se haya previsto disponer
de recurso humano, para lo
cual debera tener en
cuenta que no podra
vincular menores de edad,
dando aplicacion a la
Resolucion No.1677 de
2008 del Ministerio de
Proteccion Social y los
Pactos, Convenios y
Convenciones
Internacionales ratificados
por Colombia, sobre los
derechos de los nifios;

No se adelantaron
actividades asociadas a
subcontratar las
actividades propias del
objeto contractual ya
gue toda la formacion
fue orientada por mi
misma

No se presenta evidencia ya
gue toda la formacion fue
orientada por mi misma.

16

En caso de que proceda el
registro y asignacion de
una firma digital, usarla
dentro de los limites
impuestos por el objeto y
las obligaciones del
presente contrato y en todo
caso con la debida
autorizacion de quien
corresponda

Firmar de manera digital
informe mensual de
instructores para el mes
informado.

16.1 Firma digital en el informe
mensual de instructores enviado
al supervisor del contrato Juan
Bautista Londoino Pineda al
correo jlondonop@sena.edu.co

17

Desplazarse dentro y fuera
del territorio nacional
cuando sea requerido para
el cumplimiento de las
obligaciones contractuales
y legalizar las ordenes de
viaje de acuerdo con los
términos y lineamientos del
SENA una vez culminadoel
Desplazamiento.

No se adelantaron
actividades asociadas a
esta obligacion durante
la vigencia informada,
ya que no me desplace
a ningun territorio a

parte del Centro de
Formacion

No hay evidencias asociadas a
esta obligacion, ya que no me
desplace a ningun territorio
aparte del Centro de Formacion
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18

Guardar reserva de la
informacion asociada al
objeto contractual que
repose en bases de datos,
sistemas de gestion,
aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de
los cuales se le haya
concedido acceso
mediante cédigos, claves o
contrasefias, respondiendo
penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida,
consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento,
durante el plazo de
ejecucion del contrato y
dos (2) aflos mas,
conforme a las
disposiciones contenidas
en la Ley 1266 de 2008, la
Ley 1581 de 2012, la Ley
1273 de 2009 y las demas
gue las complementen,
sustituyan o modifiquen

Guardar en el
equipo personal del
contratista
informacion tal
como documentos
personales de los
aprendices.

18.1 Carpetas privadas con la
informacion correspondientes a
las fichas asignadas.

19

En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo
1° del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo
6 de la Ley 1562 de 2012 y
del Decreto 1273 de 2018
el contratista debera
acreditar que se encuentra
al dia en el pago mensual
de los aportes del Sistema
de Seguridad Social
Integral, estos pagos
podran acreditarse mes
vencido y Unicamente por
el sistema pila o de planilla
asistida o el que determine
el Ministerio del Trabajo.
Cuando corresponda el
contratista también debe
acreditar el pago
oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar
cuando corresponda.

Realizar pago de los
aportes del sistema de
seguridad social integral
para el mes de julio de
2023 de acuerdo al
decreto 1273 de 2018 y
entregar a la oficina de
contratacion del Centro
de Formacion.

19.1 Comprobante afiliacion
EPS.

19.2 Comprobante de pago de
los aportes del sistema de
Seguridad Social del mes de

julio de 2023.
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20 | El contratista debera No se adelantaron No se presenta evidencia ya
cumplir con los protocolos | actividades adicionales | que el objeto contractual se
de bioseguridad para para el cumplimiento del | cumplié a cabalidad con las
mitigar, controlar y realizar | objeto contractual ya actividades
el adecuado manejo gue el objeto se cumplié | previamente mencionadas en
de la pandemia generada | con las actividades este informe.
por el nuevo Coronavirus | previamente
COVID 19 (SARS-CoV-2), | mencionadas.
de acuerdo con los
lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno
Nacional, por las
autoridades
departamentales,
municipales, distritales e
institucionales

21 | El contratista debera Orientar formacién 21.1 Formacion profesional
ejecutar su contrato profesional integral a las | integral utilizando guias de
conforme al fichas asignadas: aprendizaje y material didactico
Sistema Integrado de Ficha: 2805233 de acuerdo al disefio curricular
Gestion y Autocontrol — Ficha: 2805216 y proyecto formativo de las
SIGA del SENA, el cual se | Ficha: 2805236 fichas asignadas y conforme al
encuentra documentado Ficha: 2805226 Sistema Integrado de Gestion y
en la plataforma Ficha: 2774861 Autocontrol — SIGA del SENA.
CompromISO. Ficha: 2721751

Ficha: 2721760
22 | En cumplimiento con lo Orientar formacién Formacion profesional integral

establecido en el Sistema
Integrado de Gestién y
Autocontrol — SIGA, el
contratista debe contribuir
a la eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las
politicas, los objetivos y
requisitos de este y los
aspectos e impactos
ambientales que generan
sus actividades
contractuales; asi mismo
debe participar en
actividades de
implementacion y fomento
de un servicio de calidad y
de buenas précticas
ambientales y de
eficiencia energética.

profesional integral a las
fichas asignadas
acatando normas del
Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol —
SIGA.

siguiendo reglas y deberes por
parte de los aprendices e
instructores, establecidas en el
Sistema Integrado de Gestién y
Autocontrol — SIGA.
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23 | Las demas que sean No se adelantaron No se presenta evidencia, ya
necesarias para el cabal actividades adicionales | que el objeto contractual se
cumplimiento del objeto para el cumplimiento del | cumplié a cabalidad con las
contractual. objeto contractual, ya actividades previamente

gue el objeto se cumplié | mencionadas en este
con las actividades informe.

previamente

mencionadas.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

EM | No DE LA ORDEN L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTO?
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7851518500 de la planilla, NuevoSoi del mes de septiembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI_NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.
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Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (17) folios
Cordialmente,

Laura Andrea Sanchez Alape

Firma

Firmado
digitalmente por
Laura Andrea
Sanchez Alape
Fecha: 2023.08.25
23:16:42 -05'00'

Contratista

C.C. No. 1.094.896.195

Recibi a satisfaccion:

Firma
Juan Bautista Londofio Pineda
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5180904 DE 2023
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Evidencias

A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién mensual de
Laura Andrea Sanchez Alape correspondiente al mes de abril de 2023:

Obligacién No. 1.

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales,
para las areas relacionadas con su perfil.

Acciones realizadas: Disefio de guias de aprendizaje para la formacion complementaria y su
instrumento evaluativo.

Socializacion y aplicacién de cronograma para Técnico en Programacién de Aplicaciones para
Dispositivos Méviles 2721760 Fase Disefio y programacion.Disefio de guias de aprendizaje para la
formacion complementaria y su instrumento evaluativo.

Evidencias: 1.1 Guia de aprendizaje.

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFE SIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

«  Denominaci6n del programa de formacién: Inglés Basico Nivel 4
«  Cadigo del programa de formacion 51240076
= Nombre del proyecto: Bilinguismo
« Fase del Proyecto: en ejecucion
«  Actividad de Proyecto: Bilingiismo
«  Competencia: Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y

laborales segiin los criterios establecidos por el marco comin europeo de referencia para las lenguas.

Resultados de Aprendizaje a alcanzar.

+ Comunicar hechos y posibilidades futuras en inglés de acuerdo con situaciones sociales, laborales y
personles.

« Utiizar verbos auxiliares en inglés aplicados a habilidades, peticiones, posibilidades ,necesidades &
invitaciones teniendo en cuenta escenarios sociales y laborales

« Generar sugerencias y probabilidades en inglés segun el contexto personal y social

+  Duracion de la Guia: 48 horas

2. PRESENTACION

1.2 Instrumento evaluativo.

g —— Treaind T FR——

HA_saw —_—— TN A_auns = — =T
WO R —=> T WORED > T
TANEUAcES | PERIE S|

REGIONAL: QUINCIO 2. INSTRUCCIONES SOBRE EL INSTRUMENTO:

CENTRO: Centro para el o de yla Industria.

1 IDENTIFICACION DEL INSTRUMENTO:  inglés bisica nive| & Is compet svaluar {produci textos en in H

Praprama de Farmacidn: bilngilmo
Mo feha: 2805233
Competencia a Desarrallr

Interschuar &0 lengus inglesa d= fomma oral y esceits detro de contedos socisles y

123 lenguas.

3. CUERPO DEL INSTRUMENTO:
Resultadals) de Aprendizsje: LISTA DE CHEQUED EVIDENCIAS
conoamINTo D> PODUCTD K> DESEMPEAD ¢ 4 )

+ Gomunicar
sociales, laborales y persansies

+ Utlizar vertos audiares en inghés apieatos 3 hatdidates, petiiones, posbidads,
necesidades & invtacionss teniendo en cusnis sscenarios sociskes ¥ lsSorales, [ INDICADORES(FACTORES %"‘% FECHA DE EVIDENCIAS
+ Generar sugerancias y probabiliiades en inglis segin el contexto personal y sceial ==
1 21 jus

Actividades de Aprendizaje 28 jut

1. Identficary v L=,

2. Expresar sintomas y sugerencias ante un problema de salud B 04 agosto

5 F— Tislzar ¥

4. Reslzar i infomas y 4. | ragomendasiones 18 sgasto

DOCUMENTO NOMBRE DEL APRENDIZ
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1.3 Cronograma para Técnico en Programacion de Aplicaciones para Dispositivos Moviles
2721760 fase Disefio y Programacion.

- C @ senaterritorio.a/content_mooc.phpZidMateria=2609992&s0cial=29487952 e % 0@
?/k o= |m|AlmAmRFAsmc>f7 @
Vista
PROGRAMACION DE = Aprondiz
APLICACIONES PARA <
DISPOSITIVOS MOVILES (2721760) B
-~ presentes e
P:egrar_nacwrf De Aph?amones = 5o | P00 O via.
Para Dispositivos Moviles oot Evidoncia do
(2721760) lomasn ssscs e sw0ez03 | 22082023 | nstructor tegies:
INDUCCION actuales a raves. 240202501-AAZ-EVO1.
e stuaciones
PROYECTO escras. Regresar
Informacién general AN 240202501 Evidencia de
conocimiento:
[@ Cronograma fortindl Cuestonar GATI- 26902023 | J0USR02) Wnstuctor lagles
o e 240202501-AAS-EVOL

[#) Cronograma General

3 e Eidencha do
2) Cronograma Fase de e pienbg desempero:
= Andlisi yAdwes o 24020250102 | Video entrevista virtual 08002023 171002023 | instructor ingles
\nalisis m"‘::‘ Describira rwvel | GAI1-240202501-AA3-
[) Cronograma Disefio y el :«w a-:m Evoz
y escita en
Programacion AT | g parsons,
z % stuaciones y
Médulo 2: Solucién de cpriores s | wgaresco e e
problemas con algoritmia y acuerdo con sus ucto:
Sucmny costumbres y Crénica GAll- 22002023 ili] Instructor Ingles

logica de programacion

(@@ Médulo 4; Disefio y pommst e
programacién orientada a socaes
objetos -

1.4 Actualizacion Perfil del instructor, sobre nuevas fechas de chat sincénico para las fichas 2721751
y 2721760

@ LAURA ANDREA P R
« Profesion
Profesional en Lenguas Modemas
SANCHEZ « Resumen profesional
k4 Mi Nombre es Laura Andrea Sanchez, Licenciada en Lenguas Modemas de la Universidad del Quindio.
- Experiencia
[+ , .
He trabajado en diferentes ambitos educativos y desde 2020 me he desemperiado coma Instructora Virtual y
Presencial para el Sena Regional Quindio en el area de Bilinguismo
@ « Otras notas
SENA Regional Quindio. Centro para el Desarrollo Tecnologico de la Construccion y Ia Industria. Direccion: Carrera 6
= (Av. Centenario) #47N — 15 Armenia, Quindio — Colombia
Regresar
Horario de Atencion Chat a traves de la herramienta meet, ingresando por el boton Contenido del Curso, Carpeta
proyecto, carpeta sesiones en linea o a través de este enlace directo
= hitps://meet google.com/bsa-przz-vmg
o Ficha: 2721760 TECNICO EN PROGRAMACION DE APLICACIONES PARA DISPOSITIVOS MOVILES. Dias
miercoles 9. 16, 23, 30 de Agosto, 6, 13, 20, 27 de Septiembre, 4, 11, 18, 25 de Octubre, 01, 08 de Noviembre
de 2023 de Horarig: de 7:00 a.m. a 8:00 a.m. /Instructora de Bilingaismo
- o Ficha: 2721751 TECNICO EN PROGRAMACION DE APLICACIONES Y SERVICIOS PARA LA NUBE. Dias
Menu miercoles 23, 30 de Agosto, 6, 13, 20, 27 de Septiembre, 4, 11, 18, 25 de Octubre, 01, 08, 15 de Noviembre de %)
2023 de Horario: de 9:00 am. a 10:00 am. /instructora de Bilinggiismo o Sop Eval
@ Competencias Tipo de Usuario
= Informacion [ Aprendiz ] Aprendiz
& Actividad Reciente
2 Cursos
3 Compafieros
javascriptabreSeccion(0) # Duntala u madallarn <

Obligacion No. 3

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto formativo de
los programas relacionados con su perfil.

Acciones realizadas: Orientar formacion profesional integral a ficha: 2805233, ficha: 2805216,
ficha: 2805236, ficha: 2805226, ficha: 2774861, ficha: 2721751 y ficha 2721760.

Evidencias: 3.1 Guia de aprendizaje 04 Fase disefio y programacion, ficha 2721760 Técnico en
Programacion de Aplicaciones para Dispositivos Moviles.
Guia de aprendizaje.
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. Ildentificacion de la guia de aprendizaje

+ Denominacion del programa de formacion: Técnico en Programacion de aplicaciones para
dispositivos moviles.
+ Cédigo del programa de formacién: 228123
+ Nombre del proyecto: Desarrollo de aplicaciones moviles para pequefias y medianas empresas.
v+ Fase del proyecto: Disefio y programacion.
+ Actividad de proyecto: Disefiar y programar orientado a objetos.
+ Competencias:
Técnicas:
220501095 - Aplicar el enfoque de la programacion orientada a objetos

Claves:
240202501. Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y
laborales segun los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas.

+ Resultados de aprendizaje

Técnicas:

a  220RNM1NAR-N1 Internretar el infarme de reanerimientas de arnerdn con las neresidades del

3.2 Material didactico.

To be (negative)

5 4M,

Whichieradic Joshun KOT sk oscheol
abackpack

gy clathes

Reading ¢

A thank-you email
es true of false

From: tomsmudger91@dsmail.com
To: sjbogard@twindle.com
Subject: Thank you!

1. Susan wrote this email.

True - False

2 itwes Tomn's birthday.

Hi Susan

Thank you very much for the birthday present. | really need a new computer et

game, so it is perfect. You're very kind. :) 3. Susan bought Tom a computer garme.
How are you? Good luck in your exams. | hope you pass with good marks. True  False

Speak soon. 2. Tom doesn't ks the compLter game.
Tom xx True  faise

Obligacion No. 6.

Aplicar segtin la modalidad y nivel de formacion, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagégicos y metodoldgicos de la entidad.

Acciones realizadas: Orientar formacién profesional integral con material especifico para cada
area de formacion a las fichas asignadas: ficha: 2805233, ficha: 2805216, ficha: 2805236, ficha:
2805226.
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Evidencias: 6.1 Material didactico usado para el desarrollo de las diferentes actividades de la
formacion de acuerdo a la guia de aprendizaje para el programa de formacion Inglés Basico
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Nivel 2 y 4.
IDA'ST; P:‘EFE(T < & - an |
|
: oo \ could couldn't.
QD ) must Z-
) :n::s::mgwhul have to gl —_-
- - > ;:::::(‘fi: zs)cme color verbs N
@ @ >;::pl;":f:i:ﬁ already + should \—
- - | > 1 point for each correct
e @ o R \\-
: ) 1) &) . --

The
Solar System

COMPARATIVES
~ 'AND

/ /Merury

| SUPERLATIVES

Obligacién No. 9.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad defina para
la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién.

Acciones realizadas:
Se realiza reunion el jueves 24 de agosto de 2023 sobre convocatoria a pre-intermedio Nivel 1.

Se verifica que los aprendices aspirantes a la formacién complementaria: Ingles Basico Nivel 4
cuenten con el registro en Sena Sofia Plus y entreguen fotocopia del documento digital por ambas
caras.

Evidencias: 9.1 Formato planilla de asistencia matricula firmado por los aprendices aspirantes.
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PROCESO DE DIRECCIGN DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL VERSON: 3
FORMATO PLANILA DE ASITENA o
FECHA DE DILIGENCIAMIENTO (DD/MM/AAAA): 24 agosto 2023

reciouns: | it coumo ot omAcOw RO /NI | Amens Qi
- o o Il TN NUMERD D FICHA DE T
INOMBRE DEL PROGRAMA DE FORMACION: INGLES BASICO - NIVEL pre-intermedio 1 CARACTERIZACION.

T N | PAESENTAGION PAUEBAS PAESCNEIALES O 1 WATHEIA T o

DATOS DE LOS PARTICIPANTES
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Consultar Inseripeion

Voo i il Wi Ui 8 oo

Obligacién No. 15

Apoyar al centro de formacioncuando este lo requiera, en lapromocion del portafolio de servicios.

Acciones realizadas:
Se comparte en el estado de las redes sociales informacion relacionada con la convocatoria de
educacion virtual para el programa de bilinglismo.

Evidencias:
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Obligacion No. 18

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién. “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera
aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la
evidencia de la inscripcion efectiva al mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo maximo a
julio 31 de 2023.

Acciones realizadas: Se solicit6 acceso para inscripcion a la norma Virtual “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, pero la ficha de formacién no
fue ofertada para este mes en curso.

Evidencias:
18.1 Pantallazo donde se evidencia que el curso no esta ofertado en el momento.

« »3s0@

B

Ya no se aceptan respuestas para este formulario
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Obligaciéon No. 21

Mantener su autonomia e independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto de vista técnico
y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse alas estructuras
curriculares 'y los contenidos minimosincluidos en los programas de formacién, el calendario
académico de la vigenciacontratada, la programacion delas sesiones de formacion, los objetivos
misionales y lasnormas y directrices institucionales.

Acciones realizadas: Orientar formacién profesional integral a las fichas asignadas: ficha:
2805233, ficha: 2805216, ficha: 2805236, ficha: 2805226, ficha: 2774861.
Se realizan chats y sesiones sincrénicas para las fichas virtuales asignadas: ficha: 2721751, ficha:

2721760.

Evidencias: 21.1 Programacién de horas del mes en vigencia registrada en el aplicativo Sofiaplus y
complementaria.

€ > C A Noesseguro | senasofisplus.edu.co/sofia/home/principal faces Qe »LO@:
ensurar noras programacas

Dlagramar Hocara Instnuctor
Repars de Instructores por Ficha
Repons Ejscucién Horas Instuctor
Soleitar Evertos

@ Gestion do Tiempos

Z1us

@ Matricula

@ Planeacidn do la Formacid

& Reportes.

# G5

Evidencias: 21.2 Anuncios de invitaciones a sesiones en linea, enlaces de grabaciones y
resumenes.
LAURA ANDREA SANCHEZ ALAPE

Fecha de Inizio: 08 g2 Agesto oel 2023 - Facha Fin: 15 de Disembre dsl 2023

LAURA ANDREA SANCHEZ ALAPE
Facha do Iricic: 08 do Agasto del 2023 - Fecha Fin: 15 do Dicembne del 2023
Asunto: Invitacién a sesién sincrénica Inglés_Cuestionario GA4-240202501-AA1-EV01_10/08/23

Asunto: Bienvanids 2 Iz competencia dz inglés

=
o
4

LAURA ANDREA SANCHEZ ALAPE
Fecha deInicio: 11 de Agosto dal 2023 - Facha Fin: 15 de Diciemore cel 2023

Asunto: Grabacion y resumen sesion en linea Inglés_Cuestionario GA4-240202501-AA1-EV01_10/08/23

.
>
4L
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Obligacion No. 26

El instructor solo podra reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas mes conforme alas horas
académicas impartidas e incluyendo el desarrollo de actividades académicas adicionales como
lo son: el acompafiamiento y seguimiento a la ejecucién de los proyectos de formacion o conjunto de
proyectos por redes de conocimiento que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de
aprendizaje.

Acciones realizadas: Inscripcién al Programa LMS Territorium para Instructores SENA.

Evidencias:

26.1 Imagenes digitales sobre: Inscripcién al Programa LMS Territorium para Instructores SENA.

oo et s

Formacion LMS Territorium
para Instructores SENA

ambientesorwhatsapp

Viernes

ol 00
www.senasofiaplus.edu.co

Obligacion No. 29

El instructor solo podra reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas mes conforme alas horas
académicas impartidas e incluyendo el desarrollo de actividades académicas adicionales como
lo son: el acompafiamiento y seguimiento a la ejecucién de los proyectos de formacién o conjunto de
proyectos por redes de conocimiento que garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de
aprendizaje.

Acciones realizadas: Reportar un maximo de 144 horas para el mes en vigencia de formacion directa y
complementaria.

Evidencias:
29..;“3999‘[@“_@ __h“g[gusw_gr]ugl aplicativo Sofiaplus.

4 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENGIAS PASADAS.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIAND.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

& PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

25/08/23 10:07 PM Page 13 of 14

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 172,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | _HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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Bilinglismo:

Obligaciéon No. 1

Atender las orientaciones para la formacion en lenguas definidas por el programa de Bilingliismo de

SENA

N

Evidencias obligacion Especifica para los Instructores Asociados al Programa de

la Direccion de Formacion Profesionaldel SENA.

Acciones realizadas:

Programar y realizar actividades para contribuir al proceso de aprendizaje de la formacién complementaria:
inglés basico nivel 4, con disefio curricular, guia de aprendizaje, instrumento evaluativo, verificacion y

recoleccion de documentos de identidad, y revision de usuarios activos en Sena Sofia Plus.

Evidencias:

1.1 Guia de aprendizaje.

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del programa de formacion: Inglés Basico Nivel 4

Cédigo del programa de formacicn 51240076

Nombre del proyecto: Bilinguismo

Fase del Proyecto: en ejecucion

Actividad de Proyecto: Bilingiismo

Competencia: Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos seciales y
Iaborales segiin los eriterios establecidos por el marco comin europeo de referencia para las lenguas.

Resultados de Aprendizaje a alcanzar

- Comunicar hechos y posibilidades futuras en inglés de acuerdo con situaciones sociales, laborales y
personales.

Utilizar verbos auxiliares en inglés aplicados a habilidades, peticiones, posibilidades .necesidades e

invitaciones teniendo en cuenta escenarios sociales y laborales.

Generar sugerencias y probabilidades en inglés segun el contexto personal y social

Duracién de la Gufa: 48 horas

2. PRESENTACION

1.2 Instrumento evaluativo.

REGIONAL: QLINDIO
CENTRO: Centro para & Desarralla Tetnslagicn de s Canstruccin y I Industria.
1. IDENTIFICACION DEL INSTRUMENTO: inglés bisica nivel 4
Programa de Formacidn:  bilingiiisma
No. Ficha: 2805233
Competencia a Desarrollar:
Interachuar en lengua inglesa de farma oral y esorita dentro de contedos sosiskes y

Iaborales segun los
las lenguas.

Resultado(s) de Aprendizaje:
=« Comunicar hechos y posibilidades futuras en inglés de acuerdo con sifuacones
sociales, laborales y persanales:
«  Utilizar verbos sudliares an inglés aplicatos 3 hatilidades, paticionas, positiidadss,
nacasidades & invitacionss teniendo en cuants escenarios sociales v lsborales.

+  Generar sugsrencias y probabilidades =n inglés segun el contexto persanal y social

Actividades de Aprendizaje:

1, Idendificar y utlizar el 0 e ¥

2. Expresar sintomas y sugerencias ante un problema de salud

3. Asesoear dando recomendacionss s2guin la necesidad de salud
4. Reslizar una conversacidn haciendo uso de sinfomas y recomendaciones

segln el contsxio

DOCUMENTO WOMBRE DEL APRENDIZ

2. INSTRUCEIONES SOBRE EL INSTRUMENTO:

L pressnte lista de chequea permite recoger evidencias de desempefia durante el trimestre
en wigencia relacinnadas can I competencia a evaluar {aroducis textos en inglés en farma
eserita y auditival)

3. CUERPO DEL INSTRUMENTO:
LISTA DE CHEQUED EVIDENCIAS

DESEMPIAO ¢ 4 )

CONDCIMIENTO R FRODUCTO i

No.

INDICADORES/FACTORES CUMPLE | ceca pE EVIDENCIAS
S [ NO
a;_"‘t icar y utilizar &l WOCADUIE 0= DH\QBCJDI’E ¥y nEcEsades
segin & contexta 21 julis
Exprasar sintaras y SUZErentias anke Un problema o= sald
28 julio

AES500ar 4anga rEcomEndanonss s2gun la TMECesidad 0 saud

04 agasta
REsliZar Una Conversacon Nanenss Us0 02 Sinomas ¥
recomendacionas 18 agasta
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1.3 Fotografias del proceso formativo.

Evidencias obligaciones Generales

Obligacion No. 2

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato
(Electronico o fisico)

Acciones realizadas: Impartir formacién profesional integral asumiendo la responsabilidad de las
actividades establecidas en el contrato.

Evidencias:

2.1 Informe mensual de Ejecucién enviado a Juan Bautista Londofio Pineda al correo
jlondonop@sena.edu.co

Captura pantalla Informe de ejecucién mensual correspondiente al mes de julio de 2023.

Todas las herramientas  Edfar  Convedts  Firmar Buscar texto o hemamientas Q B @ &8
4, iay al menos una fima que presenta problemas Q
) SENA & o
®, ;A:

2, Amenia fulio de 2023 a
e Sefior

Juan Bautista Londofio Pineda
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5180904
Profesional G.08
Centro para el Desarrollo Tecnologico de la Construccion y Ia Industria
Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de julio del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR 5180904 del afio 2023

Laura Andrea Sanchez Alape identificada con la cédula de ciudadania No. 1.094.896.195 de
Armenia, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo Tecnologico de la
C Industria del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

<

Valor y forma de Pago: Se fja como valor total para el contrato la suma VEINTI UN MILLON
SEISCIENTOS NOVENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE. ($21.691.800 M/CTE) Esta
suma ser4 pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: ) un (01) primer pago por el
mes de julio de 2023, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS QUINCE MIL TRESCIENTOS
PESOS M/CTE ($3.615 300 M/CTE) b) 4 (cuatro) pagos iguales por los meses de agosto a noviembre
de 2023, por valor de CUATRO MILLONES DIEZ Y SIETE MIL PESOS M/CTE. ($4.017.000) cada
uno. Y Finalmente DOS MILLONES OCHO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE (S 2.008.500. v

e B A

Obligacién No. 6

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacién y gestion del
SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacion,
garantizando la seguridad y reserva de la informacién conocida por estos u otros medios durante la
ejecucion

Acciones realizadas: Se ingresa al sistema con las contrasefias seguras asignadas para tal fin.

DO-F-012 V08
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Evidencias:

6.1 Ingreso Sofiaplus.

€ 3 C A Nowsouwo | seotephseducorsotamomelsrnapa aces 4w &0

Bienvenido a SOFIA PLUS

@ mscrpion
@ e 3
Seleccion
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@ somecn + Gerera o conones s s st s et
~ Contutar i ctackin 1 prosos e e ce s segrares
ptvtenrh e o s a s s ce s
© actacy eogst
5 Lo ecuagon pava s e desancatss
P—
adcaralmente e mius e

(Generar 3 CHAKNES P 103 3pranes 395 prUseas
(Comsutar ta clackin 2 3 prueba por pane de 03 aspeantes.
VeITICa a S5s10ciS O 103 05D tes 8 s pruetes e sekcon
(Gesaonar 15 (RSULA0R P 55 FrUNDES CRSATOAAES.

M cpcones recuenies
1 Consutar Fichas ge Canacienzackn
2 Vs Ve

SOFUA Pas Vo 159 Powered by SERA & SENA 2018+ Enget - ok 4100 |

6.2 Ingreso al correo electronico lasancheza@sena.edu.co
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2005203 - k.. | 8 2803216 7k °
P3 Comseno de.. SENA
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Donalda Andras Baltran Pristo 3 5
O Mewas » Presentacién Ficha 272176.. W56 08108 Carrers 6 ° 470 - 15

Lavra Andrea Sanchez Alape
el Dasucroll Tecnologico
én ¥ Ia industria

6.3 Ingreso a plataforma territorium.
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6.4 Acceso a plataforma CompromISO.
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Obligaciéon No. 10

Entregar el examen médico Pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en elTrabajo de la
Direccién General y/o sus homdlogosen los Centros de Formacién y Direcciones Regionales de
acuerdo conel profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de

los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18)

Acciones realizadas: Se realiz6 examen médico pre ocupacionalel cual se encuentra vigente hasta
enero de 2026.

Evidencias:

10.1 Copia del examen pre ocupacional que reposa enoficina de contratacién del Centro de formacion.

‘CONCEPTO OCUPACI!
DRA LUZ ANDREA ROMERO ARANGO - MEDIC!
CENTRO MEDICO TORREMOLINOS CALLE 17 NORTE 14-2

De conformidad con [a Resolucién No 2346 del 11 de Jullo de 2007 profarida por al Ministerio de Ia Proteccin Soclal, mediante
1a cual se regula la préctica de evaluaciones de ingreso, egreso, alturas, periddicas y de controles médicas oeupacionales.

[NOMBRE DE LA EMPRESA Y CENTRO DE TRABAJO / SEDE
SENA ARMENIA
Nombre del aspirante o lmwldﬂrl SANCHEZ ALAPE LAURA ANDREA
[ I I
Documento de identificacién ‘Edad Cargo
| i |
c.c. | 1.094.896.195 l 2 INSTRUCTOR.
Ingreso periodico I— Egreso
e /T Apto sin restriccion para T Sin patologla relacionada con la —
para el carao alturas labor
Apto con restriccion Apto con restriccion para — |
para el cargo [— alturas. i
lrj
[DESCRIPCION RESULTADOS (Escriba en términos sencillos fa interpretaci i6n de ios h ue determinan el concepto de apti
opTONVISIO
PSICOLOGICO [REALIZADO
AUDIOMETRIA _|NORMAL
LABORATORIO NORMAL.
FrasIs m

Obligaciéon No. 11

Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios.

Acciones realizadas: Responder preguntas de induccién sobre conocimientos basicos del Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Evidencias:
11.1 Certificado de aprobacion de conocimientos basicos del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo que reposa en la oficina de contratacién del Centro de Formacién.

. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA =
aeha siqa
7A SEGURIDAD ¥ SALUD €N €L TRARBARJO

Hace constar:

Que el Sr(a) LAURA LAURA ANDREA SANCHEZ ALAPE Identificado(a) con cédula de
cludadania 1094896195 realizé el dia 20/07/2023 la induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobo la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libre 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

DO'F'012 Yo LAURA LAURA ANDREA SANCHEZ ALAPE Identificade(a) con cédula de
ciudadania 1094896195 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en
Seguridad y Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):
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Obligacion No. 12

Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo de gestion
contractual GC, el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos delcurso “Integridad,
trasparencia y lucha contra la corrupcion” de conformidadcon lo establecido en la Ley 2016 de 2020
Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientastecnol6gicas y protocolos dispuestos por el
Departamento Administrativo de laFuncion Pablica.

Acciones realizadas: Anexar al documento Gestion Contractual el certificado de los conocimientos
basicos del curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupciéon”

Evidencias:

12.1 Certificado de conocimientos basicos del curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la
corrupciéon” enviado al supervisor del contrato Juan Bautista Londofio Pineda al correo
jlondonop@sena.edu.co

?5 FUNCION PUBLICA

Verificados los resuitados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

Laura Andrea Sanchez Alape

Participé y completé el curso virtual.
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién

Con una duracién de 20 horas

QT
Aura Isabel Mora
de Participacién. Transparencia y Servicio al Ciudadano

Obligacion No. 13

Mantener actualizados los sistemas de informacidn sobre los cuales se le haya asignado usuario y contrasefia
durante la ejecucidn del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en
los informes de ejecucion

contractual parcial o final.

Acciones realizadas: Ingresar a las plataformas institucionales que requieran contrasefia, actualizar
informacion ydatos de ingreso

DO-F-012 V08
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Evidencias:

13.1 Ingreso a las plataformas institucionales tales como correo electronico

(lasancheza@sena.edu.co)

€ (<IN} TZILTEQYZQtNGUwNC 1 ZTFRLWNIYmRIViNKZ TgzZ AAQABDI2VVENV HR01Bs 1KDCks%3D =& ® & 0@
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13.4 CompromISO

m; ‘Com_promuso

Obligacion No. 14

Realizar los pagos al SISS (salud, pensidn y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad vigente,
aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la
planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley.

Acciones realizadas: Realizar pago de los aportes del sistema de seguridad social integral para el mes

de junio de acuerdo al decreto 1273 de 2018 y entregar a la oficina de contratacion del Centro de
Formacion.

Evidencias:
14.1 Comprobante de afiliacion EPS y pago mes junio.

EPS sura = ..
CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA Pro teCCIon

Fondo de Cesantias Proteccion

EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para |3 garantia del Flan de Beneficies en Salud denominade EFS

SURA NIT 800.170.494

CERTIFICA Hace constar que:

Que LAURA ANDREA SANCHEZ ALAPE identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 1094896135 esti registrado(s) en el
PBS EPS SURA con la siguient informacién " .
El(La) Sefior(a) LAURA ANDREA SANCHEZ ALAPE identificado(a) con CC numero 1.094.896.195 se

TIPO ¥ NUMERC DE IDENTIFICACION CC 1004800105 encuentra afiliado(a) al FONDO DE CESANTIAS PROTECCION, desde el 03 de febrero de 2022

NOMBRES ¥ APELLIDOS LAURA ANDREA SANCHEZ ALAPE
TIPO DE AFILINDO. TTULAR
PARENTESCO TITULAR Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 19 de enero de 2023.
ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACIGN COBERTURA INTEGRAL
FECHA DE INGRESO A EPS SURA o202 Cordiamente.
FECHA RETIRQ EFS SURA ACTIVOIA) !
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 68
SEMANAS COTIZADAS ULTIMO AR a7
, ,
aena Rtfonhai 2.
Laura Patricia Merchan Metaute
DIREGCION DE AFILIAGIONES Equipo Gestion de Operaciones.
Fecha de generacién: 20/07/2023

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS
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aportes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
identificacion | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono | Exonerado SENA e
KBF
CC 1054896155 SANCHEZ ALAPE LAURA ANDREA INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle +4 norte #13-01 ARMENIA-QUINDIO 7323810 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension | saiud Pago | Planilla Planilla Limite | Pago Banco [ oiasmora | Valor
307 |20307  [emezson |sssasssms [ 2023108124 2023/08/14 | BANCO DAVIVIEND | of 468,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO | PENSION SALUD CCF | RIESGOS PARAFISCALES
$0
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,606,800 $257,100 $1,606,800 $200,900 S0 $o $1.606,800 $8.400 $0 $0
Cuxdad: ARMENIA Degto: QUINDIO ( 1 Afilados) $1,606,500 $257.100| $1,606,800 $200,900] ) $0/ 1,606,800 $8,400 $0| 0
1 Jec Jrosaneres [smoziwma famor T 51,806,800 79w esonf 2 1,608,800 $200,90] ] 0 o w2nlo 51,606,200 ssaw| o ) E]
Total Afiliados( 1) $1,606,800 $257,100| $1,606.800 $200,900 $0 $0 $1,606,800 $8,400 $0 $0

iHola, Laura Andrea Sanchez Alape

Gracias por utilizar los servicios de BANCO DAVIVIENDA y
PSE. los siguientes son los datos de tu transaccion:

a Transaccion: Aprobada
09
Em a: APORTES EN LINEA
n: Pago de la Planilla de aportes con clave: 9454
a Transaccién: $ 466 40
a de Transaccion: 12/08/2023

Ten [l cuenta estos tips de seguridad

¥ Digita siempre manualmente la direccién del portal de tu Banco para asegurar que no estas siendo

redirigido a un sitio que suplanta a tu Entidad Financiera_

»Utiliza dispositivos de uso personal o confiable para realizar tus pagos.

Obligacion No. 16

En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato (Electrénico o fisico) y en todo caso con la debida

autorizacion de quien corresponda

Acciones realizadas: Firmar de manera digital informe mensual de instructores para el mes informado.

Evidencias:
16.1 Firma digital en el informe mensual de instructores enviado al supervisor del contrato Juan Bautista

Londofio Pineda al correo jlondonop@sena.edu.co

Firmado
digitalmente
por Laura

Andrea
(L@%) Sanchez Alape
" Fecha:
2023.08.25

22:45:33
-05'00'

DO-F-012 V08


mailto:jlondonop@sena.edu.co

SENA

N

Obligacion No. 18

Guardar reserva de la informacién asociada al objeto contractual que repose en bases de datos,
sistemas de gestidn, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido
acceso mediante cdédigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil y administrativamente por
su adulteracién, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2) afios mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de
2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demads que las complementen, sustituyan o

modifiquen.

Acciones realizadas: Guardar en el equipo personal del contratista informacién tal como

documentos personales de los aprendices.

Evidencias:

18.1 Carpetas privadas con la informacién correspondientes a las fichas asignadas.

@ W e W o —

- 2805233 COC 1 Mivel 4

- 2805216 COC 2 Mivel 4

- 2805236 COC 3 Mivel 4

- 2805226 Rufino 11 Mivel 2

- 2774861 MECAMICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

- CDC 4 - MIVELT

- 2721760 TECNICO EM PROGRAMACION DE APLICACIOMES PARA DISPOSITIVOS M...
a-

2721751 TECNICO EM PROGRAMACIOM DE APLICACIOMES Y SERVICIOS PARA LA ...

CDC Mivel Pre-Intermedic 1
MODELO
B33 CHECKLIST

Obligacion No. 19

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del

articulo
6 de la Ley 1562 de 2012 y

del Decreto 1273 de 2018 el contratista deber& acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual
de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes
vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del

Trabajo.

Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA,

ICBF y Cajas de Compensacion Familiar
cuando corresponda.

Acciones realizadas: Realizar pago de los aportes del sistema de seguridad social integral para el mes de
junio de 2023 de acuerdo al decreto 1273 de 2018 y entregar a la oficina de contratacion del Centro de

Formacion.
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Evidencias:
19.1 Comprobante afiliacion independiente.

EPS sura=

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS SURAMERICANA S.A_ en desarmollo de su programa espesial para a garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA

CERTIFICA

Que LAURA ANDREA SANCHEZ ALAPE i CEDULA DE CI

PBS EPS SURA con Ia siguiente informacién:

iA nimero 1034896195 estd registrado(a) en &l

TIPO ¥ NUMERO DE IDENTIFICAGION
MOMBRES ¥ APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

ESTADO DE AFILIACION

CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION

CC 1004806105

LAURA ANDREA SANCHEZ ALAPE

TITULAR

TITULAR

TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/022022
FECHA RETIRO EFS SURA ACTIVO(A)
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA L]
SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ARO 47

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacién: 200772023
ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION

DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

Proteccion

Fondo de Cesantias Proteccion

NIT 800.170.494

Hace constar que:

El(La) Sefior(@) LAURA ANDREA SANCHEZ ALAPE identificado(a) con CC namero
encuentra afiliado(a) al FONDO DE CESANTIAS PROTECCION, desde el 03 de febrero de 2022

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 19 de enero de 2023.

Cordialmente,

Laura Patricia Merchan Metaute
Equipo Gestion de Operaciones.

19.2 Comprobante de pago de los aportes del sistema de Seguridad Social del mes de julio.

aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

identificacion | dv Razon Social Clase Aportante sucurzal Principal Direccion Ciudad-Departamento | Teléfono | ExoneradoSENAe
KBF
CC 103409615 SANCHEZ ALAPE LAURA ANDREA INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 44 norte #13-01 ARMENIA-QUINDIO 7323810 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

pencion | salud Pago Planilla Planilla Limite | Pago Banco [ oiasmora | Valor
0307|2307 [ssmersn | [ 2003108124 2023/08/14 | BANCO DAVIVIENDA | of 466,400

1.094.896.195

se

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

2 so so
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1.606,800 $257,100 1,606,800 $200,900 S0 $0 $1.606.800 $8.400 50 $0
Cudad: ARMENIA Degto: QUINDIO ( 1 Afiados) $1,606,800 $257,100| $1,606,800 $200,900 S0 0 $1.606,800 $8,400 50 s0
1 JecJosaneres Jsmomziwm om0 51,606,800 57000 00 30 $1,608,800 $200,900) ) 0 o wnlo $1,608,500 ssa0| o El 0
Total Afiliados( 1) $1,606,800 $257,100| $1,606,800 $200,900 s0 $o $1.606,800 $8,400| $o so

jHola, Laura Andrea Sanchez Alape

Gracias por utilizar los servicios de BANCO DAVIVIENDA y
PSE. los siguientes son los datos de tu transaccion:

Estado de la Transaccion: Aprobada

CUS: 99782909

Empresa: APORTES EN LINEA

Descripcién: Pago de la Planilla de aportes con clave: 945456379
Valor de la Transaccion: $ 46¢
Fecha de Transaccion: 12/08/2023

Ten [} cuenta estos tips de seguridad

*Digita siempre manualmente la direccion del portal de tu Banco para asegurar que no estas siendo

gido a un sitio que suplanta a tu Entidad Financiera.

*Utiliza dispositivos de uso personal o confiable para realizar tus pagos.
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Obligacion No. 21

El contratista deberéa ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol — SIGA del SENA, el cual seencuentra documentado en la plataforma
CompromlISO.

Acciones realizadas: Orientar formacion profesional integral a las fichas asignadas: ficha:
2805233, ficha: 2805216, ficha: 2805236, ficha: 2805226, ficha: 2774861, ficha: 2721751, ficha
2721760.

Evidencias: 21.1 Formacion profesional integral utilizando guias de aprendizaje y material didactico
de acuerdo al disefio curricular y proyecto formativo de las fichas asignadas y conforme al Sistema
Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA del SENA.
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Anexos

Adjunto planilla de pago de la seguridad social del mes de julio y su respectivo soporte de pago.

aportes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
identificacion | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono | Exonerado SENA e
BF
CC 1034896155 SANCHEZ ALAPE LAURA ANDREA INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 44 norte #13-01 ARMENIA-QUINDIO 7323810 o
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
pension | salud Pago | Planilla Planilla Lmite | Pago Banco [ oiasmora | valor
02307 [2e307  [osmersn | 1 202310824 2023/08/14 | BANCO DAVIVIENDA [ of 466,400

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO [ PENSION SALUD CCF | RIESGOS PARAFISCALES
$o
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,606,800 $257,100 $1,606,800 $200,900 $0 $0 $1,606,800 $8,400 $0 $0
Cuxdad: ARMENIA Depto: QUINDIO ( 1 Afilados) $1,606,500 $257.100 $1,606,800 $200,900 $0 50 $1.606,800 $8,400 $0 $0
1 |cr. Imwum |smcna|.mu.\ Izmm | ) 51,606,800 @s710|  eson] 2 1,608,800 200,900 ] ) so| 1a2| 0 51,606,500 seaw| o © )
Total Afiliados( 1) $1,606,800 $257,100 $1,606,800 $200,900 S0 $0 $1,606,800 $8.400 $0 50

jHola, Laura Andrea Sanchez Alape

Gracias por utilizar los servicios de BANCO DAVIVIENDA Y
PSE. los siguientes son los datos de tu transaccion:

Estado de la Transaccion: Aprobada

CUS: 99782909

Empresa: APORTES EN LINEA

Descripcion: Pago de la Planilla de aportes con clave: 94545637

4]
=)

Valor de la Transaccion: $ 466.400
Fecha de Transaccion: 12/08/2023

Ten [ cuenta estos tips de seguridad

*Digita siempre manualmente la direccion del portal de tu Banco para asegurar que no estas siendo

redirigido a un sitio que suplanta a tu Entidad Financiera.

*Utiliza dispositivos de uso personal o confiable para realizar tus pagos.
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