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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 31 de Agosto de 2023

Sefior (a)

JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5050367
Coordinador Académico de formacidn titulada presencial
Instructor grado 15

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes de Agosto del afio 2023

Referencia: No 5050367 del afio 2023

JORGE AUGUSTO LEON TRIANA, identificado con la cédula de ciudadania No. 91177734 de Girdn,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroturistico, en cumplimiento del contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Veintiin millén
Doscientos veinte dos mil pesos m/cte. ($21.222.000) correspondiente a Seiscientas (600) horas.
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: las Horas contratadas a
un precio unitario de Treinta y cinco mil trescientos setenta pesos m/cte (535.370), el SENA pagara
al (la) CONTRATISTA los honorarios de acuerdo con el numero de horas de formacién impartidas

maximo de 100 horas por mes, basado en el control del aplicativo SOFIA PLUS.

Plazo: 6 horas para ejecutar en siete (6) meses diez (10) dias, sin exceder el calendario académico

2023, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.
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OBIJETO:
Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor, para orientar la

formacién profesional programada por el centro de formacién en la red de conocimiento

gestidon administrativa y servicios financieros en el area tematica administrativa..

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente
cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la | Apoyo en la planeacién, elaboraciéon de | Planeacién
planeacién de los | guias e instrumentos de aprendizaje de las
procesos formativos de | fichas 2557705-Tecnologo en Gestién | Alistamiento
acuerdo con los | Empresarial, Ficha No 2702442 Técnico | Formacion
lineamientos en Asistencia Administrativa, Ficha No
institucionales, para el | 5771689 Tecnélogo Analisis y Desarrollo | https://sena.territ
are:: tertnat||ca del objeto | Software, Ficha No 2671858. Técnico F)rio.la/perfil.php?
contractual. en Asistencia Administrativa id=24109310&cat
alogo=true
https://sena.territ
orio.la/perfil.php?
id=28117883&cat
alogo=true
https://sena.territ
orio.la/perfil.php?
id=30965097&cat
alogo=true
https://sena.territ
orio.la/perfil.php?
id=27786448&cat
alogo=true
2 Participar cuando el | No se ejecuta este mes. No Aplica
centro de formacién lo
requiera, en jornadas de
diseio y  desarrollo
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curricular de programas
de Formacion Profesional
Integral, conforme a las
necesidades nacionales y
a los lineamientos
institucionales
requeridos para el area
tematica objeto  del
contrato.

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes
a las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas

tecnoldgicas

entidad defina.

que la

Se realizd proceso de reconocimiento de
aprendizajes previos para las fichas
2557705-Tecnologo en Gestion
Empresarial, Ficha No 2702442 Técnico en
Asistencia  Administrativa, Ficha No
2711689 Tecndlogo Analisis y Desarrollo del
Software, Ficha No 2671858. Técnico en
Asistencia Administrativa,

https://sena.territ
orio.la/perfil.php?
id=24109310&cat
alogo=true

https://sena.territ
orio.la/perfil.php?
id=28117883&cat
alogo=true

https://sena.territ
orio.la/perfil.php?
id=30965097&cat
alogo=true

https://sena.territ
orio.la/perfil.php?
id=27786448&cat
alogo=true

Ejecutar la formacién
profesional integral de
acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular 'y
proyecto formativo de los

programas del drea
tematica objeto  del
contrato.

Impartir formacién atendiendo el desarrollo
curricular del programa para las fichas
2557705-Tecnologo en Gestion
Empresarial, Ficha No 2702442 Técnico en
Asistencia  Administrativa, Ficha No
2711689 Tecndlogo Analisis y Desarrollo del
Software, Ficha No 2671858. Técnico en
Asistencia Administrativa.

Evidencias de

Ejecucién Contractual

Imdgenes adjuntas al

informe mensual de

evidencias.
https://sena.territ
orio.la/perfil.php?
id=24109310&cat
alogo=true

https://sena.territ
orio.la/perfil.php?
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id=28117883&cat
alogo=true

https://sena.territ
orio.la/perfil.php?
id=30965097&cat
alogo=true

https://sena.territ
orio.la/perfil.php?
id=27786448&cat

alogo=true
Aplicar segln la | Desarrollar  estrategias de  técnicas | Estrategias de
modalidad, estrategias | didacticas activas en el desarrollo de la | Ensefianza:
de ensefianza, | formacién para las fichas 2557705- | Guias de aprendizaje.

aprendizaje, seguimiento
y evaluacién de acuerdo a
los lineamientos
pedagdgicos y
metodolégicos de Ia
entidad.

Tecnologo en Gestidon Empresarial, Ficha No

2702442 Técnico en Asistencia
Administrativa, Ficha No 2711689
Tecndlogo Andlisis y Desarrollo del

Software, Ficha No 2671858. Tc Asistencia
Administrativa

Imagenes adjuntas al
informe mensual de
evidencias.

https://sena.territ
orio.la/perfil.php?
id=24109310&cat
alogo=true

https://sena.territ
orio.la/perfil.php?
id=28117883&cat
alogo=true

https://sena.territ
orio.la/perfil.php?
id=30965097&cat
alogo=true

https://sena.territ
orio.la/perfil.php?
id=27786448&cat
alogo=true

GTH-F-062 V10



https://sena.territorio.la/perfil.php?id=28117883&catalogo=true
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=28117883&catalogo=true
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=30965097&catalogo=true
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=30965097&catalogo=true
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=30965097&catalogo=true
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=30965097&catalogo=true
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=27786448&catalogo=true
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=27786448&catalogo=true
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=27786448&catalogo=true
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=27786448&catalogo=true
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=24109310&catalogo=true
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=24109310&catalogo=true
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=24109310&catalogo=true
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=24109310&catalogo=true
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=28117883&catalogo=true
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=28117883&catalogo=true
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=28117883&catalogo=true
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=28117883&catalogo=true
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=30965097&catalogo=true
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=30965097&catalogo=true
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=30965097&catalogo=true
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=30965097&catalogo=true
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=27786448&catalogo=true
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=27786448&catalogo=true
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=27786448&catalogo=true
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=27786448&catalogo=true

SENA

N

Participar cuando el
centro de formacién lo
requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagdgica para
fortalecer el proceso de

formacion del area
tematica objeto  del
contrato.

No se ejecuta este mes.

No se Aplica

Emitir juicio valorativo

sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de

aprendizajes de las
competencias del
programa, adquiridos por
los aprendices en el
desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas

tecnoldgicas

entidad defina.

que la

Se emite juicios evaluativos en el aplicativo
Sofia plus de las fichas 2504436 2557705-
Tecnologo en Gestion Empresarial, Ficha No

2702442 Técnico en Asistencia
Administrativa, Ficha No 2711689
Tecndlogo Andlisis y Desarrollo del

Software, Ficha No 2671858 Tc Asistencia
Administrativa

Evidencias de
Ejecucion Contractual

Imagenes adjuntas al
informe mensual de
evidencias.

Entregar los soportes del
procedimiento de
Ingreso de aprendices al
programa de formacion
tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad,
y/o requisitos definidos
en el disefio curricular,
cuando ejecute
formacion
complementaria.

No se ejecuta este mes.

No se Aplica

Registrar, verificar vy
hacer seguimiento
oportuno en el sistema
de informacién que la
entidad defina para la
Gestion de la Formacién
Profesional Integral
mediante las siguientes

Ficha No 2557705 Tecnologia en Gestion
Empresarial

Proyectar con responsabilidad y ética la

situacién financiera de la empresa
teniendo en cuenta, los estados de
balance general, usos vy fuentes,

resultados y flujos de caja y efectivo, de

Reporte Juicios
Evaluativos en Sofia
Plus
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actividades: a).
Verificando que la
totalidad de los

aprendices seleccionados
y matriculados queden

en ese estado. b).
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de

aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los

beneficiarios nuevos,
reintegrados o
trasladados. e).
Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,

inconsistencias,
novedades de aprendices
y hallazgos en el registro
de la informacion.

acuerdo con las normas vigentes, y la
metodologia adoptada para la toma de
decisiones.

Verificar y caracterizar los procesos y
procedimientos administrativos y de
logistica empresarial, en la toma de
decisiones para el logro de resultados,
utilizando metodologias matematicas vy
de simulacidon, teniendo en cuenta la
tecnologia disponible y la legislacion
vigente.

Ficha No 2702442 Técnico en Asistencia
Administrativa

Proyectar la redaccién de los documentos
empresariales y de textos de acuerdo con
el asunto, la norma técnica gramatical,
tipo de texto y la politica organizacional.

Elaborar documentos empresariales y de
textos, teniendo en cuenta la redaccion,
las técnicas de digitacion y transcripcion,
la tecnologia disponible, velocidad,
precision; normas de seguridad y salud en
el trabajo, normativa y politicas de la
organizacion.

Ficha No 2711689 Tecndlogo Analisis y
Desarrollo del Software,

Argumentar aspectos tedricos del
proyecto segun referentes nacionales e
internacionales.

Proponer soluciones a las necesidades del
contexto segln resultados de Ila
investigacion.

Ficha No 2671858 Tc
Administrativa

Asistencia

Reconocer el entorno de empresay la
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relacidn de actividades administrativas,
aplicadas al trdmite de los documentos
de oficina de acuerdo con la normativa y
politica institucionales.

10 | Participar cuando el | No se ejecuta este mes No se aplica
centro lo requiera en el
proceso de seleccion,
disefio de talleres e
instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion
de aprendices.

11 | Aplicar y hacer cumplir el | Aplicacion del reglamento del aprendiz y | https://sena.territor
reglamento del aprendiz, | manual de convivencia en las fichas | io.la/perfil.php?id=
asi como el manual de | 2557705-Tecnologo en Gestion | 24109310&catalogo
convivencia del Centro de | Empresarial, Ficha No 2702442 Técnico en | =true
Formacion. Asistencia  Administrativa, Ficha No

2711689 Tecndlogo Analisis y Desarrollo del | https://sena.territor

Software, Ficha No 2671858.Tc Asistencia | io.la/perfil.php?id=

Administrativa. 28117883&catalogo
=true
https://sena.territor
io.la/perfil.php?id=
30965097&catalogo
=true
https://sena.territor
io.la/perfil.php?id=
27786448&catalogo
=true

12 | Apoyar procesos de | No se aplica este mes. No se ejecuta

Registro calificado para
los programas en nivel

tecndlogo  del  drea
tematica objeto  del
presente contrato,
cuando el centro o
requiera.
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13 | Acatar los lineamientos | En la ejecucion de la formacidn profesional | Evidencias informe:
del Sistema Integrado de | integral, se acatan lineamientos del SIGA.

Gestion y el Sistema de Uso de formatos
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las Secop Il
convocatorias que el
centro programa. Sofia Plus

Territorio

Guias de Aprendizaje

14 | Apoyar al centro de | Publicacién de la Cuarta Oferta de | Evidencias informe:
formacidn cuando este lo | Formacion Presencial, y virtual SENA -
requiera, en la | Centro Agroturistico en redes sociales. Imagenes adjuntas al
promocién del portafolio informe mensual de
de servicios. actividades

15 | Realizar seguimiento en | No se aplica este mes. No se ejecuta
la etapa productivaalosa
los aprendices que le
sean asignados, cuando
el centro de formacién lo
requiera.

16 | Responder por los bienes | No se aplica este mes. No se ejecuta
y elementos puestos a su
disposicion  para el
cumplimiento del objeto
del contrato y una vez
finalizado, quedar a pazy
salvo con el Almacén.

17 | Acompanar a los | No se aplica este mes Evidencias de
aprendices a las Ejecucion Contractual
actividades que se
encuentren  planeadas No se ejecuta
por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

18 | Apoyar y acompanar los | No se aplica este mes. No se ejecuta

procesos de
autoevaluacidn de
programas de formacion
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en nivel tecndlogo del
Centro de Formacioén.

19 | Participar en las labores | No se aplica este mes. No se ejecuta
de montaje y puesta en
marcha de equipos vy
magquinaria utilizados en
la Formaciéon Profesional
Integral.

20 | Asistir y participar | Participar en la reunidn de la Red | Evidencias de
activamente en las | Administrativa y Financiera el 31 de agosto | Ejecucion Contractual
reuniones programadas | de 2023.
por la(s) red(es) de Imagen adjunta al
conocimiento propias del informe mensual de
Centro de Formacion a actividades.
las cuales sea invitado.

Correo soporte

21 | Participar en reuniones Evidencias de
y/o transferencias Ejecucion Contractual
técnicas y/o pedagdgicas. | Reunion revisidn presencial de la cuenta de

cobro, 28 de agosto de 2023. Imagen adjunta al
informe mensual de
actividades.
Correo soporte

22 | Ejecutar la formacion | Ficha: 2557705 Titulada
profesional integral en
los diferentes niveles y | Programa:  Tecndlogo en  Gestion | Ejecucion de la
modalidades (titulada, | Empresarial. formacion
complementaria y

virtual) que programe el
Centro de Formacion.

Competencia: proponer alternativas de
solucién que contribuyen al logro de los
objetivos de acuerdo al nivel de
importancia y responsabilidad de las
funciones asignadas por la organizacion

Actividad de Aprendizaje: Utiliza
metodologias matematicas y financieras
para las proyecciones a los estados
financieros haciendo uso de variables
macroecondmicas con el fin de tomar
decisiones de operacién, inversién vy
financiacién.

https://sena.territor
io.la/perfil.php?id=
24109310&catalogo
=true

https://sena.territor
io.la/perfil.php?id=
28117883&catalogo
=true

https://sena.territor
io.la/perfil.php?id=
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Resultados de Aprendizaje

Proyectar con responsabilidad y ética la
situacion financiera de la empresa
teniendo en cuenta, los estados de
balance general, usos y fuentes,
resultados y flujos de caja y efectivo, de
acuerdo con las normas vigentes, y la
metodologia adoptada para la toma de
decisiones.

Verificar y caracterizar los procesos vy
procedimientos administrativos y de
logistica empresarial, en la toma de
decisiones para el logro de resultados,
utilizando metodologias matemadticas y
de simulacidn, teniendo en cuenta la
tecnologia disponible y la legislacion
vigente.

Fecha. Agosto 01-03-04-08-09-14-15 de
2023

Horas 42
Ficha: 2671789

*Programa: Tecndlogo en andlisis y
desarrollo de software

Competencia Orientar investigacién
formativa segun referentes técnicos

Actividad de Aprendizaje
Comparar los cambios tecnolégicos de la
fotografia a nivel mundial.

Resultados de Aprendizaje
Argumentar aspectos tedricos del
proyecto segun referentes nacionales e
internacionales.

Actividad de Aprendizaje
Presentar una propuesta que de
respuesta al objetivo del proyecto.

30965097&catalogo
=true

https://sena.territor
io.la/perfil.php?id=
27786448&catalogo
=true

Imagenes adjuntas al
informe mensual de
evidencias.
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Resultados de Aprendizaje
Proponer soluciones a las necesidades del
contexto segun resultados de |la
investigacion.

Fecha: agosto 01-02 de 2023
Horas: 10

Ficha: 2702442

Programa: Técnico en Asistencia
Administrativa.

Competencia Elaborar documentos de
acuerdo con normas técnicas.

Actividad de Aprendizaje

Elaborar los documentos de los procesos
% procedimientos administrativos,
aplicando  técnicas, protocolos vy
normativa institucional y legal de acuerdo
a la estructura organizacional de la
mipyme.

Resultados de Aprendizaje

Proyectar la redaccién de los documentos
empresariales y de textos de acuerdo con
el asunto, la norma técnica gramatical,
tipo de texto y la politica organizacional.

Resultados de Aprendizaje

Elaborar documentos empresariales y de
textos, teniendo en cuenta la redaccion,
las técnicas de digitacidn y transcripcion,
la tecnologia disponible, velocidad,
precisidn; normas de seguridad y salud
en el trabajo, normativa y politicas de la
organizacion.

Fecha: agosto 10-11-17-18-24-25-31 de
2023

Horas: 35

Ficha No 2671858

Programa: Técnico en Asistencia
Administrativa.

GTH-F-062 V10
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Competencia Tramitar correspondencia
de acuerdo con procesos técnicos y
Normativa,

Resultados de Aprendizaje:

Reconocer el entorno de empresay la
relacidon de actividades administrativas,
aplicadas al trdmite de los documentos
de oficina de acuerdo con la normativa y
politica institucionales.

Fecha: agosto 22-28 de 2023

Horas: 12

TOTAL, HORAS DEL MES. 99 HORAS

23 | Utilizar el LMS | Alimentar carpetas de las Fichas 2557705- | Territorium

Institucional como apoyo | Tecnologo en Gestidon Empresarial, Ficha No

a la formacidn en | 2702442 Técnico en Asistencia | https://sena.territor

cualquiera de las | Administrativa, Ficha No 2711689 | io.la/perfil.php?id=

estrategias Tecndlogo Analisis y Desarrollo del | 24109310&catalogo

institucionales. Software, Ficha No 2671858 Tc, Asistencia | =true

Administrativa
https://sena.territor
io.la/perfil.php?id=
28117883&catalogo
=true
https://sena.territor
io.la/perfil.php?id=
30965097&catalogo
=true
https://sena.territor
io.la/perfil.php?id=
27786448&catalogo
=true
24 | Cumplir con los | No se aplica este mes. No se ejecuta

lineamientos de

orientacién del

desempeiio del

instructor en ambientes

GTH-F-062 V10
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https://sena.territorio.la/perfil.php?id=27786448&catalogo=true
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virtuales de aprendizaje,
de acuerdo a o
establecido en el
aplicativo compromiso —
Guia Orientacidn
Formacion ambientes
virtuales de aprendizaje
(Aplica para instructores
que apoyan formacion
virtual).

25

Participar en las
actividades de induccion
y reinducciéon que sean
requeridas por el centro
de formacion.

No se aplica este mes.

No se ejecuta

26

Apoyar cuando serd
requerido por la entidad,
los procesos de
investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion,
cooperacion técnica
nacional e internacional
en los que el Centro
participe, dentro y fuera
del pais.

No se aplica este mes.

No se ejecuta

27

Realizar  técnicamente
cuando sea requerido por

la Entidad, la
identificacion,

estructuracion y
definicion de las

especificaciones técnicas
de los bienes y servicios
necesarios para el
cumplimiento de la
mision institucional vy
apoyar la planeacion de
los procesos
contractuales de la
Entidad.

No se aplica este mes.

No se ejecuta

GTH-F-062 V10
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28

Realizar cuando sea
requerido por la Entidad
la verificacion v
evaluacion técnica o
econdmica de las
propuestas que se
reciban dentro de los
procesos de contratacion
de la Entidad.

No se aplica este mes.

No se ejecuta

29

En aplicacion de la Ley
1474 de 2011, realizar
cuando sea requerido por
la entidad el apoyo a la
Supervision de los
contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervisién
del SENA vigente.

No se aplica este mes.

No se ejecuta

30

Brindar apoyo en todos
los aspectos relacionados
con el modelo de
planeacién integral
participativa del Centro.

No se aplica este mes.

No se ejecuta

31

Apoyar en la elaboracién
de fichas técnicas,
estudios de mercado,
analisis del sector,
andlisis de riesgos y
demas documentos
necesarios para la
adquisicion de materiales
de formacién y demas
bienes y servicios del
Centro segun la red de
conocimiento a la cual
pertenezca.

No se aplica este mes.

No se ejecuta

32

Atender oportunamente
los requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y presentar

Se anexan a Secop Il
ejecucion  del

contrato

los archivos de
de Gestion

Contractual y Gestidn Financiera como
evidencia de ejecucién del contrato parael

mes de Agosto de 2023.

Fichas 2557705-

Informe mensual
ejecucion de la
formacion.

GTH-F-062 V10
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informes mensuales de la | Tecnologo en Gestion Empresarial, Ficha No | Secop I
ejecucién del contrato. 2702442 Técnico en Asistencia
Administrativa, Ficha No 2711689
Tecndlogo Andlisis y Desarrollo del
Software, Ficha No 2671858. Técnico en
Asistencia Administrativa

33 | Las demds necesarias | Presentacién del informe mensual de | Informe Mensual de

para el cabal | ejecucién al supervisor el 28 de agosto de | Ejecucién Secop Il
cumplimiento del objeto | 2023.
contractual.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion

del informe de ejecucidén contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.
ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

15
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
qgue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. de la planilla, operador y periodo (No. de planilla 7888666461 expedida por SOI. del mes de
julio de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (13) folios

Cordialmente,

Jorge Augusto Leon Triana
Contratista
C.C. No. 91177734 Expedida en Girén

Recibi a satisfaccion:

Johon Fredy Sanabria Munoz

Supervisor contrato No. 5050367 del afio 2023
Instructor grado 15

Coordinador Académico Formacién Titulada Presencial

16
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
NOMBRE DE CONTRATISTA JORGE AUGUSTO LEON TRIANA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5050367

MES DE AGOSTO

Ficha: 2557705 Tecnologo en Gestion Empresarial

COMPETENCIA: Proponer alternativas de solucion que contribuyan al logro de los
objetivos de acuerdo con el nivel de importancia y responsabilidad de las funciones
asignadas por la organizacion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

Proyectar con responsabilidad y ética la situacién financiera de la empresa teniendo en cuenta,
los estados de balance general, usos y fuentes, resultados y flujos de caja y efectivo, de acuerdo
con las normas vigentes, y la metodologia adoptada para la toma de decisiones.

Agosto 01/2023

Verificar y caracterizar los procesos y procedimientos administrativos y de logistica
empresarial, en la toma de decisiones para el logro de los resultados, utilizando
metodologias matematicas y de simulacién, teniendo en cuenta la tecnologia disponible y
la legislacion vigente.

Agosto 02-03-04-08-09-14-15 /2023

AGOSTO

FICHA NOMBRE DEL INSTRUCTOR RESULTADO DE APRENDIZAJE a1 Jz2]aT«]s]s[a[e[w][n]1z[1a[12]1s[16]17[18]1s]20]22]2a]2a]=¢
v m[a[vls]o[m]m[afv]s[ofc]u[mlafv][s[o[m]m]s]w
EVALUAR SOCIAL ¥ ECONOMICAMENTE LAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION
\ o PROPUESTAS 4 LA DECISION, TENIENDO EN CUENTA LA PONDERACIGN, CRITERICS .
lorge Augusto Leon TECNICOS, EL RESULTADO QUESE PERSIGA, LAS METODOLOGIAS ¥ TECNOLOGIA.
DISPONIBLE.
'COMPRENDER LAS |DEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEIOS EN INGLES QUE
. . TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, INCLUSO S1 SON DE
Luis Gustavo Espinosa 'CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DESU CAMPC DE T
ESPECIALIZACION
PROYECTAR CON RESPONSABILIDAD Y ETICA LASITUACION FINANCIERA DE LA
EMPRESATENIENDO EN CUENTA, LOS ESTADGS DE BALANCE GENERAL, USOS ¥
EEsrsismie FUENTES, RESULTADOS ¥ FLUJOS DE CAJA Y EFECTIVO, DE ACUERDO CON LAS T
NORMAS VIGENTES, ¥ L4 METODOLOGIA ADOPTADA PARA LA TOMA DE D
RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADC SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y
Luls GustausEspinosa MATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO FOR T &
PARTE DE LOS INTERLOCUTORES
VERIFICAR ¥ CARACTERIZAR LOS PROCESOS ¥ FROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS ¥
DE LOGISTICA EMPRESARIAL EN LA TOMA DE DESICIGNES PARA EL LOGRO DE
Jorge Augusto Lean RESULTADOS, UTILIZANDO METODCOLOGIAS MATEMATICAS ¥ DE T 5|8 s|e s|e
SIMULACIGN, TENIENDO EN CUENTA LATECNFLOGIA DISFONIELE Y LA LEGISLACION
VIGENTE.
PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCIGN ¥ SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA
- - EN INGLES ¥ EN ESPARIOL, APLICANDO ACTITUDES ¥ WALORES; EL PROTOCOLO, LA -
cién: " PRESENCIAL
68 - REGIONAL SANTANDER
| 9541 - CENTRO AGROTURISTICO
Namero de TNombre r|Apellidos . |Estado - |Competencia r|Resultado de Aprendizaje - |Juicio de [_|Funcienario
100949132 [anamaRIA [PICO EN FORMACION [2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE APROBADO |CC 91177734
FERREIRA CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO LAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION PROPUESTAS A
CON EL NIVEL DE IMPORTARNCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS  |LA DECISION, TENIENDO EN CUENTA LA
5 e CAmAC DAn OoarNTs A OOINC N A CIA COITERIAS TSR o
[100949132 [ANA MARIA [PICO EN FORMACION [2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277682 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS APROBADO |CC 91177734
FERREIRA CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS |Y DE LOGISTICA EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE
5 FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION. DECISIONES PARAEL LOGRODELOS
o
[100949132 [ANA MARIA [PICO EN FORMACION [2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277683 - FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO APROBADO |CC 63302724
FERREIRA CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO ¥/0 PLAN DE NEGOCIOS TENIENDO EM CUENTA LA CARRENOD
7 MEL MIVEL DE INMDODTARC DECDANGARIINAD DE | METONM NCIA ADDDTADA | ITatal®] L
1100949132 [ANA MARIA [PICO [EN FORMACION [2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES APROBADO |CC 91177734
FERREIRA CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO ADMINISTRATIVAS DE LA ORGANIZACION EN SU
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS |CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS
8 Cleinnc LCLADAC AN A ADSAMIZACAL CoTanicT LiATCIaATY Chsncicnac o
1100949132 AMARIA |PICO EN FORMACION [2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277685 - PROYECTAR CON RESPONSABILIDAD Y APROBADO |CC 81177734
FERREIRA CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO ETICA LA SITUACION FINANCIERA DE LA EMPRESA
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS | TENIENDO EN CUENTA, LOS ESTADOS DE BALANCE
Al FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACIOM. GENERAL, USOS Y FUENTES, RESULTADOS Y
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ACTIVIDAD No 1:Los Aprendices Por medio de un Video Realizaran la contestacion de
una serie de preguntas para verificar la Toma de decisiones en una empresaéCuél ha
sido la decisidn que mas le ha costado tomar en su vida?

¢Qué factores tuvo en cuenta para tomar la decisidon?

¢Qué alternativas tuvo que analizar para al final decidirse por alguna de ellas?

¢Considera que la alternativa seleccionada fue la mejor que hubiese podido tomar?

e

¢

7 7
LS X4

ACTIVIDAD No 2: En los grupos o equipos de trabajo, seguidamente elaboraran un escrito que
contenga una propuesta para la siguiente situacion:

Cada grupo de trabajo conformado por cuatro aprendices, simulara ser contratado como personal
profesional externo, por una empresa procesadora de alimentos y tiene como finalidad elaborar una
propuesta post-pandemia que permita retornar al desarrollo de su actividad, de manera gradual, sin
poner en peligro la vida del personal de la empresa

GOR-F-012 Vo1
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JORGE AUGUSTO LEON

Actividad No 7 RAE 44 Proponer Archivos Adjuntos: Fecha limite
Alternativas de Solucién ActividadnNon7nnRAEn44nProp . 2023-08-17 17:00:00 |
Actividad #4 Resumen y Mapa Archivos Adjuntos: Fecha limite
Cenceptual 1S0nn9001n2015nespnrev.pdf 2023-08-16 16:01:00 Vista
Actividad # 3 La comunicacion .

N Aprendiz
empresarial-Respuesta Archivos Adjuntos: Fecha limite
apreguntasplanteadas en laguiade  LecturannLancomunicacinnnn.pdf 2023-08-11 18:30:00
aprendizaje
A"""'d“x 2 P"’(m:m'nrz""_':m Archivos Adjuntos: Fecha limite
apreguntas planteadas enlaGuiade ), PRENDIZAJENPrOpOTE . 2023-08-11 16:00:00
aprendizaje
Actividad No 6 RAE 44 Proponer Archivos Adjuntos: Fecha limite Regresar
Alternativas de Solucién ActividadnNonGnnRAEn44nProp . 2023-08-14 18:00:00
Actividad No 5 RAE 44 Proponer Archivos Adjuntos: Fecha limite
Alternativas de Solucién ActividadnNonSnnRAEN44nProp...  2023-06-08 18:00:00
Actividad No 4 RAE 44 Proponer Archivos Adjuntos: Fecha limite

Alternativas de Solucién

ActividadnNond4nnRAEn44nProp

2023-08-04 18:00:00

Actividad No 3 RAE 44 Proponer Archivos Adjuntos: Fecha limite
Alternativas de Solucién ActividadnNon3nnRAEn44nProp . 2023-06-04 18:00:00
Actividad No 2 RAE 44 Proponer Archivos Adjuntos: Fecha limite
Alternativas de Solucién ActividadnNen2nnRAEn44nProp.. 2023-08-03 18:30:00

ﬂ M | JORGE AUGUSTO LEON

*
- P621201 P2557705 R68 C8541
PRY2557668
@ o " < Vista
. Actividad No 7 RAE 44 Proponer Alternativas de Solucion
Actividad No 7 RAE 44 Proponer Alternativas de Solucion
: 1 SENA Apena
evidencia para equipos en especifico: Ne
[+ Fechas de Disponibilidad
Fecha de Inicio: 2023-08-13 17:54 Fecha fin- 2023-08-17 17:00
@ Se aceptaran entregas tardias
Nimero de intentos limitados
Impartido por: Hacer disponible la evidencia
E B CUSPATIEAR Instructor: JORGE AUGUSTO LEON TRIANA
ARIAS SALAZAR, KAREN ANDREA N natnuctor. Regresar

GARCIA CARRENO, JORGE Enlace para evidencia: hitp//isena.territorio.la/tarea_{l.phpMarea=425048158

AUGUSTO LEON TRIANA, DAVID
ANDRES GOMEZ FUENTES,
MARLENY CORZO MARIN,
AUGUSTO GOMEZ RODRIGUEZ,
MONICA LORENA NEIRA ARENAS,
DIANA CAROLINA SANTOS RUEDA,
MARY LUZ MAYORGA MELQ, LISSY
BERNARDA RODRIGUEZ
CARRERO, DIEGO CARRERIO
PEREZ, CLAUDIAPATRICIA
BERMUDEZ ARDILA, TATIANA
MAILETH HEREDIA OSPINA,
GIMENAALEXANDRA QUINTERC
PIMENTEL, MARVIN NORBERTO
LOPEZ LANDAZABAL, JENNY

Archivos
(1] ActividadnNon7nnR.

1solucion docx

Enlazada a ponderacion: Ninguna

Ribrica: No asignada

O comentario(s)
Editar

Calificaciones

GOR-F-012 V01
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Ficha No 2702442 Técnico en Asistencia Administrativa
Competencia: Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
proyectar la redaccion de los documentos empresariales y de textos de acuerdo con el asunto,
la norma técnica gramatical, tipo de texto y la politica organizacional

Agosto 10-11-17-18 de 2023
Elaborar documentos empresariales y de textos, teniendo en cuenta la redaccion, las técnicas

de digitacion y transcripcion, la tecnologia disponible, velocidad, precisién; normas de seguridad
y salud en el trabajo, normativa y politicas de la organizacion.

Agosto 24-25-31de 2023

uL| AGOSTO
NOMBRE DEL INSTRUCTOR RESULTADO DE APRENDIZAJE Jp vz 2[4 s)e|e|e[1of11[12{12|14|15[16|17[18[19|20| 22|23 |24 (25|26 (27 (28|28 |30 |21| 1 | 2| 2

Lfulwlafv]sTolulmlalvsTofculw]sJv]sTolulmla]v]s]olcfulm]afv]s]o

. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIAY PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS . .

SVISTENMQUEBEME2 | CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

Le 6 Docul £5Y DETEXTOS DE
Jorge AugustoLeon |ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA TECNICA GRAMATICAL, TIPG DETEXTOYLA | T s[s s5|s
POLITICA GRGANIZACIONAL

POMNER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DESU AREA
Linda Lorena Rueda OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE | MyT 10 10
FRASES SENCILLAS EN FORMA CRAL Y ESCRITA

EL ES ¥ DETEXTCS, [N
REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION ¥ TRANSCRIPCION, LATECNOLOGIA
DISFONIBLE, VELOCIDAD, PRECISIGN; NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, NORMATIVA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Jargs Augusto Lean

e s SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LAINFORMACIGN Y LA " .
TEsmEnE COMUNICACIGN [TIC), DE ACUERDC CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE

(adsE=ns FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES U 5
(COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMFLAN CON LA NORMA
Jarge Augusto Lean TECNICA, ¥ POLITICAS DELA B T
Ing. Sistemas VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDC CON LOS REQUERIMIENTCS ™M
| [ANDER
, OTURISTICO
3 Apellidos - |Estado - |Competencia r|Resultado de Aprendizaje - [Juicio de - |Funcionario que registro el juicio evaluativo [
RIVERD CAMACHQ  [EN FORMACION  |38415 - Elaborar documentos de acuerdo con 595106 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS [APROBADO CC 91177734 - JORGE AUGUSTO LEON TRIANA
normas técnicas DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS
39 DE AC1IEDNA CONEL AQUINTA | A NADI
RVERO CAMACHO  [EN FORMACION  |38415 - Elaborar documentos de acuerdo con 595107 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS ¥ POR EVALUAR
normas técnicas DOCUMENTOS REDACTADOS TEMIENDO EN
0 CUENTA | A ARGEDVACIANES | AG MADK
RIVERD CAMACHQ  [EN FORMACION  |38415 - Elaborar documentos de acuerdo con 595108 - 01 RECONQCER EL DOCUMENTO DE  |APROBADO CC 1101687325 - DAVID ANDRES GOMEZ
n normas téenica ACIFRDO COMEI ASIINTO 1A NORIMA ElIENTE.
RIVERO CAMACHO  [EM FORMACION  |38415 - Elaborar documentos de acuerdo con 595109 - 04 COMPROBAR QUE LOS POR EVALUAR
2 normas téeniea DOCHMENTOS FI ARORANOS GBI AN CON | A
RIVERO CAMACHO  [EM FORMACION  |38415 - Elaborar documentos de acuerdo con 595110 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS APROBADO CC 91177734 - JORGE AUGUSTO LEON TRIANA
normas técnicas EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, TENIENDO EN
CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE
1 RIAITACIAK ¥ TRALCARIRAIAK | & TEFKIALACTA

Actividad No 1. Los Aprendices con el Objetivo de Demostrar la ortografia y Redaccidn de Textos
deben Realizar un Periddico Estudiantil, con un Nombre y Una noticia que sea de interés para el colegio

GOR-F-012 Vo1
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Actividad No 2: Después de la explicacién dada por el Instructor sobra la digitacion de textos,
desarrolle el taller nimero 1 sobre Ortografia y Digitacion de Textos. El resultado serd socializado en
plenaria, por tanto, esté atento a la retroalimentacién suministrada por el instructor. Subir archivo
a Territorium.

a ASISTENCIAADMINISTRATIVA. o L0 Evidencias  Desglose
(2702442 PRY 2397752) = Evidencias ®
@ P134101 P2702442 R88 C9541 !
PRY2397752 Vista
Haz clic en el titulo de la Evidencia para ingresar.
Nota: Crea las evidencias desde el muro, eligiendo la pestafia de Evidencias en el drea de publicaciones.
» . Aprendiz
= Evidencia aun en tiempo.
=
=
= A
Para filtrar las Evidencias seleccione un parcial
Impartido por: Regresar
Administrador LMS . JORGE Selecciona una ponderacion v
= AUGUSTO LEON TRIANA, DAVID Qrdenar por fecha limite
ANDRES GOMEZ FUENTES, MARY
LUZ MAYORGAMELO, JAVIER $in ordenar ~
ENRIQUE GOMEZ CARRIZOSA, Evidencias por calificar
TATIANA MAILETH HEREDIA P
OSPINA, GIMENAALEXANDRA Selecciona una opcion ~
QUINTERO PIMENTEL, LAURA
NATALLA DIAZ COLLANTE, LINDA O Fecha limite &t
LORENA RUEDA GONZALEZ, JUAN  Actividad sobre Erganomia TallemErgonomnnannin. doc 2023.08-25 18:30:00
CARLOS SANMIGUEL JAIMES
roE IR A Archives Adjuntos: Fecha limite
ctividad Puestos de Trabaio TallemPuestondenTrabajonn1n.x.. 2023-08-24 18:30:00

Herramientas
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Ficha No 2671789 Tecndlogo en Anélisis y Desarrollo de Software
Competencia: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

Argumentar aspectos tedricos del proyecto segun referentes nacionales e internacionales.

Agosto 01/2023

Proponer soluciones a las necesidades del contexto segun resultados de la investigacion.

Agosto 02/2023

AGOSTO
FICHA | NOMBRE DEL INSTRUCTOR RESULTADO DE APRENDIZAJE |1z a4 s|6]&]e[0]11]12]13[14]15] 18] 17] 18|19 |20{ 22| 23] 24 |25 26| 27 | 28 | 28| a0 [z1] 1 | 2 [ 2
wlw| | v|s|o{u{m{s|v]s|ofc]m{m s|{v]s|ojw[mijv|s|o|L|m{mli]v]s|[D
|ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES|
Jorge Augusto Leon e N 5
| Jorge Augusto Leon , } N 3
\DES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.
s e : : : :
Menics Lorens Neirs ?RDMWER M D\GN\DADVLRDELDTRD‘}PART\RDE LOS PRINCIPIOS ¥ VALORES N
ETICCS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE UNA CULTURADEPAZ.
. . ) USO RACIONAL DE CRITERIOS|
Tatiana Maileth Heredia v N
CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA
FICHA2671785T0 " ; A
ANALISIS Y DESARROLLO) Menica Lorena Neira DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LATRANSFORMACION DE N
(CONFLICTOS.
DESOFTWARE
. . ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL|
Menica Lorena Neif= | o)) COMUN COMO APRTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL N
PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIGN DE FUNDAMENTOS DE
Javier Eduardo Ouirogs || s ene N
SR EDE:I\:I:R.DLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y N
EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIAEL
Fecha del Reporte: 24/08/2023
Ficha de 2671789
Cogigo: 28113
Version: 1
Denominacion: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
Estado de la Fichade  |EN EJECUCION
Fecha Inicio: IZHIUVZUZH
Fecha Fin: 22104/2025
Modalidad de PRESENCIAL
Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER
Centro de Formacion: 9541 - CENTRO AGROTURISTICO
Tipode [ |Nimero d¢_|Nombre 1|Apellidos - |Estado - |Competencia “y|Resultado de Aprendizaje - [Juicio de [ |Funcionario que regis
cc 1101698112 |DIEGO ANDRES [LAYTON LOZANO  |EN FORMACION [38199 - Orientar investigacicn formativa segin |593235 - 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS |APROBADO |CC 91177734 - JORGE ,
referantes térnicn: NECESINANES DFI CONTEXTO QFGI‘LN
icc 1101698112 |DIEGO ANDRES [LAYTON LOZANO  |EN FORMACION [38199 - Orientar investigacin formativa segin |593236 - 01 ANALIZAR EL CONTEXTO APROBADO |CC 91177734 - JORGE
referenteg téonicn PRODICTIVO SEAIIN 8118 CARACTERISTICAS
cC 1101698112 |DIEGO ANDRES |LAYTON LOZANO [EN FORMACION [38199 - Orientar investigacion formativa segin |593237 - 03 ARGUMENTAR ASPECTOS APROBADO |CC 91177734 - JORGE »
(efrpntps tErniry TEARICOS NFI PROYFCTO SEGLN
cc 1101698112 |DIEGO ANDRES [LAYTON LOZANO  |EN FORMACION [38199 - Orientar investigacidn formativa segin |593238 - 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE|APROBADO |CC 91177734 - JORGE ,
refarantac térpicn ACIIERDO A CRITERIOS NE A
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Actividad No 1: Los aprendices Reunidos por Grupos Gaes des pues de la Explicacion dada por el
instructor deben realizar a respectiva consulta usted y su grupo crearan una herramienta interactiva de
su preferencia (cuadro sinéptico, linea del tiempo, diagrama, mapaconceptual, entre otros) a fin de
presentar en tema consultado. Con el fin de lograr la apropiacion del conocimiento en los grupos
conformados elaboraran una sopa de

Actividad No 2: Los Aprendices realizan la Sustentacion de su Proyecto de Investigacidén con
Ayudas Didacticas que ellos crean que es la mejor para esta actividad Final.

1 JORGE AUGUSTO LEON @

[ Hacer disponible |a evidencia
MS . CAMILO : Lluilmumr JORGE AIJ(:IIIVEY‘()lI-()N TRIANA — arraon
AY GUEVARA, JORGE nlace para e g 4 phpTlarea=464974084
AUGUSTO LEON TRIANA, JESSIKA Arcnives

LORENA MURCIA PINEDA, MONICA 1 RAENI3INI4NN

LORENA NEIRA ARENAS, MARY
LUZ MAYORGA MELD, MIGUEL Enlazada & ponderacion: Ninguna
ANGEL DULCEY DIAZ, RICARDO

TRASLAVINA LEON, JOHN Rubrica: No asignada

ALEXANDER GUEVARA SANTANA,

TATIANA MAILETH HEREDIA

OSPINA, JAVIER EDUARDO O comentario(s)
QUIROGA SIERRA, SYLVIA

ALEJANDRA LOPEZ VARGAS

JHOVANA BEATRIZ MANCHEGO o Descargar ZIP _

CuBiLLos: Calificaciones

@ Ediar

= Evidencia aun en tiempo. Selecclona tados ()

Herramientas

Archivas adjuntos
Id Evidencia: 480126915 ‘

SERGIO IVAN QUINTERO SOLANO
Evidencia Entragada Fuera de Tiempo.

GOR-F-012 Vo1
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Ficha No 2671858 Técnico en Asistencia Administrativa
Competencia Tramitar correspondencia de acuerdo con procesos técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE:
Reconocer el entorno de empresa y la relacidon de actividades administrativas, aplicadas al tramite de los

documentos de oficina de acuerdo con la normatividad y politica

Agosto 22-28 de 2023

Actividad No 1. Realizar tu rutina diaria de actividades donde evidencie por medio de un mapa
de secuencias todo lo quehace en un dia normal, con el propdsito de analizar que tan bien estan

organizadas mis labores y por ende la vida misma

N

Actividad No 2: Realice la lectura del articulo “La funcidn archivistica y su incidencia en la corrupcion

administrativa”.Plasme en un mapa de cajas lo que considera mas relevante

GOR-F-012 Vo1



FICHA 2671858 TN
ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

INTERPRETAR L4S POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE INFORMACION FINANCIERA,

SENA

Wendy Veronica Cardenas. : M s|s 5 3
TENIENDG EN CUENTA LA NCRMATIVAY LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.
Javier ‘COnTE: M € 3
sociaL
E - a
Javier Enrique Gomez PRACTICAR H LICACION DEF M 3
NUTRICION E HIGIENE.

T e e e g B || F o

EIECUTAR
Javier e M 6
FiSICA ENEL
e UNPLAN Ay PAUSAS. R
JevierEnriqueGamez |, g CTERISTICAS DE LA FUNCIGN PRODUCTIVA. " &
ENTORNO LARELACION DE.
APLICADAS AL TRAMITE DE L OFICINADE | M 3 13
5 :
CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN - LOS HECHOS ECONOMICOS,
Wendy Veronica Cardenas | TENIENDO EN CUENTALAS POLITICAS DECONTABILIDAD, DEINFORMACION M 6|8 s
FINANCIERA Y LA NORMATIVA
RECIBIR LOS DOCUMENTOS FiSICOS /0 ELECTRGNICOS DE ACUERDO. CONLA
Instructor Archive M s s

NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

! JORGE AUGUSTO LEON

B @ D 4 @ e

Impartido por:

Administrador LMS , NANCY
MARLENE PEREZ RAMIREZ, JORGE
AUGUSTO LEON TRIANA, JORGE
LUIS CORNEJO PLATA, WENDY
VERONICA CARDENAS
‘GUERRERQ, DAVID ANDRES
GOMEZ FUENTES, MARY LUZ
MAYORGA MELO, FREDY ESTEBAN
ARCINIEGAS BALLESTERQS,
RICARDO TRASLAVINA LEON
JAVIER ENRIQUE GOMEZ
CARRIZOSA, TATIANA MAILETH
HEREDIA OSPINA, MARVIN
NORBERTO LOPEZ LANDAZABAL,
LAURA NATALIA DIAZ COLLANTE
JENNY PACLA PICO MANTILLA,
LUIS GUSTAVO ESPINOSA

Calificaciones

Hacer disponible la evidencia
Instructor: JORGE AUGUSTO LEON TRIANA
Enlace para evidencia: hitp://sena.teritorio. la/tarea_tl.php?tarea=488800397

Archivos \
[ ActividadnNn1nReflexionninicial docx

Enlazada a ponderacion: Ninguna Af

Rubrica: No asignada

O Comentario(s)
@ Editar

N ——
lescargar Re

PAREDES
# Evidencia aun en tiempo Selecciona todos ]
Herramientas
Archivos adjuntos
Id Evidencia: 489163307 7]
Visualizar
LUZ DARY CUEVAS DIAZ - 1MGN20230822nWA0005 jpg 900 A0

Dessargar Archivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Fvidencia:489137637

EVIDENCIAS PUBLICACION CURSOS CORTOS CUARTA OFERTA PRESENCIAL. Y TERCERA VIRTUAL

GOR-F-012 Vo1
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*rCortes para dama y caballiero
HrCejas semipermanentes
Pk eratinas

—Cabellos largos: $7120.000
—Cabellos cortos: $100.000

~ = semc ¥ E
S50 000 Z5n

LiSmaonos Ya y pide tu cita
£ 3z0337=8090

Sena, sede centro comercial San Gil =
Ploza

ACTE NI N AN e N
G OO 21533535

N s

=
==raa
HrCepillados ¥ planchados

K& Vioa /Ly L QU T

4* Oferta de Formacion
Presancial

Del 18 al 26 de Agosto 2023 - —

nscripcionos

4° Oferta _
de Formacion

Centro Agroturistico - San Gil «c:

FROGRAMA MUNICIFIO  JORNADA | £FICHA © SMIES

PROGRAMA MUNICIPIO  JORMADA £ FICHA
. . '
A ' + 4 1
’ ’ y ; ]
b 242 3
. " 37478 :
e ackr . . 021 i
3
. ' ' i
e
iagons:» T =
Podris aprender en la jornada que elijas. www.senasoﬁap(us.edu.co 3227129286

10
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MEQUISITOS:
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SENA

K& Vioa

= -
Naiodrnes VIRTUML

3" Oferta Titulada
Virtual 2023

Centro Agroturistico :
» Tecndlogo 1
« Analisis y desarrollo de software :

* Gestion agroempresarial
» Gestion integral del transporte
* Desarrollo publicitario

» Técnico
* Preseleccion de talento humano
mediado por herramientas TIC

PRESENTACION CUENTA LUNES 28 DE AGOSTO DE

= Inicio  Vista Ayuda

. W3 O~ o+ & & - [ pasosrpides v (Lleido/Noleide (v B L O« B

5]
|
[%]]

+ Favoritos @ Resultados 4 Tiene datos adjuntos = No leido S Parami | | (@ Me menciona E Marcado 0 Importancia alta
& Ban.. 206
Resultados principales Gestion de cuenta presencial mes de agosto
b Element... . () Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién) ®\
O Johqn Fredy Sanabria Mufioz 2 £ 4 srchivos adjuntos -
7 Bomado. Gestion de cuenta prese..  Mié 16/08
Cordial saludo, A... Bandejs de ent... W RELEIILIVIL 1V 1ed] URISLE {1V dlIU3) LRPId, JdU 1.3/ U/ £UID 34U KV
gregarty 0 GTHF06200..  +3
© Carpetas T Johon Fredy Sanabria Mufioz @ a8 & r
P =, Johon Fredy Sanabria Mufioz 7 Para: Coordinacién Titulada Presencial 2023 Mié 16/08/2023 9:40 A
= Ban.. 206 T » Gestion de cuenta pr...  13/07/2023 CC: Nelson Fabian Duarte Pefialoza; Omar Alonso Lizarazo Vargas
Cordial saludo, A..  Bandeja de ent..
> GTH-F-062-VOIFORMATOIN... pt GTH-F-074_V04_Formato_Ent...
7 Bomado.. @ DO-F-012 Form.. | +4 m v e v
B> tement.. = Johon Fredy Sanabriz M. 1 2 % Mostrar los 4 datos adjuntos (157 KB) @ Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje
W e 7 Jr > Implementacién del Si...  Mar 22/08
e Cordial saludo ap...  Bandeja de ent.. 3+ Descargar todo
g Correo .. |5 Claridad Nuevo.. | +1
& Archi Cordial saludo, Apreciado Equipo Coordinacion Académica Titulada Presencial
rehive Todos los resultados
(7 Notas 4 Luz Marina Arenas Villar

GOR-F-012 Vo1
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w 5 O~ ~ — & ~* ~  L* Pasosrapidos ~ () Leido/No leido <2 = 2 ©
Favoritos (@) Resultados #> Tiene datos adjuntos &% No leido & Parami @ Me menciona = Marcado 7 Im
& Ban.. 206
Resultados principales Gestién de cuenta presencial mes de agosto
B Element... O Puablica Clasificada\Todos los empleado
i i & N
O JDhD-r! Fredy Sanabria Mufioz ) 2 £ 4 archivos adjuntos -
%7 Borrado... Gestién de cuenta prese...  Mig 16/08
Cordial saludo, A... | Bandeja de ent... -
a 45 |wendy Veronica Cardenas Guerrero 4:00 p. m.
regar ... = G -F- W 3
) ) GTH-F-062-V09... [ERse 46 |Laura Natalia Diaz Collante 4:30 p. m.|
Carpetas 47 |vohana Carolina Bravo Bravo 5:00 p. m.|
& =)
i— Johen Fredy Sanabria Munoz Z 48 [10se Miguel Pulido Perez 5:30 p. m.
> 5 /07/2023
= Ban.. 206 Gestion de EEEE pr. 18/07/202 49 |Martha Janeth Dulcey Parra 2:00 a. m.|
Cordial salude, A... Bandeja de ent...
_ 50 |Maricelda Duarte Perez 8:30 a. m.|
z Barrado.. B DO-F-012_Form... | +4 51 |Maria Fernanda Baez Porras 9:00 a. m.|
B E . 52 |Helmer Duarte Murallas 9:30 a. m.|
ement...
i- Johen Fredy SanabriaM.. ¥ 2 53 |David Andres Gomez Fusntes 10:00 a. m.
W Eeme.. 7 » Implementacion del Si...  Mar 22/08 54 |angelica Isabel Ochoa Herrera 10:30 a. m.]
Cordial saludo ap... | Bandeja de ent... 55 |Gloria Slendy Becerra Araque Lunes 28 de | 11:00 a. m.|
£3 Correo ... [} Claridad Nuevo.. +1 56 |luan Sebastian Castillo Sanchez agosto 2023 | 11:20a. m.
57 |Luz Eddy Pricto Salazar 2:00 p. m.|
T Archivo Todos los resultados 58 [seimy Reyes Ruiz 2:30 p. m.|
2 Notas e e . 59 |lorge Augusto Leon Triana 3:00 p. m.|

Evidencia Coreo Electréonico Reunion de Red Administrativa y Financiera

w
SEnA

7AY Outlook Q Buscar H  Llamada de Teams e [iE] =3 [nl ) Q Jorge Augusto Le... (
= Inicio Vista Ayuda
W+ 8 O« P~ & & -+ Fpasosrapidos v  Leido/Noleido E £ O &= -
~  Favoritos (©) Bandeja de entrada W = Filtrar REUNION RED GAF AREA ADMINISTRACION MES AGOSTO 2023 @ .
O Pablica Clasificada\Ts n Restriccién)
& Ban. 211 Apreciados compafieros muy buen ...
B Herramients bu. Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 25/08/2033 11:13 AM
b Element...
— Nancy Marlene Perez Ramirez
= ) .
7 Borado.. "~ REUNION RED GAF AREA... 1113 AM ﬁ Nancy Marlene Perez Ramirez @ & & ~
A Cordial y respetuoso saludo compafi... Para: Lissy Bernarda Redriguez Carrefio y 11 méas Lun 28/08/2023 11:13 AM
gregar ...

~ Carpetas

@ Zaida Jeleidy Garcia Jaimes 1

**[7 SIGA Tip al dia: Do...  10:52 AM
Cordial Saludo estimado equipo CA...

£ Ban.. 21
= Comunicaciones Institucionales
f Borrado... cl .. i
Participa en los eventos ... 8:41 AM
Comunicaciones Institucionales Dire...
b Element...
= ; i 2
@ Eleme.. 7 Johon Fredy Sanabria Mufioz 74
| Computadores portatiles ...  7:00 AM
£3 Comreo.. Estimad@s Instructor@s, Espero se ...
B Archive E
[P Notas

Semana nasada

CC: Johon Fredy Sanabria Mufioz; Maria Liliana Aguas Sanchez y 1 usuarios

Cordial y respetuoso saludo compafieros, deseando se encuentre muy bien junto a sus seres queridos,
confinuando con el proceso de desarrollo de as actividades del equipo de instructores del 4rea de
administracién de la Red de Gestién Administrativa y Financiera, los invito a la reunidn mensual de la
misma:

Dia: jueves 31 de agosto
Hora: 2:00 am a 6:00 pm
Lugar: Centro comercial San Gil Plaza
Ambiente16
REGIONAL SANTANDER
CENTRO AGROTURISTICO
RED GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
DIA 31 DE AGOSTO DE 2023
ACTIVIDAD

RESPONSABLE

[ —— 1

JORGE AUGUSTO LEON TRIANA

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5050367
C.C. N0 91177734 Expedida en Girdn

GOR-F-012 Vo1
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE AUGUSTO LEON TRIANA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/08/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2671858 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA
TECNICA GRAMATICAL, TIPO DE TEXTO Y LA POLITICA ORGANIZACIONAL.

03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE
DIGITACION Y TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION; NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

22/08/23 17:10
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NORMATIVA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

22/08/23 17:10
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS
DOCUMENTOS DE OFICINA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICA INSTITUCIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2557705 - GESTION EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

22/08/23 17:10 Page 3 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

22/08/23 17:10
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PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR CON RESPONSABILIDAD Y ETICA LA SITUACION FINANCIERA DE LA EMPRESA TENIENDO EN CUENTA, LOS ESTADOS
DE BALANCE GENERAL, USOS Y FUENTES, RESULTADOS Y FLUJOS DE CAJA Y EFECTIVO, DE ACUERDO CON LAS NORMAS
VIGENTES, Y LA METODOLOGIA ADOPTADA PARA LA TOMA DE DECISIONES

VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y DE LOGISTICA EMPRESARIAL, EN LA
TOMA DE DECISIONES PARA EL LOGRO DE LOS RESULTADOS, UTILIZANDO METODOLOGIAS MATEMATICAS Y DE SIMULACION,
TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,90

FICHA 2702442 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA
TECNICA GRAMATICAL, TIPO DE TEXTO Y LA POLITICA ORGANIZACIONAL.

03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE
DIGITACION Y TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION; NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, NORMATIVA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

22/08/23 17:10
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Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS
DOCUMENTOS DE OFICINA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICA INSTITUCIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,90

FICHA 2671789 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

22/08/23 17:10
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2 .
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 98,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JORGE AUGUSTO LEON TRIANA

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 23 de
agosto de 2023, alas 19:59:54, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 91177734
Caodigo de Verificacion 91177734230823195953

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



23/8/23, 20:52 Consulta RNMC

(@ Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 23/08/2023 09:52:44 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 91177734 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno de
validacion No. 70954720 . La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web
institucional digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha
de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad
suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

https://srvenpce.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/2
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=
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

20:05:40
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 229894499

Bogota DC, 23 de agosto del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JORGE AUGUSTO LEON TRIANA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 91177734:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

SATIINNNAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LAS COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 91177734 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 24/08/2023 07:16 AM

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



23/8/23, 20:59 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 20:59:03 horas del 23/08/2023, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 91177734,
Apellidos y Nombres LEON TRIANA JORGE AUGUSTO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA,
con NIT 899999034-1 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

® Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm

Q Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

L Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pafs)
¥ Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION Q@ Web: www.policia.gov.co/dijin
© 2023 ¥ Twitter: @DIJINPolicia

Presidencia de la Republica

j J Ministerio de Defensa Nacional UM Colombia compra eficiente MMQ

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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@PBOC G+ f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:13:53 PM horas del 28/08/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 91177734
Apellidos y Nombres: LEON TRIANA JORGE AUGUSTO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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Presidencia de Ministerio de Portal Unico de e GOV.CO

la Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.
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