Caodigo: F-CT-032

INFORME DE SEGUIMIENTO A LA Version: 06

CONTRATACION
Fecha: 26/01/2023
MUNICIPIO LA CEJA DEL TAMBO Péglna 1 de 7
RTEATE X NUMERO: 2023.10.05.039.244
FECHA DE \
CONVENIO J | suscripcion: \| 09/02/2023

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ORGANIZACION DE LOS
ARCHIVOS DE GESTION Y CENTRAL PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS TABLAS DE
RETENCION DOCUMENTAL.

DEPENDENCIA CONTRATANTE / Departamento Administrativo General y de
ASOCIADA: Servicios Administrativos — Archivo Central
NOMBRE: | Corporacion Antioquia Responsable |
/ ASOCIAD : |
CONTRATISTA / ASOCIADO ﬁﬁDULA« 900230520
VALOR INICIAL [$]: $.160.000.000
PLAZO: Diez ( 10 ) meses sin exceder el 31 de Diciembre de 2023
IDENTIFICACION DEL
PROCESO EN SECOP: 2023.10.05.039.244. SECOP I

1. COMPONENTE INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

Periodo de Cobro: Del 14 de Julio al 13 de agosto de 2023
AN

2. COMPONENTE EJECUCION DEL CONTRATO Y/O CONVENIO

Registro Presupuestal: “aN°. 551 | Fecha: 03/02/2023

Requiere Pélizas de Garantias (*) SI_X Fecha: Dia: Mes: Aiio: 13/02/2023

Fecha de inicio (*):
(*) Debe ser la misma de la fecha del acta Fecha: Dia: Mes: Afo: 14/02/2023

de inicio
Duracién total del contrato: Diez (10 ) meses
Fecha de terminacion del contrato: Fecha: Dia: Mes: Afio: 14/12/2023
2.1. PRORROGAS
Contrato adicional No: Tiempo (dias calendario)
1
2
E;ar(!:i?: g:; :?c:rgn;?acién del contrato de acuerdo Fecha: Dia Mes Afio .
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2.2. ADICIONES

Contrato adicional No:

Valor ($):

1

2

Valor total del contrato:

Valor suscrito en nimeros ($):

2.3. SUSPENSIONES

Contrato adicional No:

Tiempo (dias calendario)

1

2

2.4. REANUDACIONES

Fecha reanudacidn:

Plazo pendiente para ejecutar (dias calendario):

1

2

El contrato estipulé pago de anticipo: Si:

NO:

El contrato estipulé pago anticipado: Si:

NO:

[ CUENTA | Corriente [ ] Ahorros |

[ Nimero Cuenta:01648429297 | Banco: BANCOLOMBIA

El interventor debera anexar los siguientes documentos de programacion y seguimiento del anticipo:

Plan de inversion del
anticipo/Modificacion al plan
de inversién

Formato control de
seguimiento anticipo

Conciliacion
bancaria

Extractos bancarios

Certificacion bancaria sobre rendimientos financieros

3. COMPONENTE INFORMACION FINANCIERA DEL CONTRATO

1. Valor Contrato:

$160.000.000

2. Valor Cofinanciacion (Para convenios). $
3. Valor Anticipo o Pago anticipado. $
4. Valor Pago (Debe ser igual al valor de la factura o cuenta de cobro presentada por $16.000.000

el Contratista)
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5. Valor ejecucion del contrato a la fecha del informe (Debe ser igual a los valores de
las facturas o cuentas de cobro presentadas por el Contratista, mas el anticipo si lo $96.000.000
hubo).

3.1 RENDIMIENTOS

El contrato o convenio generd rendimientos: Sl NO
Periodo de generacion | Valor de rendimientos ($) | Fecha de consignacion Anexa recibo (SI/NO)
de rendimientos (Fecha de rendimientos

de inicio-Fecha de corte)

4, COMPONENTE ADMINISTRATIVO

4.1. PAGOS REALIZADOS A LOS SISTEMAS DE SALUD, RIESGOS PROFESIONALES, PENSIONES Y]
APORTES PARAFISCALES

El supervisor y/o interventor verificoé el cumplimiento por parte del Contratista de sus SI NO
obligaciones frente a los aportes al sistema integral de seguridad social y aportes parafiscales

y su correcta relacion entre el monto cancelado y las sumas que debieron haber sido cotizadas, No. Planilla:
de conformidad con la normativa vigente 6@92789

Se reviso certificado firmado por el Revisor Fiscal y/o Representante Legal de La Corporacién
Antioquia Responsable segin el cual, ésta tiene afiliados a todos los empleados al Sistema | S| | NO
general de Seguridad Social y Aportes parafiscales, encontrandose a paz y salvo por estos | X
conceptos a la fecha de presentacién de la factura de cobro.

4.2. VERIFICACION DE LAS GARANTIAS CONTRACTUALES SI LAS TIENE

El interventor/supervisor verificé el cumplimiento por parte del CONTRATISTA de sus SI X
obligaciones frente a la péliza de anticipo, Cumplimiento, Responsabilidad Civil Contractual,
Prestaciones Sociales y Calidad.

Las Garantias se encuentran suscritas a favor del municipio por todo el Contrato. El Supervisor SiX
revisé y confirmé la suscripcién de éstas, las cuales hacen parte de la carpeta del Contrato.

5. COMPONENTE TECNICO

5.1. ESTADO DE AVANCE DEL OBJETO CONTRATO

N
PORCENTAJE DE EJECUCION FINANCIERA DEL VALOR TOTAL DEL ™ 60%
CONTRATO Y/O CONVENIO
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Descripcion de la ejecucion actual del Contrato (De acuerdo con el cronograma de actividades.

TRANSCRIBIR

N° | Actividades u obligaciones

Tareas desarrolladas en el periodo de Pago

Sensibilizar a los lideres de los
procesos y su equipo asistencial para el
uso y adopcion del Cuadro de
Clasificacion Documental — CCD de la
dependencia correspondiente.

Actividad Ejecutada.

Organizar los documentos de Archivo
producidos por la entidad en razén del
cumplimiento de sus funciones,
conforme al Cuadro de Clasificacion
Documental CCD aprobado y siguiendo
2 | el principio de procedencia, y ordenar
los documentos al interior de los
expedientes siguiendo el principio de
orden original y los procedimientos que
se tienen adoptados.

Esta actividad es realizada por 2 contratistas

las cuales realizaron la organizacién vy
registro y almacenamiento de todas las
historias laborales ingresandolas al sistema
de informacion FUID.

Se inicio con la ubicacién topografica en el
sistema esto es la ubicacién de todo el
acervo documental para identificar
facilmente la busqueda de los documentos
en caso de requerirse una busqueda, esta
actividad es realizada por una contratista.

Se dio también inicio al proceso de
organizacién a todos los documentos que
reposan en el archivo central de acuerdo a
las instrucciones dadas por comite de
gestion y desempeiio MIPG, lo cual solo se
haria depuracion de material abrasivo
ordenacién cronoloégica y foliacion, rotular
carpetas y cajas intervenidas , esta actividad
es realizada por 2 contratistas.

Realizacién de visitas técnicas a las
diferentes secretarias, Departamentos
Administrativos Subsecretarias,
direcciones y del Municipio para
establecer los Planes de Mejoramiento
que permitan la Implementacion de las
TRD una vez sean convalidadas por el
Consejo departamental de Archivos

Se inicio las vistas técnicas a los archivos de
gestion de la administracion Municipal,
donde se entregan a cada dependencia las
nuevas Tablas de retencion Documental, se
imparte  capacitacion en la nueva
herramienta (Digital) se realizan ejercicios
practicos, y se resuelven inquietudes
planteadas por los equipos de trabajo de
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cada una de las secretarias. Las visitas se
han realizado a: Departamento adm. De
planeacion, Dpto administrativo general y
servicios Adm, subdireccion Juridica, y
contratacién, Of, control disciplinario Interno,
Dpto. evaluacién y control de la gestion,
Y hacienda, financiera, secre. De educacion,
cultura y juventud, desarrollo comunitario, y
Desarrollo econémico,

Se tiene el formato Unico de inventario
documental FUID digital, alli reposa todo el
inventario de las tablas de retencion
documental y las tablas de valoracion
Documental. La informacién esta disponible
en linea mediante el enlace al tablero del
sistema desarrollado en POWER Bl para
permitir la busqueda de informacién de
manera agil y oportuna. La informaciéon que
se registro en el FUID fue realizada por 4
contratistas de Antioquia responsable .

Generar el Formato Unico de Inventario
Documental — FUID en el sistema de
informacion de la Corporaciéon para
4 | asegurar la captura de los inventarios
del Archivo Central y que son el
resultado del proceso de Organizacion
Documental que se realiza

OBSERVACIONES:

Se avanza con las dependencias de la administracion Municipal en la adopcion del cuadro de clasificacién
documental CCD, Y en el desarrollo de ajustes al procedimiento para la organizacién de los archivos de gestién.

5.2. SEGUIMIENTO A LOS RIESGOS CONTRACTUALES

¢ En el periodo de ejecucién reportado existe la posibilidad de materializacién de algtn riesgo, atendiendo Ia
matriz de riesgos definida en los estudios y documentos previos?

Sl NO:_X__
En el evento que la respuesta sea afirmativa, se requiere anexar el correspondiente soporte documental donde
se clarifique la situacién presentada conducente a que el riesgo se materialice, esto para su posterior ajuste y
tratamiento, el cual debera ser verificado por el supervisor del contrato en los siguientes informes de supervision.

5.3. TERMINACION DEL CONTRATO

Se termina el Contrato: Sl NO X

(Solo aplica para los contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion)

En caso de que la respuesta sea Sl, se debera diligenciar la siguiente informacion:
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5.2.1. Durante la ejecuciéon del contrato se generaron los siguientes pagos:

ACTA DE PAGO No FECHA Y NUMERO DE COMPROBANTE DE VALOR TOTAL
EGRESO
1 5.4 LIQUIDACION DEL CONTRATO
Se liquida el contrato: Sl NO X
5.4.1 Resumen del Balance:
BALANCE GENERAL DEL CONTRATO
CONCEPTO MONTOQO
Valor inicial del contrato
Valor de la adicién No X (inserte tantas filas como adiciones haya tenido el
contrato o convenio)
Valor Total (del Contrato o Convenio)
Valor pagado a la fecha
Valor que falta por cancelar
Valor que falta por ejecutar
Rendimientos financieros (si aplica)
5.4.2 Aprobacién de liquidacion
Posterior al pago adeudado, apruebo que se proceda Sl ___ NO con su liguidacioén, asi:
BALANCE GENERAL DEL CONTRATO
CONCEPTO MONTO

Valor total del contrato

Valor pendiente de pago

Saldo a liberar

5.4.3. Se recibe la siguiente informacién relevante para el Municipio, la cual hace parte de la gestion
desarrollada por el Contratista en cumplimiento del Objeto Contractual: (en este item se deberan relacionar los
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documentos, carpetas, sistemas de informacién, plataformas web, correos electrénicos y demas sistemas
utilizados en la gestién contractual, asi como procesos y/o procedimientos, documentos, formatos etc., del
Sistema Integrado de Gestién Organizacional SIGO en los que interviene el contratista para el desarrollo de
actividades contempladas en el contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion)

CUANDO SETRATEDE LA ]'[E_RMINACION DEL CONTRATO, SE DEBERA INCLUIR EN LA PARTE FINAL
DEL DOCUMENTO, ADEMAS DEL NOMBRE DEL SUPERVISOR Y DEL ORDENADOR, EL NOMBRE
CONTRATISTA PARA SU CORRESPONDIENTE FIRMA

6. ANEXOS

Informe de ejecucion presentado por: La Corporacién Antioquia Responsable.

Factura No FE397. Por $ 16.000.000

Certificado de paz y salvo por pago de Seguridad Social, Riesgos Profesionales, Pensiones y
Aportes Parafiscales, firmado por el Revisor Fiscal y/o el Representante Legal de la Entidad.
4. Informe de seguimiento.

wWN =

~—

7. VALIDACION DEL PAGO

El Director ( a) Del departamento Administrativo General y servicios Administrativos en calidad de
ordenador del gasto, conozco y apruebo el informe de actividades y contenido del presente informe
de Supervision, por lo que apruebo realizar el pago correspondiente, segun informacion plasmada
por el Supervisor del mismo

Marian Johana Carmona Lopez Olivia Echeverri Botero

Nombre del Ordenador del gasto _ Nombre del Supervisor y/o Interventor

.

Firma del Ordenador del Gasto Firma Supervisor y/o Interventor
Cédula Nro: LR CédulaNro: 4 (.4 %) 24=




24/8/23, 09:47 Factura - iSiigo

Corporacion Antioquia Responsable

Corporacidn Antiogquic NIT 900.230.520-1
i Cr45 A 34 sur 57 OFC 156

Responsable ~cxéiveeers

paola.orrego@antioquiaresponsable.org

Factura electronica de venta
N° FE 397

Fecha y hora Factura

Sefiores : Municipio d'é 'Ia Ceja del Tambo .
it bzt . . . S generagion 22/08/2023, 08:32
LIENDRE 890.981.207-5 Teléfono (034) 5531414 -
direccién Cra 20 #19-78 ciudad La Geja - Colombia [oL. 2xpecipon REIRER0, Dt
""""""" o ) i ’ o Vencimiento 29/08/2023
Articulo Descripcion cantidad Vr. Total
p !rl\!f;IBLEMENTACION DE TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL, f b 16.000,000,00 |
Articylos tafales: 1 Total Bruto 13.445.378,15 |
Valor en Letras: [ IVA19%. 2.554.621,85 |
Dieciseis millones de pesos m/cte | ; e _— .
Total a pa}\ 16.000.000,00

Condiciones de Pago:
Pago a crédito - Cuota No. 001 vence el 2023-08-29 por ps 16.000.000,00

Observaciones:
Esta factura corresponde al pago N°06 de acuerdo al contrato 2023.10.05.039.244, Se
anexa Informe de Gestion y Soportes de la Seguridad Social.

A esta factura de venta se aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber racibido real y materialmente |las
mercancias o prestacién de servicios descritos en este titulo - Valor. Nimero Autorizacién 18764034558079 aprobado en 20220825 prefijo FE desde el namero 352 al 10000
Vigencia: 12 Meses

: Responsable de [VA - Actividad Economica 8412 Actividades ejecutivas de la administracion plblica Tarifa
GUFE: 93822011841caad8484d6d8a0c956493c729a53 41f0a394b677af05¢cd7c86a6fd29237351798b2f3b76d2c1esai eafa

Fabricante Software y Proveedor tecnoldgico: Siiga SAS - Nit 830.048.145-8. Nombre Software: Siigo Nube. Finma electrdnica: ver en e XML




Informe de avance N° 06

PROYECTO:
Implementacion de las Tablas
de Retencién Documental

Corporacion Antioquia

Responsable

Agosto de 2023

Copyright © 2023.
Todos los derechos reservados




Proyecto: Implementacion de las Tablas de Retencién Documental Informe N° 6

1. INFORMACION GENERAL DEL PROYECTO.

o nriaen. CORPORACION  ANTIOQUIA
CONTRATISTA:  REspoNsmBLE b %0
CONTRATANTE: MUN|C|P|O DE LA CEJA DEL TAMBO NIT: | 890.981.207-5
' ... Prestacion de servicios profesionales E

'NIT: | 900.230.520.-1

ggiﬁ;ﬁ?g ? para la organizacion de los Archivos de Ne: | 2023.10.05.039 |
CONVENIO: Gestion y Central para la implementacion T 244
__________________________________ _ o ~ de las Tablas de Retencion Documental

Eggg‘&?& Municipio de La Ceja del Tambo

T;EF%Q?A%-DEL Desde: | 14 de julio de 2023 Hasta: 13 de agosto de 2023

2. GESTION DE ENTREGABLES.
OBLIGACIONES ESTABLECIDAS  ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN

EN EL CONTRATO A CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Sensibilizar a los lideres de los - Se han ejecutado 14 horas de formacion

procesos y su equipo asistencial para  en reuniones de sensibilizacion los dias:

el uso y adopcion del Cuadro de 17/03/2023, 23/03/2023 y 10/05/23.

Clasificacion Documental- CCD, de la Ver informes 1, 2 y 3 para mayores
dependencia correspondiente. detalles.

Realizacion de visitas técnicas alas  Se programaron visitas de Asistencia
diferentes Secretarias, Técnica a las Dependencias.
Departamentos Administrativos, Ver anexo 1.
~ Subsecretarias, Direcciones del
 Municipio, para establecer los Planes Se realizaron visitas a las areas de:

de mejoramiento que permitan la e Departamento Administrativo de
implementacién de las TRD unavez ~ Planeacion
sean convalidadas por el Consejo e Departamento Administrativo General y
Departamental de Archivos. de Servicios Administrativos
' ¢ Subdireccién Juridica
¢ Subdireccién de Contratacion.
o Oficina de Control Disciplinario Interno
e Departamento Administrativo de

Evaluacion y Control de la Gestion
Secretaria de Hacienda

Direccién Financiera

Secretaria de Educacion

Secretaria de Cultura y Juventud
Oficina de Desarrollo Comunitario
Secretaria de Desarrollo Econémico y
Competitividad

Ver anexo 2.

Elaborado por: Corporacioh Antioquia Responsable. Copyright © 2023. Todos los derechos reservados
Contrato N® 2023.10.05.039.244 Pagina2de 9



Proyecto: Implementacién de las Tablas de Retencion Documental Informe N° 6

 OBLIGACIONES ESTABLECIDAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN
EN L CONTRATO _ CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

El dia 11 de julio se da inicio al registro en
el sistema del inventario para la TRDO1.
Esta informacion puede ser consultada en
linea mediante el enlace al tablero de
Power Bl del sistema de la Corporacion.
Se realizan ajustes a los encabezados de
tablero del sistema desarrollado en Power
Bl para permitir la busqueda de
informacion de manera mas agil y
oportuna.
Ver anexo 6.

3. AVANCES Y LOGROS DEL PROYECTO.

1. Se avanza con las areas en la adopcion del Cuadro de Clasificacién Documental,
CCD, y en el desarrollo de ajustes al procedimiento para la organizacion de Ios
archivos de gestion.

4. PENDIENTES Y NOVEDADES DEL PROYECTO.

Estamos a la espera de tener por parte del Archivo Central de la aprobacién |
formal de los rétulos de cajas y carpetas para cargarlos al sistema y poder iniciar |
~ procesos de rotulado de las mismas.

5. EVIDENCIAS (ANEXOS):

ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE LA CEJA
 CRONOGRAMA DE VISITAS DEASISTENCIATECNICA

| : : i ARCHIVO MU|C|PAL ) i ’
; v Biosiui  Elicago Ellil-ago Boaago BH25ag0 BYitsep

DESPACHO DEL ALCALDE 8:00a. m.

SECRETARIA DE EDUCACION . e 8:00a. m. s |
SECRETARIA DE CULTURA Y JUVENTUD. - WR000NEmy - - SR | |

|SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA AMBIENTE Y HABITAT
|SUBSECRETARIA DE VIVIENDA

| SUBSECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE

| SECRETARIA DE MOVILIDAD

|SECRETARIA PRIVADA DEL DESPACHO DEL ALCALDE

|OFICINA DE COMUNICACIONES Y RELACIONES PUBLICAS

| DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION 8:00a. m.

OFICINA DE DESARROLLO COMUNITARIO 2:00p. m.
OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIC INTERNO ] ok S _ 800a.m.
SECRETARIA DE GOBIERNO Y SEGURIDAD

ISUBSECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS PAZ ¥ CONVIVENCIA CIUDADANA

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD S gl ~ 400p.m, |
SECRETARIA DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL 10:00a. m.
DIRECCION DE ATENCION AL ADULTO MAYOR ) ‘ 2:00p. m.
SUBSECRETARIA DE FAMILIA Y ENTORNOS PROTECTORES 4:00p. m,
[DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO GENERAL Y DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS  10:002. m,.
|SUBDIRECCION JURIDICA 2:00p. m.
|SUBDIRECCION DE CONTRATACION 4:00p.m.

[DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE EVALUACION Y CONTROLDE LA GESTION

SECRETARFA DE HACIENDA

DIREEaON FINANCIERA

Elaborado por: Corporacién Antioquia Responsable. Copyright © 2023. Todos los derechos reservados
Contrato N° 2023.10.05.039.244 Pagina 4 de 9




Proyecto: Implementacion de las Tablas de Retencion Documental Informe N° 6

OBLIGACIONES ESTABLECIDAS
EN EL CONTRATO ,
Organizar los documentos de Archivo
producidos por la Entidad en razén
del cumplimiento de sus funciones,
conforme al Cuadro de Clasificacion
Documental -CCD aprobado y
siguiendo el principio de procedencia,
y ordenar los documentos al interior
de los expedientes siguiendo el
principio de orden original y los
procedimientos que se tienen
adoptados.

Generar el Formato Unico de
Inventario Documental -FUID en el
sistema de informacion de la
Corporacion para asegurar la captura
de los inventarios del Archivo Central
y que son el resultado del proceso de
Organizacion Documental que se
realiza.

Elaborado por: Corporacion Antioquia Responsable.
Contrato N°'2023.10.05.039.244

Ver anexo 4.

Se da inicio al proceso de organizacion

" ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO _
Se dedica a la Auxiliar Mariluz Fernandez |

para revisar el registro y almacenamiento
' de las Historias Laborales y ajustar

parametros de identificacion en el sistema;
adicionalmente registrar Unidades
Documentales que estaban en préstamo y
fueron ingresadas al inventario sin la
actualizacion de este.

Se dio asesoria al Municipio para la |
creacion de las ubicaciones topograficas |

" en el sistema y se entrego modelo de base |

de datos que se debe generar.

' Ver anexo 3.

A fin de iniciar los procesos de rotulado se
hizo el 10 de agosto propuesta de cambio

~al formato del sistema de calidad para los |

rétulos de Caja y de Carpeta
respectivamente.

tomando en cuenta las instrucciones del

Comité de Gestion y Desempefo:

e Solo depuracion de material abrasivo.

o Si el expediente no esta foliado, realizar |
ordenacion cronoldgica y foliacion.

o Rotular carpetas y cajas intervenidas.
e Cambio de unidades de conservacion

intervenidas si aplica y segdn insumos |
entregados por el Municipio.
Se elabora plan de produccion para la
intervencion de 1095 cajas de archivo.
Ver anexo 5.

Se realizan 51 Consultas de unidades
documentales registradas en el Inventario
con el fin de aclarar los asuntos contenidos
en este para la presentacién del proyecto
de TVD ante el Comité de Gestion y
Desemperio del Municipio.

Copyright © 2023. Todos los derechos reseivados
; Pagina 3 de 9
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Informe N° 6

Anexo 2 Ejecucaon de visitas.
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Proyecto: Implementacion de las Tablas de Retencién Documental Informe N° 6
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Proyecto: Implementacion de las Tablas de Retencidn Documental Informe N° 6
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Informe N° 6

Archivo Mensaje Ayuda

e 5 DR : it — I
= O @ | £ (B FEER
,,,,, . | i | B | EA L il
Eliminar = Responder l compartir i Pasos Mover | Etiquetas . Edicién ;» H
» = | conTeams | répidos > b i 4 it Agradezco por favor su revisidn v su pronta confirmacion para proceder a i
G : Teams  Pasasr. fa | |~ || configurarlos en el sistema donde estamos registrando el inventanio que
g X £ estamos realizando.
B2 UM L8~
| | Cordial saludo,

Rétulos - ID_LaCeja

& | %y | =
; Carlos Alberto Zufl 1©[9]%] b
o Para 7 archivomunicipal@lacea-anticquia.goy 107 3

3 = Isnedi Muiioz
CC Luiza Fernanda Ramirez Atehortia

-

-4 Carlos Alberto Zufiga Orrego

Director de Operaciones

(® (57)301 5057142 ( ..g
caros.zun

a@antioquiaresponsable.org

Sefioras @Olivia Echeverri Bofero e @Isnedi Mufioz buen dia.

1

Los siguientes son los rétulos propuestos para la marcacion de las unidades de | I
1 conservacion (cajas y carpetas) de! Archivo Central de la entidad: |

Caja (rotulo 16 cm ancho x 21 cm de largo): Carpeta (rotulo 16 cm de ancho x 10,5 cm de largo):

MUNICIPIO DE LA CEJA DEL MUNICIPIO DE LA CEJA DEL
= TAMBO = TAMBO
. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO GENERAL Y 3 i . |DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO GENERAL Y %
SECCION: DE SERVICIOS ADMINISTRATVOS CODIGO: 1020 i SECCION: DE SERVICIOS ADMINISTRATVOS CODIGO: 1020
SuB- . | sue. :
SECCION: : gonico: ' | seccion: CODIG:
UBICACION
beroso | CUERPO ESTANTE |BNTREPARO| | SERIE: [HISTORIAS CODIGO: 15
CAJA| 1549 |
: 2EE 03 03 | | suBSERIE: |HISTORIAS LABORALES coDiGo: 02
[ FECHAS EXTREMAS T
CARPETA TITULO UNIDAD DOCUMENTAL AL AL I TITULO UNIDAD DOCUMENTAL
01 | JHONY WILSON GONZALEZ ALVAREZ 02/01/2020| 11/09/2022| | |1 1aN ANDRES GAVIRIA CARMONA 1040040443
JULIAN ANDRES GAVIRIA CARMONA |
02 15/01/2020| 09/06/2022| | [ FECHAS EXTREMAS NUMERO
1040040443 [ wow AL | FOLIOS | CAJA |GARPETA|  boc o
03 |LUZAVPAROBOTERO BCTERO 21838933 | 16/0511980| 2410372021 | [ 012000 |oioerz0zz | 125 o i o

04 ARLEY MARULANDA TOBCON CC.15.36.150 14/02/2012{15/02/2012
CARLOS ANTONIO BLANDON BURITICA

05 [T CS 20001/1992| 1910172022
DIANA MARCELA ALZATE
96 |ATEHORTUA1036395758 eS| e

07 EDGAR ALONSO LOPEZ VILLADA 15385356 | 10/03/2008 | 30/09/2022

08 FERLEY SANTIAGO PATINO RIOS 15387965 | 16/07/2019|05/01/2022| .
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Proyecto: Implementacién de las Tablas de Retencién Documental

Informe N° 6

Anexo 5. Plan de produccion de inventario documental en estado natural (2016 — |

2019).

Volumen estimado (cajas) 1095 33 5 15;4 15;4 15;4 15;4 61;5 5

Dias habiles (10/Jul - 17/Nov) 89 HE" 4 12,3 123 | 123 | 123 | 492 |

Volumen prom diario esperado 12,3 § 35 5 15,4 15,4 15,4 15,4 61,5 |

T B |

Auxiliares 4 i 36 5 15,4 15,4 15,4 15,4 615 |

Meta total (cajas/persona) 273,8 s 37 5 15,4 15,4 15,4 15,4 61,5 |

Meta dia (cajas/persona) 3,08 38 5 15,4 15,4 15,4 15,4 61,5 ’

39 5 15,4 154 | 154 15,4 61,5 |

40 5 15,4 154 | 154 | 154 | 615 ||

A Dias Daniela | Gloria l Lina |Maryluz| Equipo | a1 5 15,4 15,4 15,4 15,4 61,5 .

habiles | Meta | Meta | Meta | Meta | Meta'| [ 42 4 12,3 123 | 123 ] 123 | 292 |

28 554 15,4 154 | 154 | 154 | 615 43 5 15,4 154 | 154 15,4 61,5

29 4 12,3 123 | 123 12,3 45,2 |1 44 5 15,4 154 | 154 15,4 61,5 |1

30 5 15,4 154 | 154 | 154 615 || 45 4 12,3 123 | 123 12,3 492 ||

31 5 15,4 154 | 154 | 154 61,5 | 46 4 12,3 123 | 123 12,3 49,2 ||

32 4 12,3 123 | 123 12,3 49,2 " Acumulado] 2738 | 2738 | 2738 | 2738 | 1095 ||

Avances en proceso de intervencion

Sem | Dias Daniela _ G[orsa 7 Maryluz Equipo

N° |habiles|Meta|Real _Cump | Meta|Real |Cump|Meta|Real| Cump | |

28 5 91,0% | 15,4 | 11 |71,5%]) 61,5 | 52 | 84,5%

29 4 12,3 13 |105,7%| 12,3 | 12 | 97,5% | 12,3 | 11 |89,4%]| 49,2 | 47 | 95,5% |

30 5 15,4 17 [110,5%] 15,4 | 19 |123,5%| 15,4 | 10 |65,0%] 61,5 | 62 | 100,8% i

31 5 15,4 15 | 97,5% | 15,4 | 15 | 97,5% | 154 | 9 |58,5%| 61,5 | 54 | 87,8%
32 4 12:3 12 | 97,5% | 12,3 | 13 |105,7%| 12,3 | O | 0,0% | 49,2 | 37 | 75,2%
Alafecha| 70,7 69 | 97,5% | 70,7 | 73 |103,2%| 70,7 283,0| 252 | 89,1%
Acumulado| 273,8] 69;ﬁ ‘zs'z%‘ 127333 73 | 26,7% _'273, 6] 1 252 %,

Anexo 6. Reporte FUID en Power Bl con descarga de datos en CSV

https://app.powerbi. com!wew'?r“eyJrIIOIZGNkYZEszEtYWWNCOOMmJlLWJmYWUtZDUOMWFhO

GYzOThiliwidCI61jdhMzJiNGMxLTRhMzItNDY40S1hYWFmLTNIM2MxZTMzZiQ0MyJ9
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PRESENTADO POR:

Direccion de Operaciones
Corporacion Antioquia Responsable
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Corporacion Antioquia

JResponsable

EL SUSCRITO
REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA

Que a la fecha la CORPORACION ANTIOQUIA RESPONSABLE con NIT 900.230.520-1, se
encuentra afiliada y paz y salvo, con todos los pagos de seguridad social en Salud, Riesgos
profesionales, Pensiones Obligatorias y Caja de compensaciéon Familiar.

1 Alafecha, los empleados se encuentran afiliados al sistema de seguridad social en Salud,
Riesgos profesionales y Pensiones Obligatorias. Asi mismo se encuentran afiliados en su
totalidad a la caja de compensacion COMFAMA, por medio de la cual se entregan
oportunamente los pagos parafiscales correspondientes ala Caja, al SENA y al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar —ICBF.

2 LaCORPORACION ANTIOQUIA RESPONSABLE con NIT.900.230.520- 1, se encuentra al dia
con todos los pagos correspondientes a salarios y prestaciones sociales de los ultimos seis
(6) meses, cuyos desembolsos se efectian por medio de transferencia electronica.

Este certificado se expide a peticion del interesado, en el mes de agosto del afio 2023.

Atentamente,

PAOLA ANDREA/ORREGO




enlace »

sperative

Informacion de la Planilla Pagada

g

Nit de comercio Operador de Informacién | 900089104-5 R =
Razén Social del Operador de Informacién Enlace Qperativo

Descripcion  |Pago de SuAporte

Fecha : 2023-08-04, 08:44:39 AM

Periodo de Cotizacién Otros Riesgos julio de 2023

Periodo de Cotizacién Para Salud agosto de 2023

Empresa : : CORPORACION ANTIOQUIA RESPONSABLE

NIT  NI900230520

Cédigo Sucursal (Nombre) I ; - L &
Referencia de Pago/ Namero Planilla 64992789

Tipo de Planilla He BB -
Ndmero Transaccién Bancaria/ CUS 84800738

Banco (1007) - BANCOLOMBIA i
Valor " $2.965.800

Estado de |a Transaccién : ~ [Aprobada i e
Direccidn IP de Origen 10.0.19.58 "\

Nit Cédigo Administradora Nomero Afiliados  Niimero REG02 Valor sin Mora  Total Intéreses Mora
Ng00336004 25-14  COLPENSIONES B 5 5 $ 1.248.000 $0
N8000BE702 || EPS010. EPSSURA : ST T R el 5 B $975.000 '$0
N890903790 14-11  ARL SURA 5 5 $ 40.800 50
N890900841 || CCF04  [CAJA DE COMPENSAGION FAMILIAR DEANT 5 5 SECEIpe e
N89g999034 PASENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SEN 5 5 $ 156.000 $0
N809999239 | PAICBE ICBE e e 5 s Tl s23a000 0 so

SubTotales: $ 2.965.800 $0
Total a Pagar: $ 2.965.800

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: Bgpina 1de 1
13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.
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