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INVITACION PUBLICA
ADQUISICION DE BIENES, SERVICIOS Y OBRA DE MiNIMA CUANTIA
DADEP-SMINC-382--2023

INTRODUCCION

Esta invitacion publica ha sido elaborada de acuerdo con los postulados sefialados por, las Leyes 80 de 1993 y 1150
de 2007, el articulo 94 de Ley 1474 de 2011, el Decreto Reglamentario 1082 de 2015, el Decreto 2069 de 2020, el
Decreto 1860 de 2021 y demds normas complementarias.

DEFINICIONES

Para todos los efectos del proceso y del entendimiento sucesivo de los términos utilizados en esta INVITACION
PUBLICA, se tendran en cuenta las definiciones establecidas en el Decreto 1082 de 2015 y las siguientes:

Contratante: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA DEFENSORIA DEL ESPACIO PUBLICO, en adelante
DADEP y/o LA ENTIDAD.

Contrato: Para el presente proceso se entiende por contrato la invitacién a participar, el anexo de clausulas

adicionales, Adendas, la oferta presentada y la comunicacién de aceptacién publicada en la plataforma SECOP II por
parte de la Entidad.

Error aritmético: Es aquel que se presenta cuando en una propuesta existe un error en el resultado de una
operacién de suma, resta, multiplicacién o divisién. El error aritmético es aquel que surge de un calculo meramente
aritmético cuando la operacién ha sido errdneamente realizada. En consecuencia, su correccién debe contraerse a
efectuar adecuadamente la operaci6n aritmética errdneamente realizada, sin llegar a modificar o alterar los factores

o elementos que la componen. Se verificaran aritméticamente las propuestas y se corregiran los errores aritméticos
si es del caso.

Experiencia: Es el conocimiento del proponente derivado de su participacién previa en actividades iguales o
similares a las previstas en el objeto del contrato.

Mecanismos de Comunicacién del SECOP II. Son las herramientas dispuestas por la plataforma para permitir la
comunicacién entre la Entidad y los Proveedores y corresponden a las siguientes secciones: “Mensajes” y
“Observaciones a los Documentos del Proceso”.

Por medio de la seccién de los “Mensajes” se puede recibir mensajes de los proponentes y responderlos, enviar
mensajes a todos los proponentes o a uno de ellos, asi como solicitar y remitir las subsanaciones de las propuestas

Através de las “Observaciones a los Documentos del proceso”, se pueden recibir y contestar las observaciones a
la Invitacién Publica.

MiPymes: Es la micro, pequefia y mediana empresa medida de acuerdo con los criterios establecidos en el
2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma
que lo modifique, derogue o sustituya.

Nota 1: para los incentivos diferenciales que se otorguen en el presente proceso de seleccidn, tratdndose de
PROPONENTES PLURALES, solo se aplicaran si i) por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme
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y ii) tiene una participacién igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

Plazo del Proceso de Seleccién: Tiempo que transcurre entre la fecha de la publicacién de la Invitacién Piblica y
la fecha de su cierre.

Plazos: Son los términos sefialados en el PROCESO a los cuales tanto el proponente como la administraciéon deben
sujetarse dentro del proceso de seleccién.

Cuando se incluya la expresién "dfas" se entiende que son habiles, esto es, descontando sibados, domingos y
feriados, excepto cuando se exprese "dias calendario”, los cuales se entenderan corridos.

Si se expresan los plazos en términos de meses o de afios, éstos se contabilizaran segun el calendario.

Invitacién Publica: Es el documento elaborado por EL DADEP, el cual contiene los requisitos y condiciones minimas
requeridas para presentar propuesta, asi como los términos como se desarrolla el proceso, e incluye los formatos y
anexos, los cuales deben ser diligenciados por el proponente.

Invitacién a Participar SECOP II: Es un formulario con seis (6) secciones: Informacién general, Configuracion,
Cuestionario, Evaluacién, Documentos del Proceso y Documentos de la oferta, las cuales deben ser tenidas en cuenta

para presentar la propuesta.

Proponente: Es toda Persona Natural o Juridica, Unién Temporal o Consorcio, que aspira a celebrar contratos o
cualquier acuerdo de voluntades con la Entidad y que presenta de manera formal una propuesta.

SECOP II: Es la nueva versién del SECOP (Sistema Electrénico de Contratacién Publica) para pasar de la simple
publicidad a una plataforma transaccional que permite a Compradores y Proveedores realizar el Proceso de
Contratacion en linea.

Solicitud de documentos: Es el requerimiento que realiza la Entidad a los proponentes, con el fin de que se adjunte
o aclare los documentos no allegados pero relacionados en la propuesta.

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTO DE INTERESES

Quienes participen en este proceso, no podran encontrarse incursos dentro de ninguna de las causales de
inhabilidad o incompatibilidad ni conflicto de intereses para contratar a que se refieren la Constitucién Politica, el
articulo 8° de la Ley 80 de 19931, la Ley 1474 de 20112, articulo 31 de la Ley 1778 de 20163, y demas normas
concordantes. El proponente no podr4 estar incurso en la causal de inhabilidad establecida en el articulo 18 de la
Ley 1150 de 2007 ni estar reportado en el Boletin de Responsables Fiscales vigente, publicado por la Contraloria
General de la Reptiblica, de acuerdo con lo previsto en el numeral 4 del articulo 38 de la Ley 734 de 2002 (por el cual
se expide el Cédigo Disciplinario Unico), en concordancia con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000. El proponente,
declarard en la carta de presentacién de la propuesta que no se encuentra incurso dentro de dichas inhabilidades e
incompatibilidades o conflicto de intereses.

!'Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica

2 Por la cual se dicta normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y efectividad del control de la gestion
publica.

3 Por la cual se dicta normas sobre la responsabilidad de las personas juridicas por actos de corrupcion transnacional y se dicta otras disposiciones en materia de lucha
contra la corrupcién
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Enel caso de los Consorcios y Uniones Temporales, ninguno de sus integrantes deberd estar incurso en alguna causal
de inhabilidad o incompatibilidad para contratar con el Estado, establecidas en la Constitucién Politica yenlaLey.

Los proponentes en este proceso de seleccién deben tener presente que de conformidad con el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, para poder participar en un proceso de seleccién y para formular propuesta, suscribir contrato y para

la realizacién de cada pago derivado del contrato, deben acreditar estar al dia en el pago de los aportes parafiscales
correspondientes.

Igualmente, los interesados en participar en este proceso deberan tener en cuenta el contenido del articulo 5o.
"Sanciones Administrativas” de la Ley 828 de 20034, en cuyo tercer inciso se establece: "El no pago de las multas
aqui sefialadas inhabilitard a la persona natural o juridica para contratar con el Estado mientras persista tal deuda,
salvo que se trate de procesos concursales y existan acuerdos de pago segiin la Ley 550 de 1999".

EL DADEP realizard la verificacion de los antecedentes disciplinarios, fiscales, de policiay medidas correctivas CNPC,
respecto de las empresas y representantes legales, de los socios y miembros de Consorcios y Uniones Temporales

que presenten propuestas al interior del proceso de seleccién. (Numeral 4 del articulo 38 de la Ley 734 de 2002 y
Ley 610 de 2000).

COMPROMISO ANTICORRUPCION

El oferente, y en su caso, el contratista, se comprometen durante su participacién en las etapas precontractual,
contractual y poscontractual, a dar pleno cumplimiento a las disposiciones establecidas en el Estatuto
Anticorrupcién (Ley 1474 de 2011). El compromiso anticorrupcién tiene como fin apoyar la accién del Estado
Colombiano para fortalecer la transparencia de los procesos de contratacién y la responsabilidad de rendicién de

cuentas, por lo tanto, deberé ser suscrito por los proponentes (Formato 2. Pacto de transparencia).
COMPROMISOS ASUMIDOS

v El oferente no ofrecera ni dard sobornos ni ninguna otra forma de halago a ninguna persona del
Departamento Administrativo de la Defensorfa del Espacio del Espacio Publico (DADEP), en relacién
con su oferta, con el proceso de contratacién, ni con la ejecucién del contrato que pueda celebrarse
como resultado de su propuesta.
El oferente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la empresa o un agente
comisionista independiente, o un asesor o consultor realice en su nombre las anteriores actuaciones.
V" El oferente se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos los empleados, agentes,
asesores y a cualquier otro representante suyo, sobre el cumplimiento en todo momento de las
disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias de la Reptiblica de Colombia, especialmente

aquellas que rigen el presente proceso de seleccién y su relacién contractual que podria derivarse de
ella.

v El oferente garantiza que los recursos utilizados para las gestiones precontractuales, o contractuales
derivados del presente proceso, no provienen de actividades ilicitas tales como el lavado de activos,
testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de alguna manera
sean contrarias a las disposiciones legales y reglamentarias.

v

Si durante el proceso de seleccion, se comprobare el incumplimiento del oferente a las situaciones
antes mencionadas, procederd el rechazo de la propuesta presentada. En caso de que el Departamento
Administrativo de la Defensor{a del Espacio del Espacio Ptiblico (DADEP), advierta hechos constitutivos

4 Por la cual se expide normas para el control a la evasion del Sistema de Seguridad Social
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de corrupcién por parte del oferente, durante el proceso de seleccién, tales hechos se pondran
inmediatamente en conocimiento de las autoridades competentes.

v" El proponente deberd aportar con su propuesta, el Acuerdo de Confidencialidad, debidamente
diligenciado. En caso de consorcio o unién temporal esta declaracién debera ser, ademas, suscrita por
cada uno de los integrantes que lo conforman.

VEEDURIAS CIUDADANAS

El Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico - DADEP, informa a las Veedurias Ciudadanas
para que de conformidad con el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con la Ley 850 de 2003, el Decreto
1082 de mayo 26 de 2015 y el articulo 200 de la ley 2294 del 19 de mayo de 2023, participen ejerciendo control
social en el presente proceso de seleccién.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE PRETENDE SATISFACER LA ENTIDAD CON LA CONTRATACION

La Defensorfa del Espacio Publico es una Entidad creada mediante el Acuerdo 18 de 1999, como un Departamento
Administrativo de la Administracién Central de Bogot4, con la misién de contribuir al mejoramiento de la calidad de
vida en la ciudad, por medio de una eficaz defensa del espacio publico, de una éptima administracién de su
patrimonio inmobiliario y de la construccién de una nueva cultura del espacio publico que garantice su uso y disfrute
comun y la participacién comunitaria.

Dentro de este contexto y conforme a lo establecido por el Decreto 478 de 2022 “Por medio del cual se modifica la
estructura organizacional del Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Piblico”, articulo 11, la
Subdireccién de Gestién Corporativa tiene dentro de sus funciones, entre otras: “2. Orientar, dirigir, y controlar las
politicas y programas de administracién de personal, entre ellos los relacionados con el bienestar de los funcionarios
publicos del DADEP, la gestién de los procesos de seleccién de personal, registro en carrera administrativa,
capacitacion, incentivos y desarrollo del talento humano en la entidad, conforme con la norma vigente en la materia.”,
por lo cual tiene a su cargo el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo que tiene la Entidad, el cual
establece en el pardgrafo 2 del articulo 2.2.4.6.15. Identificacién de peligros, evaluacién y valoracién de los riesgos,
del Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015: “De acuerdo con la naturaleza de los peligros, la priorizacién realizada y
la actividad econémica de la empresa, el empleador o contratante utilizara metodologfas adicionales para
complementar la evaluacién de los riesgos en seguridad y salud en el trabajo ante peligros de origen fisicos,
ergonémicos o biomecénicos, biolégicos, quimicos, de seguridad, publico, psicosociales, entre otros”.

De otra parte, en el literal c) del articulo 2 del Decreto 614 de 1984, sefiala: “Proteger a la persona contra los riesgos
relacionados con agentes fisicos, quimicos, biolégicos, psicosociales, mecanicos, eléctricos y otros derivados de la
organizacion laboral que puedan afectar la salud individual o colectiva en los lugares de trabajo”.

Asf mismo, el numeral 12 del articulo 10 de la Resolucién 1016 de 1989, establece: “Disefiar y ejecutar programas
para la prevenciény control de enfermedades generadas por los riesgos psicosociales”. [gualmente, el numeral 2 del
articulo 11 de la resolucién en mencién sefiala: “Identificar los agentes de riesgos fisicos, quimicos, biolégicos,
psicosociales, ergondémicos, mecanicos, eléctricos, locativos y otros agentes contaminantes, mediante inspecciones
periddicas a las areas, frentes de trabajo y equipos en general”.

Igualmente, la Resolucién 2646 de julio 17 de 2008, “Por la cual se establecen disposiciones y se definen
responsabilidades para la identificacién, evaluacién, prevencién, in tervencidn y monitoreo permanente de la exposicién
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a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinacién del origen de las patologias causadas por el estrés
ocupacional’. La anterior Resolucion en su articulo 2, 4mbito de aplicacién establece:

“La presente resolucién se aplica a los empleadores publicos y privados, a los trabajadores dependientes e
independientes, a los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, a las
organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, a las agremiaciones o asociaciones que afilian
trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social integral; a las administradoras de riesgos profesionales; a
la Policia en lo que corresponde a su personal no uniformado y al personal civil de las Fuerzas Militares”.

El Decreto 1477 de 2014, por el cual se adopta la tabla de enfermedades laborales, en el numeral 4 del anexo técnico
“Agentes Psicosociales”

Elarticulo 4 delaLey 1562 de 2012 sefiala: Enfermedad laboral. “Es enfermedad laboral la contraida como resultado
de la exposicién a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto
obligado a trabajar. El Gobierno Nacional, determinar4, en forma periédica, las enfermedades que se consideran
como laborales y en los casos en que una enfermedad no figure en la tabla de enfermedades laborales, pero se
demuestre la relacién de causalidad con los factores de riesgo ocupacionales serd reconocida como enfermedad
laboral, conforme lo establecido en las normas legales vigentes”.

Por anterior, corresponde a los empleadores identificar y evaluar los factores psicosociales intralaborales y
extralaborales e individuales; asi mismo, se deben evaluar los efectos de dichos factores, determinar medidas de
intervencién tanto preventivas como correctivas y adelantar un programa de vigilancia epidemiolégica de los
factores de riesgo psicosocial; asi mismo la entidad tiene identificado el riesgo Psicosocial dentro de su Matriz de
identificacion de Peligros Evaluacion de Riesgos y Determinacién de Controles.

De otra parte, la Resolucién 312 de 2019 sefiala que se debe elaborar un plan de trabajo anual, por lo tanto, el
Departamento Administrativo de la Defensorfa del Espacio Ptblico - DADEP plasmé en el Plan de Trabajo Anual del
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo vigencia 2023, realizar seguimiento al Programa de Riesgo
Psicosocial, donde su principal objetivo es prevenir la exposicién a factores de riesgo psicosocial.

Adicionalmente, el DADEP suscribi6 el contrato 460-2022 con la empresa THI PSICOLOGIA S.A.S, para aplicar la
bateria de instrumentos para la evaluacién de factores de Riesgo Psicosocial, dentro de la ejecucién del contrato se
elabord un informe final, el cual fue presentado ala Direccién de la entidad el 12 de diciembre 2022, recomendando
abordar “Talleres dindmicos, participativos por dependencias o por grupos ”, de trabajo en equipo, comunicacién
efectiva o en resolucién de conflictos entre otros, y continuar con la intervenciones individuales a corto y mediano
plazo priorizando los servidores (as) que arrojaron riesgo alto y muy alto de acuerdo con los resultados obtenidos.

Es importante mencionar, que el nimero de intervenciones individuales, y las sesiones a realizarse, dependera del
nivel de riesgo de acuerdo con los factores de riesgo mas alto en el cual se encuentra el servidor o servidora, que se
determinara durante el proceso de intervenciones psicosociales.

De igual manera en el mes de junio de la presente vigencia, se realizé la revisién al Sistema de Gestién Seguridad y
Salud en el Trabajo en comité de desempefio institucional, donde se ratificé la importancia de prevenir el riesgo
psicosocial, para los servidores y servidoras de la entidad, para lo cual la Entidad asigné los recursos requeridos,
que contribuyan a la prevencién del riesgo mencionado.

Por lo descrito, , el Departamento Administrativo de la Defensorfa del Espacio Publico en cumplimiento de la
normatividad vigente sobre Seguridad y Salud en el Trabajo, y con el fin de continuar con intervenciones grupales
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e individuales para la prevencién de los factores derivados del riesgo psicosocial de los 86 servidores (as) de la
Entidad, asi prevenir que no se presenten incidentes, accidentes o enfermedades laborales asociadas a este riesgo,
requiere de la suscripcién de un contrato a través del cual se cumpla con los objetivos propuestos en él. programa
de prevencion y proteccién de riesgo sicosocial de la entidad

La presente contratacién se adelanta con cargo al rubro de funcionamiento 021202020090393199 otros servicios
sanitarios. Revisado en la Tienda Virtual del Estado Colombiano, se encuentra que actualmente no existe acuerdo
marco vigente que supla la necesidad de la entidad.

2. OBJETO A CONTRATAR

Contratar las actividades para la intervencion de los factores de Riesgo Psicosocial.

2.1PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

La presente contratacion se encuentra prevista en el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad, debidamente
aprobado para la vigencia 2023, linea 281.

2.2CODIFICACION DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A CONTRATAR EN EL SISTEMA UNSPSC

CODIGO UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
93 - Servicios | 14 - Servicios 08 -  Servicios de
93141808 Politicos y de Asuntos | comunitarios y | 18 - Empleo seguridad 0 salud
Civicos sociales ocupacional
3. ESPECIFICACIONES TECNICAS
CANTIDAD
iTEM DESCRIPCION DEL ELEMNTO O OBSERVACIONES
ACTIVIDAD
Realizar intervencién individual | El proveedor contara con un lugar adecuado 1
de minimo (2) horas en forma de | apto dentro de la ciudad de Bogot4 para
terapia presencial, para los | facilitar la intervencién individual de los
servidores (as) que de acuerdo con | servidores o servidoras
los resultados hayan arrojado | Laintervencién individual en forma de
1 riesgo alto en las variables | (terapia) sera dirigido por una (1) psicéloga
identificadas, de acuerdo con el | (o) especializada en seguridad y salud en el
informe suministrado por la | trabajo con minimo dos (2) afios de
Entidad (listado lo entrega la | experiencia.
Entidad)
Entregar un informe general con | Las intervenciones, se podran realizar en
las recomendaciones | diferentes dias y horarios, y el nimero de
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correspondientes por cada uno de
los intervenidos

sesiones, dependerd del nivel de riesgo, bajo
el cual se encuentren los servidores (as).:

Realizar un taller grupal en
"Resolucién de conflictos"
enfocado en prevencién de riesgo
2 psicosocial, esto se desarrollara
por medio de un taller
pedagdégico, minimo de dos (2)
horas y de manera presencial.

Contar con un lugar apto para desarrollar el
taller pedagégico.

El taller debe estar liderado por dos (2)
(profesionales en Psicologia con
especializacidn en seguridad y salud en el
trabajo con minimo dos (2) afios de
experiencia)

El proveedor debe contar con los materiales
necesarios para ejecutar el taller (esferos,
libretas, hojas, colores entre otros)

El taller grupal serad para minimo 60
personas y maximo 86

en el lugar donde se desarrolle el taller debe
contar con una estacién de café y agua
aromatica para los asistentes

Alimentacién: Refrigerio sencillo,
que debe contener minimo una
bebida de 250 ml, un entremés y
una futa de cosecha, empacado
para entregar de forma individual

Entrega de refrigerio que contenga una
bebida en envase Tetrapak de 250 ml, un
entremés y una fruta de cosecha, empacado
para entregar de forma individual a cada
servidor o servidora, evitar plastico de un
solo uso propender por bebidas bajas en
azucar

NOTA: Los refrigerios se entregaridn en el
desarrollo de las actividades planteadas
dentro del programa de promocién y
prevencidn de riesgo psicosocial de la entidad

Entregar un kit de yoga, con
minimo dos (2) elementos (1
colchoneta de yoga 61cm a 68 cm
de ancho con alturas desde 1.72 m
a 2.16 metros. espesores 0 grosor
habituales van de los 4 mm alos 6
mm,1 banda elastica calibre

4 medio largo de 27.5 cm. ancho; 3
cm, espesor 0.11 cm.) colores
unisex empacado de forma
correcta en un estuche apto para
cada kit para entregar
individualmente a cada servidor (

a)

Elkit serd entregado dent6 de la realizacién de
las actividades del programa de promocién
prevencién de riesgo psicosocial de la entidad
enlafechay lugar que determine el supervisor
dentro de la ciudad de Bogots, dentro
Entrega individual para cada servidora o
servidor del kit, evitar el consumo de plasticos
de un solo uso
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NOTA 1: Con el fin de optimizar el uso de los recursos asignados a la presente contratacién, la misma sera adjudicada
por el valor total del presupuesto oficial y se ejecutard conforme a la necesidad de la entidad, en las cantidades que
requiera el supervisor del contrato, de acuerdo con los valores ofrecidos.

NOTA 2: El proponente en su oferta econémica no podra superar el valor promedio de cada ITEM, obtenido por la
entidad en el ESTUDIO DE MERCADO, lo anterior so pena de rechazo.

Calidad de los servicios - El CONTRATISTA serd responsable por la calidad de los servicios; por lo mismo, se obliga
a rehacer o volver a ejecutar los servicios no aprobados por la supervisién o con especificaciones diferentes o
inferiores a las requeridas. Lo anterior, sin perjuicio de la respectiva garantia de calidad de los servicios que debe
aportar el CONTRATISTA u otras medidas correctivas o sancionatorias que la Entidad considere pertinentes.

4. SITIO DE ENTREGA O LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

_X_ BOGOTA D.C, DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA DEFENSORIA DEL ESPACIO PUBLICO, sede

principal Cra 30 # 25-90 Pisos 15y 16 y en las instalaciones que determine el contratista de comiin acuerdo con el
supervisor del contrato.

5. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo para la ejecucién del presente contrato serd de (04) cuatro meses sin exceder el 31 de diciembre de 2023,
contados a partir de la firma del acta de inicio, previa expedicién del registro presupuestal y aprobacién de la
garantia.

6. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Al tenor del articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, que adiciond el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el
articulo 30 de la Ley 2069 de 2020, la modalidad de seleccién de minima cuantfa resulta aplicable a casos como el
presente, donde el valor del contrato no supera el 10% del valor de la menor cuantia de la Entidad. En términos
particulares, este proceso se adelantara conforme a lo sefialado en el Decreto 1860 de 2021 por el cual se modifica
y adiciona el Decreto 1082 de 2015 tnico reglamentario del sector administrativo de planeacién nacional con el fin
de reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020 en lo relativo al sistema de compras publicas
y se dictan otras disposiciones.

7. PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial disponible, para la ejecucién del objeto del presente proceso de seleccién serd de VEINTE
MILLONES DE PESOS ($20.000.000) M/CTE, MONTO AGOTABLE incluido IVA, costos directos e indirectos como
impuestos, tasas y contribuciones, de cardcter Nacional y/o Distrital legales vigentes, asf como todos los costos que
demande la ejecucién del contrato y aquellos que surjan con motivo del mismo. El presente compromiso se
encuentra respaldado con el certificado de disponibilidad presupuestal N2451 del 28 de junio de 2023.

Se realiz6, por parte del drea de origen, un estudio de mercado cuya constancia forma parte integral de este
documento, teniendo en cuenta las especificaciones técnicas y condiciones minimas requeridas de los servicios a
contratar. Es asf que el Departamento Administrativo de la Defensorfa del Espacio Ptiblico creé en el aplicativo de
SECOP I, una solicitud de cotizacién (No. SIP-18-SGC-2023) para el presente proceso con el fin de conocer los
valores del mercado, donde se obtuvo un total de 4 proveedores interesados, de los cuales 3 presentaron cotizacion:
EMPRESAS HUMANAS S.A.S, SALUD MASIN S.A.S y SERVICIOS DE GESTION INTEGRADA S.A.S,
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Asimismo, se envi6 solicitud de cotizacién a proveedores por medio de correo electrénico institucional, recibiendo
2 cotizaciones: THI PSICOLOGIA S.A.S y QUALITAS SALUD LTDA. Lo anterior, tal como se refleja en el estudio de
mercado.

NOTA: El proponente en su oferta econémica no podré superar el valor promedio de cada ITEM obtenido por la
entidad en el ESTUDIO DE MERCADO, lo anterior so pena de rechazo.

NOTA 2: Para efectos de seleccionar la oferta més favorable, para los proponentes que pertenezcan al régimen
comun, se comparara el valor de su oferta antes de IVA, e IMPOCONSUMO frente a los proponentes que no
son responsables de IVA e IMPOCONSUMO. En todo caso el proponente deberé incluir en su oferta econémica
todos los valores incluido IVA y todos los costos directos e indirectos, tasas y contribuciones.

NOTA 3: En caso que el valor ofertado no incluya el IVA vigente por el servicio o producto a contratar, la entidad
entendera que el mismo estd incluido en el valor ofertado, En el evento que el producto no esté gravado con el
IVA debera llenar la casilla de la tarifa con la nota N/A (NO APLICA) y el valor cero.

8. FORMA DE PAGO
EI DADEP pagard al contratista el valor total del contrato de la forma que seguidamente se sefiala:

Mensualidades conforme a las actividades ejecutadas en las cantidades requeridas, previo recibo de la factura
correspondiente y certificacién de cumplimiento expedida por quien ejerce la supervision del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Para el pago, el CONTRATISTA debe radicar la factura y/o informe correspondiente, junto
con el recibo o certificacién del pago de aportes del Sistema Integral de Seguridad Social y Parafiscales de acuerdo
con los sefialado en al articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y modificado por el articulo 1 de la Ley 828 de 2003, Ley
1122 de 2007, 1607 de 2012 y demas normas vigentes que regulan la materia.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para el pago el supervisor del contrato debe expedir un certificado de recibo a satisfaccién
del bien o servicio.

PARAGRAFO TERCERO: El pago se efectuard, por parte del DADEP, dentro de los diez (10) dfas hébiles siguientes
a la correcta presentacién de la factura y/o informe previo el lleno de los establecidos para tal efecto, igualmente
debe tenerse en cuenta la programacién el PAC (trimestral). Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no
se acompafian los documentos requeridos para el pago, los términos para éste sélo empezaran a contarse desde la
fecha en que se presenten debidamente corregidas o desde que se haya aportado el dltimo de los documentos. Las
demoras que se presenten por estos conceptos seran de responsabilidad del CONTRATISTA y no tendra por ello
derecho al pago de intereses o compensacién de ninguna naturaleza.

Ademds de los descuentos de Ley, el CONTRATISTA debera tener en cuenta al momento de presentar su oferta, que
a cada pago también se realizaran, si hxay lugar a ello, los descuentos que seguidamente se indican por concepto de
estampillas Distritales, cuando de conformidad con la Ley, hay lugar a ello, as:

1. Estampilla Universidad Distrital Francisco José de Caldas 50 afios, de conformidad con el Acuerdo
696 de 2017, equivalente al 1.1 % de cada valor pagado.

2. Estampilla Pro Cultura de conformidad con el Acuerdo 187 de 2005 reglamentado por el Decreto
479 de 2005, equivalente al 0,5% de cada valor pagado.



;; Cédigo: 127-FORGR-36
§ Version: 6
DEBOGOTADC. ¥ Vigencia
SECRETARIA DE GOBIERNO &
freirorrimdrs ool N g daedas 25/07/2022

3. Estampilla Pro Persona Mayor, de conformidad con el Acuerdo 669 de 2017 por el cual modifica
el acuerdo 188 de 2005, equivalente al 2% del valor del contrato.

9. GARANTIAS:

Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones contractuales, los contratistas podran otorgar, como
mecanismos de cobertura del riesgo, las garantias de que trata el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del decreto 1082 de 2015,
siempre que amparen los perjuicios que se deriven del incumplimiento del contrato.

Los riesgos que debe cubrir, el monto y la vigencia de los mecanismos de cobertura se determinan teniendo en
cuenta el objeto, la naturaleza y las caracteristicas del contrato a celebrar, asi:

CUMPLIMIENTO

15% del valor total del contrato Eltérmmo de ejecucién del contrato, més
cuatro (4) meses.
CALIDAD DEL SERVICIO 10% del valor total del contrato | El termino de ejecucidn del contrato, mas

cuatro (4) meses.

CALIDAD X CORRECTO | 10% del valor total del contrato | El termino de ejecucién del contrato, més

FUNCIONAMIENTO DE LOS cuatro (4) meses.

BIENES

PAGO DE SALARIOS Y | 5% del valor total del contrato | El termino de ejecucién del contrato, mas
PRESTACIONES SOCIALES tres (3) afios.

Las clases de garantias, los riegos a amparar derivados del incumplimiento del contrato, el cubrimiento de otros
riesgos y la suficiencia de la garantia estan consagradas en el Decreto 1082 de 2015.

Para lo anterior, el Contratista debera:

a. Cargar la Garantfa Unica en la seccién correspondiente en la Plataforma SECOP II, con el fin de impartirse la
respectiva aprobacién por parte del DADEP.

b. Restablecer el valor de la garantia cuando éste se haya visto reducido por razén de las reclamaciones efectuadas
por el DADEP.

c. Ampliar el valor de la garantia otorgada o su vigencia, en cualquier evento en que se adicione el valor del contrato
0 se prorrogue su término, segin el caso.

d. Si el oferente se presenta en Consorcio o Unién temporal, la garantia deberd ser otorgada por todos los
integrantes del proponente plural.

- 10. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
10.1 Obligaciones del Contratista

10.1.1 Generales:
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11.

12:

13:
14.

155
16.

17.

Acatar la Constitucién Politica de Colombia, las leyes, las normas y procedimentales establecidas por el
Gobierno Nacional y Distrital y demds disposiciones pertinentes.

Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social, salud, pensiones y aportes
parafiscales cuando haya lugar, y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten conforme a lo
establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en la Ley 828 de 2003, en la Ley 1122 de 2007, Decreto
1703 de 2002, Decreto 510 del 5 marzo de 2003, Decreto 1072 de 2015 y demas normas que las adicionen,
complementen o modifiquen.

Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de suscripcién del contrato electrénico, debera
constituir las garantias pactadas en el contrato y realizar la publicacién si hay lugar a ello.

Constituir y mantener vigente, durante la vigencia del contrato y sus modificaciones en tiempo y/o valor, la
garantia Unica de cumplimiento y demds garantias constituidas para el efecto, de igual manera se obliga a
restablecer el valor de la garantia cuando éste se haya visto reducido por razén de las reclamaciones
efectuadas por la Entidad contratante, so pena de que el DADEP dé aplicacién a las sanciones previstas en
la Ley, sin perjuicio de la garantia, si a ello hubiere lugar.

Comprometerse a entregar productos y/o servicios de buena calidad.

Indicar el nimero de una cuenta corriente o ahorros en una entidad bancaria afiliada al S.A.P. sistema
automatico de pagos, en el cual se le consignaran los pagos estipulados en este contrato, por parte de Bogota
D.C. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA DEFENSOR{A DEL ESPACIO PUBLICO.

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del contrato.

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le imparta el Departamento administrativo
de la Defensorifa del Espacio Piblico Bogoté D.C., por conducto de los supervisores del contrato.

Acatar y cumplir los requisitos, lineamientos, directrices y actividades establecidas por la Entidad para el
desarrollo del Sistema de Gestién del que trata el Decreto Distrital 807 de 2019, y dentro del cual se incluyen
los estdndares establecidos en las dimensiones y politicas que conforman el Modelo Integrado de
Planeacién y Gestién MIPG y su articulacién con el Sistema de Control Interno, asi como con los sistemas
complementarios tales como el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, el Sistema de Gestién Ambiental,
el Sistema de Seguridad de la Informacién, el Sistema de Servicio al Ciudadano y los deméas que se
establezcan por ley.

El contratista, para el desarrollo del presente contrato, se compromete a apoyar el cumplimiento de la
Politica Ambiental de conformidad con los lineamientos establecidos en la Directiva No. 006 de 2012
expedida por la Secretarfa General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.

Acatar las disposiciones establecidas en la Resolucién 349 del 2 de diciembre de 2011, por la cual se adopta
el Plan Institucional de Respuesta a Emergencias - PIRE en el Departamento Administrativo de la Defensoria
del Espacio Publico, asi como los procedimientos inherentes al Plan Institucional de Respuestas a
Emergencias - PIRE y al Plan de Emergencias de Bogot4 - PEB.

Guardar total reserva de la informacién que por razén del servicio y desarrollo de sus actividades obtenga,
de conformidad con la Ley 1712 de 2014. Esta es de propiedad del Departamento Administrativo de la
Defensoria del Espacio Pblico de Bogota D.C,, y solo salvo expreso requerimiento de autoridad competente
podra ser divulgada,

Ejecutar idénea y oportunamente el objeto contratado con total autonomia técnica y administrativa.
Responder por las actuaciones y omisiones derivadas de la celebracién del contrato y de la ejecucién del
mismo.

Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato.

Publicar en el SECOP I, o en la plataforma o sistema que corresponda, los documentos para tramite de pago,
previamente aprobados por el supervisor.

El contratista deberd remitir los documentos necesarios para corroborar la vinculacién de las mujeres
durante el periodo de ejecucién del contrato en los porcentajes indicados en el articulo 3 del Decreto
Distrital 332 de 2020, de acuerdo con el tipo de actividad econémica, y con plena observancia de la normas
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laborales o contractuales, para lo cual serd valida la manifestacién bimensual bajo juramento del
Representante legal y del Revisor Fiscal del contratista, sin perjuicio de otros mecanismos de verificacién
que establezca la supervision o interventoria de cada contrato, la manifestacién inicial la debe allegar el
contratista al supervisor para la firma del acta de inicio.

Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y que surjan en desarrollo del objeto contractual.
Suscribir el acta de inicio y demas documentos necesarios para la ejecucién del contrato.

Para dar cumplimiento al articulo 5 del Decreto Distrital 332 de 2020, el contratista se compromete a
prevenir el abuso, el acoso sexual y promover su denuncia y de las demas violencias basadas en género en
el marco de la ejecucién del contrato y se compromete al no uso de tratos sexista del lenguaje escrito, visual
y audiovisual.

10.1.2 Especiales:

=

10.

11.
12

13.

Garantizar el efectivo cumplimiento de las especificaciones técnicas descritas.

Entregar al supervisor del contrato, dentro de los 3 dias hdbiles siguientes a la firma del acta de inicio, para

su verificacién:

A. Lashojas de vida de los profesionales que dictaran el taller y realizaran las intervenciones individuales
con la documentacién que acredite la formacién académica y experiencia, las cuales deben cumplir con
los requisitos establecidos por la entidad. Y seran verificadas y avaladas por el supervisor del contrato

B. Un cronograma que contenga las actividades para la ejecucion del item No 1y 2, con los contenidos a
desarrollar, el cual serd revisado y avalado por el supervisor

Contar con el lugar apto para desarrollar el item No 1y 2, dentro de la ciudad de Bogota y entregar los

materiales que sean requeridos para la ejecucién del mismo.

Disponer del personal idéneo y la logistica necesaria para la ejecucién del contrato,

Entregar una presentacién ejecutiva del desarrollo del contrato, con el fin de ser entregada a la alta

direccién y al Comité de Convivencia Laboral.

Distribuir entre los servidores publicos los formularios de asistencia que se requieran para cada

intervencion y taller en el momento de la ejecucién.

Entregar un informe por cada una de las intervenciones individuales, donde contenga minimo lo siguiente:

Lugar, fecha, hora, nombre del servidor (a), registro fotografico (solicitar autorizacién para las fotografias)

metodologia utilizada, recomendaciones y conclusiones.

Entregar un informe final de todo el proceso, donde minimo se incluya sintesis del desarrollo de las

actividades, los objetivos, el impacto y el resultado final con sus respectivas conclusiones, recomendaciones,

debilidades y fortalezas, para evaluar la necesidad o no de reforzar el tema, con su respectivo registro
fotografico.

Adelantar las reuniones de preparacion necesarias para la ejecucion del taller de acuerdo con lo requerido

por el supervisor.

Actualizar el programa de riesgo psicosocial en lo que corresponda, de acuerdo con la informacién analizada y

en el formato establecido por la Entidad.

Ejecutar el contrato, en las fechas y horarios acordados con el supervisor del contrato.

El personal que ejecute cualquier actividad propia del contrato debe contar con afiliacién vigente a la

Administradora de Riesgos Laborales -ARL.

Entregar los refrigerios para las actividades enfocadas en el programa de promocién y prevencién de Riesgo

Psicosocial en la fecha, hora, lugar y empacados, en las cantidades solicitadas por el supervisor, de acuerdo

con las especificaciones técnicas, garantizando que los alimentos proporcionados sean de excelente calidad

y se suministren en 6ptimas condiciones de higiene y salubridad, que cumplan con las practicas establecidas

en el Decreto 3075 de 1997 y los protocolos de salubridad emitidos por la Secretaria de Salud Distrital y
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demds normas vigentes en cuanto a preparacién, conservacién, manipulacién y presentacién de alimentos,
empacados de acuerdo con el requerimiento del supervisor.

14. Entregar loskits de yoga, en la fecha, hora, lugar, y en las cantidades solicitadas por el supervisor con previa
aprobacién del mismo.

10.2 Obligaciones del Contratante

1. Pagar el valor total del contrato, de conformidad con la forma de pago estipulada en el mismo.

Entregar al contratista la informacién que este requiera para el cabal cumplimiento del objeto del contrato.
3. Designar un supervisor para la vigilancia y control de la ejecucién del contrato, con el fin de velar por el
cumplimiento de las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos de que el forman parte.
Suscribir el acta de inicio y demdas documentos necesarios para la ejecucién del contrato.

Convocar a las reuniones a que haya lugar para el desarrollo de las actividades inherentes al objeto del
contrato.

6. Exigirla calidad del servicio objeto del contrato.

7. Las demds que se requieran para el cumplimiento del objeto pactado y de los fines del contrato.

o

S

11. SUPERVISION

Tal como lo establece y posibilita el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y de acuerdo con el numeral 3.1 del Manual
de Supervisién e Interventorfa de la entidad, para vigilar la correcta ejecucién del contrato, se cuenta con el personal
con la formacién e idoneidad requerida para ejercer la SUPERVISION de acuerdo a la naturaleza y extensién del
objeto contractual, quien serd responsable de consultar y conocer la normatividad aplicable al asunto objeto de
supervision y contard con la asesorfa funcional de las 4reas transversales de la entidad (Oficina Juridica,
Subdireccién de Gestién Corporativa), por lo anterior se determina lo siguiente:

SUPERVISION:

Requiere supervisor: zggsgl;ile:iupervisién: I:‘
j;i?aii;?éelgt;i?:?vﬁi e Subdireccién de Gestion Corporativa

Nombre y cargo de la persona que adelantara la Julio Vicente Acosta Monroy Acosta -
supervision: Profesional Universitario Codigo 219- Grado

La supervision del presente contrato sera ejercida por la persona que determine la Subdirectora de Gestién
Corporativa de la entidad, quien dara aplicacién al Manual de Supervisiény de Interventoria adoptado por el DADEP
y verificard el cumplimiento del objeto del contrato y todas sus obligaciones, dentro de los términos previstos y
tendra las responsabilidades que le sefiala la Ley, para lo cual tendra entre otras, las siguientes funciones:

1. Aplicar el manual de supervisién e interventoria establecido por el Departamento Administrativo de la
Defensoria del Espacio Publico - DADEP dando aplicacién y cumplimiento del contrato.

2. Velar por el cabal cumplimiento del objeto y obligaciones del contrato.

3. Proyectar el acta de inicio del contrato, el acta de liquidacién del contrato, si éste asf lo requiere y todas las
demads actas contempladas en el manual de supervision y necesarias en la ejecucién del mismo.
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4. Dar el visto bueno a los informes que sobre la ejecucién del mismo presente el contratista.

5. Certificar para efecto de los pagos respectivos, la ejecucién del contrato dentro de las condiciones exigidas
en el mismo.

6. Aprobar en el médulo de Ejecucién del contrato (Plan de pagos) en SECOP, los informes presentados por el
contratista.

7. Cargar el documento equivalente a la “orden de pago” remitido por la Subdireccién de Gestién corporativa-
area de presupuesto al médulo de Ejecucién del contrato (Plan de pagos) en SECOP, y marcarlo como
PAGADO.

8. Verificar el pago a los sistemas de seguridad social integral y parafiscal si a ello hubiera lugar.

9. Adelantar los tramites correspondientes para la aplicacién de las multas y efectuar su cuantificacién en caso
de que haya lugar a ellas.

10. Vigilar que se mantengan vigentes todas las pélizas que amparen el contrato.

11. Verificar el cumplimiento de las obligaciones contenidas en el Decreto 332 de 2020, cuando apliquen.

12. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y que sean inherentes al mismo.

12. REQUISITOS HABILITANTES:

Los requisitos técnicos habilitantes para la participacién en el presente proceso de seleccién se establecen
considerando las condiciones minimas con las que deben contar los posibles oferentes, de manera que se garantice
a la Entidad que el futuro CONTRATISTA tiene la capacidad e idoneidad suficientes para ejecutar la labor
encomendada y que permitiran satisfacer los intereses y las necesidades que se pretenden cubrir con la
contratacion.

12.1 TECNICOS

12.1.1 EXPERIENCIA MINIMA DEL PROPONENTE

e Sila clasificacién empresarial NO corresponde a Mipyme, el proponente debe acreditar experiencia con
una (1) certificacién de contratos ejecutados en los ultimos cinco (5) afios contados a partir de la fecha de
presentacidn de las propuestas, que tengan relacién directa con el objeto y/o actividades a desarrollar en
el presente contrato.

Aplicacion criterios diferenciales Mipymes para la Acreditacién del requisito de experiencia:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015 (Adicionado por el articulo 3 del Decreto
1860 del 24 de diciembre de 2021), en el presente proceso se incluye como condiciones habilitantes criterios
diferenciales para MIPYME, frente a lo cual se dispone:

e En caso de que la oferta sea presentada por MIPYMES, se deberd acreditar la experiencia minima
habilitante requerida, mediante la presentacidn de hasta dos (2) certificaciones de contratos ejecutados en
los ultimos cinco (5) afios contados a partir de la fecha de presentacién de las propuestas, que tengan
relacién directa con el objeto y/o actividades a desarrollar en el presente contrato.

Nota 1: Para los efectos de este numeral, los criterios de clasificacién empresarial son los definidos en el articulo
2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma
que lo modifique, derogue o sustituya.
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Nota 2: Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicaran si por lo menos uno de los

integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacién igual o superior al diez por ciento (10%) en el
consorcio o la unién temporal.

Condiciones generales de las certificaciones de experiencia:

Tanto para el caso de la experiencia general como para la diferencial establecida en precedencia, las certificaciones
que se presenten deberan contener:

a) Valor: La sumatoria del valor de los contratos debe ser igual o superior al presupuesto oficial estimado para
esta contratacién, expresado en pesos colombianos.

b) Contratante: publicas y privadas

c) Estado de los contratos: Totalmente ejecutados a la fecha del cierre del proceso de seleccién.

d) Razén social de la empresa o Entidad contratante.

e) Nombre del Contratista.

f) Objeto o Alcance o Actividades y/u Obligaciones: que tenga relacién directa con el objeto contractual.

g) Tiempo de duracién en afios y meses con fechas de inicio y de terminacién, de manera que se pueda

establecer el tiempo de ejecucién.

h) Prorrogas y adiciones, si aplica.
i) Valor total ejecutado del contrato, expresado en pesos colombianos
i) Porcentaje de participacién en el Consorcio o Unién Temporal: Si la certificacién se expide para un contrato

ejecutado bajo alguna de estas figuras.
k) Firma de quien expide la certificacion.

Nota 1: En los casos en que se presenten Uniones Temporales o Consorcios entre todos sus integrantes deberan

acreditar la experiencia solicitada, es decir, cada uno de los miembros que integran el proponente plural debera
aportar como minimo un (1) contrato.

Nota 2: EL DADEP se reserva el derecho a verificar, cuando lo considere necesario, la informacién que suministren
los oferentes sobre su experiencia.

Nota 3: Para efectos de la verificacién de la experiencia, independientemente que se trate de experiencia general o
diferencial, si el proponente presenta més certificaciones de las permitidas, s6lo se tendra en cuenta el nimero de
experiencias determinado para cada caso y que cumplan con lo solicitado.
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En el evento que las certificaciones no contengan la informacién que permita su verificacion, el proponente debera
anexar a la propuesta copia del contrato o de los documentos soporte que sean del caso, que permita tomar la
informacién que falte en la certificacién.

Cada contrato acreditado se analizara por separado, en caso de presentar certificaciones que incluyan contratos
adicionales al principal, el valor adicional se sumara al valor del contrato u orden principal, quedando esta como
una sola certificacion.

Se tendrdn en cuenta para la verificacién aquellas certificaciones que retinan la totalidad de los requisitos exigidos
en la Invitacién Publica. No obstante, lo anterior, EL DADEP podré verificar la informacién contenida y podra
solicitar aclaraciones sobre los datos consignados en las certificaciones.

Nota 4: Se acepta como equivalente a la certificacién de experiencia, copia del acta de liquidacién y/o copia del
contrato siempre que se acompafie con la respectiva acta de liquidacién o de recibo final, y de ellos se extracte la
informacién requerida en los literales a) al k) del presente numeral.

Nota 5: Las certificaciones deberdn ser expedidas por el funcionario o autoridad competente de la respectiva
Entidad publica o privada.

Nota 6: No se acepta auto - certificaciones, ni cuentas de cobro ni certificaciones expedidas por el o los otros
miembros del Consorcio o Uniones Temporales.

Nota 7: EL DADEP se reserva el derecho de verificar la informacién durante la verificacién y hasta antes del término
de traslado del informe de evaluacién solicitara los soportes que considera convenientes, tales como: copias de
contrato y actas de liquidacidn, entre otros.

En caso de presentarse certificaciones de experiencia de contratos ejecutados que tengan relacién el objeto y/o
actividades a desarrollar en el presente contrato, junto con otras actividades que no se encuentren dentro de lo
necesitado por la Entidad; estas seran tenidas en cuenta sélo respecto del valor y objeto concerniente a la necesidad
de la Entidad. Para tal efecto debe el proponente aportar certificacion, copia de contrato, acta de liquidacién o de
recibo final, factura o cualquier otro documento expedido por el Contratante que permita realizar la verificacién del
valor y los bienes contratados.

Nota 8: Si la constitucién del Proponente es menor a tres (3) afios, puede acreditar esta experiencia con la
experiencia registrada de sus accionistas, socios o constituyentes.

Nota 9: El no cumplimiento de alguno de los requisitos establecidos dar4 lugar a que la propuesta sea evaluada como
NO HABILITADA.

12.2 JURIDICOS

12.2.1 Personas Juridicas:

4 Carta de presentacion de la propuesta (Formato 1), debidamente firmado.
v Certificado de Existencia y Representaciéon Legal expedido por la Cdmara de Comercio

respectiva, con fecha no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del
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presente proceso de seleccion. El objeto social de la persona juridica debe guardar relacién con el
objeto materia del presente proceso de seleccién. Las personas juridicas integrantes de un’

Consorcio o Unién Temporal deberan acreditar individualmente los requisitos de que trata este
numeral.

Acta de autorizacién para presentar propuesta y suscribir contrato. Cuando el representante
legal de la sociedad se halle limitado en sus facultades para contratar y comprometer a la sociedad,
deberd acreditar mediante copia o extracto del acta aprobada de la Junta de Socios 0 Asamblea
respectiva, donde conste que ha sido facultado para presentar oferta y firmar el contrato hasta por
el valor total del mismo, en caso de adjudicérsele el contrato que resulte del proceso de seleccién;
en todo caso este documento debe cumplir los requisitos sefialados en el articulos 431 y 189 del

Codigo de Comercio. Lo anterior, aplica para cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién
Temporal.

v Acreditacion de documentos de personas juridicas extranjeras sin sucursal o domicilio en
Colombia. Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio en el pais o sin sucursal
establecida en Colombia, deben acreditar que cuentan con un apoderado domiciliado en Colombia
debidamente facultado para presentar la propuesta y representarla judicial y extrajudicialmente.
La existencia y representacién serd acreditada, bien sea que su participaciéon sea en forma
independiente o como integrantes de Consorcio o Unién Temporal, mediante una certificacién
expedida por la autoridad competente del pafs del domicilio del proponente, de conformidad con
los requisitos establecidos en el articulo 480 del Cédigo de Comercio. (Ej: Certificate of incorporate
and good standing, etc.).

4 Documento de conformacién del consorcio o unién temporal. Se deber4 indicar identificacién
de los integrantes, términos, extensién y porcentaje de la participacion, designacién de la persona
que lo representard, nombre de quien realizara la facturacién de conformidad con lo establecido
en el Decreto 3050 de 1997, y las reglas basicas de la relacién entre ellos y su responsabilidad,
conforme alo sefialado en el paragrafo 1° del articulo 7° de la Ley 80 de 1993. Igualmente deberdn
anexar el respectivo documento de constitucion.

v Copia del documento de identidad del proponente o su representante legal.
v Hoja de vida de la funcién publica persona juridica (Formato 4), debidamente firmado.

v Constancia o certificado en la cual acredite el pago al Sistema Integral de Seguridad Social -
(Salud y Pensio6n) y parafiscales (Caja de Compensacién Familiar, ICBF y SENA) y Riesgos
Laborales (ARL), durante los seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del presente proceso
de seleccion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y en la Ley 828
de 2003, y en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012 cuando a ello hubiere lugar.
Dicha certificacién debe venir suscrita por el Revisor Fiscal de la sociedad, si el proponente de
acuerdo con la Ley lo requiere, o en caso contrario la certificacién debe venir suscrita por el
Representante Legal de la sociedad proponente. Cuando la certificacién de pago de aportes
allegada se encuentre suscrita por el revisor fiscal del proponente o de cada uno de los miembros
del consorcio o de la unién temporal, debera allegar el certificado de vigencia de inscripcion y
antecedentes disciplinarios, vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, de la tarjeta
profesional del contador piiblico responsable de la suscripcién de dicha certificacién. En el caso de
que el proponente se presente a titulo de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus
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integrantes debera presentar en forma independiente dicha certificacién expedida por el
Representante Legal o Revisor Fiscal respectivo, segiin corresponda legalmente.

4 Formato relacién contratos de prestacién de servicios Persona Juridica (Formato 5) -
Directiva 003 de 2021, en el cual se deben relacionar todos los contratos vigentes con el Estado a
la fecha de presentacién de la propuesta.

4 El DADEP verificard a través de la pagina web respetiva los antecedentes fiscales de la persona
juridica y su representante legal (Contralorfa General de la Republica, Boletin de Responsables
Fiscales)

v El DADEP verificard a través de la péagina web respetiva los antecedentes disciplinarios o
inhabilidades vigentes de la persona juridica y su representante legal (Procuradurfa General de la
Nacién)

4 El DADEP verificard a través de la pagina web respetiva los antecedentes disciplinarios del
representante legal de la persona juridica (Personeria de Bogota)

v El DADEP verificard a través de la pagina web respetiva los antecedentes judiciales del
representante legal de la persona juridica (Policia Nacional)

v El DADEP consultard en el sistema nacional de medidas correctivas, los registros por multas o
sanciones al representante legal de la persona juridica (Policia Nacional)

v Certificado REDAM - Registro de Deudores Alimentarios Morosos - el proponente deber4 aportar
la certificacion expedida por el ministerio de las TIC, en donde se certifique que NO se encuentra
dentro del registro de deudores alimentarios morosos.

12.2.2 Personas Naturales:

v Carta de presentacién de la propuesta (Formato 1), debidamente firmada.

v Certificado de inscripcién en el Registro Mercantil, con fecha no superior a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccién.

v Copia del documento de identidad

v Acreditar la situacién militar (si es hombre menor de 50 afios).

v Hoja de vida de la funcién publica persona natural (Formato 4), debidamente firmado.

v Constancia de que a la fecha est4 afiliada al Sistema Integral de Seguridad Social (Salud y Pensién),
con fecha no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del presente
proceso de seleccion.

7 Formato relacién contratos de prestacién de servicios Persona Natural (Formato 5) - Directiva
003 de 2021, en el cual se deben relacionar todos los contratos vigentes con el Estado a la fecha de
presentacidn de la propuesta.

v El DADEP verificard a través de la pagina web respetiva los antecedentes fiscales de la persona
natural (Contralorfa General de la Republica, Boletin de Responsables Fiscales)

4 El DADEP verificard a través de la pagina web respetiva los antecedentes disciplinarios o
inhabilidades vigentes de la persona natural (Procuraduria General de la Naci6n)

v El DADEP verificard a través de la pagina web respetiva los antecedentes disciplinarios del

representante legal de la persona natural (Personeria de Bogot4)
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4 El DADEP verificara a través de la pagina web respetiva los antecedentes judiciales del
representante legal de la persona natural (Policia Nacional)

El DADEP consultard en el sistema nacional de medidas correctivas, los registros por multas o
sanciones al representante legal de la persona natural (Policia Nacional)

12.3 FINANCIEROS

v Fotocopia del Registro Unico Tributario (RUT) actualizado, sea persona natural o persona
juridica. Para Uniones Temporales y Consorcios cada uno de sus integrantes debera aportar el

mencionado registro y el del Consorcio o Unién Temporal dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a la adjudicacidn.

v Fotocopia del Registro de Identificaciéon Tributaria (RIT) actualizado, sea persona natural o
persona juridica.

v Fotocopia certificacion cuenta corriente o de ahorros por entidad bancaria afiliada al Sistema
Automadtico de Pagos (S.A.P).

v Formato de transferencia electrénica de fondos y retencién en la fuente (Formato 6)
debidamente firmado.

13. CLAUSULA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El proponente debera aportar en la propuesta oficio suscrito por el representante legal, donde certifique que dara
cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 en lo que aplique y la Resolucién No. 312 de 2019 en lo
que se refiere a la autoevaluacién de estadndares minimos. La Subdireccién de Gestién Corporativa, Area de Talento
Humano - SG_SST podrad solicitar, en cualquier momento del contrato, informacién sobre el disefio, avance de la
implementacién y ejecucion del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo -SG-SST.

14. CLAUSULA AMBIENTAL

El proponente debera aportar en la propuesta oficio suscrito por el representante legal, donde certifique que cumple
con toda la normatividad ambiental vigente relacionada con la prestacién del servicio y en general que dara
cumplimiento a lo establecido en la presente clausula.

CLAUSULA GENERAL:

En el marco de la Gufa de Compras publicas Sostenibles adoptada por la entidad en el Sistema Integrado de Gestidn,
bajo el cédigo SG/MIPG: 127-GUIGR-05, vigente desde el 06.01.2021, se debera tener en cuenta, que los procesos de
adquisiciones adelantados por la entidad cuenten con la debida utilizacién racional y eficiente de los recursos
naturales, humanos y econémicos a lo largo de su ciclo de vida, con la finalidad de que se generen beneficios para el
medio ambiente, la sociedad y la economia, respondiendo a las necesidades de la entidad, lo cual debe ser

consecuente con los patrones de produccién comprometidos con la disponibilidad de recursos para las generaciones
futuras.
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CLAUSULAS ESPECIFICAS

En el marco de Plan institucional de Gestién Ambiental de la entidad, en el programa 4. Consumo sostenible, se desea
que los productos a adquirir sean de materiales amigables con el ambiente, preferiblemente reciclados y
biodegradables en los casos que aplique, los cuales deberdn cumplir con las especificaciones de la mejor calidad.

El operador evitard en el manejo de los productos a entregar, en todo caso el uso de poliestireno expandido (mads
conocido ICOPOR), y que para su embalaje no cuenten con doble o mas empaquetaduras, evitando el uso de plasticos
de un solo uso a que hace referencia del acuerdo 808 de 2021 y el Decreto 317 de 2021, y la ley 2232 de 2022, para
la entrega de los mismos.

El operador se obliga a coordinar con la administracién de las areas donde desarrollar las actividades propuestas, o
por gesti6n propia, la gestién adecuada de los residuos soloros generados, en cumplimiento a la normatividad legal
vigente, dejando cada sitio limpio y en orden.

15. COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES

Todas las comunicaciones que se generen y que estén relacionadas con el presente proceso de seleccién, deberan

ser enviadas a través de la plataforma SECOP II, utilizando las siguientes secciones: i. “Mensajes” y ii.

“Observaciones a los Documentos del Proceso”.

Las notificaciones de los actos administrativos realizadas dentro del proceso de seleccién a través de la plataforma
electrénica del SECOP II son viélidos y tienen valor probatorio de conformidad con el Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, y con el Cédigo General del Proceso.5

En cuanto a las comunicaciones o solicitudes que se realicen por parte de los proveedores o los oferentes a través
de otros medios o herramientas diferentes a las establecidas en presente numeral, el DADEP dara respuesta a las
mismas con sujecién a las disposiciones contenidas en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de los
Contencioso Administrativo acerca del Derecho de Peticién.

Nota: En caso de presentarse una indisponibilidad de la plataforma, el DADEP seguira el procedimiento establecido
por Colombia Compra Eficiente en el Protocolo de Indisponibilidad del SECOP Il para, para lo cual, una vez se cuente
con el certificado de indisponibilidad de la plataforma expedido por parte de Colombia Compra Eficiente (CCE), a
través del correo electrénico contratacion@dadep.gov.co, se recibiran las observaciones y comunicaciones durante
el periodo de indisponibilidad.

16. DISPONIBILIDAD Y CONSULTA DE LA INVITACION PUBLICA Y DEMAS DOCUMENTOS

La Invitacién Piblica y demés documentos que se expidan en el desarrollo del proceso, podréan ser consultados
gratuitamente y descargados en el Sistema Electrénico de Contratacién Publica SECOP II.

Dicho sitio constituye el mecanismo de comunicacién interactiva entre los proponentes y el DADEP; los mensajes
de datos por él transmitidos para este proceso tienen caracter oficial para el mismo. Se podran publicar documentos
escaneados o los archivos magnéticos idénticos sin firma, teniendo en cuenta la disponibilidad del servicio de
escaner y la urgencia de publicacién del documento.

8 Circular 22 del 22 de febrero de 2017 expedida por Colombia Compra Eficiente
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Constituye obligacién de los proponentes consultar de manera permanente el Proceso en la Plataforma del SECOP
II. No serd admisible como excusa, el desconocimiento o desinformacién por la no consulta en el sitio web
mencionado.

17. CRONOGRAMA DEL PROCESO

El DADEP realizard la Invitacién Publica atendiendo las fechas estipuladas en el cronograma establecido en el
Sistema Electrénico de Contratacién Publica SECOP II.

18. LIMITACION A MIPYMES

Teniendo en cuenta lo dispuesto en los articulos 2 y 5 del Decreto 1860 de 2021 "Por el cual se modifica y adiciona
el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin
reglamentar los articulos 30, 31, 32,34y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se
dictan otras disposiciones”, este proceso, al no ser superior a ciento veinticinco mil délares de los Estados unidos de
América (USD125.000,00), limitar4 la participacién a Mipymes colombianas con minimo 1 afio de existencia, de
presentarse el segundo presupuesto establecido, es decir, recibir solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme
colombianas para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas, esto dentro del mismo término establecido
para formular observaciones. Tratdndose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme,
cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

NOTA 1: Para efectos de la SOLICITUD de limitar el proceso Mipyme, deber4 tenerse en cuenta lo establecido en el
PARAGRAFO 2 del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 5 del Decreto 1860 de
2021: “Pardgrafo 2. Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportardn la copia del registro mercantil,
del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segtin corresponda conforme
a las reglas precedentes, con una fecha de mdximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el
cronograma del Proceso de Contratacién para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.”

NOTA 2: De llegarse a limitar el proceso a Mipymes, para participar en la convocatoria debera acreditarse dicha
calidad, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo

5 del Decreto 1860 de 2021 - ACREDITACION DE REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN CONVOCATORIAS
LIMITADAS.

19. OBSERVACIONES A LA INVITACION PUBLICA Y RESPUESTAS A LAS OBSERVACIONES

El DADEP recibira las observaciones y dara respuestas a las mismas de acuerdo con la fecha prevista en el
cronograma del proceso.

20. MODIFICACIONES A LA INVITACION

EI DADEP, de conformidad con el CRONOGRAMA del proceso de seleccién dispuesto en la Plataforma del SECOP Il y
acorde con lo establecido en el numeral 5 del articulo 30 de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 89 de la Ley 1474
de 2011y 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015, podra modificar y prorrogar el plazo del proceso antes de su
vencimiento, de oficio o a peticién de parte, o cuando la Entidad lo considere conveniente.

La peticién de prérroga se formulard a través de la seccién “OBSERVACIONES A LOS DOCUMENTOS DEL PROCESO”
de la Plataforma del SECOP I1.
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Cualquier modificacién a la Invitacion Publica o prérroga del plazo del proceso de contratacién se llevara a cabo
mediante ADENDAS numeradas, las cuales seran parte integral del mismo.

En todo caso solo se podran expedir adendas hasta la fecha limite establecida en el CRONOGRAMA del presente
proceso, esto es, un (1) dia habil anterior a la fecha del cierre del proceso.

Las Adendas que se generen seran publicadas en el Sistema Electrénico para la Contratacién Ptblica SECOP II de
lunes a viernes de 7:00 a.m. a 7:00 p.m., de conformidad con articulo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015 y seran
de obligatorio cumplimiento para la preparacion de las propuestas.

Las adendas se entenderdn comunicadas por el hecho de su publicacién en la Plataforma del SECOP II, de
conformidad con lo dispuesto en las normas legales vigentes sobre la materia, para lo cual se reitera la obligacién
de todos los proponentes, durante todo el proceso, de consultar permanentemente dicha Plataforma.

Todas las adendas y avisos que publique el DADEP en relacién con la Invitacién Publica, formaran parte integrante
del mismo y seran publicadas en el Sistema Electrénico para la Contratacién Publica - SECOP 1.

En caso de presentarse una indisponibilidad de la plataforma para la publicacién de la Adenda, el DADEP seguira el
procedimiento establecido por Colombia Compra Eficiente en el Protocolo de Indisponibilidad del SECOP 11, paralo
cual una vez se cuente con el certificado de indisponibilidad de la plataforma, procedera a publicar la respectiva
Adenda previa justificacion.

21. CIERRE DEL PROCESO Y FECHA LIMITE PARA PRESENTAR LAS PROPUESTAS

El presente Proceso de Contratacién se adelantard en su integridad en linea, a través de la Plataforma SECOP II;

por lo anterior, los proponentes deberin registrarse como proveedores en dicha plataforma para la

7

resentacion delar iva of

De las ofertas presentadas en la plataforma SECOP II se generara una “LISTA DE OFERENTES” en la cual se
registrard la lista de los proveedores que participaron en el proceso de contratacién.

Vencido el término para la entrega de ofertas se efectuara la apertura de los sobres de acuerdo al procedimiento
previsto en la Plataforma del SECOP I1.

En caso de presentarse una indisponibilidad de la plataforma antes del cierre del proceso, el DADEP seguir4 el
procedimiento establecido por Colombia Compra Eficiente en el Protocolo de Indisponibilidad del SECOP II para

presentar ofertas, para lo cual, una vez se cuente con el certificado de indisponibilidad de la plataforma
expedido por parte de Colombia Compra Eficiente (CCE), a través del correo electrénico

contratacion@dadep.gov.co, se recibiran las ofertas durante el perfodo de indisponibilidad .

Una vez se restablezca el funcionamiento de la plataforma SECOP I, de ser requerido, se modificara el cronograma
del Proceso en virtud de las fallas generales presentadas.

22. SUJECION DE LA PROPUESTA A LA INVITACION PUBLICA

La propuesta debera ajustarse a todas las condiciones establecidas en la INVITACION PUBLICA, FORMATOS,
ANEXOS, ADENDAS Y DEMAS DOCUMENTOS DEL PROCESO.
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Para tales efectos, la oferta debera referirse a todos y cada uno de los puntos contenidos en estos y sujetarse a ellos.

El proponente debera expresar clara y concisamente su entendimiento de los mismos, de conformidad con lo
establecido en la Carta de Presentacion de la Propuesta. Cualquier omisién del proponente en proporcionar la
informacién requerida sera de su propio riesgo y podré generar el rechazo de su propuesta.

23. PRESENTACION DE OFERTAS

El presente Proceso de Contratacién se adelantard en su integridad en linea, a través de la Plataforma SECOP II;
por lo anterior, los proponentes deberan registrarse como proveedores en dicha plataforma para la presentacién de
la respectiva oferta hasta la fecha y hora establecida en el CRONOGRAMA. En la propuesta deben anexarse la
totalidad de documentos sefialados.

Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, ademds de sus integrantes, se debe registrar la figura
asociativa con la cual se presentara al proceso de contratacién en la plataforma del SECOP II, so pena de
rechazo de la propuesta. Lo anterior, atendiendo las indicaciones de la Guia de Registro para el proponente
Plural expedida por Colombia Compra Eficiente.6

Las ofertas deben ser presentadas en idioma castellano.

NOTA: LA PRESENTACION DE LA OFERTA IMPLICA EL CONOCIMIENTO DE LA LEGISLACION COLOMBIANA EN

MAT DE CONT L 1A ANUALES PARA P D PIIYL PTACION
TODAS LAS CONDICIONES Y OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN LA INVITACION PUBLICA.

Estardn a cargo del proponente, todos los costos asociados a la preparacién, presentacién de su propuesta y
expedicion de la garantia tinica, el DADEP en ningin caso serd responsable de los mismos.

En caso de presentarse enmendaduras, borrones, tachaduras o raspaduras estas seran considerados si son aclaradas
expresamente por el oferente en la propuesta.

24. COMITE EVALUADOR

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de 2015, el DADEP designara un Comité
Evaluador, conformado por servidores piiblicos o por particulares contratados para el efecto.

Dicho comité deberd realizar su labor de verificacién de manera objetiva, cifiéndose exclusivamente a la ley y alasreglas
contenidas en la Invitacién Publica.

25. VERIFICACION DE LAS PROPUESTAS

El Comité Evaluador designado por el DADEP, preparara el informe de verificacién de las propuestas dentro del
plazo establecido en el CRONOGRAMA. Dentro del mismo, y con el fin de realizar el an4lisis de las ofertas, el DADEP
podra solicitar a los proponentes a través de la seccién “MENSAJES” de la Plataforma SECOP II, las aclaraciones y
explicaciones que estime necesarias.

Shttps://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_publicffiles/cce_documentos/20170323 quia_proponente_plural_version_revisada.pdf
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Para la escogencia del ofrecimiento mas favorable, el DADEP tendra como dnico factor de seleccién del contratista,
el menor precio ofrecido, siempre que este se encuentre en condiciones del mercado y satisfaga las necesidades
de la Entidad. El DADEP debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor precio cumple con las
condiciones de la invitacién. Si esta no cumple, el DADEP verificara el cumplimento de los requisitos de la invitacién
de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la oportunidad que
deberan otorgar las Entidades Estatales para subsanar las ofertas, en los términos del articulo 5 de la Ley 1150 de
2007, término preclusivo dispuesto por el DADEP en el cronograma de la presente Invitacién.

Todos aquellos requisitos subsanables de la propuesta podran ser entregados por los proponentes hasta el término
de traslado del informe de evaluacién conforme al cronograma del proceso.

Seran rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no suministren la informacién y la documentacién
solicitada por la Entidad hasta el plazo anteriormente sefialado.

Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes NO PODRAN acreditar circunstancias

ocurridas con POSTERIORIDAD AL CIERRE DEL PROCESO.

El valor de la oferta se debe incluir en el FORMATO NO. 3 OFERTA ECONOMICA, debidamente firmado por el
proponente.

Nota 1: La evaluacién econémica se realizara antes de IMPUESTOS.

Nota 2. La entidad informa que el item no. 1 se encuentra excluido de IVA, de manera que, la entidad aclara
que los demas items se encuentran gravados con IVA y/-0 imp consumo.

NOTA 3: El proponente en su oferta econémica no podra superar el valor promedio de cada ITEM obtenido por la
entidad en el ESTUDIO DE MERCADO, lo anterior so pena de rechazo.

NOTA 4: En todo caso el proponente deberd incluir en su oferta econédmica todos los valores incluido IVA y
todos los costos directos e indirectos, tasas y contribuciones para aquellos ITEMS grabados con IVA o
IMPOCONSUMO.

En caso de existir discrepancias entre el valor unitario y el valor total de cada {tem, el DADEP tomar4, para efectos
de la evaluacidn de la propuesta, el valor unitario. Este departamento efectuara la verificacién aritmética de las
operaciones, en caso de presentarse error, el valor corregido se tomara como valor propuesto.

Si al realizar el DADEP, la suma de los valores incluidos en la propuesta se encuentra que ésta no corresponde a la
cifra total de la propuesta, el proponente aceptard como valor de su oferta la cifra que obtenga el DADEP.

1. El valor debe incluir el IVA (si este aplica) y todos los impuestos que gravan el bien o servicio. Ademas, los costos
directos e indirectos que la ejecucidn del contrato conlleva (materiales, mano de obra, recogida de desechos), siendo
el menor valor total ofertado el factor que determine la escogencia del proponente.

2. En caso de que el valor ofertado no incluya el IVA vigente por el servicio o producto a contratar, la entidad
entendera que el mismo estd incluido en el valor ofertado. En el evento que el producto no esté gravado con el IVA
debera llenar la casilla de la tarifa con la nota N/A (NO APLICA) o el valor cero.
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3. El valor del contrato a celebrar, sera en PESOS COLOMBIANOS y el DADEP no reconocer4 ningun reajuste de

tarifas o precios durante la vigencia del contrato; por lo tanto, el proponente debe sostener el valor de la oferta por
el tiempo de ejecucién del mismo.

4. El oferente debe presentar el FORMATO 3- oferta econémica, que incluya todos los items que componen la oferta,
el oferente deberd tener en cuenta al momento de presentar su oferta que no habra reconocimientos por mayores
cantidades de materiales o elementos para el desarrollo de la misma y por mayor permanencia.

5. En el célculo de los valores NO se debe utilizar decimales, en el evento en que estos se presenten, el valor se
aproximard a la unidad inmediatamente superior si la fraccién supera el 0.5 o se mantendré en la unidad calculada
sino cumple esta condicién (aproximacién por exceso o por defecto).

6. El proponente deberd llenar la totalidad de las casillas del FORMATO 3 - oferta econémica, para facilitar la revisién
econdmica, so pena de ser RECHAZADA.

El plazo para la verificacién y evaluacién de las propuestas podra ser modificado cuando el DADEP lo considere
conveniente, para lo cual se expedird una Adenda acorde con el articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015.

No se considerard ajustada ala INVITACION PUBLICA la oferta que no reuna las condiciones exigidas para participar
en este proceso de seleccion.

26. TRASLADO DEL INFORME DE EVALUACION

Vencido el término sefialado en el cronograma para la verificacién y evaluacién de las propuestas, se dara traslado del
informe sobre la verificacion de las propuestas, a través del Sistema Electrénico para la Contratacién Piblica plataforma
SECOP I, el cual permanecerd simultdneamente a disposicién de los proponentes junto con las propuestas, para que

estos presenten las observaciones que estimen pertinentes a través del procedimiento previsto en la Plataforma
SECOP II.

27. RESPUESTAS A LAS OBSERVACIONES DE LOS PROPONENTES

Lasrespuestas a las observaciones presentadas al Informe de Verificacién en el tiempo establecido, seran publicadas
de acuerdo a lo establecido en el Cronograma de la invitacién a participar.

No se absolveran consultas efectuadas telefénicamente o en forma personal. S6lo ser4 tenida en cuenta en este

proceso de seleccién la informacién que se suministre como observaciones al Informe de Evaluacién mediante la
Plataforma del SECOP 1I.

28. VALIDEZ DE LA OFERTA

La propuesta debe tener una vigencia de treinta (30) dias calendario contados a partir de la fecha de cierre del
proceso.

29. PROPUESTAS PARCIALES Y ALTERNATIVAS

No se aceptarédn propuestas parciales, alternativas, ni condicionadas, por lo tanto, el proponente debera incluir en

su propuesta la totalidad de bienes y/o servicios que conlleve la total ejecucién del objeto contractual.
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Por cada proponente, sea persona natural o juridica, directamente o en Consorcio o Unién Temporal se recibira una
sola propuesta, por lo tanto, un miembro o integrante de un proponente solamente podrd presentar para este
proceso una sola propuesta individualmente o a través de cualquiera de las formas asociativas.

30. COMUNICACION DE ACEPTACION DE LA OFERTA

De conformidad con el Decreto 1860 de 2021 por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015 tnico
reglamentario del sector administrativo de planeacién nacional con el fin de reglamentar los articulos 30 y
siguientes de la Ley 2069 de 2020 que modifica el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, la Entidad aceptara la oferta del oferente que haya cumplido con los
requisitos establecidos en la Invitacion Pablica y que haya ofrecido el precio mds bajo en la plataforma SECOP II.

La comunicacién de aceptacién de la oferta, la oferta presentada, la invitacién publica, adendas, formatos y anexos
de condiciones contractuales, constituyen para todos los efectos el contrato celebrado. En todo caso, el adjudicatario
se compromete a aceptar el contrato electrénico que por defecto se deriva del proceso de contratacién en la
plataforma SECOP II.

31. DECLARATORIA DE DESIERTA

El proceso se podra declarar desierto tinicamente cuando no existan proponentes hdbiles, ninguna propuesta
cumpla con los requisitos establecidos en la presente Invitacién Publica o en la Ley, cuando no se postule ningtin
interesado o se presenten motivos que impidan la escogencia objetiva.

32. PROHIBICION DE CEDER LA ACEPTACION DE OFERTA

Sin perjuicio de las actuaciones a que dan lugar las inhabilidades o incompatibilidades sobrevinientes, se prohibe al
contratista subcontratar o ceder el contrato a cualquier titulo, sin previa autorizacién escrita del DADEP.

33. PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS DE EJECUCION

La aceptacidn de la oferta se entiende perfeccionada una vez ha sido expedida y publicada por la Entidad en la
plataforma SECOP Il y desde este momento es vinculante para las partes. Para la ejecucion del contrato se requiere
la aceptacién del contratista del formulario denominado “Contrato” en SECOP 11 y la aprobacién de la Péliza Unica
de Cumplimiento, previa expedicién del Registro Presupuestal.

34. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA

En caso de incumplimiento de alguna de las obligaciones contractuales a cargo del contratista, o el cumplimiento
tardio, este pagara al Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico - DADEP, a titulo de sancién
penal pecuniaria, una suma equivalente al 15% del valor total del contrato, independientemente de la indemnizacién
plena de los perjuicios a que hubiere lugar, conforme al procedimiento establecido por el articulo 86 de la Ley 1474
de 2011.

35. MULTAS
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En caso de retardo en el cumplimiento del objeto del contrato por parte del contratista, el Departamento
Administrativo de la Defensorfa del Espacio Publico - DADEP, podra imponer multas diarias equivalentes al 1% del

valor del contrato, conforme al procedimiento establecido por el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, sin que estas
excedan el 15% del valor del contrato.

36. PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE MULTAS Y PARA HACER EFECTIVA LA CLAUSULA PENAL
PECUNARIA.

El Departamento Administrativo de la Defensorfa del Espacio Ptiblico - DADEP podré declarar el incumplimiento,
cuantificando los perjuicios del mismo, imponer las multas y sanciones pactadas en el contrato, y hacer efectiva la
clausula penal, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 86 de la Ley 1474 de 12 de julio de 2011.

Con el pago de la pena no se entiende extinguida la obligacién principal.

El pago de la pena se efectuara sin perjuicio del deber legal que tiene el DADEP de exigir la indemnizacién total de
los perjuicios causados por el incumplimiento del Contratista.

Si por la ejecucién del Contrato, el DADEP, adeuda sumas al contratista, podra compensar el valor de las multas y
de la clausula penal pecuniaria de dichas sumas.

37. CLAUSULAS EXCEPCIONALES

Las partes convienen en incorporar a la aceptacién de oferta las clausulas excepcionales de terminacién,
interpretacién y modificacién unilaterales del mismo, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 15, 16 y 17
de la Ley 80 de 1993.

Para efectos de la modificacién e interpretacion unilateral, se procederd de la siguiente manera: presentada la causal
legal de modificacién o interpretacion unilateral, dentro de los tres (3) dfas hébiles siguientes a su acontecimiento,
el DADEP, invitard por escrito al contratista para lograr un acuerdo en la modificacién o interpretacién
correspondiente; si dentro de los ocho (8) dias hébiles siguientes no hay acuerdo, se dejara constancia escrita de

ello y la Entidad procedera a modificar o interpretar el contrato unilateralmente, mediante Acto Administrativo
motivado.

38. CADUCIDAD

El Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Ptiblico - DADEP, podra declarar administrativamente
la caducidad del contrato por incumplimiento de alguna de las obligaciones del contratista en él previstas que afecte
de manera grave y directa la ejecucion del contrato y evidencie que puede conducir a su paralizacién, salvo que se
trate de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobados. La declaracién de caducidad se hara por medio de
resolucion motivada, expedida por el DADEP.

39. LIQUIDACION

Si de conformidad con el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, subrogado parcialmente por el articulo 11 de la Ley 1150
de 2007, modificado a su vez por el articulo 217 del Decreto 019 de 2012 ultimo inciso, el contrato debe liquidarse,
esta actuacidn se realizara dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de terminacién del mismo.

40. FACTORES DE DESEMPATE
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082
de 2015, adicionado por el Decreto 1860 de 2021 y lo conceptuado por Colombia Compra Eficiente, para el caso de
empate entre varias propuestas que se encuentren en igualdad de condiciones, se deberan tener en cuenta las
siguientes reglas sucesivas y excluyentes:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

El requisito se acreditard para el caso de (i) bienes con el registro de producto nacional segtin verificacién
realizada en el VUCE - Ventanilla Unica de Comercio Exterior o para el caso de (ii) servicios en el certificado de
Existencia y representacion legal de conformidad con la definicién del articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de
2015.

En el evento que la propuesta la presente un Consorcio o una Unién Temporal, el requisito se acreditar4 con el
documento de conformacién del consorcio o la unién temporal, de conformidad con lo establecido en el articulo
70.de la Ley 80 de 1993, debidamente diligenciado y firmado.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de la
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, 1a de un proponente plural constituido por
mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales
participe o participen mayoritariamente.

El proveedor deberé acreditar dicha condicién, segiin corresponda:

2.1. Declaraci6n juramentada ante notario de la mujer que acredite su condicién de cabeza de familia, junto con
la copia de los documentos de identidad de la mujer que acredite alguna de las condiciones referidas.

2.2. Medida de proteccién expedida por el Comisario de Familia, o el Juez (en caso de que en el lugar no exista
comisario), o laautoridad indigena - en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza
-, junto conla copia de los documentos de identidad de la mujer que acredite alguna de las condiciones referidas.
2.3. Certificacion del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté obligada a tenerlo,
en la que conste que mas del 50% de la participacién accionaria o cuota parte son de titularidad de género
femenino. Adicionalmente, deberd acreditar la condicién indicada de cada una de las mujeres que participen en
la sociedad, aportando copia de los documentos de identidad de cada una de ellas.

En el caso de los Oferentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes, si se trata de
persona natural, acredite que mas del 50% son mujeres sobre las cuales recaiga alguna de las condiciones arriba
senaladas; si se trata de integrante persona juridica este debe acreditar que se encuentra constituida
mayoritariamente por mujeres sobre las cuales recaiga alguna de las condiciones ya mencionadas.

El DADEP solicitard al oferente la autorizacién expresa del titular de la informacién, relacionada con el
tratamiento de datos sensibles de conformidad con lo establecido en articulo 6 de la Ley 1581 de 2012.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por
lo menos el diez por ciento (10%) de su némina est4 en condicién de discapacidad a la que se refiere la Ley 361
de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez
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por ciento (10%) de su némina est4 en condicién de discapacidad en los términos del presente numeral, debe
tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, unién temporal o
promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la

oferta.

El oferente deberd acreditar que en su némina se encuentra al menos el diez por ciento (10%) de trabajadores
en situacién de discapacidad de la siguiente manera:

Anexar el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberd estar vigente a la fecha de cierre
establecida en el cronograma del proceso debidamente publicado en la plataforma SECOP 2.

Sila oferta es presentada por un consorcio o unién temporal, el integrante del oferente plural debera acreditar
que el diez por ciento (10%) de su némina estd en condicién de discapacidad en los términos del presente
numeral, y tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio o unién
temporal y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia habilitante. Para efectos de lo
anterior, deberd revisarse el documento de constitucién en el SECOP II con el fin de verificar el porcentaje de
participacién de sus integrantes.

En este caso el oferente, en los términos del paragrafo 2 del articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, debera
adicionalmente acreditar mediante certificacién suscrita por el representante legal y/o revisor fiscal que el
personal referido ha sido contratado por lo menos con un (1) afio de anterioridad ala fecha de cierre del proceso
o desde el momento de la constitucién de la persona juridica y que certifique adicionalmente que mantendra
dicho personal por un lapso igual al término de ejecucién del contrato.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcién de personas
mayores que no sean beneficiarios de la pensioén de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edad de pensién establecido en la Ley.

El Oferente a través del representante legal y/o revisor fiscal deberd certificar bajo la gravedad de juramento el
nimero de personas mayores que hayan cumplido el requisito de edad de pensién y que no sean beneficiarios
de la pensi6n de vejez que se encuentren vinculadas por contrato laboral o contrato de prestacién de servicios.
Solo se tendra en cuenta la acreditacién de aquellas personas mayores que hayan cumplido el requisito de edad
de pensién, y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un afio de la fecha de cierre del
proceso establecida en el cronograma publicado en la Plataforma SECOP 2. Para los casos de constitucién inferior
a un afio se tendrd en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucién de la
persona juridica.

Enel caso de los oferentes plurales, el representante del mismo deberd certificar el nimero de personas mayores
que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito
de edad de pensidn establecido en la Ley, vinculadas por cada uno de sus integrantes, o por la unién temporal o
consorcio; junto con los documentos de identificacién de cada una de las personas vinculadas.

La mayor proporcién se definird en relacién con el nimero total de personas mayores que no sean beneficiarios
de la pension de vejez vinculadas por contrato laboral o contrato de prestacion de servicios, por lo que se
preferira al Oferente que acredite un porcentaje mayor.
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5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la ley, que por
lo menos diez por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitanas.

El Oferente debera anexar la copia de la certificaciéon expedida por el Ministerio del Interior en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la comunidad indigena, comunidades negras, afrocolombianas,
raizales, palenqueras, Rrom o gitanas en los términos del Decreto 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

Adicionalmente, se debera adjuntar el certificado expedido por el representante legal y/o el revisor fiscal
de la persona juridica seglin corresponda, o el oferente persona natural acredite que al menos el 10% de su
némina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas, y la
copia de los documentos de identidad de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitanas con la cual se pretende acreditar esta condicién.

En el caso de los oferentes plurales, el representante legal del mismo certificara que por lo menos diez por
ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria
de la némina de cada uno de los integrantes del Oferente plural. En todo caso, debera aportar la copia de la
certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la
comunidad indigena, comunidades negras, afrocolombianas, raizales, palenqueras, Rrom o gitanas en los
términos del Decreto 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere
autorizacién por parte del titular del dato como es el caso de las personas que pertenece a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas; el oferente debera
anexar la autorizacion para el tratamiento de datos personales como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracién o reincorporacién o de la persona juridica en la
cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas en proceso
de reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

El Oferente debera acreditar copia de alguno de los siguientes documentos:

i) La certificaci6n en las desmovilizaciones colectivas que expide la Oficina de Alto Comisionado para la Paz,
i) El certificado que expida el Comité Operativo para la Dejacién de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual. Ademas, se entregara el documento de identificacién de la persona en
proceso de reintegracién o reincorporacién.

iii) U otro documento que para el efecto determine las autoridades competentes.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal y/o revisor fiscal certificara bajo la gravedad de
juramento que mas del 50% de la composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta
constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporaciéon. Ademas, debera aportar alguno de
los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacién de cada una de las personas
que estan en proceso de reincorporacién o reintegracion.
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Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere
autorizaciéon por parte del titular del dato. El oferente deberd anexar autorizacién para el
tratamiento de datos personales como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.
Tratdndose de oferentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna
de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una
madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o reintegracién, o una persona juridica
en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una participacién de por lo menos el veinticinco
por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de
reincorporacién o reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacién o
reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o
accionistas de los miembros del proponente plural.

El oferente plural debera acreditar la condicién de madre cabeza de familia y/o persona en proceso o
situacién de reintegracién o reincorporacién o que ostenten esta condicién para lo cual debera tener en
cuenta la totalidad de las siguientes condiciones:

En todos los casos, la mujer cabeza de familia, o, la persona reincorporada o reinsertada, no podra ejercer u
ostentar la calidad de accionista, socio, empleado o representante legal en mas de uno de los integrantes de
la figura asociativa oferente.

Adicionalmente, debera adjuntar declaracién juramentada de la mujer que invoque la condicién de cabeza
de familia; y/o la persona en proceso de reintegracién o reincorporacién deberd anexar certificacién
expedida por el Comité Operativo para la Operacién de las Armas -CODA, o la Oficina del Alto Comisionado
para la Paz, conforme el Registro Nacional de Reincorporacién, a través de la cual se acredite su inclusién
en los programas de reincorporacién, conforme lo establecido en el Decreto 1081 de 2015.

Una vez lo anterior, el Oferente podra optar por las siguientes alternativas segin corresponda:

i O, adjuntar certificacién del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté
obligado a tenerlo, en la que conste que al menos el 25% de participacién accionaria en la respectiva
sociedad son de titularidad de género femenino y/o persona en proceso de reincorporacién o
reintegracion o que ostente tal calidad.

ii 0, mediante documento de conformacién de la figura asociativa, con fundamento en el cual, segun el
porcentaje de participacién del integrante, se evidencie que la experiencia aportada por la madre
cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporacién o reintegracién o calidad de tal, sea no
inferior al 25% del total acreditado en la oferta.

8. Preferir la oferta presentada por una MiPymes o cooperativas o asociaciones mutuales; o un proponente plural
constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

El Oferente debera acreditar en la forma indicada a continuacién, segin corresponda:
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Mipymes: se acreditaréd mediante el Certificado de Existencia y Representacién Legal,

Cooperativas o Asociaciones: se acreditard mediante el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la CAmara de Comercio.

Tratandose de oferentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequeilas empresas,
cooperativas o asociaciones mutuales.

El Oferente plural deberd acreditar en la forma indicada a continuacién, segln corresponda:

Paralas empresas microy/o pequeiias empresas: El Oferente deber4 acreditarlo mediante el Certificado
de Existencia y Representacién Legal,

Cooperativas o Asociaciones: se acreditard mediante el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la CAmara de Comercio

Tratandose de oferentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacién contable con corte a 31
de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a
MiPymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el
afio anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos
una MIPYME, cooperativa o asociacién mutual que tenga una participacién de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de
laexperiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios
orepresentantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

El Oferente deberd acreditar los pagos con corte a 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior
realizados a MIPYMES para lo cual, el Oferente debera tener en cuenta la totalidad de las siguientes
condiciones:

En todos los casos, la MIPYME, cooperativa o asociacién mutual, sus accionistas, socios o representantes legales,
no podrén ejercer u ostentar la calidad de accionista, socio, empleado o representante legal en mas de uno de los
integrantes de la figura asociativa oferente.

Para acreditar la calidad de MIPYME, Cooperativa o Asociacién Mutual:

* Sise trata de Mipymes: El Oferente debera acreditarlo mediante: el Certificado de Existencia y Representacién
Legal, y

e Sisetratade Cooperativas o Asociaciones se acreditard mediante el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la CAmara de Comercio.
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Una vez lo anterior, el Oferente podrd optar por las siguientes alternativas en orden de precedencia para lograr el
desempate:

* 0, adjuntar certificacién del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté obligado a
tenerlo, en la que conste, con corte a 31 de diciembre del afio anterior, los pagos en al menos un 25% en favor de
Cooperativas, Mipymes o Asociaciones Mutuales por concepto de ejecucién de contratos celebrados en el marco
del orden legal. Para el efecto anterior, el oferente deber4 allegar sus estados financieros o informacién contable
con fundamento en la cual se evidencia la informacién requerida. Adicionalmente, debera aportar el documento
que acredite que el receptor del pago es en efecto una cooperativa, Mipymes o Asociaciones Mutuales. Este
requisito podrd ser sustituido por la consulta que haga la entidad en las correspondientes bases de datos, de lo
cual, deberan dejar constancia.

* 0, mediante documento de conformacién de la figura asociativa y sus modificaciones, con fundamento en el cual,
segun el porcentaje de participacién del integrante, se evidencie el que la experiencia aportada por la
Cooperativas, Mipymes o Asociaciones Mutuales, sea no inferior al 25% del total acreditado en la oferta.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad
BIC, del segmento MIPYMES.

El Oferente del segmento Mipymes deber4 acreditar mediante el certificado de existencia y representacion legal
de lasociedad, en el cual conste que retine los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, conforme el cual:
"Tendrdn la denominacién de sociedades BIC todas aquellas compariias que sean constituidas de conformidad con
la legislacidn vigente, las cuales ademds del beneficio e interés de sus accionistas, actuardn en procura del interés de
la colectividad y del medio ambiente".

12. De acuerdo con lo ordenado en el numeral 12 del articulo 35 de la ley 2069 del 31 de diciembre de 2020, en
relacion con la utilizacién del método aleatorio, en caso de que persista el empate entre los oferentes del proceso,
una vez se hayan agotado los 11 criterios de desempate anteriores, este Departamento Administrativo de la
Defensoria del Espacio Publico, implementa el mencionado método, bajo las siguientes reglas:

a. La Entidad ordenard a los oferentes empatados en orden alfabético, segiin el nombre que aparece registrado
enla lista de oferentes del proceso que previamente ha publicado en la plataforma SECOP 2. Una vez ordenados,
la Entidad le asigna un niimero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de
lalista le corresponde el niimero 1.

b. Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (nimeros a la izquierda de la coma decimal) de la TRM
del dia habil siguiente al cierre del proceso establecido en el Cronograma publicado en la plataforma SECOP 2.
La Entidad deberd dividir esta parte entera entre el niimero total de Oferentes en empate, para posteriormente
tomar su residuo y utilizarlo en la seleccidn final.

¢. Realizados estos célculos, la Entidad seleccionaré a aquel Oferente que presente coincidencia entre el nimero
asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), la Entidad seleccionara al Oferente con
el mayor nimero asignado.
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PARAGRAFO PRIMERO. Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas y asociaciones mutuales
que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que
sean micro, pequefias o medianas.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para los criterios enunciados que involucren lavinculacién de capital humano, el oferente debera
acreditar una antigiiedad igual o mayor a un afio. Para los casos de constitucién inferior a un afio se tendré en cuenta a
aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitucién de la misma.

PARAGRAFO TERCERO. El Gobierno Nacional podra reglamentar la aplicacion de factores de desempate en casos en que
concurran dos o mas de los factores aqui previstos.

41. OTRAS CAUSALES DE RECHAZO

10.

La comprobacién de que el proponente o alguno de sus integrantes cuando se presente en consorcio o unién
temporal, se hallan incursos en alguna o algunas de las prohibiciones, inhabilidades o incompatibilidades
para proponer o contratar, establecidas sobre la materia en la legislacién colombiana vigente.

Cuando el proponente o su representante, o alguno de sus miembros o alguno de sus socios, se halle incurso
en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad o conflicto de interés, establecidos en la
Constitucién Politica, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y en las demas disposiciones
legales vigentes.

Cuando se presenten varias propuestas hechas por el mismo oferente, bajo el mismo nombre o con nombres
diferentes, se admitira la primera en orden de recepcién y se rechazaran todas las propuestas siguientes
donde aparezca el mismo oferente.

Cuando el objeto social del proponente no esté relacionado con el objeto a contratar.

Cuando se condicione la propuesta econémica.

Cuando el proponente no allegue dentro de su propuesta la oferta econémica (FORMATO 3) o cuando a
pesar de haberla allegado, se encuentre mal diligenciado o no se diligencie la totalidad de las casillas del

formato correspondiente.

Cuando oferte por encima de los valores maximos permitidos por la Entidad, de acuerdo con lo establecido
en los documentos que componen el presente proceso.

Cuando no cumpla con las Especificaciones técnicas minimas incluidas en la Invitacién a Publica y demés
documentos del proceso.

Cuando no esté inscrito como proveedor en el SECOP II en calidad de Consorcio o Unién Temporal, en caso
de presentarse bajo estas figuras asociativas.

Cuando las personas naturales o los socios o asociados de la persona juridica o los miembros del Consorcio
o Unién Temporal que presentan propuesta que pertenezcan a otro proponente que también haya
presentado oferta para el presente proceso de seleccién.
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13.

14.

15.

16.
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18.

19:

20.

21.

L Y

Cuando el proponente, o su representante, o alguno de sus miembros o alguno de sus socios, segin sea el
caso, aparezca reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido por la Contraloria General de la
Republica; o en el Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacién o
aparecer reportado en la consulta en linea de antecedentes judiciales que realiza la Entidad en la pagina de
la Policia Nacional de antecedentes judiciales, siempre y cuando, este reporte constituya causal de
inhabilidad o incompatibilidad. Lo anterior, de acuerdo con la consulta en linea de antecedentes que realiza
la Entidad.

Si al verificar las condiciones de capacidad juridica y requerimientos minimos de contenido técnico no
cumple con lo requerido por EL DADEP en la Invitacién Publica, y demds documentos del proceso, y
solicitadas las aclaraciones o subsanabilidad de los requisitos objeto de la misma, estas no sean
debidamente atendidas hasta el término de traslado del informe de verificacién.

Cuando la propuesta no cumpla con la integridad del objeto del presente proceso, es decir, se presente en
forma parcial. '

Cuando se evidencia que existe inexactitud o inconsistencia entre la informacién, las declaraciones
presentadas por el proponente y los soportes que acrediten tales situaciones y solicitadas las aclaraciones
correspondientes esto no permita tener claridad.

Cuando la oferta sea considerada artificialmente baja, de acuerdo con lo establecido en el articulo
2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de 2015.

Cuando la duracién de la persona juridica proponente sea inferior a la duracién del contrato y un (1) afio
mas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 80 de 1993.

Cuando la oferta no haya sido presentada en la plataforma SECOP I, y sea enviada por otro medio, salvo
aquellos casos de indisponibilidad de la plataforma.

Cuando se evidencie que la informacién contenida en la oferta no se ajusta a la realidad, o contenga
enmendaduras graves o presenten alteraciones e irregularidades que no permitan determinar los aspectos
sustanciales de la oferta o la verificacién de requisitos habilitantes de las mismas o no se encuentren
convalidadas, aclaradas o certificadas con la firma del proponente.

Cuando no se esté al dia en el pago de los aportes parafiscales relativos a los Sistemas de Seguridad Social
Integral y Riesgos Laborales, asi como los propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, de
conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, y solicitadas las aclaraciones o
subsanabilidad del requisito, estas no sean debidamente atendidas hasta el término de traslado del informe
de verificacion.

Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de disolucién a que se refieren los
Articulos 218, 342, 351, 370 y 457 del Cédigo de Comercio.

En los demas casos expresamente establecidos en la Invitacién Publica.

42. DIRECTIVA DISTRITAL No 008 DE 2012.

35
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Esta entidad distrital NO encuentra cémo técnicamente viable la posibilidad de incluir en estos estudios previos la
obligaci6n del contratista o asociado de vincular poblacién beneficiaria de la Directiva Distrital No 001 de 2011, y
en consecuencia pasa a dejar Constancia de las razones extrajudiciales de tal inviabilidad con el literal c) del punto
4) de la citada Directiva, en los siguientes términos:

El contrato que se pretende suscribir no requiere para su ejecucién personal de dedicacién exclusiva ya que el
personal que el contratista tiene vinculado es el mismo para prestar los servicios tanto a los particulares y publico
en general como a la entidad.

43. FORMATOS

Formato 1. Carta de Presentacion de la Propuesta

Formato 2. Pacto de transparencia

Formato 3. Oferta econdmica

Formato 4. Hoja de vida de la Funcién Publica

Formato 5. Relacion contratos de prestacién de servicios - Directiva 003 de 2021 (Cuando aplique)
Formato 6. Transferencias electrénicas de fondos e informacién para rete fuente

Formato 7. Autorizacién para el tratamiento de datos personales

Formato 8. Cumplimiento cldusula de seguridad y salud en el trabajo

Formato 9. Cumplimiento clausula ambiental

Formato 10. Experiencia socios

44, RECOMENDACION

Conla presentaci6n de este documento, queda evidenciada la necesidad del contrato tendiente a garantizar los propésitos
establecidos para la buena marcha y efectivo cumplimiento de los cometidos del Departamento Administrativo de la
Defensorfa del Espacio Pblico; por consiguiente, se solicita adelantar el proceso contractual respectivo.
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