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epur12ca de Colombia 

El Consejo Acad&iiico y ci Rector de la Universidad Autánoma de ucaramsnga, 
en atenc±ôn a cue 

MARLA JUL3AN.A C-iOiZALEZ SILVA 
CC. 62.5-12C'7 d 

ha cumplido los requisitos acadérnicos e:dgidos por Ia IJni.versidad, le otorgan con 
los derechos, obligacionee y prerrogativas correspondientes, el presents Diploma de 

j(4j1 EN 

4 --- —  ,&! .—t- 

0 Rectoii — 0 DCno c5 0 Secreaio Oeriera 
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MThist&io de Comunicaciones 
Ø') 

L,ead y Odn 

LA SECRETARtA GENERAL DE LA ORGANIZACION DE LOS ESTADOS AMERICANOS (DEA), 
EN COLABORACION CON EL FROGRAMA GOBIERNO ENLNEA DEL MINISTERIO DE 

COMTJNICACIONES Y LA UND/ERSIDAD DEL IROSAR]IO, 
CERT1F1 CAN QUE 

ULIANA GONZALEZ S 

INTRODUCCION A LA FORMTJLACION DE ESTRATEGIAS DE GOBIERNO EN LINEA 

de 100 horas de duración, realizado del 
26 do agosto al 17 do octubre de 2008 

Washington, DC. 29 de enero do 2.009 

(___-1fonso Quiflônez/ 
Secreano Ejecuivo 

Seneara E3ecu.Lva paea €1 Deserrello inte.e1(SEDD 

Merle Isabel Mejia Hens ?ece laudeen Queudo 
DirecMra dcl Prcarama Gohierno en Linea Rerce 

Mni.st-±ro d Cun.niraeiees Univereidad tat Roario 
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,WLania uliana gonzalez Stha 
CC 635i3.867 

AsstO a Cur3o 

GESJ1ON PARA EL EXTO 
J. 

Con una intensidad de 16 horas 

Bucararnanga, 3 de Mayo de 2012 

C 
I 

Gora Sarmiento Gana 
Diroc(ora Regional Oriente 

ESC-PS-Oi-F-DIO 

Verkm (rn CA-IO22-2012 Aprolwdo: 2)li-O2-2 
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A&stO a Curso 

GEST DE MEJORArENTO 
EN UN S5TA HSEQ 

NTEGRJADO 

Con una intensidad do 16 horas 

Bucaramanga, 25 do Abril de 2012 

' C,  

G1?ria Sarmiento Gaona 
Dirtora Regional Oriente 

ES-C-Pool -F-I) II) 

V,rr.1m 00 CA-007-2012 /orh,2o 201 -01-20 



Libertad y orderi 
REPUBLICA DE COLOMBIA 

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994 

Hace constar que 

MARIA JULIANA GONZALEZ SILVA 
Con Cédula de Ciudadanla No. 63.513.867 

Cursó y aprobó la acción de Formación 

FORMADOR EN ASPECTOS TECNICOS Y PEDAGOGICOS EN PLATAFORMA MOODLE 
con una duración de 40 horas 

En testimonio de lo anterior, sefirina elpresente en Girón, a los diecinueve (19) dIas del mes dejulio de dos mu once (2011) 

Firmado Digitalmente por 
CLAUDIA CELINA MARIN ARIZA 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
Autenticidad del Documento 
Bogota - Colombia 

CLAUDIA CELINA MARIN ARIZA 
SUBDIRECTOR 5567872 - 19/07/2011 

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL FEC HA REGISTRO 
REGIONAL SANTANDER 

La autenticidad de este docuniento puede ser verificada en ci registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nümero 
922400233895CC635 13867C. 



REI'CII3IJCA DECOLOMISFA 

El Serviclo Nacional de Aprendizaje SENA 
En CurnplimIento de Ia Ley 119 de 1994 

Hoc istar que 
MARIA JULIAN&GONZALEZ SILVA 
Con CEDULA DE a1JADAN1A No. 63513867 

Curs6 yaprob6Ja icck5i de ormacIôn 
ISO 9001:2008: FUNDAENT O9NIDE UN.SJSTEMAPEGESTION DE LA CAUDAD 

'k6niiración dd40i:l&rs 
p.  

En testinionio de lo anterior se firma en Santa niada a lo~ Nieve O9)dIas del ines de Junio de Dos Mu Once (2011) 

CESAR JAVIER GAMEZ ESTRADA 
SUBDIRECTOR CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DEtAIRA 

REGIONAL MAGDALENA 

IIUi1Ill1 JI II OIIIIi 
TiO3%I7. 

-SGCV2OI 13309517 09/06/2011 

No. Y FECI-IA DE REGISTRO 

Para verificar Ia validez de este Certificado consulte Ia páglna http://sis.senavirtual.edu.co  

Resolucióri 000484 del 06 de Marzo de 2006 



ucaramanaa 
- u sota CUoG, tin soio corazon. 

RECONOCIMIENT. ESPECIAL A 
?4ARIA'JULIANA GONZALEZSILVA V EQUIPO 

DE TRABAJO 

Por el compromiso y participación en actividades de liderazgo 37  trabajo en equipo que perinitieron 
J.ograr la meta de Ia sostenibiidad de Ia Certfficación del Macro-proceso Gestión de la cobertura del 
servicio educativo en ci Marco eIç: odernización secretarias de Educación del Ministerio 

C -

0 - 

CAROLINA ROJAS PA.JN 
Secretaria Educacion 

CONSTANZA MURILLOEZ 

Cenx,nenteGente*'tS eroaciode ruiración Minioteriode Educaddn 



Libedad y orden 
REPUBLICA DE COLOMBIA 

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 

En cumplimiento de kiLey 119 de 1994 

Hate constar que 

MARIA JULIANA GONZALEZ SILVA 
Con Cedula de iudadania No. 63.513.867 

Cursó y aprobó la acción de Formación 

DESARROLLO DE AUDITORIAS INTERNAS 
con una duración de 40 horas 

En testhnonio de to anterior, sefirma ci presente en Bucararnanga, a los diez (10) dlas del mes de octubre de dos mu diecisiete (2017) 

Firmado Digitalmente por 
ALMA JOSEFA OSORIO AGUIRRE 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA 
Autenticidad del Documento 
Bogota - Colombia 

ALMA JOSEFA OSORIO AGUIRRE 
SUBOIRECTOR 48033038- 10/1012017 

CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES V luRisricos FECHA REGISTRO 
REGIONAL SANTANOER 

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro ciectn5nico que se encuentra en Ia página web http://ccrtiticados.sena.edu.co, bajo ci nmem 
9309001543990CC63513867C. 



Fundaciôn 

 

SANTANDER 

CERTIFJCAN QUE: 

IVL4BIA JIJLiA1JA; GONZALEZ SILl/A 
c N& 6' 513 067 d'Bicaran ang' 

Asistó al Dip?ornado 

GERENCR DE EMPRESS DE NGEMER1A 

Con una ntcnsidad de 120 horas 

'/7 

—  
-7  

TNG. HtJE-  O1tANEL LIZCANO iNG. JJJME ALBERTO CAMACHO P. [NG. GUSTAVO SUAREZ D[AZ 

pirector egiouri SENA Rector UTS Frrsidcnte ACEEM Sanrander 
rNG. LylE E12R1'ANDo PBADA COEDS 

Dixctor Efectilo PROSPECTIVA 

Bucarmanga. Diciembre 2 de 2007 
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Escuela Superior de 
Adtninistración ThThiica 
Territorial Santander 
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REPUE3LJCA DE COLOMBA 

DEPARTAMENTOADMINtSTRATIVO DE LAFUNCON PUBL!CA 
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Ce.rtUica que 

MARIA JULIANA GO NZI EZ SILVA 
CC No 6351367 

APROBO EL C(JRSOEN 
FORMACION DE AUDITORES INTERNOS DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE 

CALIDAD V CONTROL INTERNO MECI 

Realizado en Bucaramanga, del .' de Abril a de Mayo de 2014 

Con u a te sidd ho na de o ho as 



Ubertd y aren 
REPUBLJCA DE COLOMBIA 

El SevIcio Nac onal de Ap-emdIzaJe S'ENA 

En curnplimiento de Ia Ley 119 de 1994 

MARIA JULIANA GONZALEZ SILVA 
Con ceclula de Ciudadania No. 63.513.867 

Cursó y aprobó la acción c/a For-macion 

FORMACION TECNOPEDAGOGCA N AMENTES VITUALES DE APRENDIZAJE ELACOARO 9i. 

con una clurac iOn de 60 horas 

En testin,oio do lo anterio;; sefinna elpresente en Meddlin, a los cuatlo (4) dias del mes de sepliembre do c/os mil Gece (2013) 

Frmado Digitairnerite per 
NOHORA JUOlTH HERNANDEZ LOPEZ 

CL.VL4U Ni-'LL.)i'ii-\L tJO / J5-\,Jr 

Autencidnd de Docurnento 
3ogct Cccmb 

NOHORA JUDITH HERNANDEZ LOPEZ 
SUBDIP.ECTORA 14003o70 - 040)91201 

CENTRO PARA EL OESAP.ROLLO DEL HABITAT Y L°. CONSTRUCCION FECHA REGISTRO 
REGIONAL ANTIOQUIA 

L2 cutcriLicidad do roe dccumeioo puede 5cr verifleada cc ci registro eieetrOnico que so encuenLrs CII Is pIgisa "ira hrie://cortiflcados.seiia.edr.cu. oajo ci rdinoo 
92 (13  305 62 663 CC635 I) 'S 67C, 



CO H -0793 

Bucaramancia, 18 do diciembre do 2012 

EL COORDINADOR DE GESTIO.N DEL TALENTO HUMANO 06 LA CORPORACICN 
AUTONOMA REGIONALPARALA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA 

HACE CONSTAR 

Que Ia Ingeniera MARiA JULIANA GONZAL.EZSILVA, identificada con La cèdula do 
Ciudadana No. 63.513,667 do BucararnaI3ga, presto sus sericios a esto enlidad corno so 
indica contnuación: 

Contrato sin Formalidades Pienas 
No 15365 
Tiempo de Servicios: del 2 do Enero do 2002 31 de Enero do 2002 

Objeto: brindar soporte a los usuarios finales sobre & conecto ernpleo do las aplicaciones 
(almacén, CSF, ISIS). Coordinar as labores do mantenimiento preventivo y correctivo de 
los equipos do cómputo. lnstalación y conflguración de sistemas operativos para usuario 
final. lnstalación y configuración del software corporativo en los equipos clientes. 
Adniinistreción de Ia porte pasiva del cableado estructurado de Ia red. Definir nombre do 
usuario y direcciones P. Configuración del protocolo de cornunicaciones TCP/IP en los 
denies. 

Contrato sin Formalidades Plenos 
No 18155 
Tiernp.o de Servicios: del 16 •de.Enero do 2003 a 31 do Marzo de 2003 

Objeto: Prestar.asistencia técnica necesaria y roquerida por Ia COMB., en a asislencia a 
usuarlo final en herrarnientas ofirnáticas y administradión do a red de cómpul.o en a 
direcciôn general, subdirección de Norrnalización y calidd ambientol, subdirección do 
conseración do sUelos subdireccióH de control intorno y subdirección do planeación y 
sistemos. 

Contrato sin Formalidades Plenas 
No 25902 
Tiempode Servicios: del 15 de Enero de 2007 a 30 do Abril de 2007 

Objeto: Serviclo dp Soporte a Usuarios do a Red do Compdto dcl Ia COMB en as 
Subdirecciones Norrnalización Calidad Ambiental, Planeación y  Sisternas, Direcciôn 
General, Prensa, Secretaria General. y el Almacén do a CDMB. 

Coiriu 23 No. 37 - 63 0ucorcnioncjo - dolcmbio 
PSX, 17) 6346100 FAX: 6346144 



Contrato do Prestación de Servicios 
No. 6796 
Tiempo do servicio: 11 moses a partirdel 25 do Snore do 2010. 

Objeto: Ser'vicios profesionales para a asistencia tècnica necesaria requerida por a 
0.0MB, en & soporte do la red de dates, enIces y comuninacián de voz P. 

Contrato de Prestación do Sen/ides 
No. 7183 
Piaz.o: 1 meses, contados a partir do Febrero 01 de 2011. 

Objeto: Contratar los servicios proesionaies pare prestar a asistencia técnica necesaria y 
requeride por Ia corporación autónorna re.gional pare Ia deferisa do a meseta do 
Buaramang, en Ci desarroilo, manterrniento y soporte especainiente de las siguientes 
aplicaciones corporaUvas del sistema do informacián corporativo: correspondencJa, 
solicitudes y afectaciones ambientalos, solicitudes ambientales, quejas y reclarnos via veb, 
contratos do reforestacián y red bidrodllmatologica. 

Contrato de Prestación de Servicios 
No. 7783 
Plazo: 9.16 meses, contados a perth do marzo 16 de 2012 

Objeto: Contratar los servicios profesioneies como apoyo en a gestión pare ci desarrolio, 
mantenimiento y soporte del sistema do información corporafivo SIC. 

Sus honoraries mensuales pare ci contrato No 7783-02 es do TRES MILLONES 
DOSCIENTOS MIL PESOS (f3200.0O0). 

Esta constancia so expide a soFoitud del interesado, con destine personal. 

JORGE ALFR 
Coord. GestiO 

4".n4i \fl,(p• C. 

A POLANIA 
TaIeiit6 Humano 

C000ro 3 No. 37 . 3 Duroonciigo- Coornbio 
PBX 171 6346100 r-Ax: 6346144 

5 0 V. C 0 
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Version 00 
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6338 

LA SUSCRITA SECRETARIA DE EDUCACION DE LA 
ALCALDA DE BUCARAMANGA 

CERTIFICA 

Que GONZALEZ SILVA MARIA JULIANA, ideritiIicado(a) con a cédula de ciudadania No. 63513867 de BUCARAMANGA, presto(a) 

sus servicios a a alcaldia de Bucaramanga meciiante el (Ion) siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios: 

CR8 No. 2234 DEL 13 MAYO DE 20(5 Cuyo Objeto as: 

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES A LA GESTION QUE REALIZA LA SECRETARIA DE 
EDUCACION EN EL MACROPROCESO C. GESItON DE LA COBERTURA DEL SERVICIO EDUCATIVO 
EN LAS INSTITUCIONES OFICIALES Y PRIVADAS DEL MUNICIPIO. 

FECI-/ADEIN/CIO: 14 MAYO DE2015 
TERM/NA C/ON CONTRA TO: 13 DIOEMBRE DE 2015 

FECHA LIQ!J1DAC/N: CONTRATO VIGENTE 
VALOR TOTAL: VEINTICUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE 24.500000 
DURACION DEL CONTRA TO: 7 Mes(es) 
CR5 No. 295 DEL 04 FEBRERO DE 2015 Cuyo Objeto en: 

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES A LA GESTION QUE REALIZA LA SECRETARIA DE 
EDUCACION EN EL MACROPROCESO C. GESTION DE LA COBERTURA DEL SERVICIO EDUCATIVO 
EN LAS INSTITUCIONES OFICIALES Y PRIVADAS DEL MUNICIPIO, 

FECHADEIN/CIO: O5FEBRERO 0E2015 
TERM/NA C/ON CONTRA TO: 04 MAYO DE 2015 
FECHA LIQU/DACION: 05 MAYO DE 2015 
VALOR TOTAL: DIEZ M(LLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE 10,500,000 
DURA C/ON DEL CONTRA TO:3 Mes(es) 
CPS No. 2412 DEL Ii DICIEMBRE DE 2014 Cuyo Objeto en: 

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES A LA GESTION QUE REALIZA LA SECRETARIA DE 
EDUCACION EN EL MACROPROCESO C. GESTION DE LA COBERTURA DEL SERVICIO EDUCATIVO 
EN LAS INSTITUCIONES OFICIALES Y PRIVADAS DEL MUNJCIPIO. 

FECHADE/NICIO: 11 D(C(EMBRE DE2014 
TERM/NA C/ON CONTRA TO: 22 D(CIEMBRE DE 2014 
FEC/-IA L1QUIDA C/ON: 23 DICIEMBRE DE 2014 
VALOR TOTAL: UN MJLLON DOSCIENTOS M(L PESOS M/CTE 1,200,000 
DURA C/ON DEL CONTRA TO: 12 Die(s) 
CR5 No. 441 Aclicional 1 DEL 01 AGOSTO DE 2014 Cuyo Objeto es: 

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES A LA GESTION QUE REALIZA LA SECRETARIA DE 
EDUCACION EN EL MACROPROCESO C. GESTION DE LA COBERTURA DEL SERVICIO EDUCATIVO 
EN LAS INSTITUCIONES OFICIALES Y PRIVADAS DEL MUNICIPIO. 

FECHA DE IN/CIO: 22 AGOSTO DE 2014 

TERM/NA C/ON CONTRATO: 06 DICIEMBRE DE 2014 

FECHA L/QU/DA C/ON: 09 DICIEMBRE DE 2014 
VALOR TOTAL. D!EZ MILLONES QUINJENTOS MIL PESOS M/CTE 
DURA C/ON DEL CONTRA TO: 3 Mes(es) 15 Dia(s) 

10500,000 
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CPS No. 441 DEL 20 ENERO DE 2014 Cuyo Objelo es 

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES A LA GESTION QUE REALIZA LA SECRETARIA DE 
EDUCACION EN EL MACROPROCESO C. GESTION BE LA COBERTURA DEL SERVICIO EDUCATIVO 
EN LAS INSTITUCIONES OFICIALES Y PRiVADAS DEL MUNICP!O. 

FEC/4ADEINICIO: 22ENERO BE 2014 
TERMINA C/ON CONTRA TO: 21 AGOSTO DE 2014 

FECHA LIQUIDACION; 09 DICEMBRE BE 2014 
VALOR TOTAL: VEINTIUN MILLONES BE PESOS M/CTE 21000000 
DURA C/ON DEL CONTRA TO: 7 Mes(es) 
CPS No. 1802 DEL 06 NOVIEMERE DE 2013 Cuyo Objeto es: 

Prestar los servicios profesionales que reaiiza Ia secretaria cle eclucaciOn en el Macroproceso C. 
gestiOn de Is cobertura UeJ serviclo eclucativo, parcicipando en Ia consolidaciOn y asignción de 
cupos oficiales, solicitando pre-matricula y reservando cupos para alumnos antiguos, gestionar 
traslados, registro de atumnos antiguos y nuevos en Instituciones Educativas Publicas y Privacias. 

FECHA DEINICIO: 07 NOVIEMBRE BE 2013 
TERM/NA C/ON CONTRA TO: 21 DICIEMBRE DE 2013 

FECHA LIQU/DA C/ON: 23 DICIEMBRE BE 2013 
VALOR TOTAL: CUATRO MILLONES OUINIENTOS MIL PESOS M/CTE 4,600,000 
DURA C/ON DEL CONTRA TO: 1 Mes(es) 15 Die(s) 
CR5 No. 1472 DEL 17JUN10 DE 2013 Cuyo Objeto es: 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA DEFENSORIA DEL ESPACIO PUBLJCO EN LA 
PROYECCION, ELABORACION, DILIGENCIAMIENTO, TRAMITACION V DESARROLLO DE LOS 
PROYECTOS DE INVERSION QUE SE REQUIERAN EN LA DEPENDENCIA A FIN DE BAR 
CUMPLIMIENTO A LAS METAS DEL PLAN BE DESARROLLO BUCARAMANGA SOSTENIBLE 2012-2015 
Y A LAS COMPETENCIAS V FUNCONES DE LA DEFENSORIA.. 

FEC/-IA DEINICIO: 17JUN10 DE2013 
TERM/NA C/ON CONTRA TO: 16 DIC1EMBRE BE 2013 

FEC/-IA L!Q. ANTIC/PAD/I: 05 NOVIEMBRE BE 2013 
VALOR TOTAL: TRECE MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE 
DURA C/ON DEL CONTRA TO: 6 Mes(  

13,900,000 

Es de anotar que el citado conlralo P01 su naturaleza legal, el objeto contractual es cia realizacicin temporal o no permanente y el 

contratista los ejecuta(o) con a aulonornia e indepenclencia que este tipo de contratos requiere legalmente. Por tanto no hubo 
nin4n Upo de subordinaciOn o dependericia con Ia aciministracidn. 

Se expide en Bucararnangs a los 26 OCTUBRE DE 2015 

Se adHere y anulan estampillas de Ia Ceja de Prevision Social Municipal de Bucaramanga por el valor cia clan pesos ($100), 

estampillas Pro Hospital par valor de dos mil pesos ($2000), estampille Pro Electriticacion por valor de mu pesos ($1000), 

Ordenariza 012/05 y Decrelo 005/06 por valor de Irescienlos peso 

( *bj 
cLINA  ReJA,.E 
Sec etarlo cie Es cacio 
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7AV 
Certificación N° 662 

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES V TURISTICOS 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

HACE CONSTAR 

Que Ia señora MARIA JULIANA GONZALEZ SILVA, identificada con cédula de 
ciudadanla No. 63.513.867 de Bucaramanga, celebró con El Serviclo Nacional De 
Aprendizaje Sena, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestaciOn de servicios personales 
regulados poi Ia Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de Ia AdministraciOn 
P(iblica), modificada por Ia Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás 
decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

Nimero y Fecha del Contrato: 1683 del Trece (13) de marzo del 2017. 

Objeto: PrestàciOn de servicios personales de carácter temporal en un periodo fijo de un 
profesional para desarrollar y ejecutar las actividades correspondientes a a elaboraciOn 
de una base de datos en Ia nube para el soporte de Ia información generada por las 
actividades Ilevadas a cabo por los aprendices durante Ia ejecución de las précticas del 
modelo para.Ia integración de saberes enfocado al sector de log Istica y transporte. 

Fecha de lnicio de Ejecución: Quince (15) de marzo de 2017. 

Fecha de terminaciOn de Contrato: Treinta (30) Diciembre 2017. 

Término de ejecución: Nueve (09) Meses y diecinueve (19) dIas 

Obligaciones EspecIficas del Contrato: El contratista además de sus obligaciones que 
por su Indole y naturaleza le son propias, se obliga para con el SENA. 

Experto en Bases de datos Elaborar el esquema de base de datos bajo Ia metodologla 
4+1, para la interlaces de usuario y el motor de base de datos de lntegración del 
modelo para a integraciOn de saberes, para el diseño de los escenarios de trabajo del 
laboratorio de logIstica y para Ia selecciOn de los conocimientos especIficos adecuados 
que deben evaluarse, para cada uno de los 7 módulos que componen las operaciones 
logIsticas de Ia cadena de suministro, con base en los siguientes elementos: Objetivo: 
Diseñar e implementar el esquema de base de datos bajo Ia metodologIa 4+1, para las 
interfaces de usuario y el motor de base de datos del modelo de lntegraciOn de saberes, 
para el diseño de los escenarios de trabajo del laboratorio de logIstica y para Ia 
selección de los conocimientos especIficos adecuados que deben evaluarse, para cada 
uno de los 7 módulos que componen las operaciones logIsticas de Ia cadena de 
suministro, con base en los siguientes elementos: CaracterIsticas del software: Que las 
pruebas puedan ser divididas envarias sesionesjornadas de aplicación). 

Ministerio de Trabajo 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

Centro de Servicios Empresariales y TurIsticos de Santander 
Carrera 27 No. 15-07 - PBX 6800600 NIT 899.999.034-1 

www.sena.edu.co  - LInea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 
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Que un aplicante pueda presentar una prueba en más de una ocasión por motivos tales 
como: o dificultades para presentarse en una de las jornadas o Re-evaluar su 
conocimiento luego de un proceso de nivelación para inferir resultados sobre su avance. 
Que se puedan almacenar las pruebas y ejercicios Que se puedan obtener resultados 
individuales i comparativos grupales, a través de análisis estadIsticos. Que tenga una 
base de personas inscritas o registrados. Que se pueda IJevar a cabo Ia descarga de 
resultados de los dos eventos en formatos tipo XLS, .DAT Que permita realizar acciones 
de administración, control, auditoria y revision al sistema. Que se pueda modificar su 
código fuente para futuros requerimientos. 

1.- CaracterIsticas de construcción: 

ELEMENTO DEL 
SISTEMA 

CONFIGURACION 
SISTEMA 

NOTAS 

Sistema operativo Windows server 2008 Con licencia 
Servitor Web MS lIS Con licencia 
Entorno de desarrollo Visual Studio, net Con licencia 
Base de datos MS SQL server Con licencia 
Lenguaje de programaciOn C sharp 
Navegador Cualquier IE-Firefox 

2. Arquitectura de Ia Base de Datos: Desarrollo a través de procedimientos 
almacenados Utilización de Indices para mejorar el rendimiento de las consultas. 
Suministro del diagrama del modelo Entidad-RelaciOn. NormalizaciOn de Ia Base en 
mInimo nivel 2. Documentación de Ia totalidad de los objetos de Ia base de datos. 
Documentaci5n de los Procedimientos almacenados especificando los parámetros de 
entrada —funOionalidad — salida. Seguridad por niveles de Ia base de datos. Acceso a los 
módulos solo a través de secuencias de navegación autorizadas. El acceso a las 
interfaces de Ia aplicación se debe validar con contraseña. Aplicación de tiempos de 
inactividad para desactivación de mOdulos. Bloqueo a cuentas por nümero de intentos 
fallidos. Definición de perfiles de usuario para asignación de privilegios sobre las 
operaciones de Ia aplicación. EncriptaciOn para el tráfico de los datos. HabilitaciOn para 
cambio y actualizaciOn de contraseñas Habilitación de permisos sobre rutinas (por 
ejemplo: el usuario cometiO algn error involuntario y cerró a sesión antes de terminar y 
hay que revertir Ia acción).La instalación del aplicativo debe hacerse mediante un 
programa de instalación. Las interfaces se deben validar a nivel de campos (controlar Ia 
longitud, el tipo de dato, el formato), a nivel de transacciones (luego de responder Ia 
pregunta el stema guarda. esa acción debe validarse) y a nivel de páginas (controles 
de inactividad, mensajes de errores, cierre de sesión). Bitácora de errores. Módulo de 
administración del sistema para Ia creaciOn de usuarios, para controlar sus accesos. 
Registros de auditoria para acciones y solicitudes de permisos sobre eliminaciones, 
actualizaciones y modificaciones a los elementos del sistema. Limite de concurrencia: 
10.000 usuarios conectados. Soporte. Realizar caracterizaciOn de cada uno de los 
componentes del modelo. Participar en las reuniones del comité del proyecto y de Ia red 
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Relacionadas con a ejecuciOn y evaluación del proyecto a realizar. Atender 
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato. Presentar 
informes mensuales sobre las actividades desarrolladas en virtud del contrato. Las 
demás que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual especIfico para Ia 
Agenda Püblica de Empleo 

El Valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijó en Ia suma de 
Veinticinco Millones Doscientos Ochenta y Siete Mil Quinientos Pesos M/Cte., 
($25287500), con valor de mensualidad con Dos Millones Seiscientos Veinticinco Mil 
Pesos M/Cte,, ($2625000). 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con Ia información registrada en el 
sistema ON BASE del SENA, a los 19 dIas del Mes de Octubre de 2017 - ,ImV - aJ. 'sorb 'irre 

tora de Centro 
io Nacional de Aprendizaje SENA 

Proyect 

Revisó:Ior:no 
Asesor JurIdi 
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UDA  

TEMPORAL 
DE SANTANDER 

Nt 900439862-2 

AYUDA TEMPORAL DE SANTANDER 

CERTIFICA QUE 

MARIA JULIANA GONZALEZ SILVA 

£tnpleado (a) en Mist6n 

Identificado (a) con ceduta de ciudadania 63513867 laboro mediante DOS (2) contratos 
de trabajo por el término que dure Ia obra o labor determinada en nuestra (a) empresa (s) 
chente. 

HOTEL CHICAMOCHA 

1. Desde el 10 de Abril del 2017 hasta 01 31 de Mayo del 2017 desempeñando el 
cargo do AUXILIAR COMERCIAL. 

2. Desde el 01 de Jun10 del 2017 hasta el 03 do Septlembre del 2017 
desempeñandO el cargo de JEFE DE CALIDAD Y CONTROL. 

El presente certificado Se expide en Bucaramanga a los 05 dias del mes Septiembre del 
año 2017. 

AYUDA 
. TEMPORAL 

DE SANIANDER 
Nit: 900439862-2 

LWLR DE cONTR4TAcION 
AVUDA TEMPOR4L DES.4NTANDER 

Bucaramangca: Carrera 33 Nro. 44-16 Plso 2. Yeléfonos: 6545041/6575673 Conoo 
electrônlco: contrataclon@atssas.co  



Compart;moS su momenfo 

CERTIFICA QUE: 

La señora MARIA JULIA NA GONZ4LEZ SILVA identificada con 
cOdula do Ciudadania nUmero 63513867 de B ucaramanga , lahora 
en nuesira emprosa desde el 04 do Soptiembre do 2017, 
desempeñando el cargo do JEFE DE cALIDAD, con un contrato a 
termino fijo inferior a un año. 

La presente so expide on Bucaramanga a los Diecisis (16,) c/las del 
mos do Enero do 2018 a solicitud dcl interesado. 

Cord/a Imenle, 

-v 

ANO VALDERRAILM 
pros iante Legal 
TEREVENTOS QPC SAS 

Bucaramanga Tel (57-7)6913540-6359575 Cel. 3219759865 Calle 34 No. 30-28 
Intereveni os OPC S.A.S NIT.90056 1085-7 

comercial@intereventosopc.com.CO - www.intereventosopc.com.cO 



Policla Nacional de Colombia 

Portal de 

r (Default.aspx 

PSC 
o : 

I 

Sistema Recustro Nacionaide Meciidas Correctivas 
La iicia NacionaeJombia nace constar 

cii wit&oe encuentra vinculado en el sistema Registro Nacional de Medidas 

Coxrectivas RNMC cle l PolicIa Nacional de Colombia como infractor de Ia Ley 
Numero de Comparec10 o Lxpedente 

1801 de 2016 Codigo Nacional de Policia y Convivencia. Registro Interno de 

o # Expediente: 

Q 

     

f Aceptar 
L Nuevo I Validar Funcionario 

Policia Nacional (le Colombia 
Direrciá,i GeoEr& - Cia. SN No. 26 - 21 

Centro Administroovo NaroeoI (CAN) 8050t2 NC, 

Unea de ate iOn Oj*t000-910112 
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