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SEGUNDO INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO OC-161-2023

DESDE EL 22 DE JULIO AL 18 DE AGOSTO DE 2023


APOYO LOGÍSTICO PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA EMPRESA DE SEGURIDAD DEL ORIENTE S.A.S. EN LO RELACIONADO CON LA CAPACITACIÓN Y BIENESTAR LABORAL






1. ALCANCE DEL OBJETO

[bookmark: _Hlk66715023]El objeto contractual comprende la prestación de servicios de formación y capacitación en los temas determinados por la Empresa, la disposición de espacios locativos, personal logístico y soporte técnico de los equipos eléctricos y electrónicos necesarios, así como el suministro de alimentación, conforme a las cantidades y especificaciones técnicas determinadas por el supervisor contractual. 
2. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DE LOS BIENES O SERVICIOS

El contratista previa presentación de los servicios, deberá concertar con el supervisor del contrato, los elementos a proveer y día de realización, el cual pude ser objeto de rechazo o solicitud de modificación de acuerdo a las características la actividad a desarrollar.  


3. LUGAR DE EJECUCIÓN

El lugar de ejecución del contrato será el Municipio de Rionegro.

4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS Y VALORES


	Tema
	Valor sin IVA
	Valor IVA

	
	
	
	

	
	
	
	

	Celebraciones profesiones
	                               295.798,32 
	                                         56.201,68 
	

	Día Aventura empresarial
	                          12.825.630,25 
	                                  2.436.869,75 
	

	Cumpleaños Julio 19 a agosto 18 de 2023
	                                  36.974,79 
	                                            7.025,21 
	

	Souvenir Acompañamiento a calamidad (Licencia de luto)
	                                138.655,46 
	                                        26.344,54 
	

	TOTAL
	         13.297.058,82 
	               2.526.441,18 
	

	TOTAL, CON IVA
	$ 15.823.500
	






5. EVIDENCIAS



Desafío Aventura Empresarial 
Esta experiencia permitió lograr en los asistentes en primer lugar: un cambio de entorno, enfrentar los problemas reales, expandir los límites y cambiar la perspectiva; porque “No podemos controlar lo que sucede, pero si lo que significa”. En segundo lugar, permitió: diseñar un futuro convincente y ser dueño de tu logro; porque “Tu historia no es donde comienza sino a donde la llevas”. Enmarcada en nuestro objetivo estratégico que propende por Transformar la sociedad, experiencia que aporta a la formación de líderes integrales, además orientará la ruta para lograr un equipo de alto potencial con sentido de pertenencia organizacional y motivado al logro. La bondad de esta experiencia es que se adapta a la temática del programa de formación y el perfil del público participante.

 ¿QUÉ APRENDIMOS EN LA EXPERIENCIA?
Teniendo en cuenta que el alcance de nuestra participación fue de 6 a 8 horas presenciales, donde fortalecimos   las competencias de liderazgo, comunicación asertiva, trabajo en equipo e inteligencia emocional.

Liderazgo: Tipos de liderazgo y su repercusión en el equipo. “Los lideres tocan primero el corazón antes de pedir una mano” Ley de la conexión

Comunicación asertiva: Lenguaje verbal, no verbal, manejo de emociones. “El mal mensajero puede provocar dificultad, la comunicación segura fomenta el progreso”. Proverbios 18:5

Trabajo en equipo: Propósito común y coequiperos de metas. “El verdadero equipo es más que la suma de sus jugadores. En un equipo común, uno más uno es igual a dos, pero, en los mejores equipos es tres. En un buen equipo nadie es estrella... todos brillan”. Takashi Osada

Inteligencia emocional: Ser para hacer. “Conocerse a sí mismo es el principio de toda sabiduría”. Aristóteles
De esta manera aportaremos al proceso de cohesión del equipo integrando los valores de la organización.

Evidencia: 
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Celebración de Profesiones
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Cumpleaños (En la ESO, celebramos tu cumpleaños)
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Acompañamiento Calamidad (licencia de luto)
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Cordialmente


Juan José Gómez García Representante legal
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