W

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, agosto de 2023

Sefior

JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4586478
Coordinador Académico de Programas Especiales

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes de agosto del afio 2023

Referencia;: CO1.PCCNTR. 4586478 del afio 2023

LILIAM ALEXANDRA RUIZ TORRES, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.121.877.978 de
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en Media Técnica, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total de la presente contratacion la suma de $29.571.319COP El cual estara amparado
en el CDP 1023 del 24 enero de 2023 dependencia 953211 CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL
META — INTEGRACION CON LA MEDIA C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO
DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un pago correspondiente a ocho
(8) dias del mes de abril por un valor de $1.258.354 COP. b) siete (07) pagos iguales por los meses de marzo
a noviembre por valor de $3.775.062 COP. cada uno o por fraccion de mes. C) Un dltimo pago
correspondiente a Quince (15) dias del mes de diciembre por valor de $1.887.531 COP.

Plazo: Sera hasta el (15) de (Diciembre) de 2023

OBJETO:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o transversal de
acuerdo a los disefios curriculares y actividades contempladas en las diferentes fases del programa
Integraciéon con la Educacion Media que ejecute el Centro de Industria y Servicios del Meta en la
especialidad requerida y/o de su perfil durante la vigencia 2023.
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS

previos, realizar
reconocimiento de estilos y
ritmos de aprendizaje de las
fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos
y herramientas tecnologicas
que la entidad defina Evaluar
los aprendizajes previos,
realizar reconocimiento de
estilos y ritmos de aprendizaje
de las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina

Resultados de
aprendizaje de las
actividades para las
fichas asignadas a mi
cargo del grado 10

2700028 I.E José
Antonio Galan
(Integracion de
Contenidos Digitales)

2700692 |.E Enrique
Olaya Herrera
(Integracion de
Contenidos Digitales)

No. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacion de | Se organiz6 el proyecto | Anexo.l
los procesos formativos de formativo y a partir de Evidencia del portafolio del
acuerdo con los lineamientos | alli la planeacion programa de Integracion de
institucionales y de las pedagogica, guias de Contenidos digitales:
instituciones educativas aprendizaje. https://drive.google.com/drive/folder
articuladas, de acuerdo a su S/1EPBt3rlyQwPo9YbQxm2kohsvn
perfil. EEwdgX-?usp=share_link
2 Participar en la generacién y Se realiza trabajo con Anexo 2: Formato de Vigilancia
desarrollo de disefio curricular, | los proyectos de grado Tecnolégica
proyectos de investigacién donde se incentiva el
aplicada, innovacion desarrollo de vigilancia
pedagégica, desarrollo tecnologia en los
tecnoldégico, ferias, proyectos de Grado
publicaciones y estudios de once de la Institucién
vigilancia tecnoldgica y Guillermo Nifio medina
competitiva para establecer de
manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de
las diversas redes de
conocimiento de interés
institucional y cuando el
Centro de formacion asi lo
requiera.
3 Evaluar los aprendizajes Se verificé los Anexo.3

Verificacion de

Resultados de Aprendizaje y
evaluacion de la etapa de
planeacion a las fichas 2700692 y
2700028
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Ejecutar la formacién
profesional integral de
acuerdo el modelo pedagégico
de la entidad, el disefio y
desarrollo curricular de los
programas del area temética
de las fichas asignadas;
propendiendo por la
permanencia y certificacion de
los aprendices en el desarrollo
de la formacién profesional
integral.

Evidenciar la ejecucién
de actividades por
medio de las guias de
aprendizaje asignados a
mi cargo, con las
siguientes fichas:

2700028 I.E José
Antonio Galan
(Integracion de
Contenidos Digitales)

2700692 |.E Enrique
Olaya Herrera
(Integracion de
Contenidos Digitales)

2470247 1.E. Juan B.
Caballero Medina

(Disefio e Integracion
de Multimedia)

2470250 I.E Enrique
Olaya Herrera (Disefio
e Integracion de
Multimedia)

2470255 |.E José
Antonio Galan ((Disefio
e Integracion de
Multimedia)

Anexo.4

Evidencia de la formacién
profesional integral.

Emitir juicio de evaluacién de
los resultados de aprendizaje,
de las competencias del
programa, en el desarrollo de
su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Se verificd Resultados
de aprendizaje de las
actividades de
aprendizaje

Fichas Asignadas:

2700028 I.E José
Antonio Galan
(Integracion de
Contenidos Digitales)

Anexo.5

Verificacion de

Resultados de Aprendizaje
evaluados en la etapa de andlisis
con grados décimos(2700028 y
2700692) y evaluar resultados de
aprendizajes de planeacion y
ejecucion de grados onces fichas
(2470247, 2470250 y 2470255)
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2700692 |.E Enrique
Olaya Herrera
(Integracion de
Contenidos Digitales)

2470247 1.E. Juan B.
Caballero Medina

(Disefio e Integracion
de Multimedia)

2470250 |.E Enrique
Olaya Herrera (Disefio
e Integracion de
Multimedia)

2470255 |.E José
Antonio Galan ((Disefio
e Integracion de
Multimedia)

Registrar en el sistema de
gestion académica establecido
por la entidad en un plazo
maximo de tres (3) dias, todas
las actividades que se
relacionan en el procedimiento
de la ejecucién de la
formacion profesional.

Durante el mes de
agosto se realizaron
diferentes actividades
con el fin de alimentar
todos los documentos
que contemplan el
portafolio del instructor
y la plataforma de
territorium

Evidencia del portafolio del
instructor del onedrive:

CO1.PCCNTR.4586478 LILIAM
RUIZ

Reportar oportunamente al
coordinador académico y
profesional de apoyo para la
articulacion con la educacion
media, a través de medios
formales, las novedades que
se generen durante la
ejecucion de la formacion de
las fichas asignadas; y hacer
seguimiento a las mismas.

Esta accion se
ejecutara cuando se
requiera o exista la
necesidad como esta
establecido en el
contrato

Sin evidencia
No se ejecutd esta obligaciéon

Verificar que los participantes
a su formaciéon se encuentren
en estado "en formacion” en el
sistema de gestion académica
de la entidad

2700028 I.E José
Antonio Galan
(Integracion de
Contenidos Digitales)

2700692 |.E Enrique
Olaya Herrera

Anexo.6

Listado de Aprendices en formacién
se adjunta listados de asistencias
en clase(digital)
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(Integracion de
Contenidos Digitales)

2470247 |.E. Juan B.
Caballero Medina

(Disefio e Integracion
de Multimedia)

2470250 |.E Enrique
Olaya Herrera (Disefio
e Integracién de
Multimedia)

2470255 |.E José
Antonio Galan ((Disefio
e Integracion de

Multimedia)
9 Apoyar en el acopio de los Esta accion se Sin evidencia
documentos del procedimiento | ejecutara cuando se No se ejecut6 esta obligacion
de Ingreso de aprendices requiera o exista la
cuando las condiciones de la necesidad como esta
poblacion lo requieran. establecido en el
contrato
10 | Participar cuando el centro lo Esta accion se Sin evidencia
requiera en el proceso de ejecutara cuando se No se ejecuté esta obligacion
seleccion, disefio de talleres e | requiera o exista la
instrumentos que alimenten necesidad como esta
los bancos de pruebas parala | establecido en el
seleccién de aprendices contrato
11 | Participar en los comités de Esta accion se Sin evidencia
evaluacion y seguimiento ejecutara cuando se No se ejecut6 esta obligacion
ordinario y extraordinario que requiera o exista la
se programen para los necesidad como esta
aprendices, de acuerdo con la | establecido en el
citacion realizada. contrato
12 | Aplicar las medidas formativas | Se hace un refuerzo Socializacién nuevamente del
establecidas en el reglamento | con los aprendices manual del aprendiz
del aprendiz y el manual de sobre el manual del
los Centros de convivencia del | aprendiz y los derechos
Centro de Formacion. y deberes que tiene
cada uno durante su
formacion integral.
13 | Apoyar al centro de formacidon | Se realiza divulgaciony | Anexo.7

en la promocion de la oferta
institucional cuando se
requiera.

promocion de las
ofertas institucionales
que se requieren en el
momento.

Evidencia de publicaciéon de Oferta
Virtual y presencial en el mes de

agosto
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14 | Realizar seguimiento a etapa En el presente mes se Se realiza seguimiento a las
productiva, documentar y realiza seguimiento de bitacoras de los aprendices en su
acompaiiar al aprendiz en la etapa productiva a etapa productiva, de las fichas
reunién(es) con el través del seguimiento 2470247 2470255 2470250
conformador, registrar las de bitacoras ' '
evidencias del proceso y
aplicar instrumentos que
evallen la etapa productiva y
aporten a la mejora del
proceso formativo

15 | Acompanfar a los aprendices a | En el mes de agosto el Sin evidencia
las actividades contempladas contratista se encuentra | No se ejecut6 esta obligacion
en el Plan Nacional de en proceso de
Bienestar al Aprendiz alistamiento y

planeacién por tal
motivo no se ejecutd
esta obligacién.

16 | Ejecutar un minimo de 160 Se realiza eventos en el | Anexo.8 Programacion de eventos
horas mensuales de reporte Gantt, mes de de agosto 2023
Formacion Directa de acuerdo | agosto 2023
a la programacién de la
formacién del Centro

17 | Apoyar las etapas Esta accion se Sin evidencia
precontractual y contractual ejecutara cuando se No se ejecut6 esta obligacion
(apoyo técnicos) dentro de los | requiera o exista la
procesos contractuales y de necesidad como esta
cooperacion asignados por el establecido en el
supervisor o el ordenador del contrato
gasto

18 | Asistir a las reuniones que Durante el mes de se particip6 en la convocatoria
programe el ordenador del agosto asistimos toda la | organizada por las directivas del
gasto y/o supervisor con media técnicas a SENA con el fin de auditar las
ocasion al desarrollo de su diversas reuniones en labores del portafolio del instructor,
objeto contractual. las instalaciones del plataforma LM, capacitaciones en

Senay en la institucién diferentes areas que competen a

educativa John F. las labores de los instructores de la

Kennedy. media técnica. Ademas de asistir a
la reunién para la planeacién de la
feria empresarial que se realizara
en las instalaciones del Sena en
noviembre

19 | Atender las orientaciones del Esta accion se Sin evidencia
equipo técnico-pedagodgico del | ejecutara cuando se No se ejecut6 esta obligacion
Centro de formacién y de la requiera o exista la
regional Meta. necesidad como esta

establecido en el
contrato
20 | Realizar 'la solicitud de la Durante el mes de Sin evidencia

consolidacion de las
necesidades de materiales de
formacion con todas las
caracteristicas y

agosto no fui citada por
el SENA para la entrega
de materiales

No se ejecutd esta obligacion
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especificaciones segun
proyectos de formacién de
acuerdo con la especialidad y
desemperio

21 | Informar la necesidad de giras | Esta accion se Sin evidencia
técnicas, y documentar el ejecutara cuando se No se ejecut6 esta obligacion
cumplimiento y evaluacién de | requiera o exista la
la misma. necesidad como esta
establecido en el
contrato
22 | Promover y divulgar cada mes | Se est4 utilizando las Anexo 2 Verificacion de
las actividades y el material herramientas de la Formatos de Vigilancia
bibliografico digital a los biblioteca para el tecnolégica y ejercicios de
aprendices enviado por el desarrollo oy
: . S programa de bibliotecas, para el
S_lstema de BlbI!otecas SENA. | de Iajust|f|ca0|on del promocion de estas biblioteca en
(|pc|:!U|r r,ef_ferenuas_ . proyecto Formativo formacion se hace visita al sitio web
e e donde se sacen temas aue son
' relevantes y de buen uso durante la
practica.
23 | Mantener el certificado por Certificada en norma Anexo.9
competencias laborales pedagdgica “Orientar Certificado Norma de Competencia
vigente, tanto en las normas Formacion Presencial
técnicas, como en la norma de | de acuerdo con
competencia "Orientar procedimiento técnico y
Formacion Presencial de normativo”
acuerdo con procedimiento
técnico y normativo" o la que
la modifiqgue o reemplace,
participando en los procesos
de certificacién que adelante
el SENA durante la vigencia
del contrato.
24 | Elaborar informe de ejecucion | En el presente mes no Sin evidencia
del proyecto formativo. se ejecuto esta No se ejecut6 esta obligacion
obligacién contractual, o
no fue requerida por el
supervisor
25 | Elaborar los formatos del En la carpeta de cada Anexo 10 - Evidencia de

archivo de gestion segun los
lineamientos de gestién
documental acorde a la
historia académica de cada
aprendiz y cada ficha. Migrar
la informacion de las historias
académicas al archivo/espacio
digital orientado por la
Coordinacién del Grupo de
Formacion Integral, Gestion
Educativa y promocién y
Relaciones Corporativas del
Centro

ficha se evidencia el
portafolio del aprendiz y
del instructor

portafolio del aprendiz y
portafolio del instructor
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Obliiaciones Generales
1 Registrar y mantener Se actualiz6 hoja de Anexa.1l
actualizada la Hoja de Vida en | vida en la plataforma de | pantallazo SIGEP
el SIGEP I, y anexar los SIGEP con todos los
soportes en el mismo soportes.
aplicativo.
2 Generar acciones que Se asiste a las Anexo.12
promuevan y garanticen el reuniones programadas | Pantallazo carne de vacunas
cumplimiento de los cumpliendo con los covid19 y fotografia de uso de
protocolos de bioseguridad en | protocoles pertinentes. tapabocas y alcohol
el Centro de Formaciény Carne de vacunas covid
ambientes. 19.
3 Cumplir con el “cédigo de Se da cumplimiento al Anexa.13
ética del SENA”. desarrollo de las Certificado de Manual de
obligaciones discapacidad y su politica en el
contractuales, se asume | SENA
con compromiso,
responsabilidad y con
Principios y valores en
la ejecucion de la
Formacion Profesional
4 Dar cumplimiento al Sistema Se da cumplimiento a | Anexo 14
Institucional de Gestiony través del uso de la Pantallazo COMPROMISO
autocontrol y los modelos y plataforma SENA
sistemas de gestiéon que lo COMPROMISO
componen. SENA
5 Responder por los bienes y En el mes de agosto el Sin evidencia
elementos puestos a su contratista se encuentra | No se ejecuto esta obligacion
disposicion para el en proceso de
cumplimiento del objeto del alistamiento y
contrato y una vez finalizado, planeacién por tal
quedar a paz y salvo con el motivo no se ejecutd
Almacén. esta obligacién.
6 Tener la disponibilidad de Se tiene la Anexo.4
desplazamiento a los lugares disponibilidad de Evidencia de la formacion
donde de oriente la formacion, | desplazarse ala I.E profesional integral.
cuando este programado en asignada para la
formacioén presencial. respectiva formacion a
los aprendices
7 Presentar oportunamente los Se presenta los Anexo.15 Enlace de Drive
informes de ejecucioén informes de ejecucioén Carpeta Cuentas de Cobro:
contractual y cuentas de cobro | contractual y cuenta de
de acuerdo a la ejecucion del | cobro, de acuerdo alos | https://drive.coogle.com/drive/fold
contrato. ineamientos de ers/1E19Qi xEUIhlaByX1si1JRANGt
nyséwu?usp=share link
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Obligaciones Especificas:

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE ;
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9454285751]| de la
aportes en lineay periodo de julio de 2023 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI__ NO _x_ he
suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la
anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestién del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual
GC__del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (45) folios

Cordialmente,

=
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LILIAM ALEXANDRA RUIZ TORRES
C.C. No. 1.121.877.979
Contratista

Recibi a satisfaccion:

JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ
Supervisor(a) ContratoCO1.PCCNTR.4561180
Coordinador Académico de Programas Especiales
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO
INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 04 JULIO

DIRECCION, AREA,
REGIONAL O CENTRO
ORDENADORA DE GASTO:

CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META. AREA
COORDINACION ACADEMICA PROGRAMAS ESPECIALES

SUPERVISOR DEL JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ

CONTRATO:

APOYO A LA SUPERVISION: No aplica

CONTRATO No: No. CO1.PCCNTR. 4586478
TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de
instructor Técnico y/o transversal de acuerdo a los disefios
curriculares y actividades contempladas en las diferentes fases del
OBJETO: programa Integracion con la Educacién Media que ejecuta el Centro
de Industria y Servicios del Meta en la especialidad requerida y /o de
su perfil durante la vigencia 2023. INTEGRACION DE CONTENIDOS
DIGITALES

Veintinueve millones quinientos setenta y un mil trescientos

VALOR: diecinueve pesos MCTE $29.571.319COP)
CONTRATISTA: LILIAM ALEXANDRA RUIZ TORRES
CC: 1.121.877.978 de Villavicencio
LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Meta
FECHA DE SUSCRIPCION: 21 de abril del 2023
FECHA DE INICIO: 24 de abril del 2023
PLAZO INICIAL DEL :;:t;zuz?z;ﬁébl)r:lias de abril, siete (07) meses y Quince (15) dias del
CONTRATO: Plazo Maximo: Serd hasta el 15 de diciembre de 2023
VALOR INICIAL DEL Veintinueve millones quinientos setenta y un mil trescientos
CONTRATO: diecinueve pesos MCTE $29.571.319COP)
VALOR ACTUAL DEL Trece millones doscientos doce mil setecientos diecisiete
CONTRATO: pesos MCTE $13.212.717 pesos)
PRORROGA No x: No aplica
ADICION No. x; No aplica
SUSPENSION No. x: No aplica
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera:
a) Un pago correspondiente a ocho (8) dias del mes de abril
FORMA DE PAGO: por un valor de $1.258.354 COP. b) siete (07) pagos iguales

por los meses de marzo a noviembre por valor de $3.775.062
COP. cada uno o por fraccién de mes. C) Un ultimo pago
correspondiente a Quince (15) dias del mes de diciembre por
valor de $1.887.531 COP.
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS

profesional integral de acuerdo
el modelo pedagégico de la
entidad, el disefio y desarrollo

de actividades por
medio de las guias de

aprendizaje asighados a

No. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacion de | Se organizé el proyecto | Anexo.l
los procesos formativos de formativo y a partir de Evidencia del portafolio del
acuerdo con los lineamientos | alli la planeacion programa de Integracion de
institucionales y de las pedagdgica, guias de Contenidos digitales:
instituciones educativas aprendizaje. https://drive.google.com/drive/folder
articuladas, de acuerdo a su s/1EPBt3rlyQwPo9YbQxm2kohsvn
perfil. EEwdgX-?usp=share_link
2 Participar en la generacion y Se realiza trabajo con Anexo 2: Formato de Vigilancia
desarrollo de disefio curricular, | los proyectos de grado Tecnoldgica
proyectos de investigacion donde se incentiva el
aplicada, innovacion desarrollo de vigilancia
pedagogica, desarrollo tecnologia en los
tecnoldgico, ferias, proyectos de Grado
publicaciones y estudios de once de la Institucion
vigilancia tecnologica y Guillermo Nifio medina
competitiva para establecer de
manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de
las diversas redes de
conocimiento de interés
institucional y cuando el
Centro de formacion asi lo
requiera.
3 Evaluar los aprendizajes Se verificé los Anexo.3
previos, realizar Resultados de Verificaciéon de
reconocimiento de estilos y aprendizaje de las Resultados de Aprendizaje y
ritmos de aprendizaje de las actividades para las evaluacion de la etapa de
fichas asignadas, de acuerdo fichas asignadas a mi planeacion a las fichas 2700692 y
con los procedimientos, plazos | cargo del grado 10 2700028
y herramientas tecnologicas
que la entidad defina Evaluar 2700028 |.E José
los aprendizajes previos, Antonio Galan
realizar reconocimiento de (Integracion de
estilos y ritmos de aprendizaje | Contenidos Digitales)
de las fichas asignadas, de
acuerdo con los 2700692 I.E Enrique
procedl'mlentos, plaz,os' y Olaya Herrera
lr;e;rrizglae;?jﬁtﬁgnologlcas que (Integra}mon d_e_
Contenidos Digitales)
4 Ejecutar la formacién Evidenciar la ejecucién Anexo.4

Evidencia de la formacion
profesional integral.
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curricular de los programas del
area tematica de las fichas
asignadas; propendiendo por
la permanencia y certificacion
de los aprendices en el
desarrollo de la formacion
profesional integral.

mi cargo, con las
siguientes fichas:

2700028 I.E José
Antonio Galan
(Integracion de
Contenidos Digitales)

2700692 |.E Enrique
Olaya Herrera
(Integracion de
Contenidos Digitales)

2470247 I.E. Juan B.
Caballero Medina
(Disefio e Integracion
de Multimedia)

2470250 |.E Enrique
Olaya Herrera (Disefio
e Integracion de
Multimedia)

2470255 |.E José
Antonio Galan ((Disefio
e Integracion de
Multimedia)

Emitir juicio de evaluacién de
los resultados de aprendizaje,
de las competencias del
programa, en el desarrollo de
su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Se verific6 Resultados
de aprendizaje de las
actividades de
aprendizaje

Fichas Asignadas:

2700028 I.E José
Antonio Galan
(Integracion de
Contenidos Digitales)

2700692 |.E Enrique
Olaya Herrera
(Integracion de
Contenidos Digitales)

2470247 1.E. Juan B.
Caballero Medina
(Disefio e Integracion
de Multimedia)

Anexo.5

Verificacion de

Resultados de Aprendizaje
evaluados en la etapa de analisis
con grados décimos(2700028 y
2700692) y evaluar resultados de
aprendizajes de planeacion y
ejecucion de grados onces fichas
(2470247, 2470250 y 2470255)
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2470250 I.E Enrique
Olaya Herrera (Disefio
e Integracion de
Multimedia)

2470255 |.E José
Antonio Galan ((Disefio
e Integracion de
Multimedia)

Registrar en el sistema de
gestién académica establecido
por la entidad en un plazo
méximo de tres (3) dias, todas
las actividades que se
relacionan en el procedimiento
de la ejecucion de la formacion
profesional.

Durante el mes de
agosto se realizaron
diferentes actividades
con el fin de alimentar
todos los documentos
gue contemplan el
portafolio del instructor y
la plataforma de
territorium

Evidencia del portafolio del
instructor del onedrive:

CO1.PCCNTR.4586478 LILIAM
RUIZ

Reportar oportunamente al
coordinador académico y
profesional de apoyo para la
articulacion con la educacion
media, a través de medios
formales, las novedades que
se generen durante la
ejecucion de la formacién de
las fichas asignadas; y hacer
seguimiento a las mismas.

Esta accion se ejecutara
cuando se requiera o
exista la necesidad
como esta establecido
en el contrato

Sin evidencia
No se ejecuté esta obligacion

Verificar que los participantes
a su formacién se encuentren
en estado "en formacién" en el
sistema de gestion académica
de la entidad

2700028 I.E José
Antonio Galan
(Integracion de
Contenidos Digitales)

2700692 |.E Enrique
Olaya Herrera
(Integracion de
Contenidos Digitales)

2470247 1.E. Juan B.
Caballero Medina
(Disefio e Integracion
de Multimedia)
2470250 |.E Enrique
Olaya Herrera (Disefio
e Integracion de
Multimedia)

2470255 |.E José
Antonio Galan ((Disefio

Anexo.6

Listado de Aprendices en formacion

se adjunta listados de asistencias
en clase(digital)
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e Integracion de

Multimedia)

9 Apoyar en el acopio de los Esta accion se ejecutara | Sin evidencia
documentos del procedimiento | cuando se requiera o No se ejecuté esta obligacion
de Ingreso de aprendices exista la necesidad
cuando las condiciones de la como esta establecido
poblacion lo requieran. en el contrato

10 | Participar cuando el centro lo Esta accion se ejecutara | Sin evidencia
requiera en el proceso de cuando se requiera o No se ejecuté esta obligacién
seleccion, disefio de talleres e | exista la necesidad
instrumentos que alimenten como esta establecido
los bancos de pruebas parala | en el contrato
seleccién de aprendices

11 | Participar en los comités de Esta accion se ejecutara | Sin evidencia
evaluacion y seguimiento cuando se requiera o No se ejecuté esta obligacion
ordinario y extraordinario que exista la necesidad
se programen para los como esta establecido
aprendices, de acuerdo conla | en el contrato
citacion realizada.

12 | Aplicar las medidas formativas | Se hace un refuerzo con | Socializacion nuevamente del
establecidas en el reglamento | los aprendices sobre el manual del aprendiz
del aprendiz y el manual de los | manual del aprendiz y
Centros de convivencia del los derechos y deberes
Centro de Formacion. gue tiene cada uno

durante su formacion
integral.

13 | Apoyar al centro de formacion | Se realiza divulgaciény | Anexo.7
en la promocidn de la oferta promocion de las ofertas | Evidencia de publicacion de Oferta
institucional cuando se institucionales que se Virtual y presencial en el mes de
requiera. requieren en el agosto

momento.

14 | Realizar seguimiento a etapa En el presente mes se Se realiza seguimiento a las
productiva, documentar y realiza seguimiento de bitdcoras de los aprendices en su
acompaniar al aprendiz en la etapa productiva a etapa productiva, de las fichas
reunién(es) con el través del seguimiento 2470247, 2470255, 2470250
conformador, registrar las de bitacoras
evidencias del proceso y
aplicar instrumentos que
evallen la etapa productiva y
aporten a la mejora del
proceso formativo

15 | Acompafiar a los aprendices a | En el mes de agosto el Sin evidencia
las actividades contempladas contratista se encuentra | No se ejecutd esta obligacion
en el Plan Nacional de en proceso de
Bienestar al Aprendiz alistamiento y

planeacién por tal
motivo no se ejecutd
esta obligacion.
16 | Ejecutar un minimo de 160 Se realiza eventos en el | Anexo.8 Programacion de eventos

horas mensuales de
Formacion Directa de acuerdo

reporte Gantt, mes de
agosto 2023

de agosto 2023
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a la programacion de la
formacién del Centro

17 | Apoyar las etapas Esta accion se ejecutara | Sin evidencia
precontractual y contractual cuando se requiera o No se ejecuté esta obligacion
(apoyo técnicos) dentro de los | exista la necesidad
procesos contractuales y de como esta establecido
cooperacion asignados por el en el contrato
supervisor o el ordenador del
gasto
18 | Asistir a las reuniones que Durante el mes de se participé en la convocatoria
programe el ordenador del agosto asistimos toda la | organizada por las directivas del
gasto y/o supervisor con media técnicas a SENA con el fin de auditar las
ocasion al desarrollo de su diversas reuniones en labores del portafolio del instructor,
objeto contractual. las instalaciones del plataforma LM, capacitaciones en
Senay en la institucién diferentes areas que competen a
educativa John F. las labores de los instructores de la
Kennedy. media técnica. Ademas de asistir a
la reunion para la planeacion de la
feria empresarial que se realizara
en las instalaciones del Sena en
noviembre
19 | Atender las orientaciones del Esta accion se ejecutara | Sin evidencia
equipo técnico-pedagodgico del | cuando se requiera o No se ejecuté esta obligacion
Centro de formacién y de la exista la necesidad
regional Meta. como esta establecido
en el contrato
20 | Realizar 'la solicitud de la Durante el mes de Sin evidencia
consolidacioén de las agosto no fui citada por | No se ejecutd esta obligacion
necesidades de materiales de | el SENA para la entrega
formacién con todas las de materiales
caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de formacién de
acuerdo con la especialidad y
desempefio
21 Informar la necesidad de giras | Esta accion se ejecutara | Sin evidencia
técnicas, y documentar el cuando se requiera o No se ejecuté esta obligacion
cumplimiento y evaluacién de | exista la necesidad
la misma. como esta establecido
en el contrato
22 | Promovery divulgar cada mes | Se esta utilizando las Anexo 2 Verificacion de
las actividades y el material herramientas de la Formatos de Vigilancia
bibliografico digital a los biblioteca para el tecnolégica y ejercicios de
aprendices enviado por el desarrollo programa de bibliotecas, para el
Sistema de Bibliotecas SENA. | de la justificacién del promocién de estas biblioteca en
(incluir referencias proyecto Formativo formacion se hace visita al sitio web
bibliogréaficas, participar de donde se sacan temas que son
talleres y eventos, entre otros) relevantes y de buen uso durante la
practica.
23 | Mantener el certificado por Certificada en norma Anexo.9

competencias laborales

pedagdgica “Orientar

Certificado Norma de Competencia
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vigente, tanto en las normas
técnicas, como en la norma de
competencia "Orientar
Formacioén Presencial de
acuerdo con procedimiento
técnico y normativo" o la que
la modifique o reemplace,
participando en los procesos
de certificacion que adelante el
SENA durante la vigencia del
contrato.

Formacion Presencial
de acuerdo con
procedimiento técnico y
normativo”

del SENA”.

desarrollo de las
obligaciones
contractuales, se asume
con compromiso,
responsabilidad y con

24 | Elaborar informe de ejecucion | En el presente mes no Sin evidencia
del proyecto formativo. se ejecutd esta No se ejecutd esta obligacion
obligacién contractual, o
no fue requerida por el
supervisor
25 | Elaborar los formatos del En la carpeta de cada Anexo 10 - Evidencia de
archivo de gestion segun los ficha se evidencia el portafolio del aprendiz y
lineamientos de gestion portafolio del aprendizy | portafolio del instructor
documental acorde a la del instructor
historia académica de cada
aprendiz y cada ficha. Migrar
la informacion de las historias
académicas al archivo/espacio
digital orientado por la
Coordinacion del Grupo de
Formacion Integral, Gestion
Educativa y promocién y
Relaciones Corporativas del
Centro
Obligaciones Generales
1 Registrar y mantener Se actualiz6 hoja de Anexa.ll
actualizada la Hoja de Vida en | vida en la plataforma de | Pantallazo SIGEP
el SIGEP II, y anexar los SIGEP con todos los
soportes en el mismo soportes.
aplicativo.
2 Generar acciones que Se asiste a las Anexo.12
promuevan y garanticen el reuniones programadas | Pantallazo carne de vacunas
cumplimiento de los protocolos | cumpliendo con los covid19 y fotografia de uso de
de bioseguridad en el Centro protocoles pertinentes. tapabocas y alcohol
de Formacién y ambientes. Carne de vacunas covid
19.
3 Cumplir con el “cédigo de ética | Se da cumplimiento al Anexa.13

Certificado de Manual de
discapacidad y su politica en el
SENA
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Principios y valores en
la ejecucion de la
Formacion Profesional

4 Dar cumplimiento al Sistema
Institucional de Gestiony
autocontrol y los modelos y
sistemas de gestion que lo
componen.

Se da cumplimiento a
través del uso de la
plataforma
COMPROMISO SENA

Anexo 14

Pantallazo COMPROMISO

SENA

5 Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
guedar a paz y salvo con el
Almacén.

En el mes de agosto el
contratista se encuentra
en proceso de
alistamiento y
planeacién por tal
motivo no se ejecutéd
esta obligacion.

Sin evidencia

No se ejecuté esta obligacion

6 Tener la disponibilidad de
desplazamiento a los lugares
donde de oriente la formacion,
cuando este programado en
formacioén presencial.

Se tiene la
disponibilidad de
desplazarse ala |I.LE
asignada para la
respectiva formacion a
los aprendices

Anexo.4

Evidencia de la formacion

profesional integral.

7 Presentar oportunamente los
informes de ejecucion
contractual y cuentas de cobro
de acuerdo a la ejecucion del

Se presenta los
informes de ejecucion
contractual y cuenta de
cobro, de acuerdo a los

Anexo.15 Enlace de Drive
Carpeta Cuentas de Cobro:
https://drive.google.com/drive/folders/1

E19Qi_xEUlhlaByX1sj1JRANqgtnys6w

contrato. lineamientos de u?usp=share_link
coordinacion.
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL PORCENTAJE DE PORCENTAJE DE
(Con corte al FACTURA CANCELAR EJECUTADO CONTRATO EJECUCION EJECUCION FiSICA
periodo a FINANCIERA (Aplica para contratos de
informar) obras y adecuaciones)
No. de dias %
ejecutados
Abril 2023 16156-668539 | $1.258.354 | $1.258.354 $28.312.965 4,2% No Aplica
Mayo 2023 | 98286-392173 | $3.775.062 $5.033.416 24.537.903 12,7% No Aplica
Junio 2023 | 02813-681069 | $3.775.062 $8.808.478 20.762.841 29,7% No Aplica
Julio 2023 47357-881463 | $3.775.062 $12.583.540 16,987,779 42,5% No Aplica
Agosto 2023 | 70390-999100 | $3.775.062,00 | $16.358.602,00 | $13.212.717 55,3% No Aplica

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervisidn, de acuerdo con las obligaciones contractuales establecidas en
los estudios previos del contrato, evidenciandose que el contratista ha cumplido con su objeto contractual, lo anterior, se
verifica a través del seguimiento a la formacién impartida, informe mensual de actividades, tiempos descargados de SOFIA
PLUS, evidencias mensuales presentadas para el periodo de cuenta de cobro del presente informe.
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OBSERVACIONES

La gestion contractual: GC_1121877978_39223_AGOSTO_2023 y la gestion financiera:
GF_1121877978_39223_AGOSTO_2023, se pueden verificar en la plataforma SECOP Il, proceso
de contratacion CO1.SLCNTR.10520314 Contrato No: CO1.PCCNTR. 4586478

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situacion anormales que afecten el
desarrollo del contrato.

Durante el presente periodo no se ha presentado llamados de atencién al contratista.
Las obligaciones del Contratista con los sistemas de seguridad social integral en salud, pensiones y
riesgos laborales, se pueden constatar en la planilla numero: 9454285751 expedida por Aportes en

Linea, correspondiente al mes de julio 2023 Villavicencio (Decreto Ley 2106 de 2019 - “ Decreto Ley
Antitramites”).

El presente informe se firma en Villavicencio, al mes de agosto de 2023.

Atentamente,

JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 4586478 del 2023

Coordinador académico de Programas Especiales — Media Técnica (CISM)
.Reviso: Angie Echeverri, Apoyo a la supervision de contratos

GCCON-F-031 V.01



O
SENA

LILIAM ALEXANDRA RUIZ TORRES 7AV
junio 2023

ANEXO 1.

Evidencia del portafolio del programa de Integracion de Contenidos digitales:

CONTENIDOS DIGITALES ~ = =

= = @
| Tipo de archivo = Personas ~ | Ultima modificacion =
A Casisin almacenamiento Si se agota el espacio, no podras crear ni editar archivos, tampoco enviar ni recibir correos electronicos en Gmail, ni crear copias de seguridad en X
Google Fotos.

Liberar espacic =~ Comprar almacenamiento

Carpetas Nombre 4

[B 1, Estructura Curric... EJ B 2 Proyecto formati..  # B 2 Matrizde Planea., ¢ B 4. Guias de aprend... B3 5. Instrumentos de ...

Archivos

B Infome Programa d..




ANEXO 2.

Formato de Vigilancia Tecnoldgica

CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

VIGILANCIA CIENTIFICO -TECNOLOGICA

RED DE CONOCIMIENTO EN INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO DE

RED DE CONOCIMIENTO: SOFTWARE
AREA TEMATICA: Disefio e Integracion de Multimedia - Contenidos Digitales
CRITERIO DESCRIPCION
TiTULO: Programacion multimedia y dispositivos méviles
AUTOR(ES): Francisco Dominguez Mateos Maximiliano Paredes Velasco autor; Liliana Patricia Santacruz Valencia autor
PAIS: Madrid, Espaiia
TIPO DE DOCUMENTO libro
EDITORIAL, REVISTA INDEXADA, INSTITUCION Ra-Ma Editorial
ANO DE PUBLICACION 2012

LINK

https://sena-primo.hosted.exlibrisgroup.com/primo-
explore/fulldisplay?docid=sena_aleph000012030&context=L&vid=SENA&lang=es ES&search scope=sena
completo&adaptor=Local%20Search%20Engine&tab=sena_completo&query=any,contains, MULTIMEDIA&
mode=Basic&offset=20

ANA

LISIS DE LECTURA DIAGNOSTICO - FASE 1

X EXPLICACION

Andlisis de Publicacion Investigacion cientifica

Andlisis de para en disp moéviles -- Programacion de aplicaciones para dispositivos
moviles -- Utilizacion de libreria multimedia -- Andlisis de motores de juegos -- Desarrollo de juegos 2D y 3D -- Material
adicional

Andlisis de patentes

Identificacion de tendencias predominantes y/o
emergentes

Es un manual completo y de facil lectura que trata todas las cuestiones técnicas de la multimedia

Anélisis de brechas tecnologicas existentes (desde
la perspectiva de nuestro pais, de la region, del
SENA y/o del CISM)

Sistemas multimedia

Animacion por computador

Juegos con computador -- Armarc
"

Talil,

PALABRAS CLAVE

Disefio publicitario, tendecias graficas, disefio grafico, target.

ELEM

ENTOS MAPA TRAYECTORIA TECNOLOGICA

DIRECCIONADORES DE DESARROLLO (Tema de mayor
influencia o impacto sobre la tendencia tecnoldgica )
Principales tendencias que condicionan, limitan u
orientan el desarrollo de los procesos, servicios o

prod de un sector determinado (posibles fuentes de
informacién: documentos de tendencias, proyeccion,
informes sectoriales de fuentes fidedignas).

El tema de mayor influencia es el direccionamiento estretégico a partir del andlisis estrategico realizado teniendo en
cuenta las teorias de estratégias y de sistemas.

AREA TECNOLOGICA: Campo de trabajo tecnolégico en
un determinado eslabdn de la cadena de valor del sector
analizado que delimitalos esfuerzos realizados acordes con
el direccionador de desarrollo identificado. (articulos
|cientificos v patentes)

Proceso de direccion estratégica de la tecnologia y la creatividad, el cual permite analizar e identificar las diferentes
tendencias que hay en la uactualizar para crear un tipo de comunidad en el mercado.

LINEAS TECNOLOGICAS: Familia de procesos, productos,
servicios tecnolégicos que se contemplan en el campo de
trabajo identificado y que evidencian el grado de
desarrollo actual y potencial dentro del mencionado
campo (articulos cientificos y patentes). sLas lineasy
sublineas tecnolégicas permiten visualizar la evolucién de
laindustria, que incorporan demandas tecnoldgicas
especificas a atender para que el pais sea competitivo a
nivel mundial.

productos finalizados donde se puede realizar para diferentes productos digitales

SUBLINEAS TECNOLOGICAS: Desglose de procesos,

productosy servicios tecnolégicos. (Articulos cientificosy
patentes)

campaiias y estrategias creativas

CORTO PLAZO, MEDIANO PLAZO, LARGO PLAZO:
(Momento en el cual se preve que llegue este tipo de
tecnologia, producto o servicio al pais)

corto plazo

ELABORADO POR:

Liliam Alexandra Ruiz Torres




ANEXO 3.

Verificacion de Resultados de Aprendizaje y evaluacion de la Induccion
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ANEXO 4.

Registro fotografico formacién a aprendices
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ANEXO 6.

Listado de Aprendices en formacion se adjunta listados de asistencias en clase

O B

ASISTENCIA 2470250 + B &
Archivo Editar Ver Insertar Formate Datos Herramientas Extensiones Ayuda
QA 5 ¢ & F 100% -~ $ % 4 0 23 Predet. ~ —[10]+ B I & A% H S o @B @Y @B
J25 v | &
A B c D E F G H
o H PROCESO DE FORMACION MEDIA TECNICA
1 7/’,'{ J qo FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA
2 Instructora : Liliam Alexandra Ruiz Torres Intitucion I.E. Enrigque Olaya Hermrera
3 Regi : Meta ICcnlm de for jion: CISM ciudad/ icipio: PUERTO LOPEZ
4 Nombre del p Disefio e integ 1 multimedi numero de Caracterizacion: 27470250
5 ITEM (2] NOMBRES APELLIDOS ESTADO 04 agosto 11 agosto 18 agosto
[ 1|T11072746300 |ANYERSON ESTIVEN  |VARGAS RUIZ Formacion X X
7 2|T11120866374 | DANIEL MOISES ALARCON OSPINA F X X
8 3|T11122516304 | DAVID SANTIAGO ROMERO PINZON F F X
g 4|mn DEIBER ALFONSO ROJAS BONILLA Formacion X X
10 511120865811 | DERICK ALEJANDRO  |RIANO AGUDELO Formacion X X
" 6|T11120865571 | DIEGO ALEJANDRO PALACIOS GAVIRIA Formacion X X
13 7711123436605 | DYLAN ESTEBAN CACERES ROJAS F X X
4 8711019762788 | ERIKA YULIETD GONZALEZ MORA F F X
15 9711120866647 |FREDDY ALEJANDRO | BEJARAND RDA Formacion X X
16 10(T1 1120866310 | GERRARD SANTIAGO | RAMIREZ GUALTEROS Formacion X X
17 11|T1 1123436161 |HANNAIBETH ARISTIZABAL GARDONA | Formacion X X
18 12|T11029983498 | HEIDY YULIANA HERRERA CANELO Fi i o X X
8 13| T1 1120865471 | IVAN SANTIAGO MEMDIETA MOLINA Formacion E X F
21 14|T11114622848 | JHAN CARLOS GARCIA FERNANDEZ Formacion ] X X
22 15|71 1076502703 | JOHAN FERNANDO CUENCA POLO Formagion g F F
23 16(T11121837425 | JORGE DAVID PINZON MURGIA Formacion E‘ X X
24 18|71 1120866252 | JOSUE TOBIAS ROLDAN GONZALEZ Fi i g X X
25 19|T11020982931 | JUAN DAVID HERNANDEZ HERNANDEZ |F X X
26 20(T 11 JUAN DIEGO NUNEZ MURILLO Formacion X X 1
27 21|T11123434032 | JULIAN STIVEN GORDILLO ORTIZ Formacion X F
28 22|T1 1120864794 | KERLY YURANY OROS BARRERA Formacion X X
30 23|T11120866127 |LAURA CAMILA GAVIRIA RIOS F X X
31 24|T1 1120865543 | LUISA FERNANDA PALOMA MENDIETA F X X
32 25|T11123804393 |MANUEL SANTIAGO+ | OCHOA ROMERO ; X X
33 26| T1 1020986684 | MARIA ALEXANDRA RAMIREZ RAMIREZ Formacion X X
34 27| T1 1061368577 | MARIA JOSE CARDONA TELLEZ Formacion X X
ne P PV P TR Ty — = <

& Compartir

z



ASISTENCIA 2700692 + m &

Archivo Editar Ver Insertar Formate Datos Herramientas Extensiones Ayuda

QA o ¢ & F 5% -~ S % O 00 @3 Pedt. >~ -[10]+ B I = A % H
H20 -
o B c o E F | | H 1
2 Instructora : Likam Alexandra Rulz Torres Intitucion Educativa: | E. Erviqua Claya Hedrera
1 Regional : Met [Gentro de formacion; cistt cludad! municipio: PUERTO LOPEZ
L4 MNombre del programa: mehmdm rmultimedis numero de Caracterizacion: 2700632
5 MEM L] NOMBRES APELLIDOS. ESTADD 02ago 09 ago 16 agosto
L} 1 TIII086T205  ANDRES FELIFE RODRIGUEZ 5054 Farmacian x X X
T 2 TIMZ0BETI6E  ANGIE DAYANA ESPINOSA SALAMANCA Fomnacion x x x
L] 3 T 1120867283 | ANGIE LICETH LADIND ACOSTA Fomacion x X X
L] 4TI 120866378 ANYEL|I MARITZA PORRAS TIQUE Formacion x X X
L 5 PPT 4824112 BARBARA MICHAEL PALACIOS SANCHEZ Fomacion x X F
n & TITIZI418100  BAYRON CELEAR TORRES CONTRERAS Formacian x X x
2 T TI107ETIB459  DANAYIRLEY PINILLA SANCHEZ Formacion x X .3
L 8 T 1120865578 DIEGS ALEJANDRO TAPIA RODRIGUEZ Famacian x X X
4 BT 120866421 DIEGO ALEJANDRG ACOSTA DIAZ Formacion x X F
15 10/T1 1123804754  GENMNER STEBAN MORA ROLDAN Fomacion x X X
[ 11 THIZIE366T  HERDY MATALY PRIETD OTAVD: Famacian x X x
L 12 TI 10318126564  JAISER ANDRES PERALES VARGAS Fomaacion 1 X F
L) 13m TN4BTRE  JHON SEBASTIAN VELASQUEZ ORTIZ Famacian x X *
L 14 T 1062431866 JOSE DANIEL GARCIA GUACANEME Fomacion x X X
L] 15|
- 16 TI NZ1126143  JUAN SEBASTIAN CUBIDES RODRIGUEZ Formackon x X X »
2 mm HIAN ARDILA = Fomnacion x X X
-] 18 TI 1120565832  JULIAN ANDRES GARCIA LONORES Formacion x X F
" 19
5 20/ TI 1138526273 KARDL SHARID CRUZ AMEZQUITA Formacion x x x
u 21 TIZ2924608  KARCLL DANIELA CONTENTD CESPEDES Fommacion x X X
w 2 T 1122922832 KEWIN MARTIN BARCEA ZIPAQLIRA Fomacion x X X
L 23 T M22428234  LAURA CAMILA SUAREZ GUTIERREZ Formacion f X X
" 24 TI 1073601647  LAURA LEONOR RODRIGUEZ BERMUDEZ Fomnacion x X X
o 26 TI 1Z2SITHGE.  LALIRA YUIRANY FLOREZ ESCOBAR Fomnacian x X X
" 26T Ling MARTINE. Formacin x X X
2 2T T 1123433283 MANOL ANDRES GONZALEZ MOREND Fomacion x X X
=) 28 TI 1120866453  MARIA ELIZABETH MENDIETA MOLINA Formacion x X X
1) 20 T 1120866535 MARIA JOSE SANCHEZ QUINTANA Formacion 1 X X
" 3 TIMZZEANET  MARILA FALLA GOMZALEZ PATERRING Fomacian x X %
W 31 TI10BBE03IST  MATIAS ESTEBAN ARIAS GARCIA Fomaacion x X F
w &2 TIII0BETIET  MELANY ALEXANDRA FARDO FORERC Fomacion x X X
u 33 TINZNIZETE4  NARLY SOFIA HERMANDEZ DURAN Farmacion x X X
w 34 FFT 1078875 ROXELIS ALEJANDRA MERAS RAMIREZ Formacian x X X
w 35 TIHM2086TEI BANTIAGO GARCIA BAYONA Formacion f F F
¥ 36 TIMZ2086T138  SAYRACAMILA TRIGOS RODRIGUEZ Formacion x X X
a AT TH1120866878  SERGIC ANDRES PARDD MURILLD Fomacion x X i3
" 38 TI1120840871  SHAREN MISHELL GLARA BARERIC Formacion x X X
" 3D T 103942274 ‘SHARON STEFANNY DOMINGUEZ GONZALEZ Formacion x X X
.. P TR e e e e 4 w i
ASISTENCIA 2700028 + = &
Archive Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda
QA 6 B F 100% -~ § % O 09 123 Predet. ~ |—[10]+ B I 5 A > H
131 - &K
A B c D E F il 1 J
_e . PROCESO DE FORMACION MEDIA TECNICA
1 7"{" J qo FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA
2 : Liliam Ruiz Torres Intitucion |.E.Jose Antonio Galan
3 : Meta IC.nlm de for ion: CISM ciudad/ Cumaral
4 Nombre del p Disefio e ir i Itimedi de C: izacion: 2700028
5
& ITEM |ID NOMBRES APELLIDOS ESTADO 03 agosto 10 agosto 17 agosto
7 1|71 1120358013 | ALEJANDRO BARRAGAN RODRIGUEZ || X
8 2[T11031813101 | ANGY LORENA DUARTE APONTE Fi i X
e 3|CC 1122920398 | ARIANA ISABEL ALVARADO ROMERO F X
10 4|CC 1069898464 | BRAYAN ALEXIS ALFONSO MARTIN Formacion F
" 5|CC 1118125482 | DEISY PADLA GARCIA VELASQUEZ Formacion X
12 6|T1 1122515725 | JORGE ALEXANDER |GOMEZ MORALES Fi i X
13 7|TI 1028985126 |KAROL XIOMARA GRIMALDOS LOPEZ F F
4 8|T11071889042  |KEVIN ANDRES HERNANDEZ CARRILLO |Formacion X
15 9711119888372 |KEVIN ARLEY VILLALOBOS HERRERA | Formacion X
18 10|TI 1122626219 |LAURAFERNANDA  |LOPEZ PERILLA Formacion X
7 11|T1 1122825750 |LAURA VALENTINA  |ACOSTA HERNANDEZ  |Fi i RETIRADO
18 12|TI 1119886873 |LIZETH NATALIA BELTRAN AREVALO F X
19 13|71 1029984261 |LUIS EDUARDD CANTOR DCHOA Formacion X
20 14|71 1119888622 | MARIANA LOPEZ GARZON Formacion X
21 15|TI 1122925628 |NEDYS YINETH SILVERA LEON Formacion X
22 16| TI 1028864028 |NESTOR ALEJANDRO | IBAREZ NAVARRO Fi i X
23 17|71 11196888158 | SARA MARIANA URREA GUAPACHA F X
el 18|T1 1123804051 | ZULEIDY YAJANA ROMERQ MORALES Formacion X
25 19(Ti 1119887722 |VALENTINA VARGAS GRANJA Formacion X
26



K16

ASISTENCIA 2470255 +r [0 ¢ Guardadoen Drive

v dv plr A~

b4

Archivo Editar Ver Insertar Formate Datos Herr Exti Ayuda
QAU 5B % 100% ~ $ % 0 0 125 Pedet. - —[10]+|B I = A & H =
> | &
A B [ ] E F [
= ,i Q PROCESO DE FORMACION MEDIA TECNICA
7/\\— q FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA
Instructera : Liliam Alexandra Ruiz Torres Intitucion Educativa: |.E.Jose Antonio Galan
Regional : Mela |cemm de fi ion: CISM ciudad/ icipio: Cumaral
del prog Disefio e integraci numero de Caracterizacl 2470255
ITEM___|DENTIFICA APEL ESTADO |  O3agosto|  10agosto agosto|

1|TI 1120564550 | ALAIX RAMIREZ DAZA Formacion X X
2711121851211 | ANGIE TATIANA GUTIERREZ CARVAJAL |F i TRANSLADO
3|T11122515487 | BRAYAN STITH MORA GUERRERO Farmacion RETARADO
4711029883230 |CARLDS SANTIAGO POVEDA JIMENEZ Fi X X
5|T11028084442 | DANIEL ESTIVEN SANCHEZ CASTILLO  |Fi X - X
6711119867934 | DANNA KATHERINE ACOSTA HERNANDEZ | Formacion X & X
7711049795268 | DAVID ESTEBAN MARTIM LOPEZ Formacion F a X
8|TI 1074811684 | DILAN ALEXIS GARZON LOPEZ Farmacion X % X
9|TI 1119887067 |DIVER JEFFREY SILVERA LEON Fi i X X

10|CC 1119886003 |DUVAN HARVEY VARGAS PUENTES Fi I F X

11| CC 1118886020 |HILLARY KARINA BELTRAN GOMEZ Retiro Voluntario RETARADO

12| 711122510349 |JAVIER ALEJANDRO QUINONEZ AGUDELO  |Formacion X F

13|CC 1118363560 |JOSE ARLES ESTERLING PADILLA  |Formacion F X

14|TI 1122822536 | JUAN ANDREY ISNALDO BELTRAN DIAZ Fi i X X

15| TI 1119887065  |KAROL YICETH RAMOS PEREZ Fi I X X

16| T1 1029985204 | LAURA DAYANA LAGUADO CACERES  |Formacion X > X

17| T1 1029644248 | LAURA JIMENA SANTOS CAMPOS Formacion X s X

18| T1 1119886784  |LUISA FERNANDA 0S5A MARTINEZ Formacion X a X

19|TI 1122518097 | MARIA JOSE MACIAS CUESTA P X % X

20(T1 1123803680 | MARIA PAULA VERU SANCHEZ Fi I X X

21|T1 1119886151 | OMAR STEVEN CARDONA DAZA Formacion

22|T11039679278 | UWBEIMAN ESTIVEN DONADO CASTRILLON |Formacion

23|71 1119886193 | VANESSA ALEJANDRA VERDUGO ARANDA | Formacion X

24(CC 1011085517 | JOSEPH STEVEN ANGARITA RETIS | X X

= H |



ANEXO 7.

Evidencia de publicacion de oferta virtual mes de agosto

VIRTUL

2826155
INIEIBG
ITOIBT
mze14n

JATEIAT

anzrman

PRES

CUARTA OFERTA EDUCATIVA 2023 M
A DISTANELA

snarriuts dinl 8 e agostn a7 de agas

@ Regional Meta

Centro de Industria y Servicios del Meta
TECNICO

Lunes 3 Viernes, D600 pm a KEOO g,y
mmm-wmm\d
Luner » Gibados. D900 mm & 1300 m.
’vﬂullr\flll.wlunzlu Mm
fo i v Lunes &
nﬂrn.ﬂupul-r Willavicancis - Mats
i .v-_.uum,..n.m
nr%lmmlmpﬂ VR
mmnwmmmmnmm,m
T200 1 D400 prs. il - M.

OPERARIO
Liawos n Ulemes, 0600 pam 2 1000 pum. y Sibacdos.

200 m. 0600 . iliosncia - Metn,
-Wmmmnmnnhvm
ririrman die ingreso

Hegusitos:
4 Bucumanta de idenificacién gante: G, C8.0 T
- Wy 10 Ao

* Grnd manimo A ‘Sacunclaria (875,
o T entin ARtaran St o8 S

: sn
Pagine Fotpiusraoriapisi ey 0
Biog

v sernsotiaplus. edu.co

M

ompartir

Promocionar

c'“‘.?‘

~~ QReglonal Meta
Centro de Industria y Servicios del Mata

TECNOLOGOD

2EISEEY O

ZEIEO0T

2BIHANT

20IHI0

aBz00SE

tidn de Facit para Produccian de Hidrocarty
Lunes & Sabadas, 0600 a.m a12:00 m. Villavicencis - Mata.
[ L8 o It (kT e M r— i bt e

i trial, Lunes a Sinados,
ﬂﬂ) m. & D8 mnm illmdancia - Meta

Lunes & Sibados, 0800 a.m &
- Mata.

. Lunes 3 Viernos, 06:00 p.m. @ 1000
p . ¥ s.\nmos 08:00 ' 04:00 ., Villivicencho - MAata.

Lunes a Sdbados, 1200 m, & 08:00 pam,

\Hll.anicem:h Mem.

r2:00 . \Nlln\rlcnnd

ETE rial, Lunes a Visrnes, 06200 p.m; & 10:00 p.m, ¥
Maota,

aEzeTIS

2EIE1I0

2EITEAT

anerI

2826132

0ITRAL ©

826138

282610
2826142

2RIEEI

0aATOAG

nIema

snn:om oc O s IR e s s =
wwal. Lunes a Viemes, 0600 p.m.
- m—w Bm ysahaans w uu aam a DAD0 pm, Villavicencio - Meta.
frativs, Lunes a Viernes, D600 pm. a ¥E00 B, ¥
mm- 96:30 8.m #0400 pum. Villawicancls: - dexta
Lumes a Vismes, 1300 m,
Sabadas 06:00 4.m # G400 frm. VIWIEARCI - Mt

DE:D9 pam;

Muulsitas

* Drcumanas de ideiuiieacisn vigantat pEict e
el e e
Biplarnn & At de grma Bachile

CFES
Catificad Aftiacion Setwrms de Salid,

v irforman
Tolafanc: BAISO0 EXt: 83958

agina WO senasatiaglus edien
Blog

| (i8]

Promocior Compartir

9 Regional Meta
Centro de Industria y Servicios del Meta

TECNICO

. Lunss & Sabados, 1200 m &

. Lunes & Viernes, D8L00 pum &
mnon.m ,mmmmmnmmm PLGrto Galtin - Mets,
Mt

.I.unsa P 1 I . ol < M
juctos Metal . Lunes a S4bados,
u pm. vmamcm:no Mnu_ #Miynres do 18 ahos.
12:00 m,

- Mot
iorital, Lunes a sanm OB00 aum a 12:00 m,
Vilavicendia - Meta,

terior Lunes a Viemes, 06:00 p.m

N 00 By sntuuu 12:00 m. 2 D00 p.m. Vi vicencis - Meta

Lma sm ww ama uw . Vilavizencio - Meta.

v .\.-ma\ﬁmmm
Vilmicwria -

wmymulmmnm

Huguisttos
* Dacuments de [dentificacion vigente: O, CE 0 T1,
. Wy W 2o

* @racin minima Aprobadn Beica Saquedaria (39).
*+ Cartificadn Afucifn Gatama de Sl

Maynr infarmachin:
Teldfanc: 5461500 Cat: 13058
Pagina http:fesnasofiapiun.ediLce
g

Promocionar

Compartir

2824729

2824733

2BIBEHE

28IEEES

2834739

2834730

2834731

§ CUARTA OFERTA EDUCATIVA 2023 PRESINCIAL ¥
A DISTANCIA

@ Reglonal Meta
Cantro Agroindustrial del Meta
TECNOLOGO

1 Lunes & Vierses, 07:00 &, 4
01 JU p.rn Jurnuda I‘ernn_ Hachén Villavicencio - Meta.
, Lunes a Viernas, 07:00

.30 P, Jo-nldcl Dh-nn. Hachan Vilavicencio - beta.
- c rifal, Martes a Domingo, 07:00
A a GHO0 pur, rnaida Mitn = nmnnunvlmﬁmda Hiats
Virsuml T0%. - Presstuciak 30% fines. de se

- Wartie Dumlmlu groa
e W D0 i M ersastin WIS AR VA s
irtual 70% - Presencial 30% fines de semana.
ocios Vordas, Lunes a Sdbada, 12:00

urma, Granacs - et
. Lunes a Sabada, 0E00 am. a
[

unas a Viernes, 07:00
a.m. 3 04:00 pm. Jornada Dluma, Naranjos Granads - Mats,

Muiiarten:
i N A L CE

= Edudt rminima cie e £5y 16 afice segin prograsia e formecian

* Diptams o Acts de grade Gach

* RS

Cartificasia Afiliacion Sluama de Ssiud.

iy
Teldl: AR50 Ext) BT
ragmnlmn- Haanaaofiapius edu.oo
Blog

Promocior “ompartir

Eg‘ VIDA

Inocribma ded 18 do ayjostn o 26 da agostn

e, @ Regional Meta

2824737
2824754

2824734

2824723 W

Centro Agroindustrial del Meta

TECNICO

osw -.mal

Lo Prim s, Lunes @ Sdbado,
u m Jnmbdn D'I-Irnl r.mr-ad- - Muta.
r ©s, Lunes @
gumn.m 00 p.m numa p.m. Mndnnlmshn Martin - Mot
b v imrinn 0160
ama 30 pm samada nlurnn. u:umn < Miaomelo.
s, uanes a
vlernns, 0700 am @ OU30 g Jomada Diuma. Hachin
Villivicencio - Meta,

Fequisitos:
Dacumants de Idenficacion uigenta: CE, CF 0TI,

=t s Wl S T
= Conifigadn Afilacian Semema e i

Merecinturmadie:
Teldtons: BGUSHOD Lt BATIE
Paiina itsAamnasafiapina

icg

s asc i Pl HaULCo

| 5}

Promocionar Compartir



wall LTE & il LTE |

Instructor

Viba I

PUEBLOS
INDIGENAS

Camtre dp frurtria ¢ Sernicies

ol M ) (s}
Promocionar Compartir = Promaocionar Compartir

-l LTE & «all LTE &

7

Cdalige 133100

Modulised Virtusl

e e v v
T ATV M i

con i f de comprandec e
ity § dutveme L axtasiited de s

Cantra e industria y Sarvicas

@oog T

Cantra de Indusiria p Sarvicias

20

L] [D | rD
Promaocionar mpartir . Promoc Compartir




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LILIAM ALEXANDRA RUIZ TORRES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/08/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 31/08/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2470250 - DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DISENAR LA SOL,UCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISENO ESTABLECIDO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

22/08/23 8:19 Page 1 of 8



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

FICHA 2470247 - DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DISENAR LA SOL,UCIC')N MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISENO ESTABLECIDO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2700692 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.
DE APRENDIZAJE:
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ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TECNICAS Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROYECTO AUDIOVISUAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de produccion digital

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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ELABORAR EL STORYBOARD TENIENDO EN CUENTA LAS CARACTERISTICAS DEL GUION DE LA ESTRATEGIA DIGITAL.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

FICHA 2700028 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.
DE APRENDIZAJE:

. ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TECNICAS Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROYECTO AUDIOVISUAL
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APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de produccion digital

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL STORYBOARD TENIENDO EN CUENTA LAS CARACTERISTICAS DEL GUION DE LA ESTRATEGIA DIGITAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y ]
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

FICHA 2470255 - DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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DISENAR LA SOL,UCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISENO ESTABLECIDO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
__FECHAINICIAL | FECHAFINAL | _ ACTIVIDAD | HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: LILIAM ALEXANDRA RUIZ TORRES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
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ANEXO 9.

Certificado Norma de Competencia

Certificacion de Competencias laborales

¥:
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

LILIAM ALEXANDRA RUIZ TORRES

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1121877978
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Cadigo: 240201056 - Versidn: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CUCUTA. A los dieciseis (16) dias del mes de Septiembre de dos mil veintidos (2022)
Firmado Digitalmente por

==

1405166 - 16/09/2022 Vigencia:
Subdirector CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS

REGIONAL NORTE DE SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro el ico que se en la pigina web hitp://
953700240201056221CC1121877978C.

ificados.sena edu.co, bajo el nimero




ANEXO 11.

Pantallazo SIGEP

]~ b ::IIO DjE VIDA SIGEP .pdf ® a @ L]-I " d @
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
RUIZ TORRES LILIAM ALEXANDRA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
ce. X ce pas () No. 1121877878 FRO M QO [co- @ exmrmnuero (O  coomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE () SEGUNDA CLASE (7) NUMERO DM.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA 8E - 16 17 SUR TO 3C AP 401 apt VILLA MELIDA
FECHA _
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  META
DEPTO META MUNIGIPIO VILLAVIGENCIO
MUNICIFIO VILLAVICENCIO TELEFONO 6696401 EMAIL  liliamruizt@gmail.com
EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO { LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCAGION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO GBTENIDO |  BASICA SEGUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1o | 20 | 30 | 4 | 5° 5 | 7 | 8 | 9 10° e MES | 12 | Aflo | 2008

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S1 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

DOC (DOCTORADO O PHD)

MODALIDAD No. SEMESTRES (SR NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO PROFESIONAL
) NO MES ARIO
PREGRADO 10 X | PUBLICIDAD
PREGRADO 10 X PUBLICIDAD 12 2021
TECNOLOGIA EN MANTENIMIENTO
PREGRADO 1 X ELECTROMECANICO DE EQUIPO 09 2009
PESADO

IDIoMA

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)




ANEXO 13.

Certificado de Manual de discapacidad y su politica en el SENA

@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SENA

7AY MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) LILIAM LILIAM ALEXANDRA RUIZ TOR RUIZ TORRES Identificado(a)
con cédula de ciudadania 1121877978 el dia 17/05/2023 aprobd la respectiva
evaluacidon de apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucién 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencidon de personas con discapacidad.

Direccidon de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



ANEXO 14.

Pantallazo COMPROMISO SENA

B CowbLow =0 7A ms;'lmadode

jActualizamos el
Mapa de procesos
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ANEXO 15.

Enlace de Drive Carpeta Cuentas de Cobro:
https://drive.google.com/drive/folders/13TDloaHBqlI5dY7QD6v07ynQYgGjK__-?usp=share_link




