
 
 

 
  

 

 
GTH-F-062 V09 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

 

Villavicencio, agosto de 2023 
 
 
Señor  
JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4586478 
Coordinador Académico de Programas Especiales  
Centro de Industria y Servicios del Meta 
Villavicencio 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual  
Mes de agosto del año 2023 
 
 

Referencia: CO1.PCCNTR. 4586478 del año 2023 
 
LILIAM ALEXANDRA RUIZ TORRES, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.121.877.978 de 
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en Media Técnica, en cumplimiento del Contrato de 
Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el 
mes objeto de cobro. 

 
Valor y forma de Pago: 

Se fija como valor total de la presente contratación la suma de $29.571.319COP El cual estará amparado 

en el CDP 1023 del 24 enero de 2023 dependencia 953211 CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL 

META – INTEGRACION CON LA MEDIA C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICIÓN DE BIENES Y 

SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO 

DE FORMACIÓN PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL 

 

Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:  a) un pago correspondiente a ocho 

(8) días del mes de abril por un valor de $1.258.354 COP.  b) siete (07) pagos iguales por los meses de marzo 

a noviembre por valor de $3.775.062 COP. cada uno o por fracción de mes.  C) Un último pago 

correspondiente a Quince (15) días del mes de diciembre por valor de $1.887.531 COP. 

 
Plazo: Será hasta el (15) de (Diciembre)  de 2023 
 

OBJETO: 

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o transversal de 
acuerdo a los diseños curriculares y actividades contempladas en las diferentes fases del programa 
Integración con la Educación Media que ejecute el Centro de Industria y Servicios del Meta en la 
especialidad requerida y/o de su perfil durante la vigencia 2023. 
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS 

 

No. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Participar en la planeación de 
los procesos formativos de 
acuerdo con los lineamientos 
institucionales y de las 
instituciones educativas 
articuladas, de acuerdo a su 
perfil. 

Se organizó el proyecto 
formativo y a partir de 
allí la planeación 
pedagógica, guías de 
aprendizaje. 

 

Anexo.1  
Evidencia del portafolio del 
programa de Integración de 
Contenidos digitales: 
https://drive.google.com/drive/folder
s/1EPBt3r1yQwPo9YbQxm2kohsvn
EEwdgX-?usp=share_link 

2 Participar en la generación y 
desarrollo de diseño curricular, 
proyectos de investigación 
aplicada, innovación 
pedagógica, desarrollo 
tecnológico, ferias, 
publicaciones y estudios de 
vigilancia tecnológica y 
competitiva para establecer de 
manera prospectiva las 
tendencias de desarrollo de 
las diversas redes de 
conocimiento de interés 
institucional y cuando el 
Centro de formación así lo 
requiera. 

Se realiza trabajo con 
los proyectos de grado 
donde se incentiva el 
desarrollo de vigilancia 
tecnología en los 
proyectos de Grado 
once de la Institución 
Guillermo Niño medina  

Anexo 2: Formato de Vigilancia 

Tecnológica 

3 Evaluar los aprendizajes 
previos, realizar 
reconocimiento de estilos y 
ritmos de aprendizaje de las 
fichas asignadas, de acuerdo 
con los procedimientos, plazos 
y herramientas tecnológicas 
que la entidad defina Evaluar 
los aprendizajes previos, 
realizar reconocimiento de 
estilos y ritmos de aprendizaje 
de las fichas asignadas, de 
acuerdo con los 
procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que 
la entidad defina 

Se verificó los 
Resultados de 
aprendizaje de las 
actividades para las 
fichas asignadas a mi 
cargo del grado 10 

2700028 I.E José 
Antonio Galán 
(Integración de 
Contenidos Digitales) 

2700692 I.E Enrique 
Olaya Herrera  
(Integración de 
Contenidos Digitales) 

 

Anexo.3 

Verificación de 
Resultados de Aprendizaje y 
evaluación  de la etapa de 
planeación a las fichas 2700692 y 
2700028 
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4 Ejecutar la formación 
profesional integral de 
acuerdo el modelo pedagógico 
de la entidad, el diseño y 
desarrollo curricular de los 
programas del área temática 
de las fichas asignadas; 
propendiendo por la 
permanencia y certificación de 
los aprendices en el desarrollo 
de la formación profesional 
integral. 

Evidenciar la ejecución 
de actividades por 
medio de las guías de 
aprendizaje asignados a 
mi cargo, con las 
siguientes fichas: 

2700028 I.E José 
Antonio Galán 
(Integración de 
Contenidos Digitales) 

2700692 I.E Enrique 
Olaya Herrera  
(Integración de 
Contenidos Digitales) 

2470247 I.E. Juan B. 

Caballero Medina  

(Diseño e Integración 

de Multimedia) 

 

2470250 I.E Enrique 

Olaya Herrera  (Diseño 

e Integración de 

Multimedia) 

2470255 I.E José 
Antonio Galán ((Diseño 
e Integración de 
Multimedia) 

 

 

Anexo.4 

Evidencia de la formación 
profesional integral.  

5 Emitir juicio de evaluación de 
los resultados de aprendizaje, 
de las competencias del 
programa, en el desarrollo de 
su formación, aplicando los 
procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que 
la entidad defina. 

Se verificó Resultados 
de aprendizaje de las 
actividades de 
aprendizaje 

Fichas Asignadas: 

2700028 I.E José 
Antonio Galán 
(Integración de 
Contenidos Digitales) 

Anexo.5 

Verificación de 
Resultados de Aprendizaje 
evaluados en la etapa de análisis  
con grados décimos(2700028 y 
2700692)  y evaluar resultados de 
aprendizajes de planeación y 
ejecución  de grados onces fichas 
(2470247, 2470250 y 2470255)  
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2700692 I.E Enrique 
Olaya Herrera  
(Integración de 
Contenidos Digitales) 

2470247 I.E. Juan B. 

Caballero Medina  

(Diseño e Integración 

de Multimedia) 

2470250 I.E Enrique 

Olaya Herrera  (Diseño 

e Integración de 

Multimedia) 

2470255 I.E José 
Antonio Galán ((Diseño 
e Integración de 
Multimedia) 

 

6 Registrar en el sistema de 
gestión académica establecido 
por la entidad en un plazo 
máximo de tres (3) días, todas 
las actividades que se 
relacionan en el procedimiento 
de la ejecución de la 
formación profesional. 

Durante el mes de 
agosto se realizaron 
diferentes actividades 
con el fin de alimentar 
todos los documentos 
que contemplan el 
portafolio del instructor 
y la plataforma de 
territorium  

Evidencia del portafolio del 
instructor del onedrive: 
 
CO1.PCCNTR.4586478_LILIAM 
RUIZ 

7 Reportar oportunamente al 
coordinador académico y 
profesional de apoyo para la 
articulación con la educación 
media, a través de medios 
formales, las novedades que 
se generen durante la 
ejecución de la formación de 
las fichas asignadas; y hacer 
seguimiento a las mismas.   

Esta acción se 
ejecutara cuando se 
requiera o exista la 
necesidad como está 
establecido en el 
contrato 

Sin evidencia 

No se ejecutó esta obligación 

8 Verificar que los participantes 
a su formación se encuentren 
en estado "en formación" en el 
sistema de gestión académica 
de la entidad 

2700028 I.E José 
Antonio Galán 
(Integración de 
Contenidos Digitales) 

2700692 I.E Enrique 
Olaya Herrera  

Anexo.6 

Listado de Aprendices en formación 
se adjunta listados de asistencias 
en clase(digital) 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/especiales_cism_sena_edu_co/Documents/2023/MEDIA%20TECNICA%202023/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/CO1.PCCNTR.4586478_LILIAM%20RUIZ?csf=1&web=1&e=4jQ7pJ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/especiales_cism_sena_edu_co/Documents/2023/MEDIA%20TECNICA%202023/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/CO1.PCCNTR.4586478_LILIAM%20RUIZ?csf=1&web=1&e=4jQ7pJ
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(Integración de 
Contenidos Digitales) 

2470247 I.E. Juan B. 

Caballero Medina  

(Diseño e Integración 

de Multimedia) 

2470250 I.E Enrique 

Olaya Herrera  (Diseño 

e Integración de 

Multimedia) 

2470255 I.E José 
Antonio Galán ((Diseño 
e Integración de 
Multimedia) 

9 Apoyar en el acopio de los 
documentos del procedimiento 
de Ingreso de aprendices 
cuando las condiciones de la 
población lo requieran. 

Esta acción se 
ejecutara cuando se 
requiera o exista la 
necesidad como está 
establecido en el 
contrato 

Sin evidencia 

No se ejecutó esta obligación 

10 Participar cuando el centro lo 
requiera en el proceso de 
selección, diseño de talleres e 
instrumentos que alimenten 
los bancos de pruebas para la 
selección de aprendices 

Esta acción se 
ejecutara cuando se 
requiera o exista la 
necesidad como está 
establecido en el 
contrato 

Sin evidencia 

No se ejecutó esta obligación 

11 Participar en los comités de 
evaluación y seguimiento 
ordinario y extraordinario que 
se programen para los 
aprendices, de acuerdo con la 
citación realizada. 

Esta acción se 
ejecutara cuando se 
requiera o exista la 
necesidad como está 
establecido en el 
contrato 

Sin evidencia 

No se ejecutó esta obligación 

12 Aplicar las medidas formativas 
establecidas en el reglamento 
del aprendiz y el manual de 
los Centros de convivencia del 
Centro de Formación. 

Se hace un refuerzo 
con los aprendices 
sobre el manual del 
aprendiz y los derechos 
y deberes que tiene 
cada uno durante su 
formación integral.  

Socialización nuevamente del 
manual del aprendiz  

13 Apoyar al centro de formación 
en la promoción de la oferta 
institucional cuando se 
requiera. 

Se realiza divulgación y 
promoción de las 
ofertas institucionales 
que se requieren en el 
momento.  

Anexo.7 

Evidencia de publicación de Oferta 
Virtual  y presencial  en el mes de 
agosto 
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14 Realizar seguimiento a etapa 
productiva, documentar y 
acompañar al aprendiz en 
reunión(es) con el 
conformador, registrar las 
evidencias del proceso y 
aplicar instrumentos que 
evalúen la etapa productiva y 
aporten a la mejora del 
proceso formativo 

En el presente mes se 
realiza seguimiento de 
la etapa productiva a 
través del seguimiento 
de bitácoras 

Se realiza seguimiento a las 

bitácoras de los aprendices en su 

etapa productiva, de las fichas 

2470247, 2470255, 2470250 

15 Acompañar a los aprendices a 
las actividades contempladas 
en el Plan Nacional de 
Bienestar al Aprendiz 

En el mes de agosto el 
contratista se encuentra 
en proceso de 
alistamiento y 
planeación por tal 
motivo no se ejecutó 
esta obligación.  

Sin evidencia 

No se ejecutó esta obligación 

16 Ejecutar un mínimo de 160 
horas mensuales de 
Formación Directa de acuerdo 
a la programación de la 
formación del Centro 

Se realiza eventos en el  
reporte Gantt, mes de 
agosto 2023  

Anexo.8 Programación de eventos 
de agosto 2023 
 

17 Apoyar las etapas 
precontractual y contractual 
(apoyo técnicos) dentro de los 
procesos contractuales y de 
cooperación asignados por el 
supervisor o el ordenador del 
gasto 

Esta acción se 
ejecutara cuando se 
requiera o exista la 
necesidad como está 
establecido en el 
contrato 

Sin evidencia 

No se ejecutó esta obligación 

18 Asistir a las reuniones que 
programe el ordenador del 
gasto y/o supervisor con 
ocasión al desarrollo de su 
objeto contractual. 

Durante el mes de 
agosto asistimos toda la 
media técnicas a 
diversas reuniones en 
las instalaciones del 
Sena y en la institución 
educativa John F. 
Kennedy. 

se participó en la convocatoria 
organizada por las directivas del 
SENA  con el fin de auditar las 
labores del portafolio del instructor, 
plataforma LM, capacitaciones en 
diferentes áreas que competen  a 
las labores de los instructores de la 
media técnica. Además de asistir a 
la reunión para la planeación de la 
feria empresarial que se realizara 
en las instalaciones del Sena en 
noviembre  
 

19 Atender las orientaciones del 
equipo técnico-pedagógico del 
Centro de formación y de la 
regional Meta. 

Esta acción se 
ejecutara cuando se 
requiera o exista la 
necesidad como está 
establecido en el 
contrato 
 

Sin evidencia 

No se ejecutó esta obligación 

20 Realizar 'la solicitud de la 
consolidación de las 
necesidades de materiales de 
formación con todas las 
características y 

Durante el mes de 
agosto no fui citada por 
el SENA para la entrega 
de materiales 

Sin evidencia 

No se ejecutó esta obligación 
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especificaciones según 
proyectos de formación de 
acuerdo con la especialidad y 
desempeño 

21 Informar la necesidad de giras 
técnicas, y documentar el 
cumplimiento y evaluación de 
la misma. 

Esta acción se 
ejecutara cuando se 
requiera o exista la 
necesidad como está 
establecido en el 
contrato 

Sin evidencia 

No se ejecutó esta obligación 

22 Promover y divulgar cada mes 
las actividades y el material 
bibliográfico digital a los 
aprendices enviado por el 
Sistema de Bibliotecas SENA. 
(incluir referencias 
bibliográficas, participar de 
talleres y eventos, entre otros) 

Se está utilizando las 
herramientas de la 
biblioteca para el 
desarrollo 
de la justificación del 
proyecto Formativo 

Anexo 2 Verificación de 

Formatos de Vigilancia 

tecnológica y ejercicios de 

programa de bibliotecas, para el 
promoción de estas biblioteca en 
formación se hace visita al sitio web 
donde se sacan temas que son 
relevantes y de buen uso durante la 
practica. 

23 Mantener el certificado por 
competencias laborales 
vigente, tanto en las normas 
técnicas, como en la norma de 
competencia "Orientar 
Formación Presencial de 
acuerdo con procedimiento 
técnico y normativo" o la que 
la modifique o reemplace, 
participando en los procesos 
de certificación que adelante 
el SENA durante la vigencia 
del contrato. 

Certificada en norma 
pedagógica “Orientar 
Formación Presencial 
de acuerdo con 
procedimiento técnico y 
normativo” 

Anexo.9 
Certificado Norma de Competencia 

24 Elaborar informe de ejecución 
del proyecto formativo. 

En el presente mes no 
se ejecutó esta 
obligación contractual, o 
no fue requerida por el 
supervisor 
 

Sin evidencia 

No se ejecutó esta obligación 

25 Elaborar los formatos del 
archivo de gestión según los 
lineamientos de gestión 
documental acorde a la 
historia académica de cada 
aprendiz y cada ficha. Migrar 
la información de las historias 
académicas al archivo/espacio 
digital orientado por la 
Coordinación del Grupo de 
Formación Integral, Gestión 
Educativa y promoción y 
Relaciones Corporativas del 
Centro 

En la carpeta de cada 
ficha se evidencia el 
portafolio del aprendiz y 
del instructor 

Anexo 10 – Evidencia de 

portafolio del aprendiz y 

portafolio del instructor 
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Obligaciones Generales 

 Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Registrar y mantener 
actualizada la Hoja de Vida en 
el SIGEP II, y anexar los 
soportes en el mismo 
aplicativo. 

Se actualizó hoja de 
vida en la plataforma de 
SIGEP con todos los 
soportes. 

Anexa.11 

Pantallazo SIGEP 

2 Generar acciones que 
promuevan y garanticen el 
cumplimiento de los 
protocolos de bioseguridad en 
el Centro de Formación y 
ambientes. 

Se asiste a las 
reuniones programadas 
cumpliendo con los 
protocoles pertinentes. 
Carne de vacunas covid 
19. 

Anexo.12 

Pantallazo carne de vacunas 
covid19 y fotografía de uso de 
tapabocas y alcohol 

3 Cumplir con el “código de 
ética del SENA”. 

Se da cumplimiento al 
desarrollo de las 
obligaciones 
contractuales, se asume 
con compromiso, 
responsabilidad y con 
Principios y valores en 
la ejecución de la 
Formación Profesional 

Anexa.13 
Certificado de Manual de 
discapacidad y su política en el 
SENA 

4 Dar cumplimiento al Sistema 
Institucional de Gestión y 
autocontrol y los modelos y 
sistemas de gestión que lo 
componen. 

Se da cumplimiento a 
través del uso de la 
plataforma 
COMPROMISO 
SENA 

Anexo 14 
Pantallazo COMPROMISO 
SENA 

5 Responder por los bienes y 
elementos puestos a su 
disposición para el 
cumplimiento del objeto del 
contrato y una vez finalizado, 
quedar a paz y salvo con el 
Almacén. 

En el mes de agosto el 
contratista se encuentra 
en proceso de 
alistamiento y 
planeación por tal 
motivo no se ejecutó 
esta obligación.  

Sin evidencia 

No se ejecutó esta obligación 

6 Tener la disponibilidad de 
desplazamiento a los lugares 
donde de oriente la formación, 
cuando este programado en 
formación presencial. 

Se tiene la 
disponibilidad de 
desplazarse a la I.E 
asignada para la 
respectiva formación a 
los aprendices 

Anexo.4 

Evidencia de la formación 
profesional integral. 

7 Presentar oportunamente los 
informes de ejecución 
contractual y cuentas de cobro 
de acuerdo a la ejecución del 
contrato. 

Se presenta los 
informes de ejecución 
contractual y cuenta de 
cobro, de acuerdo a los 
lineamientos de 
coordinación. 

Anexo.15 Enlace de Drive 

Carpeta Cuentas de Cobro: 

https://drive.google.com/drive/fold

ers/1E19Qi_xEUIhlaByX1sj1JRANqt

nys6wu?usp=share_link 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1E19Qi_xEUIhlaByX1sj1JRANqtnys6wu?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1E19Qi_xEUIhlaByX1sj1JRANqtnys6wu?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1E19Qi_xEUIhlaByX1sj1JRANqtnys6wu?usp=share_link
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Obligaciones Específicas: 
 
 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalización 
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los 
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 
parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 
 
 
 
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9454285751| de la 
aportes en  línea y periodo de julio de 2023 (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI__NO_x_ he 
suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecución; la 
anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º de la Directiva Presidencial No. 001 de 
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestión del riesgos para la toma de 
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecución de los contratos de prestación de 
servicios profesionales o de apoyo a la gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar 
documentado y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual 
GC_ del periodo objeto de cobro. 
 
Evidencias en (45) folios 
 
 
Cordialmente,  
 
 
 
 
_____________________________ 
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LILIAM ALEXANDRA RUIZ TORRES  
C.C. No. 1.121.877.979 
Contratista 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
JORGE DANIEL ZIPA RODRÍGUEZ 
Supervisor(a) ContratoCO1.PCCNTR.4561180 
Coordinador Académico de Programas Especiales 



 

1 
GCCON-F-031 V.01 

 
 

 

PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 

ETAPA CONTRACTUAL  

FORMATO 
INFOME DE SUPERVISIÓN 

 

INFORME DE SUPERVISIÓN No. 04 JULIO 

DIRECCIÓN, ÁREA, 
REGIONAL O CENTRO 
ORDENADORA DE GASTO: 

CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META. ÁREA 
COORDINACIÓN ACADÉMICA PROGRAMAS ESPECIALES 

SUPERVISOR DEL 
CONTRATO: 

JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ  

APOYO A LA SUPERVISIÓN: No aplica  

CONTRATO No: No. CO1.PCCNTR. 4586478 
TIPO DE CONTRATO: PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

OBJETO: 

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de 
instructor Técnico y/o transversal de acuerdo a los diseños 
curriculares y actividades contempladas en las diferentes fases del 
programa Integración con la Educación Media que ejecuta el Centro 
de Industria y Servicios del Meta en la especialidad requerida y /o de 
su perfil durante la vigencia 2023.  INTEGRACION DE CONTENIDOS 
DIGITALES 

VALOR:  
Veintinueve millones quinientos setenta y un mil trescientos 
diecinueve pesos MCTE $29.571.319COP) 

CONTRATISTA: LILIAM ALEXANDRA RUIZ TORRES 

CC: 1.121.877.978 de Villavicencio 

LUGAR DE EJECUCIÓN: Departamento del Meta  

FECHA DE SUSCRIPCIÓN: 21 de abril del 2023 

FECHA DE INICIO: 24 de abril del 2023 

PLAZO INICIAL DEL 
CONTRATO:  

veinticuatro (24) días de abril, siete (07) meses y Quince (15) días del 
mes de diciembre  
Plazo Máximo: Será hasta el 15 de diciembre de 2023 

VALOR INICIAL DEL 
CONTRATO: 

Veintinueve millones quinientos setenta y un mil trescientos 
diecinueve pesos MCTE $29.571.319COP) 

VALOR ACTUAL DEL 
CONTRATO: 

Trece millones doscientos doce mil setecientos diecisiete  

pesos MCTE $13.212.717 pesos) 

PRÓRROGA No x:  No aplica  

ADICIÓN No. x: No aplica 

SUSPENSIÓN No. x: No aplica 

FORMA DE PAGO: 

Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente 
manera:  
a) Un pago correspondiente a ocho (8) días del mes de abril 

por un valor de $1.258.354 COP.  b) siete (07) pagos iguales 
por los meses de marzo a noviembre por valor de $3.775.062 
COP. cada uno o por fracción de mes.  C) Un último pago 
correspondiente a Quince (15) días del mes de diciembre por 
valor de $1.887.531 COP. 
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS 

 

No. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Participar en la planeación de 
los procesos formativos de 
acuerdo con los lineamientos 
institucionales y de las 
instituciones educativas 
articuladas, de acuerdo a su 
perfil. 

Se organizó el proyecto 
formativo y a partir de 
allí la planeación 
pedagógica, guías de 
aprendizaje. 
 

Anexo.1  
Evidencia del portafolio del 
programa de Integración de 
Contenidos digitales: 
https://drive.google.com/drive/folder
s/1EPBt3r1yQwPo9YbQxm2kohsvn
EEwdgX-?usp=share_link 

2 Participar en la generación y 
desarrollo de diseño curricular, 
proyectos de investigación 
aplicada, innovación 
pedagógica, desarrollo 
tecnológico, ferias, 
publicaciones y estudios de 
vigilancia tecnológica y 
competitiva para establecer de 
manera prospectiva las 
tendencias de desarrollo de 
las diversas redes de 
conocimiento de interés 
institucional y cuando el 
Centro de formación así lo 
requiera. 

Se realiza trabajo con 
los proyectos de grado 
donde se incentiva el 
desarrollo de vigilancia 
tecnología en los 
proyectos de Grado 
once de la Institución 
Guillermo Niño medina  

Anexo 2: Formato de Vigilancia 
Tecnológica 

3 Evaluar los aprendizajes 
previos, realizar 
reconocimiento de estilos y 
ritmos de aprendizaje de las 
fichas asignadas, de acuerdo 
con los procedimientos, plazos 
y herramientas tecnológicas 
que la entidad defina Evaluar 
los aprendizajes previos, 
realizar reconocimiento de 
estilos y ritmos de aprendizaje 
de las fichas asignadas, de 
acuerdo con los 
procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que 
la entidad defina 

Se verificó los 
Resultados de 
aprendizaje de las 
actividades para las 
fichas asignadas a mi 
cargo del grado 10 

2700028 I.E José 
Antonio Galán 
(Integración de 
Contenidos Digitales) 

2700692 I.E Enrique 
Olaya Herrera  
(Integración de 
Contenidos Digitales) 

 

Anexo.3 
Verificación de 
Resultados de Aprendizaje y 
evaluación  de la etapa de 
planeación a las fichas 2700692 y 
2700028 

4 Ejecutar la formación 
profesional integral de acuerdo 
el modelo pedagógico de la 
entidad, el diseño y desarrollo 

Evidenciar la ejecución 
de actividades por 
medio de las guías de 
aprendizaje asignados a 

Anexo.4 
Evidencia de la formación 
profesional integral.  
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curricular de los programas del 
área temática de las fichas 
asignadas; propendiendo por 
la permanencia y certificación 
de los aprendices en el 
desarrollo de la formación 
profesional integral. 

mi cargo, con las 
siguientes fichas: 

2700028 I.E José 
Antonio Galán 
(Integración de 
Contenidos Digitales) 

2700692 I.E Enrique 
Olaya Herrera  
(Integración de 
Contenidos Digitales) 

2470247 I.E. Juan B. 
Caballero Medina  
(Diseño e Integración 
de Multimedia) 
 
2470250 I.E Enrique 
Olaya Herrera  (Diseño 
e Integración de 
Multimedia) 

2470255 I.E José 
Antonio Galán ((Diseño 
e Integración de 
Multimedia) 

 
 

5 Emitir juicio de evaluación de 
los resultados de aprendizaje, 
de las competencias del 
programa, en el desarrollo de 
su formación, aplicando los 
procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que 
la entidad defina. 

Se verificó Resultados 
de aprendizaje de las 
actividades de 
aprendizaje 

Fichas Asignadas: 

2700028 I.E José 
Antonio Galán 
(Integración de 
Contenidos Digitales) 

2700692 I.E Enrique 
Olaya Herrera  
(Integración de 
Contenidos Digitales) 

2470247 I.E. Juan B. 
Caballero Medina  
(Diseño e Integración 
de Multimedia) 

Anexo.5 
Verificación de 
Resultados de Aprendizaje 
evaluados en la etapa de análisis  
con grados décimos(2700028 y 
2700692)  y evaluar resultados de 
aprendizajes de planeación y 
ejecución  de grados onces fichas 
(2470247, 2470250 y 2470255)  
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2470250 I.E Enrique 
Olaya Herrera  (Diseño 
e Integración de 
Multimedia) 

2470255 I.E José 
Antonio Galán ((Diseño 
e Integración de 
Multimedia) 

 

6 Registrar en el sistema de 
gestión académica establecido 
por la entidad en un plazo 
máximo de tres (3) días, todas 
las actividades que se 
relacionan en el procedimiento 
de la ejecución de la formación 
profesional. 

Durante el mes de 
agosto se realizaron 
diferentes actividades 
con el fin de alimentar 
todos los documentos 
que contemplan el 
portafolio del instructor y 
la plataforma de 
territorium  

Evidencia del portafolio del 
instructor del onedrive: 
 
CO1.PCCNTR.4586478_LILIAM 
RUIZ 

7 Reportar oportunamente al 
coordinador académico y 
profesional de apoyo para la 
articulación con la educación 
media, a través de medios 
formales, las novedades que 
se generen durante la 
ejecución de la formación de 
las fichas asignadas; y hacer 
seguimiento a las mismas.   

Esta acción se ejecutara 
cuando se requiera o 
exista la necesidad 
como está establecido 
en el contrato 

Sin evidencia 
No se ejecutó esta obligación 

8 Verificar que los participantes 
a su formación se encuentren 
en estado "en formación" en el 
sistema de gestión académica 
de la entidad 

2700028 I.E José 
Antonio Galán 
(Integración de 
Contenidos Digitales) 

2700692 I.E Enrique 
Olaya Herrera  
(Integración de 
Contenidos Digitales) 

2470247 I.E. Juan B. 
Caballero Medina  
(Diseño e Integración 
de Multimedia) 
2470250 I.E Enrique 
Olaya Herrera  (Diseño 
e Integración de 
Multimedia) 

2470255 I.E José 
Antonio Galán ((Diseño 

Anexo.6 
Listado de Aprendices en formación 
se adjunta listados de asistencias 
en clase(digital) 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/especiales_cism_sena_edu_co/Documents/2023/MEDIA%20TECNICA%202023/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/CO1.PCCNTR.4586478_LILIAM%20RUIZ?csf=1&web=1&e=4jQ7pJ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/especiales_cism_sena_edu_co/Documents/2023/MEDIA%20TECNICA%202023/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/CO1.PCCNTR.4586478_LILIAM%20RUIZ?csf=1&web=1&e=4jQ7pJ
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e Integración de 
Multimedia) 

9 Apoyar en el acopio de los 
documentos del procedimiento 
de Ingreso de aprendices 
cuando las condiciones de la 
población lo requieran. 

Esta acción se ejecutara 
cuando se requiera o 
exista la necesidad 
como está establecido 
en el contrato 

Sin evidencia 
No se ejecutó esta obligación 

10 Participar cuando el centro lo 
requiera en el proceso de 
selección, diseño de talleres e 
instrumentos que alimenten 
los bancos de pruebas para la 
selección de aprendices 

Esta acción se ejecutara 
cuando se requiera o 
exista la necesidad 
como está establecido 
en el contrato 

Sin evidencia 
No se ejecutó esta obligación 

11 Participar en los comités de 
evaluación y seguimiento 
ordinario y extraordinario que 
se programen para los 
aprendices, de acuerdo con la 
citación realizada. 

Esta acción se ejecutara 
cuando se requiera o 
exista la necesidad 
como está establecido 
en el contrato 

Sin evidencia 
No se ejecutó esta obligación 

12 Aplicar las medidas formativas 
establecidas en el reglamento 
del aprendiz y el manual de los 
Centros de convivencia del 
Centro de Formación. 

Se hace un refuerzo con 
los aprendices sobre el 
manual del aprendiz y 
los derechos y deberes 
que tiene cada uno 
durante su formación 
integral.  

Socialización nuevamente del 
manual del aprendiz  

13 Apoyar al centro de formación 
en la promoción de la oferta 
institucional cuando se 
requiera. 

Se realiza divulgación y 
promoción de las ofertas 
institucionales que se 
requieren en el 
momento.  

Anexo.7 
Evidencia de publicación de Oferta 
Virtual  y presencial  en el mes de 
agosto 

14 Realizar seguimiento a etapa 
productiva, documentar y 
acompañar al aprendiz en 
reunión(es) con el 
conformador, registrar las 
evidencias del proceso y 
aplicar instrumentos que 
evalúen la etapa productiva y 
aporten a la mejora del 
proceso formativo 

En el presente mes se 
realiza seguimiento de 
la etapa productiva a 
través del seguimiento 
de bitácoras 

Se realiza seguimiento a las 
bitácoras de los aprendices en su 
etapa productiva, de las fichas 
2470247, 2470255, 2470250 

15 Acompañar a los aprendices a 
las actividades contempladas 
en el Plan Nacional de 
Bienestar al Aprendiz 

En el mes de agosto el 
contratista se encuentra 
en proceso de 
alistamiento y 
planeación por tal 
motivo no se ejecutó 
esta obligación.  

Sin evidencia 
No se ejecutó esta obligación 

16 Ejecutar un mínimo de 160 
horas mensuales de 
Formación Directa de acuerdo 

Se realiza eventos en el  
reporte Gantt, mes de 
agosto 2023  

Anexo.8 Programación de eventos 
de agosto 2023 
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a la programación de la 
formación del Centro 

17 Apoyar las etapas 
precontractual y contractual 
(apoyo técnicos) dentro de los 
procesos contractuales y de 
cooperación asignados por el 
supervisor o el ordenador del 
gasto 

Esta acción se ejecutara 
cuando se requiera o 
exista la necesidad 
como está establecido 
en el contrato 

Sin evidencia 
No se ejecutó esta obligación 

18 Asistir a las reuniones que 
programe el ordenador del 
gasto y/o supervisor con 
ocasión al desarrollo de su 
objeto contractual. 

Durante el mes de 
agosto asistimos toda la 
media técnicas a 
diversas reuniones en 
las instalaciones del 
Sena y en la institución 
educativa John F. 
Kennedy. 

se participó en la convocatoria 
organizada por las directivas del 
SENA  con el fin de auditar las 
labores del portafolio del instructor, 
plataforma LM, capacitaciones en 
diferentes áreas que competen  a 
las labores de los instructores de la 
media técnica. Además de asistir a 
la reunión para la planeación de la 
feria empresarial que se realizara 
en las instalaciones del Sena en 
noviembre  
 

19 Atender las orientaciones del 
equipo técnico-pedagógico del 
Centro de formación y de la 
regional Meta. 

Esta acción se ejecutara 
cuando se requiera o 
exista la necesidad 
como está establecido 
en el contrato 
 

Sin evidencia 
No se ejecutó esta obligación 

20 Realizar 'la solicitud de la 
consolidación de las 
necesidades de materiales de 
formación con todas las 
características y 
especificaciones según 
proyectos de formación de 
acuerdo con la especialidad y 
desempeño 

Durante el mes de 
agosto no fui citada por 
el SENA para la entrega 
de materiales 

Sin evidencia 
No se ejecutó esta obligación 

21 Informar la necesidad de giras 
técnicas, y documentar el 
cumplimiento y evaluación de 
la misma. 

Esta acción se ejecutara 
cuando se requiera o 
exista la necesidad 
como está establecido 
en el contrato 

Sin evidencia 
No se ejecutó esta obligación 

22 Promover y divulgar cada mes 
las actividades y el material 
bibliográfico digital a los 
aprendices enviado por el 
Sistema de Bibliotecas SENA. 
(incluir referencias 
bibliográficas, participar de 
talleres y eventos, entre otros) 

Se está utilizando las 
herramientas de la 
biblioteca para el 
desarrollo 
de la justificación del 
proyecto Formativo 

Anexo 2 Verificación de 
Formatos de Vigilancia 
tecnológica y ejercicios de 
programa de bibliotecas, para el 
promoción de estas biblioteca en 
formación se hace visita al sitio web 
donde se sacan temas que son 
relevantes y de buen uso durante la 
practica. 

23 Mantener el certificado por 
competencias laborales 

Certificada en norma 
pedagógica “Orientar 

Anexo.9 
Certificado Norma de Competencia 
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vigente, tanto en las normas 
técnicas, como en la norma de 
competencia "Orientar 
Formación Presencial de 
acuerdo con procedimiento 
técnico y normativo" o la que 
la modifique o reemplace, 
participando en los procesos 
de certificación que adelante el 
SENA durante la vigencia del 
contrato. 

Formación Presencial 
de acuerdo con 
procedimiento técnico y 
normativo” 

24 Elaborar informe de ejecución 
del proyecto formativo. 

En el presente mes no 
se ejecutó esta 
obligación contractual, o 
no fue requerida por el 
supervisor 
 

Sin evidencia 
No se ejecutó esta obligación 

25 Elaborar los formatos del 
archivo de gestión según los 
lineamientos de gestión 
documental acorde a la 
historia académica de cada 
aprendiz y cada ficha. Migrar 
la información de las historias 
académicas al archivo/espacio 
digital orientado por la 
Coordinación del Grupo de 
Formación Integral, Gestión 
Educativa y promoción y 
Relaciones Corporativas del 
Centro 

En la carpeta de cada 
ficha se evidencia el 
portafolio del aprendiz y 
del instructor 

Anexo 10 – Evidencia de 
portafolio del aprendiz y 
portafolio del instructor 

Obligaciones Generales 

 Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Registrar y mantener 
actualizada la Hoja de Vida en 
el SIGEP II, y anexar los 
soportes en el mismo 
aplicativo. 

Se actualizó hoja de 
vida en la plataforma de 
SIGEP con todos los 
soportes. 

Anexa.11 
Pantallazo SIGEP 

2 Generar acciones que 
promuevan y garanticen el 
cumplimiento de los protocolos 
de bioseguridad en el Centro 
de Formación y ambientes. 

Se asiste a las 
reuniones programadas 
cumpliendo con los 
protocoles pertinentes. 
Carne de vacunas covid 
19. 

Anexo.12 
Pantallazo carne de vacunas 
covid19 y fotografía de uso de 
tapabocas y alcohol 

3 Cumplir con el “código de ética 
del SENA”. 

Se da cumplimiento al 
desarrollo de las 
obligaciones 
contractuales, se asume 
con compromiso, 
responsabilidad y con 

Anexa.13 
Certificado de Manual de 
discapacidad y su política en el 
SENA 
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Principios y valores en 
la ejecución de la 
Formación Profesional 

4 Dar cumplimiento al Sistema 
Institucional de Gestión y 
autocontrol y los modelos y 
sistemas de gestión que lo 
componen. 

Se da cumplimiento a 
través del uso de la 
plataforma 
COMPROMISO SENA 

Anexo 14 
Pantallazo COMPROMISO 
SENA 

5 Responder por los bienes y 
elementos puestos a su 
disposición para el 
cumplimiento del objeto del 
contrato y una vez finalizado, 
quedar a paz y salvo con el 
Almacén. 

En el mes de agosto el 
contratista se encuentra 
en proceso de 
alistamiento y 
planeación por tal 
motivo no se ejecutó 
esta obligación.  

Sin evidencia 
No se ejecutó esta obligación 

6 Tener la disponibilidad de 
desplazamiento a los lugares 
donde de oriente la formación, 
cuando este programado en 
formación presencial. 

Se tiene la 
disponibilidad de 
desplazarse a la I.E 
asignada para la 
respectiva formación a 
los aprendices 

Anexo.4 
Evidencia de la formación 
profesional integral. 

7 Presentar oportunamente los 
informes de ejecución 
contractual y cuentas de cobro 
de acuerdo a la ejecución del 
contrato. 

Se presenta los 
informes de ejecución 
contractual y cuenta de 
cobro, de acuerdo a los 
lineamientos de 
coordinación. 

Anexo.15 Enlace de Drive 
Carpeta Cuentas de Cobro: 
https://drive.google.com/drive/folders/1

E19Qi_xEUIhlaByX1sj1JRANqtnys6w

u?usp=share_link 
 

 
 
 

 
FECHA 

(Con corte al 

periodo a 

informar) 

No. DE 

FACTURA 

VALOR A 

CANCELAR 

VALOR 

EJECUTADO 

SALDO DEL 

CONTRATO 

PORCENTAJE DE 

EJECUCIÓN 

FINANCIERA 

PORCENTAJE DE 

EJECUCIÓN FÍSICA 

(Aplica para contratos de 

obras y adecuaciones) 

No. de días 

ejecutados 
% 

Abril  2023 16156-668539 
 

$1.258.354 $1.258.354 $28.312.965 4,2% No Aplica  

Mayo 2023 98286-392173  $3.775.062 $5.033.416 24.537.903 12,7% 

 

No Aplica  

Junio 2023 02813-681069 
 

$3.775.062 $8.808.478 20.762.841 29,7% No Aplica  

Julio 2023 47357-881463 
 

$3.775.062 $12.583.540 16,987,779 42,5% No Aplica  

Agosto 2023 70390-999100  $3.775.062,00 

 

$16.358.602,00 

 

$13.212.717 

 

55,3% No Aplica  

 
Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervisión, de acuerdo con las obligaciones contractuales establecidas en 
los estudios previos del contrato, evidenciándose que el contratista ha cumplido con su objeto contractual, lo anterior, se 
verifica a través del seguimiento a la formación impartida, informe mensual de actividades, tiempos descargados de SOFIA 
PLUS, evidencias mensuales presentadas para el periodo de cuenta de cobro del presente informe. 

https://drive.google.com/drive/folders/1E19Qi_xEUIhlaByX1sj1JRANqtnys6wu?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1E19Qi_xEUIhlaByX1sj1JRANqtnys6wu?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1E19Qi_xEUIhlaByX1sj1JRANqtnys6wu?usp=share_link
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OBSERVACIONES 

 
La gestión contractual: GC_1121877978_39223_AGOSTO_2023 y la gestión financiera: 
GF_1121877978_39223_AGOSTO_2023,  se pueden verificar en la plataforma SECOP II, proceso 
de contratación CO1.SLCNTR.10520314 Contrato No: CO1.PCCNTR. 4586478 
 
Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situación anormales que afecten el 
desarrollo del contrato. 
 
Durante el presente periodo no se ha presentado llamados de atención al contratista. 
 
Las obligaciones del Contratista con los sistemas de seguridad social integral en salud, pensiones y 
riesgos laborales, se pueden constatar en la planilla número: 9454285751 expedida por Aportes en 
Línea, correspondiente al mes de julio  2023  Villavicencio (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley 
Antitrámites”). 
 
 
El presente informe se firma en Villavicencio, al mes de agosto de 2023. 
 
 
Atentamente, 
 
JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ 
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 4586478 del 2023 
Coordinador académico de Programas Especiales – Media Técnica (CISM) 
.Revisó: Angie Echeverri, Apoyo a la supervisión de contratos 



LILIAM ALEXANDRA RUIZ TORRES 
junio 2023

ANEXO 1. 
Evidencia del portafolio del programa de Integración de Contenidos digitales:



ANEXO 2. 
Formato de Vigilancia Tecnológica

RED DE CONOCIMIENTO:

ÁREA TEMÁTICA: Son las definidas por la Red de Conocimiento.
CRITERIO

TÍTULO: 
AUTOR(ES):
PAÍS:
TIPO DE DOCUMENTO
EDITORIAL, REVISTA INDEXADA, INSTITUCIÓN
AÑO DE PUBLICACIÓN

LINK

X EXPLICACIÓN

Análisis de Publicación Investigación científica

La reseña bibliográfica que a continuación se presenta hace referencia a la última publicación del profesor de la
Universidad Autónoma de Barcelona, Daniel Tena Parera. El contenido de esta obra aborda con rigor y solvencia la
temática del diseño gráfico y la dirección de arte en publicidad. De la lectura de sus páginas se desprende conocimiento
y didáctica de la disciplina, lo que hace que sea un valioso y recomendable manual de consulta concebido
especialmente para estudiantes de grado y profesionales que se encuentren implicados en proyectos de gráfica
publicitaria.

Análisis de patentes

Identificación de tendencias predominantes y/o 
emergentes

Análisis de brechas tecnológicas existentes (desde
la perspectiva de nuestro país, de la región, del
SENA y/o del CISM)

PALABRAS CLAVE

!"#$%%"&'(!&#$)*!$*!$)(##&++& *,!"#$%&"%#$'()%
*+,-."+/*$%(%*#0$/1(%2(3)"%-$%1"+&"+/*$%1"/+(-45*/$-*
./012034567*8619612047*:;6*2<19020<141=*50>0841*;*
</061841*65*9674//<55<*96*5<7*3/<267<7=*76/?020<7*<*
3/<9;28<7*96*;1*7628</*9686/>0149<*,3<70@567*A;61867*96*
01A</>420B1C*9<2;>618<7*96*8619612047=*3/<D6220B1=*
01A</>67*7628</04567*96*A;61867*A09690E147-F

ÁREA TECNOLÓGICA: %4>3<*96*8/4@4G<*8621<5BE02<*61*
;1*9686/>0149<*6754@B1*96*54*249614*96*?45</*965*7628</*
41450H49<*:;6*9650>084*5<7*67A;6/H<7*/6450H49<7*42</967*2<1*
65*90/6220<149</*96*9674//<55<*096180A0249<F**,4/8I2;5<7*
20618IA02<7*D*34861867-
+J'$()*K$%'&+LM"%()C*N4>0504*96*3/<267<7=*3/<9;28<7=*
76/?020<7*8621<5BE02<7*:;6*76*2<186>3541*61*65*24>3<*96*
8/4@4G<*096180A0249<*D*:;6*6?09612041*65*E/49<*96*
9674//<55<*428;45*D*3<8612045*9618/<*965*>6120<149<*
24>3<*,4/8I2;5<7*20618IA02<7*D*34861867-F*O+47*5I1647*D*
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ANÁLISIS DE LECTURA DIAGNÓSTICO - FASE 1

la lectura de sus páginas se desprende conocimiento y didáctica de la disciplina, lo que hace que se convierta en
un valioso y recomendable manual de consulta concebido especialmente para estudiantes de grado y profesionales
que se encuentren implicados en proyectos de gráfica publicitaria.

temática del diseño gráfico y la dirección de arte en publicidad

corto plazo

ELEMENTOS MAPA TRAYECTORIA TECNOLOGICA

El tema de mayor influencia es el direccionamiento estretégico a partir del análisis estrátegico realizado teniendo en
cuenta las teorías de estratégias y de sistemas.

Proceso de dirección estratégica de la tecnología y la creatividad, el cual permite analizar e identificar las diferentes
tendencias que hay en la uactualizar para crear un tipo de comunidad en el mercado.

productos finalizados donde se puede realizar su difusiona traves de canales digitales

campañas y estrategias creativas

CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

VIGILANCIA CIENTIFICO -TECNOLOGICA

RED DE CONOCIMIENTO:
RED DE CONOCIMIENTO EN INFORMÁTICA, DISEÑO Y DESARROLLO DE
SOFTWARE

ÁREA TEMÁTICA: Diseño e Integracion de Multimedia - Contenidos Digitales
CRITERIO DESCRIPCIÓN

TÍTULO: Diseño gráfico de pódcast: Análisis de estrategias visuales
AUTOR(ES): Suárez Carballo, Fernando
PAÍS: Bellaterra: Universitat Autonoma de Barcelona, Servei de Publicacions
TIPO DE DOCUMENTO articulo
EDITORIAL, REVISTA INDEXADA, INSTITUCIÓN Luke, compilador
AÑO DE PUBLICACIÓN 2022
LINK h ps://revistes.uab.cat/gra ca/ ew/v10-n19-suarez-perez

ANÁLISIS DE LECTURA DIAGNÓSTICO - FASE 1
X EXPLICACIÓN

Análisis de Publicación Investigación 
científica

La investigación aborda el papel del diseño gráfico en la confección de los pódcast, un producto 
sonoro de notable repercusión en la actualidad cuyo desarrollo incluye una importante presencia 
de la imagen. Mediante el análisis de contenido como técnica metodológica, se realiza una 
primera aproximación a la estrategia gráfica de los pódcast de producción propia de las 
plataformas más populares en España.

Análisis de patentes

Las conclusiones apuntan a la relevancia de la identidad visual particular de cada 
programa, el papel simbólico de la imagen, la frecuente personalización gráfica 
de los distintos capítulos o la necesaria versatilidad para adaptar el mensaje a 
diferentes formatos.

Identificación de tendencias predominantes 
y/o emergentes Es un manual completo y de fácil lectura que trata todas las cuestiones técnicas para la creacion de estrategias en las nuevas tendencias de comunicacion como son los podcast

Análisis de brechas tecnológicas existentes 
(desde la perspectiva de nuestro país, de la 
región, del SENA y/o del CISM) identidad visual, diseño gráfico, pódcast, comunicación visual

PALABRAS CLAVE Diseño publicitario, tendecias graficas, diseño grafico, target.
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nt El tema de mayor influencia es el direccionamiento estretégico a partir del análisis estrátegico realizado teniendo en cuenta las teorías de estratégias y de sistemas de los nuevos medios de comunicacion al que le podemos llegar a nuestro grupo objetivo.
ÁREA TECNOLÓGICA: Campo de trabajo tecnológico 
en un determinado eslabón de la cadena de valor del 
sector analizado que delimita los esfuerzos realizados 
acordes con el direccionador de desarrollo identificado. 
(artículos científicos y patentes) Proceso de dirección estratégica de la tecnología y la creatividad.
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productos finalizados donde se puede realizar su difusiona traves de canales digitales
SUBLÍNEAS TECNOLÓGICAS: Desglose de procesos, 
productos y servicios tecnológicos. (Artículos 
científicos y patentes) campañas y estrategias creativas
CORTO PLAZO, MEDIANO PLAZO, LARGO PLAZO: 
(Momento en el cual se preve que llegue este tipo de 
tecnología, producto o servicio al país) corto plazo
ELABORADO POR: Liliam Alexandra Ruiz Torres

RED DE CONOCIMIENTO:

ÁREA TEMÁTICA:
CRITERIO

TÍTULO: 
AUTOR(ES):
PAÍS:
TIPO DE DOCUMENTO
EDITORIAL, REVISTA INDEXADA, INSTITUCIÓN
AÑO DE PUBLICACIÓN

LINK

X EXPLICACIÓN

Análisis de Publicación Investigación científica
Análisis de tecnologías para aplicaciones en dispositivos móviles -- Programación de aplicaciones para dispositivos 
móviles -- Utilización de librería multimedia -- Análisis de motores de juegos -- Desarrollo de juegos 2D y 3D -- Material 
adicional

Análisis de patentes

Identificación de tendencias predominantes y/o 
emergentes

Análisis de brechas tecnológicas existentes (desde 
la perspectiva de nuestro país, de la región, del 
SENA y/o del CISM)

PALABRAS CLAVE
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ANÁLISIS DE LECTURA DIAGNÓSTICO - FASE 1

Es un manual completo y de fácil lectura que trata todas las cuestiones técnicas de la multimedia 

Sistemas multimedia
Animación por computador
Juegos con computador -- Armarc
Teléfonos móviles

corto plazo 

ELEMENTOS MAPA TRAYECTORIA TECNOLOGICA

El tema de mayor influencia es el direccionamiento estretégico a partir del análisis estrátegico realizado teniendo en 
cuenta las teorías de estratégias y de sistemas.

Proceso de dirección estratégica de la tecnología y la creatividad, el cual permite analizar e identificar las diferentes 
tendencias que hay en la uactualizar para crear un tipo de comunidad en el mercado.

productos finalizados donde se puede realizar para diferentes productos digitales 

campañas y estrategias creativas



Es un manual completo y de fácil lectura que trata todas las cuestiones técnicas para la creacion de estrategias en las nuevas tendencias de comunicacion como son los podcast

El tema de mayor influencia es el direccionamiento estretégico a partir del análisis estrátegico realizado teniendo en cuenta las teorías de estratégias y de sistemas de los nuevos medios de comunicacion al que le podemos llegar a nuestro grupo objetivo.

ANEXO 3. 
Verificación de Resultados de Aprendizaje y evaluación  de la Inducción
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* Ser muy objetivos durante la búsqueda y sintetizar la información más relevante.
* Diligenciar adecuadamente los formatos establecidos para consolidar la información obtenida.
* Hacer mínimo 5 consultas bibliográficas por cada área temática.
* Todas las Redes de Conocimiento no tienen la misma dinámica de evolución tecnológica.

El procedimiento indicado es el siguiente:
1. Revisar la información de los mapas de trayectoria tecnológica existentes para cada Red de Conocimiento.
2. Identificar la información faltante (Áreas Temáticas, Direccionadores de Desarrollo, Áreas, Líneas y Sub-Líneas Tecnológicas)
3. Realizar la vigilancia Tecnológica  y Competitiva en los formatos correspondientes.
4. Identificar los principales cambios que se esperan en el futuro a Corto y Mediano Plazo.
5. Actualizar el Mapa de Trayectoria Tecnológica existente para cada red de conocimiento, trasladando la información recopilada en los formatos de Vigilancia Tecnológica.
6. Priorización de las áreas temáticas, Líneas y Sub-líneas tecnológicas que aplican o son pertinentes al Centro de Formación, con base a su línea medular.

ADICONAL:
a) Identificar necesidades de actualización y/o modernización de los ambientes de formación.
b) Identificar necesidades de capacitación para los instructores entorno a la evolución de la áreas temáticas de cada Red de Conocimiento.
c) Identificar los perfiles de los instructores que faltan y serían necesarios para la implementación de los programas de formación que integrarían la re-orientación de la oferta educativa.
d) Posibles recomendaciones relacionadas con la gestión de la formación profesional.

Búsqued de Patentes:

SECOPIND ( 26  páginas web de diferentes paises para búsqueda de datos de patentes)
https://secopind.icipc.org/contenido/bases-de-datos-de-
patentes

ORGANIZACIÓN MUNDIAL DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL
https://www.wipo.int/tools/es/gsearch.html?tab=2#gsc.tab=0

UPSTO - United State Patent and Trademark Office
https://www.uspto.gov/
http://patft.uspto.gov/netahtml/PTO/index.html

ANEXO 4. 
Verificación de Resultados de Aprendizaje y evaluación  de la Inducción

Registro fotogra�co formación a aprendices 







































RED DE CONOCIMIENTO:

ÁREA TEMÁTICA:
CRITERIO

TÍTULO: 
AUTOR(ES):
PAÍS:
TIPO DE DOCUMENTO
EDITORIAL, REVISTA INDEXADA, INSTITUCIÓN
AÑO DE PUBLICACIÓN
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Análisis de Publicación Investigación científica
Análisis de tecnologías para aplicaciones en dispositivos móviles -- Programación de aplicaciones para dispositivos 
móviles -- Utilización de librería multimedia -- Análisis de motores de juegos -- Desarrollo de juegos 2D y 3D -- Material 
adicional

Análisis de patentes

Identificación de tendencias predominantes y/o 
emergentes

Análisis de brechas tecnológicas existentes (desde 
la perspectiva de nuestro país, de la región, del 
SENA y/o del CISM)

PALABRAS CLAVE
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Sistemas multimedia
Animación por computador
Juegos con computador -- Armarc
Teléfonos móviles
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ELEMENTOS MAPA TRAYECTORIA TECNOLOGICA

El tema de mayor influencia es el direccionamiento estretégico a partir del análisis estrátegico realizado teniendo en 
cuenta las teorías de estratégias y de sistemas.

Proceso de dirección estratégica de la tecnología y la creatividad, el cual permite analizar e identificar las diferentes 
tendencias que hay en la uactualizar para crear un tipo de comunidad en el mercado.

productos finalizados donde se puede realizar para diferentes productos digitales 

campañas y estrategias creativas
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ANÁLISIS DE LECTURA DIAGNÓSTICO - FASE 1

Es un manual completo y de fácil lectura que trata todas las cuestiones técnicas de la multimedia 

Sistemas multimedia
Animación por computador
Juegos con computador -- Armarc
Teléfonos móviles

corto plazo 

ELEMENTOS MAPA TRAYECTORIA TECNOLOGICA

El tema de mayor influencia es el direccionamiento estretégico a partir del análisis estrátegico realizado teniendo en 
cuenta las teorías de estratégias y de sistemas.

Proceso de dirección estratégica de la tecnología y la creatividad, el cual permite analizar e identificar las diferentes 
tendencias que hay en la uactualizar para crear un tipo de comunidad en el mercado.

productos finalizados donde se puede realizar para diferentes productos digitales 

campañas y estrategias creativas

ANEXO 6. 
Listado de Aprendices en formación se adjunta listados de asistencias en clase







ANEXO 7. 
Evidencia de publicación de Oferta Virtual mes de JUnioEvidencia de publicacion de oferta virtual mes de agosto





TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LILIAM ALEXANDRA RUIZ TORRES
CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

01/08/2023 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/08/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2470250 - DISEÑO E INTEGRACION DE MULTIMEDIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR LA SOLUCIÓN MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN
RECOLECTADA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISEÑO ESTABLECIDO.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Page 1 of 822/08/23 8:19



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

2470247 - DISEÑO E INTEGRACION DE MULTIMEDIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR LA SOLUCIÓN MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN
RECOLECTADA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISEÑO ESTABLECIDO.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

2700692 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.FICHA
DE APRENDIZAJE:
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ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TÉCNICAS Y
PROYECTO AUDIOVISUAL• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de producción digital• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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ELABORAR EL STORYBOARD TENIENDO EN CUENTA LAS CARACTERÍSTICAS DEL GUION DE LA ESTRATEGIA DIGITAL.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

2700028 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.FICHA
DE APRENDIZAJE:

ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TÉCNICAS Y
PROYECTO AUDIOVISUAL• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de producción digital• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ELABORAR EL STORYBOARD TENIENDO EN CUENTA LAS CARACTERÍSTICAS DEL GUION DE LA ESTRATEGIA DIGITAL.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

2470255 - DISEÑO E INTEGRACION DE MULTIMEDIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DISEÑAR LA SOLUCIÓN MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN
RECOLECTADA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISEÑO ESTABLECIDO.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 159,60
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INSTRUCTOR: LILIAM ALEXANDRA RUIZ TORRES
CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
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Certificacion de Competencias laborales

ANEXO 9. 
Certificado Norma de Competencia



ANEXO 11. 
Pantallazo SIGEP



ANEXO 13. 
Certificado de Manual de discapacidad y su política en el SENA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLÍTICA EN EL SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) LILIAM LILIAM ALEXANDRA RUIZ TOR RUIZ TORRES Identificado(a)
con cédula de ciudadanía 1121877978 el día 17/05/2023 aprobó la respectiva
evaluación de apropiación de conocimientos del Manual de Discapacidad y su

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generación de
una cultura institucional incluyente, como acción afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolución 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Política Institucional para la atención de personas con discapacidad.

Dirección de Empleo y Trabajo - Secretaría General - SENA

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas



ANEXO 14. 
Pantallazo COMPROMISO SENA



ANEXO 15. 
Enlace de Drive Carpeta Cuentas de Cobro:
https://drive.google.com/drive/folders/13TDloaHBqII5dY7QD6v07ynQYgGjK__-?usp=share_link


