ospital San Antonio de Padua
U. Presupuesto

Att. Dra. Angela Pacla Galvis Jiménez

E:S.D;

Ref. Solicitud Disponibilidad Presupuestal Fecha
Dia | Mes Ano

1 Julio | 2023

De la manera mas atenta me permito solicitarle, se expida un certificado de Disponibilidad Presupuestal, de acuerdo a la siguiente
informagion.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS EN APOYO A LA GESTION COMO TECNICO IMAGENES DIAGNOSTICAS, PARA LA
ATENCION DEL USUARIO DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA. CINCO (5) MESES VEINTIUN
(21) DIAS

VALOR: CATORCE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($14.250.000)

Gerente. ESE. San Antonio de Padua




: Elv\tc’\t

u’?m‘ A
ESE HOSPITAL SAN ANTONIO.‘DE PADUA CERTIFICADO
SIMITI ' DISPONIBILIDAD
: Nit. 900196366-6 PRESUPUESTAL
. KM 2 VIA SIMITI-SANTA ROSA DEL SUR - Tel:6027332040 No. 608
01/07/2023

EL RESPONSABLE DE PRESUPUESTO

CERTIFICA:

Que en el presupuesto def(la) 'ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI de la presente
vigencia fiscal del 2023, existe CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL. con la siguiente

‘denominacion:

Concepto : PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO ALA GESTION TOMA DE IMAGENES DIAGNOSTICAS PARA LA
ATENCION EN SALUD DE LOS USUARICS DE LA ESE. HSAP ( CONSULTORIA, SERVICIOS TENICOS Y ASISTENCIA TECNICA

(249055) )

Rubro | " Descripcion - | ~ valor
;-é?"" I Funclonamlento _ - o - - ) - o -
5_12 S ““ icién de bJE‘.H‘ES y SGFVICIOS - o : ) o

21202 Adquxsnczo}‘ies dlferentes de actwos

2720202 ) - i _ Adguisicion de servicios

2120{29.;270‘09 S para l‘a‘ comumdad §ocng_les y personales B B

212q202Q0906 > 2rso a_l_le_s Ir]drreggg§ B I )

2T202020090604 ) Remunera ion de Serwcros Tecmcos Asmtencsa{es S o - $14 250 000 00

; : ‘ TOTAL: ' $14 250.000.00
SON

CATORCE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE

Tipo de Documento: Disponibilidad Presupuestal
Fecha de Saldo:

Saldo: 0.00

_._El presente certificado se expide.a *Sdlicitud del(la) Dr(a) LUIS FERNANDO VASQUEZ
=% ESCUDERO et B '

Ty iie e

- Expedido en el municipio de SIMITI a los 0A dids del mes de Julio de 2023 para efectos del
-control presupuestal.

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ
PROFESIONAL UNIVERSITARIA
1095806031
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‘ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA ] REGISTRO
- SIMITI : PRESUPUESTAL DE
Nit. 900196366-6 COMPROMISO
- XM 2 VIA SIMITI-SANTA ROSA DEL SUR - Tel:6027332040 No. 605
01/07/2023
Tercero: ERNESTO FERNANDO GARCIAFUENTES  CC 72338695
Referencia Presupuestal:
CERTIFICADO DISPONIEILIDAD PRESUPUESTAL No. CDP-608
Referencia Externa: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 10

Solicita: ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ.

Concepto : PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO ALA GESTION TOMA DE IMAGENES DIAGNOSTICAS PARA LA ATENCION EN
SALUD DE LOS USUARICS DE LA ESE. HSAP ( CONSULTORIA, SERVICIOS TENICOS Y ASISTENCIA TECNICA (245055) )
””Déscripd'i"éﬁ - o
 Forrre i e e Mo oty S s kRN
Funcionamiento
A&éﬁisipic‘m de bienes y servicios
; Adq'ﬁ?sﬁiciohes_: diferentes deﬁ_@cﬁﬁvos- :
2120202 |Adgquisicion de servicios

2120202008 Servicios para la comunidad, sociales ypersonales e
1212020200808 Servicics Personales Indirectos s , .
21202020090604 | Remuneracion de Servicios Tecnicos Asistenciales ‘ $14.250.000.00
' TOTAL: $14.250.000.00
SON

CATORCE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE

Tipo de Documento: Registro Presupuestal de Compromiso
Fecha de Saldo:

Saldo: 0.00

El presente certificado se expide a solicitud del(la) Dr(a) LUIS FERNANDO VASQUEZ
ESCUDERO

7 )

/ /
Expedido en el municipio de SIMITI, a los 01 dias’del mes de Julio de 2023 para efectos del
control presupuestal. 9

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ
PROFESIONAL UNIVERSITARIA
1095806031



Simiti, jufio 1 de 2023

Séﬁores

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITI - BOLIAR
E.S.D.

REFERENCIA: Autorizacion consulta de inhabilidades Ley 1918 de 2018 por delitos contra la libertad, integridad
y formacion sexuales cometidos contra nifios, nifias y adolescentes menores de 18 afos.

ERNESTO GARCIA FUENTES persona mayor de edad, vecino y residente en Simiti - Bolivar, identificado con
Cedula de Ciudadania No. 72.338.695, Autorizo previa, expresa y por escrito a la ESE. San Antonio de Padua
de Simiti — Bolivar, identificada con el Nit. 900.196.366-6, para que realice dentro del proceso de vinculacién
contractual cuyo objeto es Prestar sus servicios como TECNICO IMAGENES DIAGNOSTICAS para la atencion
en salud de los usuarios de la ESE Hospital San Antonio de Padua, a realizar la consulta en el registro de
inhabilidades por delitos contra la libertad, integridad y formacién sexuales contra nifios, nifias y adolescentes
establecido por la Ley 1918 de 2018.

La anterior autorizacion, se otorga en virtud de lo sefialado en el articulo primero del Decreto 753 de 2019,
reglamentario de la Ley 1918 de 2018 y de la misma se dejara constancia dentro del expediente contractual
durante mi vinculacion contractual, con la ESE. San Antonio de Padua; Asi mismo, se autoriza a la ESE. San
Antonio de Padua, para que realice cada cuatro (4) meses la respectiva consulta en el registro publico, durante
el tiempo que dure la relacién contractual con la entidad y se mantenga una relacién directa y/o habitual con
nifios, nifias y adclescentes menores de 18 afios en el desemperio de mis obligaciones contractuales.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad con
la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012 y demas
normatividad relacionada, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su
tratamiento.

Atentamente,

Gmg G WVC:Q'L.: \[e)\
ERNESTO GARCIA FUENTE
CC.72.338.695




ACTADE INICIO

CPS. No. 439 de 2023
CINCO (5) MESES VEINTIUN (21) DIAS
prestar sus servicios como TECNICO IMAGENES DIAGNOSTICAS, para la atencion en salud de
los usuarios para la ESE. Hospital San Antonio de Padua,
MODALIDAD Contratacion directa
CONTRATANTE ESE. SAN ANTONIO DE PADUA
NIT. 900.196.366-6
CONTRATISTA ERNESTO GARCIA FUENTES
CC.72.338.695
SUPERVISOR ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ
VALOR DEL CONTRATO CATORCE MILLCNES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($14.250.000)
FECHA DE INICIO julio 10 de 2023

En las instalaciones de la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua del Municipic de Simiti- Bolivar, se reunieron
las siguientes ERNESTO GARCIA FUENTES, persona mayor, vecino y residente en Simiti, identificado con cedula de ciudadania
No. 72.338.695, en calidad de coniratista dentro del Contrato de Prestacion de Servicios No. 439 de 2023 y ANGELA PAOLA
GALVIS JIMENEZ, identificado con cedula de ciudadania No. 1.095.806.031, en calidad de supervisor, con el fin de dar inicio
formalmente a la ejecucion del Contrato.

El supervisor del contrato velara porque el contratista disponga de las condiciones necesarias que faciliten el cumplimiento de sus
obligaciones en la ESE. Hospital San Antonio de Padua. Asi mismo dispondré lo necesario para entregar y facilitar la informacién
que requiera el contratista para la ejecucion de las obligaciones contractuales. La solicitud y requerimiento debera hacerse
formalmente mediante documento fisico o electronico y formara parte del archivo de la supervision.

Por lo anterior, para su aprobacion se firma hoy diez (10) dias de julio de 2023, por quienes intervinierorj

’er S e 60(:»‘("/& {oen x-tb
ERNESTO GARCIA FUENTES ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ
Contratista Supervisor




*é.‘: : i3

= ONTRATO DE PRESTAC;ON DE SERVICIOS No. 2% DE 2023 SUSCRITO ENTRE LA ESE. HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA

ntre los suscritos LUIS FERNANDO VASQUEZ ESCUDERQ, mayor de edad, vecino y residente en San Jacinto - Bolivar, identificado
con Cédula de ciudadania No. 1.128.046.697, quien obra en nombre y representacion legal ESE. HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA,
Nit. 900.196.366-6, en su condicion de Gerente nominado mediante Decreto No. 316 de 2020 de fecha agosto 11 de 2020 y Acta de
posesion de fecha agosto 12 de 2020, posesionado debidamente para el jercicio del cargo, facultado para la suscripcion de este contrato
seqln lo previsto en el Manual de contratacion institucional Acuerdo 01 de 2021, que para estos efectos en lo sucesivo se denominara
EL CONTRATANTE, par una parte, y por la otra, ERNESTO GARCIA FUENTES, persona mayor de edad, identificade con la CC.
72.338.605, obrando en su propio nombre propio quien para efectos del presente confrato se denominara EL CONTRATISTA, hemos
convenido suscribir el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, quien se regira por el Acuerdo No. 001 de 2021,
emanado por la junta directiva, segln las siguientes consideraciones: 1) Segun el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, en
materia contractual las Empresas Sociales del Estado se rigen por el derecho privado, pero pueden discrecionalmente utilizar las
clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion de la administracion piblica, sin desconocer que debe siempre
aplicarse los principios de la funcién administrativa y de la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica
y someterse al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente para la contratacion estatal, ademas de la Resolucion
No. 5185 de 2013, por medio de la cual el Ministerio de Salud y de la Proteccion Social fijan los lineamientos para que las Empresas
Sociales del Estado adopten es Estatuto de Contratacion que rige su actividad contractual. 2) En observancia de los parametros
anteriores, La Junta Directiva en observancia al numeral 7° del Decreto 1876 de 1994, aclarado por el Decreto Nacional 1621 de 1995,
como es: 7. Aprobar los Manuales de Funciones y Procedimientos, para su posterior adopcion por la autoridad competente, expidio el
estatuto contractual, Acuerdo No. 001 de 2021, por medio de la cual se “POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL ACUERDO No. 02
DE 2014 Y SE EXPIDE EL NUEVO MANUAL DE CONTRATACION". 3) Que, el Manual de Contratacion segun Acuerdo 001 de 2021,
consagra en el numeral 27.2.2, articulo 27, Causales de contratacion directa. Son causales de contratacion directa las siguientes: 27.2.2
La celebracion de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion. Que, por lo anterior se acudira ala modalidad
de contratacion directa, atendiendo no tan solo la cuantia, sino también la naturaleza del contrato, como es la prestacion de servicios de
apoyo a la gestion. 4) Que de conformidad con el requerimiento elaborado por el Profesional Universitario con Funciones de Talento
Humano de la ESE. San Antonio de Padua, y estudiada la hoja de vida del contratista, se precisé contratar TECNICO IMAGENES
DIAGNOSTICAS, CON EXPERIENCIA INFERIOR & UN (1) ANO. 5) Que la Profesional Universitario con Funciones de Talento Humano,
certificd que, dentro de la organizacion interna de [a Entidad, la planta de personal no existe, personal al servicio a confratar. 6) Que la
Profesional Universitario con Funciones de Talento Humano, elaboro estudio previo donde consta la necesidad, y demas aspectos del
mismo segun el contenida en el principio de planeacion contenido en el articulo 1° del Acuerdo 001 de 2021, estatuto contractual que
dispone: En virtud del principio de planeacion, la Empresa Social del Estado debe hacer durante la etapa de planeacion el andlisis de la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de riesgo del objeto a contratar. La Entidad Estatal debe dejar constancia
de este anélisis en los Documentos del Proceso, asi como al Plan Anual de Adquisiciones y al Presupuesto de la misma. En virtud de
este principio no podra iniciarse ninglin proceso contractual sin la existencia previa de disponibilidad presupuestal y sin los estudios
técnicos de conveniencia, oportunidad, necesidad y de factibilidad de acuerdo a cada caso en particular. 7) Que la Profesional
Universitario con Funciones de Talento Humano, ha evaluado y certificado la capacidad, idoneidad y experiencia del contratista, de lo
cual se deja constancia que obra en el expediente del contrato. 8) Que asi mismo se ha revisado y verificado la documentacion
precontractual ajustada a la normatividad vigente. 9) Que, el jefe de Presupuesto de la ESE. San Antonic de Padua expidio el Certificado
de Disponibilidad Presupuestal para la celebracion del presente contrato. 10) Que el presente contrato se regira por el Manual de
contratacion institucional vigente para la fecha del acuerdo contractual, por las leyes civiles y comerciales y, en especial por Ias siguientes

clausulas: CLAUSULAS GENERALES: CLAUSULAS PRIMERA. OBJETQ. Prestar sus servicios como TECNICO IMAGNES
DIAGNOSTICAS, para la atencion en salud de los usuarios de la ESE. Hospital San Antonio de Padua, en forma oportuna, eficiente y
efectiva, bajo su propia responsabilidad y autonomia de conformidad con las necesidades institucionales. Parégrafo. En ningtn casc este
contrato de prestacion de servicios genera relacion laboral ni prestaciones sociales, por lo cual EL CONTRATISTA no contrae vinculo de
caracter laboral con la Empresa Social del Estado San Antonio de Padua; solo tiene derecho a los emolumentos pactados y no podra
reclamar validamente el pago de prestaciones sociales por Iz ejecucion de las actividades encomendadas relacionadas con el objeto
contractual de conformidad con el Ultimo inciso del numeral 3o del Articulo 32 de la Ley 80 de 1893. SEGUNDA. ALCANCE DEL OBJETO
Y ESPECIFICACIONES TECNICAS. En ejecucion de lo anterior la Contratista tendra las siguientes obligaciones: Especificas: 1. Tomar
examenes radiolégices adaptandose a las nuevas tecnologias y cumpliendo con los estandares de calidad requeridos. 2. Conﬂcer y
apficar los estandares del Sistema Integral de Gestion de la Calidad correspondientes-al gérvicio. 3. Preparar los medios. de contrasle
para el proceso radiografico. 4. Proteger debidamente a bs pacientes a finde evitar radiaciones i _necesaﬂas 5. Lisvar el equipo po:ta il
y ’femar piacas en los dlferentes servicios. donde sean reqnendas 8. Bnndar !nformamon a los pacientes de los estudios a realizar. 7.

. Velar | por ef cumphmlento de las
 riesgos de radiacion. 10. Velar por
le los eigwpos de t;abajo al I'rm:no




de la lomada 12. Maniener y cejar en completo orden el puesto de trabajo. 13. Velar por un manejo cuidacoso y responsable de los

“elementos del servicio. GEHEI’BIE:: 1. Prestar a entera satisfaccion el servicio. 2. Prestar colaboracion necesaria para el desarrollo del

objeto del contrato. 3. Acreditar afiliacion a salud y pension, segin lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 788 de 2002 y 797 del 2003

-y Decreto 510 del 2003, Ley 1753 de 2015 Articulo 135. 4. Dar estricto cumplimiento a las normas de orden laboral y prestacional. 5.
~ Otorgar las polizas dentro de los términes que solicite la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua. 6. Aceptar la

supervision por parte de la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua. 7. No acceder a amenazas o peticiones de quienes
actlien por fuera de la Ley, con el fin de obligarlo hacer u omitir algln acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a la Enfidad y
demés autoridades competentes cuando se presenten este tipo de situaciones. 8. Presentar un informe mensual de aclividades de su
gestion y del servicio prestado como requisito de pago, asi como un informe de la totalidad de las actividades ejecutadas y la finalizacion
de la ejecucion del contrato y los demas informes que le sean asignados. 9. El Contratista debe dar cumplimiento obligatorio a los
procesos y procedimientos establecidos por la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua, para la evaluacion y control
de las politicas establecidas por |a entidad, garantizando de esta manera la calidad de la atencion a los usuarios, tendientes a la
acreditacion de la institucion. 10. El contratista debera dar cumplimiento al anexo de confidencialidad para el manejo de la informacion de
la ESE HSAP. 11. En caso de presentarse glosas definitivas por incumplimiento del contratista por las actividades realizadas por los
ejecutores, se realizaran el respectivo descuento a favor del HOSPITAL al CONTRATISTA sobre cualquier cuenta o saldo que exista a
favor de este incluyendo en su defecto la liquidacion del contrato. Una vez comunicada sobre la glosa definitiva la ESE. San Antonio de
Padua, se reservara el derecho a deducir el valor de esta de las facturas que presente el CONTRATISTA durante la ejecucion del contrato,
en el evento que el CONTRATISTA no tuviere saldo a Faver, EL HOSPITAL podra hacer efectivo riesgo amparado en la garantia tnica.
12. El contratista se obliga a utilizar los elementos de Proteccion Personal (EPP), si es el caso y se responsabiliza de su adecuado uso.
OBLIGACIONES DE LA ESE. SAN ANTONIO DE PADUA. PARAGRAFO 1°. COMPROMISO ANTICORRUPCION.- EL CONTRATISTA,
con la suscripcidn del presente contrato, se obliga a prestar apoyo a la accion del Estado Colomblano y del HOSPITAL, para fortalecer
la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, y en este contexto asume explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio
de su obligacion de cumplir 12 ley colombiana: 1.- Se compromete a no ofrecer, ni dar sobornos, ni ninguna otra forma de halage o dadiva
a ningtn funcionario publico en relacién con su contrato. 2.- Se obliga a no celebrar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan
por objeto la colusion en el presente contrato. PARAGRAFO 2°. Este contrato de prestacion de servicios no esta sujeto al cumplimiento
de horario, tampoco a relacion jerarquica, pero en su ejecucion el contratista tendra en cuenta los lineamientos sugerides por el supervisor
para prestar sus servicios. TERCERA. DERECHOS DEL CONTRATISTA: 1. Recibir la remuneracion pactada en los términos de la
Clausula sexta del presente contrato. 2. Recibir por parte del Hospital la informacion y/o apoyo que requiera para la correcta y eficiente
ejecucion del objeto del presente contrato. CUARTA. CBLIGACIONES DEL HOSPITAL. 1. Ejercer la Supervision Administrativa y
Financiera, la cual se realizara a través de PU. Talento Humano 6 quien haga sus veces y designar un supervisor técnico, quien tendra
la facultad de inspeccionar en cualquier tiempo, el desarrollo del contrato, incluyendo las especificaciones técnicas, asi como la calidad
del servicio e igualmente velar por el estricto cumplimiento de su objeto y control de las obligaciones adquiridas a traves de este. 2.
Cancelar el valor pactado en el contrato que se suscriba de conformidad a la forma de pago establecida y bajo la presentacion y
aprobacion previa de los informes, actas y deméas documentos que soporten el cumplimiento del objeto y de las obligaciones derivadas
del mismo por parte del CONTRATISTA. QUINTA. DECLARACIONES DEL CONTRATISTA. 1. Conoce y acepta los Documentos del
Proceso. 2. Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente contrato. 3. El Contratista al momento de la celebracién del
presente contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad. 4. Esta a paz y salvo con sus obligaciones
laborales frente al sistema de seguridad social integral. 5. El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos,
tasas y demas contribuciones relacionados con el cumplimiento del objeto del presente contrato. 6. El Contratista manifiesta que los
recursos que componen su patrimonio no provienen de lavado de activos, financiacion del terrorismo, narcotrafico, captacion ilegal de
dinercs y en general de cualguier actividad ilicita; de igual manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de este contrato
no seran destinados a ninguna de las actividades antes descritas. 7. El Contratista se compromete a no contratar menores de edad para
el gjercicio del objeto contractual, asi come a no permitir que se subcontrate a menores de edad para tales efectos, dando aplicacion a
la Resolucion 1677 de 2008 del Ministerio de la Proteccion Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados
por Celombia, sobre los derechos de los nifios. SEXTA. VALOR 'Y FORMA DE PAGOQ: La ESE. Hospital San Antonio de Padua, cancelara
al contratista el valor de CATORCE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($14.250.000), pagaderas en pagaderas
en seis pagos parciales, la primera de UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($1.750.000) y las restantes de
DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2.500.000), todo con sujecién a la disponibilidad de recursos CDP y RP. Previa
presentacion del comprobante de pago del sistema general de seguridad social en salud (salud, pensién y riesgos laborales) los cuales
se cancelaran dentro de los diez dias habiles del siguiente mes a la de prestar los servicios previo presentacion y aprobacion de este por

el supervisor del contrato. SEPTIMA, SEGURIDAD SOCIAL AFILIACION A LOS SISTEMAS DE SALUD Y PENSIONE8 EN LA E_EY 100

DE1993. EL CONTRATISTA se compromete a cumplir con su obligacién de afiliacion a salud y pensrones ‘como mdependlente

~ debiéndose cotizar sobre el 40% del valor del contrato en forma mensualizada, por lo-cual el incumplimiento de esta obligacion sera
causa% para la xmposncmn de multas sucesivas hasta tanto se da e! cumpirmmn 0, previa venﬁcaczorz de la mora medzante llquldacmn




i de la ESE. San Antonio de Padua. VIGESIMA CUARTA, RESPONSABILIDAD SOBRE BIENES ENCOMENDADOS, EL CONTRATISTA

: - = 1l . dela ESE. San Antonic de Padua, quien tendra a su cargo vigilar el desarrollo de las actividades estizuladas en el
- presente Contrato, teniendo en cuenta el objzio de este. Dentro de las funciones principales del interventor estén las de. 1) Realizar
ifancia, control y seguimiento a las actividaces contenidas en el objeto del Contrato. 2) Revisar y Avalar los informes. 3) Revisar y
aprobarlas cuentas que presente LA CONTRATISTA de acuerdo con lo estipulado en este contrato. 4) Verificar que LA CCNTRATISTA
cumpla con la obligacion establecida en el presente Contrato en cuanto a su obligacion de afiliacion al sistema General de seguridad en
- salud, previstos en la Ley 100 de 1993 y la cotizacion mensual a los mismos. 5) Proyectar y tramitar el acta de liquidacion final del
Contrato. 6) Las demas acciones que correspondan al ejercicio propio de las funciones de supervision. NOVENA. DURACION: El término
de duracion del presente Contrato de prestacion de servicios es por CINCO (5) MESES VEINTIUN (21) DIAS, a partir de lz suscripcion
del acta de iniciacion entre el supervisor y la contratista, previo registro presupuestal y aprobacion de la garantia cuando haya lugar.
DECIMA. CLAUSULAS EXCEPCIONALES: La ESE. San Antonio de Padua, queda facultada para aplicar las clausulas excepcionales al
derecho Comun de Terminacion, interpretacion, modificacion unilateral del Contrato, previstas en los articulos 15,16 y 17 de la Ley 80 de
1993 y de caducidad de acuerdo con el articulo 18 de la Ley 80 de 1993. DECIMA PRIMERA. PENA PECUNIARIA. En caso de
incumplimiento del presente Contrato, LA CONTRATISTA debera pagar una indemnizacion equivalente al quince por ciento (15%) de su
valor, a titulo de pena pecuniaria. DECIMA SEGUNDA. MULTAS: En caso de mora e incumplimiento parcial de las obligaciones por parte
de la CONTRATISTA y para conminarla al cumplimiento de estas, la Entidad contratante podra imponerle multas sucesivas equivalentes
al uno por mil del valor de la orden de prestacion de servicios par cada dia calendario de atraso en la gjecucion del objeto del contrato.
Las multas tendran un tope méximo del quince por ciento (15%) del valor del contrato. Paragrafo: El valor de las multas se pcdra descontar
de las sumas que la Entidad Confratante adeude a la Contratista y si ello no fuere posible se tomara de la garantia de cumplimiento o se
cobrara por via judicial. DECIMA TERCERA. GARANTIAS. RIESGOS Y NO EXIGIBILIDAD DE GARANTIAS: EL HOSPITAL ha
analizado los riesgos previsibles que pudieran afectar el desarrollo del contrato de conformidad con su objeto, la forma de prestacion del
servicio, la naturaleza de este y la forma de pago, los cuales se asocian al cumplimiento del contrato y la calidad del servicio prestado,
riesgos todos que deben ser asumidos por el contratista. Los riesgos derivados del cumplimiento del objeto se controlan designando un
supervisor del contrato con responsabilidades relacionadas con el objeto contractual. En cuanto a la posibilidad de incumplimiento del
contratista por no entrega del servicio de |2 manera en que se contrata o por su ejecucion incompleta, el riesgo se controlz al establecer
la modalidad de pago por mensualidades vencidas y sujetar la cancelacion de las mismas a la aprobacién por parte del supervisor del
contrato delinforme mensual de actividades, asi mismo con les multas y clausula penal pecuniario, sin que sea necesario exigir garantias.
DECIMA CUARTA. IMPUTACION PRESUPUESTAL: El valor del presente Contrato queda sujeta a las reservas y compromisos
presupuestales, tal como esta establecido en los numerales 13 y 14 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993. EI registro presupuestal para el
presente Contrato se hara con cargo al presupuesto de la ESE. San Antonio de Padua de la presente vigencia fiscal ano 2023, segln
constancia de disponibilidad presupuestal No. 608 de fecha julio 1 de 2023. DECIMA QUINTA. LIQUIDACION. El presente Contrato por
norma vigente no exige liquidacion; si excepcionalmente requiera liquidarse se hara conforme al procedimiento legal dentro de los cuatro
(4) meses siguientes a su terminacion, de conformidad con la Ley 80 de 1993. DECIMA SEXTA. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA: EL
CONTRATISTA, tiene capacidad técnica e idoneidad y cuenta con experiencia para la gjecucion, y el desarrollo de las actividades que
conllevan la ejecucion del cbjeto contractual, de acuerdo son su formacién y experiencia, la cual hace parte integral del presente Contrato.
Se deja constancia que en la plafita de personal de la Entidad, no hay personal dispenible a efectos de ejecutar el objeto de este contrato.
DECIMA SEPTIMA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. EL CONTRATISTA, declara bajo la gravedad del juramento que no le
asiste ninguna inhabilidad ni incompatibilidad de las previstas en la Ley para suscribir este Contrato de Prestacion de Servicios. asi mismo
que no se encuentra incursa en causal de impedimento ni conflicto de intereses, y si asi lo fuere se hara responsable por los dafios v los
perjuicios que se ocasionen al CONTRATANTE y frente a terceros. DECIMA OCTAVA. TERMINACION DEL CONTRATO. EL HOSPITAL
podra dar por terminado el contrato por Ias siguientes causas: a) Incumplimiento de alguna de las clausulas del presente contrato b)
comprobacion de mal manejo de la informacion del Hospital por parte del contratista. ¢) Participacion en actos que vayan en contra de
las reglas y normas establecidas por el Hospital. ) por mutuo acuerdo. e) Por vencimiento del plazo pactado. PARAGRAFO. Para la
terminacion del contrato basta con que el Hospital informe al CONTRATISTA, sobre la causal de terminacion, sin que ello genere
indemnizacion alguna por parte del contratante y debera procederse en forma inmediata a la liquidacion del contrato. DECIMA NOVENA.
DE LA TERMINACION UNILATERAL. El HOSPITAL podra dar por terminado unilateralmente el presente contrate mediante acto
administrativo debidamente motivado, conforme a lo establecide en el Acuerdo 01 de 2021. VIGESIMA. DE LA INTERPRETACION
UNILATERAL. Si durante la ejecucion del contrato surgen discrepancias entre las partes sobre la interpretacién de algunas de sus
estipulaciones que puedan conducir a la paralizacion o a la afectacion grave del objeto contratado si no se logra acuerdo, EL
CONTRATANTE interpretara en acto administrativo debidamente motivado, las estipulaciones o clausulas objeto de la diferencia.
VIGESIMA PRIMERA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES. Las partes acuerdan que en el evento que_surjan
diferencias entre ellas con ocasion del presente contrato las mismas buscaran mecanismos alternativos de arreglo directo, tales come la
Negociacion Directa, la Amigable Composicion, la Transaccion y la Conciliacion. En talcas Jas partes dispondran de un término.de-30
dias contados a partir de la fecha en que cualquiera de ellas haga la solicitud en tal sentide, termino que podra Ser prorrogado por mutuo
acuerdo. VIGESIMA SEGUNDA. NORMAS APLICABLES. El presente contrato se rige por el derecho privade y en especial por lo
dispuesto en el Acuerdo directivo No. 001 de 2021, de Ta Junta Directiva=Ménual de contratacion de |a ESE. San Antonio de Padua.
VIGESIMA TERCERA. CESION. E} CONTRATISTA o podré ceder el presente contrato sin previa autorizacion emitida por el Gerente




sponsable por Ia perdida o deterioro de los bienes encomendacos & su custodia. En caso de entrega de elementos devolut;vos que
le sean suministrados para el desarrollo de sus actividades, sera mediante inventario individual, comprometiéndose a devolverlos una
‘vez vencido el contrato en el estado en que le fueron eniregados o mediante reparacicn o reposicion en el caso de dafio o perdida, salvo
deterioro normal de los mismos. VIGESIMA QUINTA. COMPROMISO ANTICORRUPCION. El contratista apoyara la accion del Estado
Colombiano y particularmente la ESE. San Antonio de Padua, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, y
en este contexto debera asumir explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de su obligacion de cumplir la Constitucion y la
Ley colombiana tales como: 1) El contratista se compromete a no ofrecer ni dar dadivas ni ninguna otra forma de halago a ningun
funcionario ptblico, ni pariente en cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad y primero civil. 2) El contratista se compromete
formalmente a no efectuar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objete la colusion en la ejecucion del presente contrato.
3) En el evento de conocerse casos especiales de corrupcion en las Entidades del Estado, se debe reportar el hecho al Programa
Presidencial “Lucha contra la Corrupcién” a través de los nimeros telefonicos (1) 560 10 95, (1) 565 76 49, (1) 562 41 28, via fax numero
telefanico (1) 565 86 71, la linea fransparente del programa, a los nimeros telefonices 9800-91 30 40 6 (1) 560 75 56; correo electrénico,
en la direccion: webmasteraanticorrupcidn.gov.co, al sitio de denuncias del programa, en la pagina de Internet:
www.anticorrupcion.gov.co; correspondencia o personalmente en la direccién: Carrera 8 No. 7-27 Bogota D.C. VIGESIMA SEXTA.
CONFIDENGIALIDAD Y USO RESTRINGIDO DE LA INFORMACION. a) EL CONTRATISTA respecto de la informacién que requiera,
adquiera, procese, utilice, sintetice, reproduzca, etc, durante y con ocasion de la ejecucion del contrato dara a dicha informacion
exclusivamente el uso indispensable para la debida ejecucion estando prohibido su revelacion y publicacién, divulgacion, transmision o
reproduccion a terceros con un fin distinto a la ejecucion del contrato sin previa autorizacion escrita de la ESE San Antonio de Padua. b)
EL CONTRATISTA se obliga a cuidar que sus empleados, contratistas 0 mandatarios que por la razén que sea, se involucren o relacionen
con cada actividad objeto de este contrato, se obliguen solidaria & integramente a la proteccion aqui establecida. ¢) La trasgresion a la
presente obligacion de confidencialidad, dara lugar a la terminacion anticipada y unilateral del presente contrato por la parte perjudicada,
asi como a las acciones judiciales y la indemnizacion por perjuicios a que haya lugar. d) Bajo los términos del presente contrato, antes
de que el CONTRATISTA publique ¢ divulgue, o haga publicar o divulgar alguna ponencia u otro articulo que incorpere o revele cualquier
informacion derivada directa o indirectamente de la ejecucion del presente contrato ¢ de algun preyecto especifico, enviara un gjemplar
de dicha ponencia o articulo a la ESE. San Antonio de Padua, para sus comentarios y respectiva aprobacién o negacion. VIGESIMA
SEPTIMA. PROTECCION DE DATOS. En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 y Reglamentada parcialmente por el
Decreto Nacional 1377 de 2013, de Proteccion de Datos Personales, la E.S.E. San Antonic de Padua, garantiza la confidencialidad de
los datos personales de sus usuarics. Le comunicamos gue su direccion de correo electronico forma parte de una base de datos
gestionada bajo la responsabilidad de la E.S.E. San Antonio de Padua, con la Unica finalidad de prestarle los servicios por usted
solicitadas, por su condicién de paciente, empleado, proveeder, o porque nos haya solicitado informacién en algin momente. Es voluntad
de la ESE. San Antonio de Padua., evitar el envio deliberado de correo no solicitado, por lo cual podra en todo momento, ejercitar
sus derechos de acceso, reclificacion, cancelacion y oposicion de sus datos de caracter personal por correo ordinario
a: contactencs@esesanantoniodepaduadesimiti.gov.co. VIGESIMA OCTAVA. DOCUMENTQCS: Hacen parte integral de la presente
orden, los siguientes documentos: 1- Estudios y documentos previos. 2- Certificado de disponibilidad presupuestal. 3- Propuesta u oferta
de servicios presentada por el contratista; Hoja de Vida.4. Certificado de declaracion de bienes y rentas. 5. Certificados de antecedentes
judiciales, disciplinarios, fiscales vigentes, medidas correctivas. 6. Certificado que acredite que el CONTRATISTA se encuentra afiliado
al sistema de seguridad social integral (salud y pension o autoliquidaciones mensuales). 7. Registro Unico Tributario. 8. Hacen igualmente
parte de este instrumento, todos los documentos de supervision e informes sobre la gestion contractual que se produzean a lo largo del
término del contrato. VIGESIMA NOVENA. NOTIFICACION DE ACTOS ADMINISTRATIVOS VIA ELECTRONICA. De conformidad con
lo dispuesto en el articulo 56 del CPACA (Ley 1437-2011), el CONTRATISTA autoriza a la ESE HSAP para realizar la notificacion de
actos administrativos via electronica, al siguiente correo electronico: TRIGESIMO. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION:
Este contrato se perfecciona con la firma de la partes y registro presupuestal, para su ejecucion se requiere aprobacion de la garantia
cuando haya lugar, |z existencia de la disponibilidad y registro presupuestal correspondiente.

Para constancig se firma en el municipio de Simiti -Bolivar, a los uno (1) dias de julio de 2023.

Eenesto GC»’U‘C{'E/%‘l &)
LUIS FERNANDO YASQUEZ ESCUDERO ERNESTO GARCIA FUENTES =
Gerente ESE HSAP Centrat sta

Contratante S =

Elaboro,  MFG Abogadc _exle'rho
Reviso.  PU. Recurso Hemano,
Aprobd.  Gerenfe, ESE.HSAP




‘agosto de 1998, modificado por el Decreto 2209 de 1998, establecié medidas de austeridad y eficiencia
es que manejan recursos provenientes del Tesoro Publico, entre las cuales establece en su articulo 3° lo
contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podrén celebrar cuando no exista
e planta con capzcidad para realizar las actividades que se contrataran " * .no existe personal que pueda desarrollar la
Vidad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de
especializacion que implica la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente...”.

EL SUSCRITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO CON FUNCIONES DE JEFE DE RECURSO HUMANO DE LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA

CERTIFICA

Que el gerente de la E.S.E. Hospital San Antonio de Padua determing la necesidad de contar con los servicios como TECNICO
IMAGENES DIAGNOSTICAS, CON EXPERIENCIA NO MENOR A UN (1) ANO.

Que, una vez verificada la disponibilidad de personal de planta para atender la solicitud de gerencia, en razén a las necesidades
de servicio de la E.S.E., se encontrd que no se cuenta con personal asistencial para cumplir el objeto a desarrollar, por ello, se

requiere contratar la prestacion del servicio.

Que, de conformidad con lo anterior, se certifica que en la planta de cargos actual de la E.S.E. no existe personal ¢ no es suficiente,
0 no existe personal especializado que pueda desarrollar el objeto contractual: prestacion de servicios en apoyo a la gestion como

TECNICO IMAGENES DIAGNOSTICAS. ‘

La presente se firma en el municipio de Simiti (Bolivar), a los iasid julio de 2023,

ANGELA PAOLA GALV ENEZ
PU. CON FUNCIONES DE JEFE DE RECURSO HUMANO
ESE. SAN ANTONIO DE PADUA
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ROFESIONAL UNIVERSITARIO CON FUNCIONES DE TALETO HUMANO DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITI -
NIT. 900.196.366-6

CERTIFICA

La existencia en el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES vigencia 2023 de la Empresa Sccial del Estado Hospital San Antonio de
Padua de Simiti -Bolivar de acuerdo a la clasificacion de los codigos UNSPSC. Descripcion y valor, aprobado mediante Acta del
Comité de Compras e Inventario.

PRESTACION DE SERVICIOS COMO APOYO A LA GESTION COMOQ
80111701 TECNICO IMAGENES DIAGNOSTICAS PARA ATENCION EN SALUD DE
LOS USUARIOS DE LA ESE HOSPITAL SAN ANTONIO

En Constancia se firma, a los 01 dias de julio de 2023

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ
PU. JEFE DE TALENTO HUMANO




PARA LA ATENCION EN SALUD ORAL DE LOS USUARIOS DE LA ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITI - BOLIVAR

OFICINA JURIDICA

Julio 1 de 2023

CONTRATACION DIRECTA

MARCO LEGAL

De conformidad con lo establecido en el Manual de contratacién de la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio De Padua de Simiti —Bolivar - ESE. HSAP,
adoptado mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 001 de 2021 de fecha octubre 29 de 2021, articulo 22.3. Para el caso de |a contratacion directa, - 22.3.1. Consolidar
los estudios previos haciendo especial énfasis en la justificacion exigida en el presente Manual frente a cada una de las causales, se procede a la elaboracion de los
estudios de conveniencia previos, asi:

1. NECESIDAD QUE SATISFACE LA CONTRATACION

La ESE. San Antonio de Padua fue creado mediante el Decreto Departamennta'i 737 de 2007, como una en“t.idad descentralizada del orden aépartamental, con
personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, adscrito a la Secretaria de Salud Departamental. Con el objeto de prestar servicios de salud de baja
y mediana complejidad, entendido como un servicio publico a cargo del Departamento y como parte del sistema de seguridad social en salud. Ademas.

UMENTOS PREVIOS PARA CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS EN APOYO A LA GESTION COMO TECNICO IMAGE\IES A

Dentro de los servicios que a la fecha tiene habilitados la ESE. San Antonio de Padua se encuentran:

1 ) 129

. HOSPITALIZACION ADULTOS DHSS0084628
2 130 | HOSPITALIZACION PEDIATRICA DHSS0084629
3 203 | CIRUGIA GENERAL DHSS0084630
4 . 204 in G .

GOIERGIE0S CIRUGI'A C\NECO:LOGICA DHSS0084631
5 207 | CIRUGIA ORTOPEDICA DHSS0084632
6 301 | ANESTESIA DHSS0084633
7 304 | CIRUGIA GENERAL DHSS0084634
8 312 | ENFERMERIA DHSS0084635
9 320 | GINECOBSTETRICIA DHSS0084636
10 328 | MEDICINA GENERAL DHSS0084637
1 328 | MEDICINA INTERNA DHSS0084638
12 CONSULTA EXTERNA 333 | NUTRICION Y DIETETICA DHSS0084639
13 334 | ODONTOLOGIA GENERAL DHSS0084640
14 339 | ORTOPEDIA Y/O TRAUMATOLOGIA DHSS0084641
15 342 | PEDIATRIA DHS50084542
16 344 | psICOLOGIA DHSS0084643
17 420 | yACUNACION DHSS0084644
8 706 | LABORATORIO CLINICO DHSS0084645
19 714 | SERVICIO FARMACEUTICO DHSS0084646
20 729 | TERAPIA RESPIRATORIA DHSS0084647
21 | APOYODIAGNOSTICOY | 739 | FISIOTERARIA

COMPLEMENTACION :
22 TERAPEUTICA 744 | IMAGENES DIAGNOSTICAS IONIZANTES
745 | IMAGENES DIAGNOSTICASNO [ON| ZANTES
746 | GESTION PRETRANSFUSIONAL .
TOMA DE MUESTRAS DE CUELL{} UTERING :
= : 7 GINECOLOGIC,
ATENCION INMEDIATA ATENCIOND




1102 | URGENCIAS DHSS0084653
1103 | TRANSPORTE ASISTENCIAL BASICO DHSS0084654
1105 | ATENCION PREHOSPITALARIA DHSS0118896

El derecho a la salud es un derecho fundamental entendido como la promocion de la salud, la prevencion de la enfermedad, el diegndstico, el tratamiento, la
recuperacian, la rehabilitacion y los cuidados paliativos, debiendo ser garantizada bajo la supervision del estado para todas las personas sin ninguna discriminacion.
La Constitucion Palitica de Colombia en €l articulo 49 reza; "La atencion de la salud Y ¢l saneamiento ambiental son servicios plblicos a cargo del Estado. Se garantiza
atodas las personas el acceso a los servicios de promocién, proteccion y recuperacion de la salud. Corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar |a prestacion
de servicios de salud a los habitantes y de saneamiento ambiental conforme a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad. También, establecer las paliticas
para la prestacion de servicios de salud por entidades privadas, y ejercer su vigilancia y control. Asi mismo, est tablecer las competencias de la Nacion, las enfidades
territoriales y los particulares, y determinar los aportes a su cargo en los términos y condiciones sefialados en la ley. Los servicios de salud se organizaran en forma
descentralizada, por niveles de atencion y con participacion de la comunidad. La ley sefialara los terminos en los cuales la atencidn basica para todes los habitantes
sera gratuita y obligatoria. Toda persona tiene el deber de procurar el cuidado integral de su salud y a de su comunidad.”

En consecuencia, es pertinente aclarar que a partir de la expedicion de la Ley 1751 de 2015, la salud de los ciudadanos esta por encima de cualquier consideracion.
En consecuencia, todas las instituciones del sector tienen que ajustarse para cumplir con este nuevo derecho fundamental.

Que, en conexién con lo anterior, la Ley Estatutaria 1751 de 2015 "Por medio de la cual se regula el derecho fundamental a la salud y se dictan ofras disposiciones”,
establece que, en desarrollo del principic de equidad, es deber del Estado adoptar politicas plblicas dirigidas especificamente al mejoramiento de la salud de persanas
de escasos recursos, de los grupos vulnerables y de los sujetos de especial proteccion. A su vez, la Ley también destaca el principio de solidaridad, por el cual el
sistema de salud debe basarse en el mutuo apoyo entre las personas, generaciones, [0s sectores ecanomicos, las regiones y las comunidades.

Que, la constitucion Politica de Colombia en su articulo 49 establece que ‘la atencién de la salud es un servicio plblico a cargo del Estado. Se garantiza a todas las
personas el acceso a los servicios de promocion, proteccion y recuperacion de la salud’, este servicio debe prestarse de manera eficiente, eficaz y oportuna a los
usuarios que demandan la atencion en los diferentes organismos de salud en el pafs. EI Gobierno Nacional mediante la Ley 100 de 1983 "Por la cual se crea el sistema
de seguridad social integral” determine en su articulo 194 que la prestacion adecuada de los servicios de salud en forma directa por la nacion ¢ por la entidades
territoriales, se hara principalmente a través de las Empresas Sociales del Estado, que constituyen una categoria especial de entidad piblica descentralizada, con
personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas por la Ley o por las Asambleas o concejos distritales o municipales, segln el nivel de
organizacién del Estado a que pertenezcan, sometidas al régimen juridico previsto en el capitulo Il de la misma Ley, de igual forma el articulo 195 6 ibidem determino
que las Empresas Sociales del estado se rigen en materia contractual por el derecho privado, sujeténdose a la jurisdiccion ordinaria conforme a las normas sobre la
materia, en todo caso sujeta a los principios del Estatuto de Contratacién Pablica y pudiendo discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes prevista en el estatuto
General de Contratacion. De la Administracién Plblica, lo anterior en concordancia con el Decreto Reglamentario 1876 de 1994, en virtud de la cual se reglament6 la
Ley 100 de 1993.

Que, la ESE. San Antonio de Padua de Simiti, presta sus servicios de salud las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana y los 365 dias del afio, de esta manera, la
empresa como parte integral del sistema General de seguridad sccial en salud, no puede sustraerse de dicha obligacion pese a sus limitaciones de personal de planta,
para llevar a cabo las labores requeridas que permitan prestar los diferentes servicios asistenciales y los conexos a dicha actividad.

Que, la ESE. San Antenio de Padua de Simiti, dentro de lo contemplado en su portafolio de servicios como Institucion Prestadora de Servicios de Salud de baja y
mediana complejidad en atencion, tiene habilitada la atencién de urgencnas la atencion de partos, hospitalizacion, cirugia y Consulta externa; para la prestacion del
servicio en mencién con los requisitos de habilitacion del servicio en el estandar de recurso Humano, requiere personal calificado en TECNICO IMAGENES
DIAGNOSTICAS, para que realice la toma de imagenes diagnostica para apoyar el proceso de diagnéstico de la salud; todas estas gjustadas ala ley, norma técnica,
auditoria médica, reglamento interno, misién y vision vigentes.

Que, por consiguiente se hace necesario adelantar tramites contractuales para apoyar la gestion mediante la prestacion de servicios de TECNICO IMAGENES
DIAGNOSTICAS en cada uno proceso de acuerdo al mapa de Procesos y las necesidades de los servicios habilitados de la ESE. San Antonio de Padua de Simiti,
con personal en mision idoneo suficiente y capacitado para que el Hospital pueda cumplir con su objeto social como entidad hospitalaria de baja y mediana complejidad
de atencitn de acuerdo a los abjetivos, requerimientos, cendiciones y necesidades descritas, con oportunidad, eficiencia y eficacia

2 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

San Antomo de Padua.

2.2 ALCANCE DEL OBJETO Y ESPECIFICAC-!ON ES TECNICAS




L

cumpijm?éntu delas normas de zsepsia recomendadas por la Institucion. 1. Realizar la limpieza de los equipos ce trabajo al término de la jornada. 12 Mantener y

dejar en completo eslen el puesic de trabajo. 13. Velar por un manejo cuidadoso y resconsable de los elementos de! servicio.

2.3 OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.3.1 OBLIGACIONES CONTRATISTA:

1. Prestar a entera satisfaccion el servicio. 2. Prestar colaboracion necesaria para el desarrollo del objeto del contrato. 3. Acreditar afiliacion a salud y pension, segin

| lpestablecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y 797 del 2003 y Decreto 510 del 2003, Ley 1753 de 2015 Articulo 135. 4. Dar estricto cumplimiento a las normas

de orden laboral y prestacional. 5. Otorgar las pélizas dentro de los términos que solicite la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua. 6. Aceptar la
supervision por parte de la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua. 7. No acceder a amenazas o peticiones de quienes actiien por fuera de la Ley,
con el fin de obligarlo hacer u omitir algun acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a la Entidad y demas autoridades competentes cuando se presenten esie
tipo de situaciones. 8. Presentar un informe mensual de actividades de su gestion y del servicio prestado como requisito de pago, asi como un informe de la totalidad
de las actividades ejecutadas y la finalizacion de la ejecucion del contrato y los demas informes que le sean asignados. 9. El Contratista debe dar cumplimiento
obligatorio a los procesos y procedimientos establecidos por la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua, para la evaluacion y control de las politicas
establecidas por la entidad, garantizando de esta manera la calidad de |a atencion a los usuarios, tendientes a la acreditacion de la institucién. 10. El contratista debera
dar cumplimiento al anexo de confidencialidad para el manejo de la informacién de la ESE HSAP. 11. En caso de presentarse glosas definitivas por incumplimiento
del contratista por las actividades realizadas por los ejecutores, se realizaran el respectivo descuento a favor del HOSPITAL al CONTRATISTA sobre cualquier cuenta
o saldo que exista a favor del mismo incluyendo en su defecto la liquidacion del contrato. Una vez comunicada sobre la glosa definitiva la ESE. San Antonio de Padua,
se reservara el derecho a deducir el valor de la misma de las facturas que presente el CONTRATISTA durante la ejecucion del contrato, en el evento que el
CONTRATISTA no tuviere saldo a Favor, EL HOSPITAL podra hacer efectivo riesgo amparado en la garantia Unica. 12. El contratista se obliga a utilizar los elementos
de Proteccion Personal (EPP), si es el caso v se responsabiliza de su adecuado uso. 13. El contratista debera estar inscrito en el Sistema de Informacion del Empleo
publico — SIGEP, previo a la firma del contrato. 14. Tener conecimiento del codigo de integridad de la ESE. HSAP que sera comunicado por Recursos Humanos.

2.3.2 OBLIGACIONES DE LA ESE. HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA:

1. Ejercer la Supervision Administrativa y Financiera, la cual se realizara a través de PU. Talento Humano 6 quien haga sus veces y designar un supervisor técnico,
qguien tendra la facultad de inspeccionar en cualquier tiempo, el desarrollo del contrato, incluyendo las especificaciones técnicas, asi como |a calidad del servicio e
igualmente velar por el estricto cumplimiente de su objeto y control de las cbligaciones adquiridas a través del mismo. 2. Cancelar el valor pactado en el contrato que
se suscriba de conformidad a la forma de pago establecida y bajo la presentacién y aprobacion previa de los informes, actas y demas documentos que soporten &l
cumplimiento del objeto y de las obligaciones derivadas del mismo por parte del CONTRATISTA.

2.3.2 DECLARACIONES DEL CONTRATISTA

1. Conoce y acepta los Documentos del Proceso. 2. Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente contrato. 3. El Contratista al momento de la
celebracion del presente contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad. 4. Esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al
sistema de seguridad social integral. 5. El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones relacionados con el
cumplimiento del objeto del presente contrale. 6. El Contratista manifiesta que los recursos que componen su patrimonio no provienen de lavado de activos, financiacién
del terrarismo, narcotrafico, captacién ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de igual manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo
de este contrato, no seran destinados a ninguna de las actividades antes descritas. 7. El Contratista se compromete a no contratar menores de edad para el ejercicio
del objeto contractual, asi como a no permitir que se subcontrate a menores de edad para tales efectos, dando aplicacién a la Resolucion 1677 de 2008 del Ministerio
de la Proteccion Social v los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios.

2.3.4 AUTORIZACION PARA NOTIFICACION ViA ELECTRONICA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 56 del CPACA (Ley 1437-2011) los proponentes aulorizaran a la ESE HSAP para realizar la notificacion de actos

administrativos via electronica. Para el efecio en la carta de presentacmn delas ofertas deberan indicar el correo electronico en el cual se surtirdn las notificaciones.
2.4 PLAZO ' : .

El tiempo de ejecucion del contrato seré de CINCO (5) MESES VEINTIUN (21) DIAS, a pariir de la suscripeion del Acta de Iicio.

2.5 LUGAR DE EJECUCION

En las instalaciones de Ia Empresa Socual del Estado San Antonio de Padua, ubicado en el kildémetro 2 via Simiti - Santa Rosa del Sur, departamemo de Bolivar.

. 3. FUNDAMENTOS JUR]DICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION |

Segun el numeral 6 deE articuto 195 de la Ley 100 de 1993 en materia comractua! las Empresas Socnales del Eslado se ngen por el derecho prlvado pero pueden

Solftica ¥y someterse al reg;men de

mhabt ldades ¢ incompatibilidades previsto legalmente para la contratacion estatal, ademas de |2 Resolucion No. 5185 de 2013, por medic dela-cual-el-Ministerio de °

Salud yde Iz Prolecmon Social fijan los lineamientos para que las Empresas Socnales del Estad{; adopten es Eslatuto de Conttataeu}n que fige su acnwdad contractual

- Que Ia Ley 100 1993 articulo 195 trata del Régimen de’ Funcmname'nlo de‘ .Empresas Soc:IaIes del Estad especifi icame .'cie su Regimerf Jundtoo an su
numerat 62 estabiecé *En materia contractual Se'regira por ei derecho pnvado _pero podra dsscreaona}mente utilizar c!ausu!as xorbttantes prewstas en ef estafuto
general de contrataacn de la admmstracwn puhlsca :




Que Ja Ley 1150 de 2007, a tra)

*Principics qenerales de la actividad contractual para entidades no sometidas al estatuto general de contratacion de la Administracion Publica’, siendo esta la situacion

concreta aplicable & la ESE Hospital San Antonio de Padua, indicandole con toda claridad cue dicha entidad publica en desarrollo de su actividad contractual debe

dar aplicacion a los Principios de la Funcion Administrativa y de la2 Gestion Fiscal establecides en los articulo 209 y 267 de la Constitucion Palitica y estara sometida
 al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto para la Contratacion Estatal.

Que a ESE Hospital San Antonio de Padua, es una Empresa baja y mediana complejidad cuyo objeto legal es |a Prestacion de Servicios de Salud, como Servicio
Publico que forma parte del Servicio Publico de Seguridad Social a cargo del Estado, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, constituida
para atender las necesidades en salud en un municipio de Simiti — Bolivar.

Que, para el logro de los objetivos de la ESE. Hospital San Antonio de Padua, estan establecidos los postulados legales y reglamentarios que se traducen en la
posibilidad concreta de celebrar los coniratos que sean convenientes para la prestacion de servicios de salud a sus usuarios.

Que la celebracion de contratos se convierte en el instrumento juridico a través del cual lz entidad viene ejecutando el presupuesto y realizando sus planes y programas
para la satisfaccion de las necesidades colectivas en salud, obligando esto a utilizar todas las partidas presupuestales, tanto para gastos de funcionamiento u ordinarios
como surjan segun la necesidad.

En observancia de los parametros anteriores el Sefior Gerente de la Empresa Social del Estado San Antonio de Padua de Simiti — Bolivar, al Acuerdo No. 001 de
2021, por medio de la cual se “Por la cual se deroga el Acuerdo No. 02 de fecha Marzo 19 de 2014 v en su lugar se expide el nuevo Manual de Contratacion de la
entidad", establecio los parametros que garantizan los principios Constitucionales en la ejecucion presupuestal. Encontrando entre estos en su articulo 27.2 del
Acuerdo mencionado que hace referencia a las causales de contratacion directa 27.2.1. Cuando el valor del contrato sea igual o inferior al equivalente en pesos de
QUINIENTOS (500) SMLMV. 27.2.2. La celebracion de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

Que, por lo anterior se acudiré a la modalidad de contratacion directa, atendiendo no tan solo la cuantia, sino también la naturaleza del contrato, como es la prestacion
de servicios de apoyo a la gestion.

La Ley 996 del 24 de noviembre de 2005, (Ley de Garantfas), que tiene por objetivo garantizar la transparencia en los comicios electorales, establece limitaciones que
las entidades territoriales deben tener en cuenta como consecuencia de las elecciones que se efectuaran en el territorio nacional el 27 de octubre de 2019, para
asambleas, concejos, gobernadores, alcaldes y miembros de juntas administradora locales, queda prohibida la contratacion directa por parte de todos los entes del
Estado. Queda exceptuada lo referente a la defensa y seguridad del Estado, los contratos de crédito plblico, los requeridos para cubrir las emergencias educativas,
sanitarias y desastres, asi como también los utilizados para la reconstruccion de vias, puentes, carreteras, infrasstructura energética y de comunicacienes, en caso
de que hayan sido objeto de atentados, acciones terroristas, de sastres naturales o casos de fuerza mayor, y los que deban realizar las entidades sanitarias y
hospitalarias. Adicionalmente se exceptian aquellos gastos inaplazables e imprescindibles que afecten el normal funcionamiento de la administracién”. De conformidad
con la Ley 896 de 2005 en lo estipulado en su articulo 33, se exceptlan las entidades hospitalarias para la contratacién directa, Por tanto, a pesar de encontramos en
ley de garantias se procedera a contratacion de prestacién de servicios de apoyo a la gestion, IMAGENES DIAGNOSTICAS, necesario para el cumplimiento el objeto
misional en los servicios asistenciales, indispensable para garantizar la prestacion del servicio de salud.

3.1 NATURALEZA JURIDICA DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato a suscribir del presente proceso contractual es PRESTACION DE SERVICIOS.

4.EL ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, INDICANDO LAS VARIABLES UTILIZADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO
= - OFICIAL

41, ANALISIS DEL MERCADO

Econdmicamente el valor del contrato para la ESE. Hospital San Antonio de Padua, esta estimado a partir del estudio de mercado del precio vigente de los servicics
contratados.

El valor del presupuesto oficial para el presente proceso de contratacion es el valor estimado en la suma de CATORCE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS M/CTE ($14.250.000), todos los impuestos, tasas y conlribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales y
dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades ambientales, que afecten el contrato y
las actividades que dé él se deriven, si a ello hubiere lugar, con excepcidn de los que estrictamente correspondan a la ESE HSAP.

4.2 PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial para el presente proceso de contratacién es el valor estimado en la suma de CATORCE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
- MICTE (§14.250.000).

T

~ VALORTOTAL

CINCO (5} MESES VEINTIUN {21)
_DIAS

$14.350.000

. PROCESO VALOR MES COBERTURA VALOR MES PROCEDIMIENTOS
: MINIMA POREVENTOS -

TEGNICO IMAGENES $2.500000

CONSTANTE
DIAGNOSTICAS cid

‘de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993, en su articulo 13° establecio los |




' EI cuai sncluye iodos los impuests : tasas y ceriribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentz s o municipales, y dentro de estos |
mismos niveles territcriales, los impuestos taszs y contribuciones establecidos por las diferentes autcridades ambientales, que z"ecten el contrato y las actividades
- que de &l se deriven, si a ello hubiere lugar, con sxcepcion de los que estrictamente correspondan a la ESE. HSAP.

-F’faf_a' efg%:%és' _c‘i:é'f{a retencion en la fuente por reniz, la ESE. HSAP procedera de conformidad con la nermatividad tributaria vigente. v en caso de que no haya lugar a
ello, el proponente debera indicar la norma que lo excluye o le otorga la exencion.

LaESE Hospital San Antonio de Padua, no reconocera suma alguna por impuestos. En materia de impuestos no se aceptaran salvedades de naturaleza alguna.
El eventual CONTRATISTA autorizara a la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua, para que, por conducto de su Tesoreria, efectle de los pagos

a su favor las deducciones por concepto de los gravamenes legales a que hubiere lugar, teniendo en cuenta para la respectiva deduccion, los parametros que para
tal efecto haya establecido la disposicion que dio origen al gravamen.

4.3 RUBRO PRESUPUESTAL

El valor del presente contrato se pagara con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 608 de fechajulio 1 de 2023, y para atender el gasto que demande
la orden que se derive del presente proceso de contratacion, por valor de CATORCE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($14.250.000),
correspondiente al presupuesto de gastos de |a vigencia 2023.

4.4 FORMA DE PAGO

La ESE. Hospital San Antonio de Padug, cancelera al contratista el valor de CATORCE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MICTE ($14.250.000),
pagaderas en seis pagos parciales, la primera de UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($1.750.000) y las restantes de DOS MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2.500.000), todo con sujecién a la disponibilidad de recursos CDP y RP. Previa presentacién del comprobante de pago del sistema
general de seguridad social en salud (salud, pension y riesgos laborales) los cuales se cancelaran dentro de los diez dias habiles del siguiente mes a la de prestar los
servicios previo presentacion y aprobacion de! mismo por el supervisor del contrato.

4.5 FACTORES DE SELECCION

El propenente debera acreditar los siguientes requisitos
a. IDONEIDAD:

|. Persona Natural: Legalmente capaz, comerciante con matricula o registro mercantil en la camara de comercio, que tenga registrado el desarrollo de actividades
iquales o similares a las del presente proceso; sin inhabilidades ni conflicto de intereses para suscribir contratos con la ESE. HSAP.

Il. Persona Juridica: debidamente constituida y registrada en la Camara de Comercio, y que dentro de su ob|eto somaHenga contemplado el desarrallo de
actividades iguales o similares a las del presente objeto de contratacion; sin inhabilidades ni conflicto de intereses para suscribir contratos con la ESE. HSAP.

EXPERIENCIA: Acreditar experiencia especifica en |a venta y/o suministro de bienes y/o servicios iguzles o similares al objeto del presente proceso de contratacion,
mediante la presentacion de un contrato suscrito con entidades publicas o privadas cuyo objeto contractual seatigual o similar al d2l presente proceso contractual.

5. SOPORTE QUE PERMITA LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO
ECONOMICO DEL CONTRATO

De conformidad con lo establecido en el articulo 4 de la ley 1150 de 2007, se debe discriminar y asignar los riesgos previsibles que puedan afectar el principio de
ethbno econdmico, por lo cual esta procede a tiplfacar y asignar los riesgos previsibles involucrados en el presente proceso contractual asi:

De conformidad con el Manual de Contratacion de la ESE. San Antonio de Padua, se realiza el presente analisis del r:esgo para }c contratacion de CONTRATACION
DIRECTA cuyo objeto es la: “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION TECNICO IMAGENES DIAGNOSTICAS para Iz atencion en salud de los usuamos
de la Empresa Social del Estado San Antonio de Padua, durante la vigencia 2023, y/o hasta agotar presupuesto

Con el presente estudio se pretende contribuir & la reduccién de controversias judiciales y extrajudiciales en contra de la ESE. San Antonio de Padua, y !ograr que
las partes del contrato estatal puedan hacer las previsiones necesarias para mitigar los riesgos, por ello se hace necesarios, estimar, t tipificar y cuantificar los riesgos
previsibles involucrados en la contratacion. 2

LA ESTIMACION consists en valorar la probabilidad de ocurrencia y el nivel de impacto de los riesgos que han sndo tipi fECqCOS y que teniendo en cuenta su
materializacion, requieren una valoracion. . .

ESTIMAC]ON CUALITATIVA: Es aquella que se realiza cuando se trabaja los riesgos para una estimacion cualllanva rnedtaﬁrn rangos que permiian al servidor
plblico cauﬁcar Ioa riesgos en una matriz, en diferentes niveles de probabilidad e impacto.

LA PROBABILEDAD Es entendida como una medida de la creencia o conocimiento.giie se tleneﬂ acerca de la.ceurrencia futura °p asa;i deun ev'eréfo y generalmy
sé puede esilmar camo la fFECU&ﬂEIa con ta que se obtieneun-resultado en un ex‘penmen 0 aleatorio. :

IMPACTO 0 S&VERIDAD Es ia m‘ dsd’ de la magnflud ée as consecuenmas




3 g manera dcbe darse aplicacion al documento expedido por el CONSEJO NACIONAL DE POLITICA ECONOMICA'Y SOCIAL & fravés del documento COMPES
3714 de fecha primero (1) de diciembre de 2011, — DEL RIESGO PREVISIBLE EN EL MARCO DE LA POLITICA DE CONTRATACION PUBLICA" y se sefialaran
los riesgas de conformidad con lo sefialado en el mismo ast:

Ries'gos Economicos: Son aquellos que se derivan del comportamiento del mercado, tales come la fluctuacion de los precios de los insumos, desabastecimiento y
especulacion de los mismos, entre otros. Por ejemplo, es usual que en contratos gue involucran la ejecucion de actividades en cuya estructura se ha definido un marco
cambiario, se identifiquen alteraciones por el comportamiento de la moneda o por circunstancias colaterales que Imponen una incidencia critica. Asi mismo, en los
contratos de suministro de bienes o prestacion de servicios, donde no es posible llevar a cabo el objeto del contrato por desabastecimiento o especulacion dentro del
mercado propio de los insumos. Su inclusién dependera de la posibilidad de prevision del mismo.

Riesgos Soclales o Politicos: son aquellos que se derivan por cambios de las politicas gubernamentales que sean probables y previsibles, tales como cambios en |a
situacion politica, sistema de gobierno y cambio en las condiciones sociales que tengan impacto en |a ejecucion del confrato. También suelen presentarse por fallas
en la manera en que se relacionan enlre si, el Gobierno y la poblacion, grupos de interés o la sociedad. Por ejemplo los paros, huelgas, actos terroristas, elc. Para la
determinacion de su previsibilidad, la entidad podra acudir alas autoridades plblicas competentes en la recopilacién de datos estadisticos o fuentes oficiales (POLICIA
NACIONAL, FUERZAS ARMADAS DE COLOMBIA, MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL, efc.)

Riesgos Operacionales: Son aquellos riesgos asociados a la operatividad del contrato. Entre estos encontramos: la posibilidad de que el monto de la inversion no sea
el previsto para cumplir el objeto del contrato. También se presenta |a extension del plazo, cuando los contratos se realizan en tiempos distintos a los inicialmente
programados por circunstancias no imputables a las partes. Adicionalmente, se presenta por la posibilidad de no obtencion del objete del contrato como consecuencia
de la existencia de inadecuados procesos, procedimientos, parémetros, sistemas de informacion y tecnolégicos, equipos humanos o técnicos sin que los mismos sean
imputables a las partes. Dichos riesgos hacen parte del riesgo operacional siempre y cuando no sean obligaciones de las partes y se materialicen durante la ejecucion
del contrato.

En general no son riesgos operacionales |as especificaciones de materiales o servicios incorrectos, fallas en el embalaje, manipulacion, transporte o descarga del bien
suministrado, insuficiencia en los proveedores, perdida o destruccion de los bienes a suministrar, dafio, hurte o perdida de materiales o equipos para la ejecucion del
contrato, obtencién o renovacion de licencias o permisos, entre otros. Para reducir la incidencia de este tipo de riesgos, es necesario contar durante la etapa de
estructuracion de los contratos con los estudios respectivos y adelantar actividades que permitan contar con un adecuado nivel de informacion sobre las
especificaciones de los diferentes objetos contractuales, con el fin de fortalecer el analisis de costos, lo cual reduce los factores de riesgos que inciden sobre el
contrato.

Riesqos Financieros: Este riesgo tiene dos componentes basicos: el riesgo de consecucion de financiacion o riesgo de liquidez, y el riesgo de las condiciones
financieras. El primero se refiere a la dificultad de conseguir los recursos financieros, ya sea en el sector financiero o el mercado de capitales, para lograr el objetivo
del contrato. El segunde hace referencia a los terminos financiercs de dichos recursos, enire estos encontramos plazos, tasas, garantias, contragarantias,
refinanciaciones entre otros.

Riesgos Requlatorios: Son los posibles cambios regulatorios o reglamentarios que siendo previsibles, afecten el equilibrio contractual. Por gjemplo, cambios en |as
tarifas, mercados regulados, cambios en los regimenes especiales (regalias, pensional), designacion de zonas francas, planes de crdenamiento territorial, expedicion
de normas de carécter técnico o de calidad, entre ofros.

Riesqos de la Naturaleza: Son los eventos causados por la naturaleza sin la intervencion o voluntad del hombre, que aunque pueden ser previsibles por su frecuencia
o diagnéstico estan fuera del control de las partes. Para la determinacion de su existencia y/o previsibilidad, se podré acudir a las autoridades publicas o entidades
competentes en la recopilacién de datos estadisticos o fuentes oficiales (INSTITUTO AGUSTIN CODAZZI, INGEOMINAS, IDEAM, etc) Para el gjercicio de tipificacion,
éstos se refieren a los hechos de la naturaleza que puedan tener un impacto sobre la ejecucion del contrato, por ejemplo los temblores, inundaciones, liuvias, sequias,
entre otros, siempre y cuando los mismos puedan preverse.

Riesgos Ambientales: Se refiere a las obligaciones que emanan de las licencias ambientales, de los planes de manejo ambiental, de las condiciones ambientales o
ecoldgicas exigidas y de la evolucidn de las tasas refributivas y de uso del agua. Por ejemplo, cuando durante la ejecucion del contrato se configuren pasivos
ambientales causados por mala gestion de la licencia ambiental y/o el plan de manejo ambiental o el costo de las obligaciones ambientales resulte superior &l estimado
no S|end0 imputables a las partes.

Riesgos Tecnoloaicos: Se refiere a eventuales fallos en las telecomunicaciones, suspension de servicios publicos;-advenim or
0 es!énda es qu eben ser tenidos en cuenta para la ejecucion del contrato asi como la obscleseencia tgc_ﬂgloglca g-u
: ' ahacer una definicion concreta de cada uno de [os riesgos que 56 inctayars- 'corsforrﬁéé? lenguaje-comt:




Desde lueqo, elfa no podra hacerse en relacion con riesgos que el mismo no pueda controlar, como condiciones macroeconémicas no previsibles, las cuales por ser |
imprevisibles eseaparian e la orbita de aplicacion del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007.

Riesgos Seciales o Politicos: Se recomienda que por regla general el riesgo previsible de esta naturalezz lo asuma la entidad contratante que en atencion a su

condicién, $& presume que cuenta con un manejo y posibilidad de administracion efectiva del mismo. De manera excepcional se puede trasladar el riesgo cuando por

existan mecanismos de cobertura en el mercado.

Riesgo Operacional: Por regla general y bajo la premisa de contar con informacion suficiente, los riesgos operacionales se transfieren al contratista, en la medida en
que cuenta con mayor experiencia y conocimiento de las variables que determinan el valor de la inversion y tendra a su cargo las actividades propias del contrato. En
aquellos contratos donde se presente un alto componente de complejidad técnica, las entidades estatales pueden considerar la posibilidad de utilizar como mecanismo
de mitigacion el Otorgamiento de garantias parciales para cubrir eventuales sobrecostas asociados ala complejidad identificada.

Riesgos Financieros: Se recomienda que el riesgo se traslade al contratista por regla general y bajo la premisa de contar con informacion suficiente. En atencion a su
experticia en la consecucion y estructuracion de los recursos necesarios, se presume que cuenta con un manejo y posibilidad de administracion efectiva de los riesgos
financieros.

Riesgos Regulatorios: Se recomienda que por regla general, el riesgo lo asuma la parte que cuenta con un manejo y posibilidad de administracion efectiva de los
riesgos requlatorios por su naturaleza y en virtud de las normas propias de cada regulacion.

Riesgos de la naturaleza: Siempre y cuando existan formas de mitigacion al alcance del contratista, los riesgos de la naturaleza deben ser trasladados al mismo.

Riesgo Ambiental: La asignacion del riesgo ambiental depende de la especificidad de cada proceso, por ejemplo: - Cuando se cuente con licencia ambiental
debidamente ejecutoriada y/o plan de manejo ambiental, antes del cierre de la licitacion, el contratista asumira los costos implicitos en el cumplimiento de las
obligaciones definidas en dicha licencia y/o plan de manejo ambiental. - Cuando se cuente con licencia ambiental debidamente ejecutoriada antes del cierre de la
licitacion y ésta sea modificada por solicitud del contratista, &l asumiré los costos que implique esta modificacion. - El riesgo de que, durante Iz ejecucion, la operacion
y el mantenimiento de las obras, se configuren pasivos ambientales causados por el incumplimiento o la mala gestion de |a licencia ambiental y/o el plan de manejo
ambiental sera asumido por el contratista. - Cuando no se cuenle con licencia ambiental debidamente ejecutoriada y/o plan de manejo ambiental, antes del cierre de
|a licitacion, los costos por obligaciones ambientales se deberan estimar y prever en los contratos acorde con la naturaleza y magnitud del objeto contractual. En estos
casos la entidad estatal podra asumir el riesgo de que los costos por obligaciones ambientales resulten superiores a lo estimado. - Cuando por la naturaleza del
proyecto no se requiera licencia ambiental, los costos para realizar un adecuado manejo ambiental se deben estimar y prever en los contratos acords con la naturaleza
y magnitud del proyecto. En estos cases, la entidad estatal podra asumir el riesgo por los costos de las obligaciones adicionales resultantes de la exigencia de un plan
de manejo posterior al cierre de la licitacion, solo cuando la exigencia no surja del mal manejo ambiental del proyecto.

Riesgo Tecnologico: Se recomienda que por regla general y bajo la premisa de contar con informacion suficiente, el riesgo se traslade al contratista que en atencion
a su experticia en el objeto contractual y los estandares tecnolégicos, cuenta con un manejo y posibilidad de administracion efectiva de los riesgos tecnologicos.

ANALISIS CUALITATIVO DE RIESGOS CON SU PROBABILIDA E IMPACTO

RIESGO PROBABILIDAD IMPACTO ASIGNACION

RIESGOS SOCIALES O POLITICOS Media-Baja Media-baja ESE. HSAP
RIESGOS OPERACIONALES Media-Baja Media-baja CONTRATISTA
RIESGOS FINANCIEROS Media-Baja Media-baja CONTRATISTA
RIESGOS REGULATORIOS Media-Baja Media-baja CONTRATISTA
RIESGO TECNOLOGICO Media-Baja Media-baja CONTRATISTA

El concepto de riesgo en desarrollo del presente contrate se puede definir como la probabilidad de ocurrencia de eventos aleatorios que afecten el desarrollo del
mismo, generando una variacién sobre el resultado esperado conforme al objeto de contractual suscrito. Discriminacion de los riesgos y control de los mismos: Ver
Anexo Matriz De Riesgo

6. EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O
EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO SEGUN EL CASO, ASI COMO LA PERTINENCIA DE

LA D!VISION DE AQUELLAS, DE ACUERDO CON LA REGLAMENTACION SOBRE EL PARTICULAR




valor del amparo de cumplimiento no seré infericr al monto de |a clausula penal pecuniaria ni al 10% del valor del contrato. La vigencia de este
piazo del contrato y seis meses més.

La Oficina Aéésora Juridica del Hospital podra solicitar al proponente la ampliacion de la vigencia de la garantia cuando se prorrogue el plazo establecido para la
adjudieacion.

Nota. En el evento que la vigencia del contrato se prorrogue, el contratista se obliga a ampliar y prorrogar antes de su vencimiento la vigencia de la garantia Unica, de
acuerdo con lo que se establezca en la modificacion respectiva. El valor correspondiente a las modificaciones sera por cuenta del contratista.

NOMBRE DEL AMPARO SE REQUIERE VALOR VIGENCIA
CUMPLIMIENTO NO El valor del amparo sera equivalente al diez por | Por el término del contrato y seis (06)
ciento (10%) del valor del conirato. meses mas.

LaESE. San Antonio de Padua, ha analizado los riesgos previsibles que pudieran afectar el desarrollo del contrato de conformidad con su objeto, la forma de prestacion
del servicio, la naturaleza de este y la forma de pago, los cuales se asocian al cumplimiento del contrato y la calidad del servicio prestado, riesgos todos que deben
ser asumidos por el contratista. Los riesgos derivados del cumplimiente del objeto se neutralizan designando un supervisor del contrato con responsabilidades
relacionadas con el objeto contractual.

En cuanto a la posibilidad de incumplimiento del contratista por no prestar el servicio de la manera en que se contrata o por su ejecucién incompleta, el riesgo se
controla al establecer la clausula de multas; asi como por la modalidad de pago por mensualidades vencidas y sujetar la cancelacion de las mismas a la aprobacion
por parte del supervisor del contrato del informe mensual de actividades, sin que sea necesario exigir garantias, de conformidad con le dispuesto en el del articulo
22.1.2.14.5 del decreto 1082 de 2015,

De igual forma para asegurar los perjuicios que puedan derivarse del incumplimiento total se establece la clausula penal equivalente al 10% del valor del contrato, Ia
que se descontara de los valores que adeude el HOSPITAL al contratista, o en su defecto se cobrara por jurisdiccion coactiva en los términos del articulo 17 de la Ley
1150 de 2007 y sus medificaciones.

Se pactara la clausula de indemnidad contra todo reclamo, demanda, accion legal y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o bienes,
ocasionados por el CONTRATISTA, durante la ejecucion del objeto y obligaciones del contrato. En caso de que se formule reclamo, demandas o accion legales contra
el HOSPITAL por asuntos que segdn el contrato sean de responsabilidad del CONTRATISTA, se le comunicara lo méas pronto posible de ello para que por su cuenta
adopte oportunamente las medidas previstas por la Ley para mantener indemne al HOSPITAL y en adelante los tramites para llegar a un arreglo del conflicto. Si en
cuglquiera de los eventos previstos en esta Clausula el CONTRATISTA no asume debida y oportunamente la defensa del HOSPITAL, este podra hacerlo directamente
previa comunicacion escrita al CONTRATISTA, quien pagara todos los gastos en que la entidad incurra por tal motivo. En caso de que asi ni lo hiciera el
CONTRATISTA, el HOSPITAL tendra derecho a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que adeude al mismo por razon de los servicios motivo
del contrato.

Conforme a todo lo anterior, y teniendo en cuenta el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, las garantias no serén obligatorias en los contratos cuyo valor sea inferior al
10% de la menor cuantia, disposicion que ha sido desarrollada por el articulo 2.2.1.2.14.5 del decreto 1082 de 26 de Mayo de 2015, que establece que la exigencia
de garantias establecidas en el mencionado decreto no es obligatoria en los contratos celebrados bajo la modalidad de contratacicn directa, tomando en consideracion
para el caso en concreto el valor de la contratacion, Iz naturaleza del objeto del contrato, la forma de pago y el sefialamiento de la Cléusulas de multas y Penal, la
Administracion considera que el CONTRATISTA no debera constituir garantia alguna de |as sefialadas en el Decreto 1082 de 2015.

Se considera viable la realizacion de un contrato PRESTACION DE SERVICIOS, para lo cual se debera proceder a realizar el correspondiente proceso de contratacion
con una persona idénea y con experiencia en el objeto a ejecutar, sin desconocer |as recomendaciones aqui consignadas.

(

ANGELA PAOLAYGALVIS JIMENEZ
PU. CON FUNCIONES DE JEFE DE RECURSO HUMAN

ESE. SAN ANTONIO DE PADUA




PADUA UBICADA EN EL MUNICIPIO DE SIMITI BOLIVAR PARA LA CONTRATACION DIRECTA.

—ta ESE: San Antonio de Padua, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, y las directrices dadas por la
- Agencia Nacional para la Contratacion Estatal, procede a realizar el estudio del sector que sustenta desde el punto de vista de la
“eficiencia, eficacia y economia la vinculacion mediante contrato de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion del personal
natural y juridico externo que requiere la entidad de apoyo & la ejecucion de sus funciones, asi como las relacionadas con
actividades operativas, logisticas y asistenciales de estas.

En ese marco, la ESE. San Antonio de Padua, requiere de un grupo de colaboradores externos (profesionales especializados,
profesionales y auxiliares) que apoyen el funcionamiento en cumplimiento de los fines de los institutos prestadores de salud
cuales son producir servicios de salud eficientes y efectivos que cumplan con las normas de calidad establecidas, de acuerdo
con la reglamentacion que se expida para tal propésito y prestar los servicios de salud que la poblacion requiera y que la Empresa
Social del Estado, de acuerdo a su desarrollo y recursos disponibles pueda ofrecer, en atencion a sus fines para el afio 2023, en
razén a gue, en la planta de personal de la entidad, no existe personal suficiente con el perfil requerido y ante el volumen de
trabajo al interior de cada area de la entidad se hace necesario buscar colaboracion externa.

Esta necesidad ha sido solventada por la entidad en vigencia anterior mediante la vinculacion de perscnal con capacidad, idoneidad
y experiencia que se encuentran en condiciones de desarrollar el objeto del contrato, es asi como para el caso en concreto la ESE.
San Antonio de Padua con base a las contrataciones realizadas con personas naturales y juridicas para dicho apoyo puede
determinar una relacion histérica de estos procesos asi:

La ESE. San Antonio de Padua, con base en los datos del SECOP- del afio 2022, analizé los procesos de contratacion de las
Entidades Compradoras, relacionados con |a informacion descrita en la siguiente tabla:

PERFIL DEPENDENCIA OBJETO PLAZO VALOR TOTAL

un (1) PERSONA NATURAL,[Talento Humano PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO IMAGENES CINCO (5) MESES| $13.800.000
con experiencia laboral na DIAGNOSTICAS para la atencion en salud de los usuarios de laf  VEINTIUN (21)
inferior a un afo Empresa Social del Estado San Antonio de Padua. DIAS

En este senfido la ESE. San Antonio de Padua, requiere para el desarrollo de su objeto y teniendo en cuenta el funcionamiento,
los planes y proyectos a realizar durante la vigencia del 2023, satisfacer la necesidad de contratar mediante contrato de prestacion
de servicios y de apoyo a la gestion personal con perfiles profesionales, especializados, técnicos que preste sus servicios de
manera independiente y externa, por el termino de CINCO (5) MESES VEINTIUN (21) DIAS.

El valor del contrato es por la suma de CATORCE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($14.250.000)
[VA INCLUIDO.

Se hace constar que los valores estimades estan acorde cen los precios que en el mercado se pagan por asesorias especializadas
y apoyos de personal técnico como la que demanda la entidad y que para ello se han consultado las tarifas de honorarios
profesionales y técnicos fijadas para este tipo de servicios integrales por la ESE. San Antonio de Padua; de igual forma,
conveniente es sefialar que acudir a la valoracion del apoyo Jega odalidad "por servicio requerido”, que implica pagos
individuales por cada concepto, asistencia a reuniones, horag, encarecdsda el costo de la satisfaccion de la necesidad y el costo
administrativo de su atencion, lo que hace mas conveniente ‘manera integral la contratacion. de-los-servicios y més

ANGELA RAPKA GRLVISJIMENEZ
.U, JEFE DE RECURSO HUMANO
_..ESE.SANANTONIO DE PADUA

* ANEXO No. 1- ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y DE LOS OFERENTES POR PARTE DE LA ESE. SAN ANTONIO DE



, ANEXON®2
ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS

De ac_uerdo con lo previsto en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, los
lineamientos del manual de riesgos expedido por Colombia Compra Eficiente y el CONPES 3714 de 2011, esta entidad ha definido
como riesgos dentre de la ejecucion del presente proceso de confratacion los siguientes riesgos:
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Simifl, Sur De Bofivar, julio 1 de 2023

Sefior:
ERNESTO GARCIA FUENTES
La Ciudad.

Asunto: Invitacion a Ofertar Servicios y/o de apoyo a la gestion.

Respetadc sefior (a),

La ESE. San Antonio de Padua, esta interesado en recibir propuesta para la contratacion de sus servicios con fundamento
en los siguientes términos:

1. PERFIL: UN (01) PERSONA NATURAL, CON EXPERIENCIA LABORAL NO INFERIOR A UN ANOQ

2. OBJETO: PRESTACION SERVICIOS EN APOYQ A LA GESTION COMO TECNICO IMAGENES DIAGNOSTICAS
PARA LA ATENCION EN SALUD DE LOS USUARIOS DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE
PADUA.

3. LUGAR DE EJECUCION: Municipio de Simiti -Bolivar

4, TERMINO DE EJECUCION: El plazo definido para la ejecucion del contrato es de CINCO (5) MESES VEINTIUN (21)
DIAS, contados a partir del cumplimiente de los requisitos de ejecucion Ley 80 art. 41 y Decrefo 111/96.

5. VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor del presupuesto oficial para el presente proceso de contratacion es CATORCE
MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($14.250.000), pagaderas en seis pagos parciales, la primera
de UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($1.750.000) y las restantes de DOS MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2.500.000), todo con sujecion a la disponibilidad de recursos CDP y RP. Previa
presentacion del comprobante de pago del sistema general de seguridad social en salud (salud, pension y riesgos laborales)
los cuales se cancelaran dentro de los diez dias habiles del siguiente mes a la de prestar los servicios previo presentacion
y aprobacion del mismo por el supervisor del contrato.

6. CONTROL Y SUPERVISION: La Supervisién del contrato sera ejercida por el PROFESIONAL UNIVERSITARIO —
TALENTO HUMANO de conformidad con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y deméas normas concordantes, quien
expedira las certificaciones de cumplimiento a satisfaccion del servicio prestado, entre otros.

7.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En desarrollo del objeto, EL CONTRATISTA se obliga a ejecutar las siguientes
actividades: Especificas: 1. Tomar examenes radiologicos adaptandose a las nuevas tecnologias y cumpliendo con los
estandares de calidad requeridos. 2. Conocer y aplicar los estandares del Sistema Integral de Gestion de la Calidad
correspondientes al servicio. 3. Preparar los medios de contraste para el proceso radiogréfico. 4. Proteger debidamente a
bs pacientes a fin de evitar radiaciones innecesarias. 5. Llevar el equipo portatil y tomar placas en los diferentes servicios
donde sean requeridas. 6. Brindar informacion a los pacientes de los estudios a realizar. 7. Velar por la adecuada calibracion
de los equipos con el fin de obtener un procedimiento correcto. 8. Velar por el cumplimiento de las normas de proteccion
radiologica. 9. Participar en camparlas educativas a nivel hospitalario sobre los riesgos de radiacion. 10. Velar por el
cumplimiento de las normas de asepsia recomendadas por la Institucién. 11. Realizar la limpieza de los equipos de trabajo
al término de la jornada. 12. Mantener y dejar en completo orden el puesto de 1rabajo 13 Velar por U manejo cmdadoso y
responsable de los elementos del servicio. . i PR

8. DOCUMENTOS QUE SE DEBEN ANEXAR:

exar a su propuesta los siguientes documentos en orden:




ara esta contratacion; que no esta incurso en causales de inhabilidad o incompatibilidad o prohibicién
| nstitucional y que se compromete a firmar el contrato en caso de que le sea adjudicado.
opia de |a cédula de ciudadania
Hoja de vida Funcion Publica y declaracion de rentas y bienes de la funcion pablica.
Hoja de vida SIGEP
Certificados de formacion académica.
Acreditar la experiencia requerida.
Certificados de antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales (policia nacional), medidas correctivas
Copia del Registro Unico Tributario RUT.
Certificado de afiliacion al sistema General de Seguridad Social en Salud y Pension.
Copia de la tarjeta profesional (si aplica)
Copia tarjeta militar (hombres menores de 50 afos)
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La oferta y sus anexos debera ser presentada en la ESE. San Antonio de Padua, oficina de talento humano, dentro de los
CINCQ (5) dias héabiles siguientes al recibo de la presente invitacion, en el horario de 8:00 a.m. —12:00 M. y 2:00 p.m. -

6:00 pm.

Cordialmente,

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ
P.U. CON FUNCIONES DE JEFE DE TALENTO HUMANO
ESE. SAN ANTONIO DE PADUA




ATS ¥ MEDIANA ﬂﬁBPiﬁlﬁ

ROFESIONAL UNIVERSITARIO CON FUNCIONES DE JEFE DE RECURSO HUMANO DE LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADQ SAN ANTONIO DE PADUA

HACE CONSTAR:

Que de acuerdo a la hoja de vida que presenta la persona natural ERNESTO GARCIA FUENTES, persona mayor de edad,
identificado con la CC. 72.338.695, con su oferta de servicios, acredita los requisitos de idoneidad, los conocimientos vy la
experiencia que se requiere para el cumplimiento cabal del objeto del contrato, asi como de las obligaciones que de él se derivan,
tal como se consagro en el estudio previo para la contratacion, lo cual ha sido verificado asi:

» PERSONA NATURAL
»  Titulo obtenido TECNICO IMAGENES DIAGNOSTICAS
*  Experiencia: NO INFERIOR A UN (01) ARO.

Se expide la presente constancia a los uno (1) dias de julio de 2§23

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ
P.U. CON FUNCIONES DE JEFE DE TALENTO HUMANO
ESE. SAN ANTONIO DE PADUA




‘Estado San Antonio de Padua
liversitario- Jefe Recurso Humano
A PAOLA GALVIS JIMENEZ

Referencia DESIGNACION SUPERVISOR

LUIS FERNANDO VASQUEZ ESCUDEROQ, obrando en mi condicion de Gerente de la ESE. San Antonio de Padua, Nit.
900.196.366, por medio del presente escrito manifiesto que ha sido designado supervisor del Contrato de Prestacion de Servicios
No. 439 de 2023, cuyo objeto contractual es: PRESTAR SUS SERVICIOS COMO TECNICO IMAGENES DIAGNOSTICAS PARA
LA ATENCION EN SALUD DE LOS USUARIOS de la ESE. HOSPITAL San Antonio de Padua, termino de la ejecucion CINCO (5)
MESES VEINTIUN {21) DIAS, valor del contrato CATORCE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE
($14.250.000), quien tendra a su cargo vigilar el desarrollo de las actividades estipuladas en el presente Contrato, teniendo en
cuenta el objeto del mismo.

Dentro de las funciones principales del superviser estan las de:

1) Realizar vigilancia, control y seguimiento a las actividades contenidas en el objeto del Contrato.

2) Revisar y Avalar los informes.

3) Revisar y aprobar las cuentas gue presente EL CONTRATISTA de acuerdo con lo estipulado en el contrato.

4) Verificar que EL CONTRATISTA cumpla con la obligacion establecida en el presente Contrato en cuante a su obligacion de
afiliacién a los sistemas de SALUD, PENSIONES y ARL, previstos en la Ley 100 de 1993 y la cotizacién mensual a los mismos.
5) Proyectar y tramitar el acta de liquidacion final del Contrato.

8) Las demas acciones que correspondan al ejercicio propio de las funciones de supervisién.

Atentamente,

Gerente ESE. San Antonio de Padua

Notificado,

ANGELA PAOLA GALVHS JIMENEZ
ESE. San Antonio de Padua
PU. Jefe Recurso Humano




FORMATO UNICO

HOJADEVIDA |

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Libertod y Orden ENTIDAD RECEPTORA

Ol |eons

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDC ( O DE CASADA) NOMBRES
GARCIA FUENTES 'ERNESTO FERNANDO
DOCUMENTO Df IDENTIFICACION SEXO | NACIONALIDAD pais COLOMBIA
cc®ce O pausC) no. 72.338.695 L FO M @ looL. () ExTRANJERD () :
LIBRETA MILITAR
: & @ :

PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE -/ NUMERO D.M
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

e (Rl | BARRIO PUI’A_ oV o
FECHA piA |1,4/MES |0 6 ANO |19 84 .

= Lo Sl TN PAIS _COLOMBIA DEPTO _ BOLIVAR
PAIS COLOMBIA

e MUNICIPIO SIMITI

DEPTO  BOLIVAR ,

TELEFONO 3168248964 EMAIL rx 0215@hotmail.com

MUNICIPIO SIMITI

2% FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: BACHILLER ACADEMICO
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
10.| 20. | 30. | 40. | 50. | Bo. | 70. | 8o. | Yo. | 10 MES FTE ANO 20 0 2|
il | i

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADOQ O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS s | NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
i | TECNOLOGO EN RADIOLOGIA E IMAGENES fnl
TL 6 X DIAGNOSTICA 10 |2/0|0|9]|

|
o

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLE LO ESCRIBE
R|B|MB|R|B |[MB|R |B |MB

mn

IDIOMA

INGLES




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ST ) s _ 7 ,
TELEFONCS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
P  Jown [ dwes [ Jaso [ ] o[ Jwes[, Jasol[, ]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMF’LEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O;E;\;'TI-IIJAD : 77‘ PUBLICA : ;’RIVADAii P;HS
IDIME | X | COLOMBIA
DEPARTAMENTO e 3 .HJ‘NICIPIO - - CORREQ ELECTRONICO EN%’IDAD
SANTANDER BUCARAMANGA ‘
TELEFONOS N : ' FECHA DE INGRESO TTF - FEGHADE RETIRO :
pia [1,1] mes [1,1] afo [2,0,0,6] DIA (] mes[, Jamo] i
E?AR_C:‘O O CONTRATO ACTUAL DEP;‘:'III\'“DENCIA DIRECCION .
TECNOLOGO EN ESCENOGRAFIA BUCARAMANGA, SANTANDER
: EMPLEO 0 CON?“RATO ANTERIOR
EMPRESA -OENVT;bAD e i e PUBLJCA“. ; PRIV;C)AM P.ig e =l AR :
CATME S.A a X | COLOMBIA
75:EPARTAMENTO : MUNICIPIO ! CORRE 0 ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA _
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
; oia [0,1] mes [0,7] Ao [2,0,1,1] oa [ | mes[ Jafo[ , |
_CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Ini%?»%?&o EN ESCENOGRAFIA Y RESONAN-C—Ii- o BUCARAMANGA, SANTANDER

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
PUBLICA BRIVADA | PAlS

EMPRESA O ENTIDAD

HOSPITAL UNIVERS|TARIO DE SANTANDER X 7 } COLOMBIA
[ DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA ek g o s R
TELEFONOS FECHA DE I'NGF\’ESO FECHA DE RETIRO

pia [0.1] mes [0,2] aNo [2,0,1,0] | DIA [0,1] mes[1,1] Ao [2,0,0,6]
_CAREBRbOFRATO ACTUAL T | pePENGENGIA " DIRECGION
TECNOLOGO EN ESCENOGRAFIA BUCARAMANGA, SANTANDER

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.




RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

"EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA  PRIVADA | PAlS
CLINICA DE BUCARAMANGA SALUDCOOP X COLOMBIA
EDARTAAEEO MUNICIPIO R | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTAN DER BUCARAMANGA 3
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

CARGO 0 CONTRATO ACTUAL

TECNOLOGO EN RADIOLOGIA

A | -
DIA (0,3) MES [1,1] ANO (2,0 1,0]

DEPENDENCIA

‘oA (2,4 mes[o5] Ao [20,11]

DIRECCION
BUCARAMANGA, SANTANDER

EMPLEOQ O CONTRATO ANTERIOR

CARGO O CONTRATO ACTUAL
TECNOLOGO EN ESCENOGRAFIA

VEMPRESA O_EN TIEAE_J S S PUBLICA PRIVADA PAIS
CERID SA X COLOMBIA
DEPARTAMENT‘é MUNICIPIO ‘ CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ATLANﬂCO BARRANQUILLA :
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia [0.5] Mes [0, 8] Ao [2,0,1,0] Dial1.5] MEs[o.9] ARO |20,1,0]
DEPENDENCIA DIRECCION

BARRANQUILLA, ATLANTICO

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRéSA O ENTIDAD B PUBLICA PRIVADA 11 ;AIS

CLINICA DE LA COSTA X | COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO s C;ORREO ELE CTRONICO ;NTI_DAD
ATLANTICO BARRANQUILLA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DIA {1 MES [0,8] ARO [2,0,0,7]

DIA [1,0| MES

0,1 ANO‘2010

(;RGOO CONTRATO AC?UAL
TECNOLOGO EN ESCENOGRAFIA

DEPENDENCIA

DIRECCION

BARRANQUILLA, ATLANTICO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO [ CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
E
[ i, 5 RN It e = | L
TELEFONOS FECHA DE .’NGRESO FECHA DE RET:‘RO
pia [, | MES ao [, |ioia[  Imes[ Jaro[, ]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA D;'RECCION




4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPC DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

ﬁ 5 TIEMPO DE EXPERIENCIA ™\

OCUPACION 2 ]
ANOS | MESES

SERVIDOR PUBLICO | 6

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 14 Fo: i

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

W‘A L, TIEMPO EXPERIENCIA

53 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95)

/

i

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

|
C\ER'HFI COQUE LA INFORMACTON AQUI SUMINISTRADA HA SIDU T UNS??XTKD}_FRENTEA'LOSUOCUMENTUS*UUEHFN—STDD—PRESEWIFDUSCOMU/
SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA_QE CIUDADANIA

e 12338695
GARCIA FUENTES

_ APELLIDOS

ERNESTO FERNANDO

_“NDNBRES

eSO FONETA S

i gt ."'_,:.r-"—‘ Mg, i TR A AT ot
1~ A g
Lol M. i :7.’*" -ﬁ,,\

FECHA DE NACIMIERTO 14-JUN-1984
SIMITI
{BOLIVAR)
LUGAR DE NACIMIENTD
1.75 A+ M
ESTATURA &8 AR SEXC
12-AG0-2002 BARRANQUILLA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION  fod?, i
AEGISTRADOR MACIONAL

AN DROUE ESDOSAR

P.O300100-22110101-3-007 2338605 206030107 01422023614 01 131208828
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idime

LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO DEL
INSTITUTO DE DIAGNOSTICO MEDICO
IDIME S.A.
it 800065396-2

CERTIFICA QUE:

El seftor{a) FRNESTO FERNANDO GARCIA FUENTES, identificado con Cédula Ciudsdania No.
72.338 605, Labora con nosotros desde el 21 de noviembre de 2016 con Contrato a Términa Indefinida;

desempefando el de TECNOLOGQ, apoyando el area de Escamﬁnﬁa con un E:mnm
da ﬁeﬂp;o laborado del 66% y una asi 4n mensual equivalente a UN ILLON NOV C!ENTO’&
TREINTA MIL PESOS § 1.928.999 .98 MICTE.

En constancia se firma en Bogot4 a los 05 de enero de 2023.

Cordiaimeants,

CLAUDIA PATRICIA MENDIVELSO
Directora Talento Humanc

wwwidime.comeco @ Adimet® O oldimeiR

:




CORPORACION IPS SALUDCOOP
NIT 830.106.376-1

LA COORDINACION NACIONAL DE NOMINA DE

CORPORACION IPS SALUDCOOP

CERTIFICA

Que el(la) sefor(a) ERNESTG FERNANDO GARCIA FUENTES,
identificado(a) con cédula de ciudadania No. 72338695, labord en
nuestra Compatita mediante contrato de trabajo a término FIJO, desde el
dia 03 de Noviembre de 2010 hasta el dia 24 de Mayo de 2011,
desemperiando el cargo de TECNICQ DE RADIOLOGIA.

Se expide la presente certificacion, en la ciudad de Bogota, D.C., el dia
09 de Junio de 2011.

La informacién de la presente certificacion debe ser confirmada
telefonicamente al mimero 6466930 o la linea Nacional 018000112119.

i~

C TIAN SANCHEZ BOCACH
Coordinador({a) de Némina

Andres. A
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i Verificar Registro en ReTHUS ’ Limpiar

Resultado General -2023-07-04—2:48:50 PM -2023-07-04-7:46:02 AM

Tipo Nro. Primer Segundo Primer Segundo Estado Detalles
ldentificacién  ldentificacion  Nombre Nombre Apellido  Apellido ldentificacion:
cc 72338695 ERNESTO FERNANDO GARCIA FUENTES Vigente Ver

dad con los articulos 100 y 101 del Decreto Ley 2106 de 2019, una vez revisadas las bases de datos del Registro Unico Nacional de Talento Humano e1
que el (la) sefior(a) ERNESTO FERNANDO GARCIA FUENTES identificado(a) con CC 72338695 registra La siguiente informacién:

2023-07-04—7:46:02 AM

Informacién Académica

Origen Profesion u Ocupacién Fecha inicio Acto Entidad Rep«
Obtencién ejercer Adrinistrativo
Titulo Acto

Administrative

Local TECNOLOGIA EN RADIOLOGIA E IMAGENES 2009-09-23 3590 Secretaria de Salud C

DIAGNOSTICAS Atlantii
Local Técnica profesional en radiologia e imag diag 2007-10-08 4466 Secretaria de Salud D
Atlantic

dispuesta se encuentra en proceso de actualizacion de conformidad con lo sefialado por el Ministerio de Salud y Proteccion Social. El talento humano ¢
iendo su profesién u ocupacion del area de la salud, presentando los documentos que acreditaron el cumplimiento de los requisitos que se encontrabar
autorizacién de ejercicio en todo el territorio nacional, expedida por este Ministerio o por una Secretaria de Salud, y seguin la profesion, tarjeta profesiot
..). Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud (ReTHUS).



D i 1ﬁ% N Formulario del Registro Unico Tributario

POR UNA COLOMSBIA MAS HONESTA

2. Concepto | 1 | 3| Actualizacion de oficio

4. Numero de formulario 14552292081
(415)7707212489984(8020) nuoomU!.MU!zos 1
s, i V.
5. Nomero de ldentificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 74 f“’*-\\ i %\ 1&1.;Buzdn electranico
-7 2 3 3 8 6 9 5 2 Impuestos y Aduanas de Bucaramanga { \ }fﬁ ’/’ \\;1:‘", i”
- & o
IDENTIFICACION N LN
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. NUmero de Identificasipn } } ./, od 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 723 3 \// {\("f”\ 20020812
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Depariamento \\Y\? MD{{ad:ﬂ/ Iclp\G ' l
COLOMBIA 1 6 9 |Atntico 258\ (Aj ar?a\aq}uua 00 1
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre /f\" / /’ ‘Qﬁt?ﬂ %5 nombres
GARCIA « FUENTES ERNESTO /\ \“' fl;RNANDO

35. Razdn social ~, e 7
/{:’"/ﬁ ;> \’} ~ \M\/
{’ o,

36. Nembre comercial Q\ \\} 37-Giglay,, ™~
\\\ \W‘\m%

{ M\N\C‘.lor\l ) v

3s. Pals 39. Departamento /‘"\} 4 z,«/,//r"‘“\ ~ 40. Ciudad/Municipio
Pt
COLOMBIA 1 6 9 |Santander (&}{_q;? \M,":) 6 8 |Bucaramanga 001
. Direccién principal R
41. Direccién principal //i, x
CL103B 8A 35 L P Y ooy
42. Correo electrénico rx_0215@hotmail.com ["’\"' "By W/ 2\*&\\._#}[}
43. Cédigo postal |44 Teleméoi /) /( wr 6 95431 845 Teléfono 2 3107306457
&/ eLASJFICACION
Actiyidad e econémica\\x \\ Ocupacion
Actividad principal )&gt i @%uné;na Otras actividades —
48. Codigo 47."Fecha inicio actividad 48. C@\A@ Ff\;rm ti 50. Cadigo 1 2 51. Codigo establecimientos
lootofl2o11,01,03]|| | | | | | |
£ (i nsablhdadea, Calidades y Atributos
1 2 3 4 f«ws\ &ﬁh‘l\a A0 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 326

ssrcémso\5|49|l|fﬂ /L”“K:IIIIIJJIIIII{IIIII

05- Impto. renta y compl. régimen af.. ;
49 - No responsable de IVA

; \QJ;
m"a f

~.

w f {\ j
Vil \\m::w/g
(™
N/
Wi \W"vs
/£ Obligados aduaneros Exportadores
. 77
1 2 3 ;5 5 6 7 8 9 10
! . ‘ / ‘ | ‘ ‘ ‘ l ( 55. Forma 56. Tipo Senvicio 1 2 3
54. Godigo | 57. Modo \ I
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L | [ [ e | |

IMPORTANTE: Sin perjukcio de las ac!ua!izaciohes a que haya lugar, lainscripcion en el Registm ﬁnlco Tributario -RUT~, tendra wgencla lndeﬂnlda v en consectiencia no se sxigira su ranavacion :
Para uso exclusivo de la DIAN : .

59. Anexes 5l D NO e . 60.No, de Folics: ljl 61 Fecha |2023 05-29 | _

La informacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripcicn, actualizacién, suspension Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz, en caso de constatar | rirma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantarén los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decrete 1625 de 2016

Firma del solicitante:

984, Nombre ACTUAGION DE OFIGIO AUTOMATIGA

885. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 04-07-2023 03:08:50PM




ENTIDAD RECEPTORA
FORMULARIO UNICO
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL
(LEY 190 DE 1995)

TODOS PORUN
" NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

i

vo. ERNESTO FERNANDO GARCIA FUENTES

IDENTIFICADO CON: CC. X C.E. T.L N° 72.338.695 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
Pais COLOMBIA lDepartamento BOLIVAR IMunicipio SIMITI
Direccién BARRIO PUPA [Telefonos 316 8248964

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD

PARENTESCO

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 180 DE 1985, PARA TOMAR POSESION X PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE ,QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA,
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "ultime" afio gravable fueron:

NCEPTO

3.000.000

SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION
ARRIENDOS
HONORARIOS
OTROS INGRESOS Y RENTAS

TOTAL
b) Las cuentas corrientes y de ahorre que poseo en Colombia y en el exterior son:
‘E>
AHORRO

3 3.000.000

SEDE DE LA
BUCARAMANGA $

~ ENTIDAD FINA!

fi
i

BANCOLOMBIA 400.000

¢} Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

_VALGR

| TIPODEBIEN.

EMPLEADOR O CONTRATANTE




~ 11DEBIENES Y RENM%{GONTINUACEDN}
d) Las acreencias y obhgacmnes wgemes ala fecha son:
ENTIDAD O |

ONGEPTO VALOR

1.2.DE PARTICIPAC?ONEK JI.AN AS, CONSEJOS;WCEONES, SOC!EQADEST&SE}CEAGIONES ; “ o
a) En la actualidad parhmpo como miembro de las slgmertes juntas y consejos dlrectwos
~ ENTIDAD 01!HST£TUC§ON ;

b) A la fecha soy sccio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

CO’RPGRMJ!ON , SOCIEDAD O ASOQIA [ii - |  CALIDADDE SOCID.
c)En la actualidad: Sl NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION |n®
C.C. C.E T.I.

2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de

forma acasional o permanente son las siguientes:
DETALLE DE LAS ACTIVIDADES

FORMA DE PARTICIPACION

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

DAFP-CAP

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 30
dejunio de 2023, a las 14:13:40, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania__
No. Identificacion 72338695 .
Cadigo de Verificacién 72338695230704221339

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ndmero consignados en el

jui registrados.

respectivo documento de identificacion, coincidan con los a

220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui

ID LOZANO PUENTES

Contralor Delegado

Generd: WEB

COGR -




30/6/23, 14:17 Palicia Nacional de Colombia

PR OGY f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

G >°»,;;

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:17:05 PM horas del 30/06/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 72338695
Apellidos y Nombres: GARCIA FUENTES ERNESTO FERNANDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”

aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en

el ordenamiento constitucional.

de la Policia Nacional mas cercanas.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones

Direccion: Avenida El Dorado # 75 - 25
barrio Modelia, Bogoté D.C.

Atencion administrativa Lunes a
Viernes 8:00 am a2 1200 pm y 200 pm a
5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext 30552 (Bogotd)

Resto del pais: 018000 310 112

E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

Presidencia de la Portal Unico de

Rerlkicy
Ministerio de

Repubhca ’ Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados

httpst/.’antecedentes.policia.gDV.Co:7005/WebJudiciaI.’formAntecedentes.xhtml

1M



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
14:15:37

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hofa 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 226503591

Bogota DC, 30 de junio del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e

Inhabilidades (SIRI), el(la} sefior(a) ERNESTO FERNANDO GARCIA FUENTES identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 72338695:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sancicnes o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las

anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento gue contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sancicnes penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion

|que presente el aspirante en la pagina web: htip://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CATISSNEAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIGUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000810315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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FRRAES.

Certificado
Bancario

Jueves, 04 de julio de 2023

Sefor(a)

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que ERNESTO FERNANDO GARCIA FUENTES identificado(a)
con CC 72338695, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes

productos:
Producto No. Producto Fecha Apertura Estado
CUENTA DE AHORROS 09068601981 2016/11/22 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Sj desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefonica Bancolombia los
siguientes nimeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogotad - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefénicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14,

@)

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.



ERNESTO FERNANDO GARCIA FUENTES

38 anos

Calle 104 D No 7A-20 B. El Porvenir

Casa — Bucaramanga Tecndlogo en Radiologia e
Cel.: 316 824 8964 iméagenes diagnosticas

E-mail rx_0215@hotmail.com

Tecndlogo integro, capaz de realizar todo proceso de adquisiciéon de imagenes
diagnosticas como apoyo al equipo médico en el proceso de diagnéstico,
prondstico y tratamiento terapéutico, con criterios de calidad en la correcta
aplicacion y uso de las técnicas y procedimientos imagenolégicos, garantizando
el cuidado del paciente; me he desempefiado en las diversas 4reas propias de la
disciplina, tales como: Radiologia convencional y/o digital, estudios especiales,
tomografia computarizada, resonancia magnética, densitometria &sea: me
presento con gran entusiasmo a su empresa para formar parte del cumplimiento
de las metas planteadas en su misién.

e Equipo de Radiologia Convencional

e Radiologia digital

e Equipo de radiologia por fluoroscopia TOSHIBA

e Portétil de Radiologia

» Escenografia 16 cortes marca GE Brightspeed Elite

» Escenografia Activion 16, 32, y 64 cortes marca TOSHIBA
e Intensificador de Imagen para Cirugia

e Resonancia magnética 1.5 Tesla GE

Primarios Escuela Mixta N2 2
Simiti- Bolivar

Secundarios  Instituto San Pedro Claver
Barranguilla Atlantico
Superiores Corporacion Técnica Profesional de Educacién en Salud

Técnico Profesional En Radiologia en Imégenes Diagnosticas
Tecndlogo Profesional En Radiologia en Imagenes Diagnosticas




Del 11/11/2016 a la fecha
Bucaramanga — Santander -

Del 01/07/2011 a la fecha
Bucaramanga — Santander

Del 01/02/2010 a 01/11/2016
Bucaramanga — Santander

Del 03/11/2010 a 24/05/2011
Bucaramanga — Santander

Del 05/08/2010 a 15/09/2010
Barranquilla - Atléntico

Del 01/08/2007 a 10/01/2010
Barranquilla - Atlantico

Tarsicio Ramos Centeno

IDIME
Sector: Salud
Cargo: Tecndlogo en escenografia

CATME S.A.

Sector: Salud

Cargo: Tecndlogo en escenografia v resonancia
magnética

HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER
Sector: Salud
Cargo: Tecndlogo en escenografia

CLINICA DE BUCARAMANGA SALUDCOOP
Sector: Salud
Cargo: Tecndlogo en radiologia

CERID S.A
Sector: Salud
Cargo: Tecndlogo en escenografia

CLINICA DE LA COSTA
Sector: Salud
Cargo: Tecnélogo en escenografia

Profesion: Tecndlogo en radiologia
Empresa: E.S.E Hospital Universitario de Santander

Bucaramanga - Santander
Teléfono 310-786 8214

Carlos Guerrero

Profesién: Medico radiologo

Empresa: CATME
Bucaramanga - Santander
Teléfono: 316-525 0125




Jessica Paola Mogollén
Profesion: Enfermera en jefe
Empresa: CATME

Teléfono 311-494 9933

+ COURSE GOOD CLINICAL PRACTICE
Fecha: 25 de octubre del 2022
NIDA Clinical Trials Network
Ciudad: Bucaramanga

+ NIVELES DE REFERENCIA — CURSO VIRTUAL
Fecha: 20 de junio del 2022
Escuela de Formacién Integral - IDIME
Ciudad: Bogota
Duracién: 6 horas

¢+ CONSENTIMIENTO INFORMADO - CURSO VIRTUAL
Fecha: 25 de abril del 2022
Escuela de Formacion Integral - IDIME
Ciudad: Bogota
Duracidn: 6 horas

+ TELERADIOLOGIA — CURSO VIRTUAL
Fecha: 19 de abril del 2022
Escuela de Formacién Integral - IDIME
Ciudad: Bogota
Duracién: 6 horas

+ PONTE AL DIA CON ENFERMERIA — CURSO VIRTUAL
Fecha: 05 de febrero del 2021
Escuela de Formacién Integral - IDIME
Ciudad: Bogota
Duracidén: 6 horas



e it At o

PROTECCION Y SEGURIDAD RADIOLOGICA — CURSO VIRTUAL
Fecha: 02 de marzo del 2020

Escuela de Formacion Integral - IDIME

Ciudad: Bogota

Duracién: 20 horas

1 SEMINARIO DE ACTUALIZACION EN RADIOLOGIA
Fecha: 06 de Junio de 2009

ASOTRID Regional Caribe

Ciudad: Barraquilla

X1l SEMINARIO: TORAX-MAMA
Fecha: 19 -20 de febrero de 2009
Asociacion Colombiana de Radiologia
Ciudad: Barranquilla

CURSO DE ENTRENAMIENTO TEORICO Y PRACTICO EN EQUIPOS DE

ESCANOGRAFIA, MARCA GENERAL ELECTRIC MODELO BRIGHSPEED
ELITE

Fecha: 14 al 18 de octubre de 2008

Ciudad: Barraquilla

Duraciéon: 40 horas

CURSO DE ACTUALIZACION EN SISTEMAS DE DIAGNOSTICO POR LA
IMAGEN

Fecha: 03 al 07 de marzo del 2008

Corporacion Universitaria de ciencias empresariales, educacion y salud.
Ciudad: Barraquilla

CURSO DE PROTECCION RADILOGICA

Fecha: 18 de octubre del 2007

Corporacién Universitaria de ciencias empresariales, educacién y salud.
Ciudad: Barranquilla

Duracién: 30 horas

ERNESTO FERNANDO GARCIA FUENTES
C.C. No. 72.338.695 de Barranquilla



[ o

o g3 ag ey g T g DU 1 M3 RgvInEE

il

w\ -5

E IIMESNTIING 35 YOS 1] 12 0guueE

T R Y Shn g ST T gy

euioydigs

nuasad 32 vHiol0 o 2Q DIMCKRMISS] B3
STGIITN? SIIRNIGIT SONSTIGIZ §0) W03 SMARELIOHTISINS CHRIm Wy

Fpeinng = cpedg CRYBCET?  OW P

SINANG RIIING) OQURILINE 015N

B
- spIysouiRlg sauIfpmE 3 pIRojmoey

U3 oBojourrp
3Q OPHILD 13 13U
el WG S S TNSSNNEE 18 guh B RUTE A0 Of 3¢ 1850 ST wonnersIg
QNILES a UoLILINGD
‘SILILSAMUD SUIUND 3G PLITNSIINUED uouriedioR U

JEUDICTF WODrINg D g ;ISR
oo g vagudag

o b
= R m—— L LT SR - T i S R T T T T AT R A e S ¢ Lt S Al TR T T § TR R e s i
G S S S T e e e i ot — 3 T R g .t ARt A o e s et St 0" o ot . s et M 1 | ittt + mts ot oS v e v ot




T T TR AR Y

e ene

—— m e -

Sducacién Y Sahud
"Corsatud”

Acta de Grado: Programa de  Tecnologia En Radiologia E
Imégenes Diagndsticas
CODIGO: 18797

Otorgado a: GARCIA FUENTES ERNESTO FERNANDO

EnBarranquillaalos 10 diasdeimesde _ Julio de2009__el
Consejo Directivo, el Rector de la Corporacién Universitaria de Ciencias
Empresariales, Educacion y Salud - Corsafud y el Director de Unidad del Programa
Tecnologia Terminal en Radiologia e Imégenes Diagnésticas, en presencia de su
cuerpo docente, se retine en ceremonia solemne para, en uso de sus facultades
astatutarias que le han sido conferidas por &l Ministerio de Educacion del Gobierno de
Colombia, otorgar grado Académico.

EN NOMBRE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA, CON AUTDRIZACION DEL
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, LA CORPORACION UNIVERSITARIA
DE CIENCIAS EMPRESARIALES, EDUCACION y SALUD DE BARRANQUILLA,
COLOMBIA, HABIENDO SIDO COMPLETADOS POR NUESTRO ALUMNG:

GARCIA FUENTES ERNESTO FERNANDD
C.C.No. 72.338.695 de: Barranquilla

QUIEN CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE CON LOS REQUISITOS ACADEMICOS
EXIGIDOS, EN TESTIMONIO DE ELLO,

LE OTORGA EL TITULO DE

Tecndlogo En Radiologia E Imdgenes Diagndsticas

EN CONSTANCIA DE ELLOS SE FIRMA Y REFRENDA CON EL SELLO RESPECTIVO

fras de feﬁr:irir ﬁ(f)os graduados se dio por cfaysufadg el Acto de Grado, a fos __1_0“__ dias
gel mes de u de 2007 ...

A TIREC 10K
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instituto San Pedro Claver

Aprobado por la Secretaria Distrital de Educacién, segin
Resolucion N° 001272 dol 27 da Abrit da 2060
Barranguilia - Alldntice

En fa cludad de __Barranguilla alos __ 03 dias dei mes de Diciembre ¢ei afo

go 2002 + atendiendo lo dispuesto en el numeral e), del Articulo 24 det Decrato 1860 ds Agosto 3 de
1894, se reuniercn, con el fin de formalizar ia graduacion de

los alumnos de dltima grado, los suscritos Rector

¥ Secretaric on la Rectoria del e IRSTITUTO SAN PEDRO.CLAVER T
s " . mmiaiie&@ﬁ ACADEMICA, N
mslitucion reconocida ha&‘&._w.m. -2 el nivel de Educacién Media y audorizada por

para otorgar el Tiulo de BACHILLER en la
- 58gun Resolucién (es) Numeros (s)

matlalidad ACADEMICA =

Comprobada la siiuac&én;’;’.gga'i y Académica de cada uno de los estudiantss quéﬁ:ursarom y aprebaron los
& - ;. e

esludios correspeuérenies.§t Hivel de Educacién HMedia, se procedié a atorgar el Titulo de:.

i DACHILLER ACATYEMICO .

al graduando cuyo

namero de orden, nombfg apeliidos y ntmereo det documente de dentificacién & }elacionan 4 continuacion:
16 : GARCIA FUENTES ERNESTO FERNANDO

N° mRE: :

DOCUMENTO DE IDENTIDAD. , 0 ; R e
Es fief copla tomada del Acta original N° - : de fecha > DI.

que consta de A___.._.___esttnﬂian!eb graduades, comienza con ¢l nambre de%ﬂm ARRH'ETL_ S —
IORGE-OMAR- ; s ) 98 gierra oo e nombre de
firmada y sellada pwm@mm’\ CABARCAS ~{Restor) y
. KARINE BERDUGO CALDERON T

(Secratariol,

Dadaen Beosoqulls  alos_$ diss del mesde__Diciembre __ ge e

En Conslancia se firma la presente, por quienes intervinieron, en cumplimiento de 1o ordenado en &! Articulo 11
del Decreto N°. 1.860 def 3 de Agoslo de 1.994.

FIRMADA ¥ SELLADA

{ El{La Secretario ;)
&6 Nomsz?)-ssssw
R

OIPLOMA NY
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i LA DIRECCION DE TALENTO HUIMANO DEL
;:f i INSTITUTO DE DIAGNOSTICO MEDICO
Vgl
‘-i { 'i IDIME S.A.
*_;; | Nit. 800065396-2
!
’l! L CERTIFICA QUE:
15 n o
! | # =3 : Eil seflor{a) ERNESTO FERNANDO GARCIA FUENTES, identificado con Cédula Cludadania No.
:'E ) 72.338.6495, Labora con nosofros desde el 21 de noviembre de 2016 con Contrato a Témmine indefinido;
1N gesempefando el cargo de TECNOLOGO, apoyando ef drea de Es fiz, con un porcentaje
Pot ;] de tiempo laborado dal 6% y una asignacién mensual equivalente a UN MILLON NOVECIENTOS
;1%;} TREINTA MIL PESOS § 1.925.999 98 MCTE.
1
[
RBE En constancia se firma en Bogota a los 05 de enero de 2023
5|i ::
f‘f I Cordialmanta,
o
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it CLAUDIA PATRICIA MENDIVELSO
'i! L Directora Talento Humano
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CATME & . &

CATHE SAS
NI, 300.074,439-4

CERTIFICA QUE:

El Sefor ERNESTO FERNANDO GARCIA FUENTES, ideniificads con cédula de
ciygodonia nimero 72.338.495 de Borronquitic, lobora en nuesira Instilucidn
desde el dia 01 de Juo de 2011 mediante conlrato de frabaio o émine Fio:
actudimente desempefia el corge da Tecndlogo de Radiclogia e Imdgenas
Riagndsticas, devenganda un suelds basco mensunl de $2.400.000.00.

Se expide a solicitud dal interesado en Bucaramanga, a los veintion dios de!
mes de Diclembre de 2022,

Cordialmaearnte,

:‘zﬁ”f@%ﬁﬁu&

sererte o il

Haom: Narey G/

Carcern 774 Ho B - 4H o B2E 2437094 » Bupsessvings -Colmlue

Cne e T e o t—

——

——

i

4

P e,

PRPUUNER <P p——



R ]

—_% T

P, S SRS

-

e TN,

e o

SR T TR TRt o o B

- ke v wese

e b e s = a1 @,

e WE et

. T T

B S —

e s - et e 4 e

A L W e et
——

.

CORPORACION IPS SALUDCCOP
NIT 830.106.376-1

LA COORDINACION NACIONAL DE NOMINA DE

CORPORACION iPS SALUDCOOP

CERTIFICA

Que elfla) sefor(a) ERNESTO FERNANDO GARCIA FUENTES,
identificado(a) con cédula de ciudadania No. 72338695, laboré en
nuestra Compuaiiia mediante contrato de trabajo a término FLIO, desde el
dia 03 de Noviembre de 2010 hasta el dia 24 de Mayo de 2011,
desempediando el cargo de TECNICO DE RADIOLOGIA.

Se expide la presente certificacion, en la ciudad de Bagotd, D.C., el dia
09 de Junio de 201 1.

La informacién de la presente certificacion debe ser confirmada
telefonicamente al mimero 6466930 o la linea Nacional 61800011211 9.

S

CRISTIAN SANCHEZ BOCACH
Coordinador(a) de Nomin

Andres.A
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NIDA Clinical Trials Network

Certificate of Completion

is hereby granted to

GARCIA FUENTES ERNESTO FERNANDO

to certify your completion of the six-hour required course on:

GOOD CLINICAL PRACTICE

MODULE: STATUS:
Introduction N/
Institutional Review Boards Passed
informed Consent Passed
Confidentiality & Privacy Passed
Participant Safety & Adverse Events Passed
Quality Assurance Passed
The Research Protocal Passed
Bocumentation & Record-Keeping Passed
Research Misconduct Passed
Roles & Responsibilities Passed
Recrultment & Retention Passed
Investigational New Drugs Passed

Course Completion Date: 25 October 2022
CTN Expiration Date: 25 October 2025

Eve jeistrom, Principal Investigator
NDAT CTN Clinical Coordinating Center

Good Chinival Practize, Version 3, pffective O3 -Mar-201F
Fhiz training has boen funded in witofe or in part with federal funds from the Nativns! institute o Drug
Abuse, National tngtitutes of Meaith, Departmant of Mostth snd Hurnan Sarvices, vnder Contract Ha.
HHENZZ 301301 0000236,
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