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PROCESO GESTION DEL TALENTOHUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Agosto de 2023

Sefior (a)

Jorge Daniel Zipa Rodriguez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4561112
Coordinador Académico De Programas Especiales

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Agosto del afio 2023

Referencia: No (CO1.PCCNTR.4561112) del afio (2023)

MARYSEL FAISULY DIAZ CORTES, identificado con la cédula de ciudadania No. 1121826019 de
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Industria y Servicios del Meta
CISM, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y formade Pago: Se fijacomo valor total de la presente contratacion la suma de $38.757.303
COPEl cual estard amparado en el CDP 1023 del 24 enero de 2023 dependencia 953211 CENTRO
DE INDUSTRIAY SERVICIOS DEL META — INTEGRACION CON LA MEDIA C-3603-1300-14-0-
3603025-02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL
DEL SENA NACIONAL. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) un pago correspondiente a veintitrés (23) dias del mes de febrero por un valor de $2.894.214) b)
Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre por valor de $3.775.062 COP. cada
uno o por fraccion de mes. C) Un ultimo pago correspondiente a Quince (15) dias del mes de
diciembre por valor de $1.887.531

Plazo: Sera hasta el (15) de (diciembre) de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo a los disefios curricularesy actividades contempladas en las diferentes
fases del programa Integracion con la Educacion Media que ejecute el Centro de Industria y
Servicios del Meta en la especialidad requerida y/o de su perfil durante la vigencia 2023.
INTEGRACION CONTENIDAS DIGITALES

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion de los | Reunion con directivos | Anexo 1. Registro
procesos formativosde acuerdo con | SENA,  Secretaria  de | fotogréfico

los lineamientos institucionales y de | Educacion, Directivos I.E y
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las instituciones educativas
articuladas, de acuerdo a su perfil.

docentes del proceso de
articulacion

Participar en la generacién vy
desarrollo de disefio curricular,
proyectos de investigacion aplicada,
innovacion pedagoégica, desarrollo
tecnoldgico, ferias, publicaciones y
estudios de vigilancia tecnoldgica y
competitiva para establecer de
manera prospectiva las tendencias
de desarrollo de las diversas redes
de conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro de
formacion asi lo requiera.

Diligenciamiento del
formato vigilancia
tecnologica y competitiva

Anexo 2. Pantallazo
formato vigilancia
tecnologica.

Evaluar los aprendizajes previos,
realizar reconocimiento de estilos y
ritmos de aprendizaje de las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina

Se realiza proceso de
diagnostico para los
aprendices de grado
decimoy once

Diagnostico aplicado
alos aprendices en el
mes de Marzo

Ejecutar la formacién profesional
integral de acuerdo el modelo
pedagdgico de la entidad, el disefio
y desarrollo curricular de los
programas del area tematica de las
fichas asignadas; propendiendo por
la permanenciay certificacion de los
aprendices en el desarrollo de la
formacion profesional integral.

FPI a aprendices de las |L.E
articuladas

Anexo 3. FPIl a las

sgtes. Fichas
2470253, 2470248
del programa de

disefio e integracion
de multimedia vy
2700633, 2700639 y
2732307 del
programa de
integracion de
contenidos digitales

Emitir juicio de evaluacién de los
resultados de aprendizaje, de las
competencias del programa, en el
desarrollo de su formacion,
aplicando los  procedimientos,
plazos y herramientas tecnologicas
gue la entidad defina.

Evaluacion RAP de
ELABORAR EL
STORYBOARD

TENIENDO EN CUENTA
LAS CARACTERISTICAS

DEL GUION DE LA
ESTRATEGIA DIGITAL.a
las fichas 2700633,
2700639.

Evaluacion RAP de
PROGRAMAR
ELEMENTOS
INTERACTIVOS DE LA
MULTIMEDIA

SIGUIENDOLAS
ESPECIFICACIONES DEL
MAPADENAVEGACIONY

Anexo 4. Pantallazo
evaluacion  Juicios
2700633, 2700639,
2470253 y 2470248.
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EL STORYBOARD,
APLICAR EN LA
RESOLUCION DE
PROBLEMAS  REALES
DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y
DESTREZAS
PERTINENTES A LAS
COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE
FORMACION
ASUMIENDO
ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE

AUTOGESTION a las
fichas 2470253 y 2470248.

Registrar en el sistema de gestion
académica establecido por la
entidad en un plazo maximo de tres
(3) dias, todas las actividades que
se relacionan en el procedimiento
de la ejecucion de la formacion
profesional.

Registro de actividades en
plataforma en el proceso de
formacion fichas 2470253,
2470248, 2700633,
2700639.

Anexo 5. Pantallazo
plataforma territorium
actividades.

Reportar oportunamente al
coordinador académico y
profesional de apoyo para la
articulacion con la educacion media,
a través de medios formales, las
novedades que se generen durante
la ejecucion de la formacion de las
fichas  asignadas; y  hacer

seguimiento a las mismas.

Asociacion a ruta de
aprendizaje a los
aprendices gue se
matricularon en fase de
extemporaneas

solicitaron traslado.

Proceso realizado en
el mes de junio.

Verificar que los participantes a su
formacion se encuentren en estado
"en formaciéon" en el sistema de
gestion académicade la entidad

Listado de aprendices en
sofia  en estado de
formacion.

Anexo 6. Pantallazo
sofia plus listado de
aprendices en
formacion.

Apoyar en el acopio de los
documentos del procedimiento de
Ingreso de aprendices cuando las
condiciones de la poblacion lo
requieran.

Se realiza
acompafiamiento a la |LE
asignada en la revision de
documentos y entrega de
los mismos para matricula
de los aspirantes.

Proceso realizado en
en el mes de
Febrero-Marzo

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de seleccion,
disefio de talleres e instrumentos
gue alimenten los bancos de

Para el objeto de mes de
cobro no se ejecutd esta
obligacién

No existe envidencia
para el objeto de mes
de cobro ya que no
se ejecutd esta
obligacién
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pruebas para la seleccién de

aprendices.

11 | Participar en los comités de | Para el objeto de mes de | No existe envidencia
evaluacion y seguimiento ordinarioy | cobro no se ejecutd esta | para el objeto de mes
extraordinario que se programen | obligacion de cobro ya que no
para los aprendices, de acuerdo con se ejecutd esta
la citacion realizada. obligacion

12 | Aplicar las medidas formativas | Se socializa el reglamento | Anexo 7. Registro
establecidas en el reglamento del | del aprendiz de manera | fotogréafico
aprendiz y el manual de los Centros | constante socializacion del
de convivencia del Centro de reglamento a los
Formacion. aprendices

13 | Apoyar al centro de formacionen la | Socializacion de oferta | Anexo 8.
promocion de la oferta institucional | educativa Socializacion de
cuando se requiera. oferta educativa por

medio de whatsapp

14 | Realizar seguimiento a etapa | Recopilacion de | Anexo 9.
productiva, documentar y | informacion de empresas | Alistameinto de
acompafar al aprendiz en|de los aprendices para | bithcoras, F023 de
reunion(es) con el conformador, | realizar la etapa practica. etapa practica en
registrar las evidencias del proceso territorium.

y aplicar instrumentos que evallen
la etapa productiva y aporten a la
mejora del proceso formativo.

15 | Acompanfar a los aprendices a las | Para el objeto de mes de | No existe envidencia
actividades contempladas en el Plan | cobro no se ejecutd esta | para el objeto de mes
Nacional de Bienestar al Aprendiz. | obligacion de cobro ya que no

se ejecutd esta
obligacién

16 | Ejecutar un minimo de 160 horas | Se cumple con lo| Anexo 10. Reporte
mensuales de Formacion Directade | estipulado de acuerdoa la | de horas en sofia
acuerdo a la programacion de la | Programacién enviada ala | plus
formacién del Centro. coordinacién a partir del

acta de inicio

17 | Apoyar las etapas precontractual y | Para el objeto de mes de | No existe envidencia
contractual (apoyo técnicos) dentro | cobro no se ejecutd esta | para el objeto de mes
de los procesos contractuales y de | obligacion de cobro ya que no
cooperacion asignados por el se ejecutd esta
supervisor o el ordenador del gasto. obligacién

18 | Asistir alas reuniones que programe | Asistencia a reuniéon | Anexo 11. Registro
el ordenador del gasto vy/o | programada por el | fotografico reunion
supervisor con ocasion al desarrollo | supervisor. de instructores
de su objeto contractual.

19 | Atender las orientaciones del equipo | Se realizaron las | Proceso realizado en

técnico-pedagogico del Centro de
formaciony de la regional Meta.

modificaciones al proyecto
formativo segun
sugerencias impartidas por
el comité y se procedio a
asociar con las fichas.

el mes de abril.
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20 | Realizar ‘'la solicitud de la| Se recibe por parte de | Proceso realizado en
consolidacion de las necesidades | almacen los materiales de | el mes de mayo.
de materiales de formacién con | formacion dispuestos para
todas las caracteristicas y | esta vigencia.
especificaciones segun proyectos
de formacion de acuerdo con la
especialidad y desempefio.

21 | Informar la necesidad de giras | Para el objeto de mes de | No existe envidencia
técnicas, y documentar el | cobro no se ejecutd esta | para el objeto de mes
cumplimiento y evaluacion de la | obligacion de cobro ya que no
misma. se ejecutd esta

obligacién

22 | Promover y divulgar cada mes las | Se solicita a los aprendices | Anexo 12.
actividades y el material | leer el libro Viaje al centro | Pantallazo del correo
bibliografico digital a los aprendices | de la tierra enviado por el | enviado por parte de
enviado por el Sistema de | equipo administrativo de | los aprendices donde
Bibliotecas SENA. (incluir | biblioteca usando la| se evidencia el
referencias bibliogréficas, participar | biblioteca SENA ejercicio de lectura.
de talleres y eventos, entre otros).

23 | Mantener el certificado por | Se cuenta con la norma | Anexo 13.
competencias laborales vigente, | vigente "Orientar | Pantallazo certificado
tanto en las normas técnicas, como | Formacion Presencial de | vigente de la norma
en la norma de competencia | acuerdo con procedimiento | de competencia
"Orientar Formacion Presencial de | técnico y normativo"” "Orientar Formacion
acuerdo con procedimiento técnico Presencial de
y normativo" o la que la modifique o acuerdo con
reemplace, participando en los procedimiento
procesos de certificacion que técnico y normativo"
adelante el SENA durante la
vigencia del contrato.

24 | Elaborar informe de ejecucion del | Se realiza actividades de | Anexo 14. Registro
proyecto formativo. aprendizaje conforme a la | fotogréfico

planeacion del proyecto
formativo.
25 | Elaborar los formatos del archivode | Para el objeto de mes de | No existe envidencia

gestion segun los lineamientos de
gestion documental acorde a la
historia académica de cada
aprendiz y cada ficha. Migrar la
informacion de las  historias
académicas al archivo/espacio
digital orientado por la Coordinacion
del Grupo de Formacion Integral,
Gestion Educativa y promocion y
Relaciones Corporativas del Centro.

cobro no se ejecutd esta
obligacién

para el objeto de mes
de cobro ya que no
se ejecutd esta
obligacion

Obligaciones Generales:

No | Obligaciones

| Acciones realizadas

Evidencias
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Registrar y mantener actualizada la
Hoja de Vida en el SIGEP II, y
anexar los soportes en el mismo
aplicativo.

Se cuenta con la hoja de
vida actualizada y con los
respectivos soportes

Generar acciones que promuevany
garanticen el cumplimiento de los
protocolos de bioseguridad en el
Centro de Formaciény ambientes.

Se asiste a las reuniones

programadas cumpliendo
con los protocoles
pertinentes. Carne de

vacunas covid 19.

Anexo 15.
Pantallazo del
SIGEP I, hoja de
vida y soportes

Anexo 16.

Pantallazo carne de
vacunas covid 19.

Cumplir con el “codigo de ética del
SENA”

Se proyectan principios y
valores que identifican
nuestra institucion en todo
el ejercicio de nuestro

Anexo 17.
Pantallazo certificado
curso de integridad y
transparencia,

proceso contractual. Curso | manual de
de transparencia Funcion | discapacidad y
publica. politica SENA

Dar cumplimiento al Sistema|Se hace uso de la| No hay evidencia de

Institucional de  Gestion vy [ herramienta de gestion | esta obligacion

autocontrol 'y los modelos vy | SIGA contribuyendo a

sistemas de gestion que lo|aumentar el desempefio

componen. institucional.

Responder por los bienes y | Se asigna una Tablet como | Anexo 18. Registro

elementos puestos a su disposicién | material devolutivo para | fotogréfico.

para el cumplimiento del objeto del | ayudas del proceo

contrato y una vez finalizado, | formativo.

gquedar a paz y salvo con el
Almaceén.

Tener la  disponibilidad de
desplazamiento a los lugares donde
oriente la formacion.

Se tiene la disponibilidad de
desplazarse a la LE
asignada para la respectiva
formacion a los aprendices

Anexo 19. Registro
fotogréfico FPI a los
aprendices en las I.E

Presentar  oportunamente  los
informes de ejecucion contractual y
cuentas de cobro de acuerdo a la
ejecucion del contrato.

Se presenta los informes de
ejecucion contractual 'y
cuenta de cobro del objeto
del mesde cobro

Anexo 20.
Pantallazo de los
informes de

ejecucion contractual
y cuenta de cobro

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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meml  No DELA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No.69516754 de la planilla, miplanilla de compensar y periodo del mes de julio de 2023. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI_x__NO___ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecuciéon de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberaquedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (26) folios

Cordialmente,

Firma

Marysel Faisuly Diaz Cortés
Contratista

C.C.No. 1121826019

Recibi a satisfaccion:

Firma

Jorge Daniel Zipa Roddriguez

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4561112 de 2023
Coordinador Académico de Programas Especiales
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EVIDENCIAS

Anexo 1. Registro fotogréafico
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Anexo 2. Pantallazo formato vigilancia tecnoldgica.

.
2

CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

3 VIGILANCIA CIENTIFICO -TECNOLOGICA

4 |RED DE CONOCIMIENTO:

Red Tecnologias de la informacion, disefio y desarrolo de sofware

5 |AREA TEMATICA:

Confenidos digiales- Redes sociales - Crowdfunding

6 CRITERIO

DESCRIPCION

TiTuLO:

La financiacién del emprendimiento social: estudio de la comunicacion y el uso de las redes sociales en la
plataforma de crowdiunding "Goleo”

3 |AUTOR(ES):

Iniesta, José Maria Espinosa, Pefialver, Anionio Juan Briones, Gémez, Elena Hernandez

o |pais:

Spain, Valencia

1

10 |TIPO DE DOCUMENTO Journal Arice
EDITORIAL, REVISTA INDEXADA, INSTITUCION CIRIEC - Espana
12 |AND DE PUBLICACION 2022

https://www.proquest.com/docview/2760237368/abstract/312710600C84154P0Q/5%acC

Son las definidas por

[

13 LINK ountid=31491
14 ANALISIS DE LECTURA DIAGNOSTICO - FASE 1
15 X EXPLICACION
Fl nhizfun del neacanie adiruln sz syvnioeze 2 usn da |2 comusicaciin ~ome scisenia naes nhisnse fedne =
\.T. Area Tematica _Mayo_1 V.T. Area Temdtica _Junio__ 2 V.T. Area Temdtica _Julio_3 V.T. Area Temética Agosto
Listo
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Anexo 3. FPI a las sgtes. Fichas 2470253, 2470248 del programa de disefio e integracion de
multimedia y 2700633, 2700639 y 2732307 del programa de integracion de contenidos digitales.
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Anexo 4. Pantallazo evaluacion Juicios 2700633, 2700639, 2470253 y 2470248.

A B c D E F G H |
|T\ [1107975755 |ERIKA JULIETH RAMIREZ EN 2965 - INTEGRAR LOS IAPROBADO |CC 1121826019 - MARYSEL FAISULY DIAZ COR|
412] RONRIGIIE EORMACIONIE] EMENTOS M TIMENDIALES DE
Tl 1107976569 |BRIAN STIVEN ORJUELA EN 2964 - DISENAR LA SOLUCION 437744 - ELABORAR LOS ELEMENTOS DE |APROBADO [CC 1121826019 - MARYSEL FAISULY DIAZ COR]
443 BOCANEGRA EORMACION{MLI TIMENIAL DF ACUERNG CON 1A M TIMEDIA SIGHIENNO LAS PALITA
Tl 1112040871 |LAURA SOFIA CHARA NARVAEZ |EN 2964 - DISENAR LA SOLUCION 437744 - ELABORAR LOS ELEMENTOS DE |APROBADO [CC 1121826019 - MARYSEL FAISULY DIAZ COR]
AT EORMACIONINLN TIMENIAL DF ACHERNG CON |1 A M1 TIMEDIA SIGHIENNO L AS PAIITA
Tl 1120954620 |MIGUEL ANGEL  |CARMONA 2964 - DISENAR LA SOLUCION 437744 - ELABORAR LOS ELEMENTOS DE |APROBADO [CC 1121826019 - MARYSEL FAISULY DIAZ COR]
545 VANFEGA! EORMACIONIML TIMENIAL DF ACHERNG CON |1 A M1 TIMEDIA SIGHIENNO L AS PAIITA
Tl 1122510555 |JUAN DAVID PRIETO EN D\SENAR LA SOLUCION 437744 - ELABORAR LOS ELEMENTOS DE |APROBADO [CC 1121826019 - MARYSEL FAISULY DIAZ COR]
613 BENAVINE EORMACIO 0N 1A B TIMENIA SIGHIENNO | AS PAITA
-~ Tl 1122511865 |XIMENA DEVIA PRIETO - D\SENAR LA SOLUCION 437744 - ELABORAR LOS ELEMENTOS DE |APROBADO |CC 1121826019 - MARYSEL FAISULY DIAZ COR|
AlFJANDRA A ACIIFR QN 1 A W TIMENIA SIGHIFNNO | AS PAIITAS
Tl 1122512795 |LAUREN VALERIA |URREA DUARTE - D\SENAR LA SOLUCION 437744 - ELABORAR LOS ELEMENTOS DE |APROBADO |CC 1121826019 - MARYSEL FAISULY DIAZ COR|
681 MENIAL DF ACLIFRDG CON |1 A M1 TIMEDIA SIGIHIENDO | AS DALITAS
- Tl 1122513289 |MARIO ANDRES [VAMEGAS - D\SENAR LA SOLUCION 437744 - ELABORAR LOS ELEMENTOS DE |APROBADO |CC 1121826019 - MARYSEL FAISULY DIAZ COR|
ESTIIPIAN A A QN 1 A W TIMEDIA SIGHIFNNO | AS DAITAS
e Tl 1122515923 |KEVIN CAMILO ROMERQ RIVERA - D\SENAR LA SOLUCION 437744 - ELABORAR LOS ELEMENTOS DE |APROBADO |CC 1121826019 - MARYSEL FAISULY DIAZ COR|
MEDIAL NDE A 20O CON A EOLA SIGLIEH AS DA AS
- Tl 1122516192 |SAMUEL DAVID  |PRIETO ALVAREZ - D\SENAR LA SOLUCION 437744 - ELABORAR LOS ELEMENTOS DE |APROBADO |CC 1121826019 - MARYSEL FAISULY DIAZ COR|
- Tl 1122920949 |ANA MARCELA  |GUTIERREZ - D\SENAR LA SOLUCION 437744 - ELABORAR LOS ELEMENTOS DE |APROBADO |CC 1121826019 - MARYSEL FAISULY DIAZ COR|
AlVARE A ML TIMENIA SIGHIENDO | AS PAITA
Tl 1122921894 (WENDY JOHANNA|PALMA PARRA F‘ROMOVER LA INTERACCION 437727 - RECOMOCER EL ROL DE LOS APROBADO |CC 1121826019 - MARYSEL FAISULY DIAZ COR!
FORMACION|IDONEA CONSIGO MISMO, CON  |PARTICIPANTES EN EL PROCESO
935 Lne DEMAS Y cAN L ENDMATIVA EI DADEI OE 10
Tl 1122921894 (WENDY JOHANNA|PALMA PARRA |EN |1 - PROMOVER LA INTERACCION (437730 - GESTIONAR LA INFORMACION DE|JAPROBADO |CC 1121826019 - MARYSEL FAISULY DIAZ COR
_ FORMACION|IDONEA CONSIGO MISMO, CON  |ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
A B C D E _ F G H
- CC [1006826287 |CRISTIAN DAVID|MACHADO RIVERA|EN FORMACION|2964 - DISENAR LA SOLUCION 437744 - ELABORAR LOS ELEMENTOS DE |APROBADO |CC 1121826019 - MARYSEL FAISULY DIAZ
BALL TI A MU TIMEDIA SIGHIENDO | AS DAITAS CORTES
- Tl [1022354303 |DIDIER YANLUY [MOLINA BUITRAGO|EN FORMACION|2964 - DISENAR LA SOLUCION 437744 - ELABORAR LOS ELEMENTOS DE |APROBADO |CC 1121826019 - MARYSEL FAISULY DIAZ
BALL TI A MU TIMEDIA SIGHIENDO | AS DAITAS CORTES
- Tl [1029980583 |LUIS FELIPE MORALES ROJAS |EN FORMACION|2964 - DISENAR LA SOLUCION 437744 - ELABORAR LOS ELEMENTOS DE |APROBADO |CC 1121826019 - MARYSEL FAISULY DIAZ
BALL TI A MU TIMEDIA SIGHIENDO | AS DAITAS CORTES
Tl [1033691363 |YURY RIVERA ALVAREZ |EN FORMACION|2964 - DISENAR LA SOLUCION 437744 - ELABORAR LOS ELEMENTOS DE |APROBADO |CC 1121826019 - MARYSEL FAISULY DIAZ
205 CAROLINA 1AL TIN AW TIMEDIA SICIHIENDO | AS DA TAS CORTES
Tl [1043794806 |ALISSON PERALTA EN FORMACION|2964 - DISENAR LA SOLUCION 437744 - ELABORAR LOS ELEMENTOS DE |APROBADO |CC 1121826019 - MARYSEL FAISULY DIAZ
213 KARINA OBIANO BALL TI A MU TIMEDIA SIGHIENDO | AS DAITA CORTES
Tl [1067596778 |LAURIS NATALIA]DE AVILA JIMENEZ |EN FORMACION|2964 - DISENAR LA SOLUCION 437744 - ELABORAR LOS ELEMENTOS DE |APROBADO |CC 1121826019 - MARYSEL FAISULY DIAZ
307, 1AL TIN AW TIMEDIA SIGIHIENDO | AS DAJTA CORTES
Tl [1071302537 |JUAN DAVID RIVEROS EN FORMACION] 2964 - DISENAR LA SOLUCION 437744 - ELABORAR LOS ELEMENTOS DE |APROBADO |CC 1121826019 - MARYSEL FAISULY DIAZ
m HEBRER R TIMEDIAL DE ACHIERDO CORN DA BN TIMEDIA SIGIIENDO | AS PALITA CORTE
Tl [1074130683 |SHAROM ESGUERRA EN FORMACION] 2964 - DISENAR LA SOLUCION 437744 - ELABORAR LOS ELEMENTOS DE |APROBADO |CC 1121826019 - MARYSEL FAISULY DIAZ
375 ASTRIND BLLINO R TIMEDIAL DE ACHIERDO CON DA BN TIMEDIA SIGIIENDO | AS PALITA CORTE
Tl [1099262313 |ANGIE KARINA |VALENZUELA EM FORMACION] 2964 - DISENAR LA SOLUCION 437744 - ELABORAR LOS ELEMENTOS DE |APROBADO |CC 1121826019 - MARYSEL FAISULY DIAZ
409 AGIILAR DAL TIMENIAL DE ACIIERDO CON LA BN TIMEDA SIGINENDO LAS PALTA CORTE
Tl [1120955738 |ASTRID GALINDO RAMIREZ |[EN FORMACION|2864 - DISEMAR LA SOLUCION 437744 - ELABORAR LOS ELEMENTOS DE |APROBADO |CC 1121826019 - MARYSEL FAISULY DIAZ
477 DAYANA lm\ TIMENIAL NE ACHIERDO CON 1A RN TIMEDIA SIGLIENOO | AS DALITA CORTE
Tl [1121840263 |JOHAN CAMILO |DUENAS EN FORMACION] 2964 - DISENAR LA SOLUCION 437744 - ELABORAR LOS ELEMENTOS DE |APROBADO |CC 1121826019 - MARYSEL FAISULY DIAZ
579 MENESE! RAL TIMEDIAL DE ACHIERDO CON DA BN TIMEDIA SIGIIENDO | AS PALITA CORTE
Tl [1121851790 |MARITZA GARCES EN FORMACION] 2964 - DISENAR LA SOLUCION 437744 - ELABORAR LOS ELEMENTOS DE |APROBADO |CC 1121826019 - MARYSEL FAISULY DIAZ
647 Al EJANDRA GLUTIERRE LI TIMENIAL DF ACLIERDG CON |1 A W11 TIMEDIA SIGLIENNO | AS PALITA! CORTE
Tl [1122236972 |LADY YULIANA [REYES EN FORMACION|2964 - DISENAR LA SOLUCION 437744 - ELABORAR LOS ELEMENTOS DE |APROBADO |CC 1121826019 - MARYSEL FAISULY DIAZ
681 CARNENA LI TIMENIAL DF ACLIERDG CON |1 A W11 TIMEDIA SIGLIENNO | AS PALITA! CORTE
411122570277 |WISHELL ALVARADO EN FORMACION|2964 - DISERAR LA SOLUCION 437744 - ELABORAR LOS ELEMENTOS DE [APROBADO [CC 1121626019 - MARYSEL FAISULY DIAZ
Cc D E F G H |
MARIA PAULA CASTAREDA EN 36182 - Resultado de Aprendizaje de la |584380 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL |APROBADO  [CC 1121826019 - MARYSEL FAISULY Dls
VANEGAS FORMACION [Induccién SENAY EL ROL DE LA FORMAC\ON PROFES\ONAL
71 ITE DE ncLEDD, =
MARIA PAULA CASTANEDA EN 38389 - Integrar elementos multimedia EBAHUT REAUZAR Los CONTEN\DOS D\G\TALES DE APROBADO  |CC 1121826019 - MARYSEL FAISULY Dl
0 AANEGA EORMACION Lds aciiord, ntérnica h. ACUERDO CON OS EHMOAMENTOS DE DISERO Y E
JUAN DAVID ENCISO VIVEROS EN 36182 - Resultado de Aprendizaje de la |584380 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL |APROBADO  |CC 1121826019 - MARYSEL FAISULY Dl
FORMACION [Induccién SENA'Y EL ROL DE LA FORMACION PROFES\DNAL
123 INTEQDAL NE ARLIEDNA CAM S DDAVECTA DE VINA Y EL
JUAN DAVID ENCISO VIVEROS  |EN 38389 - Integrar elementos multimedia |584307 - REALIZAR LOS CONTEN\DOS DIGITALES DE APROBADO  |CC 1121826019 - MARYSEL FAISULY DIs
52 EORMACION {de aciiardn con térnicas v harr ACIIFRNO CON OS FIINDAMENTOS DF NISFRO Y FI
ANDREA TATIANA  |[PARRAGA EN 36162 - Resultado de Aprendizaje de la (584380 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL [APROBADO  [CC 1121826019 - MARYSEL FAISULY DIy
BARRETO FORMACION  |Induccion. SENAY EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
175 IWTECDAI NE ARLIEDNA COM QI DDAVECTA DE VINA Y E
ANDREA TATIANA  |[PARRAGA EN 38389 - Integrar elementos multimedia |584307 - REALIZAR LOS CONTENIDOS DIGITALES DE APROBADO  |CC 1121826019 - MARYSEL FAISULY DIs
BARRETO) EORMACION {de aciirdn con térnicas v harr: ACIIFRNO CON OS FIINDAMENTOS DF NISFRAO Y FI
JUAN JOSE GONZALEZ RUIZ EN 36182 - Resultado de Aprendizaje de la |584380 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL |APROBADO  [CC 1121826019 - MARYSEL FAISULY Dl4
FORMACION  |Induccion. SENAY EL ROL DE LA FORMAC\ON FROFES\ONAL
227 INTECDAI DE ACLIEDDA ECTANE\VINA V El
JUAN JOSE GONZALEZ RUIZ EN 38389 - Integrar elementos multimedia |584307 - REALIZAR LOS CONTEN\DOS DIGITALES DE APROBADO  |CC 1121826019 - MARYSEL FAISULY Dls
56 EORMACION {de aciierdn con téenicas v harrami ACIIFRNA CON I OS FIINDAMENTOS DF NISFEA Y FI
ANGIE LORENA BALLEN MENESES |EN 36182 - Resultado de Aprendizaje de la |584380 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL [APROBADO  [CC 1121826019 - MARYSEL FAISULY Dl4
A C D E F G H
T [M02998457 |LEIDY ALARCON EN 36182 - Resultado de Aprendizaje de la 584380 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL |[APROBADO  [CC 1121826019 - MARYSEL FA
5 MARIANA CESPEDES FORMACION |Induccidn. DEL SENA'Y EL ROL DE LA FORMACION
175 DDAFEQINMAL INTEGDAL DE ACIIEDNA CON
Tl [102998457 |LEIDY ALARCON EN 38389 - Integrar elementos multimedia de 584307 - REALIZAR LOS CONTENIDOS DIGITALES DE APROBADO  |CC 1121826019 - MARYSEL FA
204 5 MARIAN CESPENE EORMACION |aryerdn con técnicas v ac do ACIIFRNO CONM 108 FIINDAMENTOS DF NISFHO Y FI
Tl 102998771 |NICOL LORENA|FERNANDEZ EN 36182 - Resultado de Aprendizaje de la 584380 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL |APROBADO  |CC 1121826019 - MARYSEL FA
5 RINCON FORMACION |Induccidn. DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION
227 DDAEEQINMAL INTEGDAL DE ACIIEDNA CON SIL
Tl 102998771 |NICOL LORENA|FERNANDEZ EN 38389 - Integrar elememus muh\med\a de 584307 - REALIZAR LOS CONTENIDOS DIGITALES DE APROBADO  |CC 1121826019 - MARYSEL FA
256 5 BINCON BMACION acuerdn con técnic CIIFRNO CON 108 FLINDAMENTOS DF DISFEO Y FI
Tl [102998784 |ANDRES ROJAS BORJA EN 36182 - Resultado de Aprend\za e de \a 584380 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL |APROBADO  |CC 1121826019 - MARYSEL FA
5 FORMACION |Induccidn. DEL SENAY ELROL DE LA FORMACION
219 DDAEESIANAL INTECDAL OE ACIIEDDA AAN <)
Tl 102998784 |ANDRES ROJAS BORJA EN 38389 - Integrar elamemua mult\med\a de 584307 - REALIZAR LOS CONTENIDOS DIGITALES DE APROBADO  |CC 1121826019 - MARYSEL FA
308 £ BMACION laciards con téenica a ACIIERNO COM 108 FLINDAMENTOS DF NISFEO Y FI
Tl 103142126 |ROBINSON GARCIA N 36182 - Resultado de Aprend\zaje de \a 584380 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGAN\ZAC\ONAL APROBADO  |CC 1121826019 - MARYSEL FA
5 SANTIAGO CASTANO FORMACION [Induccidn DEL SENAY EL ROL DE LA FORMACION
N DDOEESINMAL INTECDAL DE AMIIE conl
Tl [103142126 |ROBINSON GARCIA EN 38389 - Integrar elementos multimedia de 584307 - REALIZAR LOS CONTENIDOS DIGITALES DE APROBADO  [CC 1121826019 - MARYSEL FA
360 5 ANTIAGO CASTARN |EORMACION acuerdn con técnicas vt ac do ACIIFRNO CON 108 FLINDAMENTOS DF
T [103431037 [JESUS GONCALVES 38389 - Integrar elementos multimedia de 584307 - REALIZAR LOS CONTENIDOS DIGITALES DE APROBADO  |CC 1121826019 - MARYSEL FA
412 £ AlEIANDRO MOSCOSO EORMACION lacuardn contécnica ac do ACHERNO AN 1OS FLINDAMENTOS NFE DISFERO Y FI
Tl [107620066 |SHARON HERRERA EN 36182 - Resultado de Aprendizaje de la 584380 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGAMIZACIONAL |APROBADO  |CC 1121826019 - MARYSEL FA
8 JENEIDY PARRADO FORMACION |Induccidn DEL SENA ¥ EL ROL DE LA FORMACION
435 DDOAEESINLAL NTECDAL DE aciiEDD e
. Tl [107620066 |SHARON HERRERA EN 33389 \nlegrar Elementns multimedia de 584307 - REALIZAR LOS CONTENIDOS DIGITALES DE APROBADO  |CC 1121826019 - MARYSEL FA
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Anexo 5. Pantallazo plataforma territorium actividades.

Archivos adjuntos @

Id Evidencia:457540791 )

Visualizar teoriandencolor.pdf Vista
MARIA ALEJANDRA RAMIREZ CORTEZANO e ——— 800 A O

Intentos: 1 Aprendiz

Archivos adjuntos

Id Evidencia:457602136

Visualizar

teomnandencoloresnprimarios. pdf 700 A O
Dascargar Archiv

MARISOL VANESSA CIRO REBOLLEDO

Intentos: 3 Regresar

Archivos adjuntos
Id Evidencia: 445280058
Visualizar Teornnandelncolor.pdf

Descargar Archivo 800 A O

ABED SANTIAGO CALLES CLAVIJO

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia: 445129619

Visualizar
EVIDENCIANTEORANANDELNCOLOR
pdf

Descargar Archivo

XAVIER DE LA CRUZ DE LA CRUZ 800 A O

Intentos: 1

Intentos: 1

Archives adjuntos ®
ld Evidencia: 457512716 Vista
Visualizar teoriandeincolor pdf

Descargar Archive 00| A O

Aprendiz
Intentos: 2

Archivos adjuntos

Id Evidencia:445129824
Visualizar Teoriandeincolor pdf
Descargar Archivo

Colaboradores
1000 A O

view?usp=drive_link Regresar

ANYELO DAVID BARRAGAN VASQUEZ
MARYSEL FAISULY

DIAZ CORTES
Instructor

Intentos: 2

Administrador LMS
Instructor

@territorium

Archivos adjuntos
ld Evidencia: 445124274
Visualizar teornandelncolor pdf

DANIEL ESTIVEN HERRERA NEGRETE S——— 1000 A O

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia: 445123779

Visualizar
TeoriandelncolornAndresnRojasnBorja
n10n1Bn2700639 pdf

Descargar Archivo

ANDRES ROJAS BORJA 1000 A O
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Anexo 6. Pantallazo sofia plus listado de aprendices en formacion.

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

& Disefio Curricular <
Opciones de Bisqueda
& Ejecucion de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje ~ Ficha de Caracterizacion® 2700633 - INTEGRACION DE CONTENIDOS
DIGITALES
%
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizajer RUTA_2700633_103_LLERAS_VILLAVICENCIO
Generar Excel de Planeacion ]
Pedagdgica
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje -
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje T1 1121888584 AURA VALENTINA CASTILLO BARRETO Formacion
_ T1 1052387767 BRAYAN FELIPE CHAPARRO VEGA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje T1 1121863204 DALLANA VALENTINA MORENO POLANIA Formacion
T1 1122024553 DANA ISABELA GOMEZ BARON Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo T1 1122511484 DAYANA TIBOCHA ROJAS Formacion
TI 1122513933 DIDIER SANTIAGO IBAGON RIVEROS Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta T1 1123803553 EDWIN ANDRES SARMIENTO CAMARGO Formacion
T1 1079658991 ESTEBAN DAVID MEJIABULA Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje T1 1022951136 ANDREA TATIANA PARRAGA BARRETO Formacion
Previos Masivo T1 1121847076 ANDRES FELIPE ORTIZ ALVAREZ Formacion
« EEEEXH 123 ]
Reconocimiento de Aprendizajes
; Pagina1de3
Previos
. Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
(# Disefio Curricular < P p J
Opciones de Blsqueda
(& Ejecucion de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje ~ Ficha de Caracterizacion® 2700639 - INTEGRACION DE CONTENIDOS
DIGITALES
4
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje” RUTA_2700639_101_LLERAS_VILLAVICENCIO
Generar Excel de Planeacion P
Pedagdgica
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de 1a Ruta de Aprendizaje ~
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje T1 1013112909 DANIEL ESTIVEN HERRERA NEGRETE Formacion
) T1 1122511748 EIDER STEVEN GUTIERREZ AHUMADA Formacion
Exakmiutzliels e iznie T1 1034310376 JESUS ALEJANDRO GONCALVES MOSCOSO Formacion
T1 1031421285 ROBINSON SANTIAGO GARCIA CASTARO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo Tl 1123434588 ABED SANTIAGO CALLES CLAVLIO Formacion
CC 1122919602 IVAN ANDRES MORENO Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta T1 1029987715 NICOL LORENA FERNANDEZ RINCON Formacion
T1 1123436359 JIMMY SEBASTIAN MORA TORRES Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje T1 1124008718 MARISOL VANESSA CIRO REBOLLEDO Formacion
Previos Masivo T1 1116786936 NAURYS NATALIA CAMEJO FRANCO Formacion

- R BN smeriord RERY siovienied [}
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Anexo 7. Registro fotogréfico socializacion del reglamento a los aprendices
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Anexo 8. Socializacion de oferta educativa por medio de whatsapp

2826131

2826148
2826132
2827844
2826139

2826140
2826142

2826153

2827845

2826154

FORMACION
YADISTANCIA

yCUARTA OFERTA EDUCATIVA 2023

Inscribete del 18 de agosto al 26 de agosto

Q Regional Meta
Centro de Industria y Servicios del Meta

TECNICO

Construccion de Edificaciones, Lunes a Sabados, 12:00 m a
06:00 p.m. Villavicencio - Meta.

Construcciéon de Edificaciones, Lunes a Viernes, 06:00 p.m a
10:00 p.m. y Sabados 06:00 a.m a 04:00 p.m. Puerto Gaitan - Meta.
Enfermeria, LunesaSabados, 06:00 am a 06:00 pm. Villavicencio - Meta.
Cocina, Lunes a Sabados, 12:00 m a 06:00 p.m. Villavicencio - Meta.
Soldadura de Productos Metalicos en Platina, Lunes a Sabados,
12:00 m a 06:00 p.m. Villavi io - Meta. *May de 18 afios.
Panificacion, Lunes a Sdbados, 06:00 am a 12:00 m. Villavicencio - Meta.
Monitoreo Ambiental, Lunes a Sabados, 06:00 a.m a 12:00 m.
Villavicencio - Meta.

Operaciones de Comercio Exterior, Lunes a Viernes, 06:00 p.m
a10:00 p.m. y Sabados 12:00 m. a 06:00 p.m. Villavicencio - Meta.
Instalacién de Sistemas Eléctricos Residenciales y Comerciales,
Lunes a Sabados, 06:00 a.m a 12:00 m. Villavicencio - Meta.
Ejecucion de Eventos Deportivos y Recreativos, Lunes a Viemes, 06:00 pm
a10:00 p.m. y Sabados 12:00 m. a 06:00 p.m. Villavicencio - Meta.

Requisitos:

* Documento de identificacion vigente: CC, CE O Tl.

* Edad minima de il entre 14 y 18 afios segln programa de formacion.
* Grado minimo Aprobado Basica Secundaria (99).

* Certificado Afiliacion Sistema de Salud.

Mayor informacién:
Teléfono: 5461500 Ext: 83959

Pagina http:/senasofiaplus.edu.co
Blog http: 5 g v

com/

iayser

www.senasofiaplus.edu.co

2825991

2826007
2826012
2826160
2826055
2826096
2826134
2826130

2827843
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FORMACION
%, CUARTA OFERTA EDUCATIVA2023  pressnciaL Y ADISTANGIA

Jinscribete del 18 de agosto al 26 de agosto
“ QRegional Meta
Centro de Industria y Servicios del Meta
TECNOLOGO
Gestién de Facilidades para Produccién de Hidrocarburos,

Lunes a Sabados, 06:00 a.m a 12:00 m. Villavicencio - Meta.
Requisitos adicionales: La experiencia laboral minima de 24 meses debe ser en actividades de

Mantenimiento Electromecanico Industrial, Lunes a Sabados,
12:00 m. a 06:00 p.m. Villavicencio - Meta.

Organizacion de Eventos, Lunes a Sabados, 06:00 a.m a

12:00 m. Villavicencio - Meta.

Automatizacion Industrial, Lunes a Viernes, 06:00 p.m. a 10:00
p.m. y Sabados 06:00 a.m a 04:00 p.m. Villavicencio - Meta.
Gestion Logistica, Lunes a Sabados, 12:00 m. a 06:00 p.m.
Villavicencio - Meta.

Gestion Empresarial, Lunes a Viernes, 06:00 p.m. a 10:00 p.m. y
Sabados 06:00 a.m a 04:00 p.m. Villavicencio - Meta.

Gestion de la Propiedad Horizontal, Lunes a Viernes, 06:00 p.m.
a10:00 p.m. y Sabados 06:00 a.m a 04:00 p.m. Villavicencio - Meta.
Gestion Administrativa, Lunes a Viernes, 06:00 p.m. a 10:00 p.m.y
Sabados 06:00 a.m a 04:00 p.m. Villavicencio - Meta.

Electricidad Industrial, Lunes a Viernes, 12:00 m. a 06:00 p.m.
Sabados 06:00 a.m a 04:00 p.m. Villavicencio - Meta.

Requisitos:
* Documento de identificacion vigente: CC, CEO TI

* Edad minima de ingreso 15 afios segun programa de formacién.
* Diploma o Acta de grado Bachiller.

* ICFES

* Certificado Afiliacion Sistema de Salud.

Mayor informacién:
Teléfono: 5461500 Ext: 83959

Pagina http:/senasofiaplus.edu.co
Blog http: S A -

blogspot.com/

www.senasofiaplus.edu.co
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Anexo 9. Alistamiento de bitacoras, FO023 de etapa practica en territorium.

ﬁ E “'.]MARYSELFMSLILY DIAZ

Bitacora 1

Estimado aprendiz en este espacio debera subir a bitacora NO. 1 ®

SENA vis3

evidencia para equipos en especifico: No
Fechas de Disponibllidad Aprendiz
Fecha de Inicie: 2023-07-27 00:00 Fecha fin: 2023-11-27 15:53

Se acepiaran eniregas tardias

Ndmero de intentos limitados

@ @ D 4 @

Impartido por: 4 Hacer disponible la evidencia
Administrador LMS , MARTHA - Instructor: MARYSEL FAISULY DIAZ CORTES
VIANEY TIBAVISCO ARDILA, DELCY Enlace para evidencia: http:/isena ferritorio laftarea_tt php™area=476635345
BOHORQUEZ GODOY, MARYSEL ’
FAISULY DIAZ CORTES Archivos
Regresar
Enlazada a pondsracion: Ninguna
Herramientas Ribrica: No asignada
= G ® Comeaied
o
_ » Evidencia adn en tiempo. Selecciona todos [
BRIAN STIVEN ORJUELA BOCANEGRA Esta evidencia no contiene archivos o0t A D
(@evdencas e
GI
Archivos adjuntos
Id Evidencia:477020045
EEEIE @
Bommoes o o
Intentos: 1
1d Evidencia: 476883625
Descargar Archivo
FABIO ANTONIO CUBIDES BELTRAN ® 1000 A O
GEEI s 1 R
_ Fecha de Envio: 2023-07-27 20:49:32
Calificacion: 100.0 A
Id respuesta: 476883625
Respuesta:
Archivos:
O 0 Comentario(s)
CEEIN ARYSEL FAISULY Iz CORTES
o e
_ Fabio debes comegir Ia fecha de enfrega de Ia bilacora, debe ir |a fecha final del periiodo de la bitacora es decir 24 de abril °
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Anexo 10. Reporte de horas en sofia plus

FORMATD EVENTOS 2023 AGOSTO - Excel

Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Farmulas Datos Revisar Vista Ayuda Acrobat Q@  ;Qué desea hacer? 1# Compartir
-3 . . I rt: - ~
™ Calbr o -k =E= - Genera - ¥ [ Ermew 3 Ay O
Pegar 2 o " ow B
egar 02 Ae mea- =F [ ormato  Darformato Estilosde | o, rdenary  Buscary
- 2= L S e 5= 4 25 | condicional ~ comatabla v celda~ | B Formato~ ¥ filtrar~ seleccionar -
Portapapeles 5 Fuente & Alineacién [ Niimero [Ff Estilos Celdas Edicién ~
F10 = f- || ELABORAR EL STORYBOARD TENIENDO EN CUENTA LAS CARACTERISTICAS DEL GUION DE LA ESTRATEGIA DIGITAL. =
A 8 c D E E & H 1|J|k[L|M[Njo|p|a|R|S|T|u[Vv <
1 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
z K CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS
3 | recfdMineTs  [GRAFICA DE GANTT Y REPORTE EVENTOS
2
5 |Nombre del Programa TECNICO EN INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES Cadigo Programa 524708 Versian
Fecha inicial de formacion (Ficha) 20 de febrero de 2023 :;:)"’“"’E Fomacion 30 de noviembre de 2024 | Municipio VILLAVICENCIO No. Aprendice:
‘CREACIGN DE RECURSOS DIGITALES QUE PERMITAN IMPULSAR LA VISIBILIDAD DE LAS LEY SECTOR . .
| Nombre del Proyecto EAPRESARIAL DEL MEIA Cidigo Proyecto 2716650 Ambiente
5 ACTIVIDAD
INTRUCTOR DOCUMENTO FASE DEL COMPETENCIAS RESULTADOS DE AC FECHA INICIO FECHA FINAL
s PROYECTO
10 m[m[1]v]s]p m[m[1[v]s]o
Identificar las
necasidadasde | INTEGRARLOS COMPONENTES | ELABORARELSTORVBOARD | Biaborar guienlisarsrioytécrica | o oo
MARYSEL FAISULY o |1asMyPimes para | GRAFICOSY AUDIOVISUALES TENIENDO EN CUENTALAS  |sagin técnicas de recoleccisn de ]
DIAZ CORTES 1121826018 PLANEACION || 4 carrollode ESTABLECIDOSEN LA CARACTERISTICAS DEL GUION DELA |infarmaciony las necasidades da| =700 3! Buion propussto. 14/08/2023 14/08/2023
; ESTRATEGIA DIGITAL DIGITAL \a empresa 28/08/2023 28/08/2023
digitales
1
12
13
14
15
16 —
2700633 | 2700639 | 2470248 | 2470253 | 2732307 (@) ] v

FORMATO EVENTOS 2023 AGOSTO - Excel

Archivo Inicio Insertar Disposicion de pagina Formulas Datos Revisar Vista Ayuda Acrobat @ ;Queé desea hacer? 15 Compartir

—= . Insertar ~ -
D‘*’ Calibri -l - A B= 2- General - L_D.“ Q g:;:ﬂ:; ) E‘ QY p

Formato  Darformate Estilos de Ordenary  Buscar
Combinar y centrar ~ - ooo | &I .00 e y y
$- % A0 38 | ondicional  comotabla v celda~ | () Formato > o

filtrar ~  seleccionar ~

Pegar B~
=T N K 5 ~ - D A~

Portapapeles [ Fuente ~ Alineacion ] Nimero ~ Estilos Celdas Edicién ~
F10 - F ELABORAR EL STORYBOARD TENIENDO EN CUENTA LAS CARACTERISTICAS DEL GUION DE LA ESTRATEGIA DIGITAL. “
F G H | J K, L MNOPO QR ST UV W X A z AL AB AC AD AE s
1
2
3
a
5 DOS DIGITALES Codigo Programa 524708 Version ' Ficha
o | 30denoviembre de 2024 Municipio VILLAVICENCIO No. Aprendices £ 2700633
SIBILIDAD DELAS LEY SECTOR Cddigo Proyecto 2716650 Ambiente Salén Media Técnica FECHA REPORTE 3de AGOSTO
7 2023
8 o, HORARIO TOTAL HORAS
RESULTADOS DE AC FECHA INICIO FECHA FINAL Dins | DESDE | HasTA | PO | wonss| OBSERVACIONES
9 or Dia
10 m[m| s[o m[m[1[v]s[o L.E ALBERTO
ELABCRARELSTCRVBOARD | Elaborar guion literario y técnico -
o i Elaborar sl storvboard de
TENIENDO EN CUENTALAS | segin técnicas de recoleccion de
CARACTERISTICAS DEL GUIGN DELA [informaciény las necesidades de| 2CUSr00 3! 8uion propuesto. 14/08/2023 14/08/2023 Z AT || ey E i LLERAS
ESTRATEGIA DIGITAL. |a empresa, 28/08/2023 28/08/2023 MARGO
"
12
13
14
15
16 -
2700633 2700639 2470242 2470253 2732307 k] >
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Anexo 11. Registro fotografico reunion de instructores
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Anexo 12. Pantallazo del correo enviado por parte de los aprendices donde se evidencia el
ejercicio de lectura.

@l Correo: | Faisuly Diaz Co

trabajo biblioteca sena: Marysel Faisuly Diaz Cortez - Outlock - Google Chrome

blank
£
— o (M)
TJ Eliminar T Archivar Informar € Responder %\ Responder atodos = Reenviar & & = = B
. @
trabajo biblioteca sena @
v
&
2 c CARLOS JAVIER HERRERA BETANCOURT <estudiante. herrera.carlosjavier@collleras.edu.co> &) aos
Para: biblicteca.cism; Yamid Libardo Leyva Palencia; Marysel Faisuly Diaz Cortez @ -
v
.0 Resumen del 1 capitulo c... .,
Ke
No suele recibir correos electrénicos de estudiante.herrera.carlosjavier@ccllleras.edu.co. Por qué esto es importante 3
21 AM
“~ Responder % Responder a todos ~* Reenviar
lor

@) Comeo: Marysel Faisuly Diaz Cor X =+

< - —

actividad biblioteca sena: Marysel Faisuly Diaz Cortez - Outlook - Google Chrome: - (m]

blank

= Eliminar Archivar Informar - € Responder %, Responder atodos 7 Reenviar € Leido / No leido {7 Clasificar = Marcar/Desmarcar =5 Asignar dire
actividad biblioteca sena @ . v
fory
&2
2
. JOHAN CAMILO DUENAS MENESES <estudiante.duenas.johancamilo@collleras.edu.co> = @ LS & 7
Para: biblioteca.cism: Yamid Libardo Leyva Palencia: Marysel Faisuly Diaz Cortez

me 2.0 Resumen del 1 capitulo c... .,

91KB

No suele recibir correos electrénicos de estudiante.duenas,johancamilo@collleras.edu.co. Por qué esto es importante

e B @& <

4~ Responder %, Responder a todos ~ Reenviar

R
58
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Anexo 13. Pantallazo certificado vigente de la norma de competencia "Orientar Formacion
Presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo"

Libertad y ceden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
olorga
Certificado de Competencia Laboral a
MARYSEL FAISULY DIAZ CORTES
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1121826019

Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Codigo: 240201056 - Version: |
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C... A los veintiuno (21 ) dias del mes de Noviembre de dos mil veintidos (2022)
Firmado Digitalmente por

1464998 - 21/11/2022 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO WAINE ANTONY TRIANA ALBIS hasta ¢l 21 de Noviembre de 2025
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La awm dad de este d puede ser venficada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web hitpy/certificados sena.edu.co, bajp el nimero
$40400240201056221CC1121826019C
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Anexo 14. Registro fotografico.
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Anexo 15. Pantallazo del SIGEP I, hoja de vida y soportes

Administracién | Informacién Personal

INICIO s Informacién Perscnal / Mi Hoja de Vida

Datos Personales Educaci

Experiencia Laboral Documentos Adi

Usuario
Marysel Faisuly Diaz Cortes

Porcentaje de Diligencizmienta

Datos Basicos de Identificacion 2 Mi Heia de Vids
: .
Marysel Faisuly Diaz Cortes

B Imprimir Mi Hoja De Vida
Tipo de Documento: Cedula De Ciudadania Numero de Identificacion: 1121526019

AN Fecha de Nacimiento: 21 de marzo del 1986 Correo Electrénico Personal (Principal):fay0321@gmail com Descargar ki Hoja De Vida

Género: Femening

Entidades Asociadas a Mi

Usuario

SERVICIO NACIONA.

o Agregar Huevo Ofras Opciones

Institucién Educativa Area de
Nivel Académico e Fecha Ingreso Preguntas frecuentes
Conacimiento

Manual de Usuario

- .
wrazz oss Video Tutorial
a2 sz il 2

Sigopi
—_—

Fd

os22018 201

0%
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Anexo 16. Pantallazo carne de vacunas covid 19.

Certificado Digital de Vacunacion

.
c 0 I 0 m b I a COVID-19 VACCINATION CERTIFICATE - COLOMBIA

Nombres y apellidos | Full name

MARYSEL FAISULY DIAZ CORTES

Tipo de identificacian ! 1D Type

cC

Fecha nacimiento ! Date of birth

21031086

Numero de contacts (celular) / Phore number

3132144450

=D

I Dose number

Datos de vacunacion [ Vaccination detail

Noamero de identificacion ! 10 Mumber

1121828019

Pals nacimlento / Country of birth

CO-COLOMEIA

Cormeo glectronico | o-ma

notieneg@gmial .com

Primera Segunda Primear Refuarzo
te { Vaccing Baich
EY05TO EY0535 ACCS5853
e | Vaoome
PFIZER PFIZER PFIZER
MANUFACTURING MANUFACTURING MANUFACTURING
BELGIUM BELGILIM BELGIUM El Ministerio de Salud y Proteccion Soclal certifica que los

1 Adminisienng Cenier

datos aqui dispuesios fueron extraidos del Sistema de
Informacién PAIWER del Programa Ampliado de
Inmunizaciones - PAL

ok Mkl sds P=licl da e s s sslls sossdlks s la
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Anexo 17. Pantallazo certificado curso de integridad y transparencia, manual de discapacidad y
politica SENA

a FUNCION PUBLICA

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

MARYSEL FAISULY DIAZ CORTES

C.C 1.121.826

Participé y completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracioén de 20 horas.

Bogota D.C., 20 de febrero 2023

N
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Anexo 18. Registro fotografico.
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Anexo 19. Registro fotografico FPI a los aprendices en las |.E
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Anexo 20. Pantallazo de los informes de ejecucion contractual y cuenta de cobro

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
Villavicencio, Agosto de 2023 ETAPA CONTRACTUAL
Sefior (a) FORMATO .
Jorge Daniel Zipa Rodriguez INFOME DE SUPERVISION
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4561112
Coordinador Académico De Programas Especiales INFORME DE SUPERVISION No. 07
Centro de Industria y Servicios del Meta DIRECCION, AREA,
Villavicencio REGIONAL O CENTRO|CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
A I I . . ORDENADORA DE GASTO:
sunto: Informe mensual de ejecucion contractual SUPERVISOR DEL
Mes Agosto del afio 2023 CONTRATO: JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ
APOYOQO A LA SUPERVISION: | NO APLICA
Referencia: No (CO1.PCCNTR.4561112) del afio (2023) CONTRATO No: CQ1.PCCNTR.4561112 del afio 2023
TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
MARYSEL FAISULY DIAZ CORTES, identificado con la cédula de ciudadania No. 1121826019 de Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Industria y Servicios del Meta rol de instructor Técnico y/o transversal de acuerdo a los
CISM, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion disefios curriculares y actividades contempladas en las
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. OBJETO: diferentes fases del programa Integracion con la
. . . Educacion Media que ejecute el Centro de Industria y
Valory forma de Pago: Se fija como valor total de la presente contratacion la suma de $38.757.303 Servicios del Meta en la especialidad requerida y/o de su
COP El cual estara amparado en el CDP 1023 del 24 enero de 2023 dependencia 953211 CENTRO perfil durante la vigencia 2023. INTEGRACION
T e om e e e e TTTTmT T TITTI T s remme s monmnn gnmn ot CONTENMIDAS DIGITAIES
FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O C‘:’dig" Regional 50
SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Cédigo Centro 953210
7A< REGIONAL META Fecha Elaboracion Agosto de 2023
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META Versién ENERO 2023 - 1,23
DE APRENDIZAJE ID de Proceso 57116-457428
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: MARYSEL FAISULY DIAZ CORTES

c.c. 1.121.826.019 | |p/N° de contacto 313214450

Correo electronico contratista: midiazc@sena.edu.co

Régimen del IVA: Pertenece al régimen simple de tributacion? Es declarante de renta? | NO | Es Pensionado? | NO |
Banco al cual consignar: | DAVIVIENDA | Induccién SST Presta Servicios Excluidos de IVA? | SI

Sus ingresos en el 2022 fueron iguales o NO Tipo de cta N° Cuenta | 488403564799

[superiores a $53'206.000: Sus ingresas del contrato suscrito con la Entidad en el 2023 | NO

supera los $ 169'648.000 (debe cambiarse a responsable IVA)
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 4561112/2023 | N°® Compromiso SIIF [ 9323
Valor Total del Contrato $38.757.303| N° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $16.987.779 7 Del 01/08/2023 Al 31/08/2023 $ 3.775.062,00
Nuevo Saldo del Contrato $13.212.717 L egalizacion comisiones del periodo $ 0,00
CO1.PCCNTR.4561112;PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES TEMPORALES PARA EJERCER EL ROL DE INSTRUCTOR
OBJETO CONTRACTUAL: TECNICO Y/O TRANSVERSAL DE ACUERDO A LOS DISEROS CURRICULARES Y ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN LAS
(Descripcion del servicio prestado) DIFERENTES FASES DEL PROGRAMA INTEGRACION CON LA EDUCACION
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $3.775.062 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 3837 0,00%
Retencion en la Fuente del Periodo $0
Inaresos de otros meses cobrados en el mes $0
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO

INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 07

DIRECCION, AREA,

REGIONAL O CENTRO |[CENTRO DEINDUSTRIAY SERVICIOS DEL META
ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ

APOYOA LA SUPERVISION: | NO APLICA

CONTRATO No: CO1.PCCNTR.4561112 del aiio 2023

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el
rol de instructor Técnico y/o transversal de acuerdo a los
disefios curriculares y actividades contempladas en las
diferentes fases del programa Integracién con la

OBJETO: Educacion Media que ejecute el Centro de Industria y
Servicios del Meta en la especialidad requerida y/o de su
perfil durante la vigencia 2023. INTEGRACION
CONTENIDAS DIGITALES

VALOR: Treinta y ocho millones setescientos cincuenta y siete mil

' trescientos tres Pesos Mcte. ($38.757.303)

CONTRATISTA: MARYSEL FAISULY DIAZ CORTES

CC: 1121826019

LUGAR DE EJECUCION: DEPARTAMENTO DEL META

FECHA DE SUSCRIPCION:

6 DE FEBRERO DE 2023

FECHA DE INICIO:

6 DE FEBRERO DE 2023

PLAZO INICIAL DEL

CONTRATO: 10 (DIEZ) MESES Y 15 (QUINCE) DIAS

VALOR INICIAL DEL | Treinta y ocho millones setescientos cincuenta y siete mil
CONTRATO: trescientos tres Pesos Mcte. ($38.757.303)

VALOR  ACTUAL DEL | Trece millones doscientos doce mil setecientos diecisiete
CONTRATO: Pesos Mcte. ($ 13.212.717 )

PRORROGA No x: (NO APLICA)

ADICION No. x: (NO APLICA)

SUSPENSION No. x: (NO APLICA)
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FORMA DE PAGO:

Se fija como valor total de la presente contratacion la
suma de $38.757.303 COP El cual estara amparado en el
CDP 1023 del 24 enero de 2023 dependencia 953211
CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META -
INTEGRACION CON LA MEDIA C-3603-1300-14-0-
3603025-02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS -
SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
- MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL. Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) un pago correspondiente a veintitrés (23) dias del mes
de febrero por un valor de $2.894.214) b) Nueve (09)
pagos iguales por los meses de marzo a noviembre por
valor de $3.775.062 COP. cada uno o por fraccion de
mes. C) Un ultimo pago correspondiente a Quince (15)
dias del mes de diciembre por valor de $1.887.531

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTO
1. Participar  en la | Reunibn con directivos | Anexo 1. Registro
planeacion de los procesos | SENA, Secretaria  de | fotografico

formativos de acuerdo con

los lineamientos
institucionales y de las
instituciones educativas

articuladas, de acuerdo asu
perfil.

Educacion, Directivos I.E y
docentes del proceso de
articulacion

2. Participar  en la
generacion y desarrollo de
disefio curricular, proyectos
de investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica,
desarrollo tecnolégico,
ferias, publicaciones vy
estudios de vigilancia
tecnolégica y competitiva
para establecer de manera
prospectiva las tendencias

Pantallazo
vigilancia

Anexo 2.
formato
tecnoldgica.

Diligenciamiento del
formato vigilancia
tecnolbgica y competitiva
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de desarrollo de las
diversas redes de
conocimiento de interés
institucional y cuando el
Centro de formacion asi lo

requiera.

3. Evaluar los aprendizajes
previos, realizar
reconocimiento de estilos y
ritmos de aprendizaje de las

fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos vy

herramientas tecnologicas
gue la entidad defina

Se realiza proceso de
diagnostico para los
aprendices de grado

decimoy once

Diagnostico aplicado a los
aprendices en el mes de
Marzo

4. Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo el modelo
pedagdgico de la entidad, el
disefio y desarrollo
curricular de los programas
del area tematica de las
fichas asignadas;
propendiendo por la
permanencia y certificacion
de los aprendices en el
desarrollo de la formacion
profesional integral.

FPI a aprendices de las I.E
articuladas

Anexo 3. FPI a las sgtes.
Fichas 2470253, 2470248
del programa de disefio e
integracién de multimedia 'y
2700633, 2700639 y
2732307 del programa de
integracion de contenidos
digitales

5. Emitir  juicio de | Evaluacion RAP de | Anexo 4, Pantallazo
evaluacion de los | ELABORAR EL | evaluacion Juicios
resultados de aprendizaje, STORYBOARD TENIENDO | 5700633, 2700639,
de las competencias del EﬁR AC'I%%%Q‘E@ AS II;EE 2470253 y 2470248.
programa, en el desarrollo | 510N DE LA
de su formacion, aplicando | ESTRATEGIA DIGITAL.a
los procedimientos, plazosy | las fichas 2700633,
2700639.
3
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herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.

Evaluacion RAP de
PROGRAMAR
ELEMENTOS
INTERACTIVOS DE LA
MULTIMEDIA

SIGUIENDOLAS
ESPECIFICACIONES DEL

MAPA DE NAVEGACION Y
EL STORYBOARD,
APLICAR EN LA
RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES
DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y
DESTREZAS
PERTINENTES A LAS
COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE
FORMACION ASUMIENDO
ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE
AUTOGESTION alas fichas

2470253 y 2470248.

6. Registrar en el sistema de
gestion académica
establecido por la entidad
en un plazo méaximo de tres

(3) dias, todas |las
actividades que se
relacionan en el
procedimiento de la

ejecucion de la formacion
profesional.

Registro de actividades en
plataforma en el proceso de
formacion fichas 2470253,
2470248, 2700633,
2700639.

Anexo 5.

plataforma
actividades.

Pantallazo
territorium
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7. Reportar oportunamente
al coordinador académicoy
profesional de apoyo para la
articulacion con la
educacion media, a traves
de medios formales, las
novedades que se generen
durante la ejecucion de la
formacion de las fichas
asignadas; y hacer
seguimiento a las mismas.

Asociacion a ruta de
aprendizaje a los
aprendices que se

matricularon en fase de
extemporaneas y solicitaron
traslado.

Proceso realizado en el mes
de junio.

8. Verificar que los
participantes a su formacion
se encuentren en estado
"en formacion”en el sistema
de gestion académica de la
entidad

Listado de aprendices en
sofia en estado de
formacion.

Anexo 6. Pantallazo sofia
plus listado de aprendices
en formacion.

9. Apoyar en el acopio de
los documentos del
procedimiento de Ingreso
de aprendices cuando las
condiciones de la poblacion
lo requieran.

Se realiza acompafiamiento
a la LLE asignada en la
revision de documentos y
entrega de los mismos para
matricula de los aspirantes.

Proceso realizado en en el
mes de Febrero-Marzo

10. Participar cuando el
centro lo requiera en el
proceso de  seleccion,
disefio de talleres e
instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para
la seleccion de aprendices.

Para el objeto de mes de
cobro no se ejecutd esta
obligacion

No existe envidencia para el
objeto de mes de cobro ya
gue no se ejecutd esta
obligacion

11. Participar en los comités

de evaluacion y
seguimiento  ordinario 'y
extraordinario que se
programen para los

Para el objeto de mes de
cobro no se ejecutd esta
obligacion

No existe envidencia para el
objeto de mes de cobro ya
gue no se ejecutd esta
obligacion
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aprendices, de acuerdo con
la citacion realizada.

12. Aplicar las medidas
formativas establecidas en
el reglamento del aprendiz y
el manual de los Centros de
convivencia del Centro de
Formacion.

Se socializa el reglamento
del aprendiz de manera
constante

Anexo 7. Registro
fotogréfico socializacion del
reglamento alos aprendices

13. Apoyar al centro de| Socializacion de oferta| Anexo 8. Socializacion de
formacion en la promocion | educativa oferta educativa por medio
de la oferta institucional de whatsapp

cuando se requiera.

14. Realizar seguimiento a | Recopilacion de | Anexo 9. Alistameinto de

etapa productiva,
documentar y acompaniar al
aprendiz en reunion(es) con
el conformador, registrar las
evidencias del proceso y
aplicar instrumentos que
evallen la etapa productiva
y aporten a la mejora del
proceso formativo.

informacion de empresas
de los aprendices para
realizar la etapa practica.

bithcoras, F023 de etapa
practica en territorium.

15. Acompafar a los
aprendices a las actividades
contempladas en el Plan
Nacional de Bienestar al
Aprendiz.

Para el objeto de mes de
cobro no se ejecutd esta
obligacion

No existe envidencia para el
objeto de mes de cobro ya
gue no se ejecutd esta
obligacion

16. Ejecutar un minimo de
160 horas mensuales de
Formaciébn  Directa de
acuerdo a la programaciéon
de la formacioén del Centro.

Se cumple con lo estipulado
de acuerdo a la
Programacioén enviada a la
coordinacion a partir del
acta de inicio

Anexo 10. Reporte de
horas en sofia plus

17. Apoyar las etapas
precontractual y contractual
(apoyo técnicos) dentro de
los procesos contractuales

Para el objeto de mes de
cobro no se ejecutd esta
obligacion

No existe envidencia para el
objeto de mes de cobro ya
gue no se ejecutd esta
obligacion
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y de cooperacion asignados
por el supervisor o el
ordenador del gasto.

18. Asistir a las reuniones | Asistencia a reunion | Anexo 11. Registro
que programe el ordenador | programada por el | fotografico reunion  de
del gasto y/o supervisor con | supervisor. instructores

ocasion al desarrollo de su

objeto contractual.

19. Atender las | Se realizaron las | Proceso realizado en el mes
orientaciones del equipo | modificaciones al proyecto | de abril.
técnico-pedagogico del | formativo segln

Centro de formaciony de la
regional Meta.

sugerencias impartidas por
el comité y se procedio a
asociar con las fichas.

20. Realizar 'la solicitud de
la consolidacion de las
necesidades de materiales
de formacion con todas las
caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de formacién de
acuerdo con la especialidad
y desemperio.

Se recibe por parte de
almacen los materiales de
formacién dispuestos para
esta vigencia.

Proceso realizado en el mes
de mayo.

21. Informar la necesidad
de giras técnicas, vy
documentar el cumplimiento
y evaluacion de la misma.

Para el objeto de mes de
cobro no se ejecutd esta
obligacion

No existe envidencia para el
objeto de mes de cobro ya
gue no se ejecutd esta
obligacion

22. Promover y divulgar
cada mes las actividades y
el material bibliografico

Se solicita a los aprendices
leer el libro Viaje al centro
de la tierra enviado por el

Anexo 12. Pantallazo del
correo enviado por parte de
los aprendices donde se

digital a los aprendices | equipo administrativo de | evidencia el ejercicio de
enviado por el Sistema de | biblioteca usando la | lectura.
Bibliotecas SENA. (incluir | biblioteca SENA
referencias  bibliograficas,
participar de talleres vy
eventos, entre otros).
7
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23. Mantener el certificado | Se cuenta con la norma| Anexo 13. Pantallazo
por competencias laborales | vigente "Orientar Formacion | certificado vigente de la
vigente, tanto en las normas | Presencial de acuerdo con | norma de competencia
técnicas, comoen la norma | procedimiento técnico Yy | "Orientar Formacion
de competencia "Orientar | normativo" Presencial de acuerdo con
Formacion Presencial de procedimiento técnico y
acuerdo con procedimiento normativo"
técnico y normativo" o la
que la modifigue o
reemplace, participando en
los procesos de certificacion
que adelante el SENA
durante la vigencia del
contrato.
24. Elaborar informe de| Se realiza actividades de | Anexo 14. Registro
ejecucion  del proyecto | aprendizaje conforme a la | fotografico
formativo. planeacion del proyecto

formativo.
25. Elaborar los formatos | Para el objeto de mes de | No existe envidencia para el
del archivo de (gestion | cobro no se ejecutd esta | objeto de mes de cobro ya

segln los lineamientos de
gestién documental acorde
a la historia académica de
cada aprendiz y cada ficha
Migrar la informacién de las

historias académicas al
archivo/espacio digital
orientado por la

Coordinacién del Grupo de
Formacion Integral, Gestion
Educativa y promocion y
Relaciones Corporativas del
Centro.

obligacion

gue no se ejecutd esta
obligacion

Obligaciones Generales:

Obligaciones

| Acciones realizadas

| Evidencias

GCCON-F-031 V.01
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1. Registrar y mantener
actualizada la Hoja de Vida
en el SIGEP I, y anexar los
soportes en el mismo
aplicativo.

Se cuenta con la hoja de
vida actualizada y con los
respectivos soportes

Anexo 15. Pantallazo del
SIGEP I, hoja de vida y
soportes

2. Generar acciones que
promuevan y garanticen el
cumplimiento de los
protocolos de bioseguridad
en el Centro de Formaciony
ambientes.

Se asiste a las reuniones

programadas cumpliendo
con los protocoles
pertinentes. Carne de

vacunas covid 19.

Anexo 16. Pantallazo carne
de vacunas covid 19.

3. Cumplir con el “codigo de
ética del SENA”

Se proyectan principios y
valores que identifican
nuestra institucion en todo
el ejercicio de nuestro
proceso contractual. Curso
de transparencia Funcion

Anexo 17. Pantallazo
certificado curso de
integridad y transparencia,
manual de discapacidad y

politica SENA

publica.
4. Dar cumplimiento al| Se hace wuso de la| No hay evidencia de esta
Sistema Institucional de | herramienta de gestion | obligacion
Gestion y autocontrol y los | SIGA contribuyendo a
modelos y sistemas de| aumentar el desempefio
gestion que lo componen. institucional.

5. Responder por los bienes | Se asigna una Tablet como | Anexo 18. Registro
y elementos puestos a su | material devolutivo para | fotogréafico.

disposicion para el | ayudas del proceo

cumplimiento del objeto del | formativo.

contrato 'y una vez

finalizado, quedar a paz y

salvo con el Almacén.

6. Tener la disponibilidad de | Se tiene la disponibilidad de | Anexo 19. Registro
desplazamiento a los| desplazarse a la I.E| fotografico FPI a los
lugares donde oriente la | asignada para la respectiva | aprendices en las |.E

formacion.

formacion a los aprendices

7. Presentar oportunamente
los informes de ejecucion

Se presenta los informes de
ejecucion  contractual vy

Anexo 20. Pantallazo de los
informes de  ejecucion

GCCON-F-031 V.01
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contractual y cuentas de| cuenta de cobro del objeto | contractual y cuenta de

cobro de acuerdo a la| del mesde cobro cobro

ejecucion del contrato.

FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL | PORC | PORCENTAJE DE
(Con corte al FACTURA CANCELA | EJECUTAD | CONTRATO | ENTAJ EJECUCION
periodo a R 0 E DE FISICA
informar) EJECU (Aplica para
CION | contratos de obrasy
FINAN adecuaciones)
CIERA No. de %
dias
ejecutados

Febrero 2023 | 55685-830005 | $2.894.214 | $2.894.214 | $35.863.089 | 9,7% No aplica

Marzo 2023 47671-480912 | $3.775.062 | $6.669.276 | $32.088.027 | 18,1% | No aplica

Abril 2023 41485-182383 | $3.775.062 | $10.444.338 | $28.312.965 | 27,6% | No aplica

Mayo 2023 23166-262384 | $3.775.062 | $14.219.400 | $24.537.903 | 40% No aplica

Junio 2023 55116-171939 | $3.775.062 | $17.994.462 | $20.762.841 | 48% No aplica

Julio 2023 04591-190201 | $3.775.062 | $21.769.524 | $16.987.779 | 54% No aplica

Agosto 2023 | 57116-457428 | $3.775.062 | $25.544.586 | $13.212.717 | 62% No aplica

OBSERVACIONES
e La Gestion contractual: GC_1121826019 9323 AGOSTO 2023 y la Gestidon

financiera: GF_1121826019 9323 AGOSTO_2023, se pueden verificar en la plataforma

SECORPIL.

Proceso de

CO1.PCCNTR.4561112.

contrataciéon

GCCON-F-031 V.01

Numero:

CO1.SLCNTR.9021429 contrato
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¢ Durante el presente periodo no se ha presentado novedades o situacién anormales que
afecten el desarrollo del contrato.

e Durante el presente periodo no se ha presentado llamados de atencion al contratista.

e Las obligaciones del contratista con los sistemas de seguridad social integral en salud,
pensiones y riesgos laborales, se pueden constatar en la planilla niumero: 69516754,
expedida por el operador MIPLANILLA, correspondiente al mes de julio — 2023,
pagada en efectivo -Villavicencio (Decreto Ley 2106 de 2019 —“ Decreto Ley Antitramites”).

El presente informe se firma en Villavicencio, al mes de agosto de 2023.

Atentamente,

Firma

Jorge Daniel Zipa Roddriguez

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4561112 de 2023
Coordinador Académico de Programas Especiales (CISM)

Elaboré: Angie Echeverri, Apoyo ala supervision de contratos.

11
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EVIDENCIAS

Anexo 1. Registro fotogréafico
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Anexo 2. Pantallazo formato vigilancia tecnoldgica.

.
2

CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

3 VIGILANCIA CIENTIFICO -TECNOLOGICA

4 |RED DE CONOCIMIENTO:

Red Tecnologias de la informacion, disefio y desarrolo de sofware

5 |AREA TEMATICA:

Confenidos digiales- Redes sociales - Crowdfunding

6 CRITERIO

DESCRIPCION

TiTuLO:

La financiacién del emprendimiento social: estudio de la comunicacion y el uso de las redes sociales en la
plataforma de crowdiunding "Goleo”

3 |AUTOR(ES):

Iniesta, José Maria Espinosa, Pefialver, Anionio Juan Briones, Gémez, Elena Hernandez

o |pais:

Spain, Valencia

1

10 |TIPO DE DOCUMENTO Journal Arice
EDITORIAL, REVISTA INDEXADA, INSTITUCION CIRIEC - Espana
12 |AND DE PUBLICACION 2022

https://www.proquest.com/docview/2760237368/abstract/312710600C84154P0Q/5%acC

Son las definidas por

[

13 LINK ountid=31491
14 ANALISIS DE LECTURA DIAGNOSTICO - FASE 1
15 X EXPLICACION
Fl nhizfun del neacanie adiruln sz syvnioeze 2 usn da |2 comusicaciin ~ome scisenia naes nhisnse fedne =
\.T. Area Tematica _Mayo_1 V.T. Area Temdtica _Junio__ 2 V.T. Area Temdtica _Julio_3 V.T. Area Temética Agosto
Listo

GTH-F-062 V09
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Anexo 3. FPI a las sgtes. Fichas 2470253, 2470248 del programa de disefio e integracion de
multimedia y 2700633, 2700639 y 2732307 del programa de integracion de contenidos digitales.
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Anexo 4. Pantallazo evaluacion Juicios 2700633, 2700639, 2470253 y 2470248.

A B c D E F G H |
|T\ [1107975755 |ERIKA JULIETH RAMIREZ EN 2965 - INTEGRAR LOS IAPROBADO |CC 1121826019 - MARYSEL FAISULY DIAZ COR|
412] RONRIGIIE EORMACIONIE] EMENTOS M TIMENDIALES DE
Tl 1107976569 |BRIAN STIVEN ORJUELA EN 2964 - DISENAR LA SOLUCION 437744 - ELABORAR LOS ELEMENTOS DE |APROBADO [CC 1121826019 - MARYSEL FAISULY DIAZ COR]
443 BOCANEGRA EORMACION{MLI TIMENIAL DF ACUERNG CON 1A M TIMEDIA SIGHIENNO LAS PALITA
Tl 1112040871 |LAURA SOFIA CHARA NARVAEZ |EN 2964 - DISENAR LA SOLUCION 437744 - ELABORAR LOS ELEMENTOS DE |APROBADO [CC 1121826019 - MARYSEL FAISULY DIAZ COR]
AT EORMACIONINLN TIMENIAL DF ACHERNG CON |1 A M1 TIMEDIA SIGHIENNO L AS PAIITA
Tl 1120954620 |MIGUEL ANGEL  |CARMONA 2964 - DISENAR LA SOLUCION 437744 - ELABORAR LOS ELEMENTOS DE |APROBADO [CC 1121826019 - MARYSEL FAISULY DIAZ COR]
545 VANFEGA! EORMACIONIML TIMENIAL DF ACHERNG CON |1 A M1 TIMEDIA SIGHIENNO L AS PAIITA
Tl 1122510555 |JUAN DAVID PRIETO EN D\SENAR LA SOLUCION 437744 - ELABORAR LOS ELEMENTOS DE |APROBADO [CC 1121826019 - MARYSEL FAISULY DIAZ COR]
613 BENAVINE EORMACIO 0N 1A B TIMENIA SIGHIENNO | AS PAITA
-~ Tl 1122511865 |XIMENA DEVIA PRIETO - D\SENAR LA SOLUCION 437744 - ELABORAR LOS ELEMENTOS DE |APROBADO |CC 1121826019 - MARYSEL FAISULY DIAZ COR|
AlFJANDRA A ACIIFR QN 1 A W TIMENIA SIGHIFNNO | AS PAIITAS
Tl 1122512795 |LAUREN VALERIA |URREA DUARTE - D\SENAR LA SOLUCION 437744 - ELABORAR LOS ELEMENTOS DE |APROBADO |CC 1121826019 - MARYSEL FAISULY DIAZ COR|
681 MENIAL DF ACLIFRDG CON |1 A M1 TIMEDIA SIGIHIENDO | AS DALITAS
- Tl 1122513289 |MARIO ANDRES [VAMEGAS - D\SENAR LA SOLUCION 437744 - ELABORAR LOS ELEMENTOS DE |APROBADO |CC 1121826019 - MARYSEL FAISULY DIAZ COR|
ESTIIPIAN A A QN 1 A W TIMEDIA SIGHIFNNO | AS DAITAS
e Tl 1122515923 |KEVIN CAMILO ROMERQ RIVERA - D\SENAR LA SOLUCION 437744 - ELABORAR LOS ELEMENTOS DE |APROBADO |CC 1121826019 - MARYSEL FAISULY DIAZ COR|
MEDIAL NDE A 20O CON A EOLA SIGLIEH AS DA AS
- Tl 1122516192 |SAMUEL DAVID  |PRIETO ALVAREZ - D\SENAR LA SOLUCION 437744 - ELABORAR LOS ELEMENTOS DE |APROBADO |CC 1121826019 - MARYSEL FAISULY DIAZ COR|
- Tl 1122920949 |ANA MARCELA  |GUTIERREZ - D\SENAR LA SOLUCION 437744 - ELABORAR LOS ELEMENTOS DE |APROBADO |CC 1121826019 - MARYSEL FAISULY DIAZ COR|
AlVARE A ML TIMENIA SIGHIENDO | AS PAITA
Tl 1122921894 (WENDY JOHANNA|PALMA PARRA F‘ROMOVER LA INTERACCION 437727 - RECOMOCER EL ROL DE LOS APROBADO |CC 1121826019 - MARYSEL FAISULY DIAZ COR!
FORMACION|IDONEA CONSIGO MISMO, CON  |PARTICIPANTES EN EL PROCESO
935 Lne DEMAS Y cAN L ENDMATIVA EI DADEI OE 10
Tl 1122921894 (WENDY JOHANNA|PALMA PARRA |EN |1 - PROMOVER LA INTERACCION (437730 - GESTIONAR LA INFORMACION DE|JAPROBADO |CC 1121826019 - MARYSEL FAISULY DIAZ COR
_ FORMACION|IDONEA CONSIGO MISMO, CON  |ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
A B C D E _ F G H
- CC [1006826287 |CRISTIAN DAVID|MACHADO RIVERA|EN FORMACION|2964 - DISENAR LA SOLUCION 437744 - ELABORAR LOS ELEMENTOS DE |APROBADO |CC 1121826019 - MARYSEL FAISULY DIAZ
BALL TI A MU TIMEDIA SIGHIENDO | AS DAITAS CORTES
- Tl [1022354303 |DIDIER YANLUY [MOLINA BUITRAGO|EN FORMACION|2964 - DISENAR LA SOLUCION 437744 - ELABORAR LOS ELEMENTOS DE |APROBADO |CC 1121826019 - MARYSEL FAISULY DIAZ
BALL TI A MU TIMEDIA SIGHIENDO | AS DAITAS CORTES
- Tl [1029980583 |LUIS FELIPE MORALES ROJAS |EN FORMACION|2964 - DISENAR LA SOLUCION 437744 - ELABORAR LOS ELEMENTOS DE |APROBADO |CC 1121826019 - MARYSEL FAISULY DIAZ
BALL TI A MU TIMEDIA SIGHIENDO | AS DAITAS CORTES
Tl [1033691363 |YURY RIVERA ALVAREZ |EN FORMACION|2964 - DISENAR LA SOLUCION 437744 - ELABORAR LOS ELEMENTOS DE |APROBADO |CC 1121826019 - MARYSEL FAISULY DIAZ
205 CAROLINA 1AL TIN AW TIMEDIA SICIHIENDO | AS DA TAS CORTES
Tl [1043794806 |ALISSON PERALTA EN FORMACION|2964 - DISENAR LA SOLUCION 437744 - ELABORAR LOS ELEMENTOS DE |APROBADO |CC 1121826019 - MARYSEL FAISULY DIAZ
213 KARINA OBIANO BALL TI A MU TIMEDIA SIGHIENDO | AS DAITA CORTES
Tl [1067596778 |LAURIS NATALIA]DE AVILA JIMENEZ |EN FORMACION|2964 - DISENAR LA SOLUCION 437744 - ELABORAR LOS ELEMENTOS DE |APROBADO |CC 1121826019 - MARYSEL FAISULY DIAZ
307, 1AL TIN AW TIMEDIA SIGIHIENDO | AS DAJTA CORTES
Tl [1071302537 |JUAN DAVID RIVEROS EN FORMACION] 2964 - DISENAR LA SOLUCION 437744 - ELABORAR LOS ELEMENTOS DE |APROBADO |CC 1121826019 - MARYSEL FAISULY DIAZ
m HEBRER R TIMEDIAL DE ACHIERDO CORN DA BN TIMEDIA SIGIIENDO | AS PALITA CORTE
Tl [1074130683 |SHAROM ESGUERRA EN FORMACION] 2964 - DISENAR LA SOLUCION 437744 - ELABORAR LOS ELEMENTOS DE |APROBADO |CC 1121826019 - MARYSEL FAISULY DIAZ
375 ASTRIND BLLINO R TIMEDIAL DE ACHIERDO CON DA BN TIMEDIA SIGIIENDO | AS PALITA CORTE
Tl [1099262313 |ANGIE KARINA |VALENZUELA EM FORMACION] 2964 - DISENAR LA SOLUCION 437744 - ELABORAR LOS ELEMENTOS DE |APROBADO |CC 1121826019 - MARYSEL FAISULY DIAZ
409 AGIILAR DAL TIMENIAL DE ACIIERDO CON LA BN TIMEDA SIGINENDO LAS PALTA CORTE
Tl [1120955738 |ASTRID GALINDO RAMIREZ |[EN FORMACION|2864 - DISEMAR LA SOLUCION 437744 - ELABORAR LOS ELEMENTOS DE |APROBADO |CC 1121826019 - MARYSEL FAISULY DIAZ
477 DAYANA lm\ TIMENIAL NE ACHIERDO CON 1A RN TIMEDIA SIGLIENOO | AS DALITA CORTE
Tl [1121840263 |JOHAN CAMILO |DUENAS EN FORMACION] 2964 - DISENAR LA SOLUCION 437744 - ELABORAR LOS ELEMENTOS DE |APROBADO |CC 1121826019 - MARYSEL FAISULY DIAZ
579 MENESE! RAL TIMEDIAL DE ACHIERDO CON DA BN TIMEDIA SIGIIENDO | AS PALITA CORTE
Tl [1121851790 |MARITZA GARCES EN FORMACION] 2964 - DISENAR LA SOLUCION 437744 - ELABORAR LOS ELEMENTOS DE |APROBADO |CC 1121826019 - MARYSEL FAISULY DIAZ
647 Al EJANDRA GLUTIERRE LI TIMENIAL DF ACLIERDG CON |1 A W11 TIMEDIA SIGLIENNO | AS PALITA! CORTE
Tl [1122236972 |LADY YULIANA [REYES EN FORMACION|2964 - DISENAR LA SOLUCION 437744 - ELABORAR LOS ELEMENTOS DE |APROBADO |CC 1121826019 - MARYSEL FAISULY DIAZ
681 CARNENA LI TIMENIAL DF ACLIERDG CON |1 A W11 TIMEDIA SIGLIENNO | AS PALITA! CORTE
411122570277 |WISHELL ALVARADO EN FORMACION|2964 - DISERAR LA SOLUCION 437744 - ELABORAR LOS ELEMENTOS DE [APROBADO [CC 1121626019 - MARYSEL FAISULY DIAZ
Cc D E F G H |
MARIA PAULA CASTAREDA EN 36182 - Resultado de Aprendizaje de la |584380 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL |APROBADO  [CC 1121826019 - MARYSEL FAISULY Dls
VANEGAS FORMACION [Induccién SENAY EL ROL DE LA FORMAC\ON PROFES\ONAL
71 ITE DE ncLEDD, =
MARIA PAULA CASTANEDA EN 38389 - Integrar elementos multimedia EBAHUT REAUZAR Los CONTEN\DOS D\G\TALES DE APROBADO  |CC 1121826019 - MARYSEL FAISULY Dl
0 AANEGA EORMACION Lds aciiord, ntérnica h. ACUERDO CON OS EHMOAMENTOS DE DISERO Y E
JUAN DAVID ENCISO VIVEROS EN 36182 - Resultado de Aprendizaje de la |584380 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL |APROBADO  |CC 1121826019 - MARYSEL FAISULY Dl
FORMACION [Induccién SENA'Y EL ROL DE LA FORMACION PROFES\DNAL
123 INTEQDAL NE ARLIEDNA CAM S DDAVECTA DE VINA Y EL
JUAN DAVID ENCISO VIVEROS  |EN 38389 - Integrar elementos multimedia |584307 - REALIZAR LOS CONTEN\DOS DIGITALES DE APROBADO  |CC 1121826019 - MARYSEL FAISULY DIs
52 EORMACION {de aciiardn con térnicas v harr ACIIFRNO CON OS FIINDAMENTOS DF NISFRO Y FI
ANDREA TATIANA  |[PARRAGA EN 36162 - Resultado de Aprendizaje de la (584380 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL [APROBADO  [CC 1121826019 - MARYSEL FAISULY DIy
BARRETO FORMACION  |Induccion. SENAY EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
175 IWTECDAI NE ARLIEDNA COM QI DDAVECTA DE VINA Y E
ANDREA TATIANA  |[PARRAGA EN 38389 - Integrar elementos multimedia |584307 - REALIZAR LOS CONTENIDOS DIGITALES DE APROBADO  |CC 1121826019 - MARYSEL FAISULY DIs
BARRETO) EORMACION {de aciirdn con térnicas v harr: ACIIFRNO CON OS FIINDAMENTOS DF NISFRAO Y FI
JUAN JOSE GONZALEZ RUIZ EN 36182 - Resultado de Aprendizaje de la |584380 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL |APROBADO  [CC 1121826019 - MARYSEL FAISULY Dl4
FORMACION  |Induccion. SENAY EL ROL DE LA FORMAC\ON FROFES\ONAL
227 INTECDAI DE ACLIEDDA ECTANE\VINA V El
JUAN JOSE GONZALEZ RUIZ EN 38389 - Integrar elementos multimedia |584307 - REALIZAR LOS CONTEN\DOS DIGITALES DE APROBADO  |CC 1121826019 - MARYSEL FAISULY Dls
56 EORMACION {de aciierdn con téenicas v harrami ACIIFRNA CON I OS FIINDAMENTOS DF NISFEA Y FI
ANGIE LORENA BALLEN MENESES |EN 36182 - Resultado de Aprendizaje de la |584380 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL [APROBADO  [CC 1121826019 - MARYSEL FAISULY Dl4
A C D E F G H
T [M02998457 |LEIDY ALARCON EN 36182 - Resultado de Aprendizaje de la 584380 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL |[APROBADO  [CC 1121826019 - MARYSEL FA
5 MARIANA CESPEDES FORMACION |Induccidn. DEL SENA'Y EL ROL DE LA FORMACION
175 DDAFEQINMAL INTEGDAL DE ACIIEDNA CON
Tl [102998457 |LEIDY ALARCON EN 38389 - Integrar elementos multimedia de 584307 - REALIZAR LOS CONTENIDOS DIGITALES DE APROBADO  |CC 1121826019 - MARYSEL FA
204 5 MARIAN CESPENE EORMACION |aryerdn con técnicas v ac do ACIIFRNO CONM 108 FIINDAMENTOS DF NISFHO Y FI
Tl 102998771 |NICOL LORENA|FERNANDEZ EN 36182 - Resultado de Aprendizaje de la 584380 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL |APROBADO  |CC 1121826019 - MARYSEL FA
5 RINCON FORMACION |Induccidn. DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION
227 DDAEEQINMAL INTEGDAL DE ACIIEDNA CON SIL
Tl 102998771 |NICOL LORENA|FERNANDEZ EN 38389 - Integrar elememus muh\med\a de 584307 - REALIZAR LOS CONTENIDOS DIGITALES DE APROBADO  |CC 1121826019 - MARYSEL FA
256 5 BINCON BMACION acuerdn con técnic CIIFRNO CON 108 FLINDAMENTOS DF DISFEO Y FI
Tl [102998784 |ANDRES ROJAS BORJA EN 36182 - Resultado de Aprend\za e de \a 584380 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL |APROBADO  |CC 1121826019 - MARYSEL FA
5 FORMACION |Induccidn. DEL SENAY ELROL DE LA FORMACION
219 DDAEESIANAL INTECDAL OE ACIIEDDA AAN <)
Tl 102998784 |ANDRES ROJAS BORJA EN 38389 - Integrar elamemua mult\med\a de 584307 - REALIZAR LOS CONTENIDOS DIGITALES DE APROBADO  |CC 1121826019 - MARYSEL FA
308 £ BMACION laciards con téenica a ACIIERNO COM 108 FLINDAMENTOS DF NISFEO Y FI
Tl 103142126 |ROBINSON GARCIA N 36182 - Resultado de Aprend\zaje de \a 584380 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGAN\ZAC\ONAL APROBADO  |CC 1121826019 - MARYSEL FA
5 SANTIAGO CASTANO FORMACION [Induccidn DEL SENAY EL ROL DE LA FORMACION
N DDOEESINMAL INTECDAL DE AMIIE conl
Tl [103142126 |ROBINSON GARCIA EN 38389 - Integrar elementos multimedia de 584307 - REALIZAR LOS CONTENIDOS DIGITALES DE APROBADO  [CC 1121826019 - MARYSEL FA
360 5 ANTIAGO CASTARN |EORMACION acuerdn con técnicas vt ac do ACIIFRNO CON 108 FLINDAMENTOS DF
T [103431037 [JESUS GONCALVES 38389 - Integrar elementos multimedia de 584307 - REALIZAR LOS CONTENIDOS DIGITALES DE APROBADO  |CC 1121826019 - MARYSEL FA
412 £ AlEIANDRO MOSCOSO EORMACION lacuardn contécnica ac do ACHERNO AN 1OS FLINDAMENTOS NFE DISFERO Y FI
Tl [107620066 |SHARON HERRERA EN 36182 - Resultado de Aprendizaje de la 584380 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGAMIZACIONAL |APROBADO  |CC 1121826019 - MARYSEL FA
8 JENEIDY PARRADO FORMACION |Induccidn DEL SENA ¥ EL ROL DE LA FORMACION
435 DDOAEESINLAL NTECDAL DE aciiEDD e
. Tl [107620066 |SHARON HERRERA EN 33389 \nlegrar Elementns multimedia de 584307 - REALIZAR LOS CONTENIDOS DIGITALES DE APROBADO  |CC 1121826019 - MARYSEL FA
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Anexo 5. Pantallazo plataforma territorium actividades.

Archivos adjuntos @

Id Evidencia:457540791 )

Visualizar teoriandencolor.pdf Vista
MARIA ALEJANDRA RAMIREZ CORTEZANO e ——— 800 A O

Intentos: 1 Aprendiz

Archivos adjuntos

Id Evidencia:457602136

Visualizar

teomnandencoloresnprimarios. pdf 700 A O
Dascargar Archiv

MARISOL VANESSA CIRO REBOLLEDO

Intentos: 3 Regresar

Archivos adjuntos
Id Evidencia: 445280058
Visualizar Teornnandelncolor.pdf

Descargar Archivo 800 A O

ABED SANTIAGO CALLES CLAVIJO

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia: 445129619

Visualizar
EVIDENCIANTEORANANDELNCOLOR
pdf

Descargar Archivo

XAVIER DE LA CRUZ DE LA CRUZ 800 A O

Intentos: 1

Intentos: 1

Archives adjuntos ®
ld Evidencia: 457512716 Vista
Visualizar teoriandeincolor pdf

Descargar Archive 00| A O

Aprendiz
Intentos: 2

Archivos adjuntos

Id Evidencia:445129824
Visualizar Teoriandeincolor pdf
Descargar Archivo

Colaboradores
1000 A O

view?usp=drive_link Regresar

ANYELO DAVID BARRAGAN VASQUEZ
MARYSEL FAISULY

DIAZ CORTES
Instructor

Intentos: 2

Administrador LMS
Instructor

@territorium

Archivos adjuntos
ld Evidencia: 445124274
Visualizar teornandelncolor pdf

DANIEL ESTIVEN HERRERA NEGRETE S——— 1000 A O

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia: 445123779

Visualizar
TeoriandelncolornAndresnRojasnBorja
n10n1Bn2700639 pdf

Descargar Archivo

ANDRES ROJAS BORJA 1000 A O
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Anexo 6. Pantallazo sofia plus listado de aprendices en formacion.

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

& Disefio Curricular <
Opciones de Bisqueda
& Ejecucion de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje ~ Ficha de Caracterizacion® 2700633 - INTEGRACION DE CONTENIDOS
DIGITALES
%
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizajer RUTA_2700633_103_LLERAS_VILLAVICENCIO
Generar Excel de Planeacion ]
Pedagdgica
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje -
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje T1 1121888584 AURA VALENTINA CASTILLO BARRETO Formacion
_ T1 1052387767 BRAYAN FELIPE CHAPARRO VEGA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje T1 1121863204 DALLANA VALENTINA MORENO POLANIA Formacion
T1 1122024553 DANA ISABELA GOMEZ BARON Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo T1 1122511484 DAYANA TIBOCHA ROJAS Formacion
TI 1122513933 DIDIER SANTIAGO IBAGON RIVEROS Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta T1 1123803553 EDWIN ANDRES SARMIENTO CAMARGO Formacion
T1 1079658991 ESTEBAN DAVID MEJIABULA Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje T1 1022951136 ANDREA TATIANA PARRAGA BARRETO Formacion
Previos Masivo T1 1121847076 ANDRES FELIPE ORTIZ ALVAREZ Formacion
« EEEEXH 123 ]
Reconocimiento de Aprendizajes
; Pagina1de3
Previos
. Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
(# Disefio Curricular < P p J
Opciones de Blsqueda
(& Ejecucion de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje ~ Ficha de Caracterizacion® 2700639 - INTEGRACION DE CONTENIDOS
DIGITALES
4
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje” RUTA_2700639_101_LLERAS_VILLAVICENCIO
Generar Excel de Planeacion P
Pedagdgica
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de 1a Ruta de Aprendizaje ~
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje T1 1013112909 DANIEL ESTIVEN HERRERA NEGRETE Formacion
) T1 1122511748 EIDER STEVEN GUTIERREZ AHUMADA Formacion
Exakmiutzliels e iznie T1 1034310376 JESUS ALEJANDRO GONCALVES MOSCOSO Formacion
T1 1031421285 ROBINSON SANTIAGO GARCIA CASTARO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo Tl 1123434588 ABED SANTIAGO CALLES CLAVLIO Formacion
CC 1122919602 IVAN ANDRES MORENO Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta T1 1029987715 NICOL LORENA FERNANDEZ RINCON Formacion
T1 1123436359 JIMMY SEBASTIAN MORA TORRES Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje T1 1124008718 MARISOL VANESSA CIRO REBOLLEDO Formacion
Previos Masivo T1 1116786936 NAURYS NATALIA CAMEJO FRANCO Formacion

- R BN smeriord RERY siovienied [}
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Anexo 7. Registro fotogréfico socializacion del reglamento a los aprendices

iti ‘|||| |||||I|I i .
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Anexo 8. Socializacion de oferta educativa por medio de whatsapp

2826131

2826148
2826132
2827844
2826139

2826140
2826142

2826153

2827845

2826154

@
SENA

w

LOMBIA
FOTENCIADE LA

DA

FORMACION

CUARTA OFERTA EDUCATIVA 2023 precencial YADISTANGIA

Inscribete del 18 de agosto al 26 de agosto

@ Regional Meta
Centro de Industria y Servicios del Meta

TECNICO

Construccién de Edificaciones, Lunes a Sabados, 12:00 m a
06:00 p.m. Villavicencio - Meta.

Construccion de Edificaciones, Lunes a Viernes, 06:00 p.m a
10:00 p.m. y Sabados 06:00 a.m a 04:00 p.m. Puerto Gaitan - Meta.
Enfermeria, Lunes aSabados, 06:00 am a 06:00 pm. Villavicencio - Meta.
Cocina, Lunes a Sabados, 12:00 m a 06:00 p.m. Villavicencio - Meta.
Soldadura de Productos Metalicos en Platina, Lunes a Sabados,
12:00 m a 06:00 p.m. Villavi io - Meta. y de 18 afos.
Panificacion, Lunes a Sabados, 06:00 am a 12:00 m. Villavicencio - Meta.
Monitoreo Ambiental, Lunes a Sabados, 06:00 a.m a 12:00 m.
Villavicencio - Meta.

Operaciones de Comercio Exterior, Lunes a Viernes, 06:00 p.m
a10:00 p.m. y Sabados 12:00 m. a 06:00 p.m. Villavicencio - Meta.
Instalacién de Sistemas Eléctricos Residenciales y Comerciales,
Lunes a Sabados, 06:00 a.m a 12:00 m. Villavicencio - Meta.
Ejecucion de Eventos Deportivos y Recreativos, Lunes a Viemes, 06:00 pm
a10:00 p.m. y Sabados 12:00 m. a 06:00 p.m. Villavicencio - Meta.

Requisitos:

* Documento de identificacion vigente: CC, CE O Tl.

* Edad minima de ingreso entre 14 y 18 afios segiin programa de formacion.
* Grado minimo Aprobado Basica Secundaria (99).

* Certificado Afiliacion Sistema de Salud.

Mayor informacién:
Teléfono: 5461500 Ext: 83959
Pagina http://senasofiaplus.edu.co

Blog http: fayser com/

www.senasofiaplus.edu.co

2825991

2826007
2826012
2826160
2826055
2826096
2826134
2826130

2827843
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FORMACION
CUARTA OFERTA EDUCATIVA 2023 presenciaL Y ADISTANGIA

inscribete del 18 de agosto al 26 de agosto

“ QRegional Meta
Centro de Industria y Servicios del Meta

TECNOLOGO

Gestion de Facilidades para Produccién de Hidrocarburos,

Lunes a Sabados, 06:00 a.m a 12:00 m. Villavicencio - Meta.
Requisitos adicionales: La experienca laboral minima de 24 meses debe ser en actividades de

Mantenimiento Electromecanico Industrial, Lunes a Sabados,
12:00 m. a 06:00 p.m. Villavicencio - Meta.

Organizacion de Eventos, Lunes a Sabados, 06:00 a.m a

12:00 m. Villavicencio - Meta.

Automatizacion Industrial, Lunes a Viernes, 06:00 p.m. a 10:00
p.m. y Sabados 06:00 a.m a 04:00 p.m. Villavicencio - Meta.
Gestion Logistica, Lunes a Sabados, 12:00 m. a 06:00 p.m.
Villavicencio - Meta.

Gestion Empresarial, Lunes a Viernes, 06:00 p.m. a 10:00 p.m. y
Séabados 06:00 a.m a 04:00 p.m. Villavicencio - Meta.

Gestion de la Propiedad Horizontal, Lunes a Viernes, 06:00 p.m.
a10:00 p.m. y Sabados 06:00 a.m a 04:00 p.m. Villavicencio - Meta.
Gestion Administrativa, Lunes a Viernes, 06:00 p.m. a 10:00 p.m. y
Sabados 06:00 a.m a 04:00 p.m. Villavicencio - Meta.

Electricidad Industrial, Lunes a Viernes, 12:00 m. a 06:00 p.m.
Sabados 06:00 a.m a 04:00 p.m. Villavicencio - Meta.

Requisitos:
* Documento de identificacion vigente: CC, CE O Tl

* Edad minima de ingreso 15 afios segin programa de formacién.
* Diploma o Acta de grado Bachiller.

* ICFES

* Certificado Afiliacién Sistema de Salud.

Mayor informacién:
Teléfono: 5461500 Ext: 83959
Pagina http://senasofiaplus.edu.co
Blog http

blogspot.com/

www.senasofiaplus.edu.co
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Anexo 9. Alistamiento de bitacoras, FO023 de etapa practica en territorium.

ﬁ E “'.]MARYSELFMSLILY DIAZ

Bitacora 1

Estimado aprendiz en este espacio debera subir a bitacora NO. 1 ®

SENA vis3

evidencia para equipos en especifico: No
Fechas de Disponibllidad Aprendiz
Fecha de Inicie: 2023-07-27 00:00 Fecha fin: 2023-11-27 15:53

Se acepiaran eniregas tardias

Ndmero de intentos limitados

@ @ D 4 @

Impartido por: 4 Hacer disponible la evidencia
Administrador LMS , MARTHA - Instructor: MARYSEL FAISULY DIAZ CORTES
VIANEY TIBAVISCO ARDILA, DELCY Enlace para evidencia: http:/isena ferritorio laftarea_tt php™area=476635345
BOHORQUEZ GODOY, MARYSEL ’
FAISULY DIAZ CORTES Archivos
Regresar
Enlazada a pondsracion: Ninguna
Herramientas Ribrica: No asignada
= G ® Comeaied
o
_ » Evidencia adn en tiempo. Selecciona todos [
BRIAN STIVEN ORJUELA BOCANEGRA Esta evidencia no contiene archivos o0t A D
(@evdencas e
GI
Archivos adjuntos
Id Evidencia:477020045
EEEIE @
Bommoes o o
Intentos: 1
1d Evidencia: 476883625
Descargar Archivo
FABIO ANTONIO CUBIDES BELTRAN ® 1000 A O
GEEI s 1 R
_ Fecha de Envio: 2023-07-27 20:49:32
Calificacion: 100.0 A
Id respuesta: 476883625
Respuesta:
Archivos:
O 0 Comentario(s)
CEEIN ARYSEL FAISULY Iz CORTES
o e
_ Fabio debes comegir Ia fecha de enfrega de Ia bilacora, debe ir |a fecha final del periiodo de la bitacora es decir 24 de abril °
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Anexo 10. Reporte de horas en sofia plus

FORMATD EVENTOS 2023 AGOSTO - Excel

Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Farmulas Datos Revisar Vista Ayuda Acrobat Q@  ;Qué desea hacer? 1# Compartir
-3 . . I rt: - ~
™ Calbr o -k =E= - Genera - ¥ [ Ermew 3 Ay O
Pegar 2 o " ow B
egar 02 Ae mea- =F [ ormato  Darformato Estilosde | o, rdenary  Buscary
- 2= L S e 5= 4 25 | condicional ~ comatabla v celda~ | B Formato~ ¥ filtrar~ seleccionar -
Portapapeles 5 Fuente & Alineacién [ Niimero [Ff Estilos Celdas Edicién ~
F10 = f- || ELABORAR EL STORYBOARD TENIENDO EN CUENTA LAS CARACTERISTICAS DEL GUION DE LA ESTRATEGIA DIGITAL. =
A 8 c D E E & H 1|J|k[L|M[Njo|p|a|R|S|T|u[Vv <
1 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
z K CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS
3 | recfdMineTs  [GRAFICA DE GANTT Y REPORTE EVENTOS
2
5 |Nombre del Programa TECNICO EN INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES Cadigo Programa 524708 Versian
Fecha inicial de formacion (Ficha) 20 de febrero de 2023 :;:)"’“"’E Fomacion 30 de noviembre de 2024 | Municipio VILLAVICENCIO No. Aprendice:
‘CREACIGN DE RECURSOS DIGITALES QUE PERMITAN IMPULSAR LA VISIBILIDAD DE LAS LEY SECTOR . .
| Nombre del Proyecto EAPRESARIAL DEL MEIA Cidigo Proyecto 2716650 Ambiente
5 ACTIVIDAD
INTRUCTOR DOCUMENTO FASE DEL COMPETENCIAS RESULTADOS DE AC FECHA INICIO FECHA FINAL
s PROYECTO
10 m[m[1]v]s]p m[m[1[v]s]o
Identificar las
necasidadasde | INTEGRARLOS COMPONENTES | ELABORARELSTORVBOARD | Biaborar guienlisarsrioytécrica | o oo
MARYSEL FAISULY o |1asMyPimes para | GRAFICOSY AUDIOVISUALES TENIENDO EN CUENTALAS  |sagin técnicas de recoleccisn de ]
DIAZ CORTES 1121826018 PLANEACION || 4 carrollode ESTABLECIDOSEN LA CARACTERISTICAS DEL GUION DELA |infarmaciony las necasidades da| =700 3! Buion propussto. 14/08/2023 14/08/2023
; ESTRATEGIA DIGITAL DIGITAL \a empresa 28/08/2023 28/08/2023
digitales
1
12
13
14
15
16 —
2700633 | 2700639 | 2470248 | 2470253 | 2732307 (@) ] v

FORMATO EVENTOS 2023 AGOSTO - Excel

Archivo Inicio Insertar Disposicion de pagina Formulas Datos Revisar Vista Ayuda Acrobat @ ;Queé desea hacer? 15 Compartir

—= . Insertar ~ -
D‘*’ Calibri -l - A B= 2- General - L_D.“ Q g:;:ﬂ:; ) E‘ QY p

Formato  Darformate Estilos de Ordenary  Buscar
Combinar y centrar ~ - ooo | &I .00 e y y
$- % A0 38 | ondicional  comotabla v celda~ | () Formato > o

filtrar ~  seleccionar ~

Pegar B~
=T N K 5 ~ - D A~

Portapapeles [ Fuente ~ Alineacion ] Nimero ~ Estilos Celdas Edicién ~
F10 - F ELABORAR EL STORYBOARD TENIENDO EN CUENTA LAS CARACTERISTICAS DEL GUION DE LA ESTRATEGIA DIGITAL. “
F G H | J K, L MNOPO QR ST UV W X A z AL AB AC AD AE s
1
2
3
a
5 DOS DIGITALES Codigo Programa 524708 Version ' Ficha
o | 30denoviembre de 2024 Municipio VILLAVICENCIO No. Aprendices £ 2700633
SIBILIDAD DELAS LEY SECTOR Cddigo Proyecto 2716650 Ambiente Salén Media Técnica FECHA REPORTE 3de AGOSTO
7 2023
8 o, HORARIO TOTAL HORAS
RESULTADOS DE AC FECHA INICIO FECHA FINAL Dins | DESDE | HasTA | PO | wonss| OBSERVACIONES
9 or Dia
10 m[m| s[o m[m[1[v]s[o L.E ALBERTO
ELABCRARELSTCRVBOARD | Elaborar guion literario y técnico -
o i Elaborar sl storvboard de
TENIENDO EN CUENTALAS | segin técnicas de recoleccion de
CARACTERISTICAS DEL GUIGN DELA [informaciény las necesidades de| 2CUSr00 3! 8uion propuesto. 14/08/2023 14/08/2023 Z AT || ey E i LLERAS
ESTRATEGIA DIGITAL. |a empresa, 28/08/2023 28/08/2023 MARGO
"
12
13
14
15
16 -
2700633 2700639 2470242 2470253 2732307 k] >
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Anexo 11. Registro fotografico reunion de instructores
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Anexo 12. Pantallazo del correo enviado por parte de los aprendices donde se evidencia el
ejercicio de lectura.

@l Correo: | Faisuly Diaz Co

trabajo biblioteca sena: Marysel Faisuly Diaz Cortez - Outlock - Google Chrome

blank
£
— o (M)
TJ Eliminar T Archivar Informar € Responder %\ Responder atodos = Reenviar & & = = B
. @
trabajo biblioteca sena @
v
&
2 c CARLOS JAVIER HERRERA BETANCOURT <estudiante. herrera.carlosjavier@collleras.edu.co> &) aos
Para: biblicteca.cism; Yamid Libardo Leyva Palencia; Marysel Faisuly Diaz Cortez @ -
v
.0 Resumen del 1 capitulo c... .,
Ke
No suele recibir correos electrénicos de estudiante.herrera.carlosjavier@ccllleras.edu.co. Por qué esto es importante 3
21 AM
“~ Responder % Responder a todos ~* Reenviar
lor

@) Comeo: Marysel Faisuly Diaz Cor X =+

< - —

actividad biblioteca sena: Marysel Faisuly Diaz Cortez - Outlook - Google Chrome: - (m]

blank

= Eliminar Archivar Informar - € Responder %, Responder atodos 7 Reenviar € Leido / No leido {7 Clasificar = Marcar/Desmarcar =5 Asignar dire
actividad biblioteca sena @ . v
fory
&2
2
. JOHAN CAMILO DUENAS MENESES <estudiante.duenas.johancamilo@collleras.edu.co> = @ LS & 7
Para: biblioteca.cism: Yamid Libardo Leyva Palencia: Marysel Faisuly Diaz Cortez

me 2.0 Resumen del 1 capitulo c... .,

91KB

No suele recibir correos electrénicos de estudiante.duenas,johancamilo@collleras.edu.co. Por qué esto es importante

e B @& <

4~ Responder %, Responder a todos ~ Reenviar

R
58
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Anexo 13. Pantallazo certificado vigente de la norma de competencia "Orientar Formacion
Presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo"

Libertad y ceden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
olorga
Certificado de Competencia Laboral a
MARYSEL FAISULY DIAZ CORTES
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1121826019

Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Codigo: 240201056 - Version: |
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C... A los veintiuno (21 ) dias del mes de Noviembre de dos mil veintidos (2022)
Firmado Digitalmente por

1464998 - 21/11/2022 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO WAINE ANTONY TRIANA ALBIS hasta ¢l 21 de Noviembre de 2025
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La awm dad de este d puede ser venficada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web hitpy/certificados sena.edu.co, bajp el nimero
$40400240201056221CC1121826019C
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Anexo 14. Registro fotografico.
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Anexo 15. Pantallazo del SIGEP I, hoja de vida y soportes

Administracién | Informacién Personal

INICIO s Informacién Perscnal / Mi Hoja de Vida

Datos Personales Educaci

Experiencia Laboral Documentos Adi

Usuario
Marysel Faisuly Diaz Cortes

Porcentaje de Diligencizmienta

Datos Basicos de Identificacion 2 Mi Heia de Vids
: .
Marysel Faisuly Diaz Cortes

B Imprimir Mi Hoja De Vida
Tipo de Documento: Cedula De Ciudadania Numero de Identificacion: 1121526019

AN Fecha de Nacimiento: 21 de marzo del 1986 Correo Electrénico Personal (Principal):fay0321@gmail com Descargar ki Hoja De Vida

Género: Femening

Entidades Asociadas a Mi

Usuario

SERVICIO NACIONA.

o Agregar Huevo Ofras Opciones

Institucién Educativa Area de
Nivel Académico e Fecha Ingreso Preguntas frecuentes
Conacimiento

Manual de Usuario

- .
wrazz oss Video Tutorial
a2 sz il 2

Sigopi
—_—

Fd

os22018 201

0%
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Anexo 16. Pantallazo carne de vacunas covid 19.

Certificado Digital de Vacunacion

.
c 0 I 0 m b I a COVID-19 VACCINATION CERTIFICATE - COLOMBIA

Nombres y apellidos | Full name

MARYSEL FAISULY DIAZ CORTES

Tipo de identificacian ! 1D Type

cC

Fecha nacimiento ! Date of birth

21031086

Numero de contacts (celular) / Phore number

3132144450

=D

I Dose number

Datos de vacunacion [ Vaccination detail

Noamero de identificacion ! 10 Mumber

1121828019

Pals nacimlento / Country of birth

CO-COLOMEIA

Cormeo glectronico | o-ma

notieneg@gmial .com

Primera Segunda Primear Refuarzo
te { Vaccing Baich
EY05TO EY0535 ACCS5853
e | Vaoome
PFIZER PFIZER PFIZER
MANUFACTURING MANUFACTURING MANUFACTURING
BELGIUM BELGILIM BELGIUM El Ministerio de Salud y Proteccion Soclal certifica que los

1 Adminisienng Cenier

datos aqui dispuesios fueron extraidos del Sistema de
Informacién PAIWER del Programa Ampliado de
Inmunizaciones - PAL

ok Mkl sds P=licl da e s s sslls sossdlks s la
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Anexo 17. Pantallazo certificado curso de integridad y transparencia, manual de discapacidad y
politica SENA

a FUNCION PUBLICA

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

MARYSEL FAISULY DIAZ CORTES

C.C 1.121.826

Participé y completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracioén de 20 horas.

Bogota D.C., 20 de febrero 2023

N
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Anexo 18. Registro fotografico.
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Anexo 19. Registro fotografico FPI a los aprendices en las |.E
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Anexo 20. Pantallazo de los informes de ejecucion contractual y cuenta de cobro

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
Villavicencio, Agosto de 2023 ETAPA CONTRACTUAL
Sefior (a) FORMATO .
Jorge Daniel Zipa Rodriguez INFOME DE SUPERVISION
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4561112
Coordinador Académico De Programas Especiales INFORME DE SUPERVISION No. 07
Centro de Industria y Servicios del Meta DIRECCION, AREA,
Villavicencio REGIONAL O CENTRO|CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
A I I . . ORDENADORA DE GASTO:
sunto: Informe mensual de ejecucion contractual SUPERVISOR DEL
Mes Agosto del afio 2023 CONTRATO: JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ
APOYOQO A LA SUPERVISION: | NO APLICA
Referencia: No (CO1.PCCNTR.4561112) del afio (2023) CONTRATO No: CQ1.PCCNTR.4561112 del afio 2023
TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
MARYSEL FAISULY DIAZ CORTES, identificado con la cédula de ciudadania No. 1121826019 de Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Industria y Servicios del Meta rol de instructor Técnico y/o transversal de acuerdo a los
CISM, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion disefios curriculares y actividades contempladas en las
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. OBJETO: diferentes fases del programa Integracion con la
. . . Educacion Media que ejecute el Centro de Industria y
Valory forma de Pago: Se fija como valor total de la presente contratacion la suma de $38.757.303 Servicios del Meta en la especialidad requerida y/o de su
COP El cual estara amparado en el CDP 1023 del 24 enero de 2023 dependencia 953211 CENTRO perfil durante la vigencia 2023. INTEGRACION
T e om e e e e TTTTmT T TITTI T s remme s monmnn gnmn ot CONTENMIDAS DIGITAIES
FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O C‘:’dig" Regional 50
SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Cédigo Centro 953210
7A< REGIONAL META Fecha Elaboracion Agosto de 2023
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META Versién ENERO 2023 - 1,23
DE APRENDIZAJE ID de Proceso 57116-457428
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: MARYSEL FAISULY DIAZ CORTES

c.c. 1.121.826.019 | |p/N° de contacto 313214450

Correo electronico contratista: midiazc@sena.edu.co

Régimen del IVA: Pertenece al régimen simple de tributacion? Es declarante de renta? | NO | Es Pensionado? | NO |
Banco al cual consignar: | DAVIVIENDA | Induccién SST Presta Servicios Excluidos de IVA? | SI

Sus ingresos en el 2022 fueron iguales o NO Tipo de cta N° Cuenta | 488403564799

[superiores a $53'206.000: Sus ingresas del contrato suscrito con la Entidad en el 2023 | NO

supera los $ 169'648.000 (debe cambiarse a responsable IVA)
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 4561112/2023 | N°® Compromiso SIIF [ 9323
Valor Total del Contrato $38.757.303| N° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $16.987.779 7 Del 01/08/2023 Al 31/08/2023 $ 3.775.062,00
Nuevo Saldo del Contrato $13.212.717 L egalizacion comisiones del periodo $ 0,00
CO1.PCCNTR.4561112;PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES TEMPORALES PARA EJERCER EL ROL DE INSTRUCTOR
OBJETO CONTRACTUAL: TECNICO Y/O TRANSVERSAL DE ACUERDO A LOS DISEROS CURRICULARES Y ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN LAS
(Descripcion del servicio prestado) DIFERENTES FASES DEL PROGRAMA INTEGRACION CON LA EDUCACION
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $3.775.062 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 3837 0,00%
Retencion en la Fuente del Periodo $0
Inaresos de otros meses cobrados en el mes $0
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARYSEL FAISULY DIAZ CORTES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/08/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2732307 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.

ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TECNICAS Y
PROYECTO AUDIOVISUAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

25/08/23 18:04
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de produccién digital

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL STORYBOARD TENIENDO EN CUENTA LAS CARACTERISTICAS DEL GUION DE LA ESTRATEGIA DIGITAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

FICHA 2700639 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.
DE APRENDIZAJE:

ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TECNICAS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROYECTO AUDIOVISUAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de produccién digital

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL STORYBOARD TENIENDO EN CUENTA LAS CARACTERISTICAS DEL GUION DE LA ESTRATEGIA DIGITAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

FICHA 2470253 - DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISENO ESTABLECIDO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROGRAMAR ELEMENTOS INTERACTIVOS DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO LAS ESPECIFICACIONES DEL MAPA DE NAVEGACION Y
EL STORYBOARD.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2700633 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.

ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TECNICAS Y
PROYECTO AUDIOVISUAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de produccién digital
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ELABORAR EL STORYBOARD TENIENDO EN CUENTA LAS CARACTERISTICAS DEL GUION DE LA ESTRATEGIA DIGITAL.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2470248 - DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISENO ESTABLECIDO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROGRAMAR ELEMENTOS INTERACTIVOS DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO LAS ESPECIFICACIONES DEL MAPA DE NAVEGACION Y
EL STORYBOARD.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARYSEL FAISULY DIAZ CORTES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

25/08/23 18:04 Page 9 of 9



