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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Agosto de 2023

Senora:

CLARA MARIA GARCIA CRUzZ

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4441879

Coordinadora Académica

Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria
Armenia, Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes agosto
del ano 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4441879 del 23 de Enero de 2023

FRANCISCO MESA AVILA, identificado con la cédula de ciudadania No. 7.168.000
de Tunja, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo
Tecnologico de la Construccion y la Industria, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIOCHO
MILLONES TRESCIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS M/CTE ($28.325.000 M/CTE). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente
al mes de Enero de 2023 por valor de OCHOCIENTOS VEINTICUATRO MIL PESOS MI/CTE.
($824.000 ML/CTE), b) Ocho pagos iguales por los meses de (Febrero) a (Septiembre) de 2023,
por valor de TRES MILLONES NOVENTA MIL PESOS M/CTE. ($3.090.000) cada uno y un ultimo
pago correspondiente al mes de Octubre de 2023 por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS
OCHENTA Y UN MIL PESOS ML/CTE ($2.781.000 ML/CTE).

Plazo: Serd hasta el 27 de Octubre de 2023.

OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PARA ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA EN LA MODALIDAD PRESENCIAL Y/O VIRTUAL CONFORME A LOS
MODELOS FORMATIVOS ESTABLECIDOS EN EL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO
DE LA CONSTRUCCIONY LA INDUSTRIA DEL SENA REGIONAL QUINDIO ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
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Obligaciones Especificas:
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nivel de formacién, estrategias
de ensefanza, aprendizaje,

estrategias de aprendizaje
como:

No Obligaciones Acciones redlizadas Evidencias

1 Participar en la planeacidon de| Planeacidn y orientacion| Documentos del programa
los procesos formativos de| de las Actividades de | de formacién cargados en
acuerdo con los lineamientos Ensenaqz’o — Aprendizaje- Iq plg’roformo Territorium,
institucionales, para las dreas Evaluacion para los dlspomt?le para los

. ’ . programas de formacion: | aprendices, diligenciado
relacionadas con su perfil. . Técnico Operacién | €n los formatos del SIGA.
de equipo pesado.
Ficha 2673315 y
2710697

2 Evaluar los aprendizajes| Evaluacion de | La evidencia se encuentra
previos correspondientes a las| aprendizajes previos para: | en el reporte de juicios de
fichas asignadas, de acuerdole Técnico Operacion | evaluaciény en el siguiente
con los procedimientos, plazos de equipo pesado. | correo.

y herramientas tecnoldgicas Ficha 2673315 y | cmgarcioc@sena.edu.co
que la entidad defina. 2710697 glopezg@sena.edu.co

3 Ejecutarla formaciéon| Se verifica que los disefos | Documentos del programa
profesional infegral de| de los programas de formacién cargados en
acuverdo con el diseno| atendidos para este la plataforma  Territorium,
curricular y proyecto formativo| periodo cumplan con el disponible para los
de los programas relacionados| perfil del instructor. aprendices, diligenciado
con su perfil. en los formatos del SIGA.

4 Emitir juicio valorativo sobre el|Para el mes de agosto se La evidencia se encuentra
nivel de cumplimiento de los|evaluaron los resultados enlarespectivaruta de
resulfados de aprendizajes de|correspondientes a las | aprendizaje 'y  en el
las competencias del|fichas siguiente correo.
programa, adquiridos por losle Técnico Operacién | cmgarciac@sena.edu.co
aprendices en el desarrollo de de equipo pesado. | glopezg@sena.edu.co
su formacién, aplicando los Ficha 2673315 vy
procedimientos, plazos y 2710697
herramientas tecnologicas
que la entidad defina

5 | Parficipar cuando el cenfro de|purante  la vigencia [No se asocia evidencia
formacion lo  requiera, en|reportada no se |debido a que no se
jornadas de diseno y desarrollojpresentaron eventos que |presenta eventos asociados
curricular de  programas delestén asociados a esta |a esta obligacion.
Formacién Profesional Integral,|opligacion
conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
instifucionales requeridos para
las dreas relacionadas con su
perfil.

6 Aplicar segun la modalidad y| Se desarrollaron| Registro  fotogrdfico de

actividad en  desarrollo,
imdgenes documentos
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Seguimiento y evaluacién de
acuverdo a los lineamientos
pedagodgicos y metodoldgicos
de la entidad.

* Mapas conceptuales

e l[lustraciones. ...

¢ Objetivos. ...

*Presentacién previa. ...

*Debates y  discusidn
dirigida. ...

e Talleres. ...

¢ Clases prdcticas. ...

*Resolucidn de problemas

e Aprendizaje
cooperativo.

Para los programas de

formacion:

- Técnico Operacién
de equipo pesado.
Fichas 2621047,
2673315y 2710697

propuestos para realizar
estrategia.

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagodgica para
fortalecer el proceso de
formacién de las  dreas
relacionadas con su perfil.

Hasta el momento de mi
contrato, no he recibido

ningun correo o
notificacion de la
institucién con el fin de
apoyar dichas
actividades

No hay evidencia, No se
adelantaron actividades
ligadas a esta obligacion

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el diseno
curricular, cuando  ejecute
formacién complementaria.

No hay evidencia, No
seadelantaron
actividades ligadas a
esta obligacién.

oha evidencia o
seadelantaron
actividades ligadas a
esta o ligaci n

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestién
de la Formacién Profesional

Integral  mediante las
siguientes actividades:
a). Verificando que la

fotalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
qgueden en ese estado.

b). Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, 10s juicios
evaluativos, rutas de

Se verifica totalidad de
aprendices matriculados
para las fichas:

- Técnico Operacién
de equipo pesado.
Fichas 2673315y
2710697

Reporte de novedades de
los aprendices generado en
el aplicativo

SOFIA PLUS y mail
Coordinacién académica.
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aprendizaje, los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o frasladados. c).
Comunicando al Coordinador
Académico  oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion.

para

10 | Participar cuando el centro lo| Hasta el momento de mi No se presenta evidencia
requiera en el proceso de| confrato, no he recibido ya que durante la vigencia
seleccion, diseno de talleres e| ningun correo o | informadano se ejecutaron
instrumentos que alimenten los| notificacion de la | actividadesligadas a esta
bancos de pruebas para laf instituciéon con el fin de obligacién.
seleccidon de aprendices. apoyar dichas actividades

11 | Aplicar vy hacer cumplir el| Fomentarel cumplimiento | Socializacién del
reglamento del aprendiz, asi| de los deberes de los | reglamento del aprendiz a
como el manual de| aprendices SENA y | fravés de anuncios, foros,
convivencia del Centro de| reconocimiento de sus | videos e imdgenes. A
Formacion. derechos en la formacién | través de las herramientas

para las fichas de | suministradas por la
Operacién de maquinaria | institucién dentro de cada
formacion.

12 | Documentar condiciones de| Hasta el momento de mi No hay evidencia, No se
calidad para la obtencidn y/o| contrato, no he recibido adelantaron actividades
renovacion de Registros| ningun correo o | ligadas a esta obligacion
calificados para los programas| notificacion de la
en nivel tecndlogo de las dreas| institucioncon el fin de
relacionadas con su perfil,| apoyar dichas
cuando el centro lo requiera actividades.

13 | Apoyar y acompanar los| Hasta el momento de mi No hay evidencia, durante
procesos de autoevaluacidén| contrato, no he recibido este periodo no se
de programas de formacién| ningin correo o | adelantaron actividades
en nivel tecndlogo del Centro| nofificaciéon de la | ligadas a esta obligacion
de Formacion instituciébn con el fin de

apoyar dichas
actividades

14 | Acatar los lineamientos del| Hasta el momento de mi No hay evidencia, durante
Sistema Integrado de Gestion y| contrato, no he recibido este periodo no se
el Sistema de Seguridad de| ningin correo o | adelantaron actividades
Salud en el Trabajo y asistir a las| notificacién de la | ligadas a esta obligacionLa
convocatorias que el centro| institucidn con el fin de
programa. apoyar dichas actividaes.

15 | Apoyar al centfro de formacién| Apoyo en la IV Oferta Enfrega de Ecrdas a la
cuando este lo requiera, en la| Educativa Titulada en comunidad y Redes
promocion del portafolio de| diferentes sectores de Sociales.
servicios Departamento.

16 | Readlizar seguimiento en la |Seguimiento y evaluacion | Se entregan informes a
etapa  productiva  a  los |alos aprendices las persona encargada
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Aprendices que le sean
asignados, cuando el cenftro
de formacion lo requiera.

del progra Operacion
y de Maquinaria Pesada.

Diana Bocachica
Adriana Vanegas

Responder por los bienes vy
elementos puestos a  su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contfrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén

Usar adecuadamente los
elementos de formacion,
conservando los
ambientes de aprendizaje
facilitados en un estado
6ptimo para el desarrollo
de las acciones de
formacion.

Se solicita ambiente a la
coordinaciény entrega la
persona encargada.

Aplicar  al proceso de
certificacién de la norma de
competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS,
o la actualizaciéon. "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
deberd aplicar al proceso de
certificacién de la norma vy
aportar el respectivo
certificado de aprobaciéon, o
la evidencia de la inscripcion
efectiva al mismo, al informe
de ejecucidon contractual, con
plazomdaximo a julio 31 de
2023.

Certificados en Orientar
formacién presencial de
acuerdo con
procedimientos técnicos vy
normativa.

NIVEL AVANZADO

Codigo: 240201056 del

29 de 2021

Los documentos respectivos
estdn en la plataforma APE
para el proceso de
confratacion.

Acompanar a los aprendices
en las actividodes que se
desarrollen por parte del
equipo de Bienestar  al
Aprendiz

Participaciéon con los
grupos de Operacién de
Maquinaria Pesada en
actividades propuestas
por Bienestar del aprendiz,

Listado de asistencia
Equipo de Bienestar al
Aprendiz.

20

Apoyar 'y acompanar los
planes tecnoldgicos
“Prospectiva del centro”.

Hasta el momento de mi
contrato, no he recibido
ningun correo o
noftificacion de la
institucion con el fin de
apoyar dichas
actividades

No hay evidencia,
durante este periodo no se
adelantaron actividades
ligadas a esta obligacion

21

Mantener su autonomia e
independencia  en la
ejecucion del contrato, desde
el punto de vista técnico vy
cientifico, sin perjuicio en la

Planeacién vy orientaciéon
de las Actividades de
Ensenanza — Aprendizaje-
Evaluacion para los
programas de formacioén:

Documentos del programa
de formacion cargados en
la plataforma  Territorium,
disponible para los
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garantia del cumplimiento
que deba darse a las
estructuras curriculares y los
contenidos minimos incluidos
en los programas de
formacion, el calendario
académico de la vigencia
contratada, la programacion
de las sesiones de formacion,
los objetivos misionales y las

< Técnico

Operacién
de equipo pesado.
Ficha 2673315

Técnico Operacion
de equipo pesado.
Ficha 2710697

aprendices, diigenciado
en los formatos del SIGA.

normas y directrices
institucionales.

22 | Informar  al Centro de| Durante la ejecucién de| No hay evidencia, durante
formacién dentro de las| actividades propias dell este periodo no se
veinticuatro (24) horas| contrato no se| adelantaron actividades
siguientes al conocimiento del| presentaron este tipo de| ligadas a esta obligacion
hecho (s) y circunstancia (s),| novedades.
que puedan incidir en la
oportuna o debida ejecucion
del confrato o que puedan
poner en peligro los intereses
legitimos del SENA

23 | Permanecer idenfificado con| Utilizacién permanente del | Se portaron ensitio visible el
su camné dentro de las| carné que me idenfifica| camné y los elementos de
instalaciones del SENA 'y en los| como instructor| proteccion, dentro de las
lugares donde desarrolle el| contratista del  SENA| instalaciones del SENA vy
objeto confractual, asi como| dentro de las instalaciones| demds lugares donde se
impartir formacién con los|y en las sesiones de| desarrolla el
elementos de  proteccion| formacién, y/o elementos| objeto contractual.
adecuados para el ambiente| de proteccidon en las
de aprendizaje. prdcticas parc las

formaciones del Técnico
Operacién de maguinaria
pesada.

24 | Promover en los aprendices y| Divulgacion permanente | Guias de aprendizaje
velar por el cumplimiento de| en los procesos de | GFPIF-135 V.02 que
las normas de seguridad| Ensenanza -Aprendizaje- | incluyen las normas de
industrial y salud ocupacional,| Evaluacion a los | seguridad industrial y salud
al igual que de las normas| aprendices del uso ocupacional 'y  buenas
ambientales y ofras que sean| adecuado de los | practicas ambientales. Los
de cumplimiento y referencia | elementosde seguridad | documentos del programa

industrial y salud | de formacién cargados en

ocupacional, y promocién

la plataforma  Territorium,

de prdcticas correctas | disponible para los
con el medio ambiente en | aprendices, diigenciado
el desarrollo  de las | enlos formatos del SIGA.
actividades de

aprendizaje.
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25

Atender oporfunamente las
solicitudes 'y requerimientos
hechos por la Subdireccion del
Centro, Coordinacién
Académica, Supervisor de
Contrato y/o el encargado del
seguimiento técnico
pedagdgico, que estén
directamente relacionadas
con el objeto contractual y
presentar informes mensuales
y/o periddicos de la ejecucidn
del contrato, segun lo
defermine la enfidad o el
centro de formacién.

Entrega del informe de
Actividades
correspondientes al

m e s de agosto de
2023.

Se redliza enfrega del
informe cdédigo es:
GTH-F-062V.09. al supervisor
del contrato  Ingeniera
Clara Maria Garcia Cruz y
reposa en la oficina de
confratacion.

26

Participar en las actividades de
transferencia tecnoldgica
técnica y/o institucional que el
SENA vy/o el centro de
formacion desarrolle para el
fortalecimiento de habilidades
pedagodgicas, metodoldgicas
y fransversales, asi como las
acciones de certificacién de
competencias genéricas y/o
técnicas que validen el
desempeno como instructor

Hasta el momento de mi
contrato, no he recibido
ningun correo o
notificacion de la
institucion con el fin de
apoyar dichas
actividades.

No hay evidencia, durante
este periodo no  se
adelantaron actividades
ligadas a esta obligaciéon

27

Acompanar, cuando  sed
necesario, los procesos de
alistamiento relacionados con
las actividades de
preparacion documental
requerida para los procesos de
compra de materiales de
formacién  y/o equipos vy
herramientas, dichos
documentos tienen que ver
con elaboracion de fichas
técnicas y formatos de
solicitud de materiales de
formacion

No aplica en este informe
ya que no existe ninguna
solitud para dicho fin.

No hay evidencia, durante
este periodo no se
adelantaron actividades
ligadas a esta obligacién

28

Proponer vy liderar, cuando sea
necesario y se cumpla con los
requisitos instifucionales
exigidos, el desarrollo de
actividades académicas
complementarias como giras y
visitas  técnicas, entre ofras,
que favorezcan el
fortalecimiento de la
adqguisicion de competencias

Hasta el momento de mi
confrato, no he recibido

ningun correo o
noftificacion de la
institucion con el fin de
apoyar dichas
actividades.

No se presenta evidencia
ya que durante la vigencia
informada no se ejecutaron
actividadesligadas a esta
obligacién
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por parte de los aprendices
del centro.

29 | El instructor solo podrd reportar| Se reportan 160 horas de| Se  verifica  con  Yanet
un mdaximo de ciento sesenta| formacién. Durante  ell Jiménez las Horas
(160) horas mes conforme a las| periodo rde agosto registradasy en SofiaPlus.
horas académicas impartidas
e incluyendo el desarrollo de
actividades académicas
adicionales como lo son: el
acompanamiento y
seguimiento a la ejecucién de
los proyectos de formacién o
conjunto de proyectos por
redes de conocimiento que
garanticen la integralidad en
la ejecucidn del proceso de
aprendizaje
Obligaciones Generales

1 Acatar la Constitucion Politica,| La respectiva | Los documentos respectivos
la Ley, los principios de la| documentacién se | se encuentran en SECORP ||
contratacién estatal y las| encuentra cargada en fueron subidos para el
demds normas concordantes y| SECOP II. proceso de contratacion.
complementarias;

2 Responder por el adecuado y|Ejecucidon de todas las | Captura pantalla Informe
oportuno cumplimiento de las|actividades acorde a las | de  ejecucidn  mensuadl
obligaciones contraidas en eljobligaciones contractuales. | correspondiente al mes de
presente contrato (Electrénico agosto de 2023.

o fisico)

3 | Participar en las reuniones que| No aplica en este informe[No hay evidencia, durante
para la ejecucidon del contrato| ya que no existe ningunaleste periodo no se
sean convocadas; solitud para dicho fin. adelantaron actividades

ligadas a esta obligacion

4 Entregar periddicamentey al  |No aplica en este No hay evidencia, No se

finalizar el contrato o cuando
el supervisor lo solicite, todos

los documentos y archivos
(fisicos y electréonicos) a su
cargo y gque se produzcan en
ejecucion de sus obligaciones,
debidamente inventariados
conforme a las normas vy
procedimientos que
establezca el Archivo General
de la Nacién y de acuerdo
con el formato GD-F-004
Formato Unico de Inventario
Documental

momento ya que no esla
fecha indicada de
finalizacién del contrato.

adelantaron actividades
ligadas a esta obligacion.
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5 Entregar a la finalizacion del|Se hizo el traslado de La informacion reposa en la
plazo de ejecucidn o del|losbienes a mi cargo paguina
vinculo contractual o cuando|al personal de planta www.miinventario.sena.edu.
el supervisor del contrato lolencargada para tal fin  |co
solicite, los bienes devolutivos
que le hayan sido asignados
para el cumplimiento del
objeto del contrato;

6 Utilizar en debida forma las| Manejo responsable de las| Acceso permanente en las
claves asignadas para el|l plataformas  Sofia  Plus,| plataformas y correo
ingreso a los sistemas de| Compromiso y  correo| institucional.
informacion y gestion del SENA| electronico institucional
requeridos para la ejecucidon| con la clave personal que
del contrato y al finalizar ell me ha sido asignada,
mismo, informar para  su
desactivacion, garantizando la
seguridad y reserva de la
informacion conocida  por
estos u ofros medios durante la
ejecucion;

7 Colaboraren la elaboracion Hasta el momento de mi No hay evidencia, No se
de respuestas y suministro de contrato, no he recibido adelantaron actividades
informacién requerida porlas | ningdn correo o | ligadas a esta obligacién
autoridades y organismos de notificacion de la
confrol del Estado | institucibncon el fin de
Colombiano, en relacidén con | apoyar dichas
la ejecucion del contfrato y de | actividades
los asuntosrelacionados con el
mismo

8 Solicitar  autorizacién escrita| No aplica en este informe | No hay evidencia, durante
del SENA para utiizar el| ya gue no existe ninguna este periodo no se
nombre, emblema o sello| solitud para dicho fin. adelantaron actividades
oficial con fines publicitarios o ligadas a esta obligacion
ajenos a los establecidos en los
lineamientos de la Enfidad;

9 Cumplir con las normas,| Utilizaciéon de los | Sensibilizacién permanente
reglamentos e instrucciones| elementos de proteccion | alos aprendices para el uso
del Sistema de Gestidn de la| personal enlas diferentes | correcto de los elementos
Seguridad y Salud en el| seccionesde las practicas | de proteccion personal, en
Trabajo del SENA, segUn la| realizadas. los ambientes de
normatividad vigente. formacion.

10 | Entregar el examen médico| Examen médico | Los documentos respectivos

pre-ocupacional al Grupo de
Seguridad y Salud en el
Trabajo de la  Direccidn
General y/o sus homdlogos en
los Centros de Formacion vy
Direcciones Regionales de
acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar v dentro de los

preocupacional el cual se
encuentravigente ala
fecha de presentacion de
este informe.

se encuentran en SECOP I
fueron subidos para el
proceso de contratacion.
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plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de
2013 art. 18);

Adjuntar el certificado de
aprobacién de los
conocimientos  bdsicos  del
Subsistema  de Gestion  de
Seguridad y Salud en el
Trabajo, para el primer pago
de los honorarios

La respectiva
documentacion se
encuenfra cargada en
informe Gestidon Financiera

Los documentosrespectivos
se encuentran en el
informe Gestidn Financiera
fueron subidos para el
proceso pago de
honorarios.

12 | Presentar ante el supervisor del| La respectiva Los documentos
confrato anexo a la segunda| documentacién se respectivos se encuentran
cuenta de cobro en el archivo| encuentra cargada en en el informe Gestién
de gestidn contractual - GC, el| informe Gestidn Contractual fueron subidos
certificado de aprobacion de| Contractual para el proceso pago de
los conocimientos bdsicos del honorarios.
curso “Integridad, trasparencia
y lucha conftra la corrupcién”
de conformidad con lo
establecido en la Ley
2016 de 2020 Art 1° pardgrafo
1°, bagjo los lineamientos,
herramientas tecnoldgicas vy
protocolos dispuestos por el
Departamento  Administrativo
de la Funcién PUblica.

13 | Mantener actualizados los Generar el portafoliode Documentos del programa
sistemas de informacién sobre |evidencias del instructor | de formacién cargados en
los cuales se le haya asignado |(guias de aprendizaje | la plataforma  Territorium,
usuario y confrasefia durante |GFPI-F135 V.2, plan de | disponible para los
la ejecucion del contrato y trabajo concertado, | aprendices,  diligenciado
entregar al supervisor las [instrumento de evaluacidn | en los formatos del SIGA
evidencias del estado en que |Y reportes de novedades
se encuentre, en los informes |académicas), cargarlo en
de ejecucidon  contractual |la Plataforma Territorio para
parcial o final. los programas de ITécnico

Operacién de maquinaria
pesada.
14 | Realizar los pagos al SISS (salud,| Pago de los aportes allComprobante y planila de

pension vy riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los
soportes de pago los cuales
deben ser validados para
constatar que en efecto el
pago de la planila haya sido
recibido por la entidad
correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las

Sistema de  Seguridad
Social Integral
correspondiente  al  mes
juiode 2023

pago, pago de aportes a
Salud, Pensiones, Planila
N° 7888398440
correspondiente  al  mes
julio de 2023
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consecuencias y sanciones
que dispongalaley.

No subcontratar las
actividades propias del objeto
contractual, salvo, que dentro
del desarrollo de la propuesta
se haya previsto disponer de
recurso humano, para lo cual
deberd tener en cuenta que
no podrd vincular menores de
edad, dando aplicacién a la
Resolucién No. 1677 de 2008
del Ministerio de Proteccion
Social y los Pactos,

Conveniosy Convenciones
Internacionales rafificados por
Colombia, sobre los derechos
de 1os ninos;

No aplica en este informe,
debido a que no he
realizado ningun tipo de
subcontrato.

No hay evidencias, ya que
no se adelantaron
actividades asociadas a
esta obligacién.

En caso de que proceda el
registro y asignacioén de una
firma digital, usarla dentro de
los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del
presente confrato y en todo
Ccaso con la debida
autorizaciéon de quien
corresponda

Se readliza firma digital en
formatos como:

1. Actas de origen virtual.
2. Formato de Seguimiento
etapa productiva visitas
virfuales

3. Informe mensual de
actividades.

Captura de imagen
documentos, donde se
evidencie la firma.

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el
cumplimiento de las
obligaciones contractuales vy
legalizar las ordenes de vigje
de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez
culminado el Desplazamiento.

No aplica en este informe
ya que por el momento no
he realizado ningun
desplazamiento.

No hay evidencias, ya que
no se adelantaron
actividades asociadas @
esta obligacién.

Guardar  reserva de la
informacion  asociada al
objeto contractual que repose
en bases de datos, sistemas de
gestién, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los
cuales se le haya concedido
acceso mediante cddigos,
claves o) confrasenas,
respondiendo penal, civil vy
administrativamente por  su
adulteracion, pérdida,
consulta, uso o acceso no
autorizado o  fraudulento,
durante el plazo de ejecucién

Se registran en carpetas
digitales la informacién en
forma trimestral, las cuales
confienen:

e Videos.

< Documentos.

- Imdgenes.

- Diapositivas.

Todo con el fin de poder
realizar una formacion
profesional integral.

Las evidencias reposan en
DRIVE de la coordinacién y
en la plataforma
TERRITORIUM.
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del contrato y dos (2) anos mds,
conforme a las disposiciones
contenidas en la Ley 1266 de
2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley
1273 de 2009 y las demds que
las complementen, sustitfuyan o
modifiquen

En cumplimiento de lo
dispuesto en el pardgrafo 1°
del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, del articulo é dela Ley
1562 de 2012 y del Decreto
1273 de 2018 el contratista
deberd acreditar que se
encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del
Sistemma de Seguridad Social
Integral, estos pagos podrdn
acreditarse mes vencido vy
Unicamente por el sistema pila
o de planila asistida o el que
determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda
el contratista también debe
acreditar el pago oportuno de
los aportes al SENA, ICBF vy
Cajas de Compensacion
Familiar (cuando
corresponda).

Pago de los aportes al
Sistema de  Seguridad
Social Integral
correspondiente al mes de
julio de

2023.

Correspondiente  al
julio de 2023.

Comprobante y planilla de
pago de pago de aportes a
Salud, Pensiones, Planilla

N° 7888398440
mes

20

El conftratista deberd cumplir
con los protocolos de
bioseguridad para  mitigar,
controlar y realizar el
adecuado manejo de la
pandemia generada por el
nuevo Coronavirus COVID 19
(SARS-CoV-2), de acuerdo con
los lineamientos y medidas
fomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades
departamentales,
municipales, distritales e
institucionales.

Se aplican los protocolos
de seguridad con o
aprendices antes, durante
y después de las
actividades programadas.

Se realizan aplicaciones de
desinfeccién, uso de tapa
bocas y desinfeccidn de los
equipos.

21

El confratista deberd ejecutar
su confrato conforme dl
Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol — SIGA del SENA, el
cual se encuentra
documentado en la
plataforma CompromiSO.

Planeacién vy orientaciéon

de las Actividades de
Ensenanza - Aprendizaje-
Evaluacion para los

programas de formacion:

Documentos diligenciados
en los formatos del SIGA
para los programas de
formaciéon cargados en la
plataforma Territorium.
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« Técnico  Operacion
de Magquinaria
pesada.

22 | En  cumplimiento con lo| Uso racional de los| Se hace uso racional de los
establecido en el Sistema|recursos generando un|recursos, se hace la
Infegrado de  Gestion  y| bajo impacto conforme a| recoleccidén de los aceites
Autocontrol - SIGA, elllo establecido en el|y fitros que salen de los
conftratista debe contribuir a la| Sistema  Intfegrado  de| mantenimientos.
eficacia del SIGA, ell Gestion y Autocontfrol -
cumplimiento de las politicas,| SIGA
los objetivos y requisitos de este
y los aspectos e impactos
ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi
mismo debe parficipar en
actividades de
implementacién y fomento de
un servicio de calidad y de
buenas prdcticas ambientales
y de eficiencia energética.

23 | Las demds que sean| Actuar como director Actualizacién de las
necesarias para el cabal| de grupo carpetas en la plataforma
cumplimiento del objeto| - Técnico Operacién | con actividades e
contractual de equipo pesado. | informacién para el

Ficha 2710697

desarrollo de la formacion
profesional integra

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el

que se describieron las

actividades desarrolladas y los resulfados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

mem|  No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
(0]

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7888398440 de la planilla, operador SOl y periodo correspondiente al mes de julio de

2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidad(es) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar S, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado y
publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (60) folios

Cordialmente,

FRANCISCO MESA AVILA
Contratista
C.C. N° 7.168.000 de Tunja

Recibi a satisfaccion:

e

CLARA MARIA GARCIA CRUZ
Supervisor(a) No CO1.PCCNTR.4441879 del 2023
Coordinadora Académico
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EVIDENCIAS 1

A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de
ejecucion mensual de FRANCISCO MESA AVILA, correspondiente al mes de
agosto de 2023:

Obligacién No. 1 Participar en la planeaciéon de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para las dreas relacionadas con su
perfil.

Acciones Realizadas: Planeacion y orientacion de las Actividades de Ensenanza -
Aprendizaje- Evaluacion para los programas de formacion:

» Técnico Operacidon de equipo pesado. Ficha 2673315
e Técnico Operacidén de equipo pesado. Ficha 2710697

Evidencias Relacionadas:
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

» Denominacién del Programa de Formacion: OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA
EXCAVACION
Cddigo del Programa de Formacién: 845102
Nombre del Proyecto: MANIOBRAR MAQUINARIA PESADA EN EXCAVACIONES Y
MOVIMIENTOS DE SUELOS EN CONSTRUCCION Y OBRAS DE INFRAESTRUCTURA.
Fase del Proyecto: ANALISIS, PLANEACION Y EJECUCION
Actividad de Proyecto MANIOBRAR LA EXCAVADORA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVIDAD DE SEGURIDAD.
Competencia OPERACION DE EQUIPO PESADO PARA EXCAVACION
Resultados de Aprendizaje Alcanzar: MANIOBRAR EXCAVADORA DE ACUERDO CON
NORMATIVA DE SEGURIDAD Y MANUALES DE OPERACION Y MANTENIMIENTO

e Duracion de la Guia: 192 horas.

2. PRESENTACION

Esta formacion se le suministra al aprendiz los materiales y las actividades cognitivas y
practicas referentes a cada uno de los conceptos globales referentes a temas de
seguridad, Inspeccion y operacion de cualquier maquinaria pesada a fin de realizar y
plasmar en cada aprendiz un concepto de fundamentacion tedrico practico y a futuro
cuando sea operador técnico, un habito laboral cumpliendo con las normas técnicas y de
seguridad que se requiere cumplir en este campo profesional.

De la misma forma esta guia ubica al aprendiz para que cumpla con cada una de las
competencias basicas necesarias en la correcta y segura Inspeccion y Operacion de la
maquina.

Es de valiosa calidad que el aprendiz técnico en operacién de maquinaria pesada asuma
el compromiso de responsabilidad en cada una de las actividades que se realizan antes,
durante y después de la operaciéon de este tipo de equipos, asi como el correcto acato
de cada una de las ordenes de seguridad y normas ambientales para el bienestar
mismo, de nuestro entorno laboral y de nuestro mundo.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

De otro lado el indice de accidentalidad en operacion de excavadoras se ha incrementado
por el exceso de confianza al desconocer o no aplicar las normas de seguridad requeridas
en operaciones de mineria a cielo abierto u obras civiles por parte de cada operario 0
técnico de equipos, la norma para la operacion de equipos nos informa que debemos
aplicar seguridad en cada uno de los actores de obra, en cada una de las maquinas que
intervienen en la obra y por ende en la seguridad que debe poseer la maquina para el
correcto funcionamiento en cada labor, es asi que hoy dia la profesién de Operador de
Maquinaria pesada requiere unos fundamentos de conocimiento y desempefio de elevado
criterio para satisfacer y contribuir la demanda laboral que exige el sector productivo
aplicando normas de seguridad industrial, normas de salud ocupacional, nhormas de
control ambiental, procedimientos técnicos para inspeccion y operacion de excavadoras,
razones por las cuales usted sefior aprendiz se debe preguntar lo siguiente:

v ¢, Qué conocimientos voy a obtener a través del desarrollo de esta guia y como estos

contribuiran en mi proceso de aprendizaje?

v ¢ Cuales son las normas de seguridad que debo conocer para inspeccionar y operar
maquinas excavadoras?
¢, Qué entiendo por Sistemas, partes y componentes de la maquina excavadora?
¢, Qué entiendo por un tren de Fuerza hidrostatico?
¢, Qué simbologia y categorias de advertencia debo identificar para la operacion de la
maquina excavadora?
v ¢Qué es una técnica de Inspeccion en la maquina excavadora?
v ¢Que técnica de operacion debo usar en excavacion de terrenos y en cargue de

materiales de volquetas?

< < <
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3.1. Actividades de contextualizacion e identificacién de conocimientos necesarios
para el aprendizaje

1. Comprender e identificar conceptos de seguridad, normas ambientales, componentes
mecanicos, lubricantes, simbologias técnicas de inspeccién y operacion, diagndéstico de
fallas y mantenimiento de la excavadora

2. Identificar la clasificacion de las unidades de medida (Peso, longitud, superficie y
volumen, presion, fuerza, trabajo, potencia eléctrica, voltaje, amperaje, frecuencia,
Densidad) en forma numérica, simbdlica e iconica y realizar ejercicios con conversion de
unidades.

3. Inspeccionar los componentes estructurales de la maquina excavadora.

4. Aplicar las distintas técnicas de operacion de acuerdo a la labor a realizar con la
maquina.

5. Identificar mediante analisis técnico posible diagndstico y mantenimiento de fallas en la
maquina

3.2. ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION E IDENTIFICACION DE CONOCIMIENTOS
NECESARIOS PARA EL APRENDIZAJE

Duracién 20 horas,

Se realizara contextualizacion del objetivo de las practicas de formacion, actividades
fundamentales en los procesos de ensefianza aprendizaje, las cuales propician el desarrollo
de competencias transversales y especificas. Estas practicas estan apoyadas en el
proceso aproximacion a los conceptos de seguridad, especificaciones de la maquina y
técnicas de operacion.

3.3. APROPIACION DE APRENDIZAJE
Duraciéon 20 horas.

Objetivo: Adquirir destreza en la operacion de los equipos en las diferentes actividades
técnicas de aplicaciéon de la maquina.

Tipo de Actividad: Individual. Técnica didactica: procedimental
Procedimiento:
a. Elinstructor conforma 7 grupos de 3 aprendices.

b. Cada grupo recibe cronograma de actividad
c. Cadagrupo interpreta el cronograma.
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d. Cadagrupo de trabajo se debe dirigir al equipo asignado, cumpliendo las
normas de seguridad, y levanta el -ATS-.

e. Elinstructor realiza demostracion de operacion del equipo y la actividad a realizar.

f. Cada uno de los integrantes del grupo realiza la actividad de operacion.

Materiales o recursos:

Fotocopias.

Manual de Operacion y mantenimiento

Marcadores borrables, Esferos. Borrador para

tablero acrilico.

TV. O, Video Beam.

Maquina Real y ACPM

Evaluacion de la actividad: evidencia de desemperfio. Lista de chequeo

3.4. ACTIVIDADES DE TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO.
Duracion 20 Horas.

Verificacion de condiciones de seguridad en la operacion de la maquina

Se considerada la ejecucion de:
a. Practicas de inspeccion preoperacional de la maquina
Ejercicios basicos de operacion de los mandos en espacio reducido.
Practicas de traslacion de la maquinaria con diferentes condiciones de espacio.
Movimiento recto hacia adelante y hacia atras
Movimientos curvos hacia adelante y hacia atras
Estacionamiento de la maquina
Giro de la maquina
Técnicas de posicionamiento de la maquina
Técnicas de cargue de volquetas con balde y con cucharon
Técnica de Transporte de la maquina
Actividades de mantenimiento rutinario de la maquina.

xTT T 000
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4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION

TECNICAS INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

Evidencias de Conocimiento

Estudio del manual de
Operacion de la mdqguina:
modulos de seguridad,
Inspeccién y operacion del
equipo.

Investigacion en la pdgina
web.
https://www.magquinariaspesa

da.org.com

Identifica y aplica conceptos de seguridad,
normas ambientales, simbologia, lubricantes
y herramientas manuales entre ofros.
Identifica los componentes y
funcionamiento de la mdquina segun
manuales y especificaciones técnicas.
Interpreta conceptos simbologia y
categorias de advertencia de la maquina
en |os diferentes componentes segin
normatividad y manuales.

Identifica y aplica los conceptos de
técnicas de inspeccidn, testeo,
calentamiento del motor y del sistema
hidraulico de la mdquina.

Identifica y aplica los conceptos de
técnicas de Operacién y conceptos
geolbgicos mineros en procesos de
excavacion.

. Respuesta a Cuestionario de

preguntas y respuestas, la
temdtica de socializacién
realizada enla

fundamentacion tedrica.

. Diligenciamiento del formato

de Inspeccidn preoperacional
aplicado bajo supervisidon del
instructor verificando los
conceptos de identificacion
de componentes estructurales
de la mdquina.

. Diligenciamiento del ATS

correspondiente al iniciar la
jornada de trabajo enla
mdquina.

Evidencias de Desempeno:

Prdcticas en la mdquina Real:
excavadora 320D, realizando
procedimientos de Inspeccién
y operacion de las diferentes
mdAaquinas

2. Ejecutar el procedimiento de encendido
del motor de la mdaquina de acuerdo con
las normas establecidas en el manual
técnico.

3. Controlar el funcionamiento de la
mdquina segun lectura del tablero
electrénico y manuales técnicos

4. Ejecutar técnicas y procedimientos de
seguridad para la operacién de la mdqguina
de acuerdo con las normas establecidas en
el manual.

5. Ejecutar técnicas y procedimientos de
seguridad para la operacién de
herramientas opcional instaladas en la
mdaquina de acuerdo con las normas
establecidas en el manual

1. Observacion directa,
aplicando lista de chequeo
para verificar el desempeno
en cada uno de los criterios de
evaluacién

Evidencias de Producto:
Entrega de resultados
mediante informes escritos,
talleres y formatos de
inspeccion preoperacional de
las practicas realizada en los
equipos,

1.ldentifica los componentes y
funcionamiento de la mdquina y registra su
estado de condicién en el formato
preoperacional

2. Realiza una inspeccion de los sistemas de
la mdaqguina de acuerdo con procedimiento
establecido.

3. Interpreta simbologia de la mdquina en
|los diferentes componentes.

4. Realiza procedimientos de identificacion
de riesgos en campo real de frabajo.

5. Aplica normas de seguridad en la labor
siguiendo los procedimientos establecidos.
6. Registra y detecta fallas técnicas de
acuerdo con manuales técnicos.

7. Usa correctamente |os diferentes equipos
de seguridad de acuerdo con
especificaciones establecidas

1.Informes vy talleres escritos de
acuerdo con grupos
colaborativos

2. Formatos de Inspeccidn pre
operacion
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5. GLOSARIO DE TERMINOS

BIELA: El mecanismo de biela - manivela es un mecanismo que transforma un
movimiento circular en un movimiento de traslacién, o viceversa. El ejemplo actual mas
comun se encuentra en el motor de combustién interna de un automavil, en el cual el

BOMBA HIDRAULICA: Antigua bomba manual de balancin. Una bomba hidraulica es
una maquina motora que transforma la energia (generalmente energia mecanica con la

gue es accionada en energia del fluido incompresible que mueve el fluido.
PISTON: Su funcién principal es la de constituir la pared movil de la camara de

combustién, transmitiendo la energia de los gases de la combustién a la biela mediante
un movimiento alternativo dentro del cilindro.

CULATA: La culata, tapa de cilindros, cabeza del motor o tapa del bloque de cilindros es
la parte superior de un motor de combustién interna que permite el cierre de las camaras
de combustion.

COJINETE: Un cojinete en ingenieria es la pieza o conjunto de ellas sobre las que se
soporta y gira el arbol transmisor de momento giratorio de una maquina.
TURBOCOMPRESOR: Un turbocompresor o también llamado turbo es un sistema de
sobrealimentacion que usa una turbina centrifuga para accionar mediante un eje coaxial
con ella, un compresor centrifugo para comprimir gases. Este tipo de sistemas se suele
utilizar en motores de combustion interna alternativos, especialmente en los motores
diésel.

movimiento lineal del piston producido por la explosidon de la gasolina se trasmite a la biela
y se convierte en movimiento circular en el ciguefial.

ARANDELA: Una arandela es un disco delgado con un agujero, por lo comun en el
centro. Normalmente se utilizan para soportar una carga de apriete. Entre otros usos
pueden estar el de espaciador, de resorte, dispositivo indicador de precarga y como
dispositivo de seguro.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

v REXFORT. Mantenimiento de sistemas hidraulicos.

v Almandoz Berrondo, J., Mongelos Oquifiena, B., & Pellejero Salaberria, 1. (2007).
Sistemas neumaticos y oleohidraulicos. Espafia, Escuela Universitaria Politécnica,
Universidad del Pais Vasco.

V' Rodriguez, V. G., Espinosa, R. G., & Eras, J. C. (2002). Optimizacién de las dimensiones radiales
en el disefio de cilindros oleohidraulicos. Ingenieria Mecanica, 3, 15-17.

v Gamez Montero, P. J. (2004). Caracterizacion fluidodinamica de una bomba
oleohidraulica de engranajes internos generados por perfiles trocoidales. Universitat
Politécnica de Catalunya.

v CATERPILLAR. Manual de Operacion y Mantenimiento. Minicargador.
v http://cat.com
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v http://senasofiaplus.edu.co/LMS/Blackboard, seccidon material de apoyo.

<

https://maqguinariaspesadas.org.com

v Nichols, Hebert. Manual de Reparacion y Mantenimiento de Maquinaria
Pesada Tomo I. editorial McGraw-Hill Interamericana. Mayo de 2011.
v http://es.wikipedia.org

v Http//bibliotecasena.edu.co

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) | FRANCISCO MESA AVILA | Instructor MAQUINARIA ABRIL 2023
PESADA

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre

Cargo Dependencia

Fecha | Razdon del Cambio

Autor (es)
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Obligacion No. 2 Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

Acciones Readlizadas: Evaluacion de aprendizajes previos para:

U Técnico Operacion de equipo pesado. Ficha 2

Evidencias Relacionadas

Reporte de Aprendices

Ficha de Caracterizacidn:

2710697 - OPERACION DE MAGQUINARLA PESADA PARA EXCANWACION.

Trimestre de formacion

PRIMERC Fechas: 170420235 a 01072023

Mo Mdamero de Documento Hombre Apellidos Juicio Evaluacidn
1 1006514516 AMDRES EDUARDO SAMNTOS MOMNTERO APROBADOD

2 1112620343 BRAMDOM ALWAREZ SOTO APROBADD

3 1059234744 BRAY LM SaLIMNAS OROBIO APROBADOD

4 1094951249 CARLOS AMNDRES RAMIREZ ROJAS APROBADD

=) 10949335760 CARLOS MARIO SANIRIA NIETO APROBADOD

=] Fe090255 CHAQUIP PURA RO TOY A, APROBADOD

7 1006268106 CRISTIAN DANID TIMARA LOZARMO APROBADD

=] 1092454728 DAMIEL ESTIVER GCALLEGO GALLEGO APROBADOD

=] 1088648274 DAMY HERMMEY CLUASTURMAL Y AMA APROBADD

10 |72307169 DIEGO FERMAMDO POSADA MOREMNO PROCESO DESERCION
11 1094945435 GERSOM FARID MERCHAMN BRIFIEF APROBADD

12 |4376667 JAIRC Y ARNID SERMA GRAMA, APROBADOD

13 |858254377

JANIER ORLAMDO

FMOREMNO RUIZ

PROCESD DESERCION

14 |M002339737 JHOAD ADOLFO GRAMIA TOLOZA, APROBADC
15 |1094945125 AHOM FARIO ALZATE URBEAMNO AFPROBADO
16 |89000400 JHO AL LR SR RAMIRES GIRALDO APROBADO
17 |15400407 JOHMTEDIR ASTALLA, APROBADC

18 |9735121

JOSE RICARDO

FRAMCO SWLLARIL

PROCESD DESERCION

192 020484275

JdUaM DIEGOD

CAMNO PIEDRAHITA,

APROBADC

20 1115192467

JUAN SEEASTIARM

CALDEROM ROAAS

APROBADO

21 1004961169

KEWIMN SAMNTIAGD

GALLEGO ARIAS

PROCESO DESERCION

22 |M02zas0021 MARIAMND MESA ECHEVERRY APROBADO
23 |972e662 MILLER GAITAMN AREMNAS APROBADC
24 |1091202467 MICOLAS OZ0RIO ORGULLOZ0O AFPROBADO
25 |41934302 MUELA ORFIR ORTIZ CLEVES APROBADO
26 |1005133485 OkAR STIVWERM ALFOMNZE0 GAMBOA, APROBADC
27 10207158352 SEBASTIARM ESPINOSA MANRICLUE APROBADO
28 |146297046 IR WITOMAS YATACLUE APROBADC

29 1007140324

YEISON ARTURO

BUSTOS GANVIRLA

PROCESD DESERCION

COMPETENCIA:

OFPERAR ECUIPO DE EXCANWACION SEGUMN MAMNUALES TECHICOS

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE:

maniobrar minicargador de acuerdo con normativa de seguridad y operacidn ¥ mantenimiento
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Obligacion No. 3 Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el
diseno curricular y proyecto formativo de los programas relacionados con su perfil.

Acciones Realizadas: Se verifica que los disenos de |os programas atendidos para
este periodo cumplan con el perfil del instructor.

Evidencias Relacionadas

) LINEA TECNOLOGICA: MATERIALES HERRAMIENTAS
SENA RED TECNOLOGICA: MATERIALES PARA LA CONSTRUCCION
A RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN CONSTRUCCION E INFRAESTRUCTURA
4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR
4.8.1 Requisitos Académicos:

ALTERNATIVA 1: _
TECNICO EN EL AREA TEMATICA ASOCIADA A LOS PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL QUE
IMPARTIRA EN SU DESEMPEND

TECNICO EN OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA EXCAVACION

ALTEANATIVA 2

TECNICO PROFESIONAL EN EL AREA TEMATICA ASOCIADA A LOS PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL
QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPENO

TECNICO PROFESIONAL EN MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO

TECNICO PROFESIONAL EN MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA PESADA

TECNICA PROFESIONAL EN MECANICA AUTOMOTRIZ.

TECNICO PROFESIONAL EN MECATRONICA.

TECNICO PROFESIONAL EN MECANICA DIESEL.

ALTERNATIVA 3:

TECNOLOGO O CUATRO ANOS DE FORMACION UNIVERSITARIA ASOCIADA A LOS PROGRAMAS DE
FOAMACION PROFESIONAL QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPENO. ¥ DE ACUERDO AL NUCLEC BASICO DE
CONOCIMIENTO DEFINIDO PARA EL AREA TEMATICA

TECNOLOGIA EN MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO DE EQUIPO PESADO.

TECNOLOGIA EN MANTENIMIENTO ¥ OPERACION DE MAQUINARIA PARA CONSTRUCCION.

TECNOLOGIA EN MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO DE EQUIPO PESADO

TECNOLOGIA EN MECANICA AUTOMOTRIZ

TECNOLOGIA EN MECANICA

ALTERNATIVA &

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
EN: INGENIERIA ELECTRICA Y AFINES, INGENIERIA MECANICA Y AFINES.

INGENIERIA ELECTROMECANICA

INGENIERIA MECANICA

INGENIERIA AUTOMOTRIZ

4.8.2 Experiencia laboral y'o especializacion:
OPCION 1:
TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTE Y OCHO (30) MESES ESTARAN

RELACIONADOS CON EL OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y OCHO (6) MESES EN LABORES
DE DOCENCIA

OPCION 2:
TREINTA(20) MESES DE EXPERIENCIA DE LOS CUALES VEINTE (24) ESTARAN RELACIONADOS OFICIO O8JETO
DE LA FORMACION Y DIEZ (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA

OPCION 3

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
AELACIONADOS CON EL OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.
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Obligaciéon No. 4 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Acciones Redlizadas Para el mes de agosto se evaluaron los
resulfados correspondientes a las fichas

e Técnico Operacion de equipo pesado. Ficha 2673315
e Técnico Operacion de equipo pesado. Ficha 2710697

Evidencias Relacionadas

Reporte de Notas

Cadigo Ficha Programa Formacidn
2673315 OFPERACICH DE MAQUINARIA PESADA PARA
EXCANACION.
No. |ldentificacién Nombres ESTADO
1 |CC-1095268028 ERAYAMN QUINTERO WILLEGAS APROBADO
2 |CC-1007527161 CRISTIAN CACHED MORA, Se reportd la Desercian
3 [CC-1094945046 CRISTIAN CAMILO GOMNZALET LOAILA Se reportd la Desercian
4 |CC-1094925013 CRISTIAN OVIDIO RIOS GUTIERREZ APROBADO
A |CC- 24606494 ELISABETH TORRES LOPEZ Se reportd la Desercian
B |[CC-1092913107 GUSTAYO ADOLFO CALWO SANCHEZ APROBADO
7 |CC-89008118 JAIME ALBERTO LOPEZ ARBELAES APROBADO
g |[CC-1005770604 JOHAN SEBASTIAN QCAMPO WARGAS APROBADO
9 |CC-1080180252 JOMATHARMN DAYID BUITRAGO SALAFAR Se reportd la Desercian
10 |CC- 94284071 JORGE ORLAMDO WARGAS MOMNTEALEGRE APROBADO
11 |CC- 1006462600 JUAN SEBASTIAN OSPIMA MURNOZ APROBADO
12 |CC-1004739595 LUIS ANTONIO MOSCOS0 ACEVEDO APROBADO
13 [CC-1003541016 MANOLD GUZRMAN AGLILAR Se reportd la Desercian
14 |CC- 18392874 OSCAR MORALES CASTAMNO APROBADO
15 |CC-1004918128 SANTIAGD OROICO ROMERD APROBADO
16 |CC-1094959794 SERGIO ANDRES MARTIMEZ CASTILLA APROBADO
17 |CC-97717587 WICTOR ADOLFO RIOS RESTRERO APROBADO
18 |CC-14899072 WILFREDC GRAJALES PLILGARIMN APROBADO
19 |CC- 4377753 WILSOMN CARDOMA ALVARES APROBADO
20 |CC-1094950445 YEFERSOM DAHIAN PEREZ QJEDA APROBADO
21 |CC-10945812555 YEIZON FABIAN FIERRO RIVERA APROBADO
OPERAR EQUIFD DE EXCAWVACION SEGUMN
COMPETERNCIA MANUALES TECHICOS
maniobrar minicargador de acuerdo con normativa de
RESULTADO(S) |seguridad y operacion y mantenimiento
DE
APREMDIZAJE
INSTRUCTOR FRAMCISCO MESA AWILA
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Obligacion No. 6 Aplicar segun la modalidad y niveles, estrategias de enseianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos
pedagodgicos y metodoldgicos de la entidad.

Acciones Realizadas Se desarrollaron estrategias de aprendizaje como:
* Mapas conceptuales

* llustraciones. ...

* Objetivos. ...

*Presentacion previa. ...
*Debates y discusion dirigida. ...

e Talleres. ...

 Clases prdcticas. ...

e Resolucion de problemas

* Aprendizaje cooperativo.

Para los programas de formacion:

- Técnico Operacion de equipo pesado. Ficha 2673315
« Técnico Operacion de equipo pesado. Ficha 2710697

Evidencias Relacionadas:
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Obligacion No. 9 Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacion que la enfidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional
Integral mediante las siguientes actividades:

a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
qgueden en ese estado.

b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, 10s
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados
o trasladados.

c). Comunicando al Coordinador Académico oporfunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

Acciones Readlizadas: Se verifica totalidad de aprendices matriculados para |la
ficha: Técnico Operacion de equipo pesado. Ficha 2710697
Evidencias Relacionadas:

D
. -
L=

DO-F-012 V08



4
SENA

N

Obligacion No. 11 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el
manual de convivencia del Centro de Formacion.

Acciones Redlizadas Fomentar el cumplimiento de los deberes de los aprendices
SENA y reconocimiento de sus derechos en la formacion para las fichas de
Operacién de maqguinaria

Evidencias Relacionadas:

CAPITULD 2+3 «DERECHOS Y DEBERES » CAPITULO 4 « PROHIBICIONES

e o 8
@ 0
,@6@
@0 B

CAPITULD 6 #G, ACADEMICA ADMINISTRATIVA u e e
= DESERCION»

—

@

VDO WA FITANR | (300N |k (NG

V/
B e

* VINCULACION LABORAL

"
CAPITULD 11 « REPRESENTACION DE LOS APRENDICES »

— REQUISITOS Zy
™ RESPONSABILIDADES

¥ Low saveien

:‘:5 L/—Jl 5 [
= =
7 B <~

¢/ &

v
e s
P2
"
At 44 Revocatorlas de b designacidn dEL .\. 3 Dottt ionivt vl
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Obligaciéon No. 15 Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en Ia
promocion del portafolio de servicios

Acciones Redlizadas Apoyo enla |V Oferta Educativa Titulada en
diferentes sectores del Departamento.

Evidencias Relacionadas:

SOLICITUD APOYO EN PROMOCION Y DIVULGACION IV OFERTA TITULADA PRESENCIAL CDTCI 2023 O Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccidn) @ .
{ i‘ Retencion: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Dom 14/08/2033 &16

. Luis Alberto Gomez Grajales @) & 5o &
CC: Anstrong Gémez Rios; Luz Myriam Montilla Jue 17/08/2023 8:16

-
e

BN EL 2033, LTI TIVA TUS SUERDS

i {EN EL 2023, CULTH
ESTUDIA E! ! ESTUDIA EN EL SENA !

X Mostrar los 11 datos adjuntos (26 MB)  © Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje 4 Descargar todo

Respetada Comunidad Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria.

Inicialmente, queremos agradecer todo el acompafiamiento que cada uno de ustedes nos han brindado en la divulgacion de las ofertas anteriores, lo cual nos ha permitido
trabajar en pro de la conformacién de nuestros grupos de aprendices.

Ahora, debemos enfocar todos nuestros esfuerzos en acompafiar el procedimiento de las inscripciones a programas de formacién de la IV OFERTA TITULADA
PRESENCIAL CDTCI 2023. Para este fin, adjuntamos la E-Card v/o Piezas Publicitarias de los programas que como Centro hemos definido para la oferta en mencién. Por
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Obligacion No. 17 Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion
para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y
salvo con el Amacén.

Acciones Readlizadas Se solicita ambiente a la coordinacion y entrega la persona
encargada.

Evidencias Relacionadas:

DO-F-012 V08
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Obligacion No. 18 Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actuadlizacion. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto deberd
aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado
de aprobacién, o la evidencia de la inscripcion efectiva al mismo, al informe
de ejecucion contractual, con plazo méaximo a julio 31 de 2023.

Acciones Readlizadas Estamos certificados en normas técnicas y pedagdgicas a que
dé lugar.

Evidencias Relacionadas:

Lbertad y orten

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
FRANCISCO MESA AVILA
L CEDULA DECIEDADANIA N LA
Ouien demostnd su Caompetencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO
Cadigo: 290201056 - Version: |
En testimonio de lo amterior. se firma el presente en ARMENIA. A los veintinueve (29) dias del mes de Julio de dos mil veintiuno (2021])

Firmado Digitalmente por

Y PECHA KEGISTRO NESTOR 1IMENFEZ SERNA haxra ol 29 de Julio de 2024

Subdirecior CENTRO AGROINDUSTRIAL
REGIONAL QUINDIO
s clectidmicn que s cacuestes oo Lo pugios web bep: lerificadon sens sduce, b
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Obligacion No. 19  Acompaiar alos aprendices en las actividades que se
desarrollen por parte del equipo de Bienestar al Aprendiz.

Acciones Readlizadas Listado de asistencia Equipo de Bienestar al Aprendiz.

Evidencias Relacionadas:

USTA DE ASSTINGIA

o oden binaatvgea A 3RS puckd

’15 b Do SN ) .c,t-\--nE-:ﬁl;!' .."-«s!; —{- = "'“";?‘“A‘.L?f:""
Y On30n Lo y T | 000N AEIAIRY Lyl
[ : 0. S P y Tt
' fldven sl 0o v ook ®ge [ 1 = 2 snd tem  [Sizes
E B 12340320 | APrend 3 Nelbitaos @byl confi 220305
ﬁmggm'm_wmz A pdgmai@mal com 19510833
14| Sunts G v'ﬁ"ﬁ‘_‘ﬁ:L = 1gymnil o JHAMSEM b 1
s # C_fo%uadisin ML) S — ik O donvdonays (__m‘u:ucuyunu, h'\ m
) file ‘774?_4‘ D Pyt [Cni 2 Ma e/ ecm a3 pbhoid =
R pcemdi —1

Ljod: ”%@r»_w.nmm:?\ a

—Avugsensdgned a Lo B3

| .

L

k - | WA
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Obligacién No. .21 Mantener su autonomia e independencia en la
ejecucion del contrato, desde el punto de vista técnico vy cientifico, sin
perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las
estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en  los
programas de formacion, el calendario académico de la vigencia
contratada, la programacion de las sesiones de formacion, los objetivos
misionales y las normas y directrices institfucionales.

Acciones Realizadas Se realiza alistamiento de carpeta para cargar en la
plataforma TERRITORIUM.

Evidencias Relacionadas:

D Gins W Roses - Paradise ity (41 X | (8 Whatsipn X | @ Temiorum || OFERACIONDEMAGL X @ Terrtorium X 4+ ~ l=la] & |
< C @ senaterritorio la/contenido2 php?materia=31662627&load #getDocs php?materia=28 167 22&ref=4 7297 707-Oper acion%20De%20MaqLinaria% 20Pesada% 20Parz... & % =8 O e H

i) g Fel rran

® CONTENIDO
@

Buscar Mostrar sole; | Todo v

8 Mueva carpeta @Agregar Agregar Contenido
=]

Operacion De Maguinaria Pesada Para Excavacion. (2710697 Pry 2236643) / Carpeta del Proyecto

NOMERE PO ACCIONES «

& . Regresar
PRIMER TRIMESTRE 2023 Carpeta hd @&

=

. SEGUNDO TRIMESTRE DE FORMAGION 1 Carpeta ™ @&

[] FRANCISCO MESA

a Buscar Mostrar solg: | Todo v
@ 8 Mueva carpeta @Agregar Agregar Contenido
Operacion De Maguinaria Pesada Para Excavacion. (2710697 Pry 2236643) / Carpeta del Proyecto /
¥ SEGUNDO TRIMESTRE DE FORMACION 10 JULIO_ 22 SEP DE 2023
o NOMBRE TIPO ACCIONES
. . COMURNICACION _. DIANALUCIARUIZ Carpeta voo@®
@ . ETICA_ FRANCISCO REINALDO CASTARO Carpeta voo@® Regresar
=)
. INGLES _ EDWARD ANDRES CALONJE Carpeta voo@®
EXCAMDORA_ FRANCISCO MESAAVILA Carpeta voo@®
{Soy Eval
. RETROCARGADOR _FRAMNCISCO MESAA Carpeta v o@l



SENA

D Gins W Roses - Paradise City [ 41 X | (8 whatsapn X | 4@ Terrtorium || OPERACIONDE MAGL X 4@ Territarium x 4+

Cc 8 senaterritorio.lajcontenido 2.php? materia=3 166 26 2 7Rload#getDocs. php? materia=28 16 72 2&ref=47297707-0peracion % 200e % 20Maquinariah 20Pesadath 20Para,.. 12 ¥

Buscar Mostrar solo: | Todo ~

[5 Mueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido

Operacion De Maguinaria Pesada Para Excavacion. (2710657 Pry 2236643) / Carpeta del Proyecto /
SEGUNDO TRIMESTRE DE FORMACION 10 JULIO_ 22 SEP DE 2023 / EXCAVADORA _ FRANCISCO MESAAVILA

NOWERE TIPO ACCIONES

GUIADE APRENDIZAJE EXCAWMADORA Carpeta v @t

®«
PLAM DE TRABAJO COMCERTADO Carpeta ~ @& Regresar
INSTRUMENTO DE EVALUACION Carpeta N &
EYIDEMCIAS DELAPREMNDIZ Carpeta ~ @

P T = -+

Mostrar sole: | Tods

DB Munes rpnstn @ sns | Agregar Contenide

Operacion Die Macquinaria Mesada Nars @F10597 Cry S Carpets del Mroyecta
MDD TRIMESTRE DE FORMACIEN 10 JULIO_ 22 SEN DE 2023 & EXCAADORA _ FRANCISE D MESAAILA /-
o DS A REMDIZAIE S A AD O

NOMORE TIPo ACIONES

[ 'j LA EIE AP R EREEAIE ST A A R ~ S

DB Gins W Roses - Paradise City (41 X | (8 whatsapp X | @ Terrtorium || OPERACIONDE MAGL X 4@ Territorium X+

&« C @ sena teritoriolafcontenidoz. php?materia=3166 252 78load #getDocs. php?materia=28 16 7228 etf=lruskref=47 297 707-Operacion% 200e % 20Maquinaria%ezoPesad.. 122 & = 0O e H

Euscar Mastrar slo; | Todo e

[3 Mueva carpeta @Agregar Agregar Contenido

&
(€]
Operacion De Maguinaria Pesada Para Excavacion. (2710657 Pry 2236643) / Carpeta del Proyecto /
¥ SEGUNDO TRIMESTRE DE FORMACION 10 JULIO_ 22 SEP DE 2025 / EXCAVADORA _ FRANCISCO MESAAVILA /
(=]
(€]

EVIDENCIAS DEL APRENDIZ

NOMBRE TIPO ACCIONES

. Mantenimiento de los Eguipos Carpeta N (]
Regresar
. Taller de Refuerzo Excavadara Carpeta N (]
. Video inspeccidn Excavadara Carpeta V@
' Ewaluacion Excavadaora Carpeta N (]
' Lista de Chegueo Operacian Carpeta V@



3 Guns IV Foses - Paradise City (41 X | whatsapp X | © Terrtorium || OPERACIONDE MAQL X @ Territorium x  + v =l@] = |
< C & senaterritorio lafcontenido2 php?materia=3166 26 2 Taload #getDocs php?materia=28 167 2 2&etf=trueRraf=47297707-0Operacion % 200e% 20Maquinariath?0Pesad... = ¥ = 0O ° H

2 Buscar Mostrar solo: | Todo v
@ [B Mueva carpeta & Agregar  Agregar Contenido
Operacion De Maguinaria Pesada Para Excavacion. (2710657 Pry 2236643) / Carpeta del Proyecto /
’7 SEGUNDOD TRIMESTRE DE FORMACION 10 JULIO_ 22 SEP DE 2023 / RETROCARGADOR _ FRANCIZCO MESAAVILA
a NOMBRE TIPO ACCIONES
o ' GUIADE APRENDIZAIE RETROCARGADOR  Carpeta v @
) ' PLAN DE TRABAIO COMCERTADO Carpsta v @ Regresar
=)
' INSTRUMENTD DE EYALUACION Carpsta v @
' EVIDENCIAS DELAPRENDIZ Carpeta v @t
I Gins ¥ Roses - Paradise ity [ 41 X | (8 Whatsfipp X | @ Tertorium || PERACIONDEMAGL X @ Terrtorium x  +

(& & sena.territorio la/contenido . php?materia=3 166 26 2 7Rload#getDocs php?materia=28 16 7 228 etf=trueBref=4723 770 7-Operacion % 200e % 20Maquinaria%20Pesad... 12 3

Buscar Mostrar solg: | Todo v

8 Mueva carpeta @Agregar Agregar Contenido

Operacion De Maguinaria Pesada Para Excavacion. (2710697 Pry 2236643) / Carpeta del Proyecto /
SEGUNDO TRIMESTRE DE FORMACION 10 JULIO_ 22 SEP DE 2023 / RETROCARGADOR _ FRANCISCO MESAAVILA /
GUIA DE APRENDIZAJE RETROCARGADOR

MOMERE TIFOQ ACCIOMES
Q GUIADE APRENDIZAJE RETROCARGADOR  Recurso hd
Regresar
2 ; =) =
Guns W' Roses - Paradise City (0 41 % | @ whatsapp x | @ Tertitorium || OPERACIONDE MAGL X <@ Territorium x  +

C @ senaterritorioajcontenido2. php? materia=316626 27Rload#getDocs. php?materia=28 1672 2Retf=trueRref=47 297 707-Operacion % 200e% 20Maquinaria®20Pesad... & ¥ =1 0O o H

] -
Buscar Mostrar solo: | Todo v
&
@ [8 Nueva carpeta & Agregar | Agregar Gontenido
Operacion De Maguinaria Pesada Para Excavacion. (2710657 Pry 2236643) / Carpeta del Proyecto /
¥ SEGUNDD TRIMESTRE DE FORMACION 10 JULIO_ 22 SEP DE 2023 / RETROCARGADOR _ FRANCISCO MESAAVILA /
PLAN DE TRABAJQ CONCERTADOD
& MNOMBRE TIFO ACCIONES
- [j PLAN DE TRABAIQ CONCERTADO Recurso v
@ Regresar
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B3 Guns M Roses - Paradise City (¢ 41 X \ @ Whatsipp X | @ Territorium || OFERACIOMDE MAQL. X €@ Territarium x  + v l=l@] = |
< C & sena.territorio la/contenido2 php?materia=3166 26 2 7&load #getDocs. phpPmateria=268 16 7 22Retf=trUeRref=4 729 7 707-Operacion % 200e % 20Maquinaria%20Pesad... 12 v =4 [ e H

Buscar Mostrar solo: | Todo v
&
@ [B Mueva carpeta @Agregar Agregar Contenido
Operacion De Maguinaria Pesada Para Excavacion. (2710697 Pry 2236643) / Carpeta del Proyecto /
¥ SEGUNDO TRIMESTRE DE FORMACION 10 JULIO_ 22 SEP DE 2023 / RETROCARGADOR _ FRANCISCO MESAAVILA /
EVIDENCIAS DEL APRENDIZ
=]
MNOMBRE TFQ ACCIONES
- ' Mantenimiento Retrocargador Carpeta g &
& Regresar
' Video Inspeccion Retrocargador Carpeta g &
— ' Taller de Refuerza Retrocargador Carpeta g A
' Apertura de zanja Carpeta ' @&
' Evaluatidn Retrocargador Lista de Cheguen Carpeta e (]
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Obligacién No. 23 Permanecer identificado con su carné dentro de las
instalaciones del SENA 'y en los lugares donde desarrolle el objeto
contractual, asi como impartir formaciéon con los elementos de
proteccion adecuados para el ambiente de aprendizaje.

Acciones Realizadas Durante el mes realicé porte visible del carné y los
elementos de proteccion, dentro de las instalaciones del SENA y
demds lugares donde se desarrolla el objeto contractual.

Evidencias Relacionadas:

DO-F-012 V08



o
SENA

N

Obligacion No. 24 Promover en los aprendices y velar por el cumplimiento de las
normas de seguridad industrial y salud ocupacional, al igual que de las normas
ambientales y otras que sean de cumplimiento y referencia.

Acciones Readlizadas Divulgacion permanente en los procesos de Ensenanza -
Aprendizaje- Evaluacion a los aprendices del uso adecuado de los elementos de
seguridad industrial y salud ocupacional, y promocion de prdcticas correctas con
el medio ambiente en el desarrollo de las actividades de aprendizaje

Evidencias Relacionadas:

DO-F-012 V08
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Obligacion No. 25 Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos
por la Subdireccion del Centro, Coordinacion Académica, Supervisor de Contrato
y/o el encargado del seguimiento técnico pedagdgico, que estén directamente
relacionadas con el objeto contractual y presentar informes mensuales y/o
peridodicos de la ejecucion del contrato, segun lo determine la entidad o el centro
de formacion.

Acciones Redlizadas Entrega del informe de Actividades correspondientes al mes
de agosto de 2023.
Evidencias Relacionadas:

®
SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Agosto de 2023

Senora:

CLARA MARIA GARCIA CRUZ

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4441879

Coordinadora Académica

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria
Armenia, Quindio

Asunto: Informe mensuadl de ejecucion contractual Mes agosto
del ano 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4441879 del 23 de Enero de 2023

FRANCISCO MESA AVILA, identificado con la cédula de ciudadania No. 7.168.000
de Tunja, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo
Tecnoldgico de la Construccion y la Industria, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a confinuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fja como valor total para el contrato la suma de VEINTIOCHO
MILLONES TRESCIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS M/CTE ($28.325.000 M/CTE). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago comrespondiente
al mes de Enero de 2023 por valor de OCHOCIENTOS VEINTICUATRO MIL PESOS M/CTE.
($824.000 ML/CTE), b) Ocho pagos iguales por los meses de (Febrero) a (Septiembre) de 2023,
por valor de TRES MILLONES NOVENTA MIL PESOS M/CTE. ($3.090.000) cada uno y un ultimo
pago correspondiente al mes de Octubre de 2023 por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS
OCHENTA Y UN MIL PESOS ML/CTE ($2.781.000 ML/CTE).

Plazo: Serd hasta el 27 de Octubre de 2023.

OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PARA ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA EN LA MODALIDAD PRESENCIAL Y /O VIRTUAL CONFORME A LOS
MODELOS FORMATIVOS ESTABLECIDOS EN EL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO
DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SENA REGIONAL QUINDIO ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

GTH-F-062 V09
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Obligaciones Generales

Obligacion No. 1 Acatar la Constitucidn Politica, la Ley, los principios de la
contratacion estatal y las demds normas concordantes y complementarias.

Acciones Readlizadas: La respectiva documentacion se encuentra cargada en
SECORP II.

Evidencias Relacionadas:

=
G Google X | M CARGLE POLIZA FRANCISCO MES: X editar x 4 ~ l=l@] = |
&« C & secop.gov.co/CO 1ContractsManagementy Tendering/SalesContractEditviewfdocUniqueldentifier=C0 1.SLCNTR. 9893851 G W e« 0O e H

Configuracidn financiera - Garantias

iSolicitud de
garantias?
Garantias por

lotes, grupos o 5 Mo
etapas

Cumplimiento S No

Cumplimiento del contrato

% del valor del contrata 10,000000 Fecha de vigencia (desde) 20 horas para terminar (23042023 8:00:00 AMILTC-06:00) Bogoid, Lima, Guito)
valor de |a garantia Fecha de vigencia ihasta) 2710202024 11:58:00 AM (7 c08.00) Bogots, Lma, Guito)
Responsabilidad
chil S No
extracontractual
Fecha limite

para entrega de 20 horas para terminar (23042023 2:00.00 ALLTC-05.00) Sogots, Lirs, Guite)Fecha de entrega de garantias: 2200162023 11:52:18 AM (70-05.00) Bogots, Lirs, Guita)

garantias:

Garantias del proveedor:

Id de la garantia Justificacion Tipo de garantia Valor Emisor Fecha fin Estado Detalle Acciones
g 14201 Curmnplimienta - Contratn de 2.832.500,00 COP SEGUROS 15/04§2024 Fendiente Detalle
£ A Cumplimiento del Seguro DEL ITE-05:00)
£ La garantla fue enviada a la contrata ESTADO Bogatd, Linz,
Entidad Estatal it
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Obligacion No. 2 Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas en el presente contfrato (Electronico o fisico)

Acciones Realizadas Se redliza dlistamiento de carpeta para cargar en
la plataforma TERRITORIUM.

Evidencias Relacionadas:

D Rick fistley - Hever Gonna Gl 41 X | @ Whatstpp X ‘ @ Terriorium || OPERACIONDEMAC X @ Territorium X @ Terioriom X | + v E@M
C & senateritoriolajcontent_mooc php?idiateria=28167228s00ia=31662627 e % 0 e i

W INSLES - ELWARL .
ANDRES CALONJE

EXCAYADORA-
FRANCISCO MESA
AVILA

GUIADE
APRENDIZAJE
EXCAVADORA

PLAN DE TRABAJO
CONCERTADO

INSTRUMENTO DE

EVALUACION Drescripcian no disponible
EVIDENCIAS DEL «

APRENDIZ

RETROCARGADOR -
FRANCISCO MESA
AVILA

GUIADE
APRENDIZAJE
RETROCARGADOR

PLAN DE TRABAIO

CONCERTADO [Soy Eval

INSTRUMENTO DE
EVALUACION

Vista

Aprendiz

Regresar

EVIDENCIAS DEL
APRENDIZ
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Obligacion No. 9 Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente.

Acciones Realizadas Sensibilizacién permanente alos aprendices para el uso
correcto de los elementos de proteccion personal, en los ambientes de formacion.

Evidencias Relacionadas:

o
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Obligacion No. 10 Entregar el examen médico preocupaciones al Grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion General y/o sus homologos en los
Centros de Formacién y Direcciones Regionales de acuerdo con el Profesiograma,
el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18);

Acciones Readlizadas Los documentos respectivos se encuentran en SECOP I
fueron subidos para el proceso de contratacion.

Evidencias Relacionadas:

8O0 POONTRASETS

incluys ol precic coma o
Incicus s Cvésad Exiwml

=zomm
RSt ArScslz  Cisign UMSPSC Descripsim Camtictnd Unisss Pracic sritwia amtrusa Pracis sritwin e —,—,—,
Prustccrs e mervicice die cowicher el e
i y crvaniar i e e wcral il
PELLEN b b ST 5 L P St
sram P Al conlomii s Sk sl us L HrEamm 0 G E3Emm
Tacrestgen i Crrmteeree v i i s SEMA
MEcTEl (LTl MrTSSTe bR jE1teLs
i y b oy vigesin
Documentas ded coniraba
Cesoripeitn homrire dal documenin DOt
1_Documentas_Privados pdf 1_Documerios_Privados pdf detalle)
2_(derta_Servicios_Personales pdf 2_Oferta_Servidos_Personales pdf (detallz)
3_Educadion_y_Experiencia pdf 3_Educacon_y_Bgperienda pdf {detalle)
d_Certificados _y_Anfecedentes. pdf 4_Cerificadas _y_Aniecedenies pdf {detalle]
§_Lista_de_Chequec. pdf &_Lista_de_Chegueo pdf (detallz)
Asigraciones para el ssguimenio
Ordenadar del Gaste  [Ansirong Alberio Géme: 2 Tipo de documento Cédula de Ciudadania  Momero de documenta 7558670 ?_4_'3';’_:‘" ¥
Supervisor CLARA MARIA GARCI 7' Tipo de documento Cédula de Ciudadania  Mimero dedocumenta 41920991 Camtary
Hisitrica de asignacianes
Poeicitn MR i o el A ‘Cairtsiaio por
Bupesvisor CLARA MARI GARCH CRLE 27 dias de tiempo ransourmido (15012023 71835 FMUTE ) Bogoé, Lima, G Ansirong Alberta Gomez Rios
Expenditure Apprower Anstrong Alberta Gamez Rios 27 dias de tiempa ransourrido (154012023 71635 FMUTT Eogok, Lima, Josh Ansirong Alberta Gamez Rios
Informacidn presupuestal
Proyecto del Plan Marco para la
T Gasio Poscorficio como aguel relacionado con el Plan Maroo de
Rt bl R meres chi Implementacian {CONPES 1532) dervads de intervenciones en
Paz 0 asociado al Acuerdo de Rifgha * cumphmienin del Acserdo.
Paz
Destinacién del gasto  nversian
Valor
Presupuesto General de la Macidn - PGM 1]
Fusnte de los recursos: Sistema General de Participaciones - SGP. a
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Obligacion No. 11 Adjuntar el certificado de aprobacidn de los conocimientos
bdsicos del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer
pago de los honorarios

Acciones Redlizadas Los documentos respectivos se encuentra en el informe
gestion Financiera fueron subidos para el proceso pago de honorarios.

Evidencias Relacionadas:

DO-F-012 V08
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SENA A
i a | ] fal e R Y BN = | T el o T el | Ta Tallal
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA T e anproni de Toos.

Hace constar:

Que el Sr(a) FRANCISCO MESA AVILA Identificado(a) con cédula de ciudadania
7168000 realiz6 el dia 25/01/2023 la induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo
de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo FRANCISCO MESA AVILA Identificado(a) con cédula de ciudadania 7168000 me
comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el
Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencidon y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

Firma

Dependencia de Seguridad yélud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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Obligacion No. 12 Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda
cuenta de cobro en el archivo de gestion contractual - GC, el certificado de
aprobacion de los conocimientos bdsicos del curso “Integridad, trasparencia vy

lucha contra la corrupcidon” de conformidad con o establecido en la Ley
2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnoldgicas
y protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funcidn PUblica.

Acciones Redlizadas Los documentos respectivos se encuentran en el informe
Gestion Contractual fueron subidos para el proceso pago de honorarios.

Evidencias Relacionadas:

f{j FUNCION PUBLICA

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

FRANCISCO MESA AVILA

Participd v completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Lon una duracion ge 20 horas

.

Chuolallpo

Aura Ilsabel Mora

Directora de Participacidn, Transparencia v Servicio al Ciudadano
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Obligacién No. 13 Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre
los cuales se le haya asignado usuario y contrasena durante la ejecucion
del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en que se
encuentre, en los informes de ejecucion contractual parcial o final.

Acciones Readlizadas Se realiza alistamiento de carpeta para cargar en la
plataforma TERRITORIUM.

Evidencias Relacionadas:

"-.l"{h"‘"’b—\. Pkl L6y L ‘“.Ih n A el | CHEECFRICELL X - i x + ~ = F
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@B |m
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=
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r] e B S lenEe
=]
b i s P s P B i [ TBRAT By TTRRET] D e i i

MBS LLe

. FREFF HREEHE I — I Mg

ik

. | -~

[ =]
' Sl Do TR B [ 0 i i i - -
]
O A - Pl T K| AL E | @ BelEE | OHEECKRERALG X @ i == w Il
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'
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w SEGIHD] TRRAESTHE DE SO D0 W0 LUD I5SER DR 23
(o] L g Tro ALCIDHELD
& i s i Dlaae L O A T Zmpnia ]
- |

’.

1 . ETICE, PRANG 0 O PERAID O GARTHAD  Carpeis Y [ -
=
' P T —— -
—
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D Gins W Roses - Paradise City [ 41 X | (8 whatsapn X | 4@ Terrtorium || OPERACIONDE MAGL X 4@ Territarium x 4+

Cc 8 senaterritorio.lajcontenido 2.php? materia=3 166 26 2 7Rload#getDocs. php? materia=28 16 72 2&ref=47297707-0peracion % 200e % 20Maquinariah 20Pesadath 20Para,.. 12 ¥

Buscar Mostrar solo: | Todo ~

[5 Mueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido

Operacion De Maguinaria Pesada Para Excavacion. (2710657 Pry 2236643) / Carpeta del Proyecto /
SEGUNDO TRIMESTRE DE FORMACION 10 JULIO_ 22 SEP DE 2023 / EXCAVADORA _ FRANCISCO MESAAVILA

NOWERE TIPO ACCIONES

GUIADE APRENDIZAJE EXCAWMADORA Carpeta v @t

®«
PLAM DE TRABAJO COMCERTADO Carpeta ~ @& Regresar
INSTRUMENTO DE EVALUACION Carpeta N &
EYIDEMCIAS DELAPREMNDIZ Carpeta ~ @

P T = -+

Mostrar sole: | Tods

DB Munes rpnstn @ sns | Agregar Contenide

Operacion Die Macquinaria Mesada Nars @F10597 Cry S Carpets del Mroyecta
MDD TRIMESTRE DE FORMACIEN 10 JULIO_ 22 SEN DE 2023 & EXCAADORA _ FRANCISE D MESAAILA /-
o DS A REMDIZAIE S A AD O

NOMORE TIPo ACIONES

[ 'j LA EIE AP R EREEAIE ST A A R ~ S

DB Gins W Roses - Paradise City (41 X | (8 whatsapp X | @ Terrtorium || OPERACIONDE MAGL X 4@ Territorium X+

&« C @ sena teritoriolafcontenidoz. php?materia=3166 252 78load #getDocs. php?materia=28 16 7228 etf=lruskref=47 297 707-Operacion% 200e % 20Maquinaria%ezoPesad.. 122 & = 0O e H

Euscar Mastrar slo; | Todo e

[3 Mueva carpeta @Agregar Agregar Contenido

&
(€]
Operacion De Maguinaria Pesada Para Excavacion. (2710657 Pry 2236643) / Carpeta del Proyecto /
¥ SEGUNDO TRIMESTRE DE FORMACION 10 JULIO_ 22 SEP DE 2025 / EXCAVADORA _ FRANCISCO MESAAVILA /
(=]
(€]

EVIDENCIAS DEL APRENDIZ

NOMBRE TIPO ACCIONES

. Mantenimiento de los Eguipos Carpeta N (]
Regresar
. Taller de Refuerzo Excavadara Carpeta N (]
. Video inspeccidn Excavadara Carpeta V@
' Ewaluacion Excavadaora Carpeta N (]
' Lista de Chegueo Operacian Carpeta V@



3 Guns IV Foses - Paradise City (41 X | whatsapp X | © Terrtorium || OPERACIONDE MAQL X @ Territorium x  + v =l@] = |
< C & senaterritorio lafcontenido2 php?materia=3166 26 2 Taload #getDocs php?materia=28 167 2 2&etf=trueRraf=47297707-0Operacion % 200e% 20Maquinariath?0Pesad... = ¥ = 0O ° H

2 Buscar Mostrar solo: | Todo v
@ [B Mueva carpeta & Agregar  Agregar Contenido
Operacion De Maguinaria Pesada Para Excavacion. (2710657 Pry 2236643) / Carpeta del Proyecto /
’7 SEGUNDOD TRIMESTRE DE FORMACION 10 JULIO_ 22 SEP DE 2023 / RETROCARGADOR _ FRANCIZCO MESAAVILA
a NOMBRE TIPO ACCIONES
o ' GUIADE APRENDIZAIE RETROCARGADOR  Carpeta v @
) ' PLAN DE TRABAIO COMCERTADO Carpsta v @ Regresar
=)
' INSTRUMENTD DE EYALUACION Carpsta v @
' EVIDENCIAS DELAPRENDIZ Carpeta v @t
I Gins ¥ Roses - Paradise ity [ 41 X | (8 Whatsfipp X | @ Tertorium || PERACIONDEMAGL X @ Terrtorium x  +

(& & sena.territorio la/contenido . php?materia=3 166 26 2 7Rload#getDocs php?materia=28 16 7 228 etf=trueBref=4723 770 7-Operacion % 200e % 20Maquinaria%20Pesad... 12 3

Buscar Mostrar solg: | Todo v

8 Mueva carpeta @Agregar Agregar Contenido

Operacion De Maguinaria Pesada Para Excavacion. (2710697 Pry 2236643) / Carpeta del Proyecto /
SEGUNDO TRIMESTRE DE FORMACION 10 JULIO_ 22 SEP DE 2023 / RETROCARGADOR _ FRANCISCO MESAAVILA /
GUIA DE APRENDIZAJE RETROCARGADOR

MOMERE TIFOQ ACCIOMES
Q GUIADE APRENDIZAJE RETROCARGADOR  Recurso hd
Regresar
2 ; =) =
Guns W' Roses - Paradise City (0 41 % | @ whatsapp x | @ Tertitorium || OPERACIONDE MAGL X <@ Territorium x  +

C @ senaterritorioajcontenido2. php? materia=316626 27Rload#getDocs. php?materia=28 1672 2Retf=trueRref=47 297 707-Operacion % 200e% 20Maquinaria®20Pesad... & ¥ =1 0O o H

] -
Buscar Mostrar solo: | Todo v
&
@ [8 Nueva carpeta & Agregar | Agregar Gontenido
Operacion De Maguinaria Pesada Para Excavacion. (2710657 Pry 2236643) / Carpeta del Proyecto /
¥ SEGUNDD TRIMESTRE DE FORMACION 10 JULIO_ 22 SEP DE 2023 / RETROCARGADOR _ FRANCISCO MESAAVILA /
PLAN DE TRABAJQ CONCERTADOD
& MNOMBRE TIFO ACCIONES
- [j PLAN DE TRABAIQ CONCERTADO Recurso v
@ Regresar
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Buscar Mostrar solo: | Todo v
&
@ [B Mueva carpeta @Agregar Agregar Contenido
Operacion De Maguinaria Pesada Para Excavacion. (2710697 Pry 2236643) / Carpeta del Proyecto /
¥ SEGUNDO TRIMESTRE DE FORMACION 10 JULIO_ 22 SEP DE 2023 / RETROCARGADOR _ FRANCISCO MESAAVILA /
EVIDENCIAS DEL APRENDIZ
=]
MNOMBRE TFQ ACCIONES
- ' Mantenimiento Retrocargador Carpeta g &
& Regresar
' Video Inspeccion Retrocargador Carpeta g &
— ' Taller de Refuerza Retrocargador Carpeta g A
' Apertura de zanja Carpeta ' @&
' Evaluatidn Retrocargador Lista de Cheguen Carpeta e (]
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Obligacion No. 14 Realizar los pagos al SISS (salud, pensidn y riesgos laborales)
de acuerdo con la normatividad vigente, aportando |os soportes de pago los
cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la planilla
haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento

total o parcial, responder por las consecuencias  y sanciones
que disponga la ley.

Acciones Readlizadas Comprobante y planilla de pago, pago de aportes a Salud,
Pensiones, Planilla N° 7888398440 correspondiente  al  mes julio de 2023

Evidencias Relacionadas:

SO! - PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES B DAVAICN
f COMPROBANTE DE PAGO

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERC DE IDENTIFICACION: 7168000
NOMBRE O RAZON SOCIAL: FRANCISCO MESA AVILA MESA AVILA
CIUDAD/MUNICIPIO: TUNJA DEPARTAMENTO: BOYACA
DIRECCION: KRA 11 A 14 82 TELEFONO: 7000000
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: HNDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICEF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS LES DE LA PLANILLA

NUMERC PLANILLA: 7888398440 TIPO DE PLAMILLA: HINDEPENDIENTES
PERICDO COTIZACION MES: julio PERIODO COTIZAGION MES: julio
OTROS SUBSISTEMAS: ARIO- 2023 SALUD: ARIO: 2023
DiAS DE MORA: 2

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2023/08/04 NUMERC AUTORIZACION: 85586588

LIQUIDACION GENERAL

TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT | cobico MNOMBRE
800229739 | 230201 P30201- PROTECCION i $ 198.300|
SUBTOTAL: | 1 $ 198.300|
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT | cobico NOMBRE
800088702 | EPS010_[CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SAkUD i $ 154.900|
SUBTOTAL: | 1 $ 154.900|
L
VALOR SIN MORA: $ 352.300|
:\fALOFI MORA: $ 900
TOTAL PAGADO: $ 353.200|
2023/08/04 2:01 PM USUARIO: SOl - CC7168000 PAGINA 1 DE1
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Obligacion No. 16 En caso de que proceda el registro y asignacion de una
firma digital, usarla dentro de los limites impuestos por el objeto y las
obligaciones del presente contratoy en todo caso con la debida
autorizacion de quien corresponda

Acciones Redlizadas Captura de imagen documentos, donde se evidencie |la
firma.

Evidencias Relacionadas:

SENA

IN

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7888398440 de la planilla, operador SOl y periodo correspondiente al mes de julio de
2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X he suscrito otro u otfros contratos con entidad(es) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar S, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado y

publicado en el SECOP |l en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
caobro.

Evidencias en (61) folios

Cordialmente,

Recibi a satisfaccion:

CLARA MARIA GARCIA CRUZ
Supervisor(a) No CO1.PCCNTR.4441879 del 23 de Enero de 2023
Coordinador Académico

GTH-F-062 V0%
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Obligacion No. 18 Guardar reserva de la informacién asociada al objeto
contractual que repose en bases de datos, sistemas de gestion, aplicativos,
archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido acceso
mediante codigos, claves o contrasenas, respondiendo pendal, civil y
administrativamente por su adulteracién, pérdida, consulta, uso o acceso No
autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucion del contrato y dos (2)
anos mads, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley
1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demds que las complementen, sustituyan
o modifiquen

Acciones Readlizadas Las evidencias reposan en DRIVE de la coordinacion y en la
plataforma TERRITORIUM.
Evidencias Relacionadas:

. 3l
B Midnight Ol - it Sky Mine - 41 X | (B Whatstpn X | @ Territorium || GRERACIONDE MA- X | [ Corren: Francisca Mssa fvila- 01 X b PORTAFOLIO 2621047 - OnsDriv: X ~ l=l@] = |
& &) 8 senad-my .sharepoint.com/personal/coordinacion3231_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive. aspxPFRolderCTID=0x0120008A05 2803449FA749B6BES 75516496358, 1&2 ¥ = a ° i

OneDrive O Buscar ? Francisco Mesa A... @

coordinacion9231 $ Cargar ~ [ Compartr G2 Copiarvinculo B3] Afadir acceso directo a Mis archivos |7 Organizar ~ = v Informacién

FJ coordinacion9231

T . -+ » Francisco Mesa Avila » Portafolios de evidencias » Titulaca » PORTAFOLIO 2621047 &
™ Mombre t ~ Modificado Modificado por ~ Tamaiio de arch... ~  Compartir Actividad
&  PORTAFOLIO I TRIMESTRE 1l de febrera Francisco Mesa duila 2 elementos & Compartida
&  PORTAFOLIO II TRIMESTRE 1l de febrera Francisco Mesa duila 2 elementos & Compartida
&  PORTAFOLIO III TRIMESTRE 27 de junia Francisco Mesa fuila 2 elementos & Compartido
0 vichight Ol - Blue Sky Mine - 41 X | (8 Whatspp X | @ Territorium || OPERACIONDE MA~ X | [y Correo: Francisco Mesadvila- 0L X @ PORTAFOLIO 2673315 - Onelriv. X =+ o l=l@] = ]
<« C @ senad-my.sharepoint.com personalicoordinacions231_sena_edu_co/_layoLits/15/onedrive, aspx?FolderCTID=0x0120008406 280 3440FAT49BEBE37S516AB06352.,. 122 W = 0O o :

OneDrive 2 Buscar ? Francisco Mesa A.. e

coordinacion9231 T Cargar ~ [@ Compartr € Copiar vinculo ] Afiadir acceso directo a Mis archivos  ++s JF Organizar ~ = « Infarmacién

3 coordinacion9231

Nuestros archivos - » Frandsco Mesa Avila » Portafolios de evidencdias » Titulada » PORTAFOLIO 2673315 &
] Nombre + Modificado Modificado por - Tamafio de arch... ~  Compartir Actividad
&  PORTAFOLIO I TRIMESTRE 11 de febrero Francisca Mesa Avils 2 elermentos & Compartido
& PORTAFOLIO II TRIMESTRE 27 de junin Francisca Mesa fwila 2 elementos & Compartido
& PORTAFOLIO I TRIMESTRE Hace 5 dias Francisca Mesa Auila 2 elernentos & Compartida

Obtener las aplicaciones de
QOneDrive

Volver a la version clasica de
OneDrive

DO-F-012 V08
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Obligacion No. 19 En cumplimiento de lo dispuesto en el pardgrafo 1° del
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del arficulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de 2018 el contratista deberd acreditar que se encuentra al dia
en el pago mensual de los aportes del Sistemma de Seguridad Social
Integral, estos pagos podrdn acreditarse mes vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planila asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo.
Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar
(cuando corresponda).

Acciones Redlizadas Pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral correspondiente al mes de julio de 2023.

Evidencias:
SOI’ f - PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES B OIS
! COMPROBANTE DE PAGO oA
DATOS ES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICAGION: CEDULA DE GIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFIGACGION: 7168000
NOMBRE O RAZOMN SOCIAL: FRANCISCO MESA AVILA MESA AVILA
CIUDAD/MUNICIPIO: TUMNJA DEPARTAMENTO: BOYACA
DIRECCION: KRA 11 A 14 82 TELEFONO: 7000000
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE GLASE APORTANTE: HINDEPENDIENTE
TIPC EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADC PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
DATOS ALES DE LA PLANILLA
NUMERC PLANILLA: 7888398440 TIPO DE PLANILLA: FINDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: julio PERIODC COTIZACION MES: julio
OTROS SUBSISTEMAS: ARO: 2023 SALUD ARO: 2023
DIAS DE MORA: 2
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2023/08/04 NUMERO AUTORIZAGION: 85586588
LIQUIDACION
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT [ copico NOMBRE
800229739 | 230201 230201- PROTECCION 1 $ 198.300|
SUBTOTAL: | 1 $ 198.300|
SALUD
ADMINISTRADORA
MNIT [ cépico NOMBRE
800088702 | EPS010  [CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALD 1 $ 154.900|
SUBTOTAL: | 1 $ 154.900]
L
VALOR SIN MORA: $ 352.300|
VALOR MORA: $ 900
TOTAL PAGADO: $ 353.200|
2023/08/04 2:01 PM USUARIO: SOl - CCT168000 PAGINA 1 DE 1
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

T DNAVIVIENDAN

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 7168000 || NUMERO PLANILLA: 7888398440  TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: FRANCISCO MESA AVILAMESA AVILA || pERIODO COTIZACION OTROS MES julio ANO 2023  PERIODO COTIZACION SALUD: MES julio ANO 2023
CIUDAD/MUNICIPIO: TUNJA DEPARTAMENTO: BOYACA || DiAS DE MORA: 5
DIRECCION: KRA11A1482 TELEFONO: 7000000 || FEcHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2023/08/04 NUMERO AUTORIZACION: 85586588
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230201 230201- PROTECCION 1 $197.800 $0 $0 $0 $0 $500 $0 $197.800 $500 $198.300
'SUBTOTALES: $197.800 $500 $198.300
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES|  NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $0 $0 $0 $ 154.500 $0 $ 400 $0 $ 154.500 $ 400 $0 $ 154.900
'SUBTOTALES: $ 154.500 $ 400 $0 $ 154.900
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
99 <« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % E E g O | F|lUuooX a = z = w < Q o o 5 FSP APORTES INDICADOR 5 5 CENTRO 8
N . NOMBRES . S Zlo5|z|ueggEo v | v | F 9lo|l=| 39| 3} ) VOLUNTARIOS TOTAL 3] | VALOR| TOTAL 3] TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE|COTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X ||| > > " = > < > = I
CIEEE 3} 3} 3 ADMIN 2 IBC  [COTIZACION TARIFA | \oopTe | ADMIN 9 IBC  |COTIZACION| \peec | aporTe | ADMIN 9 IBC DE |\ boRTES ADMIN |\ 5 o TE APORTEAPORTE APORTE APORTE
Slx| ™ x = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 = TRABAJO o
1  CC 7168000MESA AVILA [NDEPEND $1.236.000 NO 230201- |30 $ $197.800 $0 $0 $0 $0 Normal $ 197.800CIA 30 $ $ 154.500 $0 $154.500 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
FRANCISCO PROTECCI| | 1.236.000 SURAMERI | 1.236.000
ON CANA DE
SERVICIO
S DE
2023/08/04 2:04 PM  USUARIO: SOI CC7168000 PAGINA 1 DE 1
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Pago PSE

Caddigo tnico CUS
85586588

Destino de pago
SOl ACH

Motivo
Pago de la Planilla Integrada de Seguridad Social y Parafisacales

Fecha
04/08/2023

Numero de aprobacion
00586588

Direccion IP
181.58.38.57

Valor transaccion

$ 353.200,00
Referencia 1 Referencia 2 Referencia 3
10.80.25.34 CC 7168000

Banco Davivienda S.A. Todos los derechos reservados 2017. ?_‘;'%.‘ DAVIVIENDN
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Obligacion No. 20 El contratista deberd cumplir con los protocolos de
bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de |la
pandemia generada por el nuevo Coronavirus COVID 19 (SARS-CoV-2), de
acuerdo con los lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades departamentales,

municipales, distritales e institucionales.

Acciones Realizadas Se realizan aplicaciones de desinfeccién, uso de tapa
bocas y desinfeccion de los equipos.

Evidencias Relacionadas:

DO-F-012 V08
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Obligacién No. 21 El contratista deberd ejecutar su confrato conforme
al Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se
encuentra documentado en la plataforma CompromiSO.

Acciones Readlizadas Documentos diligenciados en los formatos del SIGA
para los programas de formacion cargados en la plataforma Territorium.

Evidencias Relacionadas:

O G x| @ orwmreons X | @ ovminomes X @ Emos e X O e ® Qopowwew x @ omewsoom

€ C 8 comproTmo 3ene eALCONO M IR e SID DK - T

A Ssterma Integrado de
Gestidn y Autocontrol

" Tale tliaife il

8 OMAIn O RO A F O COM s o
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

T DNAVIVIENDAN

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 7168000 || NUMERO PLANILLA: 7888398440  TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: FRANCISCO MESA AVILAMESA AVILA || pERIODO COTIZACION OTROS MES julio ANO 2023  PERIODO COTIZACION SALUD: MES julio ANO 2023
CIUDAD/MUNICIPIO: TUNJA DEPARTAMENTO: BOYACA || DiAS DE MORA: 5
DIRECCION: KRA11A1482 TELEFONO: 7000000 || FEcHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2023/08/04 NUMERO AUTORIZACION: 85586588
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230201 230201- PROTECCION 1 $197.800 $0 $0 $0 $0 $500 $0 $197.800 $500 $198.300
'SUBTOTALES: $197.800 $500 $198.300
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES|  NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $0 $0 $0 $ 154.500 $0 $ 400 $0 $ 154.500 $ 400 $0 $ 154.900
'SUBTOTALES: $ 154.500 $ 400 $0 $ 154.900
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
99 <« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % E E g O | F|lUuooX a = z = w < Q o o 5 FSP APORTES INDICADOR 5 5 CENTRO 8
N . NOMBRES . S Zlo5|z|ueggEo v | v | F 9lo|l=| 39| 3} ) VOLUNTARIOS TOTAL 3] | VALOR| TOTAL 3] TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE|COTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X ||| > > " = > < > = I
CIEEE 3} 3} 3 ADMIN 2 IBC  [COTIZACION TARIFA | \oopTe | ADMIN 9 IBC  |COTIZACION| \peec | aporTe | ADMIN 9 IBC DE |\ boRTES ADMIN |\ 5 o TE APORTEAPORTE APORTE APORTE
Slx| ™ x = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 = TRABAJO o
1  CC 7168000MESA AVILA [NDEPEND $1.236.000 NO 230201- |30 $ $197.800 $0 $0 $0 $0 Normal $ 197.800CIA 30 $ $ 154.500 $0 $154.500 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
FRANCISCO PROTECCI| | 1.236.000 SURAMERI | 1.236.000
ON CANA DE
SERVICIO
S DE
2023/08/04 2:04 PM  USUARIO: SOI CC7168000 PAGINA 1 DE 1
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Pago PSE

Caddigo tnico CUS
85586588

Destino de pago
SOl ACH

Motivo
Pago de la Planilla Integrada de Seguridad Social y Parafisacales

Fecha
04/08/2023

Numero de aprobacion
00586588

Direccion IP
181.58.38.57

Valor transaccion

$ 353.200,00
Referencia 1 Referencia 2 Referencia 3
10.80.25.34 CC 7168000

Banco Davivienda S.A. Todos los derechos reservados 2017. ?_‘;'%.‘ DAVIVIENDN
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