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No. DE PROCESO: 4162.010.32.1.605 DE 2019 

1. NOMBRE DEL PROYECTO 

B.P. NOMBRE DEL PROYECTO 

B.P. 26001073 
CONSTRUCCION DE ESPACIO DEPORTIVO Y RECREATIVO CENTRO 
DE INTEGRACION DE DESARROLLO SOCIAL, CIDES, EN ALTOS DE 
SANTA ELENA - EN EL MUNICIPIO SANTIAGO DE CALl 

2. ORGANISMO SOLICITANTE Y SUPERVISOR DEL PROCESO 

SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA RECREACION DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO 
DE CALl. 

3. ORIGEN DE LOS RECURSOS 

Elegir una de las opciones segUn el origen de los recursos. 

4. INFORMACION CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 

NUMERO 
DECDP 

FECHA CONCEPTO VALOR APROPIACION 
FECHA 
VENd- 
MIENTO 

3500117776 22.05.2019 
Realizar 
interventorIa del 
proyecto 

$79333.7 
30 

4162/0- 
1104/23040403/42030040005/BP260010731010105 

4162/4- 
1201/23040403/42030040005/BP260010731010111 

31.12.2019 

5. TIPO DE CONTRATACION 

Contrato de consultorla 

Contrato interadministrativo 

Este documento es propiedad de Ia Adniinistraciôn Central del Municipio de Santiago de Call Prohibida su alteraciOn 0 modificaciôn 
por cualquier medio, sin previa autorizaciOn del Alcalde. 
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• Contrato de suministro 

• Contrato de compraventa 

• Contrato de prestaciôn de servicios profesionales 

• Contrato de prestacion de servicios de apoyo 

Contrato de ciencia y tecnologIa 

• Contrato impulso actividades de interés püblico 

• Convenio de asociación 

• Convenio de cooperación 

Seguros 

• Otro 
,Cuál?  

6. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA 
CONTRATACION 

La administraciôn Municipal de Santiago de Cali, estã al servicio de los intereses 
generales de los habitantes del Municipio y su actividad se desarrolla con fundamento 
en los principios de igualdad, imparcialidad, buena fe, eficacia, eficiencia, economla, 
celeridad, responsabilidad, transparencia, publicidad, contradicciôn, polivalencia e 
interdisciplinariedad; y Ia anterior, sin perjuicio de Ia aplicaciôn de los demás principios 
generales y especiales que rigen Ia actividad de Ia Administraciôn PUblica y de los 
servidores püblicos. 

Entre los principios rectores de Ia democracia está el de transparencia, racionalizaciOn, 
participación y satisfacciôn de los beneficiarios como garantla en el manejo de todos los 
recursos y relaciones provenientes de Ia Administración Municipal, por Ia tanto se 
realizan los presentes estudios previos de Ia contratación. 

Dando cumplimiento a lo determinado en el Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de 
2015, en su artIculo 2.2.1.1.2.1.1., se procede a realizar el estudio y documentos 
previos que debe contener el contrato a suscribir. 

Que el Art. 2 de Ia Constitución PolItica, establece que son fines esenciales del Estado: 
"(...) servir a Ia comunidad, promover a prosperidad general y garantizar Ia efectividad 
de los principios, derechos y deberes consagrados en Ia Constitución (...)" 

Este documento es propiedad de a Administración Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteraciôn o modificación 
por cualquier medio, sin previa autorización del Alcalde. 
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Que segUn mandato del artIculo 52 de Ia Constituciôn PolItica '(...) El ejercicio del 
Depone tiene como función Ia formaciôn integral de las personas (...), el deporte 
constituye un gasto social. El estado fomentará estas actividades (...)". 

Que Ia Ley 181 de 1995 en su artIculo 30,  senala los objetivos rectores: que el Estado 
tendrá en cuenta para garantizar el acceso del individuo y de Ia comunidad al 
conocimiento y práctica del deporte, Ia recreación y el aprovechamiento del tiempo libre. 

El Concejo Municipal de Santiago de Cali expidió el Acuerdo No. 0453 de Diciembre 13 
de 2018 "Por el cual se expide el Presupuesto General de Rentas y recursos de capital 
y apropiaciones para gastos del Municipio de Santiago de Cali, para Ia vigencia 
comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2019, en el ArtIculo 18 se 
autoriza al Alcalde: . . . "Además de Ia autorización para celebrar todo tipo de contratos 
con cargo a las apropiaciones presupuestales de cada vigencia, que en el artIculo 171 
del Estatuto orgánico de presupuesto se otorgO al Alcalde de Santiago de Cali, se le 
autoriza para a) Suscribir convenios e cofinanciación con entidades pUblicas del orden 
nacional, regional, departamental o con organismos de cooperación de carácter püblico 
o privado, nacional o multilateral o internacional previa aprobación del COMFIS..." 

El Alcalde del Municipio de Santiago de Cali, expidiô el Decreto Municipal No. 
4112.010.20.0764 de diciembre 17 de 2018 "Por el cual se liquida el presupuesto 
general de rentas y recursos de capital y apropiaciones de gastos del Municipio de 
Santiago de Cali, para Ia vigencia comprendida entre el 01 de enero y el 31 de 
diciembre de 2019. 

Que el Consejo Municipal de Santiago de Cali, mediante Acuerdo No. 0396 de Junio 11 
de 2016 aprobó el Plan de Desarrollo para el Municipio de Santiago de Cali 2016 — 
2019 denominado "Cali Progresa Contigo"; destacándose el Eje No. 1 "Cali Social y 
Diversa" orientado a poner en marcha estrategias para atención de a primera infancia, 
adolescencia, juventud, familia, adulto mayor, personas con discapacidad, población 
afro, indIgena y LGBTI y el fontalecimiento de los servicios de salud, educación, cultura 
y depone, con enfoque diferencial. 

Componente 1.5 "Cali Vibra con Ia Cultura y El Deporte" para desarrolla el Programa: 
'ActIvate con el Deporte y Ia Recreación", que busca brindar espacios para Ia 
recreaciôn, el deporte y el aprovechamiento del tiempo libre de toda Ia comunidad, para 
lo cual resulta indispensable realizar Ia adecuaciôn yb mantenimiento de Ia 
infraestructura fIsica de escenarios, parques y zonas verdes. 

Este documento es propiedad de Ia Administración Central del Municipio de Santiago de Call. Prohibida su alteraciôn o modificaciOn 
por cualquier medio. sin previa autorizaciôn del Alcalde. 
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B.P. NOMBRE DEL PROVECTO 

26001073 
CONSTRUCCION DE ESPACIO DEPORTIVO Y RECREATIVO CENTRO 
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Para dar cumplimiento a lo establecido en el Plan de Desarrollo y que se encuentra bajo 
Ia responsabilidad de Ia Secretaria de Deporte y Recreación de Santiago de Cali 
obedeciendo al Plan de Desarrollo prioriza las intervenciones que se llevarán a cabo 
en un periodo de cuatro años para atender los problemas de Ia población, considerando 
en su formulación las PolIticas y Planes Sectoriales, eI Programa de Gobierno del 
Alcalde electo y los lineamientos Nacionales y Departamentales. 

Que las metas del Plan de Desarrollo Municipal 2016 — 2019 se recogen en una 
estructura que plantea 5 ejes: La construcciôn de una Cali Amable y Sostenible, en Ia 
que se impulsan las transformaciones sobre el territorio y Ia protecciôn del 
medioambiente; La identidad de esa Cali Social y Diversa, en Ia que se reconocen las 
necesidades especIficas de los diferentes grupos poblacionales y el compromiso de 
acompanarlos desde un enfoque diferencial y de derechos; El estimulo a una Cali 
Emprendedora y Pujante, que busca oportunidades de generación de ingresos, a través 
de iniciativas de emprendimiento a pequena y gran escala. Complementan el Plan de 
Desarrollo, Ia presencia de una Cali en Ia que se fortalece Ia construcciôn de Pa Paz, Ia 
Convivencia y Ia Seguridad, como uno de los desaflos más importantes de Ia sociedad 
caleña en su conjunto, para enfrentar, a través del fortalecimiento de actitudes y 
prácticas de cultura ciudadana, Ia intolerancia que da origen a Ia violencia en Pa vida 
cotidiana; y finalmente, el Plan expresa el compromiso por una Cali Bien Gobernada, 
que busca Ia modernización de Ia municipalidad y Ia calidad del servicio püblico. 

El artIculo 3o de Ia Ley 80 de 1993, consagra que los servidores pUblicos tendrán en 
consideraciôn que aI celebrar contratos y con Ia ejecución de los mismos, las entidades 
buscan el cumplimiento de los fines estatales, Ia continua y eficiente prestaciOn de los 
servicios pUblicos y Ia efectividad de los derechos e intereses de los administrados. 
Mediante el Decreto Extraordinario No. 411.02.0516 del 28 septiembre de 2016, se 
determinô Ia estructura de Ia AdministraciOn Central y las funciones de sus 
dependencias. 

El artIculo 24 numeral 8 del Decreto Extraordinario No. 411.02.0516 del 28 septiembre 
de 2016, estableció: "ArtIculo 24.- Funciones comunes de los Despachos de los 
Secretarios y Directores de Departamento Administrativo. Los Despachos de los 

Este documento es propiedad de Ia Administración Central del Municipio de Santiago de Call. Prohibida su alteraciôn o modificación 
por cualquier medlo, sin previa autorizaciOn del Alcalde. 
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Secretarios y de los Directores de Departamento Administrativo tendrán las siguientes 
funciones comunes: 8) Celebrar los contratos y negocios jurIdicos a nombre de su 
organismo, de conformidad con los actos administrativos que expida el Alcalde y Ia 
autorizaciôn que el Concejo le otorga a éste". 

El artIculo 28 del Decreto Extraordinario No. 411.020.0516 del 28 septiembre de 2016, 
estableció las facultades comunes en materia de contrataciOn y ordenaciOn del gasto en 
los secretarios de despacho, los departamentos administrativos y las unidades 
administrativas especiales sin personeria jurIdica como organismos ejecutores que 
conforman el presupuesto anual del Municipio de Santiago de Cali, a su vez estos 
organismos cuentan con capacidad para contratar y comprometer a nombre de su 
respectivo organismo, asI como para ordenar el gasto en desarrollo de las 
apropiaciones incorporadas en su presupuesto, respecto de su sección presupuestal, 
en los términos de los actos administrativos que para el efecto expida el Alcalde. 

Mediante Decreto No. 4112.010.20.0115 de febrero 28 de 2019, ArtIculo Primero, el 
Alcalde de Santiago de Cali, otorgó atribuciones en materia de contrataciôn: Las 
Secretarias de Despacho, Departamentos Administrativos y las Unidades 
Administrativas Especiales sin personerla jurIdica, como entidades ejecutoras que 
conforman el Presupuesto Anual del Municipio de Santiago de Cali — Administración 
Central-, tienen Ia capacidad de contratar y comprometer a nombre de Ia persona 
juridica de Ia que hacen parte y ordenar el gasto en desarrollo de las apropiaciones 
incorporadas en su presupuesto, respecto del organismo correspondiente. Estas 
facultades están en cabeza de los Secretarios de Despacho, Directores de 
Departamento y Directores de las Unidades Administrativas Especiales sin personerla 
jurIdica. ArtIculo Segundo. Facultades comunes. De conformidad con el numeral 8 del 
artIculo 24 y el artIculo 28 del Decreto Extraordinario 411.0.20.0516 de 2016, los 
organismos de Ia AdministraciOn Central del Municipio de Santiago de Call tendrán 
competencia para: 1. Adelantar en nombre del respectivo organismo los procesos de 
selecciôn de los contratistas del Estado en el marco de Ia ley 80 de 1993, Ley 1150 de 
2007, Ley 1474 de 2011, Decreto — Ley 019 de 2012 y las normas que lo modifiquen o 
adicionen, para lo cual podrá suscribir todos los actos, instrumentos y documentos pie 
contractuales, contractuales y post contractuales, asI como adjudicar lo declarar 
desierto el respectivo proceso de selecciôn. 

Que el ArtIculo Primero del Decreto 4112.010.20.0024 del 04 de enero de 2019, que fijó 
las cuantlas para contratar en el municipio de Santiago de Call. 

Que Ia contratación que se pretende adelantar busca optimizar los servicios misionales 
de Ia Secretarla del Deporte y Ia Recreación, de conformidad con el artIculo 177 del 

Este documento es propiedad de Ia Administración Central del Municipio de Santiago de CalL Prohibida su alteraciôn o modificaciôn 
por cualquier medio. sin previa autorizaciOn del Alcalde. 
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Decreto Extraordinario No. 411.020.0516 del 28 septiembre de 2016, determina como 
misión de Ia Secretarla Ia siguiente: "El sector Administrativo Deporte y Recreación 
tiene a su cargo liderar Ia formulaciôn de polIticas, planes y programas que materialicen 
los derechos a Ia recreación y el deporte". A su vez, el artIculo 179 ibIdem señala como 
propôsito de Ia Secretaria que: "La Secretaria de Depone y Recreación, fomentará el 
espIritu deportivo y recreativo, mediante una oferta amplia de programas y escenarios, 
que posibiliten el desarrollo integral de los diferentes grupos poblacionales que habitan 
en el area urbana y rural del Municipio de Santiago de Cali". 

La Secretaria del Deporte y Ia Recreacióri tiene a su cargo Ia prestación de los servicios 
atinentes a Ia recreación y el deporte de Ia comunidad; una de las funciones a su cargo 
es el mantenimiento y conservación de aproximadamente 588 escenarios deportivos 
comunitarios y 33 de alto rendimiento de Ia ciudad de Santiago de Cali. Por esta razón, 
Ia entidad debe mantener Ia infraestructura deportiva para brindar los espacios 
deportivos y recreativos en los cuales Ia comunidad pueda desarrollar sus actividades 
deportivas y garantizar, al mismo tiempo, Ia calidad en los servicios que ofrece Ia 
entidad. 
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Con estas contrataciones se da alcance al cumplimiento del plan de desarrollo "2016-
2019 Cali Progresa" de Ia siguiente manera: 

EJ E 2— CALl AMABLE Y SOSTENIBLE 

COMPONENTE 2.3 - VIVIENDO MEJOR Y DISFRUTANDO MAS A CALl 

PROGRAMA 2.3.4 — EQUIPAMIENTOS COLECTIVOS MULTIFUNCIONALES, 
SOSTENIBLES YACCESIBLES 

INDICADOR 

  

Los requerimientos y especificaciones técnicas de las obras a ejecutar, se encuentran 
contenidos en los anexos y especificaciones técnicas que forman parte integral del 
Proceso de Contratación 

/ 

Este proyecto contempla Ia necesidad de contratar Ia interventorla a los contratos de 
obra que se celebren para atender Ia necesidad anterior. La interventorla deberá 
ejecutarse en los aspectos técnicos, administrativos, . , jurIdicos y 
ambientales. 

Los requerimientos y especificaciones técnicas de Ia interventorla a ejecutar, se 
encuentran contenidos en los anexos y especificaciones técnicas que forman parte 
integral del presente documento. 

La Secretarla del Deporte y Ia Recreaciôn adelantá mediante proceso licitatorio 
No.4162.010.32.1.457-2019, proyecto que tuvo por objeto: EJECUTAR A PRECIOS 
UNITARIOS FIJOS, SIN FORMULA DE REAJUSTE LA CONSTRUCCION DEL 
ESPACIO DEPORTIVO Y RECREATIVO CENTRO DE INTEGRACION DE 
DESARROLLO SOCIAL, CIDES, EN ALTOS DE SANTA ELENA COMUNA 18 
MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALl BP-26001073 DE CONFORMIDAD CON LOS 
PLIEGOS DE CONDICIONES, ESTUDIOS PREVIOS, FORMULACION DEL 
PROYECTO Y DEMAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LOS ANEXOS 
TECNICOS. 

Este documento es propiedad de Ia Administración Central del Municipio de Santiago de Call. Prohibida su alteraciOn 0 modificaciOn 
por cualquier medlo, sin previa autorizaciOn del Alcalde. 
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Por lo anterior y en cumplimiento de lo señalado en el artIculo 32 numeral 1 de Ia Ley 
80 de 1993, el cual senala: "En los contratos de obra que hayan sido celebrados como 
resultado de un proceso de licitaciOn o concurso (pUblico), Ia inteiventorla deberá ser 
contratada con una persona independiente de Ia entidad contratante y del con tratista, 
quien responderá por los hechos y omisiones que le fueren imputables en los términos 
previstos en el artIculo 53 del presente Estatuto"., esta entidad procedió adelantar el 
proceso por Concurso de Méritos No. 4162.010.32.1.461-2019, el cual tuvo por objeto: 
"REALIZAR LA INTER VENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANC/ERA, 
JURIDICA Y AMBIENTAL, QUE SE ADJUDIQUE RESULTANTE DEL PROCESO DE 
SELECCION POR LICITACION PUBLICA N°.4162.010.32. 1.457 DE 2019 CUYO 
OBJETO ES: "EJECUTAR A PRECIOS UN/TAR/OS FIJOS, SIN FORMULA DE 
REAJUSTE LA CONSTRUCCION DEL ESPACIO DEPORTIVO Y RECREATIVO 
CENTRO DE INTEGRACION DE DESARROLLO SOCIAL, C/DES, EN ALTOS DE 
SANTA ELENA COMUNA 18 MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALl BP-26001073 DE 
CONFORM/DAD CON LOS DOCUMENTOS ANEXOS". 

El 26 de julio de 2019 se publicó el borrador de pliegos, aviso de convocatoria y demás 
documentos anexos del proceso por concurso de méritos, surtiendo todas y cada una 
de las etapas del proceso. Siguiendo con Ia senalado en el cronograma del proceso el 
14 de agosto de 2019, se recibieron cinco (5) ofertas, las cuales luego de Ia evaluaciôn 
de los requisitos jurIdicos, técnicos, financieros y de ponderaciôn, senalados en el 
complemento al pliego de condiciones no cumplieron con lo alU estipulado, generando 
Ia DECLARATORIA DE DESIERTA del proceso, mediante Resoluciôn No. 
4162.010.21.1.306-2019 del 12 de septiembre de 2019. 

El ArtIculo 30  de Ia Ley 80 de 1993, consagra que los servidores püblicos tendrán en 
consideraciOn en Ia celebraciôn y ejecucion de los contratos el cumplimiento de los fines 
estatales, Ia continua y eficiente prestación de los servicios püblicos y Ia efectividad de 
los derechos e intereses de los administrados. 

Al respecto, Ia comuna 18 del Municipio de Santiago de Cali, alberga una población de 
146.773 habitantes, cuya necesidad para cumplir, satisfacer y fortalecer el tejido social 
de Ia comuna mencionada, es Ia construcción del Centro de integracion y Desarrollo 
Social — CIDES, es por ello que se hace estrictamente necesario e imperioso Ia 
ejecuciôn del contrato de obra. Este proyecto se planteo con el objetivo de fortalecer las 
limitaciones dentro de las condiciones de vida de los habitantes de Ia comuna 18 Altos 
de Santa Elena. 

Este documento es propiedad de a Administración Central del Munic!pio de Santiago de Ca!i. Prohibida su a!teraciôn 0 modificación 
por cualquier medio, sin previa autorización del A!ca!de. 
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De acuerdo con Ia descripción del proyecto, en el territorlo los espacios püblicos para 
mitigar las condiciones de acceso al mejoramiento de Ia calidad de vida son 
insuficientes e inadecuados, no cuentan con zonas de esparcimiento para Ia ocupación 
del tiempo libre, adoptando estilos de vida asociadas at ocio, at sedentarismo y a otras 
actividades sociales negativas, tales como el consumo de sustancias ilIcitas, Ia falta de 
tolerancia y Ia falta de convivencia social; esta ültima trae consigo como consecuencia 
el deterioro de las relaciones armoniosas entro los vecinos de Ia comuna 18 de Altos de 
Santa Elena. 

Teniendo en cuenta que Ia entidad está en Ia obligacion de dar cumplimiento a los fines 
esenciales del estado, contenidas en el Plan de Desarrollo del Municipio, en Ia misión 
de Ia Secretarla del Deporte y Ia RecreaciOn, al Plan Anual de Adquisiciones. Además 
se debe evitar el desequilibrio económico que pudiese generarse al contratista de Ia 
obra frente a Ia no ejecuciôn de Ia misma, ya que esta se encuentra adjudicada, 
generando una posible mayor permanencia en Ia obra. 

Este organismo considera necesario adelantar un proceso de selección de minima 
cuantla con el objeto de realizar Ia Interventoria técnica, administrativa, financiera, 
ambiental y jurIdica del contrato de obra del contrato ya mencionado. 

Al aplicar esta modalidad, se dará cumplimiento a los principios de Ia contrataciôn 
especialmente con lo concerniente a los principios de transparencia, selecciôn objetiva, 
permitiendo Ia libre concurrencia de los interesados. 

Es asI como Ia entidad pretende a través de dicho proceso Ia escogencia del 
ofrecimiento más favorable para Ia entidad y a los fines que esta busca, sin tener en 
cuenta consideraciones de afecto o de interés y, en general cualquier motivación 
subjetiva. Permitiendo con ello continuar con Ia ejecucion del contrato de obra sin que 
este termine siendo el màs afectado. 

Igualmente Ia entidad adelantará simultáneamente un nuevo proceso por Concurso de 
Méritos que realice Ia interventoria técnica, administrativa y financiera para Ilevar hasta 
su culminación el contrato de obra. 

7. CLASIFICACION UNSPSC 

El proceso de selecciôn, de acuerdo a su naturaleza y alcance, se encuentra clasificado 
en el Plan Anual de Adquisiciones con los siguientes cOdigos: 

Este documento es propiedad de Ia AdministraciOn Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteraciôn 0 modificaciOn 
por cualquier media, sin previa autorizaciOn del Alcalde. 
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CLASIFICACION 
UNSPSC 

SEGMENTO FAMILIA CLASE 

80101600 
Servicios de gestiôn servicios 
profesionales de empresas ' 

servicios administrativos 

Servicios de asesoria de 
gestión 

Gerencia de 
proyectos 

81101500 Servicios basados en lngenieria, 
investigación y tecnologia 

Servicios 
profesionales de ingenieria y 

arquitectura 

Ingenieria Civil y 
Arquitectura 

8. HACE PARTE DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA) Y ESTAN 
IDENTIFICADOS LOS BIENES Yb SERVICIOS? 

Si X  

ID en el PAA: 3924 

9. ESTUDIO DEL SECTOR 

Nota: El estudlo del sector, se encuentra en documento anexo al presente estudio 
previo, el cual forma parte integral del mismo. 

10. DESCRIPCION DEL OBJETO, ALCANCE Y ELEMENTOS DEL CONTRATO A 
CELEBRAR 

10.1 Objeto del contrato 

REALIZAR LA INTERVENTORiA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURDICA Y 
AMBIENTAL AL CONTRATO DE OBRA N°.4162.010.26.1.4014 DE 2019 CUYO OBJETO ES: 
"EJECUTAR A PRECIOS UNITARIOS FIJOS, SIN FORMULA DE REAJUSTE LA 
CONSTRUCCION DEL ESPACIO DEPORTIVO Y RECREATIVO CENTRO DE INTEGRACION 
DE DESARROLLO SOCIAL, CIDES, EN ALTOS DE SANTA ELENA COMUNA 18 MUNICIPIO 
DE SANTIAGO DE CALl BP-26001073" DE CONFORMIDAD CON LOS DOCUMENTOS 
ANEXOS. 

10.2 Alcance del objeto 

El municipio de Santiago de Cali — Secretaria de Deporte y Ia RecreaciOn ha definido los 
diferentes aspectos fundamentales sobre Ia forma como se deberá desarrollar Ia 
interventorla técnica, administrativa, financiera, jurIdica y ambiental al contrato de obra 
pUblica N°.4162.010.26.1.4014-2019 suscrito con el CONSORCIO CIDES SANTA 
ELENA por valor de $5,710,982,897, cuyo objeto es: "EJECUTAR A PRECIOS 
UNITARIOS FIJOS, SIN FORMULA DE REAJUSTE LA CONSTRUCCION DEL 

Este documento es propiedad de Ia Administración Central del Municipio de Santiago de CalL Prohibida su alteraciOn 0 modificaciOn 
por cualquier medio, sin previa autorizaciôn del Alcalde. 
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ESPACIO DEPORTIVO Y RECREATIVO CENTRO DE INTEGRACION DE 
DESARROLLO SOCIAL, CIDES, EN ALTOS DE SANTA ELENA COMUNA 18 
MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALl BP-26001073 DE CONFORMIDAD CON LOS 
PLIEGOS DE CONDICIONES, ESTUDIOS PREVIOS, FORMULACION DEL 
PROYECTO Y DEMAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LOS ANEXOS 
TEC N IC OS." 

El contratista deberá ejecutar Ia interventorla técnica, administrativa, financiera y 
ambiental de acuerdo con las obligaciones establecidas en el contrato y los 
procedimientos de calidad del Municipio de Santiago de Cali - Secretaria del Deporte y 
Ia Recreación Municipal sobre el contrato ya mencionado. 

Como parte de las obligaciones generales y de acuerdo con el Manual de Contratación 
del Municipio de Santiago de Cali, Ia interventorla deberá cumplir con el siguiente 
alcance: 

• CONTROLAR: La interventorIa hará control del contrato de obra mediante Ia 
inspección permanente y planeada sobre todas y cada una de las etapas en las 
cuales se desarrolla el cumplimiento de este contrato, con el fin de establecer si 
dicha ejecuciOn se ajusta a lo acordado y ofrecido por las partes. Para esta función, 
Ia interventorla deberá conocer y estudiar todos los documentos del proceso de 
contratación de Ia obra, entregado por Ia Secretaria del Deporte y Ia Recreaciôn 
Municipal yio existentes en Ia base de documentos del SECOP. La interventorla. en 
su funciôn de control, es Ia responsable de proyectar, firmar los documentos que le 
correspondan segUn lo establecido en el manual de contrataciOn del Municipio de 
Santiago de Cali y verificar el finiquito del trámite de todas las actas o documentos 
contractuales que regulan las relaciones entre Ia Secretaria del Deporte y Ia 
Recreaciôn Municipal y el contratista de obra, tales como actas de suspension, actas 
de prOrroga, actas de obra ejecutada, actas de recibo de obra y acta de liquidaciOn 
del contrato, actas de entrega a Ia comunidad, entre otras. 

• SOLICITAR: La interventorla está facultada para solicitar al contratista de obra, 
oportunamente, que subsane o corrija de manera inmediata errores constructivos 
que se presenten en obra por incumplimientos a 10 previsto en los pIanos o listados 
de presupuesto o por malas prácticas constructivas. 

• EXIGIR: En Ia medida que Ia interventorla encuentre que en el desarrollo de Ia 
construcciOn no se está cumpliendo estrictamente con las obligaciones 
contractuales, adquiere Ia obligaciOn de exigir al constructor Ia satisfacciOn de las 

Este documento es propiedad de Ia AdministraciOn Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteraciôn o modificación 
por cualquier medio, sin previa autorizaciOn del Alcalde. 
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exigencias contractuales, utilizando como instrumentos el contrato y las garantlas 
ofrecidas para respaldar el cumplimiento del mismo. 

• COLABORAR: La interventorla se obliga a prestar Ia colaboraciôn que sea 
necesaria para el cabal cumplimiento del objeto del contrato de obra. La 
colaboraciôn no debe confundirse con permisividad. 

• ABSOLVER: La interventorla se convierte en un profesional de consulta para 
absolver las dudas y dificultades que conlleva Ia ejecucion del contrato de obra. Para 
atender las consultas, Ia interventorla cuenta con el apoyo de Ia Secretaria del 
Deporte y Ia Recreaciôn Municipal. 

• PREVENIR: La interventorla deberà extender su funciôn a Ia prevención de errores 
dentro del proceso constructivo, para garantizar el cumplimiento del objeto del 
contrato de obra con Ia calidad y condicionantes técnicos, jurIdicos y en Ia U 
adjudicaciôn del contrato, definidos por Ia Secretaria del Deporte y Ia Recreaciôn 
Municipal. 

• COORDINAR CON OTROS VINCULADOS A LAS OBRAS: La interventorla deberá 
coordinar las reuniones necesarias para el control y seguimiento del contrato de 
construcciôn y debe realizar el comité de obra al menos con una reunion semanal a 
partir de Ia fecha de inicio del contrato de construcción. El representante legal de Ia 
interventoria o el Director de lnterventorIa deberá asistir a los comités de obra. 
Igualmente, deberá asistir a las reuniones exigidas en el contrato y a todas aquellas 
que cite Ia Secretaria del Deporte y Ia RecreaciOn Municipal. 

• COMUNICAR: La interventorla es el conducto regular entre Ia Secretaria del Deporte 
y Ia Recreaciôn Municipal y los contratistas de obra; en virtud de esta funciOn, Ia 
interventorla deberá coordinar las relaciones de Ia interventorla, con el constructor y 
con las diversas areas de Ia Secretaria del Deporte y Ia Recreaciôn Municipal. 

• LIQUIDAR: La interventoria es responsable de proyectar y tramitar Ia Iiquidaciôn del
U 

contrato de obra. 

• INFORMAR: La interventorla deberá presentar en las reuniones de obra informes de 
su gestiOn; deberá presentar un informe mensual acompanado del correspondiente 
registro fotografico. Y at finalizar el proyecto deberá presentar un informe 
consolidado de gestiôn y el registro fotográfico de Ia totalidad de Ia obra. 

Este documento es propiedad de Ia Administraciôn Central del Municiplo de Santiago de Call. Prohibida su alteraciOn o modificaciOn 
por cualquier medio, sin previa autorización del Alcalde. 
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10.3 Plazo del contrato 

El plazo para Ia ejecución del contrato será de UN (1) mes dentro del plaza de ejecución 
establecido en el contrato de obra püblica N°.4162.010.26.1.4014-2019 suscrito con el 
CONSORCIO CIDES SANTA ELENA. El contrato iniciará a partir del cumplimiento de 
los requisitos de perfeccionamiento y ejecución. 

10.4 Valor estimado del contrato 

El valor estimado para Ia contrataciôn es Ia suma de SETENT! Y NUEVE MLLONES 
TRESC1ENTOS TREINTA Y TRES MIL SETECIENTOS TREINTA PESOS 
($79.333.730) MICTE. INCLUDO IVA y todos las deducciones y retenciones. 

El presupuesto asignado comprende los costos directos e indirectos, impuestos, tasas, 
contribuciones legales de carácter nacional yio municipal que pueda generarse en Ia 
celebración y ejecucion del contrato, IVA y demás tributos que se causen par el hecho 
de su celebración, ejecuciOn y liquidacion. 

LAS PROPUESTAS NO PODRAN EXCEDER EL 100% DEL PRESUPUESTO 
OFICIAL, SO PENA DE SER RECHAZADAS. 

El presente proceso se respalda con el siguiente certificado de disponibilidad 
presupuestal, expedido con cargo al presupuesto de Ia presente vigencia fiscal. 

NUMERO DE 
COP 

FECHA CONCEPTO VALOR APROPIACION 
FECHA 
VENd- 
MIENTO 

3500117776 
22.05.20 
19 

Realizar 
interventorIa del 
proyecto 

$79333.7 
30 

4162/0- 
1104/23040403/42030040005/BP260010731010105 

4162/4- 
1201/23040403/42030040005/BP260010731010111 

31.12.2019 

10.5 Forma de pago 

El valor del contrato que se suscriba como resultado del presente proceso de selecciOn 
es a precio global fijo no reajustable; por lo tanto, el proponente deberá proyectar todos 
los costos en que puede incurrir durante Ia ejecución del contrato, los cuales deberá 
tener en cuenta en el valor de su prop uesta. 

La Secretaria de Deporte y RecreaciOn pagarA al contratsta el valor del contrato 
mediante actas parciales o final, de acuerdo con los avances de las obras ejecutadas 
objeto de Ia interventorla, soportadas con los informes de Ia interventorla, escritos y 

Este documento es propiedad de Ia AdministraciOn Central del Municipio de Santiago de Cal!. Prohibida su alteracidn o modificación 
P01 cualquier medio, sin previa autorizaciOn del Alcalde. 
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digitales, donde se refleje el avance de Ia obra; los informes serán recibidos a 
satisfacciôn par parte del supervisor del contrata; los pagos se harán de Ia siguiente 
manera: 1) Hasta el ochenta por ciento (80%) mediante actas parciales previa 
certificaciôn de cumplimiento a satisfacciôn expedida par el supervisar del cantrata. 
2)_Un paga final correspondiente al salda del valar del contrata, es decir, el veinte par 
ciento (20%), que será cancelada a Ia finalizaciôn de Ia Interventarla, previa empalme 
can el contratista seleccionado coma interventor para dar continuidad al servicio de 
interventorla en Ia obra; previa entrega del informe final par parte interventor y del 
informe final del Supervisor del contrata; y recibo a satisfacción par parte de Ia Entidad; 
toda autorización de pago requiere previa presentación de los documentos que se 
detallan más adelante. 

Para efectos del pago de las actas referidas, el contratista debe acreditar el pago de los 
aportes parafiscales y su afiliaciôn obligatoria y de toda el personal asignado a Ia obra y 
pago actualizado, del sistema de seguridad social integral salud y pension, conforme a 
las normas sabre Ia materia, so pena de hacerse acreedor a las sanciones establecidas 
en Ia misma par incumplimientos. 

Los pagos estarán sujetas a Ia disponibilidad de los recursos del programa anual de 
caja PAC de Ia Secretaria del Deporte y Ia Recreaciôn Municipal y a los recursos 
dispanibles de Ia Tesorerla Municipal. Toda demora que se genere par Ia presentaciOn 
inadecuada de las facturas a documentos sopartes, serán respansabilidad del 
contratista, quien no tendrá par ella derecho al pago de intereses a compensaciOn de 
ninguna naturaleza. 

El valor a facturar se deberá presentar de manera separada para cada frente de obra, si 
aplica, coma quiera que Ia disponibilidad presupuestal soporta los valores de manera 
separada. 

Para proceder al pago parcial, el contratista deberá anexar los siguientes documentas: 

1. Factura debidamente diligenciada. 
2. Acta de pago parcial debidamente diligenciada, en formato de Ia Secretarla de 

Depone y Ia RecreaciOn Municipal, firmada par las partes. 
3. Informe de Ia interventoria donde conste el avance fIsico, econOmica, financiero y 

legal par pane del contratista de obra. 
4. Informe de Ia supervisiOn que incluya certificaciOn que las obras pagadas se 

encuentran debidamente sopontadas. 
5. Certificado actualizado de pagos de apontes parafiscales: caja de campensaciOn 

familiar, Sena, ICBF. 

Este documento es propiedad de a AdministraciOn Central del Municiplo de Santiago de Cali. Prohibida su alteraciOn o modificaciOn 
por cualquier medio, sin previa autorizaciôn del Alcalde. 
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6. Certificados actualizados de pagos de aportes a Ia seguridad social: riesgos 
laborales, salud y pension para todos los trabajadores vinculados a Ia realizaciOn de 
los trabajos de Interventoria. 

El Ultimo pago estará condicionado a Ia suscripciOn del acta final de entrega y recibo a 
satisfacciOn de los trabajos de obra contratados y a Ia presentaciOn par parte de Ia 
interventorla del informe consolidado final, debidamente aprobados par el supervisor del 
contrato. La factura de pago final deberá estar acompanada, además de los 
documentos anteriores, de los siguientes documentos: 

1. Recibo de Ia obra objeto del contrato de construcciOn, debidamente aprobada par 
Ia supervision y recibida a satisfacciOn par Ia misma. 

2. lnforme final de interventorla acompanado de informe fotográfico. Debe incluir 
entre otros datos: 

a. Descripción de las actividades ejecutadas y relaciOn de pagos. 
b. Seguimiento al programa de seguridad industrial 
c. Seguimienta al plan de calidad 

3. Acta final de recibo de obra. 
4. Acta de liquidacion del contrato de obra. 
5. Acta de liquidaciOn del contrato de Interventorla. 
6. POlizas y garantlas vigentes segUn las condiciones del contrato. 
7. Actas de comité de obra 
8. Bitácoradeobra 
9. Toda Ia correspondencia derivada de Ia labor de Interventoria incluyendo: 

notificaciones al constructor acerca de las posibles deficiencias en materiales, 
procedimientos constructivos, equipos y mano de obra; los correctivos 
ordenados, las contestaciones. 

Para el caso de obras que tengan varios frentes de trabajo, Ia interventoria debe 
presentar el informe consolidado final de cada intervenciOn; este informe será requisito 
para aprobar y tramitar el respectivo pago. 

El Municipio de Santiago de Cali descuenta del valor a pagar los valores 
correspondientes a RETEFUENTE, RETEIVA Y RETEICA de acuerdo con Ia 
normatividad tributaria y segUn las caracterIsticas tributarias del contratista; igualmente, 
el Municipio de Santiago de Cali realiza los siguientes descuentos par concepto de 
contribuciones especiales, los cuaes deben ser tenidos en cuenta par el proponente 
para Ia preparaciôn de su propuesta: 

Este documento es propiedad de Ia Administraciôn Central del Municipio de Santiago de Call. Prohibida su alteraciôn o modificaciôn 
por cualquier medio, sin previa autorizaciOn del Alcalde. 
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Conceptos 2019 
% del valor contrato 

antes de IVA 
Contribución Especial - Contrato de Obra o Mantenimiento 5.0% 
Procultura: SegUn valor contrato> UVT 4,072 (Mayor a 
$1 39,547,440) 

1.0% 

Prodesarrollo: Segün valor contrato < UVI 2,196 (De $1 a 
$75,256,919) 

1.0% 

Prodesarrollo: SegUn valor contrato >= 2,196 UVT (Igual o mayor a 
$75,256,920) 

3.5% 

Pro Univalle 2.0% 
Pro Hospital 1 .0% 
Pro-Unipacifico: todo tipo de contratos 0.5% 
Pro-Unipacifico: alquiler escenarios deportivos y culturales 1.0% 

Nota 1:  No será reajustado el valor del contrato, par situaciones coma cambio de 
anualidad a imprevistas diferentes al caso fortuito a fuerza mayor. 

Nota 2:  El proponente, con Ia presentación de su oferta, declara haber estudiado y 
aceptado el alcance de los Estudios Previos y del Pliego de Condiciones del PROCESO 
DE SELECCION POR LICITACION PUBLICA No. 4162.010.32.1.457 DE 2019 y del 
objeta del contrato de obra püblica N°.4162.010.26.1.4014-2019 suscrito con el 
CONSORCIO CIDES SANTA ELENA en toda su magnitud; y acepta también que en su 
propuesta contempló todos los costos necesarios para ejecutar las actividades de Ia 
interventorla del objeta del presente procesa; par Ia tanto, correrán par cuenta de Ia 
interventarla además de los costas directos de Ia prestación de sus servicias, los castos 
de constituciôn de las garantlas, el pago de todos los demás gastos en que incurra el 
mismo en razón al cumplimienta de los requisitas de perfeccianamiento y ejecucion del 
contrato, asI coma las abligaciones tributarias a que haya lugar. 

Nota 3:  Se aclara que el valor de Ia seguridad social debe ser asumido par el contratista 
que asume Ia interventorla y que debe velar porque los profesianales que hacen parte 
del equipa técnico también realicen sus aportes a Ia seguridad social de acuerdo con el 
tipo y valor de sus contratos. 

10.6 Lugar de ejecución del contrato 

El lugar de ejecución del contrato es el Municipia Santiago de Cali, en Ia comuna 18, en 
el sector de Polvorines, sabre Ia pendiente de Ia ladera de Ia ciudad, abjeta del cantrato 

Este documento es propiedad de Ia AdministraciOn Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteraciôn o modificación 
Por cualquier medio, sin previa autorización del Alcalde. 
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de obra pUblica N°.4162.010.26.1.4014-2019 suscrito con el CONSORCIO CIDES 
SANTA ELENA. 

10.7 Obligaciones especIficas del contratista 

El Interventor deberá estudiar y conocer cada uno de los puntos objeto de interventorla 
de una manera integral y ejecutará las siguientes actividades básicas: 

/ Análisis Técnico. El lnterventor deberá realizar para cada uno de los puntos objeto 
de interventoria, un proceso de análisis y revision de su alcance y sus componentes; 
Ia identificaciOn y documentaciOn de sus caracteristicas en términos medibles y 
verificables; Ia descripciOn detallada de los productos y resultados esperados. 

V Seguimiento y Control Financiero. El Interventor verificarA que Ia intervenciOn en 
cada uno de los puntos objeto de interventorla cuenten con los recursos necesarios 
para su total ejecuciOn y hará las gestiones pertinentes con el pago de las 
cantidades de obra ejecutadas por los contratistas. 

Igualmente controlará el manejo dado a las demás sumas con elfin de verificar que 
los recursos de los contratos sOlo se utilicen para Ia ejecución del mismo. En esa 
direcciOn, Ia interventorla podrá solicitar a los contratistas Ia exhibiciOn de todo tipo 
de soporte contable en el que conste cualquier tipo de egreso. 

V Seguimiento y Control Técnico. El Interventor será el responsable de realizar el 
seguimiento e interventorla técnica de cada uno de los puntos objeto de 
interventorla, y deberá informar sobre Ia ejecuciOn. 

V Seguimiento y Control Administrativo. El lnterventor vigilara que Ia intervenciOn 
en cada uno de los puntos objeto de interventorla efectivamente se desarrolle 
conforme al proyecto presentado y aprobado; que se surtan todos los trámites 
administrativos y legales a que haya lugar. 

Estas obligaciones tienen como finalidad realizar el seguimiento al contrato en los 
términos del artIculo 4, 5, 14 y 26 de Ia Ley 80 de 1993 entre otros, para que se 
cumplan todas las clàusulas contractuales, especialmente las de calidad y oportunidad, 
i por lo anterior, finalizar el contrato con un cumplimiento del 100% del mismo. 

Una vez adjudicado el contrato y en desarrollo del objeto contractual y teniendo en 
cuenta el Manual de Contratación de Ia Alcaldla de Santiago de Cali, Ia interventoria se 
compromete a realizar las siguientes actividades: 

Este documento es propiedad de Ia AdministraciOn Central del Municiplo de Santiago de Cali, Prohibida su alteraciôn 0 modificaciôn 
por cualquier medio, sin previa autorizaciOn del Alcalde. 
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A. ASPECTOS TECNICOS Y AMBIENTALES: 

1. Conocer el contrato de obra o mantenimiento y todos los documentos que hagan 
parte del o los procesos contractuales de selección del contratista de obra y que 
han dado origen al contrato de interventorla. 

2. Análisis y aprobacion de Ia organizacion propuesta POI el contratista para 
adelantar el objeto del contrato de construcción y exigencia al mismo para que 
disponga de los elementos necesarios en el sitio de Ia obra para Ia fecha de 
iniciaciôn programada y asI evitar retrasos en Ia programacion. 

3. Previamente a Ia iniciación del proyecto, Ia interventorla deberá estar enterada 
completa y detalladamente de éste, de los pliegos de condiciones, de las 
condiciones generales, de Ia propuesta del contratista, del contrato celebrado, los 
pIanos, especificaciones técnicas de construcción y de las demás normas y 
reglamentaciones aplicables en Ia ejecucion del proyecto. 

4. Ejercer Ia interventoria de acuerdo con las normas técnicas, ambientales y 
municipales relacionadas con Ia práctica constructiva. 

5. Verificar que las obras se ejecuten de acuerdo con las estipulaciones del 
respectivo Contrato y con las normas técnicas y administrativas pertinentes y 
suscribir, en señal de su aprobacian y conformidad, las actas de recibo parcial y 
definitivo de las obras. 

6. Supervisar y validar en tiempo real, cuando sea el caso, con el Contratista, los 
estudios y disenos generados en Ia obra, con elfin de obtener resultados finales 
concertados y, asi, agilizar Ia respectiva revision. 

7. Proponer los ajustes necesarios, con elfin de optimizar las obras objeto de Ia 
interventorla. 

8. Verificar y garantizar al Municipio que los plazos propuestos 01 el Contratista, 
para ejecutar cada una de las obras objeto de Ia interventorla, corresponden, de 
acuerdo con los respectivos rend imientos y eficiencias evidenciados durante el 
proceso de los estudios y diseños a los más ajustados a las condiciones técnicas 
y econOmicas del proyecto. 

9. Exigir al Contratista de Ia obra Ia ejecuciOn idOnea y oportuna de aquella. U 
1O.Verificar el cumplimiento de los programas, cronogramas, planes y demás 

mecanismos o documentos para controlar el desarrollo de Ia obra y reportar, en 
los informes de interventorIa, el avance de está, valorado en semanas, en los 
aspectos fIsicos y de inversion, con indicadores y con seguimiento de medidas 
correctivas. 

11. Analizar, fIsica y presupuestalmente, el avance de ejecuciOn de Ia obra. 
12. Solicitar al Ejecutor de Ia obra acelerar el ritmo de los trabajos y requerirlo para 

que presente planes de contingencia, cuando se detecten atrasos respecto de Ia 

Este documento es propiedad de Ia Adm!nistraciOn Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteraciôn o modificaciOn 
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programación de Ia obra y del cronograma de las metas fIsicas que puedan 
generar incumplimiento del contrato. 

13. Ejercer un estricto control de Ia calidad de los materiales empleados par el 
Ejecutor de Ia obra, a partir de las especificaciones técnicas generales y 
particulares contratadas. Para lo cual realizara las pruebas pertinentes y 
presentara en su informe mensual reportes sabre el control de calidad de 
materiales. 

14. Ordenar, supervisar e interpretar los ensayos de insumos que sean necesarios 
para controlar Ia calidad de los materiales y de las obras. 

15. Ordenar y requerir al Contratista para que corrija, repare a reconstruya las obras 
d efectu osas. 

16. Notificar al Ejecutor de Ia obra y al Municipio respecto de las no conformidades a 
desviaciones encontradas en los ensayos a pruebas practicados a los materiales 
a panes de Ia obra. 

17.Armonizar las actividades del Municipio, del Ejecutor de Ia obra y de Ia 
Interventorla para lograr el objetivo general del proyecto y obtener productos 
adecuados y oportunos. 

18.Velar porque el Contratista de Ia obra tenga listo todo el equipo, materiales e 
insumos que esté abligado a suministrar par su cuenta, desde Ia iniciación de los 
trabaj os. 

19. Controlar los procesos de conservaciôn de las obras durante su construcciôn y 
supervisar que, durante el desarrollo de Ia obra, el Contratista no ejecute 
actividades que puedan causar dana a los elementos ya construidos. 

20. Sugerir y recomendar cambios a madificaciones en los procesos constructivos 
que puedan mejorar el proyecta, de manera que se logren los resultados 
esperados en el contrato de obra y en sus apénd ices y anexos. 

21. Hacer seguimiento a las medidas correctivas que se ordenen. 
22. Coordinar con el Municipio, a con quien este delegue a designe, las actividades 

que incidan en el normal desarrollo de las obras. 
23. Vigilar que el Contratista ejecute las obras en un todo de acuerda con los pIanos, 

normas y especificaciones establecidas en el contrato de aquel y en los 
documentos que Ia conformen. 

24. Comprobar los trabajos y dimensiones de las obras ejecutadas. 
25. Estudiar y analizar el proyecto, los estudios y todos los disenos técnicos, cálculo 

de cantidades de obra, presupuesta, programación y especificaciones, con el 
objeto de realizar las respectivas recomendaciones y ajustes antes de Ia 
iniciación de las obras. 

26. Homologar los procedimientas de control de costos, medición de obra y demás 
asuntas relacionados can el manejo de Ia obra. 

Este documento es propiedad de Ia Administración Central del Municipio de Santiago de Call. Prohibida su alteraciOn 0 modificación 
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27.Atender con prontitud y resolver con eficacia cualquier consulta relacionada con 
Ia correcta interpretación de los pianos o especificaciones técnicas. 

28. Estudiar, recomendar y sustentar a tiempo ante el comité de obra, los cambios de 
especificación, procedimiento o detalle constructivo que considere necesario o 
conveniente para lograr los objetivos en materia de cumplimiento, calidad, 
economla y vida til de Ia obra. 

29.Aprobar o rechazar, motivadamente, todos los elementos y materiales que se 
requieran incorporar a Ia obra yb los equipos, mano de obra, etc., necesarios 
para ejecutarla. 

30.Actuar preventivamente sobre el Contratista de obra, para minimizar los 
desperdicios de materiales, evitar errores de medida y construcción y reducir Ia 
repetición de los procesos. 

31. Certificar de manera documentada las cantidades de obra ejecutada y medida, 
sus valores y el contenido de las actas de pago correspondientes, detectando 
cualquier inconsistencia. 

32. Exigir que las obras se ejecuten de acuerdo con todas las precauciones y 
requisitos de seguridad. 

33. Exigir, para Ia ejecución de los trabajos, el suministro de herramientas 
adecuadas y necesarias para el desarrollo de cada actividad o labor, asI como 
implementos de seguridad (casco, botas, arneses, entre otras). 

34.Abrir, controlar y escribir en el libro diario (bitácora de obra) las ordenes e 
instrucciones dadas a! Contratista de obra, las recomendaciones de los 
diseñadores y del Supervisor del contrato, y todo asunto pertinente que ayude a 
lograr los objetivos propuestos por el Contratante y dejar constancia de Ia 
recepción de las instrucciones por parte del Contratista. 

35. Verificar las listas de chequeo y las rutinas de construcciôn que correspondan a 
cada actividad, de acuerdo con los procesos que le hayan sido aprobados al 
Contratista, en cumplimiento del plan de calidad de Ia obra. 

36. Objetar, cuando sea el caso, las obras term inadas, verificar su correcciôn y 
recibirlas a satisfacciôn con el siguiente procedimiento: Dentro de los cinco (5) 
dIas hábiles siguientes a! vencimiento del plazo para ejecutar las obras, el 
interventor hará una inspección general de las obras ejecutadas y dará 
instrucciones escritas al Constructor sobre reparaciones, reconstrucciôn o 
conservación, que este deba ejecutar para realizar Ia efectiva entrega final. 

37. Supervisar y verificar Ia instalaciOn de los elementos de seguridad necesarios en 
todo el proyecto. 

38. Supervisar y verificar Ia instalación de señalizaciôn y obras de protecciôn a 
peatones en las zonas escolares, en caso de que se requiera. 

39. Verificar y garantizar que el Contratista de Obra no interrumpa el tránsito por Ia 
zona de las obras en ningün momento del contrato. 

Este documento es propiedad de Ia Administraciôn Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteración o modificaciôn 
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40. Definir oportunamente con el Contratista los items de obra que no se encuentren 
previstos en el contrato de este, calcular cantidades de obra y solicitar al 
Contratista, cuando se requiera, que presente oportunamente los análisis de 
precios para Ia elaboraciOn y Iegalizacion de las correspondientes actas de 
modificacián o cambios de obra y del contrato. 

41. Inspeccionar y supervisar permanentemente el desarrollo de las obras 
verificando el cumplimiento de los pIanos, especificaciones, procedimientos, 
planes de calidad, medidas de seguridad y protecciôn ambiental exigidas en las 
normas y a los constructores. 

42. Verificar que el Contratista actualice oportunamente los pianos de las obras, 
segün los cambios obligados por razones de conveniencia, técnica o económica, 
o por situaciones imprevistas. 

43. Programar las pruebas de campo dentro del plazo establecido en el contrato. 
44. Realizar todos los ensayos de campo y laboratorio que considere necesarios, de 

acuerdo con las metodologlas normalizadas por el ICONTEC. La frecuencia y el 
tipo de ensayos de Iaboratorjo sobré los materiales de construccián, las 
estructuras, etc. serân realizados de acuerdo con el criterio del interventor, con 
las buenas prácticas de Ia ingenierIa yb segUn solicitud del Municipio. Los 
laboratorios en donde se realicen los ensayos deben contar con todas las 
certificaciones de sus equipos, copia de dichas certificaciones se anexarán a los 
resultados de los ensayos. 

45. Supervisar el oportuno suministro de todos los materiales, herramientas, equipos 
y demás elementos necesarios para el desarrollo del objeto del contrato y 
rechazar los que no cumplan las especificaciones técnicas o se encuentren 
defectuosos. 

46. Ordenar Ia suspension o Ia reconstrucciôn de los trabajos que se ejecuten en 
forma indebida. 

B. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS 

Se refiere a las actividades de tipo administrativo que asume Ia interventorla durante el 
desarrollo de las obras, las cuales están orientadas al control y aprobación de Ia 
organización adecuada para lograr los objetivos propuestos, tales como: 

1. Analizar, estudiar y aprobar el esquema de Ia organización y ubicación de 
instalaciones provisionales, accesos, campamentos, vallas, cerramientos, etc. 

2. Evaluar y conceptuar a Ia iniciación de Ia obra Ia documentación entregada por el 
contratista respecto de: Personal mInimo requerido, análisis unitarios de las 
actividades a desarrollar, plan de inversiOn segün cronograma de inversiones del 
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programa de obra, programa de trabajo, programa de seguridad industrial, programa 
detaHado de obra. 

3. Verificar que el Contratista de obra instale la(s) valla(s) informativa(s) sabre Ia 
ejecucion del contrato. 

4. Solicitar al Contratista los informes y explicaciones que requiera para el 
cumplimiento de su funciôn. 

5. Verificar que el Contratista obtenga los permisos, licencias a autorizaciones que se 
requieren para el oportuno cumplimiento del contrato, cuando haya lugar. 

6. Verificar que el Contratista ejecute las actividades preliminares establecidas en el 
contrato de abra a en las dacumentas que to canfarman. 

7. Verificar las estrategias de maneja administrativo de Ia abra que praponga el 
Cantratista. 

8. Verificar que el Cantratista de abra cumpla oportuna y permanentemente can las 
abligacianes laborales legalmente establecidas, a saber: 1) Suscribir un contrato con 
cada trabajadar a empleado. 2) No contratar persanas menores de edad. 3) Pagar el 
salaria cotizado, sabiendo en tada caso que este no puede ser inferior al minima 
legal. 4) Pagar las haras extras, diurnas, nacturnas, dominicales y festivas. 5) Afiliar 
a cada trabajadar at Sistema de Seguridad Social Integral (EPS, PENSION Y ARL) 
Fondas Administradores de Pensiones y consignar las cesantIas a las fondos de 
cesantias. 6) Liquidar y pagar apartunamente las apartes de afiliaciôn a una caja de 
campensacion familiar. 7) Pagar subsidio de transparte a los trabajadares que 
tengan derecha. 8) Cualquiera otra establecida legal a reglamentariamente. 

9. Solicitar al Contratista de obra Ia presentación de un dacumento base donde canste 
Ia politica, los propósitas y las actividades del pragrama de salud ocupacional que 
implantara durante Ia ejecucion de Ia obra, incluidos las procedimientas de 
prevenciôn y control de riesgas, Ia estructura arganizacianal responsable y las 
recursas humanas, fIsicos, financieros y técnicas dispuestas para tat fin. 

10. Llevar en forma ardenada el archivo general de dacumentos del prayecta en media 
fIsico y en media magnetico, para entregarlos at Municipio en Ia apartunidad que se 
requiera. 

11. Llevar un control sabre Ia ejecución y cumplimienta del objeto del cantrata de abra y 
remitir a Ia Entidad, o a quien este delegue, todos los documentas que generen el 
Constructor e interventor durante Ia ejecución del contrato. 

12. Suscribir las actas de iniciaciOn, parciales de obra y terminaciôn del contrato en Ia 
aportunidad establecida. 

13. Informar al Municipia, a a quien este delegue a designe, sobre el avance, prablemas 
y soluciones presentadas en el desarralla de las abras, mediante repartes 
semanales, mensuales a especiales a salicitud de Ia supervision del cantrato de 
interventorIa. 
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14. Exigir al Ejecutor de Ia obra Ia implementacián de las medidas correctivas a que 
haya lugar, de manera que este cumpla sus obligaciones de acuerdo con las 
estipulaciones del contrato de obra y con los documentos que lo conforman. 

15. Tramitar, cuando se requiera, Ia autorizaciOn de cambios de personal del Ejecutor de 
Ia obra. 

16. Dar el debido curso por escrito, y en el menor tiempo posible, a Ia correspondencia 
dirigida por el Contratista de Ia obra. 

17. Programar y coordinar Ia labor del personal profesional, técnico o auxiliar a su cargo 
para el mejor desempeno en su trabajo de interventorla. 

18. Controlar Ia vigencia y el valor asegurado de la(s) garantla(s) y del(los) seguro(s) 
que amparan el cumplimiento del contrato de obra y las demás obligaciones a cargo 
del ejecutor de Ia obra y exigirle al Contratista las modificaciones que sean del caso. 

19. Informar a Ia Secretaria del Deporte y Ia RecreaciOn, los hechos que puedan 
considerarse ocurrencia del riesgo amparado por la(s) garantla(s) y el(los) 
seguros(s) constituidos por el ejecutor de Ia obra, dentro de los cinco (5) dIas hábiles 
siguientes al acaecimiento de estos. 

20. Rendir conceptos, cuando sea el caso, a Ia Entidad o a quien este delegue, y 
recomendaciones sobre Ia conveniencia de prorrogar, modificar o adicionar el 
contrato para Ia ejecuciOn de Ia obra. 

21.Analizar, verificar y rendir concepto sobre las razones o causas que exponga el 
Contratista para solicitar mod ificaciones al contrato. El Interventor debe velar porque 
las modificaciones al contrato incluyan, cuando se requiera, Ia correspondiente 
modificación al programa de trabajo y, además, porque se constituyan y aprueben 
las correspondientes modificaciones de las pólizas. 

22. Informar y exponer los motivos por los cuales debe suspenderse o terminarse 
anticipadamente el contrato de obra. 

23. Analizar los aspectos de fuerza mayor que puedan determinar Ia suspension del 
contrato de obra y elaborar Ia correspondiente acta de suspension y de reinicio de 
los trabajos. 

24. Colaborar con Ia elaboraciOn de las modificaciones contractuales que puedan 
requerirse y prestarle el apoyo que esta requiera, resolviendo y conceptuando sobre 
los aspectos técnicos pertinentes, para adoptar decisiones relacionadas con los 
contratos de obra, tales como declaratorias de caducidad, resolver recursos, 
reclamaciones o hacer efectivas las garantlas y seguros contractuales o las 
clausulas penales. 

25. Elaborar todas las actas en las fechas que realmente se produzcan los hechos a los 
que se refiere para los contratos de obra e interventoria entre las cuales se cuentan: 

a. Actas de iniciaciOn 
b. Actas de reuniones y Comités de Obra semanal por cada proyecto 
c. Actas de prorroga 
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d. Actas de suspension 
e. Actas de recibo final 
f. Actas de aprobaciOn de items no previstos y precios unitarios 

correspondientes, antes de Ia ejecuciOn de las actividades. 
g. Actas de modificaciôn de cantidades de obra por cada proyecto cuando se 

requiera 
h. Actas de cambio de especificaciones 
i. Acta de recibo definitivo de obra 
j. Actas de socializaciOn 
k. Acta de coordinaciOn y revisiOn de pianos presupuestos y cronogramas 
I. Actas de liquidaciOn. 

26.Asistir al Municipio en el análisis de las reclamaciones, solicitudes, demandas, etc., 
que le sean presentadas en el desarrollo de los trabajos por contratistas, 
trabajadores, propietarios de predios, autoridades competentes y terceros. 

27. Realizar evaluaciones periOdicas con el fin de establecer oportunamente el 
incumplimiento de cualquier obiigaciOn contractual en Ia que incurran los 
Contratistas de obra, o determinar el incumplimiento definitivo del respectivo 
contrato. Estas evaluaciones deben realizarse con una oportunidad tal que permita, 
dentro de Ia vigencia del contrato, hacer efectivas las sanciones correspond ientes. 

28. Dar aviso a Ia Secretaria del Deporte y Ia RecreaciOn, o a quien este delegue, de los 
eventos de incumplimiento que ameriten el ejercicio de las facultades contractuales 
del Municipio. 

29. Recomendar a Ia Entidad, cuando sea procedente y con razones fundamentadas, Ia 
declaratoria de caducidad, Ia efectividad de las penas previstas en el contrato de 
obra o cualquier otra decisiOn por el incumplimiento de dichos contratos, cuando Ia 
causa que las sustente sea atribuible al Contratista. 

30. Una vez concluido el contrato de obra, elaborar el respectivo informe final sobre 
cada uno de los proyectos, teniendo en cuenta Ia evaluaciOn de desempeno del 
Contratista. 

31. Preparar, revisar, aprobar y suscribir el acta de liquidaciOn final del contrato y todos 
los documentos y soportes requeridos para Ia liquidaciOn final del mismo. 

32. Acreditar ante el Municipio, o a quien este delegue o designe, Ia ejecuciOn de los 
trabajos de interventorla, asI como las metodologlas, pruebas o ensayos de los 
insumos en que funda sus observaciones. 

33. Velar por las condiciones Optimas de trabajo, con miras a que Ia seguridad industrial 
y vigilancia dentro de Ia obra sea adecuada y los riesgos sea mInimos. Este criterio 
se hará extensivo al exterior de las obras, para buscar Ia seguridad del transeUnte y 
de las construcciones adyacentes. 
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34. Mantener comunicación permanente con el Municiplo de Call — Secretaria de 
Depone y Recreaciôn, sobre el estado de Ia obra y el desarrollo del contrato, 
informando sobre las determinaciones tomadas y enviando copia de las 
comunicaciones dirigidas al contratista. 

35. Ejercer control sobre el cumplimiento de todas las obligaciones contractuales de los 
contratistas y permanecer en el sitio de los trabajos mientras dure Ia ejecucion de las 
obras. 

36. Disponer y administrar los recursos de personal, equipos e implementos, 
instalaciones y demás servicios necesarios para el buen funcionamiento de Ia 
I nterventorla. 

37. Exigir al Contratista Ia permanencia en Ia obra del Ingeniero Residente yio Director, 
segUn el caso. 

38. Controlar el personal a cargo del contratista, exigir el empleo de personal capacitado 
y solicitar los cambios que considere convenientes. 

39. Consignar en actas todos los convenios, acuerdos o pactos que sean necesarios y 
convenientes para Ia buena marcha de los trabajos. 

40. Diligenciar y custodiar el libro diario de las obras (bitácora), el cual deberá 
permanecer en el sitio de Ia obra, en el cual se consignaran todas las instrucciones, 
observaciones, acuerdos quejas y solicitudes y determinaciones relacionadas con el 
desarrollo del contrato. 

C. ASPECTOS FINANCIEROS 

1. Dar visto bueno o rechazar las cuentas que presente el contratista para adelantar el 
trámite del pago correspondiente. 

2. .Revisar las actas de reajuste de precios, propuestas por el contratista, conforme a lo 
establecido en el contrato, presentándoias al Municipio de Call — Secretaria del 
Deporte y Ia Recreación, para su aprobaciôn. 

3. Presentar para aprobación al Municipio de Call — Secretaria de Deporte y 
Recreación, Ia programaciOn mensual de su trabajo y relacionar los costos de 
personal y gastos reembolsables presupuestados para el periodo siguiente. Estos 
programas y presupuestos deberán ser compatibles con Ia programacion general de 
personal y gastos reembolsables de Ia Interventorla. 

4. Presentar un informe final al Municipio de Call — Secretaria de Depone y Recreación, 
el cual deberá contener como mInimo, un balance detallado de costos del proyecto, 
contabilidad, recuento fotogràfico del mismo, pIanos modificados, en medlo impreso 
y magnético. 

5. Asegurar que el contrato de obra, objeto de Ia interventorla, se desarrollen dentro de 
los presupuestos de tiempo e inversion previstos originalmente. 

Este documento es propiedad de Ia AdministraciOn Central del Municipio de Santiago de Call. Prohibida su alteraciOn o modificaciôn 
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6. Analizar los rendimientos de las actividades ejecutadas por el Constructor de las 
obras. 

ft ASPECTOS JURIDICOS: 

Verificar el cumplimiento de los aspectos legales, con el apoyo del abogado 
responsable, en caso de requerirse. 

1. Informar oportunamente sobre posibles causas que motiven el inicio de procesos 
sancionatorios o de incumplimiento, documentando con evidencias las 
irregularidades. 

2. Verificar el cumplimiento del plazo de ejecución del contrato y Ia vigencia de las 
garantlas, solicitar su prorroga cuando sea necesarlo. Una vez suscrito el 
contrato, debe verificar que se constituya Ia garantla Unica de cumplimiento en 
los amparos y por el valor especificado en el contrato, y que se encuentren 
vigentes durante toda Ia ejecución del contrato. En caso de modificaciones, debe 
verificar que se incluya cualquier modificación en Ia cuantia yb vigencia 
generada 01 variación del valor yio plazo contractual. Antes de ser aprobadas 
por Ia Secretaria del Deporte y Ia Recreaciôn, deben contar con Ia revision y visto 
bueno del interventor, quien ademAs deberá Ilevar una relaciOn detallada de las 
pôlizas del contrato. 

3. Realizar seguimiento a los riesgos del contrato que puedan afectar Ia ecuación 
contractual. 

4. Verificar el cumplimiento de las obligaciones respecto al sistema de seguridad 
social, en concord ancia con Ia forma de pago pactada. 

5. Verificar el cumplimiento de los derechos y obligaciones de las partes. 
6. Informar a Ia aseguradora previa revisiOn con Ia Secretaria del Deporte y Ia 

RecreaciOn sobre las irregularidades presentadas sobre todas las modfficaciones 
al contrato o hechos que le afecten y posibles incumplimientos por parte del 
contratista. 

7. Diligenciar, anexar y actualizar los soportes en el expediente fIsico y en el Secop 
II desde el inicio y hasta el cierre del expediente del proceso de contrataciOn. 

8. Verificar el sustento juridico de Ia suspensiOn, reinicio, adición, reducciOn, 
prórroga o modificaciOn contractual de manera oportuna cuando se presenten 
hechos que ameriten dichas circunstancias. 

9. Entregar Ia informaciOn relacionada con el cumplimiento del contrato, con 
descripciOn detallada de los hechos o circunstancias que pueden constituir actos 
de corrupciôn tipificados como conductas punibles o que puedan poner en riesgo 
el cumplimiento del contrato. 

Este documento es propiedad de Ia Administración Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteraciôn 0 modificación 
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10.Una vez el interventor de un contrato ha evidenciado el posible incumplimiento 
de las obligaciones a cargo del contratista, debe informar inmediatamente al area 
de lnfraestructura Deportiva y Recreativa de Ia Secretaria del Deporte y Ia 
Recreación, rindiendo para tal fin un informe detallado donde se sustente Ia 
razón y pruebas del posible incumplimiento. 

11.Una vez iniciado el proceso de incumplimiento contractual, es deber de los 
supervisores e interventores, acompanar Ia audiencia sancionatoria donde es 
citado el contratista a rendir descargos. 

12.Adelantar todas las acciones pertinentes que conduzcan a obtener Ia 
indemnizaciôn de los danos o perjuicios que sufra Ia Secretaria del Deporte y Ia 
Recreación en desarrollo o con ocasión del contrato celebrado. 

13.Proponer los ajustes que considere necesarios para precaver o solucionar de 
manera expedita y eficaz las diferencias o situaciones litigiosas que se Ileguen a 
presentar durante Ia vigencia del contrato. La omisión de esta obligacion acarrea 
sanciones disciplinarias. 

PRODUCTOS A ENTREGAR 

Además de lo establecido en el contrato, en los estudios y documentos técnicos, el 
proponente se compromete a entregar: 

1. InterventorIa técnica, administrativa, financiera, jurIdica y ambiental realizada. 
2. Informes parciales de avance de Ia ejecuciOn de las actividades contratadas 

relacionadas con el contrato de obra. Los informes deben contener Ia informaciôn 
financiera, técnica y administrativa del contrato de obra y de interventorla. 

3. Informe final de cumplimiento de actividadés en medio fIsico y magnético. 
4. Entregar en dos dispositivos de almacenamiento digital, original y copia, de los 

informes y registro fotografico correspondientes al seguimiento realizado al contrato. 

NOTA: EL INTERVENTOR deberá tener presente lo contenido en el ArtIculo 84 de Ia 
Ley 1474 de 2011 y el Inciso 2 del ArtIculo 2 de Ia Ley 1882 de 2018. 

10.8 Obligaciones generales del contratista 

1. Elaborar cronograma de actividades a partir del perfeccionamiento y legalización 
del contrato. 

2. Presentar informes de cumplimiento de actividades de cronograma y ejecución 
presupuestal con una periodicidad mensual hasta Ia finalización del contrato. 

3. Un informe final (memorias) en donde se detalle todo el desarrollo del contrato.; 
RESPONSABILIDADES ETICAS: a) Guardar Ia confidencialidad de toda Ia 

Este documento es propiedad de a Administración Central del Municipio de Santiago de Call. Prohibida su alteraciOn 0 modificaciôn 
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información a que tenga acceso por razOn de sus funciones, dentro y fuera de Ia 
instituciôn. b) Reconocer que el presente contrato es financiado con recursos de 
Ia Secretaria del Deporte y Ia Recreaciôn del Municipio de Santiago de Cali, y 
deberán darse los créditos a ésta en todos los documentos, eventos, y material 
distribuido producto del mismo, y por tanto los puede utilizar libremente. c) 
Cumplir con el pago de las obligaciones al Sistema de Seguridad Social y pago 
de parafiscales (ArtIculo 50 de Ia Ley 789 de 2002 y Ley 828 de 2003). 

4. Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberán prestarse en Ia 
oportunidad requerida, de tal manera que se garantice Ia continua y eficiente 
realizaciôn de los proyectos. 

5. El Contratista se compromete antes de iniciar Ia ejecucion del contrato, a 
contratar el personal necesario remitido por el Municiplo de Santiago de Cali-
SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA RECREACION después de evaluación 
técnica y verificar que estos en el desarrollo del contrato estén afiliado al 
Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo senalado en el 
artIculo 2 de Ia Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias 

6. El Contratista será responsable ante las autoridades competentes por los actos u 
omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente 
contrato, cuando con ellos cause perjuicio a Ia Administración o a terceros. 
Igualmente será responsable en los términos del arUculo 52 de Ia ley 80 de 1993 
y demás normas reglamentarias y concordantes. 

7. Presentar los informes requeridos por Ia supervision para el seguimiento de las 
actividades contratadas y como requisito para cada pago. 

8. Guardar Ia debida confidencialidad y reserva sobre Ia informaciOn y documentos 
que por razôn del contrato Ilegue a conocer, obligaciOn que deberá ser cumplida 
por el CONTRATISTA aCm después de terminado el contrato. 

9. Una vez finalice el objeto del contrato, el CONTRATISTA deberá entregar al 
supervisor, un informe consolidado de las actividades realizadas durante su 
ejecuciOn indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes 
por resolver, asI como los archivos fIsicos y magneticos que se hubieren 
generado durante Ia ejecución del mismo. Los informes antes citados deben 
entregarse en (1) copia de seguridad, que deberá reposar en el area supervision. 

10.Cumplir con los pagos correspondientes al Sistema de seguridad social en salud, 
pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotización establecidas en las 
normas vigentes para todo su personal a cargo. 

11.Garantizar el cumplimiento de las normas y procedimientos sobre Salud 
Ocupacional y Medio Ambiente. 

12.Reportar aI CONTRATANTE el nUmero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, 
donde se le ha de consignar el pago derivado de Ia ejecuciôn del presente 
contrato. 

Este documento es propiedad de Ia AdministraciOn Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteraciôn o modificación 
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13. Constituir las garantlas correspondientes. 
14.Cumpliren su integridad con el objeto del contrato. 
15.Cumplir con los requisitos técnicos y Ia expediciôn de licencias y permisos que 

sean requeridos para Ia ejecución de Ia obra contratada. 
16.Aportar su conocimiento y experticia para el desarrollo eficiente del objeto 

contractual. 
17.Suscribir el acta de inicio, junto con el interventor, a partir de Ia fecha en que se 

cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecuciOn del contrato. 
18.Presentar al interventor del contrato, los informes de ejecucion cuantitativos y 

cualitativos periódicos como requisito previo a los desembolsos y un informe final 
de cumplimiento de las obligaciones contractuales, de acuerdo con los 
lineamientos establecidos para ello. 

19.Mantener y reportar un control presupuestal y contable independiente para Ia 
ejecución, administraciôn y manejo de los recursos asignados en virtud del 
contrato. 

20.Garantizar que los recursos sean utilizados exclusivamente para el 
financiamiento de las actividades previstas en el Contrato, con sujecion a los 
principios de eficiencia, eficacia y transparencia. 

21. Pagar oportunamente los salarios y prestaciones sociales e indemnizaciones 
laborales a que haya lugar, o los honorarios correspondientes, garantizando las 
obligaciones al Sistema de Seguridad Social y aportes a las cajas de 
Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio 
Nacional de Aprendizaje. Los aportes al Sistema de Seguridad Social deberán 
ser liquidados de acuerdo a las normas que reglamenten Ia materia. La 
supervision deberá certificar el cumplimiento de esta obligaciôn. 

22.lnformar al supervisor, Municipio de Santiago de Cali-Secretario del Deporte y 0 

su delegado yb supervisor y a las autoridades competentes y oportunas las 
situaciones atIpicas o extraordinarias generadas o presentadas durante Ia 
ejecución del contrato. 

23.Reportar cualquier hecho o circunstancia de fuerza mayor que impida o dificulte 
Ia ejecucion del presente contrato al interventor del contrato. 

24.Atender los requerimientos director realizados por Ia comunidad una vez se 
encuentren dentro de los parámetros del contrato, proyecto y ficha presupuestal, 
siempre informando a Ia Municipio de Santiago de Cali-SECRETARIA DEL 
DEPORTE Y LA RECREACION. 

25.Dar respuesta oportuna, pertinente y veraz a las inquietudes de Ia comunidad 
con respecto al Contrato en un periodo no mayor a 5 dIas hábiles desde su 
solicitud. 

26.EI contratista se obliga a cuidar que sus empleados, contratistas o mandatarios 
que por Ia razOn que sea, se involucren o relacionen con cada actividad objeto de 
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este contrato, se obliguen solidaria e Integramente a Ia protección de Ia 
informaciôn generada en el marco del contrato. 

27.Realizar las demás actividades que se requieran para el cabal cumplimiento del 
objeto del contrato. 

28.Atender Ia solicitud de Ia comunidad a reuniones, mesas de trabajo yb comité de 
planificaciôn para dar informe de avance y resolver inquietudes que se 
presenten. 

29.Las demás obligaciones que le asistan al CONTRATISTA y que se encuentren 
incluidas en Ia propuesta presentada por él. 

11. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE 
SELECCIÔN 

Una vez realizado el correspondiente análisis juridico teniendo en cuenta factores como 
el presupuesto, el objeto a contratar, Ia naturaleza del contrato a suscribir, las normas 
legales vigentes, se determinô que Ia modalidad de selecciôn del contratista es Ia 
MINIMA CUANTIA definida en el artIculo 94 de Ia Ley 1474 de 2011, que modificô el 
artIculo 2°de a Ley 1150 de 2007, Ley 1882 de 2018, y lo establecido en el Decreto 
Reglamentario No. 1082 de 2015 y demás normas complementarias. 

En lo no regulado particularmente se rige por las normas civiles y comerciales y las 
reglas previstas en Ia invitaciôn püblica, sus adendas y el contrato que se suscriba 
como producto del Proceso de Contrataciôn. 

11.1 Tipo de propuesta técnica 

No Aplica (N/A) 

11.2 Justificación del tipo de propuesta técnica 

No Aplica (N/A) 

12. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN, OBRA 0 SERVICIO A CONTRATAR 

12.1 Especificaciones técnicas del bien, obra o servicio 

EL INTERVENTOR realizará Ia vigilancia apropiada minuciosa del contrato obra 
N°.4162.010.26.1.4014-2019 suscrito con el CONSORCIO CIDES SANTA ELENA, 
exigiendo calidad y oportunidad como también prestando colaboraciôn y apoyo 
permanente para el buen desarrollo del proyecto, todo esto en concordancia con los 
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aspectos técnicos, administrativos, financiera, jurIdicos y ambientales establecidos en 
los compromisos contractuales, EL INTERVENTOR tendrá las siguientes actividades y 
obligaciones, además de las establecidas en el manual de contratación. 

Se especifican sus actividades en el numeral 10.7 y 10.8 del presente documento. 

12.2 Personal mmnimo requerido 

El personal que el contratista vincule a Ia obra deberá tener sus documentos personales 
en regla tales como cédula de ciudadanla, libreta militar y en general todos los 
requisitos que exige Ia Ley 100 de 1993. Queda terminantemente prohibido al 
contratista Ia vinculaciôn de menores de edad. 

La obra deberá ser dirigida personalmente por el Director de Interventorla quien deberá 
estar acompanado del personal idôneo y calificado que se detalla a continuaciôn, dado 
el nUmero de frentes de trabajo del presente proceso. 

El valor de Ia oferta deberá incluir los costos inherentes a Ia obligacion de mantener 
durante Ia ejecución de las obras y hasta Ia entrega total de las mismas a satisfacción 
del Municipio — Secretaria del Depone y Ia Recreaciôn, todo el personal de directivos, 
profesionales, técnicos, administrativos y obreros — mano de obra no calificada - que se 
requieran. 

Por lo tanto, el proponente tendrá en cuenta en sus costos el personal que se detalla a 
continuaciôn para los cargos de Dirección, profesionales y otro personal requerido como 
mInimo para Ia fase de ejecucion de Ia obra, 

Para el presente proceso, se define como requerimiento de personal mInimo a los 
siguientes cargos: 1) DIRECTOR DE INTERVENTORIA; 2) RESIDENTE DE 
INTERVENTORIA — INGENIERO CIVIL; 3)RESIDENTE DE INTERVENTORIA — 
ARQUITECTO; 4) PROFESIONAL SST — SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO; 5) 
INSPECTOR DE INTERVENTORIA N° 1 — TOPOGRAFO; 6) INSPECTOR DE 
INTERVENTORIA N° 2 - OBRA CIVIL; y 7) CADENERO PRIMERO. NO se requiere 
presentar con Ia oferta las hojas de vida ni carta de compromiso, pero si se exigirán el 
cumplimiento de las calidades y disponibilidad al inicio de Ia obra, por parte del 
supervisor de Ia obra. 

El personal minimo y su dedicaciôn es Ia siguiente: 

Este documento es propiedad de Ia Administraciôn Central del Municipio de Santiago de Call. Prohibida su alteraciOn 0 modificaciôn 
por cualquier medlo, sin previa autorizaciOn del Alcalde. 

Pagina 31 de 59 



SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL MAJAO1.04.01.18.P02.F01 
INTEGRADOS 

(SISTEDA, SGC y MECI) VERSION 

ALCALDIA DL 

FECHA DE SANTIAGO DE CALl ESTUDIOS Y DOCUMENTOS 
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA PREVIOS ENTRADA EN O1/oct/2019 

GESTION CONTRACTUAL VIGE NC IA 

ITEM CARGO 
NUMERO 

DE 
PERSONAS 

% DE 
DEDICACION 

REQUISITOS MINIMOS 

FORMACION 
PROFESIONAL 

EXPERIENCIA ESPECIFICA 

DIRECTOR DE 
INTERVENTORIA  1 100% 

INGENIERO CIVIL yb 

ARQUITECTO, con 
minima CINCO (5) años 
de experiencia profesional 
contados a partir de Ia 
expediCiôn de Ia matricula 
profesional. 

ACreditar experiencia Coma 
direCtor de interventoria en como 
minima DOS (2) proyectos 
relacionados con construCción de 
obra Civil. 

2 

RESIDENTE DE 
INTERVENTORIA 

NGENIERO 
CIVIL 

1 100% 

INGENIERO CIVIL, Con 
minima TRES (3) años de 
experienCia profesional 
cantados a partir de Ia 
expediciOn de Ia matriCula 
profesional. 

ACreditar experienCia Coma 
residente de interventoria en, 
Coma minima, DOS (2)) prayeCtos, 
relaCionados COfl ConstrucCiOn de 
parques reCreativos y deportivos a 
de Canchas multiples a de canchas 
de Césped SifltétiCO 0 ConstruCCiOn 
de estructuras de contenCiOn a 
movimientos de tierra a 
ConstruCciôn de edificaciones Con 
estruCtura metáliCa. 

3 
RESIDENTEDE 
INTERVENTORIA 
— ARQUITECTO 

1 100% 

ARQUITECTO, Con 
minima TRES (3) años de 
experiencia profesional 
contados a partir de Ia 
expediciOn de Ia matriCula 
profesronal. 

ACreditar experrenCia Coma 
residente de interventoria en. 
Coma minima, DOS (2) proyeCtos, 
relacionados COfl construcCiôn de 
parques reCreativos y deportivos a 
de CanChas multiples a de canChas 
de Césped sintétiCo a construCciôn 
de edifiCaCiones Con estruCtura 
metáliCa. 

4 

PROFESIONAL 
SST— 

SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 

TRABAJO 

1 100% 

PROFESIONAL EN 
SALUD OCUPACIONAL 
COfl minima tres (3) años 
de experienCia profesional 
contados a partir de Ia 
expediCión de Ia matriCula 
profesional 

ACreditar experienCia Coma 
profesional en SST en, Coma 
minima, Un (1) prayeCto, 
relacionado COfl construCciones 
Civiles. 

5 

INSPECTOR DE 
INTERVENTORiA 

N° 1 - 
TOPOGRAFO 

1 100% 

TopOgrafo con UN (1) año 
de experienCia general 
Contado a partir de Ia 
fecha de expediciôn de a 
matricula. 

Acreditar experienCia Coma 
topografo en como minima un (1) 
prayeCto de ConstruCCiôn de obras 
Civiles que contengan estructuras 
de ContenCiOn yb movimientos de 
tierra. 
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ITEM CARGO 
NUMERO 

DE 
PERSONAS 

% DE 
DEDICACION 

REQUISITOS MINIMOS 

FORMACION 
PROFESIONAL 

EXPERIENCIA ESPECIFICA 

6 

INSPECTOR DE 
INTERVENTORiA 

N° 2- OBRA 
CIVIL 

1 100% 

Técnico yb Tecnólogo en 
Obras o ConstrucciOn con 
UN (1) año de experiencia 
general contado a partir 
de Ia fecha de expedición 
de Ia matricula. 

Acreditar experiencia como 
inspector de interventoria en como 
minimo un (1) proyecto de obra 
civil. 

7 
CADENERO 
PRIMERO 

1 100% Bachiller 

Acreditar experiencia como 
Cadenero Primero en como 
minimo un (1) proyecto de obra 
civil 

La interventorla está obligada a emplear en Ia ejecucion del contrato el personal con las 
especialidades solicitadas anteriormente; dicho personal no podrá ser cambiado 
durante Ia ejecución del contrato; no obstante, Si por alguna circunstancia alguna de las 
personas propuestas se debe cambiar, se reemplazará por otro de igual o de mayor 
perfil, previa presentación de Ia respectiva hoja de vida al supervisor del contrato. 

Una vez iniciada Ia obra, el contratista deberá presentar al supervisor del contrato, las 
hojas de vida y las certificaciones que acrediten Ia profesiôn y Ia experiencia del 
personal solicitado. 

Para Ia totalidad del personal requerido inclusive el personal adicional, los tItulos 
obtenidos en el exterior deberán estar homologados de conformidad con las 
disposiciones legales vigentes sobre Ia materia. 

El contratista para todos los efectos legales actuará como empleador por lo que asumirá 
todos los pagos por concepto de salarios, auxilio de transporte, prestaciones sociales, 
aportes parafiscales (segün los casos de ley), seguridad social, cajas de compensación, 
riesgos profesionales, seguro de vida y demás emolumentos a que tenga derecho 
conforme a Ia normatividad laboral y ejercera en consecuencia Ia representaciôn legal 
ante cualquier reclamaciôn que se derive de Ia ejecución del contrato que se suscriba. 

La totalidad del personal operativo empleado para ejecutar Ia interventorla deberá estar 
asegurado por Ia ARL en Ia tarifa adecuada a sus labores. 

SOPORTES DE ACREDITACION DEL PERFIL DEL PERSONAL 
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El contratista deberá acompanar Ia hoja de vida de los candidatos a los cargos con los 
siguientes soportes: 

• Hoja de vida debidamente diligenciada y firmada. 
• Fotocopia de Ia cédula de ciudadania. 
• Copia legible del diploma o acta de grado de estudios profesionales. 
• Copia legible de Ia matricula o tarjeta profesional. 
• Antecedentes del COPNIA vigente con anterioridad a Ia fecha de adjudicación del 

presente proceso. 
• Certificaciones de experiencia por el tiempo mInimo exigido. 
• Antecedentes de contralorla y procuradurla. 
• Carta de presentación de quien ejercerá el cargo. 
• Carta de compromiso 

Tratándose de tItulos obtenidos en el exterior estos deberán estar debidamente 
homologados ante el Ministerio de Educaciôn Nacional de acuerdo con Ia 
reglamentación vigente. El proponente debe anexar copia de Ia respectiva resoluciôn de 
convalidación de estudios expedida 01 el Ministerio de Educaciôn Nacional. 

En caso de presentarse auto-certificaciones, se deberá acompanar Ia certificaciôn con 
los siguientes documentos: 

• Si el proponente es el mismo que certifica al profesional debe adjuntar el contrato, Ia 
certificaciôn, acta de recibo final o acta de Iiquidación del contrato que generó Ia 
acreditación de Ia experiencia del profesional. 

• Si el profesional propuesto es el mismo que se certifica, debe adjuntar el contrato y 
el acta de recibo final o acta de liquidacion del contrato que generó Ia acreditación 
de Ia experiencia. 

• Si el profesional propuesto coincide con uno de los representantes legales o socios 
de Ia persona jurIdica que propone, o Ia persona natural que oferta, o el 
representante legal de consorcios o uniones temporales, debe adjuntar el contrato y 
el acta de recibo final o acta de Iiquidacion del contrato que genero Ia acreditaciôn 
de Ia experiencia. 

• En estos tres casos, Ia sola auto-certificaciôn de experiencia no será tenida en 
cuenta para acreditar Ia experiencia especifica solicitada para los profesionales. 

Este documento es propiedad de Ia Administración Central del Municiplo de Santiago de Call. Prohibida su alteraciôn o modificaciôn 
por cualquier medio, sin previa autorización del Alcalde. 
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Nota 1: para el cálculo de Ia experiencia del personal en años, se tomará como base 
años de 360 dIas y meses de 30 dIas. 

PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA 

Cada uno de los integrantes del personal requerido deberá presentar certificaciones de 
experiencia que acrediten los requisitos inicialmente señalados y deben contener como 
minimo: 

1. Nombre del contratante 
2. Objeto del contrato 
3. Cargo desempeñado 
4. Fechas de inicio y terminación del contrato 
5. Firma del personal competente 

Se considera suficiente Ia certificaciOn siempre y cuando cuente con Ia informaciôn 
minima necesaria para otorgar puntaje; si Ia certificaciôn no tiene todos los elementos 
deberá anexar copia del contrato, de las actas de terminación yb liquidaciôn u otros 
documentos idôneos que permitan corroborar Ia informaciOn de las certificaciones y Ia 
experiencia especIfica requerida. En todo caso, deberá adjuntar obligatoriamente Ia 
certificaciôn. 

Las certificaciones de experiencia en idioma diferente al castellàno deberán 
acompanarse de Ia traducciôn correspondiente. 

VINCULACIÔN, VIGILANCIA Y PAGO 

El personal que se requiera para Ia ejecución de Ia interventorla objeto del presente 
proceso de selecciôn, tanto de Indole directiva como administrativa y operativa, Iaborarâ 
bajo Ia exclusiva direccián del contratista, a quien le corresponde su selecciôn, 
vinculación, administraciôn, Iiquidacion y pagos de salarios y prestaciones sociales, asi 
como su control de rend imiento, ejercicio de potestad disciplinaria y desvinculaciOn. 

El contratista se obliga a mantener durante toda Ia ejecución del contrato y hasta Ia 
entrega final y recibo de ellas, el personal necesario para el desarrollo de los trabajos. 
Todo personal que labore en las actividades de Ia interventoria deberá ser vinculado 
mediante contrato escrito de trabajo, copia del cual deberá entregar a Ia lnterventoria 
yb Supervision para los efectos del control que le corresponde. La Entidad se reserva 
el derecho de exigir, por escrito, al contratista el reemplazo de cualquier persona 

Este documento es propiedad de Ia AdministraciOn Central del Municipio de Santiago de Call. Prohibida su alteraciOn o modificaciôn 
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vinculada al proyecto. Esta exigencia no dará derecho al contratista para elevar ningUn 
reclamo contra Ia entidad. 

El Municipio — Secretarla del Deporte y Ia Recreaciôn podrá solicitar al contratista, en 
cualquier momento, el suministro de informaciôn sobre Ia nômina del personal. El 
contratista atenderá esta solicitud con el detalle requerido y en el plazo razonable que Ia 
entidad haya fijado. 

SEGURIDAD SOCIAL Y PERSONAL 

Contratista ofrecerá a sus trabajadores, seguridad social y personal, para lo cual les 
garantizarà asistencia médica, reconociendo incapacidades y seguros de accidentes en 
el trabajo. Asi mismo tomarán todas las medidas de seguridad industrial que Ia 
legislaciOn laboral exija. El contratista debe cumplir con todas las exigencias que 
determina Ia ley para los aspectos de Seguridad Industrial, Higiene y Salud ocupaciona!, 
para lo cual deberá implementar los programas de prevención y control 
correspond ientes. 

PREVENCION DE ACCIDENTES, MEDIDAS DE SEGURIDAD Y PLANES DE 
CONTINGENCIA 

El contratista en todo momento tomará todas las precauciones necesarias tanto del 
personal empleado en Ia ejecución del contrato, como de terceros. Antes de comenzar 
los trabajos, el contratista debe realizar un plan de contingencia de manera que dentro 
de su organizacion se establezcan claramente las correspondientes Ilneas de mando y 
los grupos o brigadas responsables, como minimo para los siguientes casos de 
emerge n cias: 

/ Explosion o incendio en el campamento base, en los lugares de trabajo o en los 
lugares donde se almacena combustible 

/ Derrames de combustibles o qulmicos 
v' Terremotos, inundaciones y otras emergencias naturales 
V Accidentes, intoxicaciones u otras emergencias médicas 
V Atencián de pequenas emergencias y remociôn de derrumbes 

El contratista asumirá todos los riesgos sobre Ia prevenciOn de accidentes y será 
responsable de las indemnizaciones causadas por los accidentes que, como resultado 
de su negligencia o descuido, pueda sufrir su personal, el de Ia interventorla, los 
visitantes autorizados, asi como terceras personas. Durante el proceso de ejecuciOn del 
contrato, establecerá procedimientos que minimicen las posibilidades de riesgo 

Este documento es propiedad de Ia AdministraciOn Central del Municipio de Santiago de Call. Prohibida su alteraciOn o modificaciOn 
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asociados con eventos de represamientos, accidentes en operaciôn de maquinaria y 
materiales, entre otros. 

El contratista deberá proteger todas las estructuras existentes, contra todo dana a 
interrupción de servicios que pueda resultar de las operaciones a cualquier daño a 
interrupción de servicios deberá ser reparada a restablecida por él a su costa, sin que 
esto implique aumento del plazo de ejecución del contratOo. 

En desarrollo de los trabajos no se permitirá, por ninguna circunstancia, depositar el 
material sobrante de los consumibles en el lecho de corrientes superficiales o en 
general cuerpos de agua. Si esto sucede, el contratista, a su costa deberá retirar el 
material volviendo el sitio a su estado original. Si el contratista no Ia hiciere, el Municipia 
de Santiago de Cali — Secretarla del Deporte y Ia Recreación Ia hará y descontará del 
costa de las actas de obra que se adeuden al contratista. 

NOTA: El desacato de cualquiera de estas condiciones, constituye causal de 
incumplimienta del contrato. 

IDENTIFICACION DEL PERSONAL 

Toda el personal que labore para Ia interventoria abjeto de este proceso debe contar 
con toda Ia dotación requerida segUn el manual del SGSST. Adicionalmente, el personal 
profesional, técnico, administrativos y obreros deberán portar en obra un chaleco de 
identificación con Ia palabra "CONTRATISTA", nombre de Ia empresa contratista y Ia 
imagen institucional de Ia Secretaria del Deporte y Ia Recreaciôn Municipal segün 
diseña que se entregara al contratista. 

EQUIPOS MINIMOS REQUERIDOS 

Los equipas disponibles para Ia ejecucion del contrato deberán garantizar el 
cumplimienta del objeto del mismo, de acuerdo con el programa de actividades que se 
coordinará con el contratista de obra. 

La interventorla deberá contar con medios para el transporte del personal al sitio de 
trabaja; asI coma también deberá tener disponibilidad de medios de comunicaciôn entre 
el Director de lnterventorIa, los Residentes de Interventorla, el Profesional SST, los 
Inspectores de Interventarla, Ia oficina central de Ia interventorla y el supervisor de Ia 
Secretaria del Deporte y Ia Recreación Municipal. 

Este documento es propiedad de Ia AdministraciOn Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteración o modificación 
por cualquier medio, sin previa autorizaciOn del Alcalde. 

Pägina 37 de 59 



ALCALDIA DE 
SANTIAGO DE CALl 

GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA 
GESTION CONTRACTUAL 

SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL 
INTEGRADOS 

(SISTEDA, SGC y MECI) 

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS 
PREVIOS 

MAJAO1 .04.01.18.P02.FO1 

VERSION 

FECHA DE 
ENTRADA EN O1/0c112019 

VIGENCIA 

13. REQUISITOS HABILITANTES Y SU JUSTIFICACION 

Los requisitos habilitantes son aquellos que no son objeto de ponderaciôn, pero son de 
obligatorio cumplimiento por los participantes. El resultado del estudio de verificaciôn de 
su cumplimiento será Ia declaraciôn de CUMPLE 0 NO CUMPLE para participar, 
dependiendo del cumplimiento u omisión de ellos, sin perjuicio de que se constituya a 
causal de rechazo. 

Rara cada propuesta se revisarã el cumplimiento de cada uno de os factores 
flabilitantes descritos en este documento: 

REQUISITO CONCEPTO 
Capacidad JurIdica CUMPLE I NO CUMPLE 

Experiencia CUMPLE / NO CUMPLE 
RESULTADO HABILITADO I NO HABILITADO 

La propuesta debe contener los documentos que se indican a continuación, los cuales 
son necesarios para a verificación de Ia capacidad jurIdica y su experiencia, advirtiendo 
que esta enumeración no es taxativa y, en consecuencia, los demás documentos que 
se encuentren requeridos en otras partes de Ia invitaciôn, también deberán ser 
aportados. 

En todo caso, primará Ia sustancial sobre lo formal, de manera que no podrá rechazarse 
una propuesta por Ia ausencia de documentos que no constituyan los factores de 
ponderación establecidos en Ia invitación. De conformidad con Ia establecido en el 
Paragrafo 1 del articulo 5 de Ia Ley 1150 de 2007, modificado y adicionado par el 
articulo 50  de Ia Ley 1882 de 2018, tales requisitos a documentos podrán ser requeridos 
par Ia Secretaria del Deporte y Ia Recreación, en condiciones de igualdad para todos los 
proponentes durante Ia evaluación del procesa, en los plazas definidos en el 
cronograma que forma parte integral de Ia invitación. 
Es importante resaltar que durante el términa otargada para subsanar ofertas, los 
propanentes no podrán acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del 
proceso. 

En ningUn caso se podrá subsanar Ia falta de capacidad para participar en el proceso 
de selección ni acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del 
procesa. 

13.1 Capacidad juridica 

Este documento es propiedad de Ia AdministraciOn central del Municipio de Santiago de CalL Prohibida su alteración o modificaciOn 
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En el presente Proceso de Contratacián pueden participar (i) personas juridicas, 
nacionales 0 extranjeras; (ii) personas naturales que tengan capacidad para obligarse 
par sí mismas; y (iii) consorcios, uniones temporales a promesas de sociedad futura 
conformados par las personas naturales a jurIdicas en las condiciones previstas 
anteriormente, cuyo objeto social les permita cumphr con el objeto del Contrato. Las 
personas jurIdicas a proponentes plurales deben tener una duración O1 10 menos igual 
a Ia vigencia del Contrato y un año más. 

Si se trata de un proponente plural, se debe crear Ia cuenta de Ia union temporal o el 
consorcia a través del SECOP II y presentar Ia oferta desde esa cuenta, donde ademãs 
se señalen los porcentajes de participacion de cada uno de los integrantes y presentar 
a oferta desde esa cuenta. 

En virtud de lo anterior, no serán tenidas en cuenta, por tanto, serán rechazadas las 
ofertas de un proponente plural presentadas desde Ia cuenta de uno de los integrantes 
de dicho proponente plural. 

La Secretaria de Deporte y RecreaciOn, revisará que los Proponentes no se encuentren 
en causales de inhabilidad 0 incompatibilidad para presentar Ia Oferta, celebrar a 
ejecutar el Contrato. Para ello, revisará entre otros, el boletIn de responsables fiscales, 
el certificado de antecedentes disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales y 
el RUP. 

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representación legal 
con el documento idóneo expedido por Ia autoridad competente en el pals de su 
domicillo no anterior a tres (3) meses anteriores a Ia fecha de presentaciôn de Ia Oferta, 
en el cual conste que el representante legal no tiene limitaciones para contraer 
obligaciones en nombre de Ia persona juridica, a aportando Ia autorizaciOn a documento 
correspondiente del Organo social directo que lo faculta. 

13.1.1 Carta de Presentación de Ia Propuesta 

El proponente deberá presentar Ia carta de presentaciOn de Ia propuesta, segCin el 
modelo suministrado por el Municipio de Santiago de Cali — Secretaria del Deporte y a 
RecreaciOn en el Anexo correspondiente "Carta de presentaciOn de Ia propuesta" 
correspondiente del pliego de condiciones y los requisitos establecidos en el pliego de 
condiciones. 

Requisito que se cumple con a firma de Ia carta de presentaciOn de Ia oferta par parte 
de Ia persona legalmente facultada. 

Este documento es propiedad de a AdministraciOn Central del Municipio de Santiago de Call. Prohibida su alteración o modificaciôn 
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Debe ser firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas 
juridicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o union temporal, 
o apoderado debidamente constituido yb facultado, evento en el cual se debe anexar el 
original del poder especial autenticado donde se especifique si se otorga poder para 
presentar a oferta o participar en todo el proceso y suscribir el contrato en caso de 
resultar seleccionado. En este evento el poder deberá ser anexado con esas 
formalidades junto con Ia carta de presentación de Ia propuesta, antecediendo a Ia firma 
se debe indicar en forma clara el nombre de a persona que suscribe Ia oferta. 

Si se trata de un proponente plural, se debe crear Ia cuenta de Ia uniOn temporal o el 
consorcio a través del SECOP II y presentar a oferta desde esa cuenta, donde ademãs 
se señalen los porcentajes de participaciOn de cada uno de los integrantes y presentar 
Ia oferta desde esa cuenta. 

En virtud de lo anterior, no serán tenidas en cuenta, por tanto, serán rechazadas las 
ofertas de un proponente plural presentadas desde a cuenta de uno de los integrantes 
de dicho proponente plural. 

En a carta de presentaciOn, el oferente ya sea en forma individual, en uniOn temporal o 
consorcio o promesa de sociedad futura deberá manifestar bajo Ia gravedad de 
juramento que no está incurso en inhabilidades o incompatibilidades de que trata el 
artIculo 8 de Ley 80 de 1993o el articulo 18 de Ia Ley 1150 de 2007 y artIculo 90 de Ia 
Ley 1474 de 2011. 

13.1.2 Poder debidamente constituido. 

En el evento de que Ia carta de presentaciOn de Ia propuesta se presente a través de 
apoderado, éste debe encontrarse debidamente facuftado para presentara, asI como 
asistir y participar durante todo el proceso de seiecciOn. Cuando se trate de personas 
naturales 0 jurIdicas extranjeras sin domicilio a sucursal en Colombia, deberán además 
acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar 
Ia propuesta, participar y comprometer a su representado en las diferentes instancias 
del proceso de selecciôn, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran, 
asI como notificarse, suministrar Ia informaciOn que le sea solicitada, y demás actos 
necesarios de acuerdo con Ia convocatoria pUblica. 

Dicho apoderado podrá ser el mismo apoderado inico para el caso de personas 
extranjeras que participen en consorcio o union temporal, y en tal caso, bastará para 
todos los efectos, Ia presentaciOn del poder comün otorgado par todos los integrantes 
del consorcio o union temporal con los requisitos relacionados con Ia autenticación, 
consularizaciôn y traducción; particularmente con lo exigido en el COdigo de Comercio 
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de Colombia. El poder a que se refiere este párrafo podrá otorgarse en el mismo acto 
de constitución del consorcio o union temporal. 

13.1.3 Documento De Conformación de Consorcio 0 Union Temporal 

En el evento que dos o más personas presenten sus ofertas bajo Ia figura del consorcio 
o uniOn temporal (artIculo 7 Ley 80 de 1993), cada una deberá cumplir con los 
requisitos básicos y legales, como si fuera a participar individualmente excepto en 
relaciOn con los aspectos que especificamente se detallan en los documentos del 
proceso. La vigencia del consorcio o union temporal no podrá ser inferior al término del 
contrato y un (1) año más. El oferente deberá cumplir con los siguientes requerimientos 
frente a Ia presentaciOn de ofertas en union temporal o consorcio: 

Si su participaciOn es a tItulo de union temporal, indicará el porcentaje de 
participaciOn y señalará los términos y extensiOn de Ia participaciOn en Ia 
propuesta y en su ejecuciOn, los cuales no podrán ser modificados sin el 
consentimiento previo de Ia Secretaria del Deporte y Ia RecreaciOn, so pena 
de RECHAZO. Lo anterior, de conformidad con el numeral 2 del artIculo 7 de 
Ia ley 80 de 1993, toda vez que las sanciones por el incumplimiento de las 
obligaciones derivadas de Ia propuesta y del contrato se impondrán de 
acuerdo con Ia participaciOn en Ia ejecuciOn del contrato, de cada uno de los 
integrantes de Ia union temporal. 

2. La persona que los representará, señalando las reglas básicas que regulen 
las relaciones entre ellos y su responsabilidad. 

3. En caso de uniOn temporal, se indicará a Ia Secretaria del Deporte y Ia 
RecreaciOn Ia extensiOn de Ia participaciOn se indicará en funciOn del 
porcentaje de participaciôn en Ia ejecuciOn del objeto contractual, que tendrá 
cada uno de sus integrantes. Lo anterior, de conformidad con el numeral 2 del 
artIculo 7 de Ia ley 80 de 1993, toda vez que las sanciones por el 
incumplimiento de las obligaciones derivadas de Ia propuesta y del contrato 
se impondrân de acuerdo con Ia participaciOn en Ia ejecuciOn del contrato, de 
cada uno de los integrantes de Ia uniOn temporal. 

4. Su compromiso de permanecer en consorcio o en uniOn temporal durante el 
término de Ia vigencia del contrato y un (1) año más. En ningUn caso podrá 
haber cesión del contrato entre quienes integren el consorcio o uniOn 
temporal. 

Este documento es propiedad de Ia Administraciôn Central del Municipio de Santiago de Call. Prohibida su alteraciôn o modificacián 
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5. Indicar que los términos y extension de Ia participaciOn en Ia uniOn temporal 
no podrán ser modificados sin el consentimiento previo de Ia Secretaria del 
Deporte y Ia Recreaciôn. 

6. Tratándose de Consorcios, deberá indicar el porcentaje de participaciOn de 
cada uno de sus integrantes, dichos porcentajes no podrán ser modificados 
durante Ia etapa de selecciOn so pena de RECHAZO y en Ia etapa de 
contrataciOn no podrán ser modificados sin el consentimiento previo del 
Municipio de Santiago de Cali — Secretaria de Deporte y RecreaciOn. Sus 
integrantes responderán solidariamente de todas y cada una de las 
obligaciones derivadas de Ia propuesta y del contrato. (artIculo 7 Ley 80 de 
1993). 

7. La sumatoria del porcentaje de participaciôn de consorcios o uniones 
temporales no podrá ser diferente al 100% de lo contrario Ia propuesta será 
RECHAZADA. 

8. Si se trata de un proponente plural, se debe crear Ia cuenta de Ia uniOn 
temporal o el consorcio a través del SECOP II y presentar Ia oferta desde esa 
cuenta, donde además se señalen los porcentajes de participaciôn de cada 
uno de los integrantes y presentar Ia oferta desde esa cuenta. En virtud de lo 
anterior, no serán tenidas en cuenta, por tanto, serán rechazadas las ofertas 
de un proponente plural presentadas desde Ia cuenta de uno de los 
integrantes de dicho proponente plural. 

13.1.4Promesa de Sociedad Futura 

El proponente deberá cumplir con lo estipulado en el artIculo 110 y 119 del COdigo de 
Come rcio. 

13.1 5Certificado de Existencia y Representación Legal 

Si el proponente es persona natural, deberá acreditar su inscripciOn vigente en el 
Registro Mercantil, mediante el certificado de Registro Mercantil expedido por Ia 
Cámara de Comercio con fecha no superior a treinta (30) dias calendario, en el que 
consten las actividades o servicios que correspondan al objeto del presente proceso de 
selecciOn. 

En virtud de lo previsto en Ia Ley 842 de 2003 y con elfin de no permitir el ejercicio 
ilegal de Ia Ingenierla, Ia persona natural (proponente individual o integrante de Ia 
estructura plural) que pretenda participar en el proceso de selecciOn, deberá acreditar 
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que posee titulo como Ingenieros Civiles o Arquitectos, para 10 cual deberá adjuntar 
copia de su matricula profesional y copia del certificado de vigencia de matricula 
profesional expedida por Ia Entidad competente, vigente a Ia fecha de cierre del 
proceso. 

Las personas naturales que ejerzan actos y operaciones mercantiles yio en calidad de 
comerciante, acreditaran tal calidad adjuntando el certificado de Matricula Mercantil 
expedido por Ia Cámara de Comercio del domicilio del proponente con fecha de 
expedición no superior a treinta (30) dias calendario anteriores al cierre del proceso. 

Las personas naturales que no ejerzan actos y operaciones mercantiles y no tengan Ia 
calidad de comerciante, acreditaran tal calidad adjuntando titulo de profesión liberal, 
copia de matricula profesional y copia del certificado de vigencia de matrIcula 
profesional expedida por Ia entidad competente, vigente a Ia fecha de cierre del 
proceso. 

Si el proponente es persona jurIdica, (Nacional o Extranjera domiciliada en Colombia), 
deberá acreditar su existencia, objeto social, representación legal, facultades del 
representante y duraciôn de Ia sociedad, mediante el Certificado de Existencia y 
RepresentaciOn Legal expedido por Ia Cámara de Comercio a Ia autoridad competente, 
con fecha no superior a treinta (30) dias calendario, en el cual se indique que su objeto 
social contiene las actividades 0 servicios que correspondan aI objeto del presente 
proceso de selecciôn. 

El proponente deberá acreditar que su duraciôn no será inferior a Ia del plazo del 
contrato y un (1) año más tratAndose de personas jurIdicas. 

En el caso de consorcios o uniones temporales, se debe presentar el Certificado de 
Existencia y Representación Legal de cada una de las sociedades que Ia integran, debe 
presentarse el documento original de Ia constitución del consorcio o union temporal, y el 
Certificado de Registro Mercantil de cada uno de los integrantes expedido por Ia 
Cámara de Comercio, con fecha no superior a treinta (30) dias calendario en el cual se 
indique que el tipo de actividad a servicias registrados correspondan al objeto del 
presente proceso de selecciOn. 

Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pals o de 
personas juridicas privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en 
Colombia, deberán acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente 
facultado para presentar Ia propuesta, para Ia celebraciOn del contrato y para 
representarla judicial y extrajudicialmente. 
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El objeto social de Ia persona jurIdica, debe corresponder al objeto del presente 
proceso, en los consorcios y uniones temporales cada uno debe cumplir con el objeto 
igual o similar al del presente proceso de selecciôn, de to contrario Ia propuesta será 
rechazada. 

En caso que el valor de a prop uesta supere el monto de Ia autorizaciôn prevista en sus 
estatutos para que el representante legal pueda presentar propuesta o contratar, 
deberá anexarse el respectivo documento donde previamente a Ia presentación de Ia 
propuesta se le faculte contratar, mInimo, por el valor propuesto. 

El proponente individual y todos y cada uno de los miembros integrantes de un 
Consorcio o Union Temporal, no deberán encontrarse incursos dentro de ninguna de las 
causales de inhabilidad o incompatibilidad para contratar a que se refieren Ia 
Constituciôn PolItica, los artIculos 8 y 9 de Ia Ley 80 de 1993 adicionada por el artIculo 
18 de Ia Ley 1150 de 2007 y demás normas concordantes. El proponente declarará en 
Ia Carta de presentaciOn de Ia propuesta que no se encuentra dentro de dichas 
inhabilidades e incompatibilidades. 

Los proponentes deben acreditar que se encuentran en capacidad y tienen facultades 
para desarrollar Ia actividad objeto de Ia contrataciOn, asI mismo, para participar en este 
proceso de selecciOn conforme las disposiciones legales vigentes en Ia materia y a to 
establecido en el artIculo 6 de Ia Ley 80 de 1993. 
En especial las personas jurIdicas proponentes deberán acreditar: 

1. Que su representante legal tiene facultades suficientes para presentar Ia oferta y 
firmar el respectivo contrato, en el evento en que le sea adjudicado, por el valor 
correspondiente al ofertado. 

2. Que Ia duraciôn de Ia firma, sociedad o cualquier clase de persona jurIdica sea 
como mInimo igual al plazo del contrato y un año más. 

3. Que està facultada en su objeto social para desarrollar Ia actividad objeto de Ia 
convocatoria. 

13.1.6 Autorización para Contratar 

Si el representante legal del proponente requiere autorizaciOn de sus órganos de 
direcciOn para presentar oferta y para suscribir el contrato, deberá anexar los 
documentos que acrediten dicha autorizaciOn. 

En caso que el valor de Ia oferta supere el monto de Ia autorizaciOn prevista en sus 
estatutos para que el representante legal pueda presentar propuesta o contratar, deberá 
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anexarse el respectivo documento con fecha anterior al cierre del presente proceso de 
selección, donde se le faculte para contratar, minima, por el valor propuesto. 

13.1.7 Respecto a Sanciones, Inhabitidades y Antecedentes Judiciales 
Disciplinarlo y Fiscales 

a. No registrar sanciones ni inhabilidades vigentes : El proponente persona natural 
0 Si es persona juridica a través del representante legal y los integrantes del consorcia a 
Union Temporal, no deberá estar incursa en sanciones ni inhabilidades en el sistema de 
Informacián de Registro de Sanciones e Inhabilidades SlRl (de Ia Procuradurla General 
de Ia Nación). EL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALl — Secretaria de Deporte y 
Recreación verificará de oficio en Ia página Web de Ia Procuradurla General de Ia 
Nación. 

b. No registrar Antecedentes Fiscales: El proponente persona natural a si es 
persona jurIdica a través del representante legal y los integrantes del cansorcio a Union 
Temporal, no deberá figurar en el Ultimo boletin de Responsables Fiscales expedido par 
Ia ContralorIa General de Ia Republica. EL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALl — 
Secretaria de Deporte y RecreaciOn verificará de oficio en Ia página Web de Ia 
ContralorIa General de Ia Republica. 

c. Antecedentes judiciales: El Municipia de Santiago de Cali — Secretaria de 
Deporte y RecreaciOn verificará que el prapanente persona natural a si es persona 
jurIdica a través del representante legal y los integrantes del cansorcia o Union 
Temporal, que no presenten antecedentes judiciales. De igual forma se verificará que 
no presenten sanciones en el Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas, 
expedida en el portal de servicios al ciudadano PSC de Ia Policla Nacional. 

d. No presentar sancianes en el sistema de medidas correctivas, carrespondiente a! 
proponente persona natural o si es persona juridica a través del representante legal y 
los integrantes del cansorcio a union temporal. 

La anterior sin perjuicio que Ia Secretarla de Deporte y RecreaciOn consulte que el 
proponente no se encuentra vinculado en el Sistema de Registro Nacional de Medidas 
Correctivas RNMC de Ia PolicIa Nacional de Colombia coma infractor de Ia ley 1801 de 
2016, COdiga Nacional de Policla y Convivencia. En todo caso el proponente padrà 
anexar a Ia prapuesta dicho certificado actualizado. 
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13.1.8Certificado de aportes de seguridad social y aportes parafiscales 
(FORMATO 6). 

De conformidad a Ia consagrado en el artIculo 50 de Ia Ley 789 de 2002 y el artIculo 23 
de Ia Ley 1150 de 2007, el proponente deberá acreditar que se encuentra al dia en el 
pago de aportes parafiscales relativos at Sistema de Seguridad Social Integral, asI 
coma los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensación Familiar, cuando 
corresponda. 

Todas las personas jurIdicas propanentes (en forma individual, a coma integrantes de 
un consorcio a union temporal a promesa de saciedad futura), con personal a cargo, 
deberán allegar Ia certificaciOn expedida par el revisor fiscal, cuando este exista de 
acuerdo con los requerimientos de ley, a par el representante legal, del cumplimiento de 
sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgas prafesionales, de pensiones y 
aportes a las Caja de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar 
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje de sus empleados. Para el efecto, deberá 
diligenciar el Anexo correspondiente del pliego de candiciones para este proceso 
"CertificaciOn de aportes parafiscales y sistemas de seguridad social" y presentar 
fotocopia de Ia cédula de ciudadanla del Contador PUblico junta con su Tarjeta 
Profesional vigente y el carrespondiente certificado de inscripciOn y antecedentes 
disciplinarias expedido par Ia Junta Central de Contadores. 

Cuanda Ia persona juridica no tenga más de seis (6) meses de constituida deberá 
acreditar los pagos a partir de Ia fecha de su constituciOn. 

Cada una de las personas juridicas, miembros de un Consorcio a UniOn Temporal 
deberán anexar esta certificaciOn en forma individual. 

Cuando Ia certificación de pago de aportes allegada se encuentre suscrita par el revisor 
fiscal del propanente a de cada uno de los miembras del cansarcia, de Ia UniOn 
temporal a de una promesa de sociedad futura, deberá allegar fotocapia de Ia tarjeta 
profesional del contador pUblico respansable de Ia suscripciOn de dicha certificaciOn y el 
certificado de vigencia de inscripciOn y antecedentes disciplinarias, vigente y expedida 
par Ia Junta Central de Contadores. La anterior permite garantizar Ia idoneidad y 
desempeño ético y prafesional del contador pübtica que suscribe Ia certificaciOn. 

Si en Ia certificaciOn de vigencia de inscripciOn y antecedentes disciplinarias del 
contador responsable de Ia suscripcion de Ia certificaciOn de aportes, se establece que 
no se encuentra vigente Ia inscripciOn a registra antecedentes disciplinarias que le 
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impidan ejercer su profesiôn, dará lugar a que Ia propuesta sea evaluada como 
RECHAZADA JURIDICAMENTE. 

En caso que el proponente, persona natural o juridica, no tenga personal a cargo y por 
ende no esté obligado a efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social 
debe, también bajo Ia gravedad de juramento, indicar esta circunstancia en Ia 
mencionada certificaciOn. 

Nota: EL MUNICIPlO DE SANTIAGO DE CALl- SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA 
RECREACION darã prevalencia al principio de Buena Fe contenido en el artIculo 83 de 
Ia Constitución Politica Nacional. En consecuencia, todas aquellas observaciones que 
aleguen el presunto incumplimiento en lo descrito en el presente numeral, deberán 
acompanarse de documentos con los cuales se desvirtué Ia presunciôn de Buena Fe de 
Ia que gozan los proponentes. 

13.1.9 Registro Unico Tributario — RUT 

El proponente, persona natural o juridica, o cada uno de los integrantes del consorcio 0 

union temporal o promesa de sociedad futura, deberá adjuntar fotocopia del — RUT. 

13.1.10 Compromiso AnticorrupciOn 

El compromiso que debe contraer el proponente, deberá hacerse constar en una carta 
de compromiso y se contraerá bajo Ia gravedad de juramento, el que se entiende 
prestado por Ia sola suscripción del Anexo correspondiente "Compromiso de 
Transparencia" del Pliego de Condiciones. 

13.1.11 Fotocopia de Ia cédula y Libreta Militardel representante legal. 

El proponente deberá aportar fotocopia de Ia cedula de ciudadania del representante 
legal de Ia persona jurIdica o de Ia persona natural o de cada uno de los de los 
integrantes del consorcios o uniones temporales, segün sea el caso. Además, en 
cumplimiento al artIculo 11 de Ia ley 1861 de 2017, deberán aportar fotocopia de Ia 
libreta militar del representante legal si es hombre menor de 50 años. En caso de 
pérdida deberá anexar certificaciOn de Ia Direcciôn de Reclutamiento donde conste que 
Ia situación militar se encuentra definida. 

13.1.12 Formato Inhabilidades e Incompatibilidades 

El proponente persona natural, el Representante legal de Ia Persona JurIdica o del 
proponente plural, deberá presentar declaraciôn segUn formato anexo a los pliegos de 
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condiciones, de no encontrarse incurso en una causal de inhabilidad o incompatibilidad 
para contratar con el estado. 

13.2 SEDE U OFICINA 

El oferente deberá contar con una sede, oficina o establecimiento de comercio en Ia ciudad 
de Santiago de Cali, con Ia finalidad de tener una interlocuciôn directa con Ia entidad y 
prestar un servicio inmediato a las necesidades que se requieran teniendo en cuenta que a 
complejidad de Ia obra a intervenir y los tiempos que se requieren son permanentes. 

Este requisito será verificado en el certificado de existencia y representación legal de Ia 
Cámara de Comercio del proponente singular o de alguno de los proponentes plurales. 

13.3 Experiencia 
El proponente debe acreditar su experiencia con el RUP. Los contratos que el Proponente 
acredite como experiencia deben identificarse y señalarse claramente en el RUP con 
resaltador o con cualquier tipo de marca que permita su visualizaciôn rápidamente. 

El o los contratos para acreditar Ia experiencia deberán contener como minimo uno de los 
codigos del clasificador de bienes y servicios incluidos en Ia siguiente tabla: 

CLASIFICACION 
UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE 

80101600 
Servicios de gestiôn servicios 
profesionales de empresas ' 

servicios administrativos 

Servicios de asesoria de 
gestión 

Gerencia de 
proyectos 

81101500 Servicios basados en Ingenieria, 
investigación y tecnologia 

Servicios 
profesionales de ingenieria y 

arquitectura 

Ingenieria Civil y 
Arquitectura 

Para un mayor orden y facilitar Ia verificaciôn de a Experiencia, el proponente deberá 
relacionar Ia experiencia en el Anexo 11. 

Si el Proponente es plural, su experiencia corresponde a Ia suma de Ia experiencia que 
acredite cada uno de sus integrantes. Si un Proponente adquiere experiencia en un 
contrato coma integrante de un Proponente plural, Ia experiencia derivada de ese contrato 
corresponde a a ponderaciôn del valor del Contrato por el porcentaje de participaciôn. 

Teniendo en cuenta que Ia experiencia en tercer nivel es muy general para el presente 
proceso de selecciôn, Ia entidad requiere además verificar Ia experiencia especifica del 
proponente, para 10 cual debe acreditar mInima DOS (2) contratos que en su objeto yb 
actividades guardeni relación con Ia codificaciôn de bienes y servicios relacionados en Ia 
experiencia general y que cumplan can el siguiente requisito especifico: 
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Requisito EspecIfico Cuantia - SMMLV 

Contrato ejecutado cuyo objeto haya sido Ia interventoria en obra civil 
Mayor o igual al 50% del P.O. 
(PRESUPUESTO OFICIAL) 

Los contratos aportados deben haberse SUSCRITO, EJECUTADO, LIQUIDADO Y/O 
FINALIZADO a Ia fecha de cierre y entrega de propuestas del proceso y deben ser 
reportados en el formato correspondiente. 

Para efectos de Ia verificaciôn de Ia experiencia, es necesario que el proponente 
presente certificaciôn de los contratos acreditados yio los contratos acreditados con su 
respectiva acta de Iiquidaciôn yb acta de recibo final. 

Cuando en los requisitos de experiencia especifica se solicite especificaciOn de items, 
para Ia verificación de los mismos el contratista deberá adjuntar el acta de balance final 
o de liquidaciôn del contrato, donde se relacionen las actividades ejecutadas. 

Nota I: Respecto a las certificaciones aportadas, el equipo evaluador en el evento de 
requerirse deberá verificar Ia informaciôn en ellas contenidas solicitando Ia 
documentación necesaria. 

Nota 2: No se aceptaran auto certificaciones. 

13.3 Capacidad financiera 

El OFERENTE al indicar el valor de su oferta debe diligenciar en el cuestionario lista de 
precios en Ia plataforma del SECOP II 'DESCRIPCION, CANTIDADES, PRECIOS Y 
OFERTA ECONOMICA" con Ia totalidad de los Items que lo integran, impreso, 
consignando Ia información requerida. 

El Menor precio estará determinado por el VALOR TOTAL DE LA OFERTA, que Ia 
integrará Ia sumatoria del valor de cada item ofertado. 

El valor de Ia OFERTA debe presentarse en moneda legal colombiana y debe incluir el 
IVA, para los items que lo requieran, segün los casos de ley y además deberán tener en 
cuenta todos los impuestos, contribuciones y costos directos o indirectos a que haya 
lugar; si el OFERENTE no discrimina el IVA, debiendo hacerlo, Ia Secretaria del 
Deporte y Recreación lo considerara INCLUIDO en el valor total de Ia misma y asi lo 
aceptará el OFERENTE, sin perjuicio que vane sus precios y su propuesta sea 
rechazada. 
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Son de cargo del adjudicatario, el pago de los derechos, impuestos, tasas, y otros 
conceptos que genere el contrato, por lo tanto Ia Secretaria del Deporte y Recreaciôn, 
no reconocerà ningUn reajuste de tarifas o precios durante Ia vigencia del contrato, por 
lo que el proponente debe proyectar el valor de a oferta por el tiempo de ejecucion del 
mismo. 

En el evento en que Ia propuesta econômica tenga centavos, el proponente deberá 
aproximar al peso más cercano, ya sea por exceso cuando este sea mayor a 0.50 
centavos o por defecto cuando este sea menor o igual 0.50 centavos. 

Para Ia elaboraciôn de Ia propuesta económica, el proponente deberá tener en cuenta 
todos los costos asociados con las tareas a contratar que comprenden entre otros: 

. La remuneración del personal del interventor, Ia cual debe incluir, salarios 
y cargas por concepto de seguridad social, desplazamientos, entre otros. 

Gastos reembolsables . están indicados en esta invitaciOn. 

Gastos generados por Ia adquisicion de herramientas o insumos 
necesarios para Ia realizaciôn de Ia labor. 

. Gastos de administraciôn, utilidad del interventor. 

Deberá incluir Ia totalidad del personal minimo requerido para Ia ejecucion del contrato 
de conformidad con lo establecido en esta invitación. 

Deberá considerar Ia forma y el sistema de pago señalados en esta invitación. 

Deberá considerar las variables económicas que estime pertinentes, teniendo en cuenta 
Ia totalidad de las condiciones previstas en esta invitación. 

El Proponente deberá tener en cuenta que las variables, asI como las proyecciones que 
de ellas se realicen, para efectos de Ia formulaciôn de Ia propuesta económica, son de 
responsabilidad exclusiva del proponente y por tanto serán por su cuenta y riesgo las 
diferencias que pueda presentarse entre dichas proyecciones y el comportamiento real 
de las variables durante Ia ejecución del contrato. 

Deberá tener en cuenta Ia informaciôn contenida en Ia descripcion general del objeto de 
Ia interventorla. 
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Deberá tener en cuenta todos los costos que se requieran para Ia correcta ejecución del 

objeto del contrato derivado del presente proceso, entre ellos, los generados par el 

transporte del personal, equipo, software, consecuciôn de informaciOn, al area de 

trabajo para Ia realización de las actividades, etc. Del mismo modo, deberá considerar 

las condiciones, climáticas, ambientales y de orden pUblico del area del proyecto. 

13.4 Capacidad organizacional 

No Aplica (N/A) 

13.5 Capacidad residual (Unicamente para licitaciones de obra püblica) 

No Aplica (N/A) 

14. REQUISITOS TECNICOS MINIMOS 

La senalado dentro del proceso coma experiencia especifica. 

15. CRITERIOS DE EVALUACION Y SU JUSTIFICACION 

Todas las propuestas presentadas válidamente se analizaran baja los mismos 

parametros, procurando con ello una selección objetiva que permita asegurar Ia 

escogencia del ofrecimiento económico más favorable para Ia Secretarla del Deporte y 

Ia Recreaciôn y Ia realización de los fines que se buscan. Para este efecto se tendrán 

en cuenta los siguientes criterios: 

15.1 F ACTORES DE HABILITACION. 

Este documento es propiedad de Ia AdministraciOn Central del Municiplo de Santiago de Call. Prohibida su alteración o modificaciOn 
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Verificación de a Informaciôn Juridica: HABILITADO o NO HABILITADO 

Verificacián de Ia Información Técnica: HABILITADO o NO HABILITADO 

La verificaciôn de Ia informaciôn jurIdica y técnica no tiene ponderación numérica 

alguna, se trata del estudio que realiza el evaluador designado por Ia Secretaria del 

Deporte y Ia Recreación para determinar Si Ia propueSta se ajuSta a los requerimientos 

de esta invitaciôn pUblica. Este análisis no 

Concederá puntaje alguno, de él puede resultar Ia HABILITACION 0 NO de Ia 

propuesta, si se incumplen algunos de los requisitos o documentos. 

15.2 FACTOR DE SELECCION 

La evaluaciôn económica se efectuará al proponente con el MENOR PRECIO TOTAL 

DE LA OFERTA, verificándole también el cumplimiento de los requisitos habilitantes, si 

eSte proponente no cumple con las condiciones de Ia invitación, Ia Entidad Estatal 

deberá verificar el cumplimiento de los requisitos de Ia invitaciôn de a oferta con el 

Segundo mejor precio y asI sucesivamente, lo anterior de conformidad con el ArtIculo 

2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015 numeral 4 

15.3 CRITERIOS DE DESEMPATE 

Cuando se presente empate en el puntaje final entre varioS oferentes, se dirimirá 

adjudicándole a Ia oferta que se hubiere presentado primero hasta el momento del 

cierre de Ia invitación, siempre y cuando cumpla con los factores habilitantes, lo cual se 

verificará mediante Ia plataforma SECOP II. 

Este documento es propiedad de Ia Administración Central del Municipio de Santiago de Call. Prohibida su alteraciôn o modificaciôn 
por cualquier medio. sin previa autorizaciôn del Alcalde. 

Pagina 52 de 59 



ALCALDA DE 
SANTIAGO DE CAL! 

GESTION JURiDCO ADMINISTRATIVA 
GESTION CONTRACTUAL 

SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL 
I NTEGRADOS 

(SISTEDA, SGC y MECI) 

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS 
PREVIOS 

MAJAO1.04.01.18.P02.FO1 

VERSION 

FECHA DE 
ENTRADA EN O1/octl2Ol9 

VIGENCIA 

15.4 RECHAZO DE LAS PROPUESTAS. 

H Municipio de Santiago de Cai — Secretaria de Deporte y Ia Recreaciôn rechazará 
aquellas propuestas, que no se ajusten a las exigencias de este pliego de condiciones, 
a menos que hubiere posibilidad de saneamiento, conforme a Ia previsto en el mismo y 
en Ia ley. 

De acuerdo con los numerales anteriores, se incluyen los casos en que se generará 
RECHAZO de Ia propuesta: 

1. Cuando una persona natural o jurIdica participe a tenga interés en más de una 
prapuesta, bien sea coma prapanente individual, coma socio a representante legal de 
una persona juridica, a coma integrante de un cansarcia a union temporal a promesa 
de sociedad futura. En este casa, se rechazarán todas las propuestas que incurran en 
a situación descrita. 

2. Modificar durante Ia etapa pre-contractual los porcentajes de participación de los 
integrantes del Consorcio a Uniones Temporales. 

3. No incluir en el objeto social de Ia persona juridica actividades relacionadas 
directamente con el objeto del presente proceso de selección yio no cumplir Ia 
sociedad con Ia duración exigida en Ia invitaciOn, al momenta del cierre del presente 
proceso de selecciOn. 

4. No incluir el FORMATO 11 dentro de a prapuesta. 

5. si se presenta diferencia entre el total del FORMATO No. 11 — COMPLEMENTO DE LA 
OFERTA ECONOMICA y el total de Ia lista de precios diligenciada en Ia plataforma del 
SECOP II, se rechazará Ia propuesta. 

6. En el evento en que se cargue el anexo complementario de Ia oferta económica, 
superando los precias techo a modificando las descripciones yb cantidades yb 

unidades de medida, será causal de rechazo de Ia oferta. 

7. El proponente no deberá modificar las descripcianes de las actividades, unidades de 
medida y cantidades; en caso que se presenten cambios con relaciôn a Ia solicitado 
par Ia entidad en el farmato 11 dispuesto para esto, Ia prapuesta será RECHAZADA. 

8. Cuando existan errores aritméticas en Ia formulaciOn de a prapuesta económica 
detallada en el anexo 11, se verificará que Ia carrección aritmética del valor total de Ia 

Este documento es propiedad de Ia AdministraciOn Central del Municipio de Santiago de Call. Prohibida su alteraciôn o modificación 
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oferta no genere una variación de más o menos el cero punto dos por ciento (0.2%) 
comparado con el valor total de Ia propuesta económica diligenciada en Ia lista de 
precios del cuestionario existente en SECOP II. Presentado el error aritmético dentro 
del rango establecido, el Municipio de Santiago de Cali - Secretaria del Deporte y Ia 
RecreaciOn ajustará el valor nominal de Ia oferta haciendo Ia correspondiente 
correcciOn con los errores aritméticos, y se calculará el valor corregido de Ia oferta, el 
cual servirá de base para Ia respectiva evaluaciôn y eventual contratación. 

9. Cuando existan diferencias entre el valor total de Ia oferta económica diligenciada en Ia 
lista de precios del cuestionario y Ia sumatoria de todos los Items del complemento de 
Ia oferta económica que el proponente cargue en Ia plataforma, salvo Ia existencia de 
error aritmético tal como se describe en el numeral anterior. 

10. Cuando Ia propuesta económica diligenciada en Ia lista de precios del cuestionario 
supere el valor del presupuesto oficial estimado para el proceso de selección. 

11. Cuando el proponente, cualquiera de los integrantes del consorcio o union temporal, se 
encuentre incurso en alguna de las causales de prohibiciOn, inhabilidad, 
incompatibilidad o conflicto de intereses para contratar o presentar propuesta, 
consagradas en a ConstituciOn PolItica y Ia Ley. 

12. Cuando el proponente no suministre Ia informaciOn y Ia documentaciOn solicitada por a 
entidad para los requisitos habilitantes dentro del término de evaluaciOn del informe de 
evaluaciôn (Ley 1882 de 2018 del 15 de enero de 2018). 

13. Cuando se realice entrega extemporánea de Ia propuesta o cuando Ia entrega de a 
propuesta no se realice electrOnicamente por intermedio de Ia plataforma SECOP II y 
se presente por un método diferente al indicado en Ia invitaciOn a excepción de 
indisponibilidad. 

14. Cuando se presente falla general o particular de Ia plataforma del SECOP II, que 
impidan presentar Ia oferta y el proponente no cumpla con el procedimiento establecido 
en el complemento a Ia invitaciOn y en el protocolo de indisponibilidad expedido por 
Colombia Compra Eficiente. 

15. Cuando el proponente plural no se inscriba en el SECOP II conforme a Ia gula para 
proponentes plurales de Colombia Compra Eficiente bajo las condiciones establecidas 
en el pliego de condiciones. 

16. Exceder con el valor total corregido de Ia propuesta el presupuesto oficial del proceso. 

Este documento es propiedad de a AdministraciOn Central del Municiplo de Santiago de Call. Prohibida su alteraciOn o modificaciôn 
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17. Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de disoluciOn a 
que se refieren as artIculos 218, 342, 351, 370 y 457 del Côdigo de Camercio y el 
artIculo 38 de Ia ley 1116 de 2006. 

18. Cuando Ia propuesta sea presentada par persanas jurIdicamente incapaces. 

19. Cuando el nombre con el cual se presenta Ia propuesta NO sea eI mismo con el cual el 
proponente se encuentra registrado en el SECOP II. 

20. Cuando el MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALl — SECRETARIA DE DEPORTE Y LA 
RECREACION, en cualquier estada del pracesa de selección evidencie, que alguna(s) 
de las documentas que canfarman Ia propuesta cantiene(n) información enganasa. 

21. Cuando el proponente haya tratada de interferir a influenciar en el análisis de las 
prapuestas, a cuanda el propanente haya tratado de influir indebidamente en Ia 
decision sabre adjudicaciOn. 

22. Cuando se descubra falsedad material o idealOgica en cualquiera de los dacumentos 
de Ia prapuesta a cualquier intenta de fraude a engana par parte del prapanente a Ia 
Secretaria del Departe y Ia Recreación a a los demás participantes. 

23. Cuanda Ia aferta na sea presentada de canfarmidad can Ia estipulado en Ia gula para 
presentar aferta en el SECOP II emitida par Calambia Campra Eficiente. 

24. Cuanda a aferta de un prapanente plural sea presentada desde el perfil de una de sus 
integrantes y na cama Ia indica Ia gula para presentar aferta en el SECOP II, es decir 
desde el perfil que se debe crear para el aferente plural. 

25. Cuanda, presentada Ia prapuesta mediante cansarcia, uniOn temparal a cualquier atra 
madalidad de prapuesta canjunta, y luega de Ia fecha señalada para el cierre del 
pracesa, se madifique el parcentaje de participaciOn de una a varias de sus 
integrantes, a una a algunas de ellas desista a sea excluida de participar en el 
consarcia, uniOn temparal a Ia modalidad de asaciaciOn escagida. 

26. Cuanda a sumataria del parcentaje de participaciOn de cansarcias a unianes 
temparales sea diferente al 100%. 

27. Cuanda un misma prapanente par sí a par interpuesta persona, presente más de una 
prapuesta para el mismo abjeta contractual; en este casa todas las propuestas asI 
presentadas serán rechazadas. 
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28. Las demás causales de RECHAZO previstas en Ia Ley y en Ia presente invitación. 

16. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACIÔN Y ASIGNACIÔN DE 
LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO 
ECONOMICO DEL CONTRATO 

La entidad evaluó el Riesgo que el Proceso de Contrataciôn representa para el 
cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y gulas que para 
el efecto expidiô Colombia Compra Eficiente, El resultado de este ejerciclo es Ia matriz 
de riesgos que se encuentra incluido en los estudios del sector elaborados por Ia 
Entidad, en Ia etapa de planeación del presente proceso de contratación. 

17. ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS 

El oferente favorecido, deberá presentar a favor del Municipio de Santiago de Cali - 
Secretaria de Depone y Recreaciôn, dentro de los tres (03) dias hábiles siguientes a Ia 
suscripción del contrato. 

La garantla cubrirá los riesgos futuros atenientes a Ia actividad del contratista que se 
presume de un eventual incumplimiento de sus obligaciones con Ia prestación del 
servicio objeto del contrato a suscribir, Ia cual se mantendrá vigente hasta su 
liquidacion, expedida por una companIa de seguros o banco legalmente establecidos en 
Colombia y debe cumplir los siguientes amparos: 

AMPAROS EXIGIBLES SUFICIENCIA VIGENCIA 

CUMPLIMIENTO 20% del valor del contrato 
Por el plazo total de ejecución del contrato y seis 

meses mas. 

PAGO DE SALARIOS Y 
PRESTACIONES SOCIALES 

8% del valor del contrato 
Con una vigencia igual al término de Ia duraciôn 
del contrato y tres (3) años mâs contados a partir 

de Ia fecha de suscripciOn del contrato 

RESPONSABILIDAD CIVIL 
EXTRACONTRACTUAL 

Doscientos salarios 
minimos mensuales 

legales vigentes (200 
SMLMV) al momento de 

Ia expedición de Ia 
póliza 

La vigencia de esta garantia se otorgara por todo 
eI perIodo de ejecución del contrato. 

Este documento es propiedad de Ia Administración Central del Municipio de Santiago de Cal!. Prohibida su alteraciOn o modificación 
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AMPAROS EXIGIBLES SUFICIENCIA VIGENCIA 

CALIDAD DEL SERVICIO 20% del valor del contrato 
Cinco (5) años contados a partir del acta de 
recibo final del contrato de obra objeto de Ia 

Interventoria. 

18. ESTUDIOS Y DISEfIOS 

APROBADOS ACTUALIZADOS 

SI NO NoAplica SI NO NoAplica X X 

19. MADURACION DEL PROYECTO (Cuando aplique) 

No Aplica (N/A) 

20. SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL 

Para garantizar Ia correcta ejecuciOn del objeto a contratar se asignará una supervision 
del contrato, en cumplimiento de 10 establecido en Ia Ley 1474 artIculo 83 y Ia Secciôn 
III del Manual de ContrataciOn del Municipio de Santiago de Cali. 

El proyecto necesita (alguna o las dos) Supervision X Interventorla 

21. NORMATIVA DEL PROYECTO 

N/A 
21.1 CONVOCATORIAS PARA LAS VEEDURIAS CIUDADANAS 

Es aplicable al presente proceso, Ia dispuesto en el artIculo 66 de Ia Ley 80 de 1993 y 
Ia Ley 850 de 2003. Modificada por Ia Ley 1757 de 2015, se convoca a las veedurlas 
ciudadanas y a Ia ciudadanla en general para que ejerzan Ia vigilancia y control 
ciudadano del presente proceso. 

21.2 MANUAL DE CONTRATACION 

Mediante Decreto No. 411.020.0477 del 31 de julio de 2014, modificado por el Decreto 
No. 4112.010.20.0044 del 23 de enero de 2017, el Alcalde de Santiago de Cali, Decreto 
No. 4112.010.20.0115 de febrero 28 de 2019, confiriO a las Secretarias, Despachos, 
Departamentos Administrativos y las Unidades Administrativas especiales sin 

Este documento es propiedad de Ia Administración Central del Municipio de Santiago de Call. Prohibida su alteraciOn o modificaciOn 
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personeria jurIdica como entidades ejecutoras, para que se adelante Ia contratación y 
se ordene el gasto en desarrollo a las apropiaciones incorporadas en su presupuesto. 

22. ANALISIS Y APLICABILIDAD DE ACUERDOS Y TRATADOS 
INTERNACIONALES EN MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA 

De acuerdo a a gula de Colombia compra Eficiente - Manual para el manejo de los 
Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratación -M-MACPC-13 Pagina 9: 'Las 
Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contrataciôn con las Leyes 80 de 
1993 y 1150 de 2007, no deben hacer este análisis en las modalidades de selección de 
contratación directa, minima cuantIa o para Ia enajenación de bienes del Estado". 

Por lo cual en conclusion No Aplican acuerdos comerciales. 

En constancia de 

Diecinueve (2019). 

Responsables 

lo anterior se firma 
 () dIas del mes de 

en Santiago de Cali, a los 
del año Dos mil 

    

     

FRANCISCG SAND. ALBAFFONI 
Secretar del De. e y Ia RecreaciOn 

Equipo estructurador del pr.ceso: 

1tc 4aJ A. 
LEIDW' MAtJR1CIA MURIL1O ARBOLEDA 
Rol JurIdico 

PATRICIA IMERY VALDERRAMA 
Rol tOcnico 

 

CAFLöS CUERVO 
Rol Iinanciero 
RevisO: \ Lorena Martinez Jimènez, Contratista, Aspectos Juridicos SDR 

Juan Manuel Montana Bonilla — Contratista, Area Juridica SDR 
Andrés Camilo Cervino- Subsecretario de In1raestructura Deporti y Recreativa 
Enrique Martinez Arciniegas, Contratista, Aspectos técnico 
Carlos Enrique Villegas, Contratista, Aspectos tècnicos  
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