PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Agosto 2023

Sefior

Jorge Daniel Zipa

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4627943
Coordinador académico programas especiales

Centro de Industria y Servicios del Meta CISM

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Agosto del afio 2023

Referencia: CO1.PCCNTR.4627943 del ano 2023

Maritsa Ayala Pefa, identificada con la cédula de ciudadania No. 30.937.492 de Puerto Carrefio, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Media tecnica, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Sera pagado por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago correspondiente a 14 dias (14) dias del mes de febrero por un valor de $1.761.696 b) 9 pagos
iguales por los meses de marzo a noviembre por valor de $3.775.062 cada uno o por faccién del mes.
C) un ultimo pago correspondiente a 15 dias del mes de diciembre por valor de $1.887.785

Plazo: (299 dias) Sera hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o transversal
de acuerdo a los disefos curriculares y actividades contempladas en las diferentes fases del
programa Integracion con la Educacién Media que ejecute el Centro de Industria y Servicios del
Meta en la especialidad requerida y/o de su perfil durante la vigencia 2023.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente
cuadro)

PRODUCTO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Participar en la planeacién de los
procesos formativos de acuerdo con
los lineamientos institucionales, de
acuerdo a su perfil.

Atendiendo la asignacioén de fichas
enviada desde la coordinacion
apoye la elaboracién de la lista de
materiales por programa asignado
el cual es entregado en el link
designado por programa en este
caso yo envie el formato el mes

Anexo 1.Pantallazo guias de
aprendizaje.
https://drive.google.com/drive/fol

ders/1zjWDN19p7gk4tOAw2005M
OwPw-mXHmIC.
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pasado para el programa TECNICO
ASESORIA COMERCIAL.

2. Participar en la generacion y
desarrollo de disefio curricular,
proyectos de investigacion aplicada,
innovacion pedagogica, desarrollo
tecnoldgico, publicaciones y estudios
de vigilancia tecnoldgica y
competitiva para establecer de
manera prospectiva las tendencias de
desarrollo de las diversas redes de
conocimiento de interés institucional y
cuando el Centro de formacion asi lo
requiera.

El aporte se realiza con el
diligenciamiento del formato de
vigilancia tecnoldgica y competitiva
por mes de acuerdo a |la
competencia.

Anexo 2.Formato vigilancia
tecnoldgica y competitiva.

3. Evaluar los aprendizajes previos,
realizar reconocimiento de estilos y
ritmos de aprendizaje de las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina

Se aplica y desarrolla el formato de
aprendizajes previos y estilos de
aprendizaje a cada uno de los
aprendices de cada grupo (Ficha)
con el fin de identificar el nivel de
conocimientos que posee el
aprendiz frente a cada tema de la
competencia y la manera de
asimilar dichos conocimientos.

Anexo 3.Aplicacion actividad
aprendizajes previos.

4. Ejecutar la formacién profesional
integral de acuerdo el modelo
pedagodgico de la entidad, el disefioy
desarrollo curricular de los programas
del éarea tematica de la fichas
asignadas; propendiedo por la
permanencia y certificaciéon de los
aprendices en el desarrollo de la
formacion profesional integral.

Se imparte formacién profesional
integral en cada una de las
Instituciones asignadas por parte de
la coordinacion academica de
programas especiales; y teniendo
en cuenta el disefio curicular que
rige cada programa de formacion
llevando la trazabilidad en Ia
plataforma del LMS evidencias de
las actividades y su juicio evaluativo
en SofiaPlus.

Anexo 4.Comparacion disefio
curricular y tema en la guia.

5. Emitir juicio de evaluaciéon de los
resultados de aprendizaje, de las
competencias del programa, en el
desarrollo de su formacién, aplicando
los  procedimientos, plazos 'y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina

Se realiza el cargue de los juicios
evaluativos para cada uno de los
aprendices de cada programa
(ficha) en la plataforma del LMS
Territorio teniendo en cuenta las
entregas y cumplimientos que
realiza cada aprendiz, al gual que en
la plataforma de Sofia Plus, se
puede observar desde el centro de

Anexo 5.Pantallazo de Ia
revision de las evidencias
cargadas en plataforma y su
ponderacién Juicio
evaluativo.
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calificaciones o al generar el reporte
de los juicios evaluativos

6. Registrar en el sistema de gestion
academica establecido por la entidad
en un plazo maximo de tres (3) dias,
todas las actividades que se
relacionan en el procedimiento de la
ejecucion de la formacién profesional.

Todas las actividades que se
desarrollan durante el proceso
formativo son debidamente
publicadas, desarrolladas y
evaluadas en la plataforma, al igual
que la aplicabilidad del reglamento
del aprendiz por parte de los
aprendices y la instructora.

Anexo 6.Control de
asistencia en fisico Excel y en
plataforma.

7. Reportar oportunamente al
coordinador a ftravés de medios
formales, las novedades que se
generen durante la ejecucion de la
formacion de las fichas asignadas; y
hacer seguimiento a las mismas.

En lo que va corrido del mes no he
reporte novedades de retiro
deserciones o traslados.

En lo que va corrido del mes
no he reporte novedades de
retiro deserciones o}
traslados.

8. Verificar que los participantes a su
formaciéon se encuentren en estado
“‘en formaciéon” en el sistema de
gestion academica de la entidad.

Se lleva control de asistencia diario
de cada uno de los grupos, el listado
es tomado de la plataforma Sofia
Plus de acuerdo a cada grupo
(ficha). No se admiten asistentes a
la formacion.

Anexo 6.Control de asistencia
en fisico excel y en

plataforma.

9. Apoyar en el acopio de los
documentos del procedimiento de
Ingreso de aprendices cuando las
condiciones de la poblacién lo
requieran.

Durante este mes NO se realizo
esta actividad debido a que los
aprendices ya estan matriculados
desde el comienzao de afio.

Al igual esta actividad no la realice
porque No estoy a cargo de fichas
de grado 10° sin embargo de
presentarse esta necesidad estare
atenta para apoyarla y reportarla en
el momento que se presenten.

Durante este mes NO me han
requerido ni me han asignado
apoyar esta actividad.

10. Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de seleccion,
disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para
la seleccion de aprendices.

Durante este mes NO se realizo
esta actividad debido a que no fue
requeridad ni asignada para tal fin.

Durante este mes NO me han
requerido ni me han asignado
apoyar esta actividad.

11. Participar en los comités de
evaluacion y seguimiento ordinario y
extraordinario que se programen para

Durante la ejecucion de la formacién
para este mes NO participe en
comités de evaluacion y

Durante este mes NO me han
requerido ni me han asignado
apoyar esta actividad.
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los aprendices, de acuerdo con la
citacién realizada.

seguimiento por que no tuve caso
que lo requirieran.

12. Aplicar las medidas formativas
establecidas en el reglamento del
aprendiz y el manual de los Centros
de convivencia del Centro de
Formacion.

El actuar dentro y fuera del
ambiente de formacion se realiza
teniendo como base el reglamento
del aprendiz Sena el cual es
consultado para aclarar dudas e
inquietudes por parte de los
aprendices, esta actividad fortalece
el proceder en situaciones donde se
amerite su consulta para proceder o
tomar alguna desiccion.

Anexo 7. Pantallazo anuncio
para tener en cuenta el
Reglamento del Aprendiz
dentro y fuera de Centro de
formacion.

13. Participar y aportar en la
construccion de los entregables de
las fases de Registro calificado y
Autoevaluacion para los programas
en nivel tecndlogo, cuando el centro
lo requiera.

Durante la ejecucion de la formacién
para el mes NO se participo porque
No fui requierda para tal fin debido a
que los programas que se orientan
en el programa de articulacién con
la media técnica son de nivel
Tecnico mas no Tecnologicos. (los
tecndlogos requiere RC). De igual
manera desde la Coordinaccion NO
se hizo el requerimieto.

Durante este mes NO me han
requerido ni me han asignado
apoyar esta actividad.

14. Apoyar al centro de formacion en
la promocion de la oferta institucional
cuando se requiera.

En lo que va corrido del mes no he
sido requerida ni me han asignado
apoyar esta actividad.

Durante este mes NO me han
requerido ni me han asignado
apoyar esta actividad.

15. Realizar seguimiento a etapa
productiva, documentar y acompafar
al aprendiz en reunién(es) con el
coformador, registrar las evidencias
del proceso y aplicar instrumentos
que evallen la etapa productiva y
aporten a la mejora del proceso
formativo.

Durante este mes se realiza el
seguimiento a la etapa productiva
dejando como evidencia lo formatos
normados y regulados en la
plataforma COMPROMISO para tal
fin.

Anexo 8. Pantallazo
seguimiento a etapa
productiva.

16.Acompanar a los aprendices a las
actividades contempladas en el Plan
Nacional de Bienestar al Aprendiz

Durante este mes NO se realizo
esta actividad debido a que no fue
requeridad ni asignada para tal fin.

Durante este mes NO me han
requerido ni me han asignado
apoyar esta actividad.

17. Ejecutar un minimo de 160 horas
mensuales de Formacion Directa de
acuerdo a la programaciéon de la
formacion del Centro

Para este mes realice 160 horas; los
tiempos fueron reportados en el
formato de Eventos dentro de los
tiempos establecidos para que
fueran respectivamente cargados

Anexo 9. Pantallazo reporte
de horas en Sofia Plus
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en Sofia Plus de acuerdo a la
programacién asignada por la
coordinacion 160 horas.

http://senasofiaplus.edu.co/sofia/
home/principal.faces

18. Apoyar las etapas precontractual
y contractual (apoyo técnicos) dentro
de los procesos contractuales y de
cooperacién  asignados por el
supervisor o el ordenador del gasto.

Durante este mes NO se realizo
esta actividad debido a que no fue
requeridad ni asignada para tal fin.

Durante este mes NO me han
requerido ni me han asignado
apoyar esta actividad.

19. Asistir a las reuniones que
programe el ordenador del gasto y/o
supervisor con ocasion al desarrollo
de su objeto contractual.

Asisti al Centro de Formacion la
semana de receso escolar de los
aprendies de la Media Tecnia los
dias programados por parte de la
coordinacion de programas
especiales, ddesarrolle todas las
atividesdes que nos colocaron alli.

Durante este mes NO me han
requerido ni me han asignado
apoyar esta actividad.

20. Atender las orientaciones del
equipo técnico-pedagdgico del
Centro de formacién y de la regional
Meta.

Durante este mes NO se realizo
esta actividad debido a que no fue
requeridad ni asignada para tal fin.

Durante este mes NO me han
requerido ni me han asignado
apoyar esta actividad.

21. Realizar la solicitud de Ia
consolidacion de las necesidades de
materiales de formacién con todas las
caracteristicas y especificaciones
segun proyectos de formaciéon de
acuerdo con la especialidad vy
desempeno

Para este mes reccibi los materiales
de formacién que me entrego el
area de Almaen, de esta actividad
hice entrega en el DRIVE de los
documentos Transacciones de los
materiales que entregaron,
adicional a esto realice el
comparativo entre los que se solicito
por programa y los que me
entregaron.

Anexo 10. Pantallazo de
transacciones; pantallazo del

cuadro comparativo.

22. Informar la necesidad de giras
técnicas, y documentar el
cumplimiento y evaluacién de la
misma.

Durante este mes NO se realizo
esta actividad debido a que no fue
requeridad ni asignada para tal fin.

Durante este mes NO me han
requerido ni me han asignado
apoyar esta actividad.

23. Promover y divulgar cada mes las
actividades y el material bibliografico
digital a los aprendices enviado por el
Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir
referencias  bibliograficas,participar
de talleres y eventos, entre otros)

El material bibliografico
correspondiente al programa y el
cual cuenta la biblioteca digital es
inlcuido en las guias de aprendizaje
promocionado y divulgado para su
consulta participaciona del area de
Bibliotecas del Centro.

Anexo 11.Pantallazo de la

actividad uso Biblioteca

virtual

GTH-F-062 V09




24. Elaborar informe de ejecucion del
proyecto formativo.

Para el transcurso de este mes No
se realizaron informes del proyecto
formativo,este actualmente lo
estamos desarr ollando con cada
una de las fichas.

Para el transcurso de este
mes No se realizaron
informes del proyecto
formativo,este actualmente lo
estamos desarrollando con
cada una de las fichas.

25. Elaborar los formatos del archivo
de gestion segun los lineamientos de
gestion documental acorde a la
historia académica de cada aprendiz
y cada ficha. Migrar la informacién de
las historias académicas al
archivo/espacio digital orientado por
la Coordinacion del Grupo de
Formacion Integral, Gestion
Educativa y promocién y Relaciones
Corporativas del Centro

Durante este mes se sigue con el
proceso de levantamiento de
documentacion evidencias de las
actividades que cada aprendiz
realiza las cuales al finalizar el
proceso se entregaran segun
lineamiento, toda la evidencia del
desarrollo del proceso formativo la
podemos encontrar en el LMS.

del
DRIVE espacio designado por

Anexo  12.Pantallazo

la coordinacion para tal fin.

OBLIGACIONES GENERALES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO

1.Registrar y mantener actualizada la
hoja de vida en el SIGEP, y anexar
los soportes en el mismo aplicativo.

Se realizo la actualizacion de la hoja
de vida en la plataforma del SIGEP
desde el mes pasado anexando
soportes y demas documentos que
acreditan los titulos, la formacién y
la experiencia laboral a la fecha

Anexo del

13.Pantallazo
SIGEP actualizado

https://www.funcionpublica.qov.c
olsigep-
web/sigep2/personalinformacionP
ersonal.xhtml?recursold=HojaDe
VidaSubMenu#no-back-button

2.Generar acciones que promuevan
y garanticen el cumplimiento de los
protocolos de bioseguridad en el
Centro de formacion y ambientes.

Se cumplen con los protocolos de
boseguridad establecidos en cada
uno de las instituciones educativos.

Anexo 14. Protocolos de
bioseguridad implementados

en la formacion.

3.Cumplir con el “Cédigo de Etica
del SENA” .

Se cumple con el cddigo de ética de
la institucion los cuales rigen el
pensamiento y la conducta.

Los principios éticos que son las
normas internas y creencias
basicas, sobre las formas correctas
del como debemos relacionarnos
con los otros y con el mundo tales
como: Primero la vida, la dignidad
del ser humano, la libertad con
responsabilidad, el bien comun
prevalece sobre intereses

Anexo 15. Imagen cddigo de
ética Sena.

Se cumple con el cédigo de
ética de la institucion los
cuales rigen el pensamiento y
la conducta.

Los principios éticos que son
las normas internas vy
creencias basicas, sobre las
formas correctas del como
debemos relacionarnos con
los otros y con el mundo tales
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particulares, formacion para la | como: Primero la vida, la
vida y el trabajo. dignidad del ser humano, la
libertad con responsabilidad,
el bien comun prevalece
sobre intereses particulares,
formacién para la vida y el

trabajo.
4. Dar cumplimiento al Sistema Se cumple con este item siempre. Se cuemple con este item
Institucional de Gestidn y Autocontrol siempre.
y los modelos y sistemas de gestion
que lo componen.
5.Responder por los bienes y Hasta el momento No han sido | Hasta el momento No han
elementos puestos a su disposicion asignado elementos y bienes del | sido asignado elementos y
para el cumplimiento del objeto del Centro a mi cargo. bienes del Centro a mi cargo.
contrato y una vez finalizado, quedar
a paz y salvo con el Almacén.
6. Tener la disponibilidad de De acuerdo a la programacion | De acuerdo a la
desplazamiento a los lugares donde | enviada por la coordinacién | programacion enviada por la
de oriente la formacién, cuando este | academica de programas | coordinacion academica de

programado en formacion presencial. | especiales la formacion se ha | programas especiales la
desarrollado en cada una de las | formacion se ha desarrollado
instituciones educativas donde se | en cada una de |las
desarrolla el programa, y donde se | instituciones educativas
desarrolla la formacion 100% | donde se desarrolla el
fromacion presencial. Actualmente | programa, y donde se
estoy laborando entre la ciudad de | desarrolla la formacion 100%

Villavicencio y Granada. fromacion presencial.
7.Presentar oportunamente los Los informes de ejecucion | Los informes de ejecucion
informes de ejecucién contractual y contractual son debidamente | contractual son debidamente
cuentas de cobro de acuerdo a la diligenciados y entregados en los | diligenciados y entregados en
ejecucion del contrato. tiempos requeridos. los tiempos requeridos.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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TEM|  No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o 7
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.
2.
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados la planilla se seguridad social 27115383 Tipo I, Expedida por Asopagos
correspondiente al mes de JULIO 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI___ NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de
la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer
la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a
la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en ( 24 ) folios

Cordialmente,

Maritsa Ayala Peina
Contratista
CC. No. 30.937.492 de Puerto Carreino

Recibi a satisfaccion:

Firma
Jorge Daniel Zipa Rodriguez
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.4627943 de 2023

Coordinador academico programas especiales
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EVIDENCIAS AGOSTO 2023
INSTRUCTORA MARITSA AYALA PENA PROGRAMA TECNICO ASESORIA COMERCIAL - CISM

Anexo 1.Pantallazo guias de aprendizaje.

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GULA DE APRENDIZAJE
- Denominacidn del Programa de Formacidn: Técnico en Asesoria Comercial
- Cadigo del Programa de Formacion: 631101 W2

- Mombre del Proyvecto: Formulacidn de Plan de Estrategias de mercadeo para unidades
productivas de forma digital en los municipios de influencia de las |IE Articuladas con =1 CISM

- Fase del Proyecto: Andlisis
- Actividad de FProyecto: Elaborar diagnostico en las unidades productivas scbre estrategias de mercadec
- Competencias

- 240201528 Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera
matematica en contextos |laborales, sociales ¥y personales.

- 220501046 Liilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de mansjo de informacidn

- 240202501 Interactuar en lengua inglesa de forma oral ¥ escrita dentro de contextos sociales v laborales segidn
los criterios establecidos por el marco comdn eurcpeo de referencia para las lenguas.

- 240201529 Fomentar cultura emprendedora segun habilidades v competencias personales

- 26070170322 Frospectar clientes de acuerdo con los segmentos cbjetivo v estrategia de ventas

PROCESO DIRECCHOMN DE FORMACION PROFESIOMNAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZANE

1. IDENTIFICACION DE LA GULA DE APREMNIZAJE

- Denominacion del Programa de Formacidn:
Téonico en Asesoria Comercial
- Codigo del Programa de Formacidn: 631101
- Nombre del Proyecto: Desarrollo del proceso
de wenta en empresas de la region
- Fase del Proyecto: Evaluacion
- Actividad de Proyecto: Verificar los resultados
del informe de seguimiento a clientes teniendo
en cuenta requerimientos de la organizacidn
- Competencias:
- 260101034 Verificacion de la experiencia del servicio al cliente
- Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
260101034 1. Determinar acciones postventa a partir de la experiencia de servicio.
260101034 2. Ejecutar acciones postventa de acuerdo con politicas de la organizacidon.

- Duracion de la Guia: Téconico 192 horas.

Nos

sy

contigo un caminoc lleno

PROCESO DIRECCHIMN DE FORMACH N PROFESHOMAL IMNTEGRSL
FORMLATO GLULA DE PR ENDIEZANE

A IDHEMNTIFHCACHIMN DHE LA GULA DE APRENMIZANE

- Dremnormuirnacion del Programa de Formacion:
TECTBOO &M A SSSoria Cormwe moial

- Codigo del Programa de Formaciom: &3 1 1001
Wershoey 2

- recrmbre del Proyecto: Formulacion e Plan de
Estrategias e mercadec para unidades
productivas de forma digital en los munscipeos de
nflusencia de las 1E Arviowladas oom el CISn.

- Fase del Proyecto” Ejecuckan

- iwikdad de Proy : o eje el
oy g cido de irrnpd iy ale
estr 2 e = i
e oductivas.

- Competencias: 260001047 Comercializacicn de

W SEr oS

- AResultados de Aprendizaje Alcanzar:
Ra2 Efectuar la venta cur oy as de ka or v
- Durackon de la Guwia: TEcnico 143




Anexo 2.Formato Vigilancia Tecnoldgica y Competitiva Mes Agosto 2023.

FICHA DE IDENTIFICACION DE NECESIDADES

RED DE CONOCIMIENTO:

RED DE CONOCIMIENTO EN COMERCIO ¥ YENTAS

TEMA

OBJETIVO GEMERAL

ATENCION POSYENTA

CEFIMR CUALES S0OM LAS HABILIDADES OUE TIEME GUE CUMPLIREL
VENDEDOR DURANTE EL PROCESO DE POSYENT A,

Objetivos Especificos

ADOUIRIR LA CAPACIDAD DE ATEMCION POS VEWTA & LOS CLIENTES
« UTILIZAR LAS HERRARMENTAS MECESARIAS OUE GARAMTICEN LA CORRECTA
ATEMCION AL CLIENTE EM ETAPA POSYENT A,

Equipo de Trabajo

INSTRUCTOR ARE & CDMEHQD ¥ WENTAS [ASESORIA COMERCIAL]

Plazo para realizar la busqueda

I (1) mes

FUENTES DE CONSULTA

Bases de datos especializadas

Libro: GESTION DE FUERZA DE VENTAS Y EQUIPOS COMERCIALES.
Autor: JUAN PEDRO GARCIA PALORO - JAVIER GARCIA GALLEGO

Capitulo B FORMACION v HABILIDAES DEL EQUIPC DE WETAS - Pagina 105
Temas:

FORRACZION DE VEWDEDORES

Formacion de Yendedores

La formacion debe reglarse de |a siguiente forma.

FOROUE MOS CaMPRAMN LOS CLIENTES?

LOS COMPOWEMTES DEL PROCESO E VEMNTAS

EL COMMPRADOR EL COMSURIDOR

EL FROCESO DE DESICIOR: La CORMPRA

L4 TELVEMTETA

FULTICANALIDAD

LAS ACTIVIDADES A LLEWAR A CABO POR EL PROFESIOMAL DE WENTAS
MEYAS HABILIDADES DEL WENDEDOR: COMSEJERD DEL CLIEMTE

MIE WO MODELD: MELROWEMT A

ALGUNAS DPCIONES DE BUOSQUEDA

= Patentes.

= Publicaciones v articulos
cientificos.

= Grupos de investigacion.

= Ponencias presentadas en ferias
¥ CONGresos.

= Recur=zos educativos abiertos.
= Mormahiva v legislacion.

= Convocatorias v ayudas.

= Proyectos innovadores.

= Buenas practicas vy casos de
éxito.

= Contactos v colaboradores.

Bases de datos internas

PALABRAS CLAVE
Tema

Subtema 1 POS VENTA

Subtema 2 CLIENTE FINAL O CONSUMIDOR FINAL

Subtema 3 MERCADED, COMCEPTOS

N Ficha identificacion de necesid = Bitdcora de busqueda | V.T. Area Temética _




EVIDENCIAS AGOSTO 2023
INSTRUCTORA MARITSA AYALA PENA PROGRAMA TECNICO ASESORIA COMERCIAL - CISM

Anexo 3.Aplicacidn actividad aprendizajes previos.

MARITSA AYALA PENA
Fecha de Inicio: 01 de Marzo del 2023

Asunto: Actividad de identificacion conocimientos previos

Actividad Identificacion de
conocimientos previos

1. Que entiendes por Mercadeo?

2. Define la palabra venta?

3. Defina la palabra cliente?

4. Cuales son las caracteristicas deberia tener un buen vendedor?
5. Cual es la diferencia entre producto y servicio?

6. En que te fijas cuando vas a adquirir un bien o producto?

REGIONAL META

Colaboradores Evidencia
Fecha de entrega: 31 de Marzo del 2023 a las 11:30pm
MARITSA AYALA PENA Archivos:
T Actividadnidentificacion.png

Anexo 4.Comparacion disefio curricular/informacidon que contiene la guia de aprendizaje.

PROCESO DIRECCIGN DE FORMACIGN PROFESIONALINTEGRAL | ¢, ® LINEA TECOLOGICA: CLIENTE

RED TECNOLOGICA: VENTAS Y COMERCIALIZACION
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE 7AV RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN COMERCIO Y VENTAS

1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE

1.1 Denominacion
del Programa: _|/\SESORIA COMERCIAL
¢ _Denominagig de Formacién: 1.2. Codigo 531101 I
Técnico prf Asesoria Comercial Epgr
— d 13. Version 2
* (Codigo del Programa de Fonnacmn|631101 | Programa:
«  Nombre del Proyecto: Desarrollo del proceso de 14, Vigencia gel | FEch® micio programa: 24i09/2021
venta en empresas de la region |Programa: Fcha fin programa: El programa an se encuentra vigente
* Fase del Proyecto: Ejecucion " P 1344 bowgs
e Actividad de Proyecto: Vender productos y | maxima estimada -
. X del aprendizaje Etapa Productiva: 864 horas
servicios  teniendo en  cuenta los horas)
https:/fdev-res thumbr ioflibraries/45/18/61/lin/ 14854 Total: 2208 horas
requerimientos de los clientes
1.6 Tipo de

¢ Com iag: programa TITULADO
*| 260101047 Comercializacion de productos y servicios 17Tiulo o :
. municacion certificado que TECNICO

220601501 Proteccion para la Salud y el Medio Ambiente

240202501 Bilingtiismo 4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA
o Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 14.1 NORMA / UNIDAD DE | Vender productos y scrvicios do scuerdo con las del clerty objetvos
26010104703 Efectuar |a venta cumpliendo con politicas de la organizacid COMPETENCIA
Comunicacion 42 mm":““ DE WI
24020152401 Interpretar el sentido de la comunicacién como medio de
cultural, laboral y artistica m LA | COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS Y SERVICIOS.
24020152402 Necodificar mensaies romunicativos en situariones de la vid




Anexo 5.Pantallazo de la revisién de las evidencias cargadas en plataforma y su ponderacién Juicio
evaluativo.

Asunto: ACTIVIDAD # 1. TRABAJO DE CAMPO

ACTIVIDADE DE CAMPO

Para el desarrollo de esta actividad vamos a realizar un ejercicio

practico en grupe el cual consiste en:

-
-
.
Realizar una visita a un centro comercial de su ciudad en grupos
de trabajo, elija dos locales comaerciales con las cuales usted

desarrollara su actividad a través de fotografias y videos tome los.

tipos de iciones en vitrinas o t

utilizadas para su comercializacién en el punto de venta.
Complemente esta actividad con una entrevista a las persanas que
manejan el local donde participen con las preguntas del

documente adjunte:

.. <

Archivos adjuntos

Archivos adjuntos Id Evidencia:d36312517
Id Evidenciazd36335862 isualizar
Visuslizar sntrevistanbirynN.pdf -~ ACTIMIBADRDERCAMPO.pdt 800 5
S ST G stz e 200 g ()  CAMILO AHDRES ALVAREZ PARRADO AeTMIDADNE A O
s &
Intentos: 1 Intentos: 1
Archivos adjuntos
1d Evidencia: 136296742
isustizar
LAURA MICHELL MOSQUERA RAMOS ACTIVIBADADERCAMPO.pdf 800 a ] PEFnScannem10n06n2028 n02n27
Descamgar Ao nS1.pdt
LAURA CAMILA RAMOS COHTRERAS EBETETE 800 A O

Intentos: 1

Visualizar entrevista.pdf
Descanar Aoh o
Archivos adjuntos

1d Evidencia:436318602

Visualizar

ACTIVIDADNDERCAMP O pdi 800 A O
Descangar Archin

Intentos: 1

DAY YORLENYS MOLAHO PARRA
Archivos adjuntos
1d Evidencia: 436288737

Intentos: 1 Wisualizar entrewistanbdnuni pdt
MICHELL CRUZ LEON e 800 a4
Archivos adjuntos Intentos: 1

YARBLADY SOFIA GARAY ENCISO ACTIVIDADNDEnCAMPO.pdf 800 A O Archives adjuntos

Descargar Ak Id Evidencia:436264782
isuslizar EntravistandenCampa.pdf
= JUAN SEBASTIAH FLOREZ ESCUDERG IrerTaT 600 | A O
Intentos: 1
Archivos adjuntos
1d Evidencia:136316337
Visualizar Archivos adjuntos
HATALIA CASALLAS LOPEZ ACTIAGADRDERGAMPD.pdf 200 A Id Evidencia:436261612
Oescargar archmn isuslizar entrawistanbinyn.paf
JUAH JOSE RAMIREZ GASPAR 800 A O

Descargar Ay

Intentos: 2
Intentos: 1

MARITSA AYALA PERA
Fecha de Inicio; 0 de Jnio del 2023

Asunto: Plan de mejoramiento

Plan de
Medormiml-o

B D 4 8

0

Evidencia

Fecha de entrega: 19 de Junio del 2023 a las 11:30pm

De acuerdo a los juicios evaluativos que son cargados en Sofia plus este es el cuadro control o balance a
la fecha de todas las fichas a mi cargo:



EVIDENCIAS AGOSTO 2023

INSTRUCTORA MARITSA AYALA PENA PROGRAMA TECNICO ASESORIA COMERCIAL - CISM

COMPETENCIAS TECNICAS
FICHA
COMPETENCIAS RESULTADOS DE DURACION FICHA FICHA FICHA 2469844
TECNICAS APRENDIZAJE 2469937 2469936 2469938
GRANADA
648303 - RA1 SELECCIONAR LOS APROBADO_C APROBADO_C APROBADO-
CRITERIOS PARA LA C 31412241 - APROBADO_C C 31412241 - CC 40412782 -
CARACTERIZACION DE CLIENTES SILVIA C 86083888 - SILVIA AIDE CILENA
39691 - Prospectar clientes de POTENCIALES DE ACUERDO CON GUZMAN HELBER LOPEZ GUZMAN ARIAS
SEGMENTO DE MERCADO 1C/48H LONDONO FUENTES LONDONO GIRALDO
acuerdo con los segmentos 192 HORAS
objetivo y estrategia de ventas HFIROIE/ADIO
648304 - RA2 PROSPECTAR APROBADO_C APROBADO_C | APROBADO_C CC 40412782 -
CLIENTES POTENCIALES SEGUN EL C 30937492 - C 30937492 - C 30937492 - AIDE CILENA
PRODUCTO O SERVICIO DE LA MARITSA MARITSA MARITSA ARIAS
ORGANIZACION 3C/144H AYALA PENA AYALA PENA AYALA PENA GIRALDO
648306 - RA1 ESTRUCTURAR APROBADO-
PROPUESTA COMERCIAL DEL APROBADO_C CC 40412782 -
PRODUCTO Y SERVICIO DE C 86083888 - AIDE CILENA
39693 - Vender productos y ACUERDO CON EL MERCADO HELBER LOPEZ ARIAS
servicios de acuerdo con las OBJETIVO 3C/144H 288 HORAS | POR EVALUAR FUENTES POR EVALUAR GIRALDO
necesidades del cliente y objetivos
comerciales APROBADO_C APROBADO_C
648305 - RA2 EFECTUAR LA VENTA C 86083888 - C 30937492 -
CUMPLIENDO CON POLITICAS DE POR EVALUAR | HELBER LOPEZ MARITSA
LA ORGANIZACION 3C/144H (trabajo actual) FUENTES POR EVALUAR AYALA PENA
648270 - RA1 DETERMINAR APROBADO_C APROBADO_C
ACCIONES POSTVENTA APARTIR C 30937492 - C 30937492 - POR EVALUAR-
. : DE LA EXPERIENCIA DE SERVICIO MARITSA POR EVALUAR MARITSA JULIO -
39692 - Monitorear al cliente de < " <
acuerdo con metodologias de 3C/144H 192 HORAS AYALA PENA- (trabajo actual) AYALA PENA NOVIEMBRE
evaluacion y seguimiento APROBADO_C APROBADO_C
648271 - RA2 EJECUTAR ACCIONES C 31412241 - C 31412241 -
POSTVENTA DE ACUERDO CON SILVIA SILVIA POR EVALUAR-
POLITICAS DE LA ORGANIZACION GUZMAN GUZMAN JULIO -
1C/48H LONDONO POR EVALUAR LONDONO NOVIEMBRE

Imagen: Cuadro consolidado del estado de las competencias Técnicas en Sofia Plus de las Fichas asignadas -

Amarillo Evaluado en Sofia Plus

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

COMPETENCIAS FICHA FICHA FICHA FICHA
TRANSVERSALES LR EN DIZEIE 2469844 - | 2469937 - 2469938 2469936
220201501 DESCRIBIR LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO LA LA LA

APLICACION DE PRODUCTIVO Y SOCIAL. INSTITUCION | INSTITUCION | INSTITUCION | INSTITUCION
CONOCIMIENTOS DE INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE ORGANIZACION EDUCATIVA | EDUCATIVA | EDUCATIVA | EDUCATIVA
LAS CIENCIAS BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL. EMITIO EMITIO EMITIO EMITIO
OFICIO AL OFICIO AL OFICIO AL OFICIO AL
NATURALES DE IDENTIFICAR SITUACIONES DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL MEDIANTE LA senacon | senacon | senacon | senacon
SG(L:JLAJ\ECTSSEE?)NEL APLICACION DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGIA. LasnoTas | Lasnotas | tas noTas. | Las NOTAS-
CONTEXTO VERIFICAR LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE LA BIOLOGIA EN LA RESOLUCION DE | EVALUO CC | EVALUO CC | EVALUO CC | EVALUO CC
PRODUCTIVO Y SITUACIONES PROBLEMATICAS DE ACUERDO CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 30937492 - | 30937492 - | 30937492- | 30937492-
SOCIAL SOCIAL MARITSA MARITSA MARITSA MARITSA
AYALA PENA | AYALA PERA | AYALA PENA | AYALA PENA
1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS LA
220601501-APLICAR | pANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL | INSTITUCION LA LA LA
PPTR%;QE??()?\IE 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA EDElfwcﬁnTc')VA IESUEXTC:\(/)/S ”:;L'ZX%'\(/T ”:[S)L'EXTCIIVO:‘
AMBIENTAL, AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS OFICIO AL EMITIO EMITIO EMITIO
SEGURIDAD Y SALUD POR LA ORGANIZACION SENA CON OFICIO AL OFICIO AL OFICIO AL
EN EL TRABAJO DE 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS asnoTas- | senacon | senacon | senacon
ACUERDO CON LAS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO LABORAL cc LASNOTAS- | Las noTas- | LAs NOTAS-
POLITICAS 1121864808 | EVALUO CC | EVALUO CC | EVALUO CC
ORGANIZACIONALES Y | 4.REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO - DANIEL 30937492 - | 30937492- | 30937492 -
LA NORMATIVIDAD AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL FELIPE MARITSA MARITSA MARITSA
VIGENTE. CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL OSPINA AYALA PENA | AYALA PENA | AYALA PENA
CARDENAS
1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION LA LA LA LA
240201524- SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA INSTITUCION | INSTITUCION | INSTITUCION | INSTITUCION
DESARROLLAR 2. DECODIFICAR MENSAIES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIALY | EDUCATIVA | EDUCATIVA | EDUCATIVA | EDUCATIVA
PROCESOS DE LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION EMITIO EMITIO EMITIO EMITIO
COMUNICACION 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN OFICIOAL | OFICIOAL | OFICIOAL | OFICIO AL
EFICACES Y EFECTIVOS, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD SENACON | SENACON | SENACON | SENACON
TENIENDO EN CUENTA LAS NOTAS- | LASNOTAS- | LASNOTAS- | LAS NOTAS-
SITUACIONES DE EVALUO CC | EVALUO CC | EVALUO CC | EVALUO cC
ORDEN SOCIAL, 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 30937492 - | 30937492 - | 30937492 - | 30937493 -
PERSONAL Y COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO MARITSA MARITSA MARITSA MARITSA
AYALA PENA | AYALA PERA | AYALA PENA | AYALA PENA
210201501-Ejercer 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con PENDIENTE LA LA LA
derechos referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo. ESPERANDO | INSTITUCION | INSTITUCION | INSTITUCION
fundamentales del 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los LAS NOTAS EDUCATIVA | EDUCATIVA | EDUCATIVA
trabajo en el marco de derechos humanos y fundamentales en el trabajo. DELAIE EMITIO EMITIO EMITIO




la constitucidn politica
y los convenios
internacionales.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién
Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos
humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

OFICIO AL OFICIO AL OFICIO AL
SENA CON SENA CON SENA CON
LAS NOTAS- | LAS NOTAS- | LAS NOTAS-
EVALUO CC | EVALUO CC | EVALUO cC
30937492 - | 30937492 - | 30937492 -

MARITSA MARITSA MARITSA
AYALA PENA | AYALA PENA | AYALA PENA

240201526-Enrique
Low Murtra-
Interactuar en el

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES
ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR

ESTA COMPETENCIA LA ESTAN VIENDO CON

i DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL POR T N e AR THAN AN EY
ZZ::;x;Z Zz:ﬁ;g\g: 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE R e T R AT
principios éticos para | CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE S| PAUSDAIGEAIEDIESUE
» ESPERANDO ENTEGARON LA GUIA EN PLATAFORMA.
la construccion de una [™"4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA | LAS NOTAS
cultura de paz. DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS |  DELAIE
RA 1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS
PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO. POR
240201533-Fomentar ESTA COMPETENCIA LA ESTAN VIENDO CON
cultura emprendedora RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU PEI;/NAISEE?\FI'I-E LA ISNTRUCTORA SENA LINA PAOLA,
segln habilidades y COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR. ESPERANDO | ACTUALMENTE YA SE HAN EVALUADO A LOS
competencias RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA LASNOTAS | APRENDICES QUE YA ENTEGARON LA GUIA
personales EMPRENDEDORA. DE LA IE EN PLATAFORMA.
RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO
SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y LA LA LA LA
230101507-GENERAR SOCIAL INSTITUCION | INSTITUCION | INSTITUCION | INSTITUCION
HABITOS SALUDABLES [ 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS | EDUCATIVA | EDUCATIVA | EDUCATIVA | EDUCATIVA
DE VIDA MEDIANTE LA DE NUTRICION E HIGIENE EMITIO EMITIO EMITIO EMITIO

APLICACION DE 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIAEL | OFICIOAL | OFICIOAL | OFICIOAL | OFICIO AL
PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SENACON | SENACON | SENACON | SENACON
ACTIVIDAD FISICA EN SOCIAL LAS NOTAS- | LASNOTAS- | LASNOTAS- | LAS NOTAS-
LOS CONTEXTOS EVALUO CC | EVALUO CC | EVALUO CC | EVALUO CC
PRODUCTIVOS Y 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS 30937492 - | 30937492- | 30937492- | 30937492 -
SOCIALES. CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA MARITSA MARITSA MARITSA MARITSA
AYALA PENA | AYALA PENA | AYALA PENA | AYALA PENA
1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA LA LA LA
240201528-Razonar COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS INSTITUCION | INSTITUCION | INSTITUCION
cuantitativamente 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES POR EDEUMCI/;IT(')VA EDEL:\;QITC')VA EDEU,\%TC'JVA
frente a situaciones DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES EVALUAR -
; OFICIOAL | OFICIOAL | OFICIO AL
susceptibles de ser PENDIENTE
abordadas de manera | 3+ VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS | gspgranpo | SENACON | SENACON | SENACON
matemética on LASNOTAS | LASNOTAS- | LASNOTAS- | LASNOTAS-
contextos laborales ) ’ DE LA IE EVALUO cC | EVALUO cc | EVALUO cC
socialesy personale;. 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA 30937492 - 30937492 - 30937492 -
EMPLEADA MARITSA MARITSA MARITSA
AYALA PENA | AYALA PENA | AYALA PENA
1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA LA LA LA LA
COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS INSTITUCION | INSTITUCION | INSTITUCION | INSTITUCION
220501046- EDUCATIVA | EDUCATIVA | EDUCATIVA | EDUCATIVA
herramientas 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES EMITIO EMITIO EMITIO EMITIO
informaticas de DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES OFicloAL | oficioAL | oficioAl | oFicio AL
acuerdo con las 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS | SENACON | SENACON | SENACON | SENACON
necesidades de LAS NOTAS- | LASNOTAS- | LASNOTAS- | LAS NOTAS-
manejo de ) ) EVALUO CC | EVALUO CC | EVALUO CC | EVALUO CC
informacion 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA | 30937492- | 30937492- | 30937492- | 30937492 -
EMPLEADA MARITSA MARITSA MARITSA MARITSA
AYALA PENA | AYALA PENA | AYALA PERA | AYALA PENA

Imagen: Cuadro consolidado estado competencias transversales en Sofia Plus de las Fichas asignadas —
Azul actualmente estd impartiendo — Rosado esperando el oficio de la IE con las notas/juicios.

Seguimiento vy control manual de entrega de actividades de cada aprendiz: Se lleva control manual de la

asistencia de los aprendices con el fin de monitorear cualquier situacién de ausentismo que se pueda
presentar con el fin de poner en pleno conocimiento a la docente par de la Institucidon quien ha sido la
persona que los ha acompafiado durante muchos afos y quien permanece mads tiempo con ellos para
que revisemos el motivo de la falla y que no se vuelva reiterativo.




EVIDENCIAS AGOSTO 2023
INSTRUCTORA MARITSA AYALA PENA PROGRAMA TECNICO ASESORIA COMERCIAL - CISM

ENEJECUCION
ow02i2022
30Mz023
PRESENCIAL
50- REGICNAL META
Centro de Formacidn: 532 - CENTRO DE INDUSTRIAY SERVICIOS DEL META T WOE AGHIL 2023 WEDD] 24 OE ADRIL 2023 )
COMPETENCIA: Manitorear al cliente de acuerdo con metadologias de cvaluacién PMEDID VIRTUAL WIRTUAL PMEDID WIRTUAL WRTUAL
Tipo de Namero de Nombre Apellidos FICHA ACTIVIDAD 1 SEGUNDA ENTREGA: | TERCERA ENTREGA. | GUARTA v i
Documente |Bucumento ConooMIENTos | nEsARROLLDELA | " Somererstes
EYIOS. =1y
~ ~ ~ = X - - -
il TizZste04 VORMAN ALEEFTD ‘AGUDELD AICAROO 2455336 ENTREGD ENTREGO ENTREGD TRASLADD AEALIZADID. ANTES EFA DE LA FICA 2455337
T SHALEL AFIATIR ALEGFIA AFOLA ZAEI ENTRESD ENTRESD ENTRESD TRASLADD FEALIZADT: ANTES ERA DE LA FICHA 2455557
i o8 EDIE VALENTI ANGARITA TELLEZ SHEGIT ENTRESD ENTRESO ENTRESD TRASLADD FEALIZADID. ANTES ERA DE LA FICHA 2459337
i TZSe03670 TAURA VALENTINA, AVALA TOWAR TAE536 ENTREGD ENTREGD ENTREGD =
T TiZT FAFIANA BARFERA TAFIAS 2455535 ENTREGD ENTREGD ENTREGD liders, paricipa:
i THOWAS DAV BELTRANOCAMPO SHEGIF ENTREGD ENTRESO ENTREGD TRASLADD FEALIZADID. ANTES ERA DE LA FICHA 2459537
il T FOBES DAV BEAOLIGO VAREL A 2455336 ENTREGD ENTREGO ENTREGD Ticers, paricip
kil RAFDL VALENTIA BEFMAL BEFAL ZAEI ENTRESD ENTRESD ENTRESD B
i TUAN FELIPE TASTELLANDS AFACIE SHEGIT ENTRESD ENTRESO ENTRESD TRASLADD FEALIZADID. ANTES ERA DE LA FICHA 2459337
i T TAROL LIZETH TASTRD TOUAR TAE536 ENTREGD ENTREGD ENTREGD =
il TZee096T FAFIA SAMARR COFTES MOPALES 2455535 ENTREGD ENTREGD ENTREGD ENTREGD Tidera, paricina
i AR VALENTINA, CORTES SABOGAL SR ENTRESD ENTRESO ENTRESD ENTRESO TRASLADD FEALIZADID. ANTES ERA DE LA FICHA 0459537
i 5304 GADRIEL ESTEBAN TRISTANCHOROIAS TAE536 ENTREGD ENTREGD ENTREGD TRASLADD FEALIZADID ANTES ERA DE LA FICHA 2455337
il =E EDSE0N SANTIAGO ESPEJOPEFEC 2455336 ENTREGD ENTREGO ENTREGD TRASLADD AEALIZADID. ANTES EFA DE LA FIGHA 2455337
kil EXRpC= TRANAGOS ILLALEA ZAEI ENTRESD ENTRESD TRASLADD FEALIZADT: ANTES ERA DE LA FICHA 2455557
i T7Z7a57 JOFATI SHETER FAEPA LAVERDE R ENTRESD ENTRESO | ewmeso ] [-
i T ELIN UALERA TAOMIE MORTERESHD 2455350 ENTFEGD ENTREGO T ——
il eEseate CAURA DANIEL A, FEFREZ MARIN 2959535 ENTREGD ENTREGD ENTREGD! Tidera, pariciea
i TPE POFTELA GEFTAL SHEGIT ENTREGD ENTRESO ENTREGD B
i Tzt TVEAY MATURY TIINTERD GONZALEE ZAE5356 ENTREGD ENTREGD ENTREGD TRASLADD FEALIZADID ANTES ERA DE LA FICHA 2455337
il T 500 DS BELLOY 2455336 ENTREGD ENTREGD ENTREGD ENTREGD Tidera, particina
i JREFICETH DA FEFRERR S4E5396 ENTREGD ENTRESO ENTREGO B
i FEZsTioTe TAVID SANTIAGD FODAIGUEE ALEARFACTY | 2453336 ENTREGD ENTREGO ENTREGD TRASLADD FEALIZADID. ANTES ERA DE LA FICHA 2455357
il TizZst JULETH FLIZ WILLAEOH 2465336 ENTREGD ENTREGD ENTREGD =
T FEEiEE CRISTIAN ALERANDER SANCHES FIJEI 2455536 ENTREGD Tidera, paricina
i JUAMIOSE SANZ CALLE 463 ENTREGD ENTREGO ENTREGO ENTREGO Tera, particine
i T & GADRIELA TORFES JURADD ZAE53 ENTREGD ENTREGD ENTREGD |
il T 3 JADERLEONARDD VARISAS GUERFERDT 2455336 ENTREGD ENTREGD Ticera, parioipa.
i JORGE ANDRES VAFISAS CUERFERDT S4E5396 ENTREGD ENTRESO ENTREGO Tera, paricine
i T AR SOFIA ZAMORA CALDEROH SAEIFE ENTREGO ENTRESO I ENTREGO I [Ters. paricina.
Regional: 50- REGIONAL META
Gentro de Formacién: 9532 - GEMTAC DE INDUSTRIA Y SEAVICIOS DEL FECHA 31DE MARZD | FECHA M DE ABRIL | FECHA 24DE ABAIL | FECHS 12 DE MAYD
COMPETENCIA: Z5H01047 Comercislizacisn de produictos u servicios 2023 MEDIOVIRTUAL | 2023 MEDIO YIRTUAL | 2023 MEDIOVIRTUAL | 2023 MEDIO WIRTUAL.
Tipo o Namero de Nombre Apelidos FICHE VIDAD ¥1 ACTIVIDAD ¥2 ACTIVIDAD %3 lectu ctividad en Funcionanie que 1egistio of juicio evaliatve
Documento |~ |Documento |~ ) ~'| IDENTIFICACIONDI ~ | Desarollo de Ia gui ~ Documentos clase_Sistemas =
T TZ3B0753T THORM AN OAD PEFEZ SARMIENTD e ENTREGD ENTREGD ENTREGD P ———
T Tizzst JAROL JOHAN ARANGD MONTOA 2469337 _ ENTREGO
T iDaEase: TALFA VALENTINA FCNEGAS LASECA | 2463337 ENTREGD ENTREGD ENTREGD
Tl TAARDEL BALLENMALDONADD | 2463537 ENTREGD ENTREGD ENTREGD
T TZwsT RARDLL DANNA SOFIA | BEDCYA OFTIE Za6a3aT ENTREGD ENTREGD
T T2252390) EDWINANDRES BELTRANGUTERFEZ | 2463337 ENTREGD ENTREGD
T RS CRISTIAN DAVID CEL EE==E
T i EDWNMAUAICID CORODBA CASTAD 2463337 |
T TZ3432801 ] FORERD MARTINE, 245337
T 021664703 LAURA SOFIA LAMERATIO PERAFAN | 2469337 ENTREGO ENTREGO
T Fiiz3d31527 BRIGITHBERONICA MENDEZ ELISE 2463357
T SO0, PATRDSANCHEZ e ENTREGD ENTREGD ENTREGD
T 1121835513 JULIAN ALFREDD QUINTERO DUARTE 2463337 ENTREGO ENTREGO ‘ ENTREGD |
T 73432983 JOAN ANDRES WEFGARA PEFEZ ZAEa3TT ENTREGD ENTREGD ENTREGD
bl LAURARARIELA PERALTAGQUICNEZ | 54509a7 ENTREGD ENTREGO sier fich PRENDIZ OE GRANADA E Luis C:
T i FEBER JOLAN ‘BCUNA HEFNANDE: 2463330 ENTREGD ENTREGD ENTREGD -
T T0545T00: BALLA ANDFEA. ALVARADOCUMACD | 2463338 ENTREGD ENTREGD ENTREGD -
T i T DIEGD ALEJANDRO BAREOSA PEfA 2459335 ENTREGO ENTREGO ENTREGO -
T TiZzs06361 LENY MADRICID BARFERA ARANGO 7463330 ENTREGD ENTREGD -
T W DUFAR ANDFES BELTRANPRIETD e ENTREGD ENTREGD ENTREGD -
T Dzaaas JHON ALEXANDER CARD SANCHEZ 2463330 ENTREGD ENTREGD ENTREGD =
T TiTBass e VERSON JULAN CARWAIAL AFIAS FEEEE ENTREGD ENTREGD ENTREGD -
T GUVAN SANTIAGE CASTROVAGUIRD 2453336 TECHO TECMD GECMOT GECIDT -
T WARIAJOSE CRUZFEVES 2453338 ENTREGD ENTREGD ENTREGD -
T Tizzszared TIARIA JOSE GARZON VASTLES EEEE ENTREGD ENTREGD ENTREGD =
T WEEETE) LUIS FERNANDD GOMEZ NOVOA 7463330 ENTREGD -
T Tizae JOANA Y ALENTING TIAMECHA CLUAR EEEE ENTREGD ENTREGD ENTREGD =
T TZ3604E; SERGID ALEJANDRT | MOLINA GRANADA 7463330 ENTREGD ENTREGD -
T ] ELHVALERA FIONJE MONTENEGRD | 2463538 ENTREGD ENTREGD E OEEE TRASLADAR DE LA FICHA 2463938 A LA 2469938 ONCE 1-H01
T Tizzs 61 FEMERGON GIDWANNY | NIETO GUERRERD 2463330 ENTREGD ENTREGD ENTREGD -
T I TATALA SOFIA FEVES ZAMOR: FEEEE -
Tl SANTIAGD ANCFES FOAS FOIAS 2453336 ENTREGD -
T TZ343369 FTAGD SOTOLOZAND 2463330 =
bl FiiZ0s6s507 SHARCIL DAVANA TRALUILLG ALVAREZ 245993 | e — -
PRESENCIAL
50- REGIONAL META FECHA Y MEDIO DE ENTREGA
Gentro de Formacién: 3632 - CENTRO DE INDUSTFRIA ¥ SERVICIOS DEL 3 105123 -MEDIO DIGITAL MEDIO
WETS DIGITAL
Tipo de Hamero e Fombre FICHA ACTIVIDAD #1 VIDAD #2 ACTIVIDAD #3 ACTIVIDAD ¥4 Funcionano que registro of [Wieio evaluative,
Documento |pecumente IDENTIFICACION | ENTREGA DE LA GUIA DOCUMENTOS TRABAJO DE CAMPO
DE DE APRENDIZAJE_ COMERCIALES
- - - - 260101047 | - - -
PREYIOS. Comercializacién ¢
i TERALD ATOFES FIVAFEZ FAFRAOD | 2963547 ENTREGD ERTREGD ERTREGD 5
i BT ERIR R, FIVAPEZ FODFIGES | 2965647 ENTRESD ERTRESD ERTREGD ERTREGD s
i 3essea JUANFELPE ERAEE AEIRS B ENTREGD ERTREGD ERITREGD ERTREGD B
T ENES ECGAR FLERANDER | AREELAEZ NOFERR | 2963547 ENTREGD -
i WAROL TATIEZR, EERMAL SANCHES EEEd
T =D ENIGIE GREFIELA. EOHORGUEZ FAMOS | 296364 ENTREGO s
i B SHARIT NAT AL EORECNSANTOS R | ENTREGD -
T TE0E052 TATALE, CAEALLAS LOFES B ENTREGD ENTREGO ENTREGO ENTREGO -
T en+a0zat TIROL ESTER AT CRSTILD SRaTORUE | 2963647
i e TACHELL TRz (EGH B ENTREGO ENTREGD ENTREGO ENTREGO B
T EEES SHAFOOL NICOLE TIRZ AHECHA TR ENTREGD ENTREGD ERTREGD ENTREGD -
i ELE=E LA SEEAS TN FLOREZ ESCUDERD  [2969647 ENTREGD ERTREGD ERTREGD ENTREGD -
i fE0a40033 ERELADY SOFIA GERAT ENCIO B2l ENTREGD ERTREGD ERTREGD ERTREGD T
i 20840857 TF IR SOFTE, GEALDOD VELASGUEZ | 2963847 ENTREGD ERTREGD ENTREGD ERTREGD 5
i B SR DAVATTE OIS GOMZALES Bl ENTREGD TONDE ESTAEL MDED LA -
i 3e0Te TOTA7S DATIEL TOTIERFES COPFER, [ 2965647 ENTRESD = s
i 7T HICOL ANDRER. TERFERA NEFIIANDES | 2965647 ENTREGD s
T Bl TANT VORLENTS TACLANG F AP, TR ENTREGD ENTREGD ENTREGO ENTREGD -
i ESRn CADFA TIGHELL e B ENTREGD ERTREGD ERTREGD ENTREGD -
= 53576377 TALSON DAWID IOREZ IR AHD A, B2l ENTREGD s
T 75T LAORA SOFIR. CCAMFOGUINTIEN 2963847 ENTREGD ENTREGD ENTREGO ENTREGD 5
i B IO WSO FENTOIR CORTES Bl ENTREGD ERTREGD s
i e JOSE LT FERRE CASTID B=E ENTRESD PRSP ALLAS.
i TE05E30E0 “ERIGIE CAET PRERCS ARFTI B ENTREGD s
T B TAERIA FERHANDS | PIRARRD FOTAs TR ENTREGD ENTREGD ERTREGD ENTREGD -
i B JUAN JOSE FRIIFES GREE AR EEEd ENTREGD ERTREGD ERTREGD ENTREGD -
T EE TADRA CAMILA, FRIMOS CONTRERAS | 2963647 ENTREGD ERTREGD ERTREGD T
i ETEeTST VERIAY CETERI FRICOM CALLETRS B=E ENTRESD ERTRESD ENTREGO ERTREGD s
i ) TENE POLETTY SELNASNOGOERA B ENTREGD ERTREGD I ERITREGD I ERTREGD B
T T TIZ RAFINE SENTAIAFIA FAETH | 2963547 ENTREGD ENTREGD ERTREGD DONCE ESTAEL IDED LA | -
i BRI JG5E LS SIERRP, QUIROGH EEEd ENTREGD -
i 0357510 TICOL DANIELR. VALLEJG CUELLAR B ENTREGD s
i T0e30eeT TIVERT TELRSGUES SA2R. B2l ENTRECD 5




Anexo 6.Control de asistencia en fisico Excel vy en plataforma.

Fecha del Reporte: Z0ma2rz2023

Ficha de Caracterizacién: 2489336 GRADO 111

B3t
z
Denominacién: ASESORIA COMERCIAL
Estado de la Ficha de Caracterizacién: | ENEJECLCION E edusrda
Fecha Inicio: on0ZIz022 me‘i‘i'if:zfuw
Fecha Fin: 3012023 VIERMES- |:|
Modalidad de Farmacién: PRESEMCIAL PREIMER T
ENCUENTAC.

Regional: S0 - REGIONAL META
5532 - CENTRO DE INDUSTRIAY SERVICIOS DEL META

Centro de Formacidn:

COMPETENCIA: Monitarear al oliente de acuerdo con ias de ény
Tipo de + [Namero de. + [Nombre v [Competencia v [Juicio de | = [FICHA || T|310312023 | + | 10/031202; v [17103120Z + | 24103120 + | 31103120 v |
il iZ3803670 LAUAA UALENTINA Z- AESULTADLS OE APFENDIZAJE | POREVALUAR | 2453936 PRESENTE  |PRESEMTE |PRESENTE  |DIA LIBFE

T AZEs 1569 TIRFIANS: 2 - RESULTADOS OF AFFENDIZAJE | FOREVALUAR | 2969536 FRESCNTE

T 65508 192 WOISES DAY ENFORMACION |2 - RESLILTADDS O APFENDIZAJE | PO EVALLIAR | 2469936 PRESENTE

i 73505035 AR JALENTINA ENFORMACION |2 - RESULTADUS OF APFENDIZAJE | POR EVALIAR | 2469936 FRESENTE

NZ1B555 78 CAROL LIZETH CASTRO TOUAH ENFORMACION |2 - RESULTADDS DE APHENDIZAJE | PUREVALLIAR | 2459936 | PRESENTE PRESENTE  |PRESEMTE |PRESEMTE | |
123804467 MARIA SAMARA CORTES MORALES ENFORMACION |2 - RESULTADDS DE APRENDIZAJE  [POREWALUAR |2453336 PRESENTE PRESENTE PRESEMTE | PRESEMTE _
072745214 JOHAMNN SMEIDER HUEPA LAVERDE ENFORMACION |2 - RESULTADDS DE APRENDIZAJE  [POREVALUAR |24563336 PRESENTE PRESENTE PRESEMTE | PRESEMTE _

r‘ MARITSA AYALA

O ASISTENCIA

© Asistencia del Dia TOMAR ASISTENCIA DEL DIA: 18-Abril-2023

@ Editar Asistencia

M Resumen de Asistencia  A1: Asistencia del dia R: Retardo F: Total de Faltas TJ: Total de Faltas Justificadas TA: Total de asistencias _

© Calificar Asistencia T Total de asistencias y faltas %A: Porcentaje de asistencia

[C] Habilita la asistencia del segundo blogque

ID del usuario  Rol Nombre

1 1122511869t Aprendiz JAROL JOHAN ARANGO [m] o} 0 L] 0 0
MONTOYA

2 1110484568t Aprendiz  LAURA VALENTINA o o 0 0 0 0
ARCINIEGAS LAISECA

3 1123114304t Aprendiz  MANUEL SEBASTIAN BALLEN o o 0 0 0 0
MALDOMNADO

4 1121851472t Aprendiz KAROLL DANNA SOFIA [m] 0 ) 0 0 0
BEDOYA ORTIZ

5 1122923408ti  Aprendiz  EDWIN ANDRES BELTRAN o o 0 0 0 0
GUTIERREZ

6 1029981201t Aprendiz CRISTIAN DAVID CELEMIN [ ] 0 0 [} 0 0
PARRA

7 1122920582ti  Aprendiz  EDWIN MAURICIO CORDOBA o o 0 0 0 0

Anexo 7. Pantallazo anuncio para tener en cuenta el Reglamento del Aprendiz dentro y fuera de Centro de
formacion.

MARITSA AYALA PENA

Pk i inicia: 16 e i s 2023 - Feche Fin 30 cs Nevdambrs el 2023

Asunte: Invitacion a consultar el Reglamenta del Aprendiz Sena

EL Reglamento del Aprendiz Sena establece las bases de
nuestra comunidad SENA, buscando la prevencion oportuna de
conflictos y asegurando el bienestar y seguridad de la
comunidad.

adimts
Estudi , te haré conoc
tus derechoty deberes.

Instructora;

Administador LMS
@uritoriom

DANEL FELPE
OEPINA CARDENAS
Instructor

MARTSA AYALA PEFA
matructee

fol_Senvicia_Nacional,

- 0 M gust © 0 comentarofs)




EVIDENCIAS AGOSTO 2023
INSTRUCTORA MARITSA AYALA PENA PROGRAMA TECNICO ASESORIA COMERCIAL - CISM

Anexo 8. Pantallazo publicacién de la oferta por redes sociales:

POR WHATSAPP:

_— sts ~ ¢ (75 :stado
« @ N‘I.\E-.l‘:..idﬂ !« @ « (@) Miestado

Gontra da industria y Servicios dol Mata
Cantra Agroind ustrial dol mata TEEMLO80
TECNOLOGD [

Centro de Industria y Servicios del Mota

TECNOLOGD

POR FACEBOOK: POR INSTAGRAM:
43P E@ - L 19%0 GasEmEme - = E e s
& maritza_ayala_12 ~— —
facebook + Q O

o 1711 39
Publicacio.. Seguidores Seguidos

Maritsa Ayala Pefia
Willavicencio, Colombia

f 2 s O

‘ iQué estas pensando? 168 Editar perfil Compartir pertil -
Descubrir personas Ver todo

a\- X e I

Roqg)

Carlos Andres F.._ Luisa Fernﬂnda -
fealarard y 2 msas -

Inscribete!! Destacada - -

Anexo 9. Pantallazo seguimiento a etapa productiva: Para todas las ficha a partir de este mes de manera

oficial se inicia el seguimiento a etapa productiva en el LMS he dispuesto un espacio para cargar los
informes, adjuntando documentos claves como: La presentacion de etapa productiva presentada a todos
los aprendices de grado 11°, Reglamento del aprendiz, Medidas formativas sanciones segun el reglamento,
formatos bitacora y formato 023.

Futitomoisn prioetan

MARITSA AvALA PERA

Asunte: DOCUMENTOS DE La ETARA PRODUC T,

DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA
LA CERTIFICACION

3. Bmacorms completas (S) Clligsnciedes v
inx unicime mn
P

2 intormas ds svaluscisn v ssmuimisnes
Ep L0233k Dllig=ncisdas v
aebidamante; Gmicas an un

3. Copia del documentc de ID viesnte v

(1 =T VA =

Evidencia

@remorum Zanseser

MARITSA Avals BERA .
Inesteracto bt




Adicional al espacio en el LMS he creado un DRIVE por ficha asi: Donde cada aprendiz tiene su carpetay

puede colocar alli los formatos en versidn original para que conjuntamente con la docente par podamos
realizar la revisidn, ajustes aprobacidn y firmas

L Drive

+

Nusve
» B Miunidad
v[o Ordenadores
Compartide conmige
Reciente
Destavados

Spam

8 e % ok

Fapaleras

O Almacenarients (usad

13.22 GB de 15 GB usado

Obtener mas almacenzmisnte,

Q Buscar en Drive

Mi unidad -

[ Tipa de archive - ][ Parsonas - ][ Ultima medificacian - ]

==
Abiarta par tils samana pasada Abiarta par ti la samana passda
MNombre 1
I Etspz Productiva_FICHA 2459936 IE EDUARDO CARRANZA-VILLAYICENCIO
Etapa Productiva_FICHA 2469937 |E EDUARDOG CARRANZA-VILLAVICENCIO
Etapa Productiva_FICHA 2449938 IE EDUARDG CARRANZA-VILLAVICENCIG

Etapa Productiva_FICHA 24599344 [E LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO-GRANADA

Editada haca manas da un m

-
B

Mi unidad >

Etapa Productiva_FICH... ~

Nombre

B3 AGUDELG RICARDG YGRMAN ALBERTO
ALEGRIA ARDILA SHALEL ARIATNA
ANGARITA TELLEZ EDDIE VALENTIN
AYALA TOVAR LAURA VALENTINA
BARRERA TAPIAS MARIANA

BELTRAN OCAMPO THOMAS DAVID

BERDUGO VARELAMGISES DAVID

BERNAL BERNAL KARGL VALENTINA

CASTELLANOS ARAGUE VAN FELIPE

CASTRO TOVAR CAROL LIZETH

Anexo 10. Pantallazo reporte de horas en Sofia Plus: EIl PDF completo (9 pag.): 160 horas

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:
CENTRO DE
FORMACION:

FECHA INICIAL 01/08/2023 00:-00:00
31/08/2023 23:59:59

FECHA FINAL:

CENTRO,

MARITSA AVALA PERA

INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA

2460844 - ASESORIA COME RCIAL

Utiizar nerTamientas Informaticas Ge acuerso con 1as

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE o= mmrego O8

encer PROCUCIOS Y SENICIOS 08 SCUBMSD CON IS NecesIcaces ol
ey Degotavas Lomortiues

RESULTADOS DE APRI
AZ EFECTUAR LA VENTA CLM IEND CON FOLITICAS DE LA ORCANGE ACION 371 4481

- COMPETENCIA DE APRENDIZASE

EMDNZAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA -

DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO ¥ SOCIAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: || 159.70 I

ICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENT,
SEGURIDAD ¥ SALLID EN EL TRABAIO DE § ACUERDO CON

AS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
[ Ficha T FechAa macio | Fec L EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT s:

DESARROLLAR SOS DE COMUNICACION EFICACES
¥ EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL. PE ¥ PRODUCTIVO.

.00
- COMPETENCIA DE APRENDIZAE

ACTIVIDADES ADICIONALES
Ejercer gerecnos

nundamentales oel rabajo en
COMSIALCION POIICA ¥ I0S CONVEMNIoS MErnacionakes.

en el marco e la

= COMPETENCIA DE APRENINZA JE: [ _FECHAINICIAL | FECHAFMNAL | _______ACTWVIDAD ______| HORAS |
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
Errioue Low Munra-intoraciuar on o comtexio producin y socia: INSTRUCTOR: MARITSA AYALA PENA
- COMPETENCIA DE APRENDIZAIE: 90 con PANCEIES SIS PArA 18 CONSICCIon Ot una
Gl o par CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA ¥ SERVICIOS DEL META
180623 1751 Page 1of 9 180023 17:51 Paget of 9

Anexo 11. Pantallazo de transacciones, pantallazo del cuadro comparativo.

espeCalescsm T Cargar v B Compattr G Copiarvinaulo ) Afadir acceso directo 3 Mis arcivos g Sinaronizar | Descargar F Organzar « = v & Wormaddn

£ wis arcivos
=+ ENTREGA MATERIALES MT GRADO 11202

Formato comparativo materiales de formacion > 1RED TECNOLOGIC 1_ GESTION ADMINISTRATIVA ¥ SERYICIOS FINANCIEROS » ASESORIA COMERCIAL 3

Muestros archios

B Nombret v Modiiczde v Modficdopor v Temzfodearc.. v Compartir

[ FORMATO MATERIALES DE FORMACION-EXCEL COMPARATIVO 6L ASESORIA COVERCIAL sk Hace unas segundos Marsa Al Pefa E341B B Compar



EVIDENCIAS AGOSTO 2023
INSTRUCTORA MARITSA AYALA PENA PROGRAMA TECNICO ASESORIA COMERCIAL - CISM

CATEORM 7 Corgar v ) Compartr & Copiarvinalo ) Afiad acceso crecto aMis arhivos 7§ Snovoizzr  Descargar ¥ Organar v = v ) hformacén

v ENTREGA MATERIALES MT GRADO 112023 » Formato comparafivo materiales de formacion » TRED TECNOLOGIC 1_ GESTION ADMINISTRATIVAY SERVICIOS FINANCIERQS » ASESORIA COMERCIAL &

D Womoret Modficdo « Modficadopor v Tamafiodearc., v Comparti

H\-\ FORMAT) MATERIALES E FORMACIN-EXCEL COMPARATIVC) GIL ASESCRIA COMEREALlex Heteumossequrcos Mt AylaPefa 64T B Comgr

Anexo 12.Pantallazo de la actividad uso Biblioteca virtual

MARITSA AYALA PERA
Fecha do bick: 17 da ko el 2023 - Fecha Fin 30 da Noviemére del 2023

Asunto: RECURSO_BIBLIOTECA SENA Apram

P boimon ol «
3 A e Regresar
BIBLIUTEBAS@&

ROCRIGUEZ ANDRADE
o O Me gusta © 0 comentanols)

. Administragor LMS
s

DANIEL FELIPE

Anexo 13.Pantallazo del DRIVE espacio designado por |la coordinacion para tal fin.




i onedrie 2 e e

especiales.cism T Cargar ~ B Compartir & Copiar vinculo B3] Afiadir acceso directo a Mis archivos @ Sincronizar  J. Descargar

1 espediales.cism

© =specialescism > 2023 > MEDIA TECNICA 2023 » PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR > COT.PCCNTR.4627943_MARITSA AYALA

Muestros archivas

[y Nombre s ~ Modificado Modificado por ~ Tamnafio de arc., ~  Compartir Actividad

& 1, FEBRERO 2023 25 de abril Matitsa Ayala Pefia 8 elementos & Compattido
5 2 MARZO 2023 12 de junio Maritsa Ayala Pefia 8 elementos & Compartido
4 3 ABRIL 2023 12 de junio Maritsa Ayala Pefia 8 elementos 24 Compartido
a4, MAYOD 2023 12 de junio Maritsa Ayala Pefia 8 elementos & Compartide
a4 5 JUNID2023 12 de junio Maritsa Ayala Pefia 8 elementos 2 Compartido
a FICHAS ASESORIA COMERCIAL 12 de junio Maritsa Ayala Pefia 5 elementos & Compartido

ESTRUCTURA PORTAFOLIC INSTRUCTOR.jp... 25 de abril especiales.cism 131KB & Campartido

@ especialescism > 2023 > MEDIA TECNICA 2023 » PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR > COT.PCCNTR4627943_MARITSA AYALA > FICHAS ASESORIA COMERCIAL &

[ Nombres Modifiado Modificade por ~ Tamafio de arc.. ~  Compartir Actividad
& FICHA # 2469844 TECNICO ASESORIA COMERCIAL 12 de junio Matitsa Syala Pefia 13 elementas 23 Compartido
4 FICHA # 2463938 TECNICO ASESORIA COMERCIAL 12 de Junio Maritsa &yala Pefia 13 elementas 8 Compartido
4 FICHA # 2469937 TECHICO ASESORIA COMERCIAL 12 de junio Matitsa Ayala Pefiz 12 elementas 23 Compartido
i FICHA # 2487448 TECNICO ASESORIA COMERCIAL 12 de junio Matitsa Syala Pefia 12 elementas 24 Compartido
& FICHA #2460038 TECNIZO ASESORIA COMERCIAL 12 de junio Waritsa dyala Pefia 8 elementos & Compartido

Anexo 14.Pantallazo del SIGEP actualizado

Personal
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Preguntas frecuentes:

Manual de Usuario




EVIDENCIAS AGOSTO 2023
INSTRUCTORA MARITSA AYALA PENA PROGRAMA TECNICO ASESORIA COMERCIAL - CISM

Anexo 15. Protocolos de bioseguridad.

Actualmente seguimos acanto los lineamientos de la circular 130 del 16 de julio de 2021, distanciamiento,

lavado de manos.

— o

= o
cIRcULAR 2-2021-0001320
1zoz0 16/07/2021 5:31:31 p. m.

Bogets b.C

FARA: TODOS LOS SERVIDORES PUBLICOS, CONTRATISTAS ¥ DEMAS COLABORADORES DEL SENA
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lo Macional del SEMA Medidas generales y de bioseguridad para prevenis y mitigar la
a9

Anexo 16. Imagen cddigo de ética Sena: El “Cdédigo de
Etica” contiene una guia con acciones éticas, integras,
transparentes y eficientes para aplicarlas por parte de los
usuarios internos y externos para orientar y fijar
pardmetros de actuacién de la Entidad en la interaccion
con las partes interesadas. El mencionado Cddigo, integra
los valores y principios que constituyen la filosofia de vida
de la institucién en correspondencia con las expectativas
de la sociedad y son la base para mantener las relaciones
de sus integrantes. Asi mismo se fomenta la ética, el
bienestar y la calidad de vida, para promover la felicidad y
tranquilidad individual y colectiva. El “Cédigo de Etica del
SENA” es un acuerdo personal e institucional, orientado al
logro de la misiéon, con el cumplimiento de unos
procederes éticos, que involucran principios y valores e
identifican a la institucidn para lograr transformaciones de
manera humanizada. Estos valores y principios nos rigen
dentro y fuera de la institucion como contratistas y sobre
todo como formadores bajo el Rol de Instructor.

Cédigo de Efica

Construyendo Nacion
Nuestra Institucion - Nuestra Vida

Los principios éticos

Se refieren o las normas o ideos fundomentales que rigen el

pensamiento o lo conducta.

Los principios éticos son los normas internas v creencios
bésicos, scbre los formas corectos como debemos
relacionames con ls ofros y con el mundo.

# Primero la vida

# Lo dignidod del ser humano

# Lo libertod con responsabilidad

# El bien comén prevalece sobre intereses particulores

# Formacién pora la vida y el trobojo

Valores
Foimas de ser y actuai del ser, altamente deseables, vistas
como cualidades comunitarios.
Posibiliton lo an de una ifi
on el marco de la dignidad humona
# Respato # lusticia y equidad
¢ Aditud aitica ¢ Transparencia
¢ liderazgo # (ractividad e innovacién
# Solidaridod
Compromisos
# (oherencia entre el pensur, el dedir y el ociuor.
# Comvivenda pacffica.

# Disciplina, dedicacién y lealtad.
# Promocién del emprendimiento y el empresarismo.
# Responsabilided con la sociedad y el medio ombiente.

EI'SENA. una entidac de clase mundia




Otras actividades realizadas durante el mes: Inscripcion al curso Sena: Actualmente inscrita

Perfecto, su inscripcién ya fue registrada Resultado

Imprimir confirmaci6n de solicitud de inscripcién EIE) 2230724

El proceso de inscripcidn ha finalizado, tenga en cuenta el cddigo de a ficha. El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, le informa que Ud. se ha inscrito
satisfactoriamente. La cuenta de correo que usted tiene registrada en SCOFIA Plus es: mayalap2011@hotmail.com; si ésta no corresponde con la que utiliza
actualmente por favor actualicela, tenga en cuenta que es de vital impaortancia en la formacién virtual. Para modificar esta informacian ingrese a la aplicacion de SOFIA
Plus, seleccione el rol Usuario y la opcién Registro -= Registro Persona -» Datos Basicos

Para garantizar que todaos los programas del SEMA lleguen a todos los colombianos, le pedimos que si usted tiene alguna condicidn especial, discapacidad o
pertenece a algin grupo étnico le agradecemos registrarlo en la aplicacion, para ello ingrese a SOFIA Plus, seleccione el rol Aspirante y la opcidn -= Registro ->
Registro Persona -> Actualizacion Tipo de Poblacidn

Salir

Nota: En caso de no contar con el nimero de aspirantes requerido para el programa de formacion, el Senvicio nacional de Aprendizaje - SENA, se reserva el derecho
ala cancelacion de la correspondiente oferta. Agradecemaos su interés en formarse en nuestra entidad. Cordial saludo, SEMNA, una entidad de Clase Mundial

Inscripcion curso Sena:

Solicitud de inscripcién / Validacién de Datos

Paso 1

Usted estd realizanda su solicined de inscripeion para el programa ™ FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE. "

Regresar Terminar

s
FORMAGCION EN AMBIENTES F
VIRTUALES DE APRENDIZAJE. ormacion en
(2810726) -
P41311588 CO2810726 RE63 am b el‘lteS
co120

virtuales de

prendizaje

Anuncios

Impartido por:
Adrainistrador LMS |, ADRLANA LUCLA Busqueda avanzada >
AMPARD JIMENEZ POSADA

Herramientas
ADRIANA LUCIA AMPARO JIMENEZ POSADA
. Fecha de Inicio: 18 de Agosto del 2023 - Fecha Fin: 02 de Septiembre del 2023
B Anuncios

& Participantes Asunte: Sesion en linea <4 Actividad 4 - EvALUACION DEL PROCESD FORMATNOEM EL LMWS

= Informacion

& Contenido del curso Sesidén en linea 4: Actividad 4 - EVALUACION DEL PROCESO
FORMATIWVO EN EL LMS
FGeneralidades del curso
@ Evidencias Tematicay F Contextualizacion termatica Actividad 4 | | |

= Foros
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARITSA AYALA PENA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/08/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2469844 - ASESORIA COMERCIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

18/08/23 17:51

Page 1 of 9




Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién
y seguimiento

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 DETERMINAR ACCIONES POSTVENTA A PARTIR DE LA EXPERIENCIA DE SERVICIO 3C/144H

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
estrategia de ventas

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

18/08/23 17:51 Page 2 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

RA2 EFECTUAR LA VENTA CUMPLIENDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION 3C/144H

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2469936 - ASESORIA COMERCIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

18/08/23 17:51

Page 3 of 9




Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién
y seguimiento

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 DETERMINAR ACCIONES POSTVENTA A PARTIR DE LA EXPERIENCIA DE SERVICIO 3C/144H

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
estrategia de ventas

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

18/08/23 17:51 Page 4 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

RA2 EFECTUAR LA VENTA CUMPLIENDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION 3C/144H

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 63,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2469938 - ASESORIA COMERCIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

18/08/23 17:51

Page 5 of 9




Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién
y seguimiento

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 DETERMINAR ACCIONES POSTVENTA A PARTIR DE LA EXPERIENCIA DE SERVICIO 3C/144H

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
estrategia de ventas

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

18/08/23 17:51 Page 6 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

RA2 EFECTUAR LA VENTA CUMPLIENDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION 3C/144H

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2469937 - ASESORIA COMERCIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

18/08/23 17:51

Page 7 of 9




Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién
y seguimiento

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 DETERMINAR ACCIONES POSTVENTA A PARTIR DE LA EXPERIENCIA DE SERVICIO 3C/144H

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
estrategia de ventas

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

18/08/23 17:51 Page 8 of 9



Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA2 EFECTUAR LA VENTA CUMPLIENDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION 3C/144H

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARITSA AYALA PENA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

18/08/23 17:51 Page 9 of 9



PROCESO DE GESTIONCONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO

INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 07

DIRECCION, AREA, | CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META,
REGIONAL O CENTRO | AREA COORDINACION ACADEMICA PROGRAMAS
ORDENADORA DE GASTO: |ESPECIALES.

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ

APOYO A LA SUPERVISION:

N/A

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4627943

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de servicios profesionales.

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el
rol de instructor Técnico y/o transversal de acuerdo a los
disefos curriculares y actividades contempladas en las

OBJETO: diferentes fases del programa Integracién con la
Educacion Media que ejecute el Centro de Industria y
Servicios del Meta en la especialidad requerida y/o de su
perfil durante la vigencia 2023.

VALOR: Treint.a y siete millones _seiscientos veinticuatro mil
setecientos ochenta y cinco pesos MCTE ($37.624.785).

CONTRATISTA: MARITSA AYALA PENA

CC: 30.937.492

LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Meta.

FECHA DE SUSCRIPCION: |16 de febrero de 2023.

FECHA DE INICIO: 16 de febrero de 2023.

PLAZO INICIAL DEL

CONTRATO: 299 Dias

VALOR INICIAL DEL Trelnt.a y siete millones selsc!entos veinticuatro mil

CONTRATO: setecientos ochenta y cinco pesos MCTE
($37.624.785).

VALOR ACTUAL DEL |Veinticuatro Millones Cuatrocientos Doce Mil

CONTRATO: Sesenta y Ocho Peso CTE ($24.412.068 ).

PRORROGA No x: N/A

ADICION No. x: N/A

SUSPENSION No. x: N/A

FORMA DE PAGO:

Sera pagado por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente a 14 dias (14)
dias del mes de febrero por un valor de $1.761.696 b) 9

1
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pagos iguales por los meses de marzo a noviembre por
valor de $3.775.062 cada uno o por facciéon del mes. C)
un ultimo pago correspondiente a 15 dias del mes de
diciembre por valor de $1.887.785

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO

1. Participar en la planeacién de
los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo a su

Atendiendo la asignacion de fichas
enviada desde la coordinacion
apoye la elaboracion de la lista de
materiales por programa asignado

Anexo 1.Pantallazo

guias de aprendizaje.

https://drive.google.com/dr
ive/folders/1zjWDN19p7gk4

perfil. el cual es entregado en el link | tOAW2005MOWPw-
designado por programa en este mXHmIC.
caso yo envie el formato el mes
pasado para el programa
TECNICO ASESORIA
COMERCIAL.
2. Participar en la generacion y | EI aporte se realiza con el | Anexo 2 .Formato
desarrollo de disefio curricular, | diligenciamiento del formato de | yigilancia tecnoldgica y
proyectos de investigacion | vigilancia tecnoldgica y competitiva S
; . . A competitiva.
aplicada, innovacion pedagogica, | por mes de acuerdo a la
desarrollo tecnoldgico, | competencia.
publicaciones y estudios de
vigilancia tecnoldgica y
competitiva para establecer de
manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de las
diversas redes de conocimiento
de interés institucional y cuando
el Centro de formacion asi lo
requiera.
3. Evaluar los aprendizajes | Se aplica y desarrolla el formato de | Anexo 3.Aplicacion

previos, realizar reconocimiento
de estilos y ritmos de aprendizaje
de las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina

aprendizajes previos y estilos de
aprendizaje a cada uno de los
aprendices de cada grupo (Ficha)
con el fin de identificar el nivel de
conocimientos que posee el
aprendiz frente a cada tema de la
competencia y la manera de
asimilar dichos conocimientos.

actividad aprendizajes
previos.

4. Ejecutar la  formacion
profesional integral de acuerdo el
modelo pedagdgico de la entidad,
el disefio y desarrollo curricular de
los programas del area tematica
de la fichas asignadas;
propendiedo por la permanencia y

Se imparte formacién profesional
integral en cada una de las
Instituciones asignadas por parte
de la coordinacion academica de
programas especiales; y teniendo
en cuenta el disefio curicular que
rige cada programa de formacion

Anexo 4.Comparacion
disefio  curricular vy

tema en la guia.
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https://drive.google.com/drive/folders/1zjWDN19p7qk4tOAw2O05MOwPw-mXHmlC
https://drive.google.com/drive/folders/1zjWDN19p7qk4tOAw2O05MOwPw-mXHmlC
https://drive.google.com/drive/folders/1zjWDN19p7qk4tOAw2O05MOwPw-mXHmlC
https://drive.google.com/drive/folders/1zjWDN19p7qk4tOAw2O05MOwPw-mXHmlC

certificacion de los aprendices en
el desarrollo de la formacion
profesional integral.

llevando la trazabilidad en la
plataforma del LMS evidencias de
las actividades y su juicio
evaluativo en SofiaPlus.

5. Emitir juicio de evaluacion de
los resultados de aprendizaje, de
las competencias del programa,
en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnologicas que la entidad defina

Se realiza el cargue de los juicios
evaluativos para cada uno de los
aprendices de cada programa
(ficha) en la plataforma del LMS
Territorio teniendo en cuenta las
entregas y cumplimientos que
realiza cada aprendiz, al gual que
en la plataforma de Sofia Plus, se
puede observar desde el centro de
calificaciones o al generar el
reporte de los juicios evaluativos

Anexo 5.Pantallazo de
la_ revision de las
evidencias cargadas en
plataforma y su
ponderacién Juicio
evaluativo.

6. Registrar en el sistema de
gestidon academica establecido
por la entidad en un plazo maximo
de tres (3) dias, todas las
actividades que se relacionan en
el procedimiento de la ejecucion
de la formacioén profesional.

Todas las actividades que se
desarrollan durante el proceso
formativo son debidamente
publicadas, desarrolladas y
evaluadas en la plataforma, al igual
que la aplicabilidad del reglamento
del aprendiz por parte de los
aprendices y la instructora.

Anexo 6.Control de
asistencia en fisico
Excel y en plataforma.

7. Reportar oportunamente al

En lo que va corrido del mes no he

En lo que va corrido del

coordinador a través de medios | reporte novedades de retiro | mes no he reporte
formales, las novedades que se | deserciones o traslados. novedades de retiro
generen durante la ejecucién de deserciones o]
la formacion de Ilas fichas traslados.

asignadas; y hacer seguimiento a

las mismas.

8. Verificar que los participantes | Se lleva control de asistencia diario | Anexo 6.Control de
a su formacion se encuentren en | de cada uno de los grupos, el | jsistencia en fisico

estado “en formacion” en el
sistema de gestién academica de
la entidad.

listado es tomado de la plataforma
Sofia Plus de acuerdo a cada grupo
(ficha). No se admiten asistentes a
la formacion.

excel y en plataforma.

9. Apoyar en el acopio de los
documentos del procedimiento
de Ingreso de aprendices cuando
las condiciones de la poblacion lo
requieran.

Durante este mes NO se realizo
esta actividad debido a que los
aprendices ya estan matriculados
desde el comienzao de afio.

Al igual esta actividad no la realice
porque No estoy a cargo de fichas
de grado 10°; sin embargo de
presentarse esta necesidad estare
atenta para apoyarla y reportarla
en el momento que se presenten.

Durante este mes NO
me han requerido ni me
han asignado apoyar
esta actividad.
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10. Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

Durante este mes NO se realizo
esta actividad debido a que no fue
requeridad ni asignada para tal fin.

Durante este mes NO
me han requerido ni me
han asignado apoyar
esta actividad.

11. Participar en los comités de
evaluacion y seguimiento
ordinario y extraordinario que se
programen para los aprendices,

Durante Ila ejecucion de la
formacién para este mes NO
participe en comités de evaluacion
y seguimiento por que no tuve caso

Durante este mes NO
me han requerido ni me
han asignado apoyar
esta actividad.

de acuerdo con la citaciéon | que lo requirieran.
realizada.
12. Aplicar las medidas | EI actuar dentro y fuera del | Anexo 7. Pantallazo

formativas establecidas en el
reglamento del aprendiz y el

manual de los Centros de
convivencia del Centro de
Formacion.

ambiente de formacién se realiza
teniendo como base el reglamento
del aprendiz Sena el cual es
consultado para aclarar dudas e
inquietudes por parte de los
aprendices, esta actividad fortalece
el proceder en situaciones donde
se amerite su consulta para
proceder o tomar alguna desiccion.

anuncio para tener en
cuenta el Reglamento
del Aprendiz dentro y
fuera de Centro de
formacion.

13. Participar y aportar en la
construccidon de los entregables
de las fases de Registro
calificado y Autoevaluacion para
los programas en nivel tecndélogo,
cuando el centro lo requiera.

Durante Ila ejecucion de la
formacién para el mes NO se
participo porque No fui requierda
para tal fin debido a que los
programas que se orientan en el
programa de articulacién con la
media técnica son de nivel Tecnico
mas no Tecnologicos. (los
tecndlogos requiere RC). De igual
manera desde la Coordinaccion
NO se hizo el requerimieto.

Durante este mes NO
me han requerido ni me
han asignado apoyar
esta actividad.

14. Apoyar al centro de formacién
en la promocion de la oferta
institucional cuando se requiera.

De acuerdo con la informacién que
remitio el Centro la oferta educativa
institucional fue compartida.

Anexo 8. Pantallazo de
la publicacién de la
oferta. Se publico por

Whatsapp, Facebook e
Instagram.

15. Realizar seguimiento a etapa
productiva, documentar y
acompanar al aprendiz en
reunion(es) con el coformador,
registrar las evidencias del
proceso y aplicar instrumentos
que evaluen la etapa productiva y
aporten a la mejora del proceso
formativo.

Durante este mes se realiza el
seguimiento a la etapa productiva
dejando como evidencia lo
formatos normados y regulados en
la plataforma COMPROMISO para
tal fin.

Anexo 9. Pantallazo
seguimiento a etapa

productiva.
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16.Acompafiar a los aprendices a
las actividades contempladas en
el Plan Nacional de Bienestar al
Aprendiz

Durante este mes NO se realizo
esta actividad debido a que no fue
requeridad ni asignada para tal fin.

Durante este mes NO
me han requerido ni me
han asignado apoyar
esta actividad.

17. Ejecutar un minimo de 160
horas mensuales de Formacion
Directa de acuerdo a |la
programacion de la formacién del
Centro

Para este mes realice 160 horas;
los tiempos fueron reportados en el
formato de Eventos dentro de los
tiempos establecidos para que
fueran respectivamente cargados
en Sofia Plus de acuerdo a la
programacién asignada por la
coordinacion 160 horas.

Anexo 10. Pantallazo
reporte _de horas en

Sofia Plus
http://senasofiaplus.edu.co
Isofialhome/principal.faces

18. Apoyar las
precontractual 'y  contractual
(apoyo técnicos) dentro de los
procesos contractuales y de
cooperacién asignados por el
supervisor o el ordenador del

gasto.

etapas

Durante este mes NO se realizo
esta actividad debido a que no fue
requeridad ni asignada para tal fin.

Durante este mes NO
me han requerido ni me
han asignado apoyar
esta actividad.

19. Asistir a las reuniones que
programe el ordenador del gasto
y/o supervisor con ocasién al
desarrollo de su objeto
contractual.

Asisti al Centro de Formacion la
semana de receso escolar de los
aprendies de la Media Tecnia los
dias programados por parte de la
coordinacion de programas
especiales, ddesarrolle todas las
atividesdes que nos colocaron alli.

Durante este mes NO
me han requerido ni me
han asignado apoyar
esta actividad.

20. Atender las orientaciones del
equipo técnico-pedagogico del
Centro de formaciéon y de la
regional Meta.

Durante este mes NO se realizo
esta actividad debido a que no fue
requeridad ni asignada para tal fin.

Durante este mes NO
me han requerido ni me
han asignado apoyar
esta actividad.

21. Realizar la solicitud de la
consolidaciéon de las necesidades
de materiales de formacién con
todas las caracteristicas 'y
especificaciones segun proyectos
de formacion de acuerdo con la
especialidad y desempefio

Para este mes reccibi los
materiales de formaciéon que me
entrego el area de Almaen, de esta
actividad hice entrega en el DRIVE
de los documentos Transacciones
de los materiales que entregaron,
adicional a esto realice el
comparativo entre los que se
solicito por programa y los que me
entregaron.

Anexo 11. Pantallazo
de transacciones;
pantallazo del cuadro

comparativo.

22. Informar la necesidad de giras
técnicas, y documentar el
cumplimiento y evaluacion de la
misma.

Durante este mes NO se realizo
esta actividad debido a que no fue
requeridad ni asignada para tal fin.

Durante este mes NO
me han requerido ni me
han asignado apoyar
esta actividad.
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23. Promover y divulgar cada mes

las actividades y el material
bibliografico  digital a los
aprendices enviado por el
Sistema de Bibliotecas SENA.
(incluir referencias
bibliograficas,participar de

talleres y eventos, entre otros)

El material bibliografico
correspondiente al programa y el
cual cuenta la biblioteca digital es
inlcuido en las guias de aprendizaje
promocionado y divulgado para su
consulta participaciona del area de
Bibliotecas del Centro.

Anexo 12.Pantallazo de
la actividad uso
Biblioteca virtual

24. Elaborar informe de ejecucion
del proyecto formativo.

Para el transcurso de este mes No
se realizaron informes del proyecto
formativo,este  actualmente lo
estamos desarr ollando con cada
una de las fichas.

Para el transcurso de
este mes No se
realizaron informes del
proyecto formativo,este
actualmente lo estamos
desarrollando con cada
una de las fichas.

25. Elaborar los formatos del
archivo de gestion segun los
lineamientos de gestion
documental acorde a la historia
académica de cada aprendiz y
cada ficha. Migrar la informacion
de las historias académicas al
archivo/espacio digital orientado
por la Coordinacion del Grupo de

Durante este mes se sigue con el
proceso de levantamiento de
documentacion evidencias de las
actividades que cada aprendiz
realiza las cuales al finalizar el
proceso se entregaran segun
lineamiento, toda la evidencia del
desarrollo del proceso formativo la
podemos encontrar en el LMS.

Anexo  13.Pantallazo
del DRIVE espacio
designado por la
coordinaciéon para_tal
fin.

Formaciéon Integral, Gestidn

Educativa 'y  promocién vy

Relaciones Corporativas  del

Centro

OBLIGACIONES GENERALES ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTO
1.Registrar y mantener Se realizo la actualizacion de la | Anexo  14.Pantallazo

actualizada la hoja de vida en el
SIGEP, y anexar los soportes en
el mismo aplicativo.

hoja de vida en la plataforma del
SIGEP desde el mes pasado

anexando soportes y demas
documentos que acreditan los
titulos, la formacion y la

experiencia laboral a la fecha

del SIGEP actualizado
https://www.funcionpublica
.gov.co/sigep-
web/sigep2/personalinform
acionPersonal.xhtml?recur
sold=HojaDeVidaSubMenu
#no-back-button

2.Generar acciones que
promuevan y garanticen el
cumplimiento de los protocolos
de bioseguridad en el Centro de
formacién y ambientes.

Se cumplen con los protocolos de
boseguridad establecidos en cada
uno de las instituciones educativos.

Anexo 15. Protocolos
de bioseguridad
implementados _en Ia
formacion.

3. Cumplir con el “Cédigo de | Se cumple con el codigo de ética | Anexo  16. Imagen
Etica del SENA” . de la institucion los cuales rigen el codigo de ética Sena.
pensamiento y la conducta. Se cumple con el
Los principios éticos que son las codigo de ética de la
normas internas y creencias | institucion los cuales
6
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basicas, sobre las formas correctas
del como debemos relacionarnos
con los otros y con el mundo tales
como: Primero la vida, la dignidad
del ser humano, la libertad con
responsabilidad, el bien comun
prevalece sobre intereses
particulares, formaciéon para la
vida y el trabajo.

rigen el pensamiento y
la conducta.

Los principios éticos
que son las normas
internas y creencias
basicas, sobre |las
formas correctas del
como debemos
relacionarnos con los
otros y con el mundo
tales como: Primero la
vida, la dignidad del ser
humano, la libertad con
responsabilidad, el bien
comun prevalece sobre
intereses particulares,
formacioén para la vida

y el trabajo.
4. Dar cumplimiento al Sistema Se cumple con este item siempre. | Se cuemple con este
Institucional de Gestion y item siempre.

Autocontrol y los modelos y
sistemas de gestion que lo
componen.

5.Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

Hasta el momento No han sido
asignado elementos y bienes del
Centro a mi cargo.

Hasta el momento No
han sido asignado
elementos y bienes del
Centro a mi cargo.

6. Tener la disponibilidad de
desplazamiento a los lugares
donde de oriente la formacion,
cuando este programado en
formacién presencial.

De acuerdo a la programacion

enviada por la coordinacion
academica de programas
especiales la formacion se ha

desarrollado en cada una de las
instituciones educativas donde se
desarrolla el programa, y donde se
desarrolla la formacion 100%
fromacion presencial. Actualmente
estoy laborando entre la ciudad de
Villavicencio y Granada.

De acuerdo a |la
programaciéon enviada
por la coordinacion
academica de
programas especiales
la formacion se ha
desarrollado en cada
una de las instituciones
educativas donde se
desarrolla el programa,
y donde se desarrolla la
formacion 100%
fromacion presencial.

7.Presentar oportunamente los Los informes de ejecucion | Los informes de
informes de ejecucion contractual | contractual son  debidamente | ejecucion  contractual
y cuentas de cobro de acuerdo a | diligenciados y entregados en los | son debidamente
la ejecucién del contrato. tiempos requeridos. diligenciados y
7
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entregados en los
tiempos requeridos.

FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL PORCENTAJE PORCENTAJE DE
FACTURA CANCELAR EJECUTADO CONTRATO DE EJECUCION EJECUCION FiSICA
FINANCIERA
No. de dias %
ejecutados
Febrero 2023 86442-864591 | $1.761.696 $1.761.696 $35.863.089 5%
Marzo 2023 22945-727850 | $3.775.062 $5.536.758 $32.088.027 15%
Abril 2023 95954-987471 $3.775.062 $9.311.820 $28.312.965 25%
Mayo 2023 37598-134431 | $3.775.062 $13.086.882 $24.537.903 35%
Junio 2023 40076-934195 | $3.775.062 $16.861.944 $20.762.841 45%
Julio 2023 06093-219058 | $3.775.062 $20.637.006 $16.987.779 55%
Agosto 2023 06626-169440 | $3.775.062 $24.412.068 $13.212.717 65%
OBSERVACIONES
e lLa gestion contractual GC_30937492_20223_AGOSTO_2023 y la gestion financiera

GF_30937492_20223_AGOSTO_2023 se pueden verificar en la plataforma del SECOP Il, proceso de
contrataciéon N° CO1.SLCNTR.10136080 - Contrato CO1.PCCNTR.4627943.

. Durante el presente periodo no se ha presentado novedades o situaciones anormales que afecten el

desarrollo del contrato.

. Durante el presente periodo no se ha presentado llamados de atencion a la contratista.

. Las obligacion del contratista con los sistemas de seguridad social integral en salud, pensiones y

riesgos laborales fueron debidamente anexados, esto se puede constatar en la planilla N° 27115383 Tipo |

expedida por Asopagos correspondiente al mes de JULIO 2023, pagada de manera virtual por pagos PSE

(Decreto Ley 2106 de 2019 — Decreto Ley antitramites).

El presente informe se firma en Villavicencio, en el mes de Agosto de 2023.

Atentamente,

Jorge Daniel Zipa Rodriguez

Supervisor contrato CO1.PCCNTR.4627943 de 2023
Coordinador academico programas especiales-Media Tecnica

(CISM)

Elaboro: Angie Echeverri, apoyo a la supervisién de contratos
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