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. Bucaramanga, 20 de.septiembre de 2019

Sedor (a) %
~JOSE MANUEL ARIZA ARIZA /
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.843907

COORDINADOR ACADEMICO
Centro de Servicios Empresariales y Turisticos
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de septiembre del afio 2019

Referencia: No CO1.PCCNTR.843907
del ano 2019

Heidy Alexandra Wandurraga Salamanca, identificado con la cédula de ciudadania No.
37.751.973 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Servicios
Empresariales y Turisticos, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Treinta y dos mijlenes setecientos cuarenta y nueve mil seiscientos

. ochenta y seis pesos mcte. ($32.749.686). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un pago proporcional por los dias ejecutados en el mes de febrero
de 2019. B) Ocho (8) pagos iguales por valcr de Tres millones seiscientos setenta y nueve mil
setecientos cuarenta pesos mcte ($3.679.710) por los meses de marzo a octubre de 2019. C)
un pago proporcional por los dias ejecutados en el mes de noviembre de 2019.

Plazo: Del 21 de febrero de 2019 al 19 de noviembre de 2019

OBJETO:

Contratar servicios personales de caracter temporal como instructor para impartir
formacion titulada, complementaria y/o virtual en el area de gestién empresarial, conforme
a los modelos formativos establecidos del CSET en el periodo académico del 2019.
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CLAUSULA

No

Obligaciones

Acciones realizadas Evidencias

Participar en la elaboracién de proyectos

Se da asesoria a los
aprendices en el
seguimiento a los

1. o proyectos formulados por |N/A
de formacién. cada GAES simulando el
entorno real productivo.
Ficha 1834244 y 1690611
Se da formacion titulada a
la Ficha 1834244 en la
competencia de Dirigir el
Talento Humano.
Se da formacidn titulada a
la Ficha 1616111 enla
competencia planear el Listadis d
mercado. Asistencia y
; LA, g Se da formacidn titulada a e\ﬁdenmas dales
Impartir formacion en los horariosy ... la fichia 1905261 en la talleres y
2. la institucién indique A 1caa 129 actividades
lugares que la ins competencia procesar la | (02 oS
informacién (apoyo forss
estadistico) competencias.

Se impartié formacion
complementaria a las ‘
Ficha 1993442 y 1993443
correspondiente a la
‘competencia de

Servicio al Cliente.
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Se participa en las
actividades programadas
por el Sena.

Se participa en el curso de
Planeacion Pedagdgica
impartido por el SENA.

Partici | e |
3. praog'f;:r?;nen as Belilades.que g8 Se participa en la reunién N/A
' de red convocada por el
SENA.

Se participa la reunidn
correspondiente a la
nueva oferta convocada
por apoyo administrativo.

Entregar reportes estadisticos y registros N/A
inherentes al proceso de formacion. ,

Conformar los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios por programa
o conjunto de programas por redes
tecnologicas, para garantizar integralidad
5. |en la formulacién de proyectos formativos, N/A
el disefio de actividades de aprendizaje, el ‘

disefio de talleres e items que alimentaran
los bancos de pruebas para la seléccidn
de aprendices, entre otras.

Participar en la programacién y ejecucion
de procesos de induccion de aprendices
en formacion titulada y el reconocimiento
6. |de aprendizajes previos siempre y cuando
cumpla con el objeto contractual de
ejecutar acciones de formacion diferentes

a la induccion.

N/A
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Reportar en el sistema Sofia Plus en un
plazo maximo de tres (3) dias, todas las
actividades de acuerdo con los procesos
son de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo, tales
como:

e Registro de los juicios evaluativos.

e Creacion de rutas y asociacion de
aprendices.

e Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos.

e Comunicar al Coordinador Académico

oportunamente anoma!ias,
inconsistencias, novedades de aprendices

y hallazgos en el registro de la
informacion.

Se realiza la creacién del
evento y asociacion de
aprendices a los juicios
evaluativos a la formacién
complementaria de la ficha
1834244 correspondiente
a las competencias de:
Dirigir el talento humano y
Salud y Seguridad en el
Trabajo.

Se realiz6 la creacion de
los eventos y asociacion
de aprendices a los juicios
evaluativos de la Ficha
1690611 de la
competencia de
Administrar el Sistema de
Salud y Seguridad en el
Trabajo.

Se da formacién titulada a
la Ficha 1834244 en la
competencia de. Dirigir el
Talento Humano.

Se efectuaron los juicios
evaluativos de la Ficha
1616111 enla
competencia planear el
mercado.

Se efectuaron los juicios
evaluativos de la ficha
1905261 en la
competencia procesar la
informacién (apoyo
estadistico)

Se efectuaron los juicios
evaluativos de las fichas
de formacion ,
complementaria a las

N/A
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Ficha 1993442 y 1993443
correspondiente a la
competencia de

Servicio al Cliente.

El  Coordinador Académico podra
designarlo como gestor de proyectos para
apoyar la programacion y seguimiento de
la formacion por proyecto o conjunto de
proyectos por redes tecnoldgicas que
garanticen !a integralidac en la ejecucién
del proceso de aprendizaje.

N/A

Preparar, orientar, desarrollar y apoyar
procesos de aprendizaje en cualquiera de
las estrategias de respuesta institucional
para los diferentes grupos poblacionales
objeto de formacién profesional integral.

N/A

10.

Apoyar el fortalecimiento de las
competencias bésicas de TyT, participar
de los entrenamientos de World Skills.

N/A

11.

Apoyar el seguimiento de aprendices de
etapa productiva

N/A

12.

Apoyar los procesos de autoevaluacion y
Registros Calificados.

N/A

13.

Promover los semilleros de investigacion.

N/A
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El contratista se compromete a dar
cumplimiento estricto a los manuales del
Sistema de Gestion de Calldad y demas
normas que regulan la * Formacién ,
Profesional IntegraleneISENAyademas Sd imiento's
14. |a entregar oportunamente las listas de - acumplmlgntoa
alumnos inscritos, seleccionados, las SSSTde [‘e?.gntndad
planillas ‘debidamente diligenciadas y| .. = '
demés documentos requeridos por la|’
Gestion de Centros y Registro Yyl
Certificacion.

N/A

Desarrollar mecanismos que faciliten la| Se implementan nuevas -
reflexion, la innovacién, el espiritu| ' técnicas de estudio S
15. |investigativo, la creatividad y Ia innovadoras para el N/A
autoevaluacion en los aprendices para su mejoramiento del
mejoramiento continuo. aprendizaje del aprendiz

Se evalla la formacion
complementaria de
Atencion y Servicio al
Cliente.

| Se evalua la formacion
|titulada a la Ficha 1834244
en la competencia de

- ' s Dirigir el Talento Humano.
Evaluar el proceso de aprendlzaje la

estrateglas el medio ‘ambiente educatnvo Se evalla la formacion
16. |el rendlmlento academlco “de " “los | titulada a la Ficha 1616111 N/A
aprend:ces y dlhgenmar oportunamente en la competencia planear
' los formatos correspondlentes el mercado.

o e o | Se evalla la ficha
11905261 en la ,
competencia procesar la
informacion (apoyo
estadistico)

wE e s . | Se evalua Ig formacion |
e, P X complementanaa Ias
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Ficha 1993442 y 1993443 I
correspondiente a la

* lcompetencia de

" | Servicio al Cliente. !

4

SRlaSah e e At VRSN v v Sd fedliza el alistamientc l
correspondiente a las
Ficha 1834244 y 1690611

Partlcnpar enel desarrollo dei lnnovac:ones 16 = S go’mp BlEneEs
pedagdgicas y del area especmca en que fecnrcqs_ = pfF)grama qe
17. |[se’ desempene mediante proyectos de ormacnqr’l de ecnolqgua N/A
investigacion -en concordancia con las{ ©" Gestion Empresarial.
exigencias del desarrollo sostenible. Se realiza el alistamiento
requerido de las fichas en
apoyo y la formacion
complementaria.

Participar en procesos de promocién de
18 los programas de Formacién Profesional N/A
" |Integral, servicios y actividades de
divulgacion, tecnolégica.
Coadyuvar en el:proceso de ingreso-e g Tk 52, rae
.119. [induccién de aprendices a los proqramas : by N/A
de Formacion Titulada. : ' '
lRendlr oportunamente los informes

requeridos  sobre las * ‘acciones
encomendadas y los ‘productos
resultantes 'de procesos de formacién .
20 profesional. Entregar en un maximo de N/A
" |dos dias y en cualquier tiempo Ics reportes :
e informacién sohcrtados por el supervisor
del contrato en aras de garantizar la
calidad de la formacién impartida por el
instructor.
Conocer y aplicar procesos,
- -|procedimientos, formatos y .demés
21. |documentacién establecida en el SIGA
relacionados con las actividades del

} 4 contrato.

N/A
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22.

Aplicar en la resolucién de problemas
reales ' del sector productivo, los
conocimientos, habilidades y destrezas
pertinentes a las competencias del
programa de formacién asumiendo
estrategias y metodologias de autogestion
y/o afines a su competencia dentro del
programa de formaciéon titulada,
complementaria y/o virtual.

N/A

123

Responder por la integridad y buen uso de
materiales, equipos y demas elementos
de la institucidén puestos bajo su cuidado
para desarrollar labores propias de su
cargo.

N/A

24.

Solicitar oportunamente los elementos
necesarios para desarrollar eficazmente
su labor técnico-pedagdgica.

N/A

25,

En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo del articulo 23 de Ia ley 1500 de
2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de
2012, el (la) CONTRATISTA debera
acreditar que se encuentra al dia en el
pago mensual de los aportes al sistema de
| seguridad social integral (salud, pensién y

riesgos laborales) y para la realizacién de

cada pago derivado del mismo. El (la)
CONTRATISTA debe afiliarse a la ARL en
nivel de riesgo que corresponda a sus

actividades.

Se efectud el pago de la
seguridad social acorde al
IBC del contrato

R 1

| Se anexa pago

de seguridad
social
correspondiente
al mes de
septiembre de
2019
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El contratista debe cumplir con las normas
del Sistema General de Riesgos laborales,
en especial, las siguiente: Procurar el
cuidado integral de su salud, Contar con -
‘llos elementos dé proteccion - personal o+ 5w || gt
necesarios: para ejecutar’ la actividad| ° et "
. contratada, para lo cual asumira su costo.
26. |Informar a los contratantes la ocurrencia
de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. Cumplir las
normas, reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestién-en Seguridad y Salud {--
en el  Trabajo "~ SG-SST. " Informar|
oportunamente a contratantes * toda
novedad derivada del contrato.

N/A

Las demas que se deriven del presente
contrato y que sean consecuencia natural

.127. |de las diferentes acciones iniciadas en N/A
cumplimiento d sus deberes o ejercicio

contractual.

A continuacién’ relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presente al ordenador del gasto informe
(formato informe legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que
relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe

k isor, se constituye en soporte de la legalizacién de los

cuenta con el visto bueno del Supervi . Ic
" desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucion

contractual, el cual relaciono_asi:

r E LA ORDEN | LUGAR Dé FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DEL , .

DE VIAJE - DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
2.

" Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién de informe
de efecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente r'nforme_ de ejecuc_rc‘m confrarctua!.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotogopia
de la planilla- recibo de pago de-aportes a salud, pensiones y ARL No. 8652271982
correspondiente al mes de septiemgre del afio 2019.

- Evidencias en ( 2.0 ) folios

Cordialmente,

HEIDY A\EXAN DRA WANDURRAGA SALAMANCA

Contratis
C.C. No. 37.751.973

Recibi a ‘s/atisfaccién:
JBSE MANUEL ARIZA ARIZA . as/ .
" &upervisor Contrato _CO1.PCCNTR.84 0
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l ‘ RAZON SOCIAL B ' HEIDY ALEXANDRA WANDURRAGA SALAMANCA ]
PAGQ? llDENTlFICAClON | CC-37751973 l
' 1COD DEPENDENCIA O SUCURSAL: io ,f
| NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0 !
TFEGHA GENERACION REPORTE: | 2019.00-14
i FECHA LIMITE DE PAGO: 12019-10-17
[FECHADE PAGO: 2019-09-02
ENTIDAD DE PAGO: BANCO AV VILLAS
PERIODO PENSION: 201900 / /
!TDERIODO SALUD: 201900 -
1 NUMERO PLANILLA: 6652271082 7
]TOTAL COTIZANTES: 1
\ REFERENCIA DE PAGO (PIN): 8655510303
| TIPO DE PLANILLA: |
MALOR PAGAR]
comsol o | wowsne | MU [salibamom
EPS002 \ 800130907 SALUD TOTAL 1 $0 $0 $0 $ 184.000 $ 184.00
k;-‘m ‘ 900336004 COLPENSIONES 1 $0 $0 S0 $ 235.600 $ 235.60
14-23 ‘ 860011153 POSITIVA 1 $0 $0 $0 $7.700 $7.70
Total a pagar 50 s0 0 $427.900 i
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