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P PROCESC ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS
Cddigo: 2BS-FR- 0046

- 25-01-2021
Fecha: 25-0 FORMATO REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS diaiad

Version: 1 POLICIA NACIONAL

HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL

Fecha: 31 JULIO 2023

Lugar: Bogota, — Hospital Central Policia Naciconal.

No. Consecutivo revision: . No. SISCO: .

3 VALOR: |
OBJETO: prestacion de servicios y apoyo a la gestion como médico general ]

$ 16.106.369.40 ™

MODALIDAD DE CONTRATACION: CONTRATACION DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS

FUNCIONARIO - UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO SUBCOMISARIO INGRID
ALEXANDRA FLECHAS AVENDANO JEFE (E} DEL DEPARTAMENTO DE
HOSPITALIZACION HOCEN - SUPERVISOR DEL CONTRATO.

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO:

FUNCIONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREVIO

CARGO GRADO NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA

I
iy,
> v,

RESPONSABLE PROGESO (UNIDAD sc INGRID ALEXANDRA
DUENA NECESIDAD) FLECHAS AVENDANO

ANALISTA DE CONTRATOS {QUIEN !
REVISA)

JEFE AREA G GRUPO CONTRATACION

JEFE GRUPO PRECONTRACTUAL
{UNIDAD)

ASESOR JURIDICO UNIDAD (QUIEN
APRUEBA EL ESTUDIO PREVIO)

PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO
FECHA: VALOR: $ 16.106.369.40

GR. NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA

JEFE (E) DEL

INGRID ALEXANDRA FLECHAS | DEPARTAMENTO DE
AVENDANO HOSPITALIZACIONES

HOCEN

SC




Pagina 1 de 18 PROCEDIMIENTO ELABORACION ESTUDIOS PREVIOS DE

CODIGO: 2BS-FR-0004 CONTRATOS

FECHA: 01/03/2022 it
ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS POLICIA NACIONAL

VERSION: 9

HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL
Bogota: 31 de julio de 20623

ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

1.1 DESCRIPCION Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién como MEDICO
GENERAL DEL GENERAL.

OBJETO

El total del contrato es de DIECISEIS MILLONES CIENTO SEIS MIL TRESCIENTOS
1.2 VALCR SESENTA Y NUEVE PESOS CCN CUARENTA CENTAVOS MONEDA LEGAL
ESTIMADO COLOMBIANA $ 16.106.369.40

) Nag. Plan o ) Valor
1.3 CERTIFICACION Mo. | Fecha UTdad Recursol - nfgras Descripcién | Cantidad unitario Vaitj/r,'totai
ADQUISICIONES, 1 | 20 HOCEN/ 15/ 1982 | MEDICO 1;3/ $2.440.369,00 3}«1‘5.412,198.40
GASTOS DE A7 | Roras
FUNCIONAMIENTO Y/O | [ 2./] 3t/07/ i y e / ~
INVERSION Y/O 2023 HOCEN~] 16 »}f’g&) ggggﬁu.; 70 2.440.3;9,00 $5.69}4.;171.00
VIGENCIAS FUTURAS. ’ HORAS ) i
Total “ 16.106.369.40

1.4 CLASE DE Prestacién d rici rofesional d | tion 6 3 ei ién d
CONTRATO estacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn 6 para la gjecucion de

trabajos artisticos, que solo puedan encomendarse a determinadas personas haturales

15 PERFILY Titulo: MEDICO GENERAL

CALIDAD DE LOS

PROPONENTES Experiencia Laboral: Laboral: CERO (0) Segtn |z Resolucion 300 del 24 de junio 2022.

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

El Hospital Central de Iz Policia Nacional atendid por el Grupe de Hospitalizacién de mediana y alta compiejidad para
el afio 2023, un promedio de 10.015 atenciones hospitalarias mensuales, con el fin de atender esta necesidad se
requiere la prestacion de servicios profesionales gomo medico general diario de 298 horas aprobadas por la
constancia de necesidades de personal asistencial/generado por el Area de gestion de prestacién de servicios de
salud determinada en oficio N° GS-2023-024508-%SAN.

De esta manera logrando garantizar que los Meédicos Hospitalarios se encuentren en cada uno de los pisos que
son asignados con una capacidad instalada de 42 pacientes en promedio, cada medico tendria a cargo 14 pacientes
en la jornada mafiana, tarde y noche del Hospital Central.

Se hace necesario la presencia de los médicos hospitalarios para la valoracion, evolucion diaria y permanente; el
médico general tiene 45 minutos en promedio para pasar revista con el especialista, y son los encargados de la
atencién integral, velar por el adecuado seguimiento de cada una de las patologias de los pacientes hospitalizados,
de acuerdo al criterio por los especialistas, debe realizar ias formulas de medicamentos y examenes diagnosticos e
informar tanto al especialista tratante como a los familiares de estado clinico de los pacientes y de esta manera lograr
cumplir y aumentar los niveles de satisfaccion de los usuarios del SSPN, cumpliendo con turnos presenciales que son
asignados segun las necesidades del servicio, se debe tener en cuenta: la realizacion de epicrisis en el sistema SISAP,
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realizar las interconsuita ordenadas por los especialistas a los pacientes, realizar las drdenes médicas de ingreso v
egreso de los pacientes.

La entrega de turno de los médicos generales se debe de reatizar de manera presencial y registrada en el sistema
GEINF; los médicos hospitalarios deben brindar que fa ubicando de los pacientes sea de modo conveniente para evitar
cualquier complicacion, dando prioridad a los pacientes de UCI. Los servicios de donde provienen ios pacientes son:
Urgencias, Salas de Cirugia, UCI, Consulta externa en el casc de cirugias programadas y Referencia y
contrareferencia.

Realizar seguimiento a pacientes con estancia prolongada para resolver situaciones gue puedan disminuir la estancia
de dichos pacientes e impactar el servicio positivamente, Cumplir con las exigencias legales y éticas para el adecuado
manejo de la Historia Clinica de los Pacientes.

En cuanto a la Comunicacion asertiva: Que permita tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a ilos usuarios del
Subsistema de Salud de la Policia Nagcional, - prestando un servicio respetuoso, efectivo, humanizado, - cercano al
usuario y de calidad que garantice el cumplimiento de todas las actividades inherentes a su quehacer que propendan
por la seguridad del paciente.

Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar y emitir los conceptos que se reguieran.

MANANA HORAS TOTAL MEDRICOS
10 Meédicos de 8 horas Centrato
2 Médicos de § horas Contrato 14
2 Medico de 4 horas Flanta
(1 coordinador médico) contrato
TARDE 7 Médicos de 8 horas Contrato
2 Médicos de 6 horas Contrato 11
2 Miédico de 4 horas Planta
{1 coordinador médico) Contratc
NCCHE 10 Medicos de 4 horas Contrato
Cada 4 noche
1 Médica de 4 horas Planta
Cada 4 noche 18
2 Médicos de 6 horas Contrato
Cada 3 noche
5 Medica de 8 horas Contrato
Noche intermedia

En atencion a lo dispuesto en la Circular Conjunta No. 100-05-2022 del 29 de diciembre de 2022,
relacionada con los "Lineamientos del plan de formalizacién del empleoc publico en equidad —
Vigencia 2023" emitida por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, y en
consideracion a que Colombia Compra eficiente junto con la entidad en mencion, expidieron la
Circular Conjunta No. 01 del 05 de enero de 2023, donde se emiten “lineamientos para la
celebracion de contratos de prestacién de servicios profesionales, previstos en el articulo 2,
numeral 4, literal H de la ley 1150 de 2007”, y en concordancia con lo dispuesto en el comunicado
(G8-2023-002344-DISAN donde se sefiala la viabilidad de la suscripcién de contratos de prestacion
de servicios profesionales por un término superior a 4 meses, la Direccién de Sanidad EN
CUMPLIMINETO DE SU MISIONALIDAD, a través de sus operarios de salud (HOCEN, RASES y
UPRES), tienen el deber legal y constitucional de garantizar el derecho fundamental a la vida en
conexidad con la salud de los usuarios del subsistema de salud de los policfas y sus familias,
brindando las atenciones en salud de manera oportuna y continua las 24 horas del dia, 365 dias del
ano, en debida forma lo ha manifestade la corte constitucional en sentencia T-286%/1 2, T-188/13, T-
322/18, T-239/19.

2BS-FR-0004 aprobacion: 14/02/2022
Version:9
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Conforme a lo anterior, y teniendo en cuenta que la planta del personal es insuficiente, no hay
certeza sobre viabilidad de crear empleos temporales en 4 meses, y no se cuenta con recursos
humanos gue presten servicios que requieren en algunos casos ser especializados, la Direccion
de Sanidad — Hospital Central requiere contratar directamente al personal de la salud,
profesionales y técnicos necesarios para garantizar dichos derechos constitucionales por un
tiempo superior a los 4 meses, en aras de garantizar la continuidad de dichos servicios.

2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a realizar, se adelanta el proceso de

contratacion directa Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion como MEDICO
GENERAL.

CONTRATACION PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION,
O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE
A DETERMINADAS PERSONAS NATURALES '

Basado en la normatividad legal vigente, articulos 2 °, numeral 4, literales h) de la Ley 1150
de 2007 y de acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015 gue establece
“Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién la entidad estatal podr
contratar directamente con la Persona Natural 6 Juridica, que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente
relacionada con ef drea de que se trate, sin que sea necesario haber obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el Ordenador del Gasto

CRITERIOS DE SELECCION
2.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

e | os factores de verificacion técnica estan descritos en el Anexo ficha técnica de condiciones
técnicas del presente estudio previo.
2.2. EXPERIENCIA PROPONENTE_
Titulo: MEDICO GENERAL

EXPERIENCIA
Experiencia Laboral: CERO (0) SEGUN LA RESOLUCION 300 del 24 de junio 2022

2.3 COMPETENGIA DE LOS CONTRATISTAS
Titulo: MEDICO GENERAL

EXPERIENCIA |
Experiencia Laboral: CERO (0) SEGUN LA RESOLUCION 300 del 24 de junio 2022

2BS-FR-0004 ’ aprobacién: 14/02/2022
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NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

El nivel académico debe haber sido recibido en entidades educativas debidamente reconocidas ante
el Ministerio de Educacion y estar asociado a los niveles de primaria, secundaria, técnica,
tecnologica, profesional-universitaria, especializaciones, maestrias y doctorados.

2.4 HABILIDADES

» Comunicacion asertiva: Que permita tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los usuarios del
Subsistema de Salud de la Policia Nacional, prestando un servicio respetuoso, efectivo, humanizado,
cercano al ciudadanc y de calidad que garantice el cumplimiento de todas las actividades inherentes
a su quehacer que propendan por la seguridad del paciente.

Capacidad de trabajo en equipo, que le permita tener actitud de aprendizaje y mejora continua.
Informatica, nivel usuario.

Capacidad de promover y adaptarse al cambio, para poder adquirir compromisos y responsabilidades.
Vision continua e integral de los procesos con respeto y valoracion del trabajo de los demas.
Afrontamiento del estrés que le permita sensibilizarse con las necesidades de los demas.

3 CONDICIONES DEL CONTRATO

3.1 LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacion del servicio como Médico General. Se realizara en el Hospital Central de la Policia Nacional
ubicado en la carrera 59 No. 26 - 21 CAN. Direccion de Sanidad Calle 44 No 50-51, Edificio Duarte Valero
Carrera 68 b Bis No. 44-58.

FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

Se realizara cumpliendo con las obligaciones establecidas en el estudio previo “obligaciones del
contratista enumeradas en la ficha técnica, por cuatro (4) horas diarias, {22) horas semanales y (95)
horas mensuales, que se distribuiran en diferentes actividades que se le encomienden, en la forma
y organizacién del servicio.

3.2 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contratista debe cumplir con la Prestacion del Servicio, el cual iniciard a partir de la aprobacién de fa
garantia tnica, suscripcion de la carta de inicio y por un total CIENTO NOVENTA OCHO (198) dias.

VIGENCIA DIAS VALOR POR MES VALOR TOTAL
2023 128 $ 2.440.359.00 $ 10.412.198.40
2024 70 $ 2.440.359.00 $ 5.694.171.00
TOTAL 198 $ 16.106.369.40
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3.3 FORMA DE PAGO

El Hospital Central Policia Nacional, pagard al CONTRATISTA el valor del contrato que resulte del presente
proceso, en la ciudad de Bogota, D. C. en pagos mensuales, dentro de quince (15) dias calendario siguientes

a la radicacion y asignacion del turno para pago respectivo, previa presentacién de los siguientes
documentos:

a. Constancia recibo a satisfaccion (2BS-FR-0045) versién 3 se deben incluir las actividades
desarrolladas del mes a cobrar

Cuenta de cobro

Certificacion de Declarante o no del impuesto sobre la Renta.

Copia Planilla de pago de aportes al Sistema se seguridad Social en Salud, pensién y ARL

Copia del RIT (Registro de informacion Tributaria), la cual debera ser allegada tnicamente para el
primer pago. :

Certificacion del contratista de encontrarse al dia en el pago de aportes al Sistema de Seguridad
Social en Salud, pensiones y riesgos profesionales; respecto al pago de parafiscales se aplicara lo
contenido en el articulo 65 de la ley 1819 de 2016 y demas normatividad vigente.

P ooo

h

El pago se realizara dentro de los quince (15) dias calendario una vez presentado el recibo de pago y la
planilla de pago de aportes de salud, pension y ARL, certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor,
informe de actividades junto con los documentos requeridos por el Hospital Central, de acuerdo con el
derecho a turno y la programacién del Plan Anual de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no son-entregados dentro del plazo establecido, o son devueltos por el
Hospital Central por inconsistencias como falta de informacién o mal diligenciamiento de los mismos, el

Hospital Central se obliga a cancelar [a cuenta el mes siguiente a ia fecha programada en el PAC, aprobado
por Ministerio de Hacienda.

3.4 SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato sera el JEFE GRUPO HOTELERIA HOSPITALARIA HOCEN corres
electronico hocen.gruho@policia.gov.co quien haga sus veces, quien verificara la gjecucion idonea y
el cumplimiento  del objeto contractual, de acuerdo con las funciones asignadas. Para estos efectos, el
supervisor estara sujeto a lo dispuesto eh el numeral 1° del articulo 26 de la ley 80 del 1993, los articulos
83y 84 de la ley 1474 del 2011, la resclucion 00090 del 2018 y demds normas que regulen la materia.

3.5 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones estdn descritas en el presente estudio previo OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA — HOSPITAL CENTRA

3.7 OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL - HOSPITAL CENTRAL

Las obligaciones estan descritas en el presente estudio previo OBLIGACIONES DE LA POLICIA
NACIONAL

2BS-FR-0004 aprobacion: 14/02/2022
Version:9
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3.8 ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE

GARANTIAS.

Los factores que se deben tener en cuenta en la identificacion y distribucion de los riesgos y
garantias (Garantia Unica), Se relacionan en el presente Estudio y Documentos Previos

2BS-FR-0004
Version:g

o - \ _
Subcomisario. INGRID ALEX-QNDRA FLECHAS AVENDANO
C.C. 523212561

JEFE (E) DEPARTAMENTO DE HOSPITALIZACIONES

aprobacién: 14/02/2022
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FORMULARIOS ADJUNTOS AL PROCESO

= usuario de SECOP 1l (deben estar aprobados y en ejecucién todos los contratos
celebrados con el hospital central.

» carta de ofrecimiento de servicios (en la cual se mencione cual es: EPS - fondo de
pensiones - ARL).

« fotocopia legible de la cédula de ciudadania.

» fotocopias acta de grado. - bachiller -profesion - especializacién (en caso de no estar
inscritos en el rethus) anexar rethus.

» tribunal de ética médica (con fecha de expedicién menor a 3 meses al momento de ser
entregada al grupo contratos hocen)

» libreta militar para menores de cincuenta afios.

» certificados antecedentes judiciales policia (con fecha de expedicién menor a 3 meses
al momento de ser entregada al grupo contratos hocen)

+ certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria general de la
nacién. (con fecha de expedicion menor a 3 meses al momento de ser entregada al
grupo contratos hogen)

= certificado de antecedentes de la contraloria (verificacion en boletin de responsables
fiscales). (con fecha de expedicion menor a 3 meses al momento de ser entregada al
grupo contratos hocen) .

« certificado registro nacional de medidas comectivas (rnmc) (con fecha de expedicion
menor a 3 meses al momento de ser entregada al grupo contratos hocen)

» constancia de afiliacion a entidad promotora de salud. (eps) como independiente

e constancia de afiliacién fondo de pensiones

» hoja de vida en el formato de la funcién publica (formato descargado del sigep H el cual
debe estar correctamente diligenciado y actualizado en su totalidad asi mismo las firmas
deben ser originales lo anterior de acuerdo a directiva presidencial no 01 de 2022 de
fecha 17 de enero de 2022.)

e declaracidn juramentada de bienes y rentas. (el formato debe estar correctamente
diligenciado en su totalidad asi mismo las firmas deben ser originales)

= formato de informacién a terceros. (el formato debe estar correctamente diligenciado en
su totalidad asi mismo las firmas deben ser originales)

» certificacion bancaria sobre cuenta activa ahorros o corriente cualquier entidad con
fecha de expedicién no superior a seis meses.

 certificado vigente de registro Gnico tributario (Rut) expedido por la direccién de
impuestos y aduanas nacionales Dian.

° examen médico preocupacional expedido por una entidad autorizada para la expedicion
de examenes médico - ocupacionales el cual debe estar ajustado a lo solicitado por
direccion de talento humano y el cual se encuentra en la suite visién empresarial con
codigo 1dh-fr-0029, '

» para enfermera jefe se solicita entregar certificados de curso svb sva y para auxiliares
de enfermeria svb actualizados a 18 meses. . .

» personal que tenga contacto directo con los usuarios del subsistema deben tener el
curso de atencién a victimas de violencia sexual.

e personal de perteneciente al departamento de enfermeria y departamento de urgencias
deben tener el curso de atencion a victimas de ataques con agentes quimicos.

* para auxiliares camilleros curso de camillero y primeros auxilios.

2BS-FR-0004 A probacién: 14/02/2022
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ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS
Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

GARANTIAS DEL PROCESQ

ETAPA CONTRACTUAL

“MECANISNMO

AESTIMACION
+* DEL'RIESGO -

ASIGNACION
"DEL RIESGO

“VIGENCIA

- JUSTIFICACION. COBERTURA /-
Tl UWMGENGIA T :

CUMPLIMIENTC DEL

VEINTE POR TIENTOC

VIGENTE POR UN
TERMING IGUAL A LA

AMPARA El RIESGCO DE INCUMPLIMIENTO
DURANTE EL PLAZG DE EJECUCION Y
LIQUIDACION DEL CONTRATO A
ESTIMACION DEL RIESGO GUEBRE EL 20%

LOS'RIESGOS |

CUOEL RIESGO

TDEL RIESEO

GARANTIA UNICA RIESGC JURIDICO [20%) DEL VALOR | GOMIRATISTA VIGENGIA DEL CONTRATO | DEL VALOR DEL CONTRATO COMO GUIERA
CONTRATO. DEL CONTRATC Y SESENTA {60) DIAS | QUE SE PRETENDE EL PAGD PARCIAL O
CALENDARIC MAS DEFINITIVO DE LOS PERJUICIOS QUE CAUSE
A LA ENTIDAD EN LOS MISMOS TERMINGS
DE LA CLAUSULA PENAL PECUNIARIA.
AWPARA EL RIESG0 OF MALA GALIDAD DEL
e e o TEma U 4 Lh | SERVCIS DURNVTE L Mevci oet
RIESGO CIENTO {50%) DI
GARANTIA URICA ORERATIVO CALIDAD DEL SERVICIO |y o pEL | CONTRATISTA x‘ciﬁgg‘gi" c(:;;m;,:g RESARGIR EL DETRIMENTO CAUSADO A LA
CONTRATO. saiioy ENTIDAD  POR  MALA  CALIDAD O
INSUFICIENCIA DEL SERVICIO.
CINCUENTA
MILLONES oE
PESOS
{$60.000.000007 AL AMPARA LOS DAROS PRODUCIDOS POR EL
PERSONAL CONTRATISTA ~ CON OCASION DE LA
DANOS A TERCEROS | ASISTENCIAL EJECUCION DEL CONTRATO AMPARADOD ¥
VIGENTE POR EL TERMING A
. RIESGO FOR DIFERENTE A SERAN BENEFICIARIOS TANTO LA ENTIDAD
GARANTIA GNICA FINANCIERD RESPONSARILIJAD MEDICAS u | CONTRATISTA D mTUGENGIA DEL | CONTRATANTE GOMO LOS TERGEROS QUE
GVl PROFESIONAL ODONTOLOGOS, - PUEOAN RESULTAR AFECTADGS POR LA
QUIENES DEBERAN RESPONSABILIDAD FROFESIGNAL  DEL
SUSCRIEIRLA POR CONTRATISTA.
LA SUMA DE CIEN
MILLGNES DE PESOS
1$100.000,050.00),
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
TIPIFICACION:DE _ | . -ESTIMACION - | ASIGNACION: . L JUSTIFICACION:COBERTURA | -

CU T VIGENCIA

LA NO CONSTITUCION

OENTRG GEL TERMING

MULTA SUYO VALOR

Y BN LA Fokma | MULTE CUYO VALOR LA MULTA SE APLIGARA | CUANDO EL CONTRATISTA MO CORSTITUYA
PREVISTA BN gL ¢ o5 CCHEREA EER PR S8 R CARR | DENTRO DEL TERMING ¥ EN LA FORMA
MULTA RIESGOJURIDICO | CONTRATO O  EN CONTRATISTA PREVISTA EN EL CONTRATG O EN ALGUNG
AGUNG  DE  sus | DUNTO DOS (0.2%) RETARDO ¥ HASTA POR | pE sus MODFIGATORIOS, A POLIZA DE
DEL VALOR  DEL DIEZ{30) Diks :
MODIFICATORIDS LA | Don o GARANTIA LINICA
POLIZA DF GARANTIA
UNICA
LA MULTA SE APLICARA
POR CADA DIt DE
RETARDO HASTA POR UN
PLAZO DE QUINGE {15)
MULTAS Slve DIAS CALENDARIO QUE SE
VALOR SE LIGUIDARA DESCONTARA DEL SALDO | AMPARA LA MORA O WNCUMPLIMENTO
INGUMPLIMIENTO CON BASE EN UN QUE LE ADEUDE LA | PARCIAL DE  ALGUNA  OBLIGAGION
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PROCEDIMIENTO ELABORACION ESTUDIOS PREVIOS DE CONTRATOS

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

2
3
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CONDICIONES TECNICAS

POLICIA

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Titulo: Medico General
MEDICO GENERAL Experiencia Laboral; CERO (0) SEGUN LA RESOLUGION 300
def 24 de junio 2022

2. HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

MEDICC GENERAL $ 2.440.359.00

2. ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Coma funcionario asistencial, el contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

ACTIVIDADES ASISTENCIALES UNIDAD DE MEDIDA HORAS SEMANA

1. Prestar sus sejvicios como Médico General
Hospitalario — Hospital Central Policia Nacional de! Evolucién diaria 2
acuerdo a las necesidades del servicio
establecidas por el supervisor dsl contrato

2. Dar acuerdo al instructive No. 013 DISAN-PLANE
la Direccidn de Sanidad de la Policia Nacional a
traves de Telemalica disefia e implemenia los
lineamientos de Seguridad para los responsables
de usuarios del Sistema de Informacién Sanidad
Policial (SISAP) en el ambito nacional con el fin
de hacer buen uso por parte del personal que
asigna y utiliza los usuarios y tener mecanismo de
control para disminuir el nivel de riesgo antes
posibles fugas de informacion.

Seguimiento 1

3. Prescribir los medicamentos en forma genérica
incluidos en el plan de Salud del Subsistema de
Salud de la Policia Nacional. Cuando un paciente
requiera un medicamento que no se encuentre en .
el Vademécum vigente el profesional debe| EVolucion diaria 2
solicitar autorizacién previa al Comité Técnico ~
Cientifico de Autorizacidn para medicamentos de
la Direccion de Sanidad para su prescripcion en el
formato vigente para tal fin.

4. Cumplir con las exigencias legales y éticas para

el adecuado manejo de la Historia Clinica de los Seguimiento 1
Pacientes.

5. Adherirse Participar en fa definicion, ..
estandarizacién y actualizacion de los protocolos Seguimiento 1
o instrumentos metodolégicos de manejo vy
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CONDICIONES TECNICAS

Y
POLICIA NACIONAL

atencidén de pacientes en las dreas de atencion,
promocion, prevencién y rehabilitacion con el fin
de garantizar la calidad en la prestacion de los
servicios.

6. Participar en los programas docentes
asistenciales y escuelas de eficiencia que
desarrolle la Direccion de Sanidad mediante
convenios con centros educativos o de formacion
(Universidades, Institutos, EPS, IPS, etc.).

Evolucion diaria 1

7. Participar en las Brigadas de Salud
programadas por la Direccién de Sanidad en
aquellos sitios donde la entidad lo requiera.

Evolucion diaria 1

8. Realizar valoracion y evolucion diaria de
pacientes hospitalizados en los cuales se debe
tener en cuenta: la realizacién de epicrisis en el
sistema SISAP, pasar revista con 10s especialistas
y realizar las interconsuitas ordenadas, realizar las
ordenes meédicas de ingreso y egresc de los
pacientes, registro adecuado de las dietas en el
ftem asignado, presentacién a cada paciente
asignado al inicio de su respectivo turno, realizar
traslados internos de los pacientes en el sistema.

Evolucion diaria 4

9. Brindar informacién oportuna y -acertada a los
familiares de los pacientes creando empatia y
humanizacién del servicio de Salud.

Evolucion diaria 1

10. Cumplir y mantener activos los usuarios del
RUAF y SISAP ya que son personales e
intransferibles.

Evolucion diaria 1

11. Reportar las actas de defunciones a la Secretaria
de Salud para la donacién de érganos vy tejidos.

Evolucion diaria 1

12. Realizar las actividades propias del servicio de
Hospitalizacién como médico general hospitalario.

Evolucion diaria 1

13. Realizar entrega de turno de forma personal y
registrada en el sistema GEINF

Evolucion diaria 1

14. Cumplir las horas pactadas en el contrato de
acuerdo a las necesidades del servicic vy la
entidad.

Mensual 2

15. Utilizar uniforme y bata blanca y para las
profesionales femeninas el cabeilo recogido.

Evolucion diaria 1

16. El Contratista se compromete a pasar al
supervisor la Cuenta de Cobro Mensual

Mensual 1
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATQOS

CONDICIONES TECNICAS

anexando, la planilla de pago de apories de salud,
pensién, ARL, el RIT, el Recibido de

Satisfaccidn con firma del supervisor de contrato,
carta al Hospital Central, carta cuenta de cobro vy
caria de parafiscales

17.

CUMPLIR CON EL DECALOGO GENERICO
PARA LA ATENCION AL USUARIO. TRATO
HUMANIZADO.

18.

El contratista se compromete a la adherencia a los
protocolos institucionales, en especial a los
referentes para ia atencién del SARS COVID il y
en especifico con la utilizacién estricta de los
elementos de proteccion persaonal,
distanciamiento social cuando este sea
conveniente (consumo de alimentos, reuniones,
etc.).

18.

Implementar y participar en programas de
evaluacion de la calidad de la actividad de
Hoteleria Hospitalaria y establecer estandares
para su medicién.

20.

Participar en el planeamiento de acciones
multidisciplinarias e intersectoriales en los
diferentes niveles de atencion de salud.

21

JAsistir a la Reunién  administrativa,

capacitacion guias de manejo, capacitacion
en protocolos del servicid de hospitalizacion.

POLICIA
N/A 0
N/A 0
N/A 0
N/A 0
MENSUAL 3
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ELABORACION DE ESTUDIGS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL- HOSPITAL CENTRAL
POLICIA NACIONAL

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL- HOSPITAL CENTRAL

1. Poner a disposicién del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la
ejecucion y entrega del objeto contratado.

2. Una vez se surta el proceso de contratacién estatal, asignar un Supervisor, a través de
quien la POLICIA NACIONAL mantendra la interlocucion permanente y directa con el
CONTRATISTA.

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado
para el efecto, exigiéndole la ejecucion idénea y oportuna del objeto a contratar.

4. Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA,
cuando estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones
u obligaciones técnicas contenidas en el anexo técnico.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor darg aviso oportuno
a la POLICIA NACIONAL, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o
incumplimiento.

6. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades
presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

7. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales aue hayan surgido a su cargo como consecuencia de la
suscripcion del contrato.

8. Solicitar y recibir informacién técnica respecto del bien o servicio y demas del
CONTRATISTA en desarrollo del objeto del contractual.

9. Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos
exigidos.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA ,
POLICIA NACIONAL

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1.} Cumplir con el objeto confractual

2.) El contratista debera suscribir las pdlizas, segin los establecido en la clausula
"MECANISMOS DE COBERTURA, a cargo del Contratista”

3.) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas coniractuales, evitando dilaciones y
trabas.

4) Responder en los plazos que el Hospital Central establezca en cada caso, los
requerimientos de aclaracion o de informacién que le formule.

5.} Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integrai,
en los términos del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decrete 1703
de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007,
Decreto 1273 de 2018, lo cual se constituira en requisito previo para cada unoc de los pagos
pactados. De acuerdo con el articulo 1° de la Ley 828 de 2003, el incumplimiento de esta
obligacion sera causal para la imposicion de multas sucesivas hasta fanto se dé el
cumplimiento, previa verificacién de la mora, mediante liquidacién efectuada por la entidad
administradora. Cuando durante la ejecucién del contrato se observe la persistencia de este
incumplimiento, por cuatro {(4) meses la entidad estatal dara aplicacion a la clausula
axcepcional de caducidad adminisirativa.

8.) No acceder a peticiones 0 amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan
obligarlo a hacer u omitir algin acte o hecho, el contratista debera informar de tal evento a la
Direccion del Hospital Central para que se adopten las medidas necesarias.

7. Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de
evitar traumatismo en el proceso de gjecucion

8. ) Restituir al Hospital Ceniral los elementos que haya puesto a su disposicién para el
desarrollo dei objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que
se haya suministrado

9.} Contribuir con el desarrollo del establecimiento de Sanidad Policial donde preste sus
servicios, revisando y mejorando los procesos de atencidn a fin de ofrecer un servicio eficiente
y de calidad a los usuarios.

10.) Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y
Economicos) incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados
por la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL, para la debida ejecucion de las
actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y en lugares. diferentes a los coniratados
y a devolverlos a la Instituciéon a la terminacion del presente contrato. Asi mismo, se
responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran estos, a excepcién del deterioro natural por
el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203, 2204 del Cadigo Civil, pero
no sera responsable en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor. Los bienes que
entregue la Entidad al CONTRATISTA para el desarrollo de las tareas objeto del presente
contrato, se hard mediante inventario, el cual se suscribira al inicio del contrato. 11.) Colaborar
con los entes de control de la entidad o del Estado cuando asi se requiera.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA .
POLICIA NACIONAL

12.) Ejercer su profesion con moral y ética.

13.) Hacer parte de los comités académicos, administrativos, de casos especiales,
estructuradores y de evaluacion de las contrataciones administrativas que Heve a cabo la
DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL para los cuales sea designado,
asumiendo las obligaciones establecidas en el acto de designacion sin perjuicio del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales

14.) Rendir los informes que la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL requiera
dentro de los plazos determinados.

15.) Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar y emitir los conceptos
que se requieran 16.) Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada
Y que se encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o
manipular, respondera patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion
indebida, que por si o por un tercero se cause ala administracién o a terceros. 17.) Tratar con
respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL, pacientes y
demas personas con que tenga relacién con ocasion de la prestacion del servicio, observando
la moral y las buenas costumbres

18.) El contratista se compromete a pasar al supervisor la cuenta de cobro mensual anexando,
la planilla de pago de aportes de salud, pensidén, ARL, el recibo de satisfaccion con [a firma
del supervisor de contrato, carfa al Hospital Central, carta cuenta de cobro y carta de
parafiscales.

19.) Si durante la ejecucion del contrato surgen INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES,
el contratista deberd informar al Supervisor del contrato y a la Direccién del Hospital, para
adelantar el tramite correspondiente.

20.)Cinco (5) dias habiles antes de la fecha de terminacién del contrato, el Contratista debera
presentar al supervisor del mismo un informe consolidado sobre todas las actividades
desarrolladas durante el término de su ejecucion, asi mismo hard entrega de los bienes
inventariados para el desarrollo de las actividades del objeto contractual.

21.) EI CONTRATISTA se compromete a realizar las actividades propias para las que fue
contratado dando cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de caracter general e
interno que guarden relacidon con el Sistema de Gestion integral (MECI, CALIDAD Y
SISTEDA).

22.) De acuerdo con lo establecido en el Decreto 2482 de 2010 en su articulo 8, una vez
puesto en marcha el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Plblico — SIGEP,
el CONTRATISTA debera incluir fa informacion requerida por ef Departamento Administrativo
de la Funcién Pablica.

23.) El contratista se compromete a tener usuario registrado ante la plataforma SECOP 1]
(Colombia Compra Eficiente) y mantenerlo activo, con el fin de aceptar digitalmente los
contratos, adiciones y/o modificaciones que le sean enviados por la entidad estatal Hospital
Central, asi mismo debera subir las pélizas para ser aprobadas por la Entidad estatal en el
momento en que se le requiera.

24) El CONTRATISTA debera diligenciar adecuadamente las historias clinicas de manera
amplia, clara y suficiente segin la naturaleza y deber funcional del profesional, adherirse a
los protocolos médicos, guias de manejo y demas instrucciones para el servicio, asi mismo
cuando por la irregularidad en la historia clinica impida el recobro
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
POLICIA NACIONAL

a las aseguradoras del servicio prestado, podran ser objeto de sanciones pecuniarias y
disciplinarias previo agotamiento del debido proceso entre las partes.

25) EI CONTRATISTA deberd ingresar, en la plataforma destinada para tal fin y diligenciar en
forma oportuna y en los plazos establecidos encuestas y demas actuaciones indicadas por la
DIRECCION DE SANIDAD y POLICIA NACIONAL.

26) El CONTRATISTA cuando en ejercicio de su profesion deba prescribir actividades y
procedimientos médicos y medicamentos deberd acogerse al Acuerdo 052 def (1-04-2013
del consejo superior de salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional y a las guias
de Manejo establecidas y que se establezcan en la Direccidn de Sanidad de la Policia
Nacional cuando a ello haya lugar.

27) Conforme a las necesidades del HOSPITAL CENTRAL el contratista debera realizar las
actividades especificas sefialadas en el Anexo 1 “DATOS DEL CONTRATOQ” del presente
contrato so pena de incumplimiento legal conforme a las estipulaciones planteadas en el
mismo.

28) El contratista debe cumplir con la normatividad ambiental vigente como son las
siguientes: Constitucion Politica, Decreto Ley 2811 de 1974, Ley 99 de 1993, Ley © de
1879, Ley 253 de 1896, Ley 55 de 1893, Ley 430 de 1998, Decreto 2 de 1982, Decreto 1594
de 1984, Decreto 948 de 1995, Decreto 1575 de 2007, Decreto 3930 de 2010, Decreto 4741
de 2005, Decreto 1609 de 2002, Decreto 351 de 2014, Resolucién 1164 de 2002, Resolucion
222 de 2011, Resolucién 1223 de 2014, Resolucion 631 de 2015, y demas que le apliquen,
deroguen y/o modifiguen. Asi como asumira cualquier infraccién o multa ambiental que se
genere por conductas inseguras (vertimientos infencionales o accidentales de sustancias
guimicas, abandono de insumos o residuos sin etiquetas, retiro de residuos sin autorizacion,
transporte de residuos en vehiculos no autorizados, vehiculos con emisiones atmosféricas
representativas y demas que conduzcan a generar mayor impacto al medio ambiente
o cologuen en riesgo la salud humana, que por ende representen incumplimiento
normativo para el Hospital Central y en general para la Direccién de Sanidad de la Policia
Nacional.

29.) En cumplimiento al articulo 2.2.4.2,2.16 del Decreto 1072 del 26 de Mayo de 2015, y
la Resolucion N° 01956 del 25/04/2018 DIRECCION GENERAL articulo 7, numerales 1,2 ~
articulo 11, instructivo 004 del 09 de Abril de 2019 1.) Procurar el cuidado integral de su
salud. 2.) Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de
salud. 3.) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de Ia
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-S8T). 4.} Informar oportunamente al empleador o
contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo.5.) Participar en las
actividades de capacitacién en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de
capacitacion del SG-SST. 6.) Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del
sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 7.} Contar con los elementos
de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira
su costo. 8.) Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. 9.) Participar en las actividades de Prevencidn y Promocién
organizadas por los contratantes, los comités de Seguridad y Salud en el Trabajo o la
Administradora de Riesgos Laborales. 10.) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones
del Sistema de Gestidn de la Seguridad y salud en el trabajo SG-SST.11.) Informar
oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. 12.) Conocer la politica
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA POLICIA NACIONAL

de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional. 13.) Realizar auto-reporte de

condiciones de trabajo y de salud cuando le sea solicitado. 14.} Allegar de manera inmediata

al supervisor del contrato, las incapacidades medicas que se generen.

30.) Recibir capacitaciones de la Direccion de Sanidad de la policia nacional a traves de la

Escuela de Excelencia Corporativa respecto a la actualizacién y fortalecimiento de

competencias en temas técnicos, cientificos, administrativos, institucionales, estratégicos y

normativos para ser aplicado en el modelo de atencién integral en salud del SSPN

31.) Prestar sus servicios como Médico General Hospitalario — Hospital Central Policia
Nacional de acuerdo a las necesidades del servicio establecidas por el supervisor del contrato

32.) Dar acuerdo al instructivo No. 013 DISAN-PLANE la Direccién de Sanidad de la Policia
Nacional a través de Telematica disefia e implementa los lineamientos de Seguridad para los

responsables de usuarios de! Sistema de Informacion Sanidad Policial (SISAP) en el dmbito

nacional con el fin de hacer buen uso por parte del personal que asigna y utiliza los usuarios

y tener mecanismo de control para disminuir el nivel de riesgo antes posibles fugas de

informacién.

33.) Prescribir los medicamentos en forma genérica incluidos en el plan de Salud del

Subsistema de Salud de la Policia Nacional. Cuando un paciente requiera un medicamento

que no se encuentre en el Vademécum vigente el profesional debe solicitar autorizacion
previa al Comité Técnico — Cientifico de Autorizacién para medicamentos de la Direccidn de

Sanidad para su prescripcién en el formato vigente para tal fin.

34.) Cumplir con las exigencias legales y éticas para el adecuado manejo de la Historia

Clinica de los Pacientes.

35.) Adherirse Participar en la definicion, estandarizacion y actualizacién de los protocolos o

instrumentos metodoldgicos de manejo y atencion de pacientes en las areas de atencion,
promocién, prevencion y rehabilitacion con el fin de garantizar la calidad en la prestacion de
los servicios.

36.) Participar en los programas docentes asistenciales y escuelas de eficiencia que

desarrolle la Direcciéon de Sanidad mediante convenios con centros educativos o de formacion

(Universidades, Institutos, EPS, IPS, etc.).

37.) Participar en las Brigadas de Salud programadas por la Direccién de Sanidad en
aguelios sitios donde Ia entidad lo requiera.

38.) Realizar valoracion y evolucion diaria de pacientes hospitalizados en los cuales se debe
tener en cuenta: la realizacion-de- epicrisis en el sistema SISAP, pasar revista con los
especialistas y realizar las interconsultas ordenadas, realizar las érdenes médicas de ingreso
y egreso de los pacientes, registro adecuado de las dietas en el item asignado, presentacion
a cada paciente asignado al inicio de su respectivo turno, realizar traslados internos de los
pacientes en el sistema.

39.) Brindar informacién oportuna y acertada a los familiares de los pacientes creando
empatia y humanizacion del servicio de Salud.

40.) Cumplir y mantener activos los usuarios del RUAF y SISAP ya que son personales e
intransferibles.

41)) Reportar las actas de defunciones a la Secretaria de Salud para la donacion de 6rganos
y tejidos.

42} Realizar las actividades propias del servicio de Hospitalizacion como médico general
hospitalario.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA POLICIA NACIONAL

43.) Realizar entrega de turno de forma personal y registrada en el sistema GEINF

44.) Cumplir las horas pactadas en el contrato de acuerdo a las necesidades del servicio y
la entidad.

45.) Utilizar uniforme y bata blanca

46.) El Contratista se compromete a pasar al supervisor la Cuenta de Cobro Mensual
anexando, la planilla de pago de aportes de salud, pensién, ARL, el RIT, el Recibido de
Satisfaccion con firma del supervisor de contrato, carta al Hospital Central, carta cuenta de
cobro y carta de parafiscales

47.) CUMPLIR CON EL DECALOGO GENERICO PARA LA ATENCION AL USUARIO.
TRATO HUMANIZADO.

48.) Elcontratista se compromete a la adherencia a los protocolos institucionales, en especial
a los referentes para la atencion del SARS COVID Il y en especifico con la utilizacién estricta
de los elementos de proteccion personal, distanciamiento social cuando este sea
conveniente (consumo de alimentos, reuniones, etc.).

49} Implementar y participar en programas de evaluacién de la calidad de ia actividad de
Hoteleria Hospitalaria y establecer estandares para su medicién.

50.) Participar en el planeamiento de acciones multidisciplinarias e intersectoriales en los
diferentes niveles de atencion de salud.

51.) Asistir a la Reunién administrativa, capacitacién guias de manejo, capacitacion en
protocolos del servicié de hospitalizacion.

2BS-FR-0004 probacién: 14/02/2022
Version:9




. | Oloda Eaperonio i
GS-2023-024508-DISAN | 2O P

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL :

AREA GESTION DE PRESTACION SERVICIOS DE |
SALUD

GRUPO AﬂMiNiST‘RADOR DE SERVICIOS ASISTENCIALES

- Decotlamento &
APRES-GADSE - 20.25 - kk@@%_ﬂi%@@ﬁej}

Bogota D.C., 19 de abdl de 2023

g, T & QILQU"?@ L,ggdd}/cn
Sefior tentente coronat

il
& 2l T ¥
JUAN PABLO BLANGO SIERRA : el U
Director Hospital Central
Carrers 58 256-21 CAN
Bogota D.C.

Asunto: respuesta comunicado oficial GS-2023-024237-DISAN o
De manera atenta y respetuosa me permite remitira mi coronel, modificagitn d la proyeccion
de necesidzades de personal asistendial 2023 dal Hospitai Central ngiiéndo en cuenia jo
solicitado en el oficio del asunio ajuste horasfdia del serviclo de neurptiffigia. A continuacion,
se describe iz proyeccién de personal asistendial actualizada: Lo

CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSONAL ASISTENCIAL
No. 020 — VIl - AS |

*
SN

De acuerde con lo establecido en el instructivo 018-0ISAN — PLANE del 25 - 05 - 2020
Metodologia para el Calculo Necesidades de Personal CNP Adecuacidn de Volumen y
Cargas de Trabzjo en Ia Direccidn de Sanidad’; sé Obtiene la proyeccién del talents humano
asistencial, ceriificado por el Jefe del Area*Gestion de Prestacion Servidos de Salid

"APRES”, con elio sf HOCEN conoocs las necesidades de personat asistencial que requiers y
le permite tomar dedisiones sfectivas ‘en:-@ras de oplimizar, potendializar y garantizar e
Talento Humano Institucional. B

Lugar g , Yozt | TolRl Asisloncial schimen | gy Totzt
prestacién det | Sewviclo ofertado ¢Perflrequetide | requerido sn o fia faltanteon | felfante en
servicio . i F i
- . horaskdia tnformado wiformado horasidia | horasfmes
Hospit ; « . iWledico Especialisla en a
ospitel Central | Anestesiologia o A Anestesiciuots .Si_i 9 haj 184 5320
. .=, . -} Fonceudiclogo :
Hospital Central | Aucologia. -, Espediafistz o 20 ] 5 14 420
P s = Audiologia
L Banco de Sangre -
Hospizi Central | Bre Transfusion WMédice General : 8 ] Iy 8 240
Senguines
. 4 Banco de Sangre Fecrico Awdlar e
Hospital Certral Tire Transiusion Enfermstia yo 55 g g 45 1260
o _» rSanguines taboratoris Clinice
) Banco de Sengre
Hosplied Central | Pre Transfusion Bacteridioge TG0 0 26 T4 2120
Sanguinea i k l
\Hosgitai Central | Gardiologia ‘éﬁa‘f‘%‘g@ Sehecizis & \ &0 1 0 \ o \ 50 \ 1800 1
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: s iEspocialisl
Hospilel Cantral | Cardiologla Pedidtiica Cardic }31 f’: ?;;il'; ;1an 3 0 ¢ 3 o0
. N ., | Médlegi Especialista =n
Hospital Central gﬁgﬁéﬂ de Cabeza v gifu;;[a( I’ de Cabsra vy 4 a 0 4 120
uelfol:
] MédicaiEspecialista an
Hospllat Cerrtrei | Clrugfa de Mano Citugidde o 34 0 0 34 1020
. . fdlicd: Especialista en
Hospilal Cenfral | Clrugla de Térax gérug_fé"?d 5 iT d'"rax}s a 4 0 0 4 120
A . Madicai Espaciali
Hospitel Cenlral | Cirugla Genaral é@?&;;égg?;g:ﬁma o 120 0 20 100 3000
Odomgloge
Hospital Canlral | Cisugla Mexitolecial Espgciéii§la an Cirugla 24 G 1G 3 240
_ . maxifolacief
Hospital Central g{ég%zms\;;?%':ga ¥ Médice%&@enerai 144 0 4 140 4900
Cirugla Mediana y |
Alla Complajidad ‘
Hospital Centrat mzs:]?g’?g?;?zﬁ: Aux@!ia;{CamiHaro 416 0 93 320 9600
Complejidad i
Girugia fediana y
. Alta Complefidad Instrumsnlador
Haspitel Cantral Procsso dg ) Quinidico 200 o 18 182 5260
Estarifizaclén i
Cli{'ugfa Mediana v i .
. Alte Complefidad Téenics  Auriliar  de e
Hospital Cenleat Procesa do Enfernprta 138 0 G4 72 . 2160
Estarllizaclon i
Cirtigla Mediana v ;
Alla Complelidad !
Hospitalizacion i B
Madiana y Alta i S
Complgjided -
Hospitalizacion !
QObstétrice Metiana y H
Hosplal Centeal | (o SRR teroro 1048 ) BT 852 25380
Ginacologicas ; .
tediana v Alte ¢ &
Complejidad ! :
Urgencias Padidiricas |
Madiana y Alta !
Complefidac ! .
\aconacion - " e
) o . MédicdiEspacialisia en - a -
Hospital Cenlral | Glrugla Cucoldglea GirugiiOncotégica g8 0 0 g 190
N e e MedicoiEspacialisa an 1.
Hospital Cenfral | Cirugia Pedidirice. CirugldiPadiairics 24 0 4 20 800
N . . Madicd) Especialisia an
Hospitel Canlral | Clrugla Plastica ClrugidlPlistica .~ « 20 2 g 20 600
. . Cirligla Plastica | MedicéiFspacialista an
[€ !
Hospitai Canlval | 5 iar Cirugid Pidsticsl Ocular 4 0 o 4 95
MédiceiEspeclalista en
. Clrugta Piislica | HooiegiEsp ;
Hospitel Central Cirugld Pigslica 4 0 =
Oncoldglca Oncoldgics 0 4 o
. Madicd{Eapecialista en
Hospitel Canlral | Clrugfa Vascular Clrugfd Mascutar 24 6 0 24 720
. “ 1 Madice{Espaciallsia en
Hospilat Centrad | Dermaiologla ) 1 Dermatblogia 4 It} 0 4 95
]  Crica MédicgiEspacialista en
Hospliel Centrai | pOIOT. ¥~ CUIGBY08 | oo b ™Gel ciotor 12 o o 12 285
el cuidadts paliativos
ital o MedicoiEspacialisla en
Hospital Caniral E;_l{focnr_\_clogfa Endocihologia 18 0 o 10 4275
. 4 Bidocrinologla MédictiEspecialisia en ] i -
Hospilal Central 5.5 Endecfthologfa 8 0.
LA Peditica Pedidifiia G 4 190
Hospl }C’u'{' | .E ometologt g;ionid vgo
flel Central | Estomatologla pecilista an 8
Eslomélologla 0 o 6 142,5
Hogpital Contral | Foncaudinioals FongsaBislage X g 5 = z
Hosoi Madic ’:[Especiaiista an =
tal Col
ospitel Cenlral | Gastroanterologla Gastroiterofogfa 36 ¢ 4 a2 080
: ——
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Medico _Generai con :
Hosplta Cerral | Costroenterologia | oo™ . <1 5 o 0 5 14025
basico viigl
Tinecobsteiricia
Hospiaiizecion
Chsidfrica ?viec‘{tag}a ¥ Eeetistista .
Hospital Gentral ﬁgmiascomp{eﬁm podoo Sepedizlista en 450 g 38 144 3220
Girecoltgicas de Alte
b4 Madiane
Complsfidad _ i
Hospiiel Central | Henwidlogia Il\:;gd‘roommeaaﬁsta o 4 Y it 4 20
Wisdico Especiziisia en
Hospitef Cenfrat | Hematoncologia Hematclogia 6 Q 0 g 80
Oncolbgica
- " Médico Espedielista en "
Hosplial Central | Domaoncoiogle | por ooty 14 0 3 14 420
; Oncoidgice Pedidkica
Hosplal Centra! | Hemodinamia ‘fgﬁg&%@aﬁa e 4 8 o 4 g5
Hespitadtzacién i - o
Hospitel Central. | | Mediane  y | AYa | MédicoSeneral. P88 D6 . 282, 8480 -
Hespitalizacion R
Wedians y Alta o
Compieiidad Unidad 2
! de Cuikfado infensive
Adhilios
Unidad de Ogn‘:dado
Intensive Pedigirico . - .
Rospiial Central | Urgencles Adultos | 1000 Ausdlar d2 | 40 504 86720
Urgencias Padighicas .
Urgencias )
Ghecoidgicas
Medizna v Alis :
Compiefidad Ry
Urologla _ R
Macunacion L
s - Médico Especialista en NS
Hospifat Central 1 tinfsctoiogia nfeciolonia 1B . 4.8 0 G 16 A0
. - i | FSCRICO AtndBar Ge -~
Hospital Central | 2001000 Clinkco | poe mo Vs 8o, 9 24 56 1680
Mediana Compiefided | op ratoria Gitmico e he
taboratorio  Climice .
it Wedienz Complefidad _ P -
Hospital Central | 2= 5 de Musstras dg | Bacieridloge e 150 0 o 125 3780
Leboratoric Clinico ) s
Laboratonio de
Cliologia Cendcn
) Ularing ST :
Hospitel Cenival | Laboratorio da Citohiginiecnsloge 48 ¢ 8 40 1200
Histoternologia T,
Leboraiono te L
Pafclogia - F
- . Laboratorio de Técrico Audiiar de
Hospital Cerdiral Paiologia '} Erfermeria 24 . Q 16 3 190
. taboratorio ~ gz | Médico Especialisia en
Haspizi Contral Patdogia . ° - | Patolonia 43 0 20 28 &85
Hosp‘ria‘i Cetral Lampammai%“?"".-__“—‘:__ ! auxitar Camiliero 8 e o 8 160
oy T Médico Espadislsta en
Hospital Central ,Lanngay_ugla Larngoicgts 4 8 o 4 95
. . liedicing Fisica y Meédieo Espediaista en
Haospital Central 3| Fenabiifacion Mediche Fiica v 30 0 i 30 TZ5
. o pEleciodiagndstico Rehabiftacisn
Hospital Contiat | Mot ot Médico Especialist e , P
LlUSP_&a! Y : RW:Cfrva fnk MeGicing infema 176 v 12 84 4520
Hospital Ceniral Madic_ﬁna Nuclear Baciefitiogo 12 [5) [ 12 225
| Mospitel Cengal | Madiona Nudear Lsndlier Camffiero g ] 0 : 0 3 266 1
” ' . Tetico Audiar e . -
‘iﬁaspstai Centrzl \Meu"mna Nudear | odio 12 1 o | s | w 285
) Tecadloge Radiologhz
Hospital Central | Medidine Nuciear Imdgenss 24 ¢ 0 24 s
. Dlapnésices
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- ied Espectalista .
Hosollal Centeal | Medicina Nuclear ﬁgg'éf;f?él?c; ;,’;ftla o 12 i 0 17 285
: Espadi an
Hospital Contral | Nefrclogla ;@eég;ﬁzq%pma!isia 28 0 Q 28 840
. é i
Hospilal Canlral | Nsfrologia Pedidirica ﬁegg g[;:: %z‘jlﬂ;tigae” 6 0 ] G 142,5
Nponaetologle y
Hospital Central § Unidad de Culdado rr‘qiaéé:a? ijgf‘;"ﬂ‘“a on 24 0 0 24 720
irlensivo Pedidideo
Hospilal Cantral | heumologia ool spaciolista en 18 0 0 18 540
1 1 Nsumologfa Médicd Espociafista en
Hospilal Cential | oo iateied Neumplogfa Pedliarica 12 ¢ 0 12 285
Hospltel Cantral | Neuroskugle e 0 2 42 1260
Hospital Contral | Maurofisiolog Norobsiona e 8 0 0 6 42,5
Hospilal Central | Neuralogfa %igﬁ;g%cﬁzpacmhs la en 65 0 9 a8 2040
Hospllel Central | Neusologla Pedidirica %’5333%52”3;22?}2 n 12 9 4 8 190
Hospital Central | Neutapsicologa sg];iﬁ%}psizﬁggghsm & 0 8 Q 0
. Mulricidny Distetica | Técnicp  Awediar e o, '
Hospited Canfral Lactario Enf e{n‘z arta 3z 0 0 , o2 2960
Hospital Canfral gu!rlcmn ¥ Diglética Numcs?%msta Distista Az [} 8 35 1080
| miroet £ 1 Odonfologla Tecnlds  Auxllier  de . -
Hospitat Cantral | £ oo vaiizada Qdontdlogla 30 16 0 -Li- 14 332,58
Hospitel Gentel | Oftaimolagla g;gf%%;ﬁj‘: s g 0 2 - 82 2460
Hospilas Gentral | Oncologla gﬁ?ggﬁ:pwa"m an 8 0 0 6 180
Hosphtal Cenlral | Oncologia Erforriero aspacialisia 15 ] B PEn
. te
Hospital Cenlial [ Oncologla Padisicicn gg&%ﬁ;ﬁ%ﬁﬂ;gﬁ“ § 0 0 8 1425
. Mé{ﬂco Espeuqhsla an
. Orlopetlia v
Hospital Gandral . Ortopag 122 ¢ 24 98 2940
Traumaiologfa Traumato!ogfa
Hospilel Central { Otvlogfa -l&%&f&?ﬁESpeua Ista en 4 0 9 4 95
Hospital Central | Olordnolaringologia g&?iﬁ%iﬁ%‘;g;}f o GER 0 8 76 2380
Padlairla
Hmpxtalazarion
Hospitel Contral | Obstéidca Mediana y nggffspeulalssia o 108 0 8 160 5700
Alla Complajidad
Urgencias Pedidiricas r*
Hospllel Cenlral | Proctologia gg&ﬁggﬁﬁ;ﬁ"sm & 8 8 240
Hospite! Ceniral | Psicologia sicoldue 32 24 720
Hospltal Ceniral | Psiquiatsta ysgl\i: {Erzpec:ahsla en 34 34 1020
Radiclogfa a) :
imsgones : - § .
; MédicogEspamansia an
Hospiled Central | dlagnosticas de L 24 0
Madisna y-  Afla Radiol g{a 0 24 20
complejidad 3
Rediologla 8
Imégenes - Tacnch dgf} Radiotogla
Hospitel Canteal | dfagnoalicas de lmégeh 24 Q 0 24 720
Medigna vy Alla ] Diagndéticas
complalidad ;
; i | MédiediEspacialisla an T e N
Hospitel Cenirel 1'?eztma{;%;mra Reunglolonfa g G 4 4 05
ot srapia Ffsicay I At e Y SRR
Hospital Cenlral | o7 ¥ iracion Te?ﬂ&ﬂla Fisico 142 8 8 oa 2280
Hespilal Ceptral @]
Hosonar Genial | Tetapia Oft paron T T o : L = A
. Unidad da Cuidado | Torapellla. Res iz eforio |
Hospilel Central | 1vaneivo Adull sspeciffizado ° 72 0 9 78 2480
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. : st Teauco Awdiar de 720
Hosptia Contral | Terapia Respiratora | Lol A 24 8 0 24
- - A -
Hospital Central | Toxicologia imogégem‘%. 5 . 0 9 & ::z
Haspital Ceplral | Trebejo Socigl “Trebsiador Soc;:jai 438 20 25
' . R Médico Espaciaicta en
. Unidad de Culdade e G .95 G 0 a6 2880
Hosphied Central . ‘ medicina oiica ¥ .
3 Intensivo Adullos cuidads mten s:ND .
1 Urgencias Aduitos Medico Espedialista en ’
Bospiial Central | Medians y Alia Medicing e 24 ¢ 0 24 720
Compielidad SRRIgEncEs
Urgencias Aduitos
Hospital Central | Medisna y Alla Médito Ganerd 512 G 12 500 15006
Complejidad
Urgencigs Adultos i
Hospitel Certral | Mediana v Alta Cmimico Fermacguiico 4 G 0 4 95
Compiefidad . —
Hospitel Central | Urclogia Medleo Especisista en 88 0 20 48 1440
4 Hrolenfa .
Tecnéingo o
Hospiis! Cenbral | Urologla anfrenamienic 8 4] 0 8 180
esistencial
Haspiizi Central | Urcloga Pediéirica ﬁﬁ;ﬁfﬁ;’;ﬁﬁz &n 4 0 0 4 120
Hosphtel Central | - 10Sema Hosplal 6t e p oot ap 0 2 80 2480
Unided de Cuidado .
; Intensivo Adultos _— 68 5040
Hespital Central Unidad de Cuidedo Enfermero Espedialista 155 ¥ e Y
Infensive Pedia‘igico 3
Hospital Central | (10SE™ Fospial 83 oo 30 o v w0 2400
Programe Hospltal en
— casa Técnico  Auxiliar de 200
Hospital Central Tramsporte Aststencial | Enfermeria 80 0 2
Besico i}
Hospitel Central | 00ema HOSBitAl o0 | oo Pty 80 20 2459
Hespial Contral | o9 o/ FIOSPAS. 86| roro e s Respizaiono 20 g 0 50 2490
Hospital Cerfral | /O0FamR HOSERAE 61}y oo oo 5 o 0 5 180 %
Nota 1: para =l servicicde Neurotinugia est pencients 1a revision e io

para inciusién en e poriafelio APRES-GADSE. -

|
$ widigos CUPS por ef Grupo Garantiade Caidaden Salu

d

Nota 2: para el servicio de Gastroenteralogiz - Medico Genetal.con énfrenanmiento en sedacion y soporte basteo vital pendierte

envid del resulizdo de 1 aufoevaiuacion realizada a 1o
volicttado en comunicade G8-2023-024231-DiSAN,

L os datos de talenio humano: requgﬁ“‘dﬁ, existente en planta (uniformado - 1o uniformado} y

s estandares y criterios Henico dlentificos del servicio de acuerdo a fo

i, n ,’ M
Py e .
'~ it

&l faltante se expresan para cadé_’f:érﬁf ¥y sarvicio; la informacicn de la columng fitulada “totel
horas dia faltantes” corresponde-a las horas que el HOCEN tiene disponibles para coniratar.

Es responsabilidad det HOCEN determinar su distibucién en personas de dos {2}, cuatro (4},
seis (G} y ocho (8) ho;‘asd?a enire ofras, segin ia necesidad,

Se expide la presents'de acuerdo a comunicado oficial GS-2023-024237.D
el sefior Teniente Coronel Juan Pablo Blanco, la sual

ISAN enviado por
tiene vigendia hasta ol 31 - 12 - 2023,

corresponde a la octava modificacién y

Revisd y apriid fa adectacion de vokomen de parsonat asistencial Temente Corarel Juan Pablo Blarco Sierre Leo 9

« Director Hospite! Cendral

Eleborado wMetodolagicaments por: tlayor Leanardo Espinat Granad&

ArenCientificay Mendin al Usuaro
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tayot Cesar Edg{fr_do Caro Espf MW&,
Departamento Quifirgico HOCEN
i

Mayor Rubén Albdro Arboleda Al
Grupo Sopotle y Aj:bayo HOGEN

Maor Fabian Ac!oifb Patra Fm@’
Depariamerto #édico HOCEN

Shitd Edka Iv}emai{éz Ramirez {’EUICL L‘\Z_‘
Oepartamenta Wédico HOCEN

af

Revisado por; Tenlents, Sancy Julielh Trujtlo Carrillo i
Jele Gaupo Adninisttador de Servicics isistenclates (E)

i errig? s

&
Ravisade Metodolyicaments por; S8 Mada Camliq‘fa Marlinez Basrcha
APRES.GADSE

3

Flmado dighatments por: |
. Nombre: Marleny Velandia Bomez
SN Grado; Mayor {

bl Gargo: Jefe Acea Gesflon Di Prestacion Serviclos De Sajud
ity Cédula: 52214758 :
Cae .u Titulo; Especlalista En Serviclo De Policla
P a ‘DeFendancia: Areg GestionDe Presfacion Servicios De Sajud
ATmAROREYD  Unlkiad: Dlrecolon Oa Sanids

";f i Correo: marien}‘r.ve}andia@:'orreo.po!icia.gov.co

53 LA A

Al

T9/04/2023 5:35:69 pom. |

H

s
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Anexo: no ! "
Callo 44 No 50-51 CAN piso 2 i 2
Toléfono: 5804400 Ex17676 F ﬁ*}f}r N |
dlsan.apres@oorren.policla.gov.co N ,HUMQ g
wvw.policia, gov.co b T Rl AR
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P-1500111-42139651-F-1019015533-20050728 02633052004 02 203172104

Eo N Fechaoe S{AC;M_;gisﬁ'-o 11'5;‘MA,R:1'9:87'
el BOGOTA D.C. ‘
LUGAR DE NACIMIENTO

160 = B+ F

ESTATURA G884 ° SEXC . :

14-JUN-2005 BOGOTA D.C. . o
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION Oﬁiu?ﬁ |
. : REGISTRADORA NACIONAL

ALMABEATRIZ RENGIFO LOPEZ
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Bogota, D.C. 11 DE JULIC de 2023

Coronel

CARLCS ALIRIO FUENTES DURAN
Director Hospital Central

Bogota

Respetado Coronel.

Por medic de la presente me permito ofrecer a la Policia Nacional — Direccidén de Sanidad
mis servicios como _ MEDICO GENERAL | para tal efecto me acogeré a los honorarios
establecidos por la Entidad.

Asi mismo me permito manifestar bajo la gravedad de juramento, que no me encuentro
incurso en ninguna inhabilidad e incompatibilidad prevista en la constitucién y en ios
articulos 8 y 9 de la ley 80 de 1993, ni relacionada en el boletin de Responsabilidad Fiscales
de la Contraloria General de la Republica, con el fin de dar cumplimiento a lo estipulado en
el articulo 60 de la ley 610 del 2000

En caso de ser atendido mi requerimiento, solicito me sea notificado
Direccion:  CALLE 128 #94-22

Correo electrénico: ___ esperanzanib8gmail.com

Celular: 3204531655

A si mismo me permito manifestar que me encuentro afiliado al sistema de seguridad social
como independiente de la siguiente forma:

EPS: FAMISANAR
PENSION: __PROTECCION
ARL: SURA

Para lo anteriores fines permito manifestar que mi hoja reposa en esa entidad.

Atentamente,

Csfeans et

Cedula de Ciudadania No. A2180H53 de %Ogﬁl@
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C101901553300133651

EL SUSCRITO PRESIDENTE DEL TRIBUNAL
NACIONAL DE ETICA MEDICA
CERTIFICA

Que consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones del Tribunal Nacional de
Etica Médica el(a) doctor(a) GLORIA ESPERANZA NUNEZ TAPIERO, identificado(a)

con C.C. No. 1019015533 y T.P. o R.M. No. 1019015533 del(a) Secretaria Distrital de Salud
de Bogota. no registra sanciones vigentes.

Nota: Esta certificacién de antecedentes 'contie_ne las anotaciones de providencias ejecutoriadas
dentro de los cinco (5) afios anteriores a su expedicién y entodo caso, aquellas que se refieren a
sanciones que se encuentren vigentes en dicho momento, Link de Verificacién de certificado de
antecedentes www_tribunalnaciohaldeeticamedica.org/ce_r_tiﬁcado-s/\}aiidar/

“EL PRESENTE CERTIFICADO NO ACREDITA LA CONDICION DE MEDICO”

Dada en Bogotd, D. C., el miércoles 12 julio 2023 a solicitud del(a) interesado(a).

- SN iz ﬁ/gr;\\' A
N e s GRS NG N B
BERNARDO ADOLFO ROBLED® RIAGAT I 5/
Presidenta 3 v =/
\\”ﬁé vl:-'.“J"/
\-..__._, e

Ca[fe 147 WD. 19-50 Oﬂ'cfrm 32 (f::nfro Cnmerct’nﬁ?ufum 3:& /60f}7440583~/60f}6279975 gogafé 3 C
(f- %ﬁziiﬁanfar:chnfc:s@frilfmmgmcionaﬂz{ecficamca{ica,org, www.frilznamﬂmciom/afecficamcc{ica.org
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Morebres y apellidos ! Full name

GLORIA ESPERANZA NUREZ TAPIERC

Tipo de identificacion / 13 Type

co el 101901883

Fecha nacimiento / Dake of birth

- Mamero de [dentificacion / 1D Numbar

'

Pafs nacimiento/ Countzi; of birth

1500311987 el % . CO-COLOMBIA

Nimero de contacto {celular) / Phohe number

Correo electronico / e-mail
i

3204531655 : . prettyhoneymﬁ@gmai[.oam

iy -

Datos de vaocunacion | Vaccination detail

Dosis / Dose number
Primera : Segunda ! Refuerzo

Late f Vaccine Batch

ER1742 . ERY44 940875

Vacuna / Vaccing

PFIZER | PEIZER . | MODERNA
MANUFACTURING | MANUFACTURING - ' SWITZERLAND

BELGIUM U BELGIUM . - - i GMBH

Centro vacunador / Administering Center

CLINIGA | HOSPAL " {UNIDADDE

UNIVERSITARIA | UNIVERSITARID - SERVICIOSDE
COLOMEIA T SAN IGNACIO | SALLID CENTRO DE
; | SERVICIOS...

Fecha de apiicacion / Date of Vaccination

31/03/2021 | 2210472021 © - i2eriw2021

Pais de vacunacian f Country of Vaccination

CO-Colombia { CO-Colombia | CO-Colombia

Sello digial / Digital Stamp
OCVECZMBJPFWAKMSTGS | TZR2ITAYDMUITMRZUHVRS IWAYIIYROUSUGS2DKGAL
OBKNSENZVSSQTSINCRVD! SOAPTSYINWOESINLHLW IS5/VGGUIKIZLEKEVKCAD
BVYETAXHISMAHQ : PAWVAAHSKSA {DTIXIOIWATRA
: |

Fecha de emisidn tel documento / Document issued

06/07/2022 { 06/07/2022 | 96/07/2022

Linea de ayuda / Help line : 182 - soportemivacuna@minsalud.gov.co

El Ministerie de Salud y Proteccion Sociat certifica que los
tatos aquf dispuestos Jueron extraidos del Sistema de
Informacidn PAIMER del Programa Ampliado de
inmunizaciones - PAL

Este Certificade Digital de Vacunacion acredita que la
persona identificada ha recibido fas dosis de {a vacuna
contra el SARS-CoV-2 (Covid-19) agui descritas.

Para validar la autenticidad de este documento, por favor
ascanee el cidigo QR que debe abrir Iz pigina

ver certificado sn MiVacuna

The Ministry of Health and Social Protection certifies that the
intormation In this document was extracted from PAIWES,
according to the Wide Program of inmunization - PAL {by Its
acranym in spanish: Programa Ampliado de Inmunizacion)

This Digital Certificate of Viaccination certifies that the hoider of
this documeni has received the doses of the SARS-CoV-2 (Covid-
18} vaccine as it is described here, -

To validate the authenticity of this document, please s¢an the QR
code thal shoufd open the page

View certificate in MiVacuna
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Co[egw Elisa Borrerv

astrana

Autorizado por la Secretaria de Educacion de Santafé de Bogotd, D.C.
segiin Resobucion No. 2295 del 12 de Noviembre de 1991.

Confiere a:

g[bruz Esperanza Nusiez Tapiero

T.1. 870315-62056 de Bogotd

EL Titulo de:

Bachiller ﬂlcacfemzco

Por haber cursado y aprobado los estudios correspondientes al nivel
de Educacion Media (Articulo 28 Ley 115 de 1994);

segiin planes y programas vigertes.

Q}Lmaé,g.‘ \‘\ \)Q—QM-. LAY

Claudia Helena Valencia Machado

N
%._: & ? el Y i {;\_>

Capzﬁm Lic. Nohpra Yolanda iBaquem Orjuela
\ Rectora

Folio No 6% Acta No. )
Dado en Bogotd, D.C. a 7 de Diciembre de 2004

No requiere st registrudo en fo Secreturin de Educacicn
De conformidad con Decrety 921 del 6 dz Migyo de 1994

AR

e e R



La Repiiblica de Colombia

EL Ministerio de Educacion Nacional
y en su nombre el

Colegio Elisa Borrero De Pastrana

Autorizado por la Secretaria de Educacién de Santa Fe de Bogotd D. (.
seqiin Resolucion No. 2295 del 12 de Noviembre de 1991

Corgﬁere @

Gloria E.spemnza Wunez T apzem

Icﬂzntgﬁcaafo(a) con T.I. No. 870315-62056 de

Ceﬁgﬁcazfo de Estudios
dé @acﬁz(l?zrato Bdsico

Por haber cursaz{o 3_; ‘ap(oﬁado [os estucﬁos cqrrespp‘ﬂdié@tes al nivel de
Educacion Bdsica, que [o habilita para el ingreso a la-educacion Media
0 af Servicio Especial de Educacion Laboral

Lt Sonn [
Capﬁn Luz Stefle Vinasco Vinasco
Rectora

Q&_D.-_»-L:n-—— \’Cl b:&ﬁ"'ﬁ-‘\t—\ h_
Claudia Helena Valencia Machado
Secretaria Académica

Dado en Bogotd, D.C., a 7 de Diciembre de 2001
“Decreto 1860 del 3 de Agosto de 1994, Articulo 117



LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
Y EN SUNOMBRE, LA

UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO

CON PERSONERIA FURIDICA 4571 DE 1977

CONFIERE EL TITULO DE
MEDICO

C.C.Ne.  LUT9.0HS533 de  Bogoid D.C

QUIEN CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE TODOS LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS.
EN TESTIMONIO DE ELLO SE OTORGA EL PRESENTE

DIPLOMA

EN LA CTUDAD DE BOGOTA, .., A LOS _23__ praspELMES YU pg 015

s 2 A ﬁﬂ%}?’:

RECTOR ) YICE Hé‘cﬂ)ﬂ. AC-‘“’VEMICO
P
s /‘7 r/m’j //’ /""/ S 7
- y e K
Siejandn Salade S N
- Al

DECANO DE La FACULTAD -7 SECRETAR!O-E‘E;ERAL

-

REGISTRATWY AL FOLID (0513 DL LIARNOF MOt Dlrag 28

B0GOTLDC. 24 pp_ VI pg_ 2083 Mo, 372

ELABORG




UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO

H
]
ASIDAD
C NARINDO Pesoneriz Juridica Mo, 4571 de 1977 del Ministerio de Educacién Naciopal

ACTADE GRADO NUMERO 44372

ElRectorde la Universidad,-el Decano de la facultad y <l Secretario Génera!, teniendo en cuenta

Que el estudiante GLORIA ESPERANZA NUNEZ TAPIERO

Con cédula de ciudadania No. 1.019.015.533  de Bogotd D.C

Ha culminado satisfactoriamente el Rlamdai&s . *@aglas réﬁuisitoé establecidos de acuerdo a las

CIUHIGEC L g ,-_g,,éis

los 23 dias del mes de
MM%} e j am a}nq / /554/,9
MARTHA ALICE LOSADA FALK Al EJANDRA SALCEDO MONSALVE

RECTOR DECANQ

RTHA.LUCIA CARVALHO Q.
SECRETARIA GENERAL

REGISTRADO AL FOLI0 19515 DEL 1RO DE Depiohas o>



THTEZ. 1506 Torsuiia RNMG

f}f} Policie Nacional de Colombia

Portal dé Servidos al Cudadanc PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

I a Policia Nacional de Colombia informa:

Que = ja feche, 1000772023 04:05:46 p. m. &l cudadano con Géduta de Gudadania No. 1018015533 v
Nombre: GLORIA ESPERANZA NUNEZ TAPIERD.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR
CUMPLIR.

De conformidad con iz Ley 1801 de 2016 “"Por Iz cual se expide el Codigo Macional de
Seguridad v Comvivencia Cludadana®. Registro interne de validadidn Mo, 56104853 . Ls
persana kkeresada podea verificar iz autenticidad del presente documentn 2 ravés de la paging
web institucional digitznde hips:/fwww.policia.goweo, mend ciudadancs/ consulta medidas
oorrectivas, con el documento de identidad vy la fechs de expedicdon def mismo. Esta consulita
es valids siempre y cusndo o ndmers de oddula corresponda con el documents de identidad
suministrado.



AUTOR!ZAUON CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES
CONTRA NINOS NINAS'Y ADOLESCENTES

Elfa) suscrito(@) (alocin C¥EAmAA NGOET  1adecs identificado con
Cc.C/ CE/ PP No. AQTRONSS 2T expedida en _ RGO 1e |
autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los
términos sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al
HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL con NiT. 830.067.597-4, a consultar mis datos
personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas
menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de
manera previa a mi proceso de seleccidn y/o eventual celebracion de contrate vy, de llegarse

a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre
vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que fa recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara
de conformidad con fa normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en
- especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de

Datos Personales, mamfestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de
los fines. de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Foecno e dia A0 (_)de
9 de 2073, :

Nombre (Qloe £ 10wy Nas -arent
Firma \M\ v
Cédula AQAN 1127
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

] 15:15:15
FROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hefa 1 de 01
SENERAL DELA NACION No. 226897022

.

Bogota BC, 10 de julio del 2023

t.a PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consuitado ef Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRD, el(la) sefior(a) GLORIA ESPERANZA NURNEZ TAPIERQ identificado{a) con Céduia de ciudadania numero 1019015533:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes deberd contener las anotaciones de las sanciones o inhabitidades que se encuentren vigentes.

Cuande se trate de nombramiento o posesian en cargos que exijan para su desempeifio susencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019}

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene ias anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabitidades que se deriven de las refaciones contractuales con e estado, de los fallos con responsabifidad fiscal, de fas decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas conira servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicic de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblice, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con ef estado, es responsabifidad de la Entidad, validar la informacion

que presente e aspirante en ia pagina web: hiip:/lwww procuraduria. gov.co/portal/antecedentes.htmi

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiente Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADC SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadana.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera § No. 15 - BO Piso 1; Pbx 5878750 ext, 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy lunes 10 de

julio de 2023, a las 15:04:19, el nimero de identificacién, relacionado a continvacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadani_‘
No. Identificacion 1019015533

Codigo de Verificacion 101901 55__3.32:'307 10150419

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional
respectivo documento de identificacion, coincidan con

1ando el tipoy ntmero consignados en el

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995y 1a Rc.:é'i

S , la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos le'gaié

1D LOZANO PUENTES
14
Contralor Delegado

Generd: WEB

COR

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la antenticidad del Certificado. L.
@ Carrera 69 No. 44-33 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotéd D.C Pagina 1 de 1
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.






% POLICHH BACTONAL
3 e COLOMBIA ’ NIGIO  CONTACTENDS  PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta er: linea de Antecedentss Penales v Requerimisntos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Qua sisndo las 02:58:05 PM horas del 16/07/2023, & cludadans idenfificado con:
Céduia de Ciudadania N° 10480415533
Apeffidos y Nombres: NUNEZ TAPIERC GLORIA ESPERANZA

HO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
dz conformidad con lo establecido an of arficulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

- En cumplimiento de la Senfencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por ia Honorable Core Constilucional, fa '
o leyanda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES' eplica para fodas aquellas

© personas que no registran antecedentes v para quienes s auforidad judicial competente haya decretado la extingidn ds

" lacondena ol prescripcion de [ pena.

- Esta consulta g5 vélida siempre v cuando f ndmero de identificacion y nombires, comespondan con ef docurmento de
' identided registrado y sclo aplca para el terstorio colombians de acuerdo & lo estabiecide en el ordenamients
© consfitucional.

St fiene alguna duda con ef resuitado, consulie fas pregunias frecuentes o acérquese a las nstalaciones de [a Policie :
HNacicnal més cercanas.



Policia Nacional

inide  Preguntas frecuentes  Ley 1918 Contacte

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS SEXUALES
COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que slende las 15:59:18 horas ¢el 1/07/2023, e dudadano idantificadn con cédula de dudadania No. 1019015533,
Apeilides v Nombres NU¥EZ TAPIERC GLORIA ESPERANZA

MO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa HOSPITAL CENTRAL POLICA NACIONAL, con NIT 830067597-4 v
su utifizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccitn 2 cargo, oficio o profesicn, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/37/2018
Por media ge i cudl so establece of régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condensdos por delilos sexiiales (OmgTidos contra
menores, 58 (reg of registro de nhabiidades y se dictan otras disposiciones™y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 "por medio def
cudl se reglaments le Loy 1918 de 20187 con observandia de tas Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/02/2014 y demds normatividad
rectors frente 4l tratamiento de datos,



CERTIFICADO DE NO ESTAR INCURSO(A) EN PROCESOS DE
CARACTER ALIMENTARIO

Yo, Gloria Esperanza Nuafez Tapiero, identificado(a) con Cedula de
Ciudadania Numero 1.019.015.533 por medio del presente escrito
manifiesto, bajo la gravedad de juramento, que NO tengo conocimiento
sobre demandas de caracter alimentario en mi contra, como también
expreso que a la fecha NO estoy incurso (a) en procesos por alimentos.

Ademas manifiesto que en el evento de que surja una condena de esta
naturaleza en mi contra, cumpliré con mis obligaciones de familia, para lo
cual saldré al saneamiento de dicha sentencia, como lo estipula el Articulo
6° de la Ley 311 del 12 de agosto de 1996.

El presente testimonio espontaneo y voluntario se realiza de acuerdo con lo
fijado en el articulo 7° del Decreto Ley 019 de 2012 y el articulo 2.2.5.1.8 del
decreto 1083 de 2015; y se expide a los 10 dias del mes de Julio de 2023,
con destino a fa Corporacion Autonoma de Cundinamarca.

(0w o

Fimda y No. C.C. /CI{)S77=3
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CERTIFICA QUE:

El{La) Sefior(a) GLORIA ESPERANZA NUNEZ TAPIERO identificado(a) con CC 1019015533 se
encuentra afiliado{a} a la EFS en condicién de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de Servicios: 08/01/2016

Estado de [a Afiliacién; ACTIVO
IPS: CENTRO MEDICO COLSUBSIDIO SUBA
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del{de la) interesado(a) en Bogotd para QUIEN
INTERESE, a los 13 dias del mes de Julio del afio 2023.

l.a certificacién tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacién.

Observaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

ESTEFANY BOCANEGRA PATINO
CONSULTOR INTEGRAL
EPS FAMISANAR S.AS



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

Ekla) Sefior(a) NUNEZ TAPIERO GLORIA ESPERANZA identificado{a) con CC nlmerc 1.019.015.533 se
encuentra afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 10 de septiembre de 2015 y sus
recursos se encuentran en el FONDO DE PENSIONES QBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticién del interesado(a) el dia 10 de julio de 2023.

Cordialmente,

[Exesrer P ﬁéﬁm fugnle g/ .
/ Laura Patricia Merchan Metaute
Fauipo Gestidn de Operaciones.

*Importante: Esia constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar fa veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com



POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
DIRECCION DE SANIDAD

FORMATO INFORMACION DE TERCEROS

DILIGENCIAR EN LETRA IMPRENTA, MAQUINA O COMPUTADOR

1.TiPO DE BENEFICIARIO

1.2 Consorcio o Unidn Temporal i:l 1.11 Persona Natural Extranjera

1.2 Departamento D 1.12 Persona Natura! Nacionat

1.3 Empresa Pablica Nacional no Financiera D 1.18 Persona Juridica Nacional Sector Privado

1.4 Empresa Plblica Nacional Financiera D 1.14 Persona Juridica Publica Administracian Central Nacional

1.5 Establecimients PUblico Nacional ]:_] 1.15 Persona Juridica Extranjera Sector Privado

1.6 Gobierno Extranjerc I:::I 1.16 Regional sin NIT Especial

1.7 Municipio 3 1.17 Resguardo

1.8 Otfra Publica Departamental D 1.18 Sociedad de Economia Mixta

1.9 Otra Pablica Municipal D 1.19 Universidad Pablica

1.10 Gtro Beneficiario D 1.20 Empresa Industrial y Comercial del Estado
2.TIPO DE DOCUMENTO

2.1 Cédula de Ciudadania 2.4 Otro Tipo de Documento

2.2 Géduia de Extranjeriz D 2.5 Pasaponte

2.3 Numero de Identificacion Tributaria D 2.6 Tarjeta de Identidad

I [n n[nnnnn s A

ANEXAR FOTOCOPIA DE CEDULA O NIT

3.TiIPO DE RETENCION

3.1 Auto retenedor no gran Contribuyente 3.5 General no es Gran Contribuyente ni Auto retenedor

3.2 Entidad Estatal ¢ sin dnimo de luero 3.6 Régimen Comun

3.3 Gran contribuyente Auteretensdor 3.7 Régimen Simplificado

oood

3.4 Gran contibuyente no Autoretenedor

4 NOMBRE O RAZON SOCIAL Gloria Esperanza Nufiez Tapiero
5.PAIS ) Colembia

6.CIUDAD Bogota

7.TELEFONO Y FAX 3204531655

8.DIRECCION Cil 128 84 22

9.E-MAIL saperanzan| SERamail.com

Ooooiiooxo

njuim

=00

w

4. INFORMACION DE LA CUENTA
1.ENTIDAD FINANCIERA DONDE TIENE LA CUENTA  DAVIVIENDA

o B[m[A[A[Afw (A AR

3.CLASE DE CUENTA CORRIENTE AHORROS

ANEXAR CERTIFICACION BANCAR!A

SE DA FE DE LA INFORMACION REGISTRADA ANTERIORMENTE

FECHA {1 JULIO 2023

Ly omod A

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL - CONTRATISTA







CERTIFICADO

BOGOTA, D.C., 10/07/2023
BOGOTA, D.C.,
COLOMBIA,

Por medio de la presente hacemos constar que la sefiora GLORIA ESPERANZA NUNEZ
TAPIERO con Cédula de Ciudadania nimero 1019015533

Posee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS DAMAS

Ntmero 0550475000069884
Fecha de apertura 17/12/2015

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Banco Davivienda S.,
R B00RAET

NIntL A T

Bangco Davivienda SA,



r———— o {110 [1]1 PI']BUCB PERSONA NATURAL

FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y
RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

péhitce dz Calomble

(LEY 190 DE 1995)

44 DE BIENES Y RENTAS

0, Gloria Esperanza Nufez Tapiero

Y
IDENTIFICADO CON : cLC. CE OTRO No. _# 1068434 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN: Bogota
DIRECCION Calle 128 94 22 TELEFONOS
MUNIZIFIG DEFARTAMENTO PAlS
Bogota Cundinamarca Colomboa
Y TENIENDO COMO PARIENTES EN PRIMER GRADC DE CONSANGUINIDAD (PADRES E HUOS) A
NOMBRES Y APELLIDOS il DOCUMENTO DE IDENTIFICACION - S PARENTESCO
Andres Aveling Nufiez Muficz 1068434 Padra
Maria Qlvia Tapiero de Nufiez 41524627 Madre

. CONCEPTO . N IS R VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 2,440,359,00
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS ' ]
GASTOS DE REPRESENTACION a
ARRIENDOS 8
HONORARIOS 0
OTROS INGRESOS Y RENTAS 0
TOTAL 2,440,359,00
bj Las cuentas corrientes y de aharro que poseo en Colombia y en el exterior son:
ENTIDAD FINANCIERA TIPG DE CUENTA NUMERO DE LA CUENTA SEDE DE LA CUENTA - oo SALDO DELA CUENTA
Davivienda Ahorras 550475000069884 | Fonthon 2.200.000
¢} Mis bienes patrimoniales son los siguientes
.TIPC DE BIEN ' DENTIFICACION DEL BIEN R e L VALOR D

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LG DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 30., DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS ARTICULOS 13
13Y14DELALEY 190 DE 1955, PARA TOMAR POSESION D PARA RETIRARME D, PARA ACTUALIZACION E PARA MODIFICAR
LOS DATQS CONSIGNADOS PREVIAMENTE D QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS GUE POSEQ A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O POR
INTERPUESTA PERSONA, SCN LOS QUE RELAGIONG A CONTINUACION :

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "(iimo” afio gravabie fueron

-EMPLEADOR - FORMA FUDBREO




ADIAN

BT o o et b Nrcomsion

Formulario del Registro Unico Tributario
Hoja Principat

E R

Fcrtthy ko (ot Sttt y Contik Fotomalitads

2 Gorospto | 1 | 3 Actualizacion de oficlo

Espacio reservado para la DIAN

Al

4. Ndmero de formulario

MV

14548399375

5. Numero de Identificasién Tributaria (NIT):

6. DV 112, Direccidn seccional

1019015533 ml1

Impuestos de Bogots

e l 14. Buzon electronico

NP

H

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente:
Persona natural o sucesion itiquida

25. Tipo de documento:
Cédula de ciudadania

2]

26. Nimero de Identificaciom:

e

Liojfeja]t]s]

27. Fecha expedicién:

[2005(06[14

Lugar de expedicion 28, Pais: | 28. Departamenito: 36 i -:dfwlﬁunicsplo

COLOMBIA 1]6]9iBegotaD.C. - IBghata, 0.

31, Primer apellido 32. Segundo apeliido 34, C}tfos norbres
o~ ¥

NUNEZ TAPIERQ JESPERANZA

35. Razdn social:

36. Mombre comercial:

33. Pais.
COLOMBIA

39. Departamento:
Bogota D.C,

[1]e]s]

40, Ciudad/Municipio
Bogota, D.C.

S

o

41. Direccidn principal
CL 1286 94 22

42. Comen elactrénico:
preftyhoney315@gmail.com

43. Cédige postal

~. 144

45, Teléfono 2;

e

EERN

slofsl7isle [ [ ]

| Isl2]oisis|3|1l8]5]5)

Activitiad ecentmica ) Ocupacion
A:ctividad principal _ ,-":l ti«\iiztla\t’ief_rii:g‘nd; - Otras actividades 52 Mgmers
46. Cédigo: | | 47, Fecha nicio actividad: 48. Codigo: 50. Cadige: 1 2 51, Cédigo establecimiantos
i i i " :
86,211201512[18/1| 4y L IR |
o lezponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 st 1M 12§13 1415 | 16§17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 |
53.Cedigo:i4d 9| ; ; : ! L J i ; ; | ! 1 ;
48 - Mo responsable de IVA
Oiligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 i
L ) L o 55. Forma 6. Tipo Servicio 4 2
sacedige Lbi 1 b P P L) Ll P | || o — i
LR I I R I T 2 T O O E O O O - D l: = ,
{ ‘ ‘ 58.CPC i I 1 E j l | :
H H i : f L
N T O O R O A T I I T T T O A O R

IMPORTANTE: Sin perjuicio de ias actualizaciones a gue haya lugar, 1a inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirs su renovacion

8% Anexos: Bt D NG El

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No, de Fotios: [[@

Gt.Fecha: (2 0 1 [0 5.2 9]

La informacidn suminisirada a través del formulario oficial de inseripeicn, actualizacion, suspensidn
y cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos surministrados se adelantardn los procedimientos adminisirativos
sancicnataries o de suspension, seglin el caso.

Paragrafo del artictde 1.6,1.2.20 del Decreto 1628 de 2016

Firma del soficitante:

Sin perjuicio de fas verificaciones que la DIAM realice.
Firma autorizada:

984, Nombre  ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA
4985, Cargo:

Facha generacion documento POF: 20-05-2019 01:08.06PM






ST

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

fibstady Orden {Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1398)
1 ' DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDG SEGUNDO APELLIDOC (O DE GASADA) NOMERES
Nufiez Tapiero Giorta Esperanza
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIGNALIDAD PAIS

ce. @ce O ras O No. 901583 FE M (| com (R) EXTRANJERO O  coomsia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMEROD G.M,
FECHA ¥ LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CTALLE 128 &4 22

FECHA _

o | 15 mes | oz]ano | 10sr |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA BEPTC BOGOTA. D.C.
DEPTG BOGOTA. D.C. MUNICIPIO BOGOTA. D.C.
MUNICIPIC BOGOTA. D.C. TELEFONO 3204531855 EMAIL esperanzan156@gmatl.com

2 o FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADOD APROBADO { LOS GRADOS DE 10. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A L.OS GRADOS 5o. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA. - ] -} TiTuLo oBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
BRIMARIA SEGUNDARIA b wEDa FECHA DE GRADO
1 l 2 | 3 I & [ 5 &° | 7 | e I g° 10° e MES I 12 l ARIO I 2004

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADG}
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTC ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA;

TC (TECNICA) Tt (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA C MAGISTER) DOC {DOCTORADOD O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMEROD DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SiDO PREVISTA EN UNA LEY).

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B) O MUY BIEN {MB}

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA : :

R B .{ MB R B MB | R.{. B |MB

3 o= EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTAGION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leves 190 de 1995, 485 v 443 de 1908)

EMPLEC QO CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS

HQOSPITAL OE FONTIBON X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA, D.C. BOGOTA. B.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

4860033 pie | 16 | mes| 2 | amo| 2015 pia | 28 ] Mes | 09 | Afio l 2018

CARGO O CONTRATO ACTUAL
MEDICO

DEPENDENCIA
URGENCIAS MEDICAS

DIRECCION
CARRERA 99 N 16 141

4 ==y EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXFPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTC MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRCQ
Dia. L IMes.' I 1Aﬁo: | Dia: [ I Mes: 1 I Afo: I
AREA DE CONQGIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
- TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMEROQ DE AROS Y MESES
TIEMPG DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 2 g
EMPLEADC DEL SECTOR PRIVADO ¢} s
TRABAJADOR INDEPENDIENTE & 4]
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 2 G




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 480 y 443 de 1998}

[ S FIRMA DEL SERV]DOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTG QUE Si__ NO __ ME ENCUENTRO DENTRQ DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS & PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRAGION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN £1 PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO So0. DE LA LEY 180/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento ‘&)Q (‘j&@a} (N AR /\\\A_ \:1:.‘%'" ,ﬁ.{,@

> Ql\iwk@i&}

FIRMA DFEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AGUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SCPORTE.

Cludad v fecha NOMERE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSCNAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL GLIENTE No. 318000917770 PAGINA WEB: www.funiclonpublica.gov.co



JEV QUALITY HEALTH SYSTEMS SAS
Nit. 805545698 - 4
Direccidn; CALLE 83 77 C 28
Tel: 7022843

INFORME MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD

o v Sonude ramans INGRESO |
o Tipo certificacién: Ingreso &) Periddico O Retiro O Post incapacidad () Case ocupacional ()
Contral () Reubicaciin O Ingresc al SVE () Trabajo en atturas ()

Fecha 21 3!2@23 08 17:00 Empresa PARTICULAR
Nombre GLORIA ESPERANZA NUNEZ TAPIERO

Cargo MEDICO HOSPITALARIO Doc. identidad CC 1019015533
1 CONSULTA ESPECIALIZADA POR SALUD 2 EXAMEN OPTOMETRICO ' 3 PERFIL LIPIDICO
OCUPACIONAL :
-4 ENFASIS OSTEOMUSCULAR 5 SISTEMA CARDIORESPIRATSRIOY PIEL. 6 CUADRO HEMATICO O FEMOGRAMA
HEMATOCRITO ¥ LELGOGRAMA
7 GLUCOSA (EN SUERQ. LCR, OTROS 8 9

FLUIDOS;

Apto para el cargo

PARAMETROS DE NORMALIDAD EXAMEN DE CPTOMETRIA NORMAL PRESENTA ESQUEMA DE VACUNACION COMPLETC AL DIA;
HEPATITIS B, AGC, HEPATITIS A, TETANO, INFLUENZA, VARICELA, RUBECLA APTO PARA EL CARGO SIN RESTRICCION ALGUNA EXAMEN
CSTEOMUSCULAR EN, SARAMPION, FAROTIDITIS ¥ COVID

SE REVISAN LABORATORIOS GLICEMIA BASAL-CREATININA-COLESTEROL-HDL-LDL TRIGLICERIDOS. CUADRG HEMATICO TODO
DENTRO DE LOS PARAMETROS NORMALESCUMPLE CON LGS REQUISITOS SEGUN PROFESICGRAMA DE LA INSTITUCION HOSPITAL
CENTRAL POLICIA NACIONAL

CON ENFASIS EN SISTEMA OSTEOMUSCULAR, SISTEMA CARDIORESPIRATORIO ¥ PIEL SIN NOVEDAD

PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMICLOGICA
Visuzl (X) Auditivo O Respiratoric ) Cerdiovascular O Psicosocial O Ergonémico @ Ctros O
.REMiSION SIO NOE) ARL S!O NO() EPS SIO NOO)

Los resultados fueron consignados en una historia clinica ccupacional que reposara en nuestra IPS,

f(w “G’Z‘ﬂfﬁs 2 R,

Q F_ﬁ.,,; -
’F;n aif:d Ocupchf? p\ (—)l'e.‘ N\Q)t YL \{U:/
EDGAR ALIRIC BINILLAROBAYD 4 Nedbajador GLORIA LSPERANZA NUNEZ

Especialidad: MEDICINA DEL TRABAJO Y
SALUD QCUFACIONAL
CC. 78323911 RM: RESOLUCION 3850 DE 2614

GG 1u180i55.,3
C-aclaro que tdos los datos registrados corrsponden a la verdad

. P
Captura Bizmetrica

Direcciony CALLE 82 77 C 28 Teléfunol 722843
Email: IPSQHS@GMAIL SOM






J&E QUALITY HEALTH SYSTEMS SAS
Nit, 900545698 - 4
Direccién: CALLE 63 77 C 28
Tel 7022843

EXAMEN OSTEOMUSCULAR

A

Doc. Identidad: 1019015533 Nombre: GLORIA ESPERANZA NUNEZ TAPIERO Fecha Nacimiento: 15/03/1987 A

Entidad: PARTICULAR Edad: 38 Ocupacién; MEDICO HOSPITALARIO

Fondo de Pension: EPS:FAMISANAR ARL:

" vy
fEmpresa Cargo Ant:gﬂedad det cargo |Antigiiedad en la empresa)

PARTICULAR ‘ MEDICO 8 ANOS J
(HISTORIA OCUPACIONAL h

| CARGO MANIPULACION DE CARGAS _ POSTURA HABITUAL MOV. Repetitivos
<12kG 12-25 | 26 - 50 > 50kg | Sentado | De pie [Caminandg Otro Sl NO

MEDICO X ‘ : x

A ; /

ACTIVIDADES EXTRALABORALES , )

ACTIVIDAD DESCRIPCION FRECUENCIA DURACION
> - J
REVISION POR SISTEMAS
_ SINTOMAS Sl NO SINTOMAS ] NO SINTOMAS S| NO
Cervicalgia ™ X] Artralgia 1 X Tendinitis ] X]
Darsalgia D E Parestesias D E Limitacton Funcional D E
Lumbalgia M Edema ] inflamacion 1 x:

OBSERVACIONES: .

PACIENTE OPERADA DE CADERA CON PRESENCIA DE PROTESIS TOTAL DE CADERA , CON BUENA REPUESTA AL
 TRATAMIENTO Y SiIN NADA SENALAR y
{EXAMEN FISICO _ ‘ h

BIOTIPO: Ectombrfico i Endomorfico ] Mesomorfico [:]

“rala 180 Peso B0 Ime 23.44 Interpretacidn Normal
COLUMNA VERTEBRAL
VISTA LATERAL; Normal X] Citética ] Lerdetica ] aplanaca [_] Cifolordstica [ ]
VISTA PA: Alineada iX] Escoliesis Dorsal  []  Escoliosls Lumbar [] Dobie escoliosis D J
(EXAMEN DE COLUMNA VERTEBRAL )

Palpacion( Dofor o espasmo)  NORMAL

Marcha Punta NORMAL

Marcha Latén NORMAL

Flexién Lateral NORMAL
. Rotacion Normal y
[EXAMEN DE ARTICULACIONES { Edema, Limitacion, Inflamacion, Dolor ) )

Cedos manos Normal

Munecas Normal

Cedos Normal

Hombros Normal
}Caderas Normal )

Rodillas Normal 0

Tobilios Normal
\Dedos pies Normal )







J&E QUALITY HEALTH SYSTEMS SAS
Nt 900545698 - 4
Direccién: CALLE 83 77 C 28

Tel: 7022843 ‘
VISIOMETRIA Fecha examen: 21/03/2023

AZadictaed e Suoticks P

/Doc. Identidad  CC 1019015533 Nombre GLORIA ESPERANZA NUNEZ TAPIERO Fecha Nacimiento. 15/03/1987
: Entidad PARTICULAR Edad 36 aitos Ocupacién  MERICO HOSPITALARIO
{ H.CNo Ingreso & Periodico (O metin O  Caso Gcupacional () Reubicacion ()
Post incapacidad () Trabajo en atturas (C)  Control (O tngreso al SVE O
| Empresa PARTICULAR Carge MEDICO HOSPITALARIO Antiguedad del cargo
Q\Fondo de Pensidn EPS FAMISANAR ARL.
?Ultimo EiEx.ame-n'V‘asual Usa anteojes: S1 (X) NO (O VLD VPO PCO Bifocal ()

Progresivo O Eiliros O LC RGP O LC BLANDO o Frecuencia de uso: Permanente ® Ocasional O

: Usa proteccion ccular gafas de seguridad o mascara ?  Si () NO QD  Cirugias: SI(D) NGO Cual?

: Accidentes oculares  S1 () NO (X) Cuai ? ’ ' :
Signos y sintomas: Asintomaticc (X) Disminucion visual de cerca ) Disminucién visual de lejos O Cefaleas () Resequedad ocular ()

 Ardar Ocular (O ‘Ltagrimee () CansancioOcular () lritacion () Fotofobia () Pruritc Ocular O Salto de renglon O
t_Amecedentes personales y/o familiares :

e .- R e e, i

v . _. e e o o veno o s S
0D 2010 0.5 20/30 05 0D ‘- o
: ol 20110 0.5 20/50 0.5 ) ‘ a

AO 20/140 0.5 20/50 Q. 5 i ; . o
Segmento Anterior: Hiperemia conihniival ' (O PterigioN (O Segmento Anterior Hiperemié conjuntiva'{” O P{erigib N O
[Pterigio T () Pinguécula (O News () Biefariis () Pterigic T () Pinguecula () Mevus (& Blefaritis (O
| Blefaritis seborreica () Secrecion () Leucoma Corneal () Blefaritis seborreica () Secrecion () Leucoma Corneat ()
" Ptosis pafpebral () Otros: Ptosis palpebral () Otros:
VL VP! HISHBERG: ; ‘ o e
'Ducciones: Vers ones: prC: No requiers correccién dptica O O
Bl PP - iDefecto refractive adecuadamente corregido () O
i g O Yin oo e s.Defe(:to refractivo madecuadameme corregido () O
‘00 Normal() Dtscromatopmao Ceguera al coier{) :{Defecto refractive no corregido OO
?‘Oi NormaO Dzscromatopsmo Ceguera al coiaro i ;Gafas no formuladas O O,
: : A f Valoracion por op{cmezrta clinica O Valoracion por oftalmoéogia O

S . :

Emetrop‘ra O O ¢ Control Visiometria()

Ametropia OO0
' Disminucion visyal OO j-
i Otros: i

.ijefracc:or‘f
.ol (ol
Z010 EXAMEN DE QJOS Y DE LA VISION HALLAZGOS CORREGIDOS
- H521 MIOPIA
. H522 ASTIGMATISMO

@ Ao (O Noape () Aplazado

. RECOMENDACIONES

OBSERVACIONES

Tdgar A. Pinilla R, _

=T Msdse.E spacialist
M@E@ el
B D7/97 Lic. 3650414




J&E QUALITY HEALTH SYSIEMS SAS

Nit, 900545608 - 4

e

P pacional !

Especialidad: MEDICIN

EDGAR ALIRIQ PINILLA ROBAYOD

A DEL TRABAJO Y SALUD

OCUPACIONAL
CC: 79323911 RM: RESOLUCION 2850 DE 2014

m Gireccién: CALLE 83 77 C 28
i /—_i Tel: 7022843
g EXAMEN OSTEOMUSCULAR
Jehdat w Sereicdor oo J
: ™\
BALANCE MUSCULAR
MUSCULO R F MUSCULO R F MUSCULO R F
Pectoral Mayor 4 Para Espinales 4 Ext. de Caderas 4
Flexores de cadera 4 Isquitiabiales 4 Cuadriceps 4
Triceps Sural 4 Abdominales 4 Trapecios 4
- {R) Retraccién: L: Leve (F) Fuerza: 0 - 1: Incapaz de realizar movimiento
M: Moderada S Severa 2: Movimiento si ninguna cposicion (incluida Gravedad)
) ' 3: Puede vencer la accion de la gravedad
L 4 - 5. Movimiento contra resistencia y
1 ACTIVIDADES EXTRALABORALES PRUEBA . OBSERVACIONES A
LASSEGUE X1 | Normal
TINEL X} | Normal
s -t PHALEN xI | Normal
SCHOBER [X] | Normai
+ ++ CLASIFICACION [X] | Normal
L WELLS [X] | Normal )
( DIAGNOSTICO A
Sano osteomuscular Normal
Columna cervicat Normat
Columna Dorso-Lumbar Normal
Miembros superiores Normal
Miembros inferiores Normal
Sistemia osteomuscuiar Normal
_Neurologico general Normal )
(CALIFICACION - )
. Sl | NO St NO
Susceptibilidad Individual O] x| Sospechade enfermedad de origen comun IENEY
Susceptibilidad Labaral M1 x Programa de vigilancia epidemoldgica IEREd
|_Sospecha de enfermedad Profesional RN y
(CONDUCTA )
Sl NO Sl | NO
" Seguimiento Cada Reubicacion Ol X
Calificacion de origen 7| X | Calificacion de Invalidez Olm
LValor por ortopedia iPS 11 [xj! Procedimiento Quirlrgico 1 [Xb
Edgar A Pinilla K,
Redion Especialisia
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ALLALDIA MIAYOR
B mooorA pe.

Secretaris de Salud

La Secretaria Distrital de Salud de Bogota
certifica que:

GLORIA ESPERANZA NUNEZ TAPIERO
C.C.1019015533

—iafi\

participd en el curso virtual:

Abordaje integral a victimas de violencia sexual

Del 24 de agosto de 2020 al 25 de octubre de 2020
Con una intensidad horaria de 70 horas
Bogota

L

a ?

.. : sv%»«c
,, Erliv Knﬁmmhuﬁﬁ;ﬁﬂmu

Sara Marcela Valencia Cadavid
Coordinadora CGEIS
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

HOSPITAL CENTRAL

DEPARTAMENTO DE HOSPITALIZACIONES

L
Sy PRI

No. GS-2023-04%150san- HOCEN /ARCIN-DEHOS 3.1

Bogota, D.C. 31 de Julio 2023

Sefior intendente

CARLOS ALBERTO TORRES PLAZAS.
Responsable Talento Humano

Carrera 59 26 21, CAN

Bogota D.C.

Asunto: Solicitud Estudio de Seguridad

MINISTERIO DE DEFENSA
POLICIA NACIONAL

Unidad:

Radicado MNo:

Recibido por;

Fecha: Hora:

De manera atenta me permito solicitar al sefior Intendente estudie la posibilidad de realizar los
estudios de seguridad con sus respectivos soportes del personal de médicos generales del
departamento de hospitalizaciones, que terminan en el mes de agosto y contintian laborando con
la modalidad de contratos de prestaciones de servicio, los cuales se relacionan a continuacién:

NOMBRES Y APELLIDOS

NUMERO DE CEDULA

GLORIA ESPERANZA NUNEZ

1019015533

1127927541

MENDOZA MERCADO OSCAR EDUARDO

Atentamente,

Subcomisaric. INGRIDALEX RA FLECHAS AVENDANO
Jefe (E} del departamento de Hospitalizaciones

Elaborado por AA_34 DIANA CAMILA GARA ~Seguimiznto Cuntractual Depto. hespisliz uon:s
Revisade por SC. INGRID ALEXANDRA FLECHAS AVENCARG -jefe Dzpto, Hospits
Fechz de claboracién: 2810722023

Ubicacién: ZAOFICIOSDIANA

Anexo(s): Si

Copia: no

Carrera 59 28-21 CAN, Bogota
Telefoncs: 5804401 Ext 2105
hocen. gruho@correo.policia.gov.co

{ ﬁgm Humam
éﬁé&f’&v’.ﬂ}f‘}’fff

INFORMACION PUBLICA
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No. GS-2023-21763-0can - HOCEN JARCIN-DEHOS 3.1

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
HOSPITAL CENTRAL

HMINISTERIO DE DEFENSA
POLICTIA NACIONAL

Unidad:

DEPARTAMENTO DE HOSPITALIZACIONES Redionds o

Recibide por:

Fecha: Haora;

Bogota, D.C. 31 de Julio 2023

Sefior Coronel
CARLOS ALIRIQ FUENTES DURAN
Director Hospital Central

Carrera 59 26-21 CAN

Bogota D.C.

Asunto: Solicitud autorizacian Contratacién del Médico General GLORIA ESPERANZA NUNEZ

Respetuosamente me permito solicitar a mi Coronel, su autorizacion para la contratacion del Médico
General GLORIA ESPERANZA NUNEZ Hospital Central asi:

1.

2.

Prestar sus servicios como Médico General Hospitalaric — Hospital Central Policia Nacional de
acuerdo a las necesidades del servicio establecidas por el supervisor del contrato

Dar acuerdo al instructive No. 013 DISAN-PLANE la Direccién de Sanidad de fa Policia Nacional a
través de Telematica disefia e implementa los fineamientos de Seguridad para los responsables
de usuarios de! Sistema de Informacién Sanidad Policial (SISAP) en el ambito nacional con el fin
de hacer buen uso por parte del personal que asigna y utiliza los usuarios y tener mecanismo de
control para disminuir el nivel de riesgo antes posibles fugas de informacion.

Prescribir los medicamentos en forma genérica incluidos en el plan de Salud de! Subsistema de
Salud de la Policia Nacional. Cuando un paciente requiera un medicamento que no se encuentre
en el Vademécum vigente el profesional debe solicitar autorizacién previa al Comité Técnico -
Cientifico de Autorizacion para medicamentos de la Direccion de Sanidad para su prescripcion en
el formato vigente para tal fin.

Cumplir con las exigencias legales y éticas para el adecuado manejo de la Historia Clinica de los
Pacientes.

Adherirse Participar en la definicidn, estandarizacién y actualizacién de los protocolos o
instrumentos metodologicos de manejo y atencidn de pacientes en las dreas de atencién,
promocion, prevencion y rehabilitacién con el fin de garantizar la calidad en la prestacion de los
servicios.

Participar en los programas docenies asistenciales y escuelas de eficiencia que desarrolle la
Direccién de Sanidad mediante convenios con centres educativos o de formacién (Universidades,
Institutos, EPS, IPS, etc.).

Farticipar en las Brigadas de Salud programadas por la Direccidn de Sanidad en aquellos sitios
donde la entidad o requiera ‘

Realizar valoracion y evolucion diaria de pacientes hospitalizados en los cuales se debe tener en
cuenta: la realizacian de epicrisis en el sistema SISAP, pasar revista con los especialistas vy realizar
fas interconsultas ordenadas, realizar las drdenes médicas de ingreso y egreso de los pacientes,
registro adecuado de las dietas en el item asignado, presentacion a cada paciente asignado al
inicio de su respective turno, realizar fraslados internos de los pacientes en el sistema.

Brindar informacion oportuna y acertada a los familiares de los pacientes creando empatia v
humanizacion del servicio de Salud.

10S-0F-0001 Pagina 1de2 Aprobacién:14/11/2022

VER: 5



10.
11t
12.
13.
14.
15.
186,

17.
18.

19.

20.

21.

Cumplir y mantener activos los usuarics del RUAF y SISAP ya que son personales e
intransferibles.

Reportar las actas de defunciones a la Secretaria de Salud para la donacién de érganos vy tejidos.
Realizar las actividades propias del servicio de Hospitalizacion como médico general hospitalario.
Realizar entrega de turno de forma personal vy registrada en el sistema GEINF

Cumplir ias horas pactadas en el contrato de acuerdo a las necesidades del servicio y ia entidad.
Utilizar uniforme antifluido y bata blanca prepia; prohibido el usc de sacos o chaguetas que
generen la transmisidn de infecciones.

El Contratista se compromete a pasar al supervisor la  Cuenta de Cobro Mensual Anexando, la
planilla de pago de aportes de salud, pensién, ARL, i RIT, el Recibido de Satisfaccién con firma
det supervisor de contrato, carta al Hospital Central, carta cuenta de cobro y carta de parafiscales
cumplir con el decalego genérico para la atencion al usuario. trato humanizado.

El contratista se compromete a la adherencia a los protocolos institucionales, en especial a los
referentes para la atencidn del SARS COVID Il y en especifico con la utitizacion estricta de los
elementos de proteccion personal, distanciamiento social cuando este sea conveniente {consumo
de alimentos, reuniones, etc.).

Implementar y participar en programas de evaluacion de la calidad de la actividad del
departamento de hospitalizaciones y establecer estandares para su medicion.

Participar en ¢l planeamiento de acciones multidisciplinarias e intersectoriales en los diferentes
niveles de atencion de salud,

Asistir a la Reunion administrativa, capacitacién guias de manejo, capacitacion en protocolos del
servicid de hospitalizacion.

Atentamente,

£

)

Subcomisario. INGRIDAL NDRA FLECHAS AVENDANO
Jefe (E) del departamento de Hospitalizaciones

Elaborado por AA_34 DIANA CAMILA GAMA ~Seaulmiente Conlractual Depto, hospitalizaciones

Fecha de elaboracidn: 31/07/2023

Revisado por: SC. INGRID ALEXANDRA FLECHAS AVENDANO—jefe Depto, Hospﬁ?nkzamone?&

Ubicacton: ZAQFICIDSDIANA

Anexo{s). No

Caopia; No

Carrora 59 26-21 CAN, Bogota
Teléfonos: 5804401 Ext 2105
hocen,. gruho@corres.policia.gov.co

Humana

INFORMACION PUBLICA

Eocdensensinerny
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El presente documenta debe ser diligenciado en su totalidad por el aspirante sin omitir informacién, por lo cual se hacenecesd

FORMATO COMPON

POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE INTELIGENCIA POLICIAL

ENTE BIOGRAFICO PARA ESTUDIO DE CONFIABILIDAD APERS(

NATURAL

respuestas sean claras, detalfadas, puntuales, y espacificas,

Cualguier inexactitud en los datos suministrades ocasionard la anulacién en el proceso de seleccién,

CIUDAD Y FECHA

LBogota' 12/07/2023

1. DATOS DE iDENTIFICACION

Primer Apellido Segundo Apellido
Nufiez Taptero

Nombres Completos Gloria Esperanza

Cédula de Ciudadania No. Estada civil Edad Teléfono fifo Teléfono celular

1.109.015.533 soltera 36 3204531655
Lugar de nacimiento Fecha de nacimianto Licencias de conduccidn
Bogotd Dia: 1S l Mes: 03 | Ang: 1987 sl MNo._ x Categoria
Email: esperanzanlSe@gmail.com Vehiculo No:
Motecicleta No:
Direccion de la residencia
Barrio Bogotd Estrato 2 Ciudad Bogotd
IL INFORMACION ACADEMICA
BACHILLERATO Nombre del Establecimiento Colegic Elisz Borrero de Pastrana - Palicia Nacional
Ciudad | Bogotd | Departamento | Cuodinamerca ! Modalidad | Asadémica ! Afio | 2004

ESTUDIOS PROFESIONALES, TECNQLOGICOS O TECNICOS

Carrera e .{e::::m e Ciudad Plantel Educativo Titulo Obtenido
Medicina ot 2015 six no | Bogotd Lniversidad Antonio Narifo | Medico
st_no
CHL-E
Otros Estudios y Cursas * Ciudad Titulo obtenido fecha de Fecha de Graduado Plzntef Educative
Realizados Fnicia termino
C urgencias Madrid C actualizacién uigencias onkine R0/04/2020 [orgizo20 Sk NO_ CTO

sl NO_
sl No_

18 INFORMACION ECONONMICA

CREDITOS No, de cuotas QOtros ingresos: §
Por concepto:
Valor Cucta
Finaliza ! Entidad financiera ]
St NO_ x
MNo. de cuotas Ctrosingresos: $
Por concepta:
Vator Cuota
Finaliza i Entidad financiera I




NO

Tatjetas de Crédito: 51 x

Ciudad donde labora

Entidad MNumero Cuota Mensual Cupo Total
Davivienda 4383020067269695 0 1,800.000
PROPIEDADES Direccién Ciudad Ma. Escritura Valor
Apartamento
Casa {s)
Firca
CGtros Bienes
Matca Afio modelo Placa Valor
Vehicuto o
Motocicleta
4, INFORMACION LABORAL
Fecha de ingreso a la empresa A0S
Bogota Cargo Medico ips 5.0.5. sanitas Domiciliario Tiempo en el targo 15

Nombre del Jefe Inmediate: coordinadora operativa shaday pefia

Direccién de la empresa: Calle 140 No. 10A - 43

DONDE HA LABORADO DURANTE LOS ULTIMOS DOS ARGS

Teléfono o celular

Afig Entidad Cargo Nombre completo del Jefe Inmediato
2013-2022 {Subred suroccidente hedico urgencias Jefe juanita 3134477712
2023 Subred norte Medico domiclitio s.p  Pefe Marfa Fernanda 3183742088
5. INFORMACION FAMILIAR
NCOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS Mo. Documento Edad
Andrés Avelino Nifiez Mufioz 1.068.434 76
Padres - - -
Marfa cliva Tapiero de Ndfiez 41.524.627 72
Carlos Alberto Nuofiez Tapicro 79918404 42
Luis Alejandro Nufiez Tapiero 79.954.986 43
Jaqueline MNuficz Tapiero
Hermanos
Cényuge
Hijos




Si es separado {a} o ha tenido hijos con personas con las que ya no convive diligencie ;

Apeilidos y nombres No. identificacion Ocupacion Ciudad Tiempo de la Separacidn

En caso de que alguno de sus familiares este fallecido especificar la causa:

Parentesco Hermana___Dia Mes Afio 2006__Ciudad Bogoté Motivo Leucemia
Parentesco Dia Mes, Afio Ciudad Motivo
Tiene familiares en la Policla Nacional: Si x NO
Servicio
Gr Apellidos Nombres Cedula Parentesco Unidad
A R
Ndfiez Tapiero Andrés Avelino 1.G68.434 Padre Pensionado
Tapiero de Nifiez Mariz Oliva 41.524.627 Madre Pensionada
Tiene usted algdn familiar que tenga o halla tenido ante¢edentes penales o contravencionales : 3l No x
Parentesco Nombre Afio Ciudad
Delito

6. INFORMATIVOS , CAUSAS PENALES, SUSPENSIONES Y EMBARGOS CONTRA LA PERSONA OBIETO DE ESTUDIO

Autorizo de manera expresa y voluntario, a la Direccién de Inteligencia Policial realizar el tratamiento de mis datos
personales, con la finalidad de ser tratados, consultados y verificados, en virtud del estudio de confiabilidad.

Si NO

Los principios sobre proteccion de datos serdn aplicables u todas las bases de datos, incluidas las excepciones y sin reffir con
los datos que tienen caracteristicas de estar amparados por la reserva legal. En el evento que la normatividad especialque

regule las bases de datos exceptuadas prevead principios que tengan en consideracion lg naturaleza especial de datos, los
mismos aplicardn de manera concurrente.

Cabe sefialar que, los servidores publicos de los organismos que desarrollen actividades de inteligencia y contrainteligencia,
fos funcionarios que adelanten octividades de control, supervisidn y revisién de documentos o bases dedotos de inteligencia
y contrainteligencia, y los receptores de productos de inteligencia, se encuentran obligados a suscribir acta de compromiso
de reserva en relacién con lo informacién de que tengan conocimiento. Quienes indebidamente divulguen, entreguen,
filtren, comercialicen, empleen o permitan que alguien emplee la informacién o documentos reservados, incurrirén en causal
de mala conducta, sin perjuicio de las acciones penales o que haya lugar.

Fundamento Legales: Ley Estatutaria 1581 de 2012 y su Decreto Reglamentario 1377 de 2013

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES , CERTIFICO QUE TODOS LOS DATOS ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO SON
VERACES (ART, 5 LEY 190/95). HUELLA

iNDICE DERECHO

éi@ﬂ% A m}fﬁi{. i8]

FIRMAY POST FIRMA DEL EVALUADO

Nota: la informacién suministrada es de exclusivo manejo de uso institucional




GUIA DE DILIGENCIAMIENTO

lg informacién reguerida en el formato de componente biogrdfico para estudio de confiobilidud deberd ser
diligenciada con lapicero de tinta negra con letra legible o de manera virtual.

Encabezado: se describird ia informacion de la unidad responsable de realizar el estudio de confiabilidad.
Fotografia: se anexara la fotografia de la persona objeto de estudio tamafio 3x4.

Ciudad y fecha: se registrard el lugar y fecha de diligenciamiento del formato.

1. Datos de identificacidn: los siguientes campos seran de obligatorio diligenciamiento por parte de la persona
objeto de estudio de forma clara y sin enmendaduras:

Nombres y apellidos completos

Cédula de ciudadania

Estado civil

Edad

Teléfono fijo o celuiar

Lugar de nacimientoy fecha

Licencia de conduccion

Direccion de residencia, barrio, estrato y ciudad

AN N NN NENEN

2. Informacién académica: se deberd registrar la informacion relacionada con los estudios realizados en Ia
secundaria, profesionales, tecnoldgicos o técnicos.

3. Informacion econdmica: el titular deberé relacionar el salario devengado en la actualidad y los descuentos por
préstamaos realizados con entidades financieras; asf mismo, registrard los bienes de propiedad.

4. Informacién laboral: se plasmara la informacidn laboral de la persona objeto de estudio, indicando lasunidades
o entidades en las cuales se desempefid.

5. Informacion familiar: |a persona objeto de estudio diligenciara en su totalidad los campos aplicables (nombres
y apellidos completos, identificacién, edad y abonado telefénico) de su nticleo familiar (padres, hermanos, cényuge
¢ hijos) de forma claray sin enmendaduras.

De igual manera, informara si ha tenido hijos fuera de la relacion actual o algin familiar ha presentado muerte
violenta, especificando su causa. Ademas, deberd indicar si algin miembro de la familia labora en Iz Policia
Nacional.

6. informativos, causas penales, suspensiones y embargos contra la persona objeto de estudio: se debers
informar si registra algiin proceso penal o disciplinario. Ademas, de manera voluntaria autorizard a la Direccidn
de Inteligencia Policiai para el tratamiento de la informacion suministrada.

Huella: Colocar la huella dactilar del indice derecho de la persona objeto de estudio de forma legible.

Firma y post firma del evaluado: relacionar los nombres y apellidos de forma clarg, registrando la firma del titular
gue certifique ia veracidad de la informacion diligenciada en el formato.

Nota: en cualquier caso que la informacion solicitada no se encuentre diligenciada en su totalidad, no se
adelantara el estudio de confiabilidad correspondiente.
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oo DE -BiENES-Y:_RENTA_S(CONT!NUACIGN_}_-';'_ e

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son
ENTIDAD O PERSONA - . oo do. .. o CONCEPTO.. . . ‘. . VALOR

1.2 DE PARTICIPACION EN JUNTAS; CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

a) En ia actualidad participo como mismbro de ias siguientes junias y consejos directivos :
ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO

b} A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades yio asociaciones :
CORPORAC[ON, SOCIEDAD 0 ASOCIACION B o . CALIDAD DE SOCIO
cooperativa Iglesia Lugar de su Presencia s

c)Enlaactualidad: Sl D NO D tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION  |N°

ce.[J ce[] omro[]

Las actividades acondmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriorments, que he venido desarrollando de forma ocasional o permanenta

s0n las siguientes

DETALLEDELASACTIVIDADES. . ... | . FORMADEPARTICIPACION

L0 rAA | o1t madg s

FIRMA BEL SERVIDOR PUBLICO %}  CIUDAD Y FECHA

_DEPARTAMENTOC ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA-
-LINEA GRATUITA DE ATENGCION AL CLIENTE No. 9800-17770- FGRMA FUDBROO
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Codigo: 1DE-FR-

PROCESO: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Fecha: 13-08-2021

Vorsian s CERTIFICAGION PLAN DE ADQUISICIONES GASTOS DE FUNCIONAMIENTO NAGIONAL
FECHA CB10TIEbRE NUNEZ TAPIERC GLORIA ESPERANZA
CERTIFICADO No. Dogbgz

CARPETA DEL PROGESO

PG wuero  [PESAGRESAD
”ﬁm..m } i .
EJECUTA | REQUIERE |
02-02-02-008 | 02-02-02-008-
SERVIGIOS 008 OTROS | oo mevmeny
HOGEN PROGRAMA PRESTADOS A| SERVICIOS ASISTENCIAL,
HOCEN " AGOSTO LAS PROFESIONAL ; §  2.440.358,00 128 | § 10.412.168,40
01 Q . HOSPITALIZAGION 4
EMPRESAS Y ES, HORAS
SERVICIOS DE | CIENTIFICOS Y !
PRODUCCION | TECNICOS
Relacion de Documantos gue soportan ésta cerfificacion v modiiicaciones

No. &
SISCO

ugYdsY

Lfeere

el s

£

Grado, Nombras vy Apellidos
Cargo

Linidad

PATRULLERA LILIANA PAOLA JOYA RANGEL
Responsable Direscionamiento Esiratégico y de Recursos

3:|r

B OSCAR ALE{ANDER GAREON IRIARTE
R mvoamww_m w_mang&z
4

3t
3

S

+
(J
)
i w




ap

Bulfied
olyesuodsay vl
. NZOOH seyesuen odrug (a) sior : ) . NADOH $0jeiUGD Bp BisijeUy
HYZYIVE SYORNIA HAQNYXRTY, SUIpUsiu| ’ ' ONELYd AOHNOW NIALLS TIVHOIW stuspuajujgng
Q 5
‘ X
. /
0921 7961 Yvd TVHINED 003N £20Z ##8 a2 a_%_o_
ov'esL ol o' e oF'sslEoL T dmey

SOSINDAL TYNOSYZ 30 SOIDIAYIS 10D

ettt bbbyt -

or'esl ZLF 01 ROV JORBA(CD'0 ‘sauoieeiad() (90) 0BAICH'36L ZLE 0L Helowf Io[eh apeiausD i"opeysg

#1-BOE20T 1ons|Bay vyoay £EEL0T IpJalini

WUe 000024 €20Z/80/7 1 PHSG RIOH A vy

BIUBHSNOS BIOOBY
TVHLINID WLIISOH 100-20-10-94 PERIUNGNG § PRPIUN “aywegordwon
ONILYd AOHNCI MIALLS TIVHIIW AosuowWHK BURNGOS OHENS - {2}sandnsaid pepHIqIIOEs|G ap OReIal op PMIN0g




Bd

{3 ) N3D0OH QLSaINENASINY T1EYSHNOASTY
YNIGAWE YDISNOS YNV AGHT 90-5d

sjqesuodsey eun|d

Q0L 61 47 YYd)) EE0E UBZL 2981 YvdD TYNCQd NDOH $SEL6Y OO8IS P8 A0 NQIDVZITY.LIISOH TVIONILSISY TWHINID O2IG3W STTVNOISTIONd SOINAYIS NOIV.LSHYY iojelao

00'0 0¥'881 ELi0L [T 4 3 0o'o OF'a6L LY oL Jqe30)

SOOINDGL A SOOI LNTID ‘SETYNOISIIOHd IYNOSHId

455 1 upoe:
N SOIAHIS SOML0 €00-800-20-20-20-Y 40 SOIQIAWAS 10D

ip)aejejuod ‘osawnN $1-80-8Z0% ionsiBoy euyoay cZeL0E TOUBWNN,
2P pEpIERo) ) ‘ -

. . T Dejewtordwog] L . .
a0'o oprenboie UA|Or'86L ZLY 0L X oplBs OF'BBLZLEOL Clenisy oA 1000 _ FBUSIIRIALD 1830, J016A|OF'B8L TLEOL HeItU) J0(RA
UL Jousiy efen osf CJSED sty opEIBURD ‘OpBST {fenoy| Jeysandnsaty elausbia
e T i T —— )
‘elcnoofa pepiungng 7 pep It G4-80-£202. :o435|Bay eyDay ¢Teesl H T
JIvHLINID TYLISSOH L00-20-L0-6L

#S0ISRE ep UoIIRIoYjE 9P Sy, sejua|nfis 50| Ua ugjoroee ap auq)l £ sjgiuodsip [eysandnsald ugaeidoide #isixe anb yolJ11NaD c1sendnsald ep ejer 0}108Ns 3

o W d gUis-G1-80-E202 BLUDISIG BIOH A 5400 4 g
aBHOIOS BIoINaBIS
TYHINID WLIJSOH 100-20-10-9) PEPILNING O PERLr

ONYIENY YOROAYIN HIANYXIY NOHE efioiBliHN DPIERVIOS OHENS(] syueqosd woy |wysendnseid peplgiuodsi op opeagiten auodey




{3 ) N3DOH O153NdNSHYd FIEVENOISHY
YNIGAW YOIRSNO- VNI AQEN 80-Sd

YLODOH 9P PRPNID B] Us £Z02 8P 0}s0BYy ap S8l |op selp §|. sof B opipedx3

Q0L 21PET'S o)
NOIDONAOH NIZOH
00°LLL'PBE'SS 7 PEOT _ 0 SOIDINHAS A SYSIHLINE SV V¥ S0AYISIHd SCIOINYZE | a1 _ “ ~ _ 2 m 00z " ozn _ Z % 0 | ¥50E8 TVNOSHI 30 S0I121AH3S 0ROYZLEO
?owm_ x:ﬁfoﬂ pio] Bug| ejog] mgf wlody
UOIVA VIONIOIA NOK oS30 AVLISINANSTHd NOIOYLNDNE YUY

:0}08A04

" ISIUOIDEAINSYD

£202/80/51

SALNINZ OIHITY SOTIHVIHD

NID0OH VSIS TYNOSY3d 0 SOIDINY3S -RUE)D| [0S BRIy
OOvVZIHOLNY ‘opejs3

004 61 A YVAD €202 0821 €961 YYD TYNOd NIOOH #5££6F OI8IS
P8 A0 NOIQVZINYLIdSOHTIVIONZLSISY TVHINID O0103W STTVNOISTIOU SOIDIAHAS NOIDVLSHNd  ep o1desun) Jog

UDIOBNURUOD B BUULIED

&5 DWOD lezlfeal epusiaid es enb 0sILUCIAWO (6 Jesediue Bed 00" L PEO'SE e FLOM SOSAd NN A VINIIZS OLNIID TN OHLIVYND A VINIAON

£0:9L:L) £Z0E/B0/GL
e @p gL eubed IYHINAD TVLIdSOH

SOLNIIDSIAS SINOTIUW ODND  8p ehueno Jod jeisendnsed pepliquodsip 8isixa 'eosy elousbia ejussard e esed sojsel ep ojsendnsedd o ue eny

VOlId1E¥3aD
OLS3NdNS3Yd 1 V13A34r 13

oegt :orewnN  TYLSINANSTHd AVAITNSINOLSII 30 0AVOIdILEED
YIOIN0Od ¥1 30 TVHLINID TV HdSOH

00 A £85.500E8 3N




¥10008 8p pepnio Bf U £20g op 0ysoBy ep seL jop Seip G| 50| B Oplpadx

OF'861'Zip'DLS IVLOL
NGIDDNA0Hd ! NIODH
Or'861'ZiP' 048 7 £208 _ 30 SCIOIAY3S A SYSIHJWE SYT VY SCAVISINd SOIDINES } 91 * _ _ _ B 7 oz | 070 M [ 7 o m YSDES TWNOSHA 30 SOIMAYIS 000¥2410
) {noay] xnyog| pOfBao] gl w1y eylod)]
HOIVA VIONIOIA NOIRJMOSHT TYLSENdNSTHd NOIDY.LNLWE vauv

‘opsiold
- ISBUOIHBAIBSY
£202/80/51 IRNIDIOS BYOE
SIINING OIHITY SOTHYO'HD  ‘SuBios 8quIoN
NIDOH ¥SOH8 TYNOSHA 30 SOIDIAYIS ‘eUBiolog Baly
QavZIoLNY ‘opejs3
Q0L 8 JAVVLOLENE Q8L 2961 YVdD TIWNOJ NIOOH $5EL6F ODSIS
#8 GO NOIOVZITY LIGSOHIVIONILSISY TvdINTD OOIT3N ST TIWNOISTI0Hd SOIDIAHAS NOIOV.ISIYd  ‘ep odssual o
UQIDENLIULD 2 BULLISRP 98

owod leziesl epusiasd a8 anb osjwoldwod (o Jesediwe BIEd (186 L ZLY 0L s ALIMN 00L/0F NOD SOS3d OHOO A YINIAON OLNIID 1IN 3204

£09L:4L  £TOZ/RO/S)L
ye 9p | eubey

SOLNIDOYLYND SINOTIIIN Z3IQ  8p eivend tod [esendnseid pepliquodsip jsixe ‘|Bosy epusbia sjussaid e| eied sojseb ap pjsendnsad |2 us anDd

Y21d41104¥3D
O1S3NdNS3¥d  1¥130343r 13

6zel :orunN  IVLSANANSHYd GvalTIgINOGSIA 20 GAVIIdILYAD
YIOIOd V1 30 TVHLNID TV LIdSCOH

ooogE A 266/900€8 UN
TYHLNED TV LIdSOH




