. . Pagina 1 de 46
. Corporacién Auténoma - o ‘

. Reglona/ del Valle del Cauca ) S ~

’ ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD COMO ANALISIS DEL SECTOR y
' ESTUDIO PREVIO PARA ADELANTAR CONVENIO DE ASOCIACION CON
ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO ESAL ' ;«{
DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL
Grupo de Educacmn Amblental y Part|C|paC|on 5

El presente documento contiene todos Ios Ilneamlentos Yy documentos de orden tecnlco y legal
que permiten la celebracion de un convenio de asociacidn en el marco del articulo 96 de la Ley
489 de 1998, en concordancia con el articulo 5° del Decreto No. 092 de 2017; por lo anterior, se -
debera -atender de- manera integral las condICIones en este documento expuestas para lz
Consecumon de la flnalldad persegwda a u

PIan Anual de Adqmsmlones El servicio objeto de Ia presente contratamon se. encuentrc‘
- clasificado con los numeros UNSPSC asi:

" CODIGO

, GRUPQ SEGMENTO ‘ . FAMILIA | »CLASE | UNSPSC
Servicios de | Sarvidios de | - o
~| contratacién Agricola, R iy Aot B
Pesquera,, Forestal y {- Silvicultura cor;(s)?ér;taeﬁlqn 70151809
: - de Fauna. S A S
Servicios | Servicios, ‘ * Proteccion | Rehabilitacion | 77111600 - |
- medioambientales - . |, medioambiental | . ambiental’ : -
Servicios - de | - . . _ o
“|*contratacion Agricola, | Faunayflora. |- o T2an -
Pesquera, Forestal y ~ silvestre Ecos!st.em‘a§ 70161700\
de Fauna. 'L L o ) '

i

' La necesidad que se propone cubrir con Ia presente contratamon se enmarca en el Presupuestc ,

de Inver3|on VlgenC|a 2023 y corresponde ala S|gwente lnformaCIon
. S /

Dependenma 10: Direccion de Gestion Amblental : i '

Area de responsabilidad 1093701; Grupo de Educamon Amblental y Part|C|paC|on

Programa 6: Fortalecnmlento y desarrollo institucional ,

Proyecto 6004: Atencion, reIaC|onam|ento y comunlcacmn con actores somales -

Valor $75. OOO 000
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CAPITULOI - -
ANALISIS DEL'SECTOR

Sea lo prlmero establecer que s€ cuenta- con una entldad prlvada sih animo de lucro- ESAL deﬁ

reconocida idoneidad, denominada FUNDACION PLANETA AZUL, ‘que ha’ manifestado a la

" Corporacion Autonoma Regional - del Valle del Cauca-CVC, su disposicién de aportar

econdémicamente el 30% del valor total del corivenio que tiene por objeto el desarrollo conjunto
de actividades relacnonadas en el Capitulo Il Estudio Previo; por tanto la Entidad se dispone a

aunar esfuerzos con- la ESAL, en aplicacion de lo dispuesto en la. normativa que rige la materia. -

" En este orden de ideas, el proceso no sera de caracter competltlvo.

o S ASPECTOSGENERALES

/.

Este punto’ mc!uye los dlferentes contextos reIamonados con eI objeto del Convemo de Asociacioén -

-a desarrollar tales como el ambiental, economlco tecnlco y regulatorlo entre otros

~ o

> Contextoeconomlco : : R o . o

\

;'El sector servicios o sector termano es el'sector de la economia que se ocupa de proporc;onar'

los bienes y servicios necesarios a la poblacion, este sector es uno de los mas importantes debido
aque constltuye una gran fuente de empleo en la sociedad, lo cual beneficia en gran medida a la
-economia del pais, a pesar de que no se encuentra relacmnado con-la produccién de bienes
materiales, este sector satisface las diferentes necesidades que poseen las personas. Entre las
actividades que -constituyen al sector se destacan, las telecomunicaciones, -el transporte, la
‘medicina; la salud publica, la educacnon los servicios profesmnales el turismo, la administracion
y Ias fmanzas : : >

3

Las ESAL corresponden aI sector terC|ar|o de Ia economla el cual es uno de los mas’
desarrollados ya que de acuerdo con el Departamento Administrativo Nacional de Estadlstlcas_

de ‘Colombia (DANE), aloja mas del 80% de la fuerza laboral del pais y. que miraremos
globalmente para tener idea de la partlclpamon del sector en nuestra economla nacnonal s

»Este subsector terciario, es uno de los que demandan mayor cantidad de mano de .obra
especializada ¢ profesnonal y es uno de los de mayor crecimiento en la economia colombiana,

en los Ultimos arios. El Producto Interno, Bruto (PIB) de Colombia, 'solamente en el tercer trimestre -
* de 2020, cayd 9%, resultado que se da por cuenta de que el valor agregado descendié el 9% -
frente 2 2019 y el valor de los impuestos (menos subvenc:ones sobre ‘los productos) se contrajo-'

e185% : A R v

En el segundo trlmestre de 2022‘”, el Producto Interno Bruto en 'su serie orlgmal decrece

respecto al mismo periodo de 2021, Las actlwdades economtcas que mas contrlbuyen ala

-dinamica del valor agregado son PR . o

e ComerC|o al por mayor y al por menor; reparacion de vehlculos automotores y-

' motocicletas; transporte y almacenamiento: alo;amlento y Servicios de comlda crece
. 10,7% (contnbuye 2,1 puntos porcentuales a la variacién anual) '

¢ Industrias manufactureras crece 9,8% (contnbuye 1,2 puntos porcentuales a la var|a0|on-

anual). o -
e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras acthldades de servicios;
actwndades de los. hogares lndlwduales en cahdad de empleadores actnwdades no

2
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) dlferenC|adas de los hogares |nd|V|duales como productores de blenes y servicios par<
. ‘uso proplo crece 37 9% , ; )
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N Tabla 1 Tasa de creC|m|ento anual en volumen 2022 DANE

En el cuarto tnmestre de 2022pr eI Producto Interno Bruto en su ‘serie orlglnal» crece 2 9°

respecto al mismo periodo. de 2021pr Las actmdades economlcas que mas contrlbuyen al
dlnamlca del valor agregado son: . S ( ‘

W= ~=

. . Actlvudades artlstlcas de entretenlmlento y recreamon y otras ac’uwdades de servncxos
actividades de los: hogares individuales en calidad de empleadores actmdades ng
N dlferenC|adas de los hogares individuales. como productores de bienes y servicios parg'
- uso propio crece-40,5% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacion anual).
o Ac’uwdades fmancneras y de\seguros crece 8,4% (codtrlbuye O 4 puntos porcentuales a la
- variacion anual). N .
e ’Industrias manufactureras crece 2, 7% (contrlbuye 0 3% puntos porcentuales a Ia varlacmm
, anual) o : : :
_ Este: sector terCIano especnflcamente Ias ac’uwdades que desempenan las ESAL, es uno de Io
que demandan mayor cantidad de mano de obra espemahzada o] profes;onal y es uno de los d<
- mayor creC|m|ento en‘la: economla colomblana en Ios ultlmos anos ‘_ B

A0
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-Agricultura, ganaderfa; caza, silvicultura

33049 16 26 29 14 15 42

y pesca - o s ) L ‘
‘Explotacidn de mlnasycanteras o —150 Al 41 A ‘,;‘1,4 060 29 .-17
- Industrias manufactureras - - .. 50" - 319..°165 - 99. 112 206 69« 27 .

 Suministro de electricidad, gas, ‘\\/a‘pp‘r y
‘aire acondicionado; Distribucién de . o . . , . . i
agua; evacuacion y tratamiento de, 16 98 77- 61 50 75 28 ‘15 T
., aguas residuales, gestion de desechosy S R . C :
actividades de saneamiento ambiental

Construccién , ... 165 255 ‘18 747600791 135 -19
.Comercio al'pormayor y al por menor;, ~ . B S, L B T
E “reparacién de vehiculos autpmotoresy . ‘ ‘ . o S R
"+ motocicletas; Transportey - -~ -03 41,8 326 206 117 217,114 1,0
: . almacenamiento; Alojamientoy . < =~ ' ' : o o
servicios de comida - ) e R : :
, Informacién y comunicaciones T 29 109 135 192 211 180 142 57 |
- Actividades fmancnerasyde sequros "~ 50 35 22 <4,2 —3,2' M3 -93 84 |
‘Actividades inmobiliarias  © . 21 36 729 .26 .20 20 21 - 20 |,
Actividades profesllonales,‘cnentificasy" R . ’ o . o 1,
técnicas; Actividades de servicios 0,4 141 126: 11,0 96 121 8,4 3,9
.. administrativos y de apoyo © /. ) - o IR, C
Administracion publicay defensa; - - :

- planes de seg‘urldad social de afiliacion. -+ 0. 0 T R S
obligatoria; Educacién; Actividadesde . - 5,4 10,5.- 10,1 80 - 67 91~ 30 - .14
" atencidp de la salud: humanayde AT T ’ e

 servicios sociales o /
Actividades artisticas, de g L ' |
entretenimiento y recreacion y otras o L LT o RS "
actividades de servicios; Actividades de .~ * . ; o o
los hogares individuales en calidad de " * R A , N
. I : 89 7385 325 332 370 348 389 . 405
empleadores; actividades.no T ¥ . -n : ,
diferenciadas de los hogares- ~ +~ S ' S
_individuales como productores de - L ' : .
blenesyserwaos para uso proplo - - T N .
Valor agregado bruto .13 1827 13,1 109,76 122 73 25
Impuestos menos_subvenm?nes sobre, 36 260188 761 101 127 120 65 | - _
. los productos ‘ ’ : o v O Lo .
S Producto internobruto - 1,5 189 136 113 78 123 78 29
. Tabla 2. Producto Interno Bruto (PIB) crecimiento anual. Fuente DANE.
> Contexto tecmco T T

~

En concordanua con los Imeamlentos de la E’olltlca Nacnonal de Lducamon Amblental PNEA - .
‘e mstrumentos como ‘el Plan Nacional de Desarrollo y la Pol|t|ca Departamental de Educamon
Amblental es necesarlo adelantar acciones pedagoglcas para contrarrestar los efectos del

- . -~ . ;
“ PR . . N s L. . . [
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deterioro de’ e003|stemas y asegurar la sostenlbllldad del entorno natural buscando un equmbrm
entre la oferta natural y la demanda de b:enes y servucnos e003|stemlcos ‘ :

- En el marco de la. Polltlca Nacmnal de Educac1on Amblental Ia CVC ha apoyado en eI Valle del
Cauca, proyectos ciudadanos de educacion ambiental - PROCEDA asesorando y fortaleaend ;
iniciativas'.ambientales formuladas por las orgamzacwnes comunitarias del departamentq) -
beneficiando a comités ambientales comunitarios, ‘asociaciones, fundaciones, ]untas de accmju
- comunal, comités de ruido, entre otros. Es por:esto que la Corporadion se propone continuaf
. apoyando iniciativas: de tipo comunitario, Ias cuales atlenden situaciones Iocales y fortalecen la
gestlon amblental part|C|pat|va : '

Medlante el Proceda a |mplementar en el munICIplo de EI Calro se promueve Ia conservamon
el uso sostenible de la, biodiversidad y sus servicios ecosistémicos, a trgves dela |mplementaC|o |
de acciones de educacnon ambiental, fortalecimiento de actores so<:|ales fortalecmento del
ecoturlsmo y mejoramlento y senallzacmn de senderos R : S

Con fundamento enlo anterlor se reqwere quela CVC a traves del Grupo de Educamon Amb|entc
Yy Part|C|pa010n de la Direccion :de Gestion Ambiental,. continGie ‘brindando- apoyo a la
organlzamones comunitarias en la estrategia PROCEDAPara esto se.ha considerado |a flgurg
de una prestacion de este servnmo contratado a traves de un Convenlo conuna Entldad sin Anlm ;
de Lucro ESAL.

— —'Ul—_

.

> Contextoamblental ‘ '4 e T

. . N . :
El Mlmsterlo de Amblente y Desarrollo sostemble conSIdera que la gestlon de las Corporamone ;
“Auténomas Regionales debe estar orientada a obtener resultados que mejoren las condicione
ambientalés: de su jurlsdlccmn y por ende, contribuir al logro de. los -objetivos de desarroll
sostenible. Es por eso que la Corporamon Auténoma del Valle .del Cauca -CVC ha.venidg
~ adelantando. procesos orientados a generar en las comunidades y. demas actores sociales|.
- dindmicas que permitan la -definicion de alternatlvas de solucion frente. a los problema (
ambientales de manera.concertada'y consciente, el fortalemmlento dela gobernanza local con g~
fin de generar apropiacién, con el obJeto de optimizar la- gestlon ambiental en el territorio, asi -
como el cumplimiento.de lo establecido en la Politica de Educacién Ambiental, especificamente
en Io rela0|onado con los proyectos C|udadanos de educacién amblental PROCEDA

%4

9

-

" En el dlagnostlco de" Ios bosques, eI suelo y la blodlver3|dad del Valle del Cauca se ha‘
.identificado los siguientes sectores econdmicos y.sociales' asociados a la conﬂguracnpn del
territorio asi como-a los recursos, potencialidades y. restricciones de. cada uno de ello
, determmado por: la dinamica de- l0s asentamientos humanos y la diversidad cultural a pamr de
 las practicas econémicas, somales politicas y cuilturales: Sector cafetero en la- franja entre lo
1300 y 1800 msnm, sector ganadero y cultivos de tierra fria entre'los 1000 y 3000 msnm, sectof-
. cafia de aztcar, otros cultivos comercnales Y la ampliacion urbana entre 950 y 1100.msnm yl
Afranja del nivel del ‘mar entre Oy 1000 msnm donde su prmmpal uso es agroforestal y de V|V|end
. Las causas. del deterloro ecologlco en eI VaIIe del Cauca han evolucionado a partir.de las forma :
de apropiacién del, tertitorio con el fin de abriry ampliar’ la_frontera. agricola; ganadera, urbana y -
la infraestructura productiva, el uso de la biodiversidad Ror el turismo, entre -otras; evxdenCIand 3
entre. los impactos directos, la fragmentacuon y perdlda de conectividad, blodlverS|dad /
capacidad de regulacion hidrica en las ‘cuencas; c¢uya consecuencia mas notable, es |
transformacion del paisaje y la- apanmon de los problemas ambientales como el aumento d
procesos erosivos y sedlmentaC|on y Ia actlvaCIon de amenazas. natUraIes por desprendlmlent )

~ ~ o N . . g o~

N -
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de suelos avalanchas y deshzamlentos (mowmlentos en masa) por lo tanto su restauracion y .
~ rehabilitacién se debe promover. con el compromiso de Ios actores interesados, dlalogo de
saberes yla ramonahdad de actmdades economlcas

En’este sentido, Ia cve propone mejorar la integridad de los ecosistemas por medio de la.
. .conectividad ecologica y recuperacion de suelos degradados; el establecimiento de coberturas
forestales, reconversion e lmplementacron de sistemas alternativos de produccion, la produccion -
" de materlal vegetal en viveros, el desarrollo del turismo de naturaleza sostenible, atender: la
estabilizacién y la permanenma de: comumdades rurales en sus territorios, generar una cultura
basada en‘la generacion y recuperacion de conocimientos y practicas efectivas que aporten al
_ordenamiento ambiental del territorio‘e implementar estrategias de eéducacion amblental atraves,
"de mirada holistica. que permita integrar el desarrollo; disefio, rescate y apropiacion de
tecnologias agroambientales y. 'de conservacion de recursos naturales 'en el marco de la.
-sostenibilidad y la conservacion de los terriforios comunes de manera concertada ‘con actores
somales »campesmos y comunldades etnlcas : . ,

*>>_ Contexto reg.ulatorlo .
" El Marco regulatorio_para la siguiente contratacién se enmarca en Io siguien’te:

o La Constltuclon Polltlca de 1991 protege los derechos ambrentales por ello ha SIdO‘

- proclamada por algunos como la constitucion ‘ecolégica, sobre todo si se tiene en cuenta el
ndmero significativo: de artlculos que menCIonan explrmtamente los deberes y derechos
ambientales de los ciudadanos. En el.articulo 67 se establece due: "La educacion formara al
colombiano en el respeto a Ios derechos humanos, a la paz y a la democracia; y en la practlca
del trabajo y la recreacion, para el mejoramiento cultural, C|ent|f|co tecnologlco y para la
proteccion del ambiente” y se. complementa con el ar’uculo 79: “Todas las personas tienen-
derecho a gozar.de un ambiente sano. La ley garantizara la participacion de la comunidad en
las decisiones que pueden afectarlo. Es deber del Estado-proteger la diversidad e integridad
del ambiente, conservar las areas de espemal importancia ecologlca y fomentar la educamon
para el logro de estos fines".. . .

o .
» \

e Ley 99 de 1993. Da Origen al Ministerio del Medio Ambiente y reordena el sector- plblico
encargado de la gestion y conservacion del medio ambiente y -los recursos naturales
<—renovables. Se crea el Sistema Nacional Amblental (SINA) y prevé otras dlsposwlones ‘que
modificaron la normatividad amblental lncorporada en el Cdodigo Nacional . De Recursos
Naturales Renovables. :
‘e, Ley 115 de 1994, Ley General de EducaCIon La cual establece como uno de los. fines
~ primordiales de la educamon la. adqwsmlon de una conciencia para la calidad de vida, el uso
"racional de los recursos naturales, la prevencion de desastres dentro de una‘cultura ecologlca
_y del riesgo, la defensa del patrimonio cultural de la Nacion y la conservacion, proteccién y
* mejoramiento del medio ambiente. Décreto 1860 de 1994 reg]amenta la Ley 115 e mcluye el
~ Proyecto Educatlvo Instltu0|onal PEI y los Proyectos Pedagoglcos :

. ,Decreto 1743 de 1994. Establece los Ilneamlentos generales para fa formulamon de Ios'
Proyectos Ambientales Escolares—PRAE, los cuales constituyen un camino viable para incluir
la dimensién ‘ambiental en la escuela y que én el marco .de diagnésticos. ambientales,
regionales o nacionales-coadyuven a la resolucion de problemas ambientales especificos. La -
educacion ambiental debera tener en cuenta los principios-de interculturalidad, formacion en
valores, reglonallzaC|on interdisciplina y de part|C|paC|on y forma0|on para Ia democracra la

- gestlon y la- resolucmn de problemas ' o . v

‘ 5 o A - - L . . 6

i ’ . Y



, o 4PoI|t|ca Namonal de Educacion Amblental Es el resultado de un esfuerzo profundo entre el

. B ‘ ' e
o lLey 1549‘de 2012 por medlo dela cual se fortalece Ia mstltumonalldad de fa Politica NaC|onc

- de. personas organlzadas en torno a Un interés ecolégico comun, en territorios en los cuales s
. encuentran las situaciones ambientales con impactos. negatlvos lo que las. convierte en aliado
. estratégicos.de la CVC, por ser actores activos en la:conservacion, proteccmn V. restauramon de

-

- que los adultos jévenes han salido de la zona rural en busqueda de oportunidades écondmicas, .

-Para eI afio 2023 se tienen'como escenarios de ejecuCIon las cuencas’ donde se ublcan familias
“campesinas, algunas agrupadas en pequenas asociaciones de productores otras independientes

Se |dent|f|ca que en la mayoria de estos terrltorlos aun’ hay secuelas del confllcto armado dad
la- presenma de reductos, presencia de actores armados. Jilegales,. presencia -de- grupo
-delincuencialés -y de grupos asociados .al narcotraflco y ‘microtrafico de, drogas y armas
: principalmente; baja presencia de las fuerzas militares; en este. mismo escenarlo se presenta

. Pagina 7 de 4
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Documento Conpes 175 una polltlca nacmnal sobre medlo amblente A desarrollo Se derlv
en principio del. Codlgo Nacional de Recursos Naturales Renovables y de Proteccion al Medi
Ambiente (Decreto-Ley 2811 de 1974) y de la Constitucién Politica-de 1991, que estableci
los derechos. y deberes del Estado y de los’ partlculares frente a Ios recursos- culturales
naturales de la NaC|on _ o .

O

. o > g s
i

I
Ministerio - del Medio -Ambiente- y el Mlnlsterlo “de: Educdcion -Nacional cuyo  propositp -
fundamental es proporcionar. un_marco conceptual Y metodologico ba5|co que oriente lag
~ acciones que en materia’ educativa —ambiental se adelanten én el pais, en la educacion formal,

no formal e informal.. Se-busca el fortalecimiento de los procesos pamCIpatlvos la instalacion
de capacwlades técnicas y la consohdacnon de la |nstltu0|onahza0|on y de la proyeccion de Ia
_educacion amblental hacia horizontes de construccwn de una cultura etlca y responsable en
eI marnejo sostenlble del ambiente. E

]
\

de EducaC|on Amblental y su mcorporacnon efectlva en el desarrollo territorial: -~ 7 - K

> Contextosoclal R g o RV B ’

v,y
i

Los PROCEDA son formulados y desarrollados por orgamzacnones de base’ comunltarla y grupo

— o=

ambiente en el Departamento deI Valle del Cauca

|-
en su trabajo o adscritas a, las Juntas de Acc¢ién Comunal; la: mayona localizadas en zonas d

alta’ vulnerabilidad amb|ental _por perdida de ecosistemas, baja’ calidad del recurso hldrlc '
detrimento del suelo y ‘en riesgo por cambio climatico; la conectividad con estos espacios e
precana debido a'poca malla vial, vias terciarias en mal estado, sistema de trasporte fragil, pocas
rutas € insuficiente 'frecuenCIa desde los centros poblados hasta Ios Iugares de hathabllldad d
estas famlllas ' : S : :

w

NS . ‘.\4 1

U

)

13 2 —

zonas con presencia de cultivos de uso |I|C|to y monocultlvos por con3|gwente alto volumen d
uso de agroqulmlcos y sustanCIas pellgrosas ’_ I . 1
Por otro Iado ‘se encuentran famlhas con. economlaS\vuInerabIes debldo alos: bajos mgresos las
bajas cantidades de produccion, el.alto valor de los agroquimicos-que usan'en su_producciop
agropecuaria, los altos costos en el transporte y la intermediacion-en el proceso. Estas familias,
se encuentran conformadas pnnmpalmente por adultos mayores y familias con nifos; se identifica

laborales o académicas; transformando valores cuIturales y pospClonando eI desarralgo territoriz
en la Vlda rural , : , o , , .




' y -Corporacién Auténoma
- o - Reglonal del Valle del Cauca

La mayorla de las famlllas han mcorporado en sus procesos productlvos Ioglcas capltahstas lo

que.motiva el uso de agroquimicos en.la agricultura y produccion pecuaria, dado que hay poca

valoracion entre ellas de los procesos agroecologicos: por falta de conocimiento- sobre los -

. procesos, los beneficios, la sostenibilidad y la salud; asi mismo se encuentra escasos procesos

\de proteccxon de especies nativas de ﬂora y fauna y de educacmn amblental '

beneficiarios directos e indirectos del mismo acerca.de procesos-de conservacion, proteccion,
produccién y manejo ambiental sostenible basado en la conservacion del recurso bosque, 1a

" educacion ambiental.” El manejo sostemble de la blodlverSIdad y de los sistemas productlvos

sostenibles, contribuyendo al manejo adecuado de los-recursos naturales y al meJoramlento de :

las condIC|ones de vnda de las famlhas rurales

> Contexto. |politico :

’

La Corporamon Autébnoma Reglonal del Valle del Cauca segun su estructura admmlstratlva tlene\
presencia en el territorio del -Departamento del. Vallg del Cauca. mediante las Direcciones -
Ambientales Regionales (8), las cuales concentran -los municipios vaIIecaucanos S|endo sus.

actuamones reallzadas por cuencas hldrograﬂcas (24)

Ca ~ -

. Las orgamzacnones de la sociedad CIVI| constltwdas bajo flguras como Ias Entldades Sin Anlmo»
de Lucro de ESAL o Colectivos Sociales o Comunitarios, segin su’ naturaleza juridicd, realizan .
‘ ac’uwdades en beneficio,de la comunidad en general, por su parte, las que persiguen la proteccion -
.y conservacion de los récursos naturales y la. biodiversidad, cuentan con la participacion y
- aceptacién de las' comunidades bengficiarias, en su gran mayoria, en el area rural del
.Departamento del Valle del Cauca situacion que se constituye en garantia para la intervencion

- en'sus territorios, no obstante y teniendo en cuenta el recrudecimiento de la violencia en el Pals

el orden publlco podria llevar a constituir unriesgo con incidencia en la ejecucion del convenio.
: ’ . . -"" B L . T # N i X B

W

COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO

3
\

_Apl|cando el Modelo de Abastemmnento Estrateglco — MAE adoptado por Colombia Compra
-Eficiente, el cual permite obtener una idea general del mercado.y revisar el €escenario del sector
de los servicios a adquirir, se desarrolla cada una de las fases’ del modelo y se utiliza la

" herramienta de. vnsuallzamon de datos’ y compras histéricas de la entidad y por entidades

De acuerdo con la metodolog|a y herramlentas para Ia mplementacnon de prachcas de‘ f
Abastecimiento Estratégico, ‘para fortalecer los.procesos de compras de lascentidades publicas la

snmllares - B ‘ e

(;Cénﬁo' ha adquir’ido la E'ntidad Estatal en el paSado este bieni,iol(ora o seNicio?

CVC celebré 75 contratos en los Ultimos tres afios, por un valor total: que asciende a los
$32.022.835.232.00 (ilustracion 1); los cuales fueron celebrados através de procesos de régimen

y e003|stemas bajo los codlgos UNSPSC 70151800 70161700 y- 7711 1600

Pagina 8 de 46

'Por lo* anterior este proyecto se orlenta ala generacnon de capac:dad mstalada entre los

~ especial y dentro de las categoria de servicios de conservacion forestal, Rehabllltacmn amblental

\

"
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Valor Total - v . . o v
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Ilustrauon 1 Fuente Modelo de Abastemmlento Estrategtco Herramienta de vnsuahzacxon para’ el andlisis de la demanda
ttgs Jhnww. colomblacompré gov.co/colombia-compra/modelo- de abastecimiento .

, (,Como adqweren otras Entldades Estatales v Ias empresas prlvadas este blen obra 0
, serwcm'? - , : : S -

De igual‘ manera, haciendo ‘uso de las herramiéntas pafa la imp'lemenfaciéh de practicas d&
Abastecimiento Estratégico para fortalecer los procesos de compras de-las entidades publica

~disponible en' la  pagina oficial de:la Agencia. Nacional. de Contratacxon Colombia Compra

Eficiente, ‘_ en el - link  https://’www.colombiacompra.gov. co/colombia- compra/modelo deg

S

>

T

abastecimiento- estrateqlco se identific6 que otras entidades: estatales a: nivel nacional, ha

celebrado 846 contratos ‘en los ultimos ‘tres’ afios, y- en total se contraté -la suma d

$447.019.563.142.00" (ilustracion- 2) .dentro de. las’ categorlas de servicios de conservamo

forestal, RehabllltaC|on amblental y ecosustemas bajo Ios codigos UNSPSC 70151800 70161 70

y 77111600

502 bil

. Gasto M_ensual

Valor Tota!
$ 447,019,563,142
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Ilustracmn 2. Fuente: Modalo de Abastemmxento Estrateg|co Herramlenta de wsuahzamon para el-analisis de la demanda

-~ hitps:/iwww. colomb|acompra qov co/colombla compra/modelo-de-abastecimiento” .

ESTUDIO DE LA OFERTA

\

‘A contmuacuon se presentan los datos obtenidos de la- consulta reallzada en la paglna web. de
. SECOP para procesos reallzados por la CVC: : :

A TIPO DE CONTRA_TACIC’)NY

"OBJETO*

VALOR TOTAL

. Convenio de Asociacion -

.Aunar esfuerzos técnicos, recursos economlcos y
_humanos para implementar? Tlas estrateglas de
| proyectos citdadanos de educacién: ambiental-—

PROCEDA y- Proyectos ‘Ambientalés: Escolares :

DEL CONVENIO"

$1‘99.'203.1Y88.00 :

'

l
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: | PRAE, en el marco de la Pohhca Nacwnal de |
; Educacnon Ambiental.” o

Aunar esfuerzos técnicos, recursos.econdémicosy | -
[T humanos para implementar las estrategias de | -
L N fortaleéimiento - - a comités - técnicos : : L
. Convenio de 'Atsoc'aC'on interinstitucionales de educacién ambiental Cidea $751 494 016.00
Yy’ proyectos ambientales escolares Prag, er el | ¥/ YT
marco, de fa polmca nacional de. educamon ..
ambiental -en mun|C|p|os prlorlzados por la| - .
corporacién ) )
- Aunar Esfuerzos Técnicos, Recursos Economlcos
y Humanos para Implementar La Estrategia |
Corporativa de .-Educacion. -Ambiental - que

Convenio de Asogiacion contribuye - a  Evitar - La \Extraccion, {~$149.400.000 -
o | Comercializacién y Compra de Flora y Fauna | ° ' S T
Silvestre en-3. Cuencas del Departamehto del .

- - Valle del Cauca.
- Aunar esfuerzos técnicos y recurses econémicos

k , y. humanos para ‘implementar acciones

l S contempladas en los programas educativos de los
Convenio de Asociacion - Centros de Educacion Ambiental La Teresita, El | $149.400.000
' | Topacio, Buitre de Ciénaga, San Emlgdlo Calima, | — ’
, , San Cipriano 'y Guacas, ubicados en el area de
N | Jurlsdlcmon de la CVC . .

Se tendran en cuenta los crlterlos que Colombla Compra Eficiente ha establemdo ‘para los

estudios de la oferta cuando se realiza el analisis dél sector, pero que, por ser.un procedimiento

de contratamon directa, se snmpllﬂcara el anah3|s de la ofer’ta AR

Con base enlo anterlor se identifican las ESAL cuya. actlwdad econdmica esta reIacnonada y han

celebrado convenios con objetos similares al de’la presente contratacion. Para el andlisis de la -

obtuvo mformamon para procesos reahzados entre los afios 2020 a 2022 con. obJetos sumllares o}
aflnes T . : _ .

’

iPara el Valle del Cauca sefhan realizado contratos con la CVC con objetos’ semejantes al del
presente proceso En total se han realizado 587 contratos por un valor total de $1 14 mil m|IIones

de pesos tal como se muestra enla 3|gu1ente grafnca

Valbr‘Total Esf;imado por Provegdor'
N .. R 1 .
o de Contratas . R , R - -

B

ra
Namero de Contr.. .

; IR I i :
IR i S - 52 0% 0%
e 85685232 % g 2 ®Z
cEo2gnEgEEY g5e050% &
g o%zZo4d g R
Z2godz 5882 TdE gm0 ]
< B %Y oz PG 2 > d 8O 2
s 2 2>% > 23 Bs [ SO 3
N £ 50 %g 20884 . g0 .85 540 b :
2222288 wg33 555325 p
a8 258238 90 ERE R & ‘
O OV EE Ewoa T 2a 220 iy .
5z 695z28 %8y % $'z29z8" ¢ =
FO0UY<O0290 23886 25985 0. 4. p "
EEEE LR E LR $r 298 2 g
< 5 4 £ 4 % WA - *
GE085858380 ¥ ozay & &
8 Z ¥z 2 Z 2 5 = . g
: 5 3 LE (S
i 20 RgE3 g 2 5 528 v

Prov_nombre -

, [

- oferta se consulté la Herramienta de Visualizacion del Analisis de la Oferta del MAE en la cual se .
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Fundamon para Ia conservamon de la blodlversrdad y el desarrollo sostenrble del campo colomblano
Fundacidh-colectiva mediterraneo” : , 7 s

Fuindacion ser innovacion transformativa

Corporacién mvestlgatlvayeducatlva crearcrudad ] , RS .
Corporacion Vallenpaz - ' v

Fundacion para el desarrollo social, empresarlal y- comumtarlo de Colombla
Fundacion Planeta Azul ) c

1~Corporacron para la gestlon amblental blodlversa

Tenlendo en cuenta que la. Fundacmn Planeta Azul se ha encargado de promover estrateglas d

" de El Cairo, cuenta con un equipo humano de “alto nivel, formacion .cientifica, social .
- “administrativa, que incluye diversas experiencias profesronales de conformidad con Io\antenor

“éntidades estatales sé hizo uso de la basée de datos del SECOP y de la herramienta de analisi
. de-oferta disponible en la pagina oficial de la Agencia - Nacronal de Contratacién. —Colombiz

R Especlflcaclones tecnlcas. Las especmcacrones tecnlcas estan enmarcadas en procesos que
incluyen la 1mplementaC|on de la estrategia ‘edticativa, Proyectos crudadanos de educacior
‘ambiental = PROCEDA, y acciones de restauracion ecoldgica, en el que se garantrzan las

" serwcros ec08|stem|cos Ia preservamon de-la. drversrdad brologlca en areas protegldas

S \ o N . . - . » . PR
L N N . . .

. . . . Ty

Vamr Total Estrmado por vaeeﬂor TETa

- g}_ma&xi%m\r PARA LA CONSE ERVACION DE. wsmvs ﬂ : B R L SRR S
: FUMDACION COLECTIVA MEDIFERRANED. [l - ; T -
FUNDACION 5ER =r4w,xw‘.rom RarsFORmATvA [
s A ccafx::m: O IVESTIGATIVA ¥ DuCaTivA cReak [
" i, cowcadconisenmsz
Fupdacion pars el "-esarreﬂa Sncizl Empre’ r;&i; Comis.. [ o \ (‘ ‘ e
' cm:a;u:% 1 PARA LAGEE mms;:ru:sf moove. B ¢ o .‘
ronTRCIA UNnveRsDRo severis J§ L o
. . N 4 iqndaﬁ’n%@!dgicadﬂ{iali ! ‘ ' . . o R
:m o NT:QNA::@I«J#L’ TERRITORIC 3O0sTENIS.. | o A L
o runpkcenssaanes § . . S
SERVICIOS DE§ NC!:N%ERA“{&MS ErrE s, | R o T

s

Proveeder ..

B TP Swmrfm Costtmilts 050 nn

o 5 L e ValarTméi E&ﬁﬁwadﬂ e

ecoturrsmo como eje fundamental y- conservar y proteger €l medio ambiente a ‘través de
estrategras de tunsmo de naturaleza y-educacién-ambiental en.lazona de influencia del municipio

la Fundacién Planeta Azul, se ajustaa’la necesidad propia-del objeto del presente proceso de
contratacron contando con. eI perﬁl ¥ Ia experrencra necesarla ’ R

ESTUDIO DE MERCADO R

L

Para eI ana113|s de Ia forma de adqurswron de SeNICIOS por contratacmn d|recta por parte de la

F

Compra Eficiente en el link https://www.colombiacompra.gov.co/colombia- -compra/modelo-dey”
abastecrmlento estrateqwo rdentrflcado Io srgwente en-los procesos de contratacmn relac:lonados C

condiciones  necesarias para- la recuperacién de areas degradadas, elxrestablemmlento de:los

RN P ~

¥ . K
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Valor de Ia contrataclon Para los servicios por contrataqon dlrecta existen dlversas formas de
‘remuneracion, las' cuales se aplican dependlendo del servicio’ que se vaya a contratar las

* caracteristicas del proyecto y Ias nece3|dades del contratante

. \ l

’ _ Tenlendo en cuenta el comportamlento del gasto hlStOl’ICOS y factores como la lanaCIon el

presupuesto del presente convenio se estimé a partir de los-costos de las actividades a desarrollar S

. para cumplir con el objeto’ del proceso de contratacion y obtener los resultados requendos el_‘f
. valorde la presente. contratacion.és de CIENTO SIETE MILLONES CIENTO CUARENTA Y DOS
- MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE/PESOS M/CTE ($107 142. 857) :

;o

.8

R B ANALISISIERIESGO T

"EI Decreto 1082 de 2015 establece la estlma0|on tlplﬂcacwn y. aS|gnaC|on de los riesgos

. previsible$ involiicrados en la. ccontratacién, los: riesgos asociados al sector del. proceso de

contratacion objeto del presente anahsns los cuales podrian llegar a presentarse durante todas
las etapas del proceso-de contratacion, por: lo anterlor se evaluaran los riesgos y la forma de
mitigarlos, S|gwendo los lineamientos deI manual para la identificacion y cobertura del riesgo en

* los procesos de contratacion expedido por Colombia Compra EflClente Este anahsns de reallzara  . o '

en el Capltulo (r del Estudio PreVIo del presente documento
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-~

ANTECEDENTES T

. x /
Los Proyectos Cludadanos de EducaC|on Amblental PROCEDA parten de una problematlca
- ambiental en contextos locales; donde los actores sociales adoptan comportamientos y practicas
“ que deterioran los recursos natiirales y el ambiente, de continuar con estas practicas, aumenta
el deterioro de los recursos naturales y por conSIQUIente se afecta la calidad de vida de lag .

} . comunidades,- por -lo tanto- es conveniente promover el fortalécimiento ala parhupamog
'~ comunitaria en la generacion de capacidades, para la comprensnon de la compleudad y fragilida
 socioambiental, llegando a implementar mucnatlvas ambientales que contrlbuyen a la solucién de
sﬂuamones amb|entales del territorio. 3 e .

p

. La CVC a través del Grupo de Educauon Amblental Y- Part|0|paC|on de la- Ilreccmn de Gestion

L Ambiental, ha identificado organlzamones de la sociedad.civil que desarrollan, desde sus grupos

' comunitarios, acciones de ¢conservacion del territorio y su ambiente natural. Estas. iniciativas se-
artlculan a Ia estrategia Proyectos Cludadanos de Educacion: Ambiental, y para este caso SE '

propone implementar la estrategia en.el mun|C|p|o de El Cairo en donde el PROCEDA se centr

en el fortalemmlento e |mplementa0|on de Planes de turlsmo de naturaleza :

i

R 1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER

El Calro es un mun|C|p|o caracterlzado por su hlstorla cultura, blodlverS|dad y hermosos palsaje 5
naturales. Se encuentra ubicado-en la serrania de los paraguas, una zona montafiosa rodead:
. de unbosque de niebla gue alberga uha gran cantidad de especies de flora'y fauna, asi com
agncultura y cosechas de café. A pesar de que se han adelantado-actividades relamonadas co
educacién ambiental y de desarrollo del turismo de naturaleza, aun se presentan practicas dg
turismo tradicional que genera un impacto sobre la blodlver3|dad y Sus servicios ecosistémicos| -
Esto se ve reflejado en el poco mantenimiento de senderos alrededor de la: cabecera municipa
desechos SO|IdOS dejados en senderos microcuencas y atract|vos como cascadas. - : .

()

15

Dentro de los prmmpales actores generadores deI problema se encuentran la poblacnon flotantg
‘que visita el municipio desde el turismo tradicional, asi como las comun:dades locales quienés no
-ejercen un rol de liderazgo o cuidado por la conservacion del territorio rural y. natural de El'Cairg
. Los habitantes locales no cuentan con conocimientos suficientes en conservac:on ni del manejo
o ecologico del territorio, especialmente de la fauna, la rora y los recursos naturales Por lo tanta
~se considera fundamental contribuir al conocimiento de los ecosnstemas recursos naturales
- servicios e003|stem|cos Iocales y su manejo sostenlble

N
Ante lo anterlor es pnontarlo la construccion de un Plan de Turlsmo de Naturaleza enfocado e

“el conocimiento del ecosistema local, que .a través de la educacion amblental logre |
concientizacién de la- poblacion, y a'través del desarrollo del turismo-de naturaleza, se fortalezc

_ laimplementacion de acciones para la proteccion del territorio a nivel amblental del ecosistem
...y los recursos naturales. Ademas de ofrecer una alternatlva socio econdmica para ‘el desarroll
del municipio,-también pueda posesionarse como uno de los principales destinos de turismo d¢
naturaleza en el departamento del Valle del Cauca y. ser modelo a segunr alos demas municipio '

~en buenas practlcas ecoturlstlcas S ;

/

La. propuesta de mtervencnon comprende el fortalecnmlento del ecoturlsmo educativo y del grup )
de. mterpretes amblentales Ademas se propone la artlculacu')‘n mstltucnonal para consollda' v

‘
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procesos socmamblentales y culturales para la-proteccion del ec03|stema Tamblen se propone
la- realizacion de un documento educativo sobre un plan de turismo de haturaleza y la -
' recuperacwn y fortalecimiento de senderos. Finalmente, 'se propone el fortalecimiento de
estrateglas de comumcamon resaltando el trabajo reallzado en el proyecto

' Estas iniciativas se encuentran contempladas en el Plan-de Accnon Cuatrlenal 2020 2023 de Ia

-Corporacion, ublcadas en el programa 6 proyecto 6004: Aten0|on relacionamiento y *
comunicacion ‘con actores somales ‘ . S

2. OBJETO Y sus ESPECIFICACIONES'EN EL CONVENIO - )
Objeto: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, RECURSOS ECONOMICOS Y HUMANOS PARA.
IMPLEMENTAR ESTRATEGIA DE LA POLITICA DE EDUCACION AMBIENTAL (PROCEDA),
EN LA COMUNIDAD ECOTURISTICA DE EL: CAIRO, UN JARDIN DE BIODIVERSIDAD POR
- DESCUBRIR, MUNICIPIO DE EL CAIRO, CUENCA GARRAPATAS”.

Obllgamones De Las Partes

<N

L Del convmlente o o
Para el desarrollo del objeto del convenlo se deberan reallzar las actmdades que se descrlben a
contmuamon \ .

}'* .Dos (2) jornadas de somallzacwn (Inlmal y flnal) Se realizara una soc1allzaC|on inicial -
con la. comunidad que participara en-el proyecto con el fin de comunicarles el objetivo,
‘alcances y actividades del proyecto, asegurando la participacion de la comunidad en
general, habitantes que se dedican al turismo y autoridades locales. Ademas de realizar

_ la socializacién, se tiene. planteado realizar una caracterizacion de-saberes, es decir una
indagacion acerca de la perspectiva y saberes del ecosistema por parte de la comunidad,
con el fin de evndenmar si el proyecto permite.la aqu|S|C|on de conocmentos amblentales o

‘ ,en la comumdad a Io largo-del proyecto :

Flnalmente se desarrollara la somahzacmn final deI convenlo donde: se evaluen las
acciones |mplementadasyrecomendamones flnales : 4 :

Tres (3) Talleres en turismo de naturaleza, y atencwn al cllente Se reahzaran tres -
jornadas en modalidad de’ talleres, en turismo de naturaleza y atencion al cliente-con el fin -
de construir el conocimiento y las herramientas adecuadas para que la comunidad pueda
empoderarse de la practica de turismo de la naturaleza y fomentar Ia educacnon amblental

en el municipio. ' .

v

> Cuatro (4) Talleres\ tedrico - practlcos de: reconocnmlento y awstamlento de fauna y
flora endémica, reconstruccion patrimonio’ cultural: Se realizaran talleres. tedrico- - .
practicos donde la comunidad exprese los saberes previos y se. construyan en conjuntos
‘nuevos saberes’ sobre el reconocimiento y avistamiento de fauna y flora endémica,
ademas de talleres de compilacion y recuperacion de relatos culturales de El Cairo que
. .~ enriquecen la expenenma enel Terrltorlo Estas Jornadas se reallzaran tanto enrecinfos -
o como.en campo : ~ '

“» Una (1) Gira de experlenmas exitosas:' Se reahzara una glra de expenenmas exitosas
en el municipio de El Cairo, con el fln de que los actores prmcnpales del proyecto puedan

\

14



.conocer y aprender\acerca de procesos srmllares de turlsmo de naturaleza desarrollado

}/ ,'\l"_ . \4’..\

- el disefio y desarrollo de productos innovadores, el desarrollo sostenrble del produ(:to d

‘ ornamentales pintura y zonas de descanso

realizada por la comunldad madres cabeza de hogar, nifios y ancianos. La senaletlc
‘artesanal es trabajada en ‘madera, llantas, troncos 0 elementos reciclados, teniendo e
. cuenta datos relevantes del eCOS|stema reflexiones o aprendlzajes en el proyecto y Ia rut

. sefialética; 'se promocionara las actividades reahzadas por medio de estrategias d
oy generar conmencra a proplos y visitantes sobre sostenlbllldad amblental
: Reahzar Ia |mplementaé|on de una Ruta plloto de acuerdo con el Plan de turlsmo d
“’naturaleza formulado Con el fin.de evrdencrar la funcronalldad\ del plan turistic
construido, se'tiene previsto la realizacion de’ una actividad’ cultural con comumdad
,visitantes mostrando la implementacion del ‘nuevo -programa, “generar . concienci
_ ambiental y-promover el sano desarrollo del ecoturismo. en laregion. Durante el desarroll

- del plan de turrsmo de naturaleza.

,cartllla como matetial educatlvo en donde se integre la mformacnon cuIturaI yambienta

‘contenrdo mrnrmo esel S|gurente

‘e InformeTécnico

s

. Corpbrac:on Autonibma
: Reglona/ del Valle del Cauca

- : N

en zonas veredales del munrcrplo T
Formul'acién del- plan de'turismo de naturaleza:' Construir 'un plan de turismo.d
naturaleza de manera participativa ‘con la comunidad, tehiendoen‘_ cuenta los sabere
culturales, sociales y -ambientales, incluyendo los lineamientos: estratégicos para. €
desarrollo.competitivo del'producto turistico de naturaleza, dentro de los .que'se mcluye

turismo de naturaleza y el recurso humano calificado para el turismo_.de naturaleza. S

“imprimiran copias del documento final para uso-de. mstrtucrones educatlvas autorldade
" locales y algunos ejemplares para turlstas SRR . : : :

W

Reallzar Ia mejora de senderos para ecoturlsmo y su senahzacron Fortalecer lo
senderos establecidos con'material parala construccion de senaletlca plsa huellas ﬂore
ASI mlsmo se mstalara senaletlca en Ios senderos para Ia |dent|f|cac:|on de sus zonas
propdsitos. Se debe apoyar preferlblemente la “produccién de -sefialética artesansg

de turlsmo SRR
Promocron del plan ecoturlstlco por medio de estrateglas de marketlng dlgltal
partir de la formulacion del pian de.turismo de naturaleza y la mejora de-los senderos y 1

comunicacion con V|deos fotograflas imagenes para dar.a conocer el nuevo plan turlstrc

“ i

de esta actividad, se podra evidenciar aspectos a mejorar en cuanto ala lmplementacw

L7

Dlseno e lmpresron de Ia cartllla material educatlvo amblental Se |mplementara un

del mun|C|p|o de El Calro

K

7
'
‘

Presentar mformes de’ avance de ejecucmn tecnlca contable y fmancrera de
convenjo: En-desarrollo deI convenio se. debe presentar un (1) rnforme de avance, cuy

v

> Informe de actlvrdades desarrolladas en los drferentes componentes del convem
> POA actuallzada con avances. . e

> Soportes de eventos de somahzacron eventos y Jornadas
v Actas-de eventos. :

v - Listados de asistencia.

- “y - . R : : - . -~
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V> Registro fotograﬂco (minimo dos fotos por evento)
v Evidencia material de ayuda utilizado o entregado..
v Soportes de ejecuc:lon reportando la implementacion '
v Actas de entrega y recibo-parcial o final suscritas por propletanos (o
" “representantes autorlzados) y avaladas por eI Supervisor contratado
v Registro fotografico de antes durante y despues,de la ejecu0|on
(m|n|mo dos fotos legibles por etapa) :

- : . - /

. lnforme Contable y Fmanmero
» Informe flnanCIero de recursos ejecutados soportando la partlda de CVC y
contrapartlda del Conviniente (matriz financiera ejecucion). - -
> Soportes contables de gastos (Facturas de venta- documento Soporte en
: adquisiciones efectuadas a ho obligados a facturar emltldo por Ia DIAN)
Comprobantes-de pagos realizados. | L : : T )
- Extractos bancarios mensuales de la cuenta del convenio. : o
Certificacion de revisor fiscal que soporte el pago ‘de prestamones socnales de
personal vinculado para el desarrollo del convenio. _
Sopoite de consignacion de rendimientos flnanc:léros de los recursos aportados o
por la CVC, en caso de haberse generado.. )
ACertIflcaCIOI‘l de contrapartida ejecutada en el perlodo de reporte (dlscrlmlnar
rubros por concepto y penodos de ejecuc10n y-anexar Ios respectlvos soportes :
contables) . _

vvv"

\7

\4

, . P
r Informe flnal de ejecuclon tecnlca contable y fmanmera del convenlo Se entregara
un mforme final cuyo contenido mmlmo es el siguiente: ~

“ . ./

Informe Técnico

N > _Informe final de ac’uwdades desarrolladas en ejecucign del corivenio mclunr un
, '~ capitulo de lecciones -.aprendidas y otro de oportumdades de  mejora o
- . recomendaciones (adjuntar registro fotograflco de Ias diferentes actmdades L
- - realizadas con memoria respectiva). -~ . , o ~ )
» POA actualizada con avances. S R PR
. » Soportes de eventos de educaCIon amblental reportados o
v Actas de eventos.. S - :
v ‘Listados de asistencia. ‘ ' S c : o
v Registro fotogréfico (mlmmo dos fotos por evento) o I
. v Evidencia material de ayuda utlhzado o} entregado : ' :
V' Médulo de temas tratados .
» Soportes de ejecucion reportando la lmplementacmn - : :
o “Actas de entrega y recibo parcial o final suscritas por prdpletanos (o -
‘representantes autonzados) y avaladas por el Supervisor-contratado.
o Registro fotografico ‘de antes, durante y despues de la ejecucion (mmimo ‘-
dos fotos Ieglbles por etapa) o , - L ‘ e

* Informe ‘Cbntable‘ y Finan\ciero
» Informe financiero ‘de recursos ejecutados soportando el apor‘[e de. CVC y
contrapartlda del Convmlente (matrlz fmancnera ejecucmn) ' :

16
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- Soportes contables de gastos (Facturas de venta documento Soporte e|:1
e

v

adquisiciones efectuadas a no obligados a* facturar- em|t|do por la DlAN)
N Comprobantes de pagos realizados.
> Extractos bancarios. mensuales de la cuenta del convenlo
) » Certificacion que soporte el.pago de prestacwnes socnales de personal vmculad D
N ;  para el désarrollo del convenio. . 1 . -
- » Soporte de consignacion de rendimientos flnanCIeros de Ios recursos aportado
~ por la CVC, en caso de haberse generado. ‘
e Certlflca0|on de contrapartlda ejecutada en el. perlodo de reporte (anexas lo

gy

respectlvos soportes contables) N S .

Para la presentacnon de los lnformes fi nanC|eros se debe tener en cuenta la S|gwente matr|z
. Informe f inanciero de recursos CVC ejecutados debldamente f rmado (matnz detallada y
~consohdada de ejecu0|on contable y fi nanCIera) : : : '

ITEM_ |, FECH

" DESCRIPGION .| VRTOTAL

TOTAL, EJECUCION PRESUPUESTAL A: diaimes/afio
= Contrapartida. ST e o

* La contrapartida debera estar relacionada en la siguiente matriz =~ - -

NG, XXXX DE 2023 -

.’VITEM— A

__ DESCRIPCION . | VRTOTAL -

TOTAL, EJECUCION PRESUPUESTAL A: diaimes/afio _ =
- Anexar los siguientes documentos':

- Soportes de Ia contrapartlda del convmlente N '
= ‘Contratos de los profesionales que hacén. parte del equnpo de trabajo y cuyas hOJaS de vuda
+ fueron presentadas en la propuesta
~ Planillas de pago de seguridad social; ARL y pensién, de cada uno de los profesuonales qu
hacen parte del equ:po de trabajo liquidado sobre el porcentaje deley.

XU

| ; . . !
-Paragrafo El conviniente debera disponer a la flnallzac;lon del convenlo de un backup con tod
la mformacmn utlllzada recopﬂada y producida durante Ia ejecumon contractual

—Q)
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. Dela cve

i

a) Suministrar oportunamente la mformacnon que reqwera el conviniente para el cumphmlento
- de sus abligaciones contractuales. <

b)- Controlar y vigilar permanentemente la correcta ejecumon del objeto del convenlo a traves del -

. supervisor, quien debe-certificar el cumplimiento. a entera satisfaccion de Ias actividades
convenidas, en’los aspectos técnicos, administrativos y financieros.’

" ¢) Realizar segwmlento técnico y financiero a la ‘ejecucion. del objeto del Convenlo y a Ios,' -

_recursos transferidos, verificando que 'sean concordantes con el objeto y que ‘se cumplan
dentro de los termlnos establecidos, a través de quien gjerza la supervision.
d) Fagilitar la |nforma0|on secundarla dlsponlble en la CorporaCIon para. alcanzar Ios ObjetIVOS
~ propuestos. '

. e) Participar en los. dlferentes espacios de anaIIS|s y dISOUSIOI’l sobre tematlcas tecnlcas y )

: Juridicas para el desarrollo del convenio.
. f} La CVC brindara acompanamlento tecmco en las Jornadas de somahzamon y/o capacntamon
desarrolladas en el convenio:

" g) Realizar acompafiamiento .y realizar los tramltes ‘que sean de su competencna Yy que se

-requieran para el cumplimiento del objeto del convenio.

h) Realizar oportunamente los desembolsos en la forma y términos: establecndos en el convenio. "
-i) Dar al Conviniente los créditos correspondlentes en todos los documentos producndos en eI .

marco del convenio yen los resultados del proyecto.

- E’specificaciones es4encia|es del' convenio
' Plazo de ejecucion: A partir de la firma del acta de Inicio hasta el 29 de diciembre de 2023. o

' Lugar de‘Ejécuciéri: Elﬂconvenio se ejecuta’ré en eI muhicipio de 'EI Cairo, Valle ‘c‘lelCauca

Valor del Convenio: El valor total del convenio sera la suma de. aportes de Ios participes que

~asciende a CIENTO SIETE MILLONES_ CIENTO CUARENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS
-CINCUENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($107.142. 857) A

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA CELEBRACION DEL CONVENIO \

El artlculo 23 de la Ley 99 de 1993 preC|sa que Ias Corporaciones Autonomas Reglonales son

“entes corporatlvos de caracter publico dotados de autonomia administrativa y financiera,

patnmomo propio y personeria juridica, encargadas por la ley de administrar, dentro de las areas

- de su jurisdiccién, el medio ambiente y los recursos. naturales renovables y propender por su -
desarrollo sostenible, de conformidad’ con las dlsposmlones Iegales y las politicas del Mlnlsterlo ,

del Medlo Ambiente ,

Asi mismo, el numeral 6 del artlculo 31 de la Ley 99 de 1993 faculta a Ias Corporacmnes
- Autonomas para celebrar convenios con-las_entidades publicas y privadas con el fin de ejecutar
de la mejor manera, alguna o algunas de-sus funciones cuando no corresponden al gjercicio de

sus funciones administrativas, asi: “Celebrar contratos y convenios con las entidades territoriales, -

otras entidades publicas y privadas y con las.entidades sin &nimo_de lucro cuyo objeto sea la
defensa y proteCCIOn del_medio. amb/ente y'los recursos naturales renovables, con el fin de
ejecutar de mejor manera alguna o algunas de sus funciones, cuando no correspondan al ejerCIC/o
de funciones administrativas’ (resalto fuera de texto) :

v
%
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En este orden de |deas el artlculo 96 de Ia Ley 489 de 1998 faculta a las entldades estatale=
~ cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo para que en observancia de los principio
- sefialados en el articulo 209 de la Constitucion, se asocien con personas Jundlcas particulares
" mediante la celebracién de converiios: para el desarrollo conjunto de actividades en relacion co
" los cometldos y funciones que ‘les asigna -la Iey~ ‘cuando _ séfiala; "CONST/TUCION Di
ASOQIACIONES Y FUNDACIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADE

- PROPIAS DE LAS‘ENTIDADES PUBLICAS CON PARTICIPACION DE PARTICULARES La
entidades estatales, . cualqu:era sea su - naturaleza y orden adm/n/strat/vo podran, ~con |

- observancia de los_principios sefialados en el articulo- 209 de la Constitucién, asociarse ¢o
personas jur/dlcas particulares, mediante la celebracion de’ convenlos de asaciacion o la creac:o

- de personas Juridicas, para el- desarrollo conjunto de act/wdades en re/acron\con Ios cometidos
funC/ones que les as:gna a. aquellas la ley o T L

Jf.

va..

;a WU VJI||.'—7“

F malmente eI articulo 5 del Decreto 092 de 201 7 expresa: “Asoc:ac:on con ent:dades prlvada
sin animo de-lucro para cumplir actividades propias. de las Entldades Estatales. Lo
convenios de -asociacion que celebren. entidades_privadas sin énimo. de lucro de reconocid
" idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de“actividades relacionadas con‘lo
_cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley a los que hace referenc;a el an‘/culo 96 de Ia .
Ley- 489 de 1998, no estaran SUjetOS a competencra cuando-la entidad. sin animo -de [lucrp
' comprometa recursos en dinero para-la e;ecuc:on de esas act/wdades eh una proporcion np
inferior al 30% del valor total def convenio: Los recursos que compromete Ia entldad sm animo dg -
_ Iucro pueden ser propios. o de cooperac:on mternac:onal ‘

D0V

S hay mas- de una entldad pr/vada sin animo. de [ucro que ofrezca Su- comprom/so de recurso
en dinero para‘el desarrollo bonjunto de act/wdades relac:onadas con los cometidos y funcione
aS/gnadas por Ley a una Entldad Estatal, en una proporc:on no mfer/or al 30%.del valor total del - )

- convenio,-la -Entidad Estatal debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad y justificar lo
criterios para tal seIeCCIon Estos convenios de asociacion son distintos a los contratos a los: que
hace referencia el articulo 2 y estan regldos por el an‘lculo 96 de Ia Ley 489 de 1998 y los an‘/cu/o

SN 5 6 7/y 8 del presente decreto " : : , : R

D=0

Asi Ias cosas, es p03|ble celebrar convenlos de asomamon con Entxdades sin Anlmo de Lucro
“los que hace referencia-el articulo 96 de la Ley 489 de" 1998, _cuando Ia ESAL compromet
recursos’ en dinero, en una propormon no mferlor al 30% de su valor total.

ww

‘.!'

‘ 4 VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO Y SU JUSTIFICACION

Conforme el Anahsus del Sector determmado -en el CAPITULO I de este documgnto -se pud
concluir que el valor-total del convenio es la suma de CIENTO SIETE MILLONES CIENT(
CUARENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($107 142 857 .

O

> Aporte de la CVC

CVC apor’tara |a suma de SETENTA Y CINCO MILLONES DE\PESOS M/CTE ($75 OOO OOO |
que equnvale al setenta Jpor ciento (70%) del valor total del convemo

Informacmn presupuestal Los recursos para adelantar este proceso de contratamon

- pertenecen al presupuesto dela Dlrec0|on de Gestion Amblental Grupo de Educacién Amblentcl'
y Partmpacnon s RN ~

19
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*

La necesndad gue se propone cubrlr con la, presente contratac:on se enmarca enel Presupuesto .

de Ia VlgenCIa 2023y corresponde a Ia sngwente mformaCIon R : -
Dependenma 10 Direccion de Gestlon Ambiental. . = '
" Area de responsabilidad 1093701 ‘Grupo.de Educacion: Amblental y Partucupamon

' Programa 6: Fortalecimiento 'y desarrollo |nst|tu0|onal

' Proyecto 6004: Atencion, reIacnonamlento y comunlcaCIon con actores socnales .
Valor $ 75.000. 000 '

N

Los recursos -de Ia Corporacmn seran transferldos a una ‘cuenta’ de ahorros abierta’ por. el

1o
;e

. Conviniente' ejecutor, seguida del Nombre “CVC”, el nimero del convenio y el NIT del’
‘Conviniente, cuando el 3|stema de los establecimientos bancarios asi lo permita, y con la firma -

. para el manejo de la cuenta por la ESAL La apertura de la citada cuenta se hard en una gntidad

- financiera vigilada por la Superlntendenma/ Financiera de Colombia, que ofrezca rendimientos o
. que mantenga al menos el poder adqwsmvo de los recursos depositados; - esta sera
exclusivamente destinada al manejo- de . los recursos deI presente Convenlo y. tendra una ~

contablhdad separada con sus respectlvos soportes R S

Desembolsos los aportes que reallzara Ia CVC aI Convemo se desembolsaran de Ia sngunente
manera. -

A -
[
’

- Prlmer desembolso equwalente al cuarenta y cinco por CIento (45%) de Ios aportes de la CVC

¢

una vez legalizado el convenio, firmada del Acta de Inicio y la presentaCIon del Plan de Traba103 :

aprobado por la supervision del convenlo

[

- Segundo desembolso equwalente al cuarenta y cinco por CIento (45%) de los aportes de Ia
- CVC, previa entrega y recibo a entera satisfaccion de la. supervisidn designada por la CVC del

" informe parcial de avance, en el cual s& demuestre un avance. minimo dél 50% de las acciones
‘concertadas en el Plan de Trabajo, de acuerdo con la ponderacion establecida en la tabla de .

* distribucién del presupuesto y una ejecucion del. 80% del desembolso antenor y. entrega del
lnforme flnanCIero con Ios respectlvos soportes '

- Tercer y ultlmo desembolso equwalente al dlez por ciento (10%) de los aportes de Ia CVC '
_previa entrega'y recibo a entera satisfaccion de la supervisién designada por CVC, deI informe

- final,en el cual se demuestre el cumpllmlento del cien por-ciento (100%) de las acmones previstas

en el convenio y entrega del informe financiéro con los respectivos soportes asi como la-

presentamon de ‘pagos paraﬂscales y: demas docum/entos de Ley s

. |
1

Paragrafo ‘Una vez reCIbIdO el ultimo desembolso el conviniente debera reahzar la canceIaCIon s
de la. cuenta- -de ahorros del , convenio, - consignacion de rendimientos financieros -
(https: //mlcrosmos goupagos.com. co/cvc rendlmlentos) OfICJO remisorio de rendlmIentos y .

presentar Ios extractos bancarlos o

Los desembolsos se haran prewo reC|bo a satlsfacmon por parte de Ia superVISIon de3|gnada por
“la CVC de los productos esperados del convenio y de la verificacion‘en campo de la ejecucion

: reportada sélo se haran reconocimientos econémicos de las cantidades ejecutadas y. que
cumplan con las condmnones y espemﬂcamones establemdas ’

P S

EI Superwsor de3|gnado analizara Ias SItua0|ones de. fuerza mayor o ajenas aI control y.

responsabllldad del Conviniente que afecten la ejecucion de las metas establecidas y evaluara el
valor proporgional ejecutado para efectos de desembolsos, reconommlentos econémicos o
IIqUIda0|on de ello dejara constanCIa de su concepto de Intervenmon § -

20
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> Aportedel Convmlente ‘ S .

.~ La ESAL compromete recursos en dlnero en proporC|on no lnferlor al TREINTA POR CIENT()
" (30%) del valor total del Convenio, correspondlente a’la suma de TREINTA Y DOS MILLONES$
- CIENTO CUARENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS M/CT
($32.142.857), para lo cual’ presentara certificacién escrita en la cual haga constar la. suma de
* dinero con la que cuenta y.esta certificacion debe ser suscrita por El Representante Legal y st
‘Revisor Fiscal en caso de tenerlo de acuerdo a su Certificado de Camara de Comercio vigente, -

‘0 en su defecto debe suscribirlo con su Contador Publico tltulado y debldamente regxstrado en la
- Junta Central dé Contadores* L : R :

o _
Desembolso de Ios recursos . del Convmlente Cada uno de los pagos reallzados por €l
Conviniente deben ser soportados y aceptados en el.Convenio, consolidados mediante mforme 5
. financieros debldamente ‘suscritos por su-Contador o Rewsor Fiscal, segun sea el caso,
debudamente aprobados por el supervnsor del Convenlo de3|gnado por la CVC ,

> Distribucion del presupuesto o ! I

A contmuauon los costos por actividades ‘para el- desarrollo del convenio y del equipo técnico
para su ejecucion, se contemplan todos los rubros asociados a los costos de cada actividad, para
las cuales se discrimina lo correspondlente alos aportes de Ia CVC y del conviniente: |

i
I
|
i
i
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‘contratacion obJeto del presente analisis, los ‘cuales podrian llegar a presentarse durante toda

: Ios procesos de contratamon expedldo por Colombla Compra Eficiente.

Frente a Ia contratacmn que pretende satlsfacer la- Corporacmn se. procede a’ evaluar Ios nesgo
y la forma de'mitigarlo, conforme a la Matriz se détalla a continuacion y que se elabora siguiend
el “Manual para la Identificacién y Cobertura del Rlesgo en Ios Procesos de Contratamon M ICR
’ 01 exped|do por Colombla Compra EflClente ‘ ; : g
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Corporacién Auténoma
Reglona/ del Valle-del Cauca

. ANALISISDERIESGOS S R R T o
El Decreto 1082 de 2015 establece Ia estlmacmn tlplflcaCIon y ‘asignacion de- Ios rlesgo
previsibles involucrados en la contratacién, los riesgos asociados ‘al sector "del proceso d

las etapas del proceso de contratacion, por-lo anterior se evaluaran I0s riesgos y la forma d
mltlgarlos s:gunendo los lineamientos del manual para la |dent|f|caCIon _y.cobertura del rlesgo e
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Corporacion Auténoma
Regional del Val/e del Cauca :

- 6. GARANTIAS DEL CONVENIO

El Convmlente esta obllgado a constltuw una Garantia a favor de la CORPORACION AUTONOMA_ .
REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - CVC, que ha definido la. nece3|dad de exigirlas en este

. proceso de seleccidn, a través de una Compafiia de.Seguros o de un Banco legalmente
. autorizado y establecido en’ Colombla La Garantla de Cumpllmlento debe consignar los
: S|gu|entes amparos - o ; A S _ -

Cumplimiento Cuyo. valor asegurado sera por el veinte por ciento (20%) del valor total del "«

convenio, y Su vigencia'sera por la duracion del convemo y seis (6) meses mas, contados a.partir
- de Ia fecha de exped|C|on de la pollza R ‘

Buen manejo e inversion del prlmer desembolso Cuyo valor asegurado sera.por el cien por.

~ciento (100%) del valor recibido por dicho ‘concepto, y su vigencia sera por la duracion del

convenio y seis (6) meses mas, eI cual se contara a pamr de la fecha de expedicion de la pdliza. .

Pago de salarios, prestamones sociales e mdemmzacmnes |aborales Equnvalente al dlez‘

por ciento (10%) del valor total .del-convenio-y cuya vigencia sera por la duracnon del convenio y
tres (3) afios mas contados a partlr de la fecha de exped|0|on dela pohza -

Responsabllldad cwll extracontractual Debera eI convmlente constltwr esta garantla de -
acuerdo con lo establecido en los articulos 2.2.1:2:3.1.5 y 2.2.1.2.3.1.8 del Decreto 1082 de 2015,

por un monto no inferior a Doscientos (200) SMMLV (salario Minimo Mensual Legal Vigente) y
© con una V|genC|a que cubra el plazo total de Ia ejecucmn deI convenlo

e Dentro de Ios cinco (5) dias hablles sngwentes al perfecc:onamlento deI convemo oa Ia enfrega
- de la copia de la minuta que ad|C|ona el mismo, EL CONVINIENTE debera entregar aLACVCIa
'garantia de cumplimiento.

e En el evento de concederse prorrogas en el plazo para 1a ejecumon del convenio o celebrarse _

actas de adicion, se procedera asi: 1).Si‘es prérroga del plazo se prorrogara la vigencia de la

_ péliza unica en los correspondientes riesgos amparados, en el mismo término de la _prérroga

.~ autorizada. 2) Si es aumento del valor del convenio, aumentara el valor de los riesgos amparados

enla garantla Unica y otorgada en igual proporcién..Para adicionar o prorrogar la garantia Unica

-de cumplimiento, se le concedera al CONVINIENTE un término perentorio de 5 dias habiles a

partir del perfeccionamiento de la adicién al convenio o a Ia entrega de la copla de la mlnuta que
adiciona al'mismo.

e - En el evento en que. por cualqwer motlyo LA CVC haga efectlva la garantia constituida, EL’f :
- CONVINIENTE se comprometera a constituir nueva-garantia en la proporcion y por el término

respectivo amparando el riesgo correspondlente Asi mismo sumira a su costo, el pago de las
primas de la Garantla eX|g|da en eI Convenlo sus proérrogas causadas por ampllaC|on en tiempo
ylo-valor.

e Para efectos de hacer efectiva la garantla .se dara aphcacnon al prooedlmlento establecndo en el '

articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, se declarara el incumplimiento y se utilizara eltotal deI monto
. _que amparara el riesgo hacer efectlvo cualqwera sea eI mcumpllmlento

1. APLICABILlDAD DE ACUERDOS COMERCIALES )

-

El presente procesos de seleccnon ESAL, no se encuentra cobuado por acuerdos comerciales, -
por el procedimiento de seIeCCIon como quiera que el proceso de vinculacion via Convenio de.

~Asociacion es de Régimen Especial y las normas reguladoras de manera directa, no son las del
Estatuto dé la- Contratacion Publica, tal como se explicé en el numeral 6 de los fundamentos
j rIdICOS para la celebracion . del convenio, en este procedimiento no rige-la aplicacién y/o
\verlflcaClon relatlva ala mformacnon de los tratados vigentes en materia de contratamon publlca

T R |



-

A_‘ : . . Regional del Valle del Cauca _.'

‘ y por tanto se encuentra excluido del capltulo de compras publlcas contenldas enel Manual par
el-manejo de los Acuerdos Comermales en procesos de contratamon Ver3|on CCE- EICP MA 0
del 24-de. nowembre de 2021 : .

- El convenio sera VIgI|ad0 por un func:onarlo de la Corporacwn de3|gnado por la DIreCCIo

‘ ‘por.medio de la cual se expidé la 32 version del Manual de Supervision.. e Interventorla de la
h Corporacmn Autonoma Reglonal del VaIIe del Cauca CVC : C -

reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las dé sus subcontratlstas
- dependientes, con ocasion del desarrollo dei.convenio de asociacion a. suscnblrse asi. comp
' »tamblen de cuanu:er perdlda o: recIamo orlgmado en V|rtud deI mismo. : ‘

" Con base en eI Artmulo 20 de Ia Ley 23 de 1982 modlfcado por eI Artuculo 28dela Ley 1450 de 2011,
"y conel Articulo 10 de la Demsnon Andlna 3511 de 1993, los derechos:patrimoniales de.los resultado

+ los derechos morales seran reconocndos por parte dela CVC a Ia Instltumon Convmlente (Art 30 Le

- De acuerdo con eIIo y en reIaCIon con Ios Derechos de autor se Ilegara a un mutuo\acuerdo respect

‘ :»(Ley 23 de 1982, articulo 20 en concordancia con los articulos 12 —modlﬂcado por el art. 5 de Ia Le l/
1520 de 2012 y 30 de la mlsma Ley-ProteCCIon Jurldlca del Derecho de Autor-) oo N

oo o CorpomqonAuténoma

i © <

'I/

8. SUPERVISION o T

=} .,_4‘.,___44
~ f [

General, quien realizara el respectivo ¢ontrol y segu1m|ento técnico, fmanmero juridico y contable
tendiente a que el objeto del mismo. se cumpIa y: quien debera actuar en cumplimiento de |
dispuesto en la Ley 1474 de 2011 y en la Resolucién 0100 No, 0110 — 0045 de.enero 13 de 202

o0

9 CLAUSULA DE INDEMNIDAD

=

El conviniente se obllga a mantener I|bre de cuanUIer dafio.o perJUICIO ala CVC orlgmado ole

A4

1o CESION o "__ o

= B

Las partes no podran ceder total ni parCIaImente el convenio, sin el consentlmlento y autorlzac:lo
preVIos de manera expresa y por escrito decada una de Ias partes f|rmantes del convenio.
. p . At

1-1. NO VINCULACION LABORAL

El convenio no constltuye vmcuIacnon Iaboral alguna entre Ia CVC. y Ia Orgamzagén conviniente.
Por lo tanto, 10s contratistas que- se deriven del presente convenio no- tlenen derecho g
recon00|m|ento ni- aI pago de prestamones SOCIaIes por. parte de la CVC.. ' :

12, DERECHOS PATRIMONIALES Y DERECHOS DE AUTOR

‘que. se-deriven’ del presente convenio seran compartldos de acuerdo con los aportes de las par‘tes

RS

23-1982). 1

O

a Ia exposicion de los resultados objeto de este convenlo bien sea en eventos publicos, reproduccion
dIstnbumon publica de ejemplares 0-copias del material ‘mediante la venta, ‘arrendamiento o alquilg

-




Corporacién Auténoma .
Regional del Valle dél Cauca -

CAPITULOIII I

. PROCEDIMIENTO DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS POR

PARTE DE LA ESAL _ .

/

~

EI artlculo 5° dél Decreto Reglamentarlo 092 de 2017 establece que cuando eX|sta una entldad' ,
-privada sin animo de lucro-ESAL que comprometa recursos en dméro como minimo del 30% del
“valor total del ‘proyecto, no estara-sujetd a competencia. Los recursos que compromete la
entidad sin animo de lucro pueden ser propios 0 de cooperacmn internacional, de lo cuaI tlene _
’que dar fe en su certlflcado de aportes.. ‘ : :

~

,Para el presente proceso es premso destacar que se ha recibido manlfesta0|on y compromlso de :
aporte del TREINTA POR.CIENTO (30%) del valor del Convemo por par’te de la FUNDACION o
,PLANETA AZUL, NIT: 805007211 1 ) o

i . . . , ; . ) .
h ‘ l - ‘ ' \)

. REQUISITOS QUE SE DEBEN CUMPLIRY DOCUMENTOS QUE SE DEBEN APORTAR PARA S
: EL PROCESO (Verificacion Tecnlca)

1. CERTIFICADO DE APORTES EN DINERO: En el cuaI conste el-compromiso de aportar los
recursos en dinero en proporcién no inferior al treinta: por ciento (30%) del valor total del-
“convenio. Para lo, cual debe presentar- certlflcado de aportes firmado por el Representante-Legal
con su Revisor Fiscal o Contador, segun el caso, en el cual se.debe. especnflcar la forma en que_;
serd dlstrlbwdo por actmdades (Anexo 1) ' :
- 2 INDICADORES DE IDONEIDAD Se verlflcara Ios sngu1entes aspectos para valorar Ia '
| "|done|dad de la ESAL asi: : ) y : _ L e
2.1. Correspondencla del objeto social de la Entldad Privada Sin Ammo De Lucro- -
“Esal' y el objeto del.Convenio a celebrar. E| Conviniente debe probar con sus .
~ documentos constitutivos, y/o reformas, y/o certificacion de existencia 'y representacion-
o legal, que existe coincidencia entre el objeto dela entldad privada sm animo de Iucro y el, _
7 .objetoadesarrollar en el convenio. . . 5 - , ST ’-,‘ .

22 Expenencna de la Entidad Prlvada Sin An|mo De Lucro ESAL: La Entidad anada o
- sin Animo de Lucre debera contar con experiencia especifica minima de tres (3) afios en
proyectos socioambientales y/o actlwdades relacionadas al objeto, deI presente convenio,
- la cual debera certlflcar con contratos y/o convenios. (Aneon) . .
Estas expenencuas se probaran con Certlflca0|ones y/o Contratos y/o convemos Ias cuales
deberan contener como mlnlmo R
) Nombre e ldentlflcaCIon direccion, correo electronlco y telefdno del contratante Tl
b) . Objeto del contrato o Gonvenio. - , v , : P
c) Plazo de ejecucion del contrato o convenio.- S R
d) ‘Fecha de inicio y fecha de termmamon del contrato o convenio. . - - I
o e) Valor. total del contrato o convenlo mcluye adlc:lones SI Ias hubo. = - ‘ o

La CVC podra venﬂcar ia veramdad y autentmdad de las certlflcamones presentadas a traves de
los mecanlsmos que considere- pertlnentes Los contratos 0 convenlos que se encuentren en -

30"
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ejecucmn a la fecha del cierre deI presente proceso no seran tenldos en. cuenta para !
' verlflcaC|on dela experrenma ' ‘ , % : _

3 REPUTACION Las Entldades Prrvadas Sln Anlmo de Lucro deberan presentar Ia cert|f|cacrqn. _
del desarrollo (de un (1) proyecto, en las que-conste que la ESAL es reconocida como entidad de
buen desempeno en cumplimiento de actividades y/o proyeotos con comunrdades rurales. Los
cuaIes se deben relacionar en el Anexo 3. o :

_ "4 REQUISITOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS JURIDICOS

a)

b)
c)

e)

y )

N aportar fotocopia de la cedula de ciudadania, tarjeta profesional y certrfrcado de.vigencia dg
|

Documentos que Ia organlzacmn autorlza consultar por parte de la CVC

a)

b)
=

d)

Voo - ’ , Regional del Valle deICauca

. se compromete a cumplir:a cabalidad el objeto del convenio. (Anexo 4)

" que acepta todas las condiciones plasmadas en el mismo parala seleccion del-Convinient
-suscriba

Fotocopia del Reglstro Unico Tributario (RUT) de la entidad, expedldo porla DIAN
. Certificado de existencia y representacion legal’ actuaIlzado 0 documentos-equivalentes
. conivenhio resultante ysu termrno de duracion no podra ser inferior a Ia duracion del conveni

- Fotocopia de los Estatutos dela entrdad o} documentos equlvalentes en caso de ser necesarip
.para complementar informacion. ‘

a .
" dicha certificacion oa aquel desde &l cual se hubiere constrturdo la persona Jurrdlca sin
- “animo de lucro; si dicho plazo es menor. La certrflcamon no podra tener una fecha dg

.revisor flscaI

f}Certlfrcado de antecedentes disciplinarios-del representante legal y de la ESAL expedld
", por la Procuraduria General (se consulta por la Web).

- la Contraloria General de la. Republica (se consulta en la Web).
- Certificado de Antecedentes Jud|0|ales del representante legal de Ia ESAL expedrdo por I

. Corporacion Auténoma

Al

W

Carta de aceptacmn debrdamente flrmada por el representante Iegal de Ia ESAL enlaqu

Igualmente debera expresar en la Carta de aceptaC|on que tiene- conocrmlento del .
documento de analisis de conveniencia y oportunidad: como estudio previo y del sector

WO~

y acepta que dlcho documento hace parte integrante del convenlo que para el efecto. s

Fotocopia de la‘Cédula de Cludadanla del representante Iegal

con ‘expedicion inferior a 30 dias, antes de la fecha de la presentacron de la propuesta. E
objeto. socral de la persona,juridica debe permitir la. realizacion de las actividades, objeto de

U.__.__..

y un afio mas.

Autorizacion por parte del 6rgano competente para la celebracron deI convenio, en caso de
que el representante legal tenga restricciones para contratacion. » ‘
Acreditar el pago de los aportes 'de sus empleados a los sistemas de saIud riesgos
laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombianp
de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), medianté certificaciop’
expedida por el revisor fiscal, cuando éste exista dé acuerdo con los requerimjentos de Ley, -
o por.el representante IegaI' durante un: lapso ne menor a los seis (6) meses anteriores

expedicion anterior a un mes: contado desde |a. fecha de presentacron de la propuesta.
(Anexo:5). NOTA: Cuando el Certificado se presente suscrito .por revisor-fiscal se deb

inscripcion y antecedentes dlSCllenarlos emltrdo por la Junta Central de Contadores del

SN

Certificado de Responsabrhdad Fiscal del representante. IegaI y de Ia ESAL expedldo pc

=

A

Policia Nacional (se consulta en la Web). ,
Certificado de’ medrdas correctlvas del representante IegaI de la ESAL expedldo por I
Policia NacronaI (se consuIta enla Web) S

=
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! 5.2. Experiencia exigida al equipo minimo: Teniendo en cuenta que uno de los objetivos de la
‘linea’ G del “Pacto por la equidad: politica- social moderna centrada en la ~familia,~eﬁ_ciente, de:
calidad y conectada a mercados” de las bases del anterior Plan Nacional de Desarrollo, es el de
promover la inclusion social, econdmica y.politica de los jévenes que a su vez contrlbuya al
desarrollo econdémico y somal del pais, la CVC acogi¢ esta estrategia mediante Circular 0036 del
~ 27-de mayo de 2021 por medio de la cual adopta medidas para la generamon de empleo para la

N
£
A

L —

Corporacion Auténoma
Regional del Valle del Cauca N

K ‘,_’e»)..\"aCarta de autorlzacmn para verlflcar el registro de' mhablhdades por delltos ‘séxuales contra

" menores de edad, de conformidad con lo establecido en la Ley 1918 de 2018, la cual debe

Opcion’a‘lmente la ESAL podra enviar estos dc’ScurhentOs de cons"ulté con su propuesta.

remitirse por el representante legal y por cada una de las personas que conforman el equipo
mmlmo (Anexo 8). .

5. VERIFICACION DE PERFIL EXPERIENCIA EQUIPO MINIMO Y ANALISIS DE

CORRESPONDENCIA ENTRE ACTIVIDADES Y APORTES DEL CONVINIENTE (Verlflcacmn

Tecmca)

. 5. 1 Expernenc:a del Convmlente La Entldad Prlvada sin Anlmo de- Lucro debera contar con
experiencia especifica minima de tres (3) afos en proyectos: SOC|oamblentaIes y/o actividadés
- relacionadas al obJeto del presente convenio, la cual debera cemflcar con.contratos y/o convenlos

" (Anexo 2.) ,

poblaC|on joven del.Valle del Cauca.

Por Io antenor dentro del equipo contratado con recursos aportados por la CVC coémo minimo el

.

’

40% por ciento debe corresponder a personas que se encuentren entre los dieciocho (18) y-

velnt|ocho (28) afios, sin que-sea necesario que acrediten experiencia, esto con el fin de mitigar
las barreras de entrada aI mercado laboral de esta pobIaC|on Conforme aI ar‘uculo 221.5.1. del

Decreto 2365 de 2019 N

LN
=

Paragrafo La venﬂcacuon deI cumpllmlento de este requnsnto estara a cargo del Superwsor del

Convenlo

Experlencla del Equlpo Minimo: La ESAL debera contratar un equo m|n|mo concargo ala -

- 7

ejecucion deI proyecto que posea una experlen0|a segun perfll que se descnbe en eI sugunente

cuadro

La ESAL debera contar con un equipo mlnlmo requerldo segun eI perﬁl que se descrlbe en eI
siguiente cuadro:

en ciencias sociales o afines) .

[E— 5 “EXPERIENGIA GENERAL 3
CANTIDAP . o PERFIL . ESPECIEICA
Profesional/Tecndlogo del area L . 5
N . L O . -| Experiencia general minima de 5 afos'y
ambiental (Biologia, Agronomia, - . ~
. - . . experiencia profesional de 12-meses
) 1 égzﬁglr?é Afgrrgset(;?lz%';’irﬁg{;%?::a”o' relacionada con proyectos amblentales
Bt y/o-implementacion de planes de .
- :trﬁlr:‘lgznta[. zootecnlstas veterinaria, ecotunsmo en el .sector rural .
) ) Expenencna geéneral minima de 3 afos y
- L . experiencia profesional de 12 meses
v Profesional del area social (Trabajador
1 -| social, antropologo, sbcidlogo, licenciado relacionada con proyectos ambientales

ylo implementacién de acciones
‘part|0|pat|vas con poblacién. urbana o}

. | rural.:

34
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.. |social o ambiental (edad entre18y28 S T D

- R Corporaaon Autonoma
: ' ' Reglona/ del Valle del Cauca ..

Profesional, téenico o tecnologo d,el area . o =

anos) Sin expenencna

El equo m|n|mo ejecutor debe prasentar Ios S|gwente3 soportes L

)
. ’.,\

N

a)
- b)

0

Fotocopla de Ia cedula de C|udadan|a\

Hojas de:Vida en el Formato- Unlco de la FunC|on Publlca segun Ias Leyes 190 de 199‘,
489y 443 de 1998.
.Fotocopla del Diploma.o. Acta de Grado en donde conste ademas del t|tulo optado !

fecha de graduamon S

cod) Fotocopla de la tarjeta profeS|onaI en. Ios casos que apllque
. e) Fotocopia del Reglstro Unico Tributario (RUT) actualizado.-
f) Carta de compromlso de los. profeswnales donde manifiesten que en caso de que l
o -organizacion sea seleccionada, se vincularan al proyecto. Anexo 6. :
g) Para’ cada trabajo relacionado, se .deben anexar - las - cerhﬂcac:ones deb|dament
: 'expedudas ‘por el Contratante La expenencna del equlpo tecnlco se relaciona.en el Anex
f 7 . p) .
h) LA CVC CONSULTARA Certlf;cado Antecedentes D|SC|pl|nar|os Procuradunc

Certificado Antecedentes Flscales Contraloria, cettificado antecedentes judiciales polici

nacionhal, certificad de medidas correctivas poI|C|a nacional, reglstro de inhabilidades pd

" delitos " sexuales, . preVla autorlzacmn que se entlende otorgada con la flrma de |

' propuesta B o . , D o
La CVC se reserva eI derecho de requerur cualqwer otro documento que es’ume necesano ante
de la firma del convenio y/o solicitar aclaraciones o ‘informacion: adicional que - consider

pertinentes, dentro del término que éstablezca el verificador de documentos El mcumphmnent

enla: entrega de Ios documentos solicitados |mp03|b|htara contlnuar con eI proceso

iLa CVC no tendra en cuenta Ias cemflcamones Iaborales de Ios mlembros del equo de trabaj
propuesto que hayan .sido ejecutadas en un mismo. perlodo en la revision, verificacion
evaluacion de-la informacién’ aportada, se tendra en cuenta una sola certificacion, dando prlorlda
a'la que certifique: mayor tiempo de. ejecu0|on la cual debera tener una relaCIon dlrecta con |
'expenenc;a espemﬂca requerlda : R R :
La CVCde conformldad con Io senalado en el artlculo 83 de la: Constltucnon Polltlca presume

139
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n

que tdda la mformamon que la ESAL allegue a este proceso es veraz y corresponde ala‘realidad.
No obstante, La CVC podra verificar la informacion sumlnlstrada por.la ESAL de manera dlrecta :

y por Ios medlos Iegales oportunos y pertlnentes

“

Durante la ejecu0|on del Conven|o el convmlente se obllgara a mantenen al personal refendo e
" su propuesta En caso de requerlr de cualquner cambio, se debe formagzar la SItuac‘,lon con |
- CVC y presentar la. Hoja de Vida del nuevo- candldato(a) qwen tendra que cumplir con e} perﬁl

reemplazar~segun los requItos consignados en el presente Estudio Previo. Antes de, cualqwerﬁ

contratacnon se debe contar con Ia aprobacmn de Ia HOja de Vlda\ por par’ce dela CVC A

1
.

/\

v

»
:
w
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o e L © "' . Corporatién Auténoma : , . i i oo
: Reglona/ del Valle del Cauca : E :

o Correspondencna entre acthldades y aportes de Ia ESAL ' i

P

La ESAL debe guardar correspondenCIa entre Ias actlwdades propuestas y el aporte en dmero

ofreudo por lo cual Ia CVC debe efectuar anahsns y establecer que se cumple con eIIo

La CVC se reserva eI derecho de requerlr cualquier otro documentoque estlme necesario antes

dela firma del convenlo y/o solicitar aclaraciones o informacion adicional que considere pertinente

dentro del término que establezca el verificadof de documentos Ei |ncump||m|ento en la entrega -

i de los documentos soI|C|tados |mp051b|I|tara contmuar con el proceso con qunen no los entregue

;o La ESAL debe dmgenC|ar el formato “RELACION DE EXPERIENCIA DE. LA ESAL " Anexo 2,
" CON LOS CONVENIOS QUE ELLA ANEXE, PUESTO QUE SERAN LOS UNICOS QUE SE -

TENDRAN EN CUENTA PARA DETERMINAR SI'LA PROPUESTA ESTA HABILITADAONO Y
ESTABLECER LOS ‘CRITERIOS DE LA COMPARACION DE: PROPUESTAS ‘Este formato
debera entregarse firmado por eI Representante Legal de la Entldad sin Animo’ de Lucro

f ‘ Sera habil aquella propuesta que acredlte el cumphmlento de las exxgencnas establemdas en el

Capitulo lll. Requisitos para participar en el presente proceso: i) Manifestacion escrita de ‘aporte-
minimo: del 30%, n) Certificado de aportes.en dinero, iii) CprrespondenCIa del objeto social de la
-entidad privada sin“animo de lucro y el objeto del convenio a celebrar, iv) Experiencia, v) Equipo-

- minimo y vi) Reputacion;. én concordancia  con -los numerales 1 a 5 del Capitulo Hll, en -
consecuencia, la- om|S|on aI cumphmlento de Ias eX|genCIas mlnlma sera’ declarado no hab:lv’,

: tecnlcamente

, Cuando se’ trate de Consormos 0 Umones Temporales la sumatona de Ta expenencua de Ios
,mtegrantes debera ger igual o superior al 100% de'la experlenma eX|g|da Cuando los miembros

- del Consorcio o de la Unién Temporal acrediten experiencia igual en los convenios, solo se tendra ,
en cuenta como experiencia de aquellos, la refenda al porcentaje de partlmpaCIon que hubleren S

, temdo enla ejecucmn del convemo o

'En el caso que el proponente haya participado. en procesos de fusion o escision empresanal

debe tomar, para estos efectos, exclusivamente los convenios oel porcentaje de los mismos que
-le"hayan asngnado en el respectivo proceso de fusnon 0 eéscision, por lo cuaI debe aportar el

- certificado del contador publlco o del revnsor ﬂscal que asi lo acredlte

o~

6 PRESENTACION DE LA PROPUESTA

v .Toda cérrespondencna que se genere en el marco del. presente proceso de contratamon debera

- ser remitida a través del Centro Administrativo de Correspondenma CAC, ubicado en la Carrera’

57 No. 11-29 de la- ciudad de Cali, y debera ir.dirigiga ala Direccion de Gestion Ambiental — Prlmer

" piso del edificio prlnCIpaI de la CVC en el horarlo de 08: OO a.m.a 12 OO p m. -y de 02: OO p.T m. a

05:30'p. m..

" No-se aceptara propuesta envnada V|a correo electronlco o} a traves de medlos dlferentes al aqu{ '

sefalado.

7. CAUSALES DE RECHAZO ~ . o

7. . . N l

. Cuando se presente Dos 0 mas propuesta pdr Ia misma ESAL, ya sea bajo eI mlsmo'

nombre o nombres diferentes para el presente proceso ‘ _
“e Cuando la propuesta sea presentada extemporaneamente. S

36



| s COMPROMISOANTICORRUPCION R ‘f. o

EI proponente debe suscnblr eI compromlso antlcorrupcmn en €l cual manmestan su apoy '
‘irrestricto ‘a los’ esfuerzos del Estado colombiano contra Ia corrupC|on Si se comprueba ¢

~ con posterioridad a la adjudicacion del mismo, sun« perjumo de Qque tal mcumphmuento tenga

"En cumphmlento de lo dlspuesto en el inciso 3 del art|culo 66 de la Ley 80 de 1993 La Corporacig n
, Autonoma Regional del Valle del Cauca CVC, invita a todas las- personas y organizaciones

" fases o etapas, a.que presenten las recomendaciones que consideren convenlentes |nterveng< n

-10. ACLARACIONES YIO MODIFICACIONES

‘La CVC puede. modificar requisitos, documentos ylo eXIgenCIas del proceso de seleccio

p. m. , En todo caso, se podran expedir adendas dentro de, un (1) d|a anterlor ala fecha en que s
tlene prewsto el cierre del proceso de seleccion. . N

- seleccién para atender oportunamente las sohcntudes 0. requerlmlentos que Ie sean formulado 5
- por Ia entidad. , v . -

‘ La CVC puede expedlr adendas para modificar eI cronograma una vez vencido el termlno para

Corporacion Auténoma - L : ‘ B
Y Reglona/del Valle de/Cauca : . ! -

_ P _ J
" e 'La Entldad o.su representante Iegal se encuentre reglstrado en el boIetm exped|do por I '.
. Contraléria General de la Republica ‘como- responsdble fiscal o en el Boletm de Ia
. Procuraduria General de la Nacién, como sancionado disciplinario .
v e Cuando el ‘proponente no subsane, aporte .documentos "0 brinde ! expllcac:|one=,_
correctamente dentro del término de traslado que Ie establezca Ia entidad,-es deCIr I)
.- .solicitado por la Corporacién CVC - i
. o .Cuando el objeto de la ESAL no guarde reIaC|on con eI objeto del convenlo a ceIebrar
-« Cuando el oferente modifique, altere, condlmone excluya o incluya documentos )
- circunstancias que impidan la comparacion objetiva de los ofrecimientos. -
e - Cuando’ eI valor de los aportes en dinero; sean inferiores ‘el valor determinado en Ia
convocatorla 0 no corresponda a los reqUISItos requendos o establecrdos por la
: Corporacmn CVC: - - A
o La ESAL o.su representante Iegal se encuentre se encuentre en alguna causal d
|nhab|lltad lncompatlblhdad o confllcto de interes. - S

1324

v

persona que en el proceso de contratacion actlie en su nombre, es causal suficiente para &

)
I
incumplimiento del Proponente sus empleados, representantes, asesores o de cualquier otra .
I

rechazo de la.oferta o para la terminacion anticipada del.Convenio, si el incumplimiento ocurrg

consecuenmas ad|0|onales

9. INVITACION ALAS VEEDURIAS CIUDADANAS

interesadas en hacer -control social al presente Proceso de Contratacion, en cualquiera de su'Js

ya que consulten los Documentos deI Proceso en: el SECOP

medlante adendas, Ias cuales debe publicar en los dias hapiles, entre las 7:00 a.m. y las 7:0

W0

En.consecuencia, sera responsablhdad de Ia(s) ESAL la consulta permanente del SECOP con &
fin de mantenerse actualizados. de las modificaciones o cambios que mediante adenda tenga ¢
proceso y que puedan |nC|d|r en la elaboracién de la’ propuesta Asi mismo. deberan’ lo
proponentes revisar permanentemente eI correo electronico ‘suministrado dentro del proceso d

W= —=20

J

K
u -

la presentacion de las propuestas y antes de la asignacion y/o adjudlcamon del convenlo Ia;
modlflcacxones seran pubhcadas en el Portal Unico de Contratacmn
_ , v -




Corporacién Autéhoma - - -
‘Regional del Valle del Cauca

11. NO APLICACION DE CLAUSULAS EXCEPCIONALES

En el presente convenio de asomamon no se dara apllcaCIon a Ias clausulas excepmonales
determlnadas en el numeral 2°.del articulo 14 de la Ley 80 de 1993 dadas las -
interpretaciones Jurlsprudencnales ylas orientaciones de Ia Guia G- GESAL 03 expedida’ por -
: Colombla Compra eﬂmente en esta matena - S RN '
o . "." /o,
12, COMUNICACIONES P
Las comunicaciones y soI|C|tudes enwadas ala Corporacmn Autonoma Reglonal del VaIIe del
Cauca — CVC, por canales distintos a la plataforma SECOP 1l no seran tenidas en cuenta para .
los propodsitos del proceso de selecmon cuando. sean radlcadas ak

iravés. canal que no B
corresponda « ' S

.De\do\en'veI Distfi i i '7 . iy 202‘3 /

- Director General T e irdgtor de Gestlon Amblental
Elaboro Gerardo Andres Naranjo Rios - Profesional de apoyo DGA Grupo EAP DGA " | ' N, .

Revisé: Gloria Berenice Suarez Vera - Coordinadora Grupo EAP (E)¢
~ Archivese-en: 0704-014-013-T4909- 2023 »

¢
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 SantiagodeCali, - de2023

B .-CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA “CVC” |

<C|udad T | o ,

con el NIT. ___ y - - . Identificado(a) con la Cédula d

Corporacion ¢ Autonoma e
Reg/onal del Valle del Cauca

| ANEXO 1. MANIFESTACION ESCRITA DEL COMPROMISO DEL APORTE MINIMO DEL 30%
: _ o PROCESO DE SELECClON ESAL - . -

\

.

i

Senores o
Atte. Marco Antonlo Suarez. Gutlerrez ’Dlrector General .

Referencia: Mani%estaéién de aporte dél 30% en Dinero para C‘ohvéni‘o de Asociacion: "

' , ldentlﬂcado( ) con_la Cédula de Ciudadania No. *_expedida e
,actuando en nombre y representamon Iegal de Ia . . - : , identificad

Ciudadania No. __¢ v exped|da en -, actuando como (revisor fiscal o contador publlco) de|
segun consta en certlﬂcado de€ existencia y representacnon legal de entidades si

animo. de lucro, expedido por la Camara de Comercio de _ , el .cual anexo en _ folios; por-medio’ de

“-Convenio. de Asociacion, cuyo -objeto serio! “AUNAR ESFUERZOS ™ TECNICOS, RECURSO
-ECONOMICOS Y HUMANOS PARA IMPLEMENTAR ESTRATEGIA DE LA POL/T/CA DE EDUCACIO,

,condlmones que establezca la CVC en los documentos del procéso espemal de seleccién y nos ajustaremo

,‘cronograma y las. condiciones del proceso espemal de selecmon de ESAL.

- Atentamente, oL N
. .

o Representante Iegal s R ca ) - (Revisor fi fscalo ContadorPubIlco) -
‘Nombre: . : - : " Nombre: ) -
Organismo: = ___ : - " R Organismo:

Direccién: S ) - - i E DII'eCCIon
- Teléfonos: . . . < R Telefonos
' Correspondencia: o L i R Correspondencua

presente escnto le manifiesto que mi representada esta dlspuesta a aportar el 30% en Dmero del valor dg

||{<v1.__.JW\uw_J

AMBIENTAL . (PROCEDA),  DE LA COMUNIDAD ECOTURISTICA DE EL CAIRO, UN JARDIN. D
B/OD/VERSIDAD POR DESCUBRIR MUN/CIP/O DE EL CA/RO CUENCA GARRAPATAS” Lo

El aporte que mi representada esta en dlSpOSlClon de reahzar en dlnero provuene de recursos propios
demostrables. segtn requerimientos. de'la Entidad y se ejecutaran en el proyecto, conforme a la

—B=tr=n—

a las condiciones dé un. proceso corr]paratlvo y“aportaremos la documentacion respectlva ‘conforme.




s ‘ : s CorporGC/onAutonoma o '
Reg/ona/ del Valle del Cauca

. ANEXO 2. EXPERIENCIA DE LA ESAL EN CONVENIOS YIO CONTRATOS PARA
C PRESENTAR EN EL PROCESO DE SELECCION E.S.A. L '

LA
- Obieto contractual |- Nombre del * - | Nombre del |Porcentaje de| = Tiempo . ‘Valor del
= ) o N - Contratista Contratante | Participacién | ejecucion contrato
1
2.
3 - N |

o

_ Nota EI presente formato se establece como herramlenta para la presentacnon de la oferfa:'
~ Solo seran tenidas en cuenta las tres pnmeras certlflcacmnes relacmnadas en este formato

R Atehtéhehte,

"FIRMA -~ o \ |
* 'NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL * R



’ Corporacién Autonoma .
Reglona/ del Valle del Cauca = -.

AN‘E)\(O ,3 CERTIFICACION DE LA ESAL PARA LA REPUTAClON PROCESO DE
SELECCION ESAL . . R
S l

- .NOMBRE DEL CERTIFICADOR o [ OBJETO DE LA ACTIVIDAD’

-

Nota El presente formato se establece como herramlenta para la presentacmn de Ia oferta
Solo seran tenldas en cuenta la certlflcamon relamonada en este formato - : »

| Atentamente, - . ,
FIRMA . S
NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL " Lo
\




_ Corporacién Auténoma
Regional del Valle del Cauca =

~ANEXO 4; MODELO DE LA CARTA DE ACEPTACI()NA "L‘A'INV\ITA'CION .
' Senores ) iy

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA CVC
‘Cali .

De conformidad,Con su invitacién pL’linca para participar en EL. PROCESO ‘DE SELECCION

E.S.AL -SABS No. _ DE 2023, el suscrito en representacion de , por medio de la
‘presente, somete a su consideracion, la propuesta para “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,

RECURSOS ECONOMICOS Y HUMANOS PARA IMPLEMENTAR ESTRATEGIA DE LA POLITICA DE
EDUCACION AMBIENTAL (PROCEDA) DE LA COMUNIDAD ECOTURISTICA DE EL CAIRO, UN JARDIN -
‘DE BIODIVERSIDAD POR DESCUBRIR, MUNICIPIO DE EL CA/RO CUENCA GARRAPATAS’ de
acuerdo con las cond|c10nes y especificaciones administfativas, financieras y técnicas contenldas .
_eh la Invitacién del proceso. En caso de qué me sea asignado ylo adjudicado el convenio de .

asociacién, me comprometo a hacer cumplir estnctamente Ios reqwsﬂos exigidos de acuerdo con . -

las especn‘lcamones de la |nV|taC|on

El suscrito declara expresamente

‘a. . " Que ninguna persona o entldad d|st|nta a Ias agqui nombradas tiene interés en esta propuesta
~ nien el convenio, que como consecuenma de ella llegue a celebrarse que por conSIgwente\
* solo compromete a los firmantes. -
b..  Que he estudiado los documentos. del Proceso de Selecmon E.S.A. L sus adendas e
- informacion sobre preguntas y respuiestas (de ser del caso) y acepto todos los reqU|S|tos en
ellos estlpulados {

. "
C. Que he tomado en cuenta todas las circunstancias que mmden enla, determmacnon del aporte

. ' - que mirepresentada compromete durante la ejecucion dél convenio de asociacion. -
.d. Que en caso de -que se me le asigne o adjudique a mi representada, el convenio de -

asociacion, me comprometo-a-formalizarlo con base en los documentos ‘del.Proceso de
. Seleccién E.S.A.L. y otorgar las garantlas que se establecen en la invitacién y enla minuta
del convenio respectivo.
e. - Que he recibido la sngutente informacién (Formularlos de preguntas o respuestas o adendas
- de ser el caso) a los documentos del Proceso de Seleccion E.S.A.L.:

f.  El suscrito declara, bajo la gravedad de juramento,:que ni la ESAL, ni sus directivos se f '

encuentran incursos en ‘ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades de que trata el

Articulo 8, de la Ley 80 de 1993 adicionado. por el articulo 18°de la Ley 1150 de 2007 (Para

el caso de que el proponente sea una persona natural).

- Q. El suscrito establece como domicilio y direccién de notificaciones’ a la cual se le puede d|r|g|r

' toda la correspondencia, la 3|gU|ente ‘ ‘ - N

. "correo electrénico: . i - ' ' s
h. - Elsuscrito certifica bajo la gravedad del Juramento que nila ESAL ni sus directivos; tlene de

~ sanciones administrativas impuestas por el Ministerio de Trabajo y Segurldad Social,

. -DlreCC|on Reglonal del Trabajo. .

K
~

P

- Firma representante legal del Proponente '
Nombre: -
. Cargo
_ Documentode ldentldad
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Cludad y Fecha

" Nombre o razén social de la ESAL:

‘Corporacion A utonbma ;
Reglonal del Valle de/ Cauca .

ANEXO 5 CERTIFICADO DE. PAGO APORTES SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
‘ INTEGRAL Y DE PARAFISCALES PROCESO DE SELECCION ESAL o

i

,'\

C Senores . : ' ) - S
T CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA CVC B
‘ ',DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL :
‘ 'Cludad . . :

CERTIFICACION R |
Certlflco bajo gravedad de Juramento que la ESAL denommada ' -
identificada con el Nit No. -~ ., ha cumplldo ‘con:-el ‘pago de Ios aportes de sus
empleados al: Slstema de Seguridad Social Integral y de Parafiscales, durante los uItlmos seis| -
(6) meses anterlores a la fecha de cierre del Proceso de Seleccnon E.S. AL. '

Expedida a los dias delmesde - . deI 2023

-

\

A

Firma del Proponente:

- 'Firma:

N.ombre:vgi" o <1~ '  S e
- (Del proponente o del representante Iegal 0 deI reVIsor flscal (cuando e/ proponente este
.obllgadoatenerrewsorf/scal) o SRR S ‘ '




[ NUMERO DE CONTACTO, S

. PROFESIONAL GENERAL

. '|'LOS REQUISITOS (SOLO LA EXPERIENCIAA -

Corporacion Auténoma’
Reglona[ del Valle del Coauca

'ANEXO 6. CARTA DE COMPROMISO PERSONAL DEL EQUIP’O MINIMO EN EL PROCESO

7

 ESPECIAL DE SELECCION E.S. A L.

NOMBRE

| CEDULA DE CIUDADANIA

CARGO A DESEMPENAR:. .

TITULO-UNIVERSITARIO: ., - ~ | -~ . 7

[[NO.MATRICULA PROFESIONAL. |~ =
ESTUDIOS DE PREGRADO Y-POSGRADO |~ - L
(MAESTRIAO DOCTORADO) - .- |~ =~

NUMERO DE ANOS DE EXPERIENCIA

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA ‘ S oD
PROFESIONAL ESPECIFICA DE'ACUERDO A" |~ 7 L B

ACREDITAR O SOPORTAR) | L

NOMBREDELPROPONENTE A F

~

TECNICOS, RECURSOS ECONOMICOS Y HUMANOS PARA IMPLEMENTAR ESTRATEGIA DE LA:POLITICA DE
EDUCACION AMBIENTAL (PROCEDA), .DE LA COMUNIDAD ECOTURISTICA DE EL CAIRO, UN JARDIN DE
-|-BIODIVERSIDAD POR DESCUBRIR, MUNICIPIO DE EL CAIRO, CUENCA GARRAPATAS’, el (la). suscrlto (a )
ldentnﬂcado como se |nd|ca en este documento hago constar que ,

b e He autorlzado al partmpante de este procesd de seleccnon a presentar mi hOja de-
vida y, mi informacion personal para participar como mtegrante de su eduipo de
trabajo, én. el caso dé que le’ sea adjudicado.el convenio./

» Que en caso de que el convenio Je sea adjudicado al proponente me comprometo
.. a prestar mis servicios profeSIonaIes en el cargo o funcion requerldo para este
proceso de seleccion porla CVC. S
- e . Que autorizo a la CVC ‘a utilizar mi hoja de V|da y ‘mi |nformaC|on personal para
- . consultar y verificar toda la informacién y documentos sobre mls condlmoneS'

Dentro del presente proceso espemal de selecmon ESAL cuyo objeto es: “AUNAR‘ESFUERZOS ‘

‘ personales Iaboralesyprofesmnales : - NI

[:irma:

\Fecha . . . ’ ' : - o . ) A‘,v

(Si este documento dlhgenC|ado ocupa varias pagmas debe flrmar cada una de ellas

dlllgenma un formato por mtegrante del equnpo de trabajo)

- F

se .
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' - 2) Se deben anexar-las oorrespondlentes cerﬂﬁcamones acorde a las consxderamone

. 4) Cualqwer falsedad en la lnformaC|on summlstrada sera motlvo de rechazo de la propuesta

v Corporacién Autéhoma g i
Reg/ona/del Valle del Cauca . . |

ANEXO 7 RELACION DE EXPERIENCIA DEL PERSONAL QUE CONFORMA EL EQUIP();

TECNICO MINIMO PARA EL PROCESO ESPECIAL E.S. A L ,

B Nombre Proponente ' -
- Nombre Coordmador General del Convenlo .
No.Contrato Contratante ] _ - Objeto - T o Cargo Tiempo | Folig |
' No. " . . Contrato =~ - |o Rol{Contrat |Certific.
. N c . ) . . - " . 0 . ) A N o ’
. » L. | meses
' 1 Nombre: ' ‘ ' '
' [Teléfono “
o Nombre: -
- Teléfono

NombreProponente I o S /
Nombre Promotor de Desarrollo Rural - 1

‘No.! antrato Con‘tratante e ‘ Objeto : A ‘Cargo | Tiempo: | Foliof

‘Nombre Proponente .
Nombre Promotor de Desarrollo Rural 2:-

“No. | , o 4. - Contrato . ' [ ©oRol |Contrato | Certific. |
) . o - b ' N meses :
11 Nombre: Lo _ i | ‘
Teléfono - : ‘ 3 il
- Nombre: ’ L o
i 2 . ' e 7 . . B .
- Telefono , , , ) RIS

No. Contrato i "\Contratante: - . " Obijeto ‘ Cérgd Tiempo‘. Folio| °|.
" “No. - . ER S .Contrato . o Rol | Contrato | Certifig.’
, . L v . : R | meses | 4
1 Nombre:. . - : - ' o . T '
' [Teléfono ‘ '
5 - |Nombre: ‘ . :
" ITeléfono : e - L
’ o 0
Notas C

1) Reportar la mformacnon de experlenma espeC|f|ca de Ios profesmnales que se desea seg .

tenlda en cuenta debldamente certlflcada (segun los requerlmlentos establemdos en ¢
-presente documento) -

estabIeCIdas en el presente:documento. ' - R _ \
3) La CVC se reserva el derecho de confrontar esta. mformacwn o C S

. 'J
Firma: -

N

Nombre Represé-ntante Legal Proponente:




' 'Senores -

Corporacion Auténoma v
: Reglona/ del Val/e del Couca

ANEXO 8. CARTA DE AUTORIZACION PARA VERIFICAR EL REGISTRO DE
INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA MENORES DE EDAD, DE
- CONFORMIDAD CON. LO_ESTABLECIDO EN'LA LEY.1918 DE 2018

Santiago de Cali, _de 2023

T CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA “CVC”
_Atte. Marco Antonio Suarez Gutiérrez — Dlrector General

Cludad i
. Ella) suscrito(@) = . identificado con la Cédula
- deCjudadaniaNo. . ' - TR expedlda en . , autorizo libre,

, ‘expresa e inequivocamente, y exclusivamente ‘para los fines y en Ios términos senalados enla
.~ Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la Corporacién Auténoma Regional

~ del Valle del Cauca - CVC con NIT. 890.399.002-7, a consultar mis datos personales en el registro
de inhabilidades por-delitos sexuales cometidos contra personas menores edad’ que administra

" el Ministerio- de Defensa- Policia Nacional .de Colombia, de manera previa a mi eventual
vinculacion laboral, contractual olegalyreglamentarla y, de Ilegarseaformallzar cada cuatro (4)

meses a partir del inicio de Ia mlsma y mlentras se encuentre vigente. .

- ASI mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamlento de ?ms datos se realizara de :
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en especial 1a . -
~ Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales
publicada en www.cvc.gov.co, manlfestando que he sudo lnformado(a) de-forma claray suf|c1ente‘

Yoo

de Ios fines de su tratamlento

- Sesuscribe en laciudadde __ eldia__- (_)de
 de 2023 — — =

- Firma
Nombre S _ - o ,
Cédula . L
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