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ACTA DE REUNION O COMITE N°1

Hora; 3:00 PM Fecha; 25/07/2023

Lugar: Cuarto de residuos sede principal

Dependencia que Convoca: | Grupo Administrativo

Proceso: Servicios Administrativos

Socializacion de obligaciones contractuales para proceso denominado “Prestar el servicio para
la toma de muestras de aceites dieléctricos, andlisis de cromatografia para determinacion de
Bifenilos Policlorados (PCBs) y marcacion del equipo muestreado a todo costo, acorde a lo

Objetivo: establecido en la Resolucion 222 de 2011, modificada por la Resolucion 1741 de 2016, expedida
por Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, para el transformador ubicado en el Centro
Zonal Puerto Asis del ICBF en la Regional Putumayo”.
Agenda:
1. Saludo

2. Lectura de las clausulas contractuales, generales, especificas y SIGE
3. Proposiciones y varios

Desarrollo:

El dia martes 25 julio del afio 2023, siendo las 03:00 pm se inicia la reunién convocada por la referente ambiental Karen Melissa
Sigindioy Fernandez y Claudia Elizabeth Guevara Leyton supervisora del contrato N° 8601192023. Lo anterior teniendo en cuenta
que el contrato fue suscrito el dia 19 de julio del 2023. Sin embargo, se debe tener presente que el plazo de ejecucion iniciara a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y la suscripcion del acta de inicio.

Los profesionales Claudia Beatriz Pipicano Cuaran — Referente del Sistema de Gestion en Calidad, Wilson Camilo Delgado
Trujillo — Referente del Sistema de Gestién de Seguridad de la informacion, , Karen Melisa Sigindioy Fernandez - Referente del
Sistema de Gestion Ambiental, Indira Nadia Ortiz - Referente del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo,
socializan las obligaciones contractuales SIGE del proceso N° 86001192023, durante el espacio se procede a explicar
técnicamente mediante presentacion en PowerPoint y a través de ejemplos documentales como deben ser cada una de las
evidencias a presentar para de esta manera cumplir con las expectativas requeridas.

A continuacion, se relacionan cada una de las evidencias SIGE:
Obligaciones contractuales asociadas a los Ejes del Sistema Integrado de Gestion:
Calidad

1. Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el perfil de: Educacion (formal: primaria,
secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos especificos de la actividad a desarrollar como diplomados,
seminarios, talleres entre otros) o experiencia para garantizar la 6ptima prestacion del servicio.

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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2. Contar con informacion documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a las peticiones, quejas, reclamos y
sugerencias (PQRS), en el marco de la ejecucion del objeto contractual.

Seguridad de la Informacién

1. Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual debera ser entregado al supervisor del contrato una
vez se firme el contrato.

Gestion Ambiental

1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de residuos que se
generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la Entidad.

2. Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes requeridas para prestacion del servicio. Asi como las
evidencias del cumplimiento de los requerimientos establecidos en dichos documentos.

3. Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los productos quimicos utilizados
durante la ejecucion del contrato; de acuerdo con la normatividad vigente.

4. Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de los residuos especiales y/o
peligrosos que se generen durante la ejecucion del contrato.

Seguridad y Salud en el Trabajo:

1. Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con el perfil establecido en
la Resolucion 312 de 2019, o a la norma que adicione, modifique o sustituya y garantice el cumplimiento de
obligaciones contractuales establecidas en el marco de la ejecucion del contrato o convenio y la normatividad vigente.

2. Presentar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles, documentados, en el marco
de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucion del contrato o convenio.

3. Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato 0 convenio en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

4. Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o convenio los elementos de proteccion
personal requerido para la realizacion de sus actividades.

5. Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o
convenio

6. Informar al ICBF los Accidentes de Trabajo y enfermedad Laboral — ATEL del personal a cargo del
operador/contratista, reportados a la ARL y EPS, durante el plazo de ejecucién del contrato o convenio.

7. Realizar trabajos en alturas en cumplimiento de lo establecido en la normatividad vigente.

La referente ambiental da lectura a las obligaciones especificas de la siguiente manera:

Obligaciones Especificas del Contratista:

En cumplimiento del objeto descrito anteriormente, se considera necesario el desarrollo de las siguientes obligaciones:

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Cumplir con el objeto del contrato en el plazo establecido bajo las condiciones técnicas, juridicas y econémicas
estipuladas en la ficha de condiciones técnicas, estudio previo e invitacion

EI CONTRATISTA debera entregar un informe con las indicaciones presentadas en el numeral 6.6 de la FCT

El contratista dejard las instalaciones y las superficies donde se realicen las actividades objeto del contrato en
condiciones adecuadas de aseo y libres de los residuos generados

El contratista proveera los medios materiales y humanos suficientes en calidad y cantidad para dar cumplimiento al
objeto del contrato.

El contratista dispondra del transporte necesario y del personal idéneo para la realizacion oportuna de las actividades
requeridas por el ICBF Regional Putumayo

El contratista realizara la toma de muestras de aceites dieléctricos, andlisis de cromatografia para determinacién de
Bifenilos Policlorados (PCBs) al transformador y marcacion del equipo muestreado; conforme a lo establecido en la
Resolucion 0222 de 2011, modificada por la Resolucion 1741 de 2016 y a lo establecido en la Resolucion 0792 del 17
de mayo del 2013 expedida por Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible

El contratista debera etiquetar, custodiar y asegurar la muestra de aceite hasta llevarla al laboratorio, y trabajar con
laboratorios que se encuentren acreditados por el IDEAM, conforme la Resolucién 0222 de 2011, modificada por la
Resolucion 1741 de 2016.

El contratista tendra la responsabilidad de verificar que el transformador intervenido no quede con fugas de aceite y en
caso de que llegue a ocurrir, realizar todas las acciones para subsanar dicho hecho.

La marcacion del transformador debe ser conforme a la guia de marcado emitida por el CIDET - Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible y a la Resolucion 0222 de 2011, modificada por la Resolucion 1741 de 2016
expedida por Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, o aquella que la modifique o derogue durante el
transcurso del contrato en ejecucion.

Identificar mediante un carnet a los empleados que realizaran las actividades objeto del contrato y portarlo al momento
de ingresar a las instalaciones del ICBF.

Remitir por correo electrénico al supervisor del contrato un listado con Numeros de cédula del personal, que
desarrollara las actividades, para el respectivo tramite de ingreso.

El contratista, entregara al supervisor del contrato los resultados del diagnéstico de la toma de la muestra, con las
recomendaciones pertinentes en un plazo no mayor a 60 dias calendario, contados a partir de la toma de la muestra.
El contratista, al finalizar las actividades objeto del contrato, debe garantizar la conexion del transformador intervenido,
normalizar el servicio de energia y verificar que las instalaciones del ICBF queden con servicio.

El contratista realizara el almacenamiento y disposicion final adecuada de los residuos generados durante la toma de
la muestra, y evitando derrames y contaminacion.

El contratista debera tomar las medidas preventivas y correctivas en caso de presentarse una emergencia durante la
toma de la muestra.

Las actividades referentes a permisos y solicitud de suspensiones del servicio ante la electrificadora seran tramitadas
por el contratista. El contratista debera garantizar el total y correcto tramite de todos los asuntos y permisos pertinentes
para la ejecucion de las actividades.

El contratista deberd elaborar el plan de suspensiones y enviar al supervisor del contrato para aprobacion. Se
coordinara con el ICBF Regional Putumayo, e igualmente se requiere realizar la socializacion a los clientes a afectar
por las acciones a realizar.

Los trabajos deberan hacerse de tal forma que no se produzcan dafios al transformador, en caso de presentarse
dafios ser&n asumidos por cuenta propia del contratista.

Se debe dejar registros que evidencien antes y después el nivel de voltaje que tenia la instalacion antes de intervenir el
transformador

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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Compromisos / tareas

Responsables

Fechas

Remitir por correo electrénico al
supervisor del contrato un listado con
NUmeros de cédula del personal, que
desarrollara las actividades, para el
respectivo tramite de ingreso.

Contratista

Por definir

Diagnostico de la toma de la muestra,
con las recomendaciones pertinentes en
un plazo no mayor a 60 dias calendario,
contados a partir de la toma de la
muestra.

Contratista

Por definir

Adoptar las medidas necesarias para el
ahorro y uso eficiente de agua, energia,
papel, y manejo de residuos que se
generen durante la ejecucion del
contrato, de acuerdo con la Politica
Ambiental de la Entidad.

Contratista

Presentar semestralmente.

Remitir licencia ambiental otorgada por
la autoridad ambiental autorizada que
enmarca las actividades de
Recoleccion, Transporte Interno,
Almacenamiento Temporal y Transporte
Externo a los sitios de disposicion final
autorizados y demas permisos y/o
autorizaciones ambientales vigentes
requeridas para prestacion del servicio.

Contratista

Semestral si se identifica residuos o
sustancias peligrosas

Adoptar las medidas necesarias para el
almacenamiento y manejo adecuado de
los productos quimicos utilizados
durante la ejecucién del contrato; de
acuerdo con la normatividad vigente.

Contratista

Presentar semestralmente.

Adoptar las medidas necesarias para el
manejo adecuado y la disposicion final
de los residuos especiales yl/o
peligrosos que se generen durante la
gjecucion del contrato.

Contratista

Presentar semestralmente.

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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Certificar que cuenta con un
representante de seguridad y salud en el

trabajo, que cumpla con el perfil Contratista En el primer segu?miento de

establecido en la Resolucion 312 de supervision

2019, o a la norma que adicione,

modifiqgue o sustituya y garantice el

cumplimiento  de  obligaciones

contractuales establecidas en el marco

de la ejecucion del contrato o convenio

y la normatividad vigente.

Presentar la identificacion de peligros,

valoracion de riesgos y determinacion

de controles, documentados, en el Contratista En el primer seguimiento de

marco de la Seguridad y Salud en el supervision

Trabajo durante la ejecucion del

contrato o convenio.

Realizar la induccién al equipo de En el primer seguimiento de

trabajo que se empleara durante la . supervision o cada vez que se realice

gjecucion del contrato o convenio en Contratista ingreso de personal nuevo.

materia de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

Suministrar a los colaboradores Contratista En el primer seguimiento de

vinculados para la ejecucion del contrato supervision y durante la ejecucion del

0 convenio los elementos de proteccion contrato.

personal requerido para la realizacion

de sus actividades.

Presentar el concepto médico En el primer seguimiento de

ocupacional favorable de los _ supervision y durante la ejecucion

colaboradores vinculados para la Contratista contractual.

ejecucion del contrato o convenio.

Informar al ICBF los Accidentes de Durante la ejecucion del contrato

Trabajo y enfermedad Laboral — ATEL cuando se presente un evento.
Contratista

del personal a cargo del
operador/contratista, reportados a la
ARL y EPS, durante el plazo de
ejecucion del contrato o convenio.

En caso de que no se presenten
accidentes de trabajo se debera
presentar una certificacion por parte del
representante legal informando la
situacion al finalizar el contrato.

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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Realizar trabajos en alturas en Contratista Al inicio del contrato
cumplimiento de lo establecido en la
normatividad vigente.
Suscribir un documento de compromiso
de confidencialidad el cual debera ser _ o .
entregado a| Supervisor de| contrato una COﬂtra“Sta AI InICI0 del contrato o convenio.
vez se firme el contrato.
Contar con informacion documentada
para la recepcion, tratamiento y _ . N,
respuesta a las peticiones, quejas, Contratista En cualquier seguimiento de la
reclamos y Sugerenciag (PQRS), en el SUperViSién 0 Segl]n lo establecido en el
marco de la ejecucion del objeto manual operativo.
contractual.
Asegurar que el personal requerido para Contratista
la prestacion del servicio cuente con el . o
perfil de: Educacion (formal: primaria, En cualquier seguimiento de la
secundaria,  pregrado,  posgrado), supervision o segun lo establecido en el
formacion (cursos especificos de la manual operativo.
actividad a  desarrollar ~ como
diplomados, seminarios, talleres entre
otros) o experiencia para garantizar la
Optima prestacion del servicio.
Nota. Se recomienda que la hoja de vida
sea en formato diferente al de la funcion
publica.
Compromisos / tareas Responsables Fechas
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma
Karen Melissa Sigindioy Fernandez Referente Ambiental ICBF "ﬁ,u ;j% 3
Claudia Elizabeth Guevara Leyton Directora Regional (E ICBF ' P
n g ( ) Q&(JL\\\Z‘A?() GLXE\,)OVL[)
Wilson Camilo Delgado Referente SGSI ICBF (05
Claudia Beatriz Pipicano Referente Calidad ICBF
Indira Nadia Ortiz Referente SST ICBF fndira Nadia Oitial

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

~

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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Carlos Alberto Rico Marulanda Contratista - A
Jose Fernando Giraldo Contratista T s
% R B _J.-’
. B Fecha Hora Lugar
Proxima reunion

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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Se anexa registro presentacion

PRODUCTO/RESULTADO

El contratista u operador deberd demostrar mediante
soportes que el personal vinculado directo o indirecto,
acredite el perfil requerido por medio de las certificaciones
que se encuentran en las hojas de vida. Las definiciones de

EVIDENCIAS
Hoja de vida con soportes de titulos
académicos y  experiencia laboral;
certificacion por parte del supervisor
frente a su cumplimiento (en caso de que
aplique)

los perfiles deben verificarse de acuerdo con lo establecido
en los lineamientos, manuales operativos o anexos o fichas
técnicas del contrato.

FORMATO

No aplica

lizacion ¢

FASE EN LA CUAL SE DEBE
SOLICITAR
Primer informe de supervisién

biigaciones contr

Objetivo Ambiental

..é Prevenir los

servidores publicos, contratistas

por la Entidad

mpacto ambientales ge
- nuestra actividad, a través de
@ 5 : 3
La Promocion de buenas prac

provechamiento de

enerados por

sumo sostenible de los recursos agua, energia y

Chat de la reunién

°

@ oy s s e
ik

@ Buenas tardes

5i sefior

@ muchas gracias

°

Escribe un mensaje nuevo

Karen Melissa s
c .
Jo )

55
c .
Carlos Albe... %

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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©00& & e

CoosRico.. & Joseferns.. & IndraNedi. % CludiaBestriz.. % CorlosAbe. %

& Compartir invitacién

* En esta reunsén (7) Sikonciar a todos

OBLIGACION 2. Contar con informacién documentada para la recepcion,
tratamiento y respuesta a las peticiones, quejas, reclamos, felicitaciones y
sugerencias, en el marco de la ejecucién del objeto contractual.

i @ Karen Melissa Sigindioy Fermnand.

e Carlos Alberto Ri... (Invitado)

@ Carlos Rico (invitado)

@ Claudia Beatriz Pipicano Cuaran

PRODUCTO/RESULTADO

El contratista u operador deberad contar con un método ==& ; EVIDENCIAS @ oot tizabetn Guevara Leyion
definido y d do para gestionar las peticiones, & emmwmmm

f
quejas, reclamos y sugerencias que se presenten durante la Insumos  remitidos para la JoseFetmando (i)
ejecucion del contrato. Sl respuesta a los requerimientos y ° .

r solicitudes de informacion.. * Otros nvitados 2)

Una de las formas mas comunes es el buzén de @ Maria Ines Potosi De La Cruz
sugerencias, el cual se podra utilizar teniendo en cuenta o
que su uso y manejo debe estar documentado (apertura y
tratamiento de las PQRS).

6 Wilson Camilo Delgado Trujillo
o

FASE EN LA CUAL SE DEBE
SOLICITAR
En cualquier seguimiento de la
S supervision o segtn lo establecido
contrato o convenio en el manual operativo.

FORMATO

F1.P18.ABS Informe de supervision del

Claudia Beatri2 Pipicano Clsran

CaosRico. & Josefema. & indiraNadi. %

Compartir invitacién

* En esta reunsdn (8) Silonciar a todos

@ en Melissa Sigindioy Femand...

@ Carlos Alberto Ri... (invitado)

@ Carlos Rico (invitado)

@ Claudia Beatriz Pipicano Cuaran

Politica General de Seguridad y Privacidad de la
Informacién, Seguridad Digital y Continuidad de la @ Claudia Bizabeth Guevara Leyton
Operacion. @ s oo oz

o Jose Femando (Invitado)

El ICBF protege, preserva y administra la integridad, confidenciafidad. e Wikson Camilo Delgado Trgilo
disponibilidad y autenticidad de la informacion, asi como Ia seguridad

digital y Ia gestién de la continuidad de la operacion, conforme al mapa
de procesos y en cumplimiento de los requisitos legales y
reglamentarios. La entidad previene incidentes mediante la gestion de i e
riesgos integrales en segundad y privacidad de fa informacién y @ ) S
seguridad digital, con la implementacion de controles de seguridad

fisicos y digitales. orientados a la mejora continua en la gestién y el alto

desempenio del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacién, con

Ia finalidad de prestar servicios con calidad y transparencia a la primera

infancia, la nifez, la adolescencia. la juventud y el bienestar de las

familias y comunidades colombianas.

* Otros invitados (1)

Dispostiva 3de 32 Espaiol (Colombia) =N B (83 B ¥ -—8F——+

100%
.

4 ©® @ m &

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Obligacién Contractual No. 2

Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad Para dar cumplimiento a esta obligacion contractual se
el cual deber ser entregado al supervisor del contrato una debe suscribir un compromiso de confidencialidad entre el
vez se firme el contrato. ICBF y el representante legal de la empresa contratista u
operador social, para lo cual se dispone el documento
F5.G7.ABS Formato Compromiso de Confidencialidad.
Evidencia:

Aplica a: contratos o convenios suscritos con
personas juridicas
Evidencia: compromiso de confidencialidad,

este compromiso Gnicamente lo firmara el representante
legal de la empresa contratista u operador.

Fase en la cual se debe solicitar:
Al inicio del contrato

Dupostiva 24 de 32 Espaniol (Colomba)
Wikon Camio Delgada Trujils I - _ o

5 ® O m

Reunion acta de inici ntractuales No. 860119,

COLOMBIA

VIDA
Politica Seguridad y Salud en el Trabajo

ny.. [

Politica de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

ICBF estamos comprometidos con la Seguridad y Salud en el
res

s un compros T promoviendo la
"

)

BIENESTAR
FAMILIAR

Indira Nadia Ol

Participantes

nombre
[ Compartir invitacién

* En esta reunsn (8 Sikenclar a todos

@ Karen Melissa Sigindioy Fernand,

0 Carlos Alberto Ri... (invitado)

e Carlos Rico (invitado)

@ Claudia Beatriz Pipicano Cuaran

[ Y

e Indira Nadia Ortiz
o Jose Femando (Invitado)

e Wilson Camilo Delgado Trujillo

* Otros invitados (1)

@ Maria Ines Potosi De La Cruz
o

Actvar sonsdo (C + Meyds + M)
Partiapanes

Escribe un nombre
ompartir invitacin

' ey e

i @ Karen Melissa Sigindioy Femand... ¢

° Carlos Alberto Ri... (invitado)

@ Carlos Rico (invitado)

@ Claudia Hizabeth Guevara Leyton

e Indira Nadia Ortiz

o Jose Fernando (Invitado)

* Otros invitados (3)

@ Maria Ines Potosi De La Cruz

o

~ Claudia Beatniz Pipicano Cuaran
G

@ Wilson Camilo Delgado Trujillo
o

Mayorm. nubla.

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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BIENESTAR
FAMILIAR

Reunion acta de i

Indira Nadia Or.

COLOMBIA

VIDA
Obligacién No. 2

OBLIGACIONES SAQUEOLROS

CONTRACTUALES APLICAR?

Presentar la
identificacion de
peligros, valoracion de
riesgos y determinacién
de controles,
documentados, en el
marco de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
durante la ejecucion del
contrato o convenio.

Contratos o
convenios que
contemplen la
vinculacién de
personal para la
ejecucion del

contrato*,

*incluyendo

contratos de aporte

I i G

CONTRATOS PODRIA

Claudis £

FORMATO O
ANEXO
SUGERIDO

F27.G7.ABS
Formato Matriz En el
de Peligros
Evaluacion
Valoracién
Riesgos

supervision

FASE EN LA
CUAL SE DEBE
SOLICITAR

primertrabajo  y/o la
seguimiento deenfermedades

ciencia en e

sélidos producidos

Karen Melissa Sigindioy Femandez, [y

® o o0 ® € ® 8

OBSERVACIONES

La identificacion de peligros y valoracion
de riesgos es el punto de partida, ya que
se constituye en el diagnéstico de las
condiciones laborales, estableciendo los
puntos criticos donde existe un potencial
para la ocurrencia de los accidentes de
generacion de
laborales.  Igualmente
indica aquellas situaciones que pueden
generar posibles pérdidas materiales,
humanas, entre otras.

Evidencia: Matriz identificacion de
peligros, valoracion de riesgos y
determinacion de controles

Reunion acta de inicio y socializacion obligaciones contractuales No. 8601192023

o

Participantes

Escribe un nombre
ompartir invitacién

* En esta reursn (6) Silonciar a todos

@

o Carlos Alberto Ri... (invitado)

@ Carlos Rico (invitado)

@ Claudia Hizabeth Guevara Leyton
° Indira Nadia Ortiz
° Jose Femando (Invitado)

 Otros invitados (3)

wgindioy Fermand

@ Maria Ines Potosi De La Cruz

o .

@ Claudia Beatriz Pipicano Cuaran
g

e Wilson Camilo Delgado Trujillo
o

Clauda Eii

Carlos Albe... &

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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Reunion acta de inicio y socializacion obligaciones contractuales No. 860

Nombre el contratsta

ey

(chdad), on el mes de YOO de

Nomére y apeibdos
Representante legs

201

VIDA

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Presentar los permisos y/o
autorizaciones ambientales
vigentes  requeridas  para
prestacion del servicio. Asi
como las evidencias del
cumplimiento de los
requerimientos establecidos en
dichos documentos.

Reunion acta de inicio y soci

16n obligaciones contractuales No.

Obligacion No. 3

FORMATO O ANEXO SUGERIDO

F1.P18.ABS Formato de Informe
de Supervision del
Contrato o Convenio

FASE EN LA CUAL SE DEBE OBSERVACIONES

SOLICITAR

Al inicio del
informe de supervision, si
el contrato supera los 12

meses se debe pi

contrato El contratista u operador

debe presentar copia de los
actos administrativos
di los cuales se

semestralmente

otorgaron las autorizaciones
y permisos ambientales
requeridos para la prestacién
del servicio, tales como:
permiso o registro sanitario,
vertimientos, concesion de
aguas, emision _de ruido,
emisiones atmosféricas
entre otras.

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.






