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En cumpllmiento de los numeraies 7 y 12 del articulo 25 de la ley 80 de 1993 y del articulo
2211211 del Decreto 1082 de 2015, modificado por e! articulo 1 del Decreto 392 de.
2021, la Entidad debe, previo a la suscripcién de contratos, elaborar {n estudlo previoenel
cual se determmé Ia convenlenc:a y oportunidad de,-l ObjEtO del contrato que se pretende

B suscnblr Ty : o L AR

1082 de 2015 y el Plan de Adqmacmnes de la CVG para 1a wgencna fi scal 2023 adoptado
med;ante Resolucién 0100 No. 0310-0002. de fecha 03-enero de 2025 el servicio objeto de
{a presente contrataeién se encuenira cIaSif cado enel cédlgo de Nacrcmes Umdas dela

sngunente manera Lo | o S 7 .
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M;msteno Dei Medzo Amblente y Desarrollo

Laley 99 de 1993, enel. articulo 31 establece que las Corporaclones Autdnomas Reglpnales__ 7
tienen como funcion la ejecucién de politicas, planes, programas y proyectos sobre 'medio .

ambuente y recursos naturales renovables, asi como dar cumplida y oportuna: aphcacnén alas
dssposmlones Iegales vigentes sobre su dlSpOSJClén administracion, manejp .y
“aprovechamiento, conforme a las regu!amqnes pautas y dmectnces expedldas por el'?‘_

h
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C&rpardcidﬂﬁiit&ﬁbma
'Regionol del Valfe del Cauca

Los planes .de 'mane‘jro.,-:ébri‘ una -ﬁ'ernéniiéht“a'f"-'é_\spééfﬁca para ;condﬁcir ‘y_rreg'm_ar ol

* aprovechamiento' de los recursos naturales renovables de! teritorio de las comunidades .

- hegras, y para la elaboracion de los mismos, sé-debe construir un documento orientador de -
. planificacién de actividades para garantizar la conservacion de los mismos, porelloenlaley -
. 70 de 1993 y el Deoreto reglamentario 1745 de 1993 capitulo 2, articulo 11 literal 9 (compilado
 en el Decreto 1066 de 2015) se exige a la junta directiva de' cada Consejo Comunitario
presentar él reglamento de administracion teritorial y manejo de los recursos naturales a la
" asamblea 'y autoridades ambientales, y de igual manera velar por su cumplimienito. (Pagina

55 Compendio Normativo Afro Colombiano). Asimismo, debe contar eon lps elementos .

necesarios de sustenten la toma de decisiones en relacién al uso de cualquier recurso en un
“&rea determinada. T ' o o ' '

En ese contexto, los planes de administracion en los territarios ancestrales de-comunidades
negras; son el resultado de 1a épncerfacion entre las comunidades y 'sus lideres, con las
"entidades -afmbientales que regulan la utiizacion 'y el aprovechamiento de los. recursos
 maturales.: Ademas, a partir de la promulgacion de la ley 70 de 1993, a las comunidades

‘negras, se les otorga autonomia y respohsabilidad sobre sus territorios, Jo anteriorunido ala’
~ importancia que por su mega diversidad tiene la’ Region Pacifica Vallecaucana, que-la-
_convierte en el area de mayor importancia socio ambiental del Departamento dadas las

" caracteristicas. bidticas; fisicas, culturales y sociales que evidencian' un paisaje unico y

- selvatico'que prospectan como una-eco-regién, la cual se debe presérvar y cuidar.

_ Entre 2q05 y 201 0, la Corporacion realiz6 a formujacion aproximadamente de 30 Planes de
-Administracion y Manejo de los Recursos Naturales en Territorios Colectivos en el Distrito de,

" Buenaventura, los cuales se han ido actualizando teniendo en cuenta las variantes en.

dinamicas termitoriales, actualizando algunos planes, incorporando cambios normativos,
. sociales, econdmicos y ambientales, de acuerdo a las condiciones actuales. ' :

“En vigencia 2021, la Corporacion prioriz6 -a los Consejos Comunitarios de fa Comunidad -
" Negra de San Joaguin Aguadulce, Comunidad Negra dé la Cuenca-del Rio Raposo, y de las

‘cuencas de Dagua y Bahia Buenaventura, mediante fos convenios 186 de 2021, 172 de 2021

.y 174 de 2021, para implementar acciones en el marco de los planes de manejo actualizados; -
_baséndose en las lineas de ‘accién de la prospectiva territorial, apuntando ‘al mejoramiento

- del territorio y a la sostenibilidag de lo§ récursos naturales, en aras de garantizar una efectiva
participacion de todos los actores involucrados. : A ' ' .

- Para ol afto 2022, la Corporacion implementé un sisterna de repoblamiento del boseue nativo, .
" en los Consejos Comunitarios de Comunidades Negras en las cuencas Bahia Malagay Bahia
Buenaventura en el Distrito.de Buenaventura, con el fin‘de contribuir a reducir ia tala de
~ arboles maderables y de manglar, y al uso sostenible de. los bosques con el fin de
_ conservarlos. ' A S o ' IR

En esté orden de idebs, desde la Corporagion Auténoma Regiorial def Valle del Cauca CVC,

" .los planes de manejo representan un esfuerzQ en conjunfo con el Cpnsejo Comunitario

indispensable para et alcarice del bignestar d& la cqmur_‘nidad,' basado en el aprovechamiento
sostenible 'y sustentable de-los recursos naturalés, -acordes con la cosmovision de los
colectivos sociales, a partir de un marco ofientador para la planeacion y ejecucion del manejo

-
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1. DESCRJPCI@N DE LA NECESIDAD QUE SE PRET ENDE SATISFACER

Les planes l;le manejo abordan Ias caracteristlcés potenmahdades y problgméudas de la

.Lo antenor es una neoesidad rdentlf cada a través de mesas de trabajo comumtanas

realizadas por:la GVC con:los COI’\SE}OS Comunitarios de'Comunidades Negras de .su

. Jurisdiccién, a través de un proceso. participativo, llevando a priorizarla en et Plan.De Accién

‘ ‘terntona!ﬁ' Por ello la Corporamén ha vemdo mplementando aqclones prfonzadas de. Ios"‘-- R
R ptanes de adnumstrac:tén y manejo delos recursos naturales, propend;endo pof un amblente' T
sang, eh el marco de Ia unplementacnén de estrateglas de mlt!gacnén y adaptagxén al camblo N

. ‘_'_comumdad son ¢l raflejo del'ordenamlento ambiental de-los territorios; contemplan una
L serie de hWectqs y teméticas para “dar respuesta a sntuac:ones amblentales Jos cuales .
- requieren de: ser-materializados a través de acciones. orientadas a la ‘conservacién,
- restauracién de los, recursos naturales, de forma que se restablez;an los | servlclos )
- ecosnstéchos y conduzcma me;orar ia calldad de vnda de ta poblacnén AR

Corporativo- 2020—2623 planteada mediante ‘&l proyecto 3002: “impiementacron de

- ~-acciones -para‘la” conservacion de- la biodiversidad y sus servicios ‘ecosistémicos”, ‘en -
* cumplimiento 'de. las: necesidades identificadas, y a las s:tuacwnes ambiéntales: que'se .
. establecieron en el temtono todo con el propésito- de’ contrarrestar el deterioro de Ios
~ ecosistemas y mejorar fa sostenibilidad del entorno, se implementaran acciones pnonzadas

de {os planes de. admlmstrac:on y mane;o 'de los ‘recursos naturales (PMRN), en la -

Lama, que corresponden al contexto local donde se desarrollara el proyecto, esto en el -

' maroo del fortalemfmento/del gobxerno prop;o y como altematwa de prétecclén amblental

- La, Comun‘idad de Alto Anchucayé es un terntpno de conmnldad negra ublcado en Ia zona -
. rural, Junsdtcc:on Temtona! del. ‘Municipio de Buenaventura, cuénta..con. un territorio .
' colectivo, se encuentra en el Sector Centro- Oriental det Distrito de Buenaveritura® por la via. I

Cabal Pombo o antigiia via al mar que conduce a la ciudad de Santiago de-Cali,-en los
cualés persisten . -a@cosistemas esfratégicos, a ‘pésar.de su gran riqueza y dwers|dad al -

“interior"det territorio se evidencian amenazas para el ecosistema, como &l pastoreo en
: algunas dreas, la extraccion de fauna para consumo, en algunos casos’ 8e. extrae por

personas extraﬁas al lugar como’ espec;es omamentales tanto de ﬂora como fauna '_ ‘<

De otro lado; ia Comqmdad Negra de Sabaletas Bogoté y la Loma, ubipado sobre el rio, _' e
‘Anchicaya, -se- encuéntra en .la desembocadura det rio - Sabalétas, pertenece’ al'

corregimiento No. 8.de Buenaventura se compone por 299 habltantes aproximadamente,

- personas’ agrupadas en un promedlo de 107 familias, y se caracteriza por ser in. territorio
. eon un clima humedo tropical: La explotacion de madera se ha reducido de manera -
. sostenible, sus bosques han sido azotados por la mtervenclén antropica. Sin embargo, sus .
_temtonos son reconogidos como escenarios de gran potenclal ecotunstxgo dada la beileza
. de 3us palsajes fa dwersidadde sus bosques DR Y

R
: ~

~

. Comunidad Negra de Altd Anchicaya y en la.Comunidad Negra de Sabaletas;: Bogotayla’ '

1
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“Las comunidades donde s¢ desarr ollara el proyecto, al que'pertenecen las comunidades
negras de ‘Alto Anchlcayé .y_TSa:ba|et_as'. Bogotéry fa Loma, se encuentran asociados a -

-problematicas ambjentales; Jo-que ha afectado los ecosistemas, por el Uso inadecuado de -~ '

“los. tecursos del medio ‘ambiente; por lo que se requiere desarroliar este:proyecto, como -
alternativa de mitigacion, briidando asistencia técnica, a fin"de fortalecer y aumentar la
.~ conectividad funcional del paisaje y el-habitat para la bicdiversidad nativa, protegiendo el . -
habitat de las especies animales y vegetables, y minimizandd. el impacto en los bienes y .

Vo

‘servicios dél bosque, que se tiliza como combusfible para las diferentes actividades que:

- desarrolla ‘la: comunidad; esto con el propésita de fortalecer la- autonomia ‘gbmunitaria, y - '

~ mejorar la calidad fqa)iqa de las faniilias beneficiadas.-

Por ultimo ‘es. importante resaltar ‘que. 1a Corporacion en el marco de sus. estrategias
. considera ‘significativo’ incluir la estrategia ensefianza- aprendizaje con el objetivo-de.
.contribuir al buen refacionamiento con jos actores saciales y potencializar 1a participacion
de las organizaciones en los procesos socio:ambientales y de'{a misma manera, encontrar -

" - conjuitamente acciones integrales y eficientes a las- problematicas ambientales que se )

as acciones que van en détlfime'hto f,de{lqs ecosist_emés;

N

* suscitan en los territorios, con la finalidad de sensjbilizar a la comunidad para que reduzcan.

-1

. 2.OBJETO Y ESPECIFICACIONES ESENCIALES

—— \. I

~ Objeto: “Redlizar ¢l fortalecimientoi comunitario en “ecoturismo_como alternativa- de
- proteccién ambiental en ef Consejo- Comunitario -de la Comunidad Negra de Sabaleta,
- Bogota y la-Loma y. eﬁ-“'-agtl_:ion&swﬁ aprovechamiento ‘sostenible para-.contribuir a la -
conservacion de la-biodiversidad en & Consejo Comunitario de la. Comunidad Negra Allo .

. Anchicaya, en ‘el marto de la implementacidn de acciones. priorizadas de los. planes de -
" administracién y manejo.de los recursos naturales (PMRN).. - o : .

s
’

' Obligaciones tlel':q;onfra,tis:‘t_é:. T e

" A, Elaborar'el Plan Operativo de Trabajo: con Eronograma . de_actividades: .Ei b

contratista ‘debe elaborar un POA para la €jecucion, debe contener como minimo -

* los siguientes aspectes: componentes y actividades previstas para el logro _del -
objeto del Contrato, unidad de medida, actividades. Este-sera revisado por el

-\ Supervisor designade.
Pr d_\rj‘uc'tbsl y_vgﬂiﬁ#aﬁiﬂsf Dpc'q;ﬁgmo PéA

B. Realiz‘aria-soeiahiaciéﬁ*déli,épﬁm-;:,ér\l.'ilds{:;Bép;re,seﬁtankgs_,Legaiés: y".lun'tas' -
de Consejo - Comunitario: 96 realizard una. {1)' reunién, por. cadz Consejo .

" .Comuniitario, con los representantes legales y delegados de Junta de Consejo, en
la que se éxplicaran las actividgdes del contrato. I S
S . . S e S - . Pégina4de2l
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Productos ¥ venf' cables. Llstados de asnstencla reglstros fotogréﬁcos, acta.
- de reumén . L

. Reahzar la soclallzaclon comumtarla de las actiwdades tecmcas El contratlsta
. realizard una (1) reunién de socializacion de las actividades del contrato por cada

Consejo ‘Comunitario, exponiendo el objetivo principal, las metas y los. alcapces del -
- _mismo, con ¢l propdsito de concertar la metodoiogna a utilizar en el area de influencia

'dlrecta donde se desarroilara el prnyecto y de aouerdo a las partzcutandades de ) _
cada terrrtono o

| Productos y verlf' cables Llstados de asustenma regtstro fotngraf co acta Jde=
: reumén , ,

N . ‘ ~

. Realizar recorndo de identifi cacIOI) del estado actual de los regursos namrales '
: ,presentes en' el territorio: . El contratista realizara. un (1) recorrido con equipo .
- téenico y comumdad para analizar las situaciones ambxentales presentes en el
territorio. _ .

Pro’duc{os y verifi cables Llstados de asustencna reglstro fotogréfico. |nf0rme de
_ ‘recomdo ’ . ‘

.-Reahzar una - jomada de - trabajo _comumtano pafa identif‘car “las
potencialidades, aprovecham:ento del bosque y usos culturales en relacion al
recurso - del bosque: E! contratista realizard una (1) jomada de trabajo, que ~
s .impliqie  implementar una cartografra social, donde  se -gvidencien las
- . potencialidades 'y - necesidades del - territorio, con el ob}etwo de- uhhzar eﬁta
,'mformacnﬂn comoiinea en el marco de Ia implementacién, " . '

. . . |
L. P . N .

Productos y verificables: Listados de asnstem:la reglstro fotogréﬁco documento
técnico (Iineas de agcion) de acuerdo a Ias necesidades y potencnahdades' e
_.|dent|ﬁcadas en el territorio. : '

~-

. Capacitacmnes en temas de bnodwersldad y aprovechamlento sostenlble de

los recursos naturales: El contratista realizara dos . (2). capacrtaaones ala

' comunidad en las cuales se abordaran temas relacionados con la COnservacuSn de

_ blodwers;dad _aprovechamiento  sostenible, - conceptuahzacién -sobre .
blodlversldad valores objeto de conservacion blolégico -y cultur‘aies a partir de un

EJBTCICIO paﬂic:patwo que permlta a llderes y- comunldad beneﬁcaana |dent1ﬁcar su

) 1 _ o o B ~Pégiha Sde 21
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-

relacion o papel frente a la sntuacnén amb:ental que se presenta en el Consejo
Comunltano S _ : I ‘ .

- Productos. y venflcablas Llstados de as;stenc;a reglstro fotogréf ico, mformes de.
. capacxtacnones . o _ , .

Capacntaclon sohre éreas protegidas El contrat“sta reallzara dos (2)

. capacitaciones sobre areas protegidas, teniende en cuenta los datos y aspectos
"' propios de los planes de manejd del Consejo Comunitario, de manera que se’.

senS|b|l|ce a la comunidad sebre las actividades que se- pueden realizar en e

, territorio, al estar ubicados en una Reserva Forestal Protectora afin de conservar

los recursos natura!es '

._Productos y: venﬂcables Llstados de asustenma reglstro fotograflco mformes de'

capacnat:lbn

Taller de formulaclén de proyectos productwos e ldentlﬁcaclén de alternativas
econdémicas sostenibles: £l ‘contratista realizard tres (3) talleres para la comunidad

- en formulacién de proyectos con la finalidad de que los beneficiarios adquieran

conocimiento y habilidades parala identificacion y ‘consolidacion de sus planes dej

_negocio, teniendo en cuenta la"s potenc1al|dades del terntono

- - Ademas, el contratista en un- ejercicio con la cOmumdad definira las Imeas a

“implementarse medlante una fi cha Ademas, se deberan de1ar reglstros fotogréﬁcos

del proceso.

i
4

. Productos y verlf‘mables Lastados de as;stencla regustra fotogréf ico, mforme de
R restauracnén y fi cha de. mplementac:én ..

B

o ‘Reallzal‘ Ia implementacu&n de acuerdo a Ilneas de accion ldentlﬁcadas El
contratista temendo en cuenta.las lineas de accion planteadas en el documento
~técnico, realizara la tmplementacién de acuerdo alas necesudades tdentlf cadas

- . dentro de Ia comunldad

p Productos y verlf cables Llstados de asastencna reglstro fotograﬁco del antes*
-du?ante y después mforme de Ia mplemehtamén y actas de entrega :

) Disenar y realizar evento cultural de educaclén amblental El contratlsta _
‘realizara un (1) evento culiural en el cual se dara a conocer a la comunidad aspectos .

1mportantes sobre la donservacnén de la buodlverSIdad y las. tradlclones culturales.

'.'Proﬂuctos ¥ veriﬁcables L.lstados de @snstencna reglstro fotograﬁco mforme del
__ dlseno y reallzac;én del evento

Pégina 5 de 21
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Ademés, el contratlsta en un ejérc:cm ‘con: la comumdad defimré las Ifneas a- -

K Reaiizar rqcomdo de ldentlfcamén ‘de atractrvos ecotunstlnos. Ei aantr
reaﬁzaré un- (1)’ fecomrido con- equipo técnico .y  comiunidad; para énahza Jas _
 gituaciones. ambr’entales del-territorio, caractenzaczén de fam:has e |dentiﬁcar las

pambles zonas donde sé van a lmplementar Ios\senderos en. relamén a Ia \ofma Lo
. eooturfstica que presta S o i ' o

’ . - R f S :_,‘ c - . '

‘ Producms y vertﬁcabies, Llstados de asnstencia reggstro fbtogréﬁcn mferme .de
! rchfrid'o Inﬁormeﬂe eliagnéstico _ . _

L. Rea\hzar ‘una’ jornaﬁa de trabajo comumtaﬂo para idenuﬁcar Ias
po&nc;ahdades, apmvechamnento del ecotunsmo‘ El-contratista realizard una
(1) ;amadade traba;o Yue implique :mp{ementar una caﬁogfafla social donde'se -

_ ewdencten Jas petenc:al;dades Y necesndades dél terntorm conel ob}e;tlvo de uhl;zar

o esta lnformacibn camo ﬁnea en et marco de Ia mplementaaén

P :
‘ : i 5 3 , . P
‘ M

Productos y veriﬁcabtés‘ Llstado de asnstenc:a reglstro fotogréﬁco :Iocumento

 téchicg (lineas dé -accion) de. acuerdo a: las‘ necesndades y potenmakdades R :

“J-ndentlﬁcac;aseneltemtono T

. B

, M Capamtacmnas en ternas de Ecqtunsmo ' Tunsmb de naturaleza.f EI comrat:sta

: rea}lzaré cinco: (5) capacrta‘ciones a la comunidad én las cuales se abordaran temas
;- telacionados con™ ecoturismo, turismo de naturaleza, - conceptuglizacien sobre ..
" capatidad, decarga ‘productos tipicos del territorio, atractwos turisticos, y. jomadas
de profuncﬁzacién de aauerdn a las neoesrdades y potenc:tahdades |dentiﬁcados en
Iazona S ) _ '“ I

. . : v - . . B a-

AT f S s

. Producu)s y verqﬁcaubfps' Listados de a:mstent:ta. regastro tﬁtcgréf;co mformes cle e o .
T capacﬂamones.‘ AR ;

I :'-‘fr - * - N - . B T ! [ R
- P co R LR L . . s AU . .
S . . . Lok

‘N Tailer de formulamon de proyectos praductlvos e |dent|ﬁeaclén de alternatwasf

econémncas sostenibles; El contratista realizara tres (3) talleres parata comunidad. .
-en formulacién_de’ proyectos con Ia finalidad ‘de que los’ parﬁmpantes adquneran S
conoclmtemo y-habilidades para la identificacion y consoildadﬂn de sus’ planes da
negocno, jenlendo en cuenta Ia,s potenclahdades del temteno

-7--.' . _.,;r : P

nnplementarse medlante una t‘ cha Ademés se deberén dejar registros ktogréﬁoos
del proceso

ey B S

A Tt i

L A .
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- Produetos y véﬁﬁcables Lus&ado dse asrsiencna regrsm: fbtagréféo mfon'ne de,} "{'ﬁ;' o 3
desarrollo del taller y ﬁcha de'la impiementacmn ' o L .

N Reallzar la- implementacnéh de acuerdo \a lineas da acméﬂ ldenuf' cadas El”.- :
. contrahsia tepiendo en cuenta fas: Imeas ﬁe accpbn planteadas en &l- documento técnlco SR
realizara. fa- mplemantac:én ‘de acuerdo & {as necesidades {dentlfcadas ‘dentm de la '

"

_Pmductos ¥, venf'cables L.stada de asistencla, reglstro fotograﬁco del antes PR

- dursntey despuéé informe. de fer impiementactén y actaq de entrega
s 0 fDisenar y rea!lzar ‘evento de- p:omoclon dél ecoturrsrnb E1 contratlsta reahzarah“a«_

o N “tn (1) evento de. pmmocldn tpristlca enfa comunidad para dar a conoger foda la

o ;oferta ecoturfsuca gastronémlca y cuiturat a {os v;sntantes con la ﬁna’hdad de
‘ _;potencnahzar et ttmsmo en el temtonn . : B

1,

e ‘Productos y venﬁoables* Ltatado de aswtencla regtstros fotogréﬁcos mforme del'. :
. disefioy | reailzacnén ﬂel evento S , . i

P Obtigacién de cumphmiento de Ia quitica Nacmnai d’e Gesuén Integral de

N 'ReslduosSélidos, ! o

'En cohérencla con el decreto N 0129 de 2020 de la- Gabemacton de1 Valie del
- Cauea, y en curnplmseﬁto de" Ias funcmnes de - Autoridad ; Ambiental en el
- - Deépartamento, se adopla el cumphmlen‘;o de fas’ siguierites rredidas: El contrdtista
© Suministrarg. utensmos reutilizables yio- bnodegradables en eventos 0 reuniones al -
S interion: de las msta!aciones de- la icorporacion o, eh sitios extemos (aud:tnnos .
o _salones autas o ree:mtos comunabs y!o comumtaﬂos’) L

Estructura y presentamorr de Ios mformes

.1,:

RA Informas técmcos De acuerdo con Ias actlwdades de| POA y ios avances del contraﬂsta )

elﬂual deberé cmtener mmanamente - . _ T

e Introduccibr.’. T T e ¥
» ¢ Undtabla re*sumen deJas actmdades cqn los pro;ductos exigldos; meia cumphda y oo
' ‘gintesis'de cada acclbn realizada. .

“:e Las sctividades det centrato, sus avances espectﬂcbr y detaliar tas acmones_ L

-¢orrespondientes a las exigencias del pago, pﬁbtacnbn participante, incluir registtre - ©
'fotograf €0 rotulado con-el. nombre de Ia actmdad del grupo, chha y mumt|p|o al' L

e Se debe presentar uﬂ Iﬁfagne imPI'GSO ongfna (a ﬂoble c.ara) y u na o pia dlg it al PR

a o radlcado con oﬁqo dmgldo ai sumrwsb? enla ofiqna de oorreépondencla de la CVC

f .
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Corporacién Auténomo
‘Regional del Valle de{ Cauca

V.

Informe técmco final: Se ref ere a’'la descnpclén Y anéhsns de las’ acthdades
desarrolladas, los resultados obienldos y-los productos que se entregan por ¢ada actividad,
acorde con lo requerido en el contrato; - su estructura deberé contener como. mimmo lo

- siguiente:

__* Introduccion. - .
. Cuadro resumen de Ia ejecumdn del contrata ccn Ias metas progsamadas y metas e
" cumplidas. o . o o
. Meiodologm LR S AE L
e Actividades desarrolfadas soportadas cOon fotos y los anexos: relamonados
* Resultados. obtemdos L | D
. Conclusmnesyrecomendacmnes B - :
"« Anexos- verificadores (actas, documentos, hstadosde asnstencta lnformes de los
o profesionales muestras o} fotos de los matenales educativos desarrollados en
R cﬂglnal) ' : - : -

. Del mforme técmco ﬁnal se entregara un impreso y una copia dlgltal radlcado con OﬁCIO '_ o
dmgldo al superwsor en Ia oficina de correspondenc:a de la CVC.

Infarme Contahle y Fmanmero PR

B3 Efcontratlsta debe real:zar un mforme f nancnero snmulténeo a cada mforme técmco‘ T
de avance. ' : - o
. » Elinforme técnico final debera estar acompaﬂado por un infonne financiero de.la .
o .-ejeeucuﬁn presupuestal de todo ef contrato aprobado y firmado por el representante .
_ "=Iegal del Consejo- Comunitario de Comunidad ‘Negra, en sl cual se determinen los
- gastos, discriminando los rubros aprobados en el presupuesto inicial. Dicho informe
finanaero debe tener los soportes contables: con las especﬁ" caclones que, para
tales documentos. exige el Cédigo de Comercno Igualmente se deben incluir ¢copia -
- de‘los pagos de salud penslén y ARL del personar contratado de acuerdo con Ios’ o
',"(equlsrtusdeley : - o '

EI mforme debe contener ‘como minimo lo sagunente
x + ’Informe finangiero de recursos ejecutados (matriz ﬁnancuera e;ecucuén}
+ - Comprobantes de pagos realizados. .
¢ Certificacién de revisor fiscal (o quien corresponda) que soporte el pago de
. Prestacnones sociales de personal Wi cutado para el desarrollo del Contrato :
con:Comunidad Negra: S , I
-+ . Certificacion de Ia cuenta bancana o I

Espec:ficaclfmes Esenclales : | L | '4 B |

Valor total del contrato CIENTO CUARENT‘A Y NUEVE MILLONES CUATRéClENTOS
MIL F’ESOS Mlcte ($149 400 000) incluido IVA i Coan A :

~
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f‘.r"cbrpor&cfdnﬁutdﬁomﬁ o
: *l__Reg:ior’iafH_el Vafle del Cavrcr”
Plazo de ejecuciﬁn:',leeé':(Ua)_ fneses a,pért'ir de'la firma dél acta dé inicio, sin excederel.
29 de diciembre de 2023, S UL
“Lugar de =Ejécu¢36ni- El area de ejecucién del. contrato, corresponde -'al Consejo

Comunitario de 1& Comunidad negra de ‘Alto ‘Anchicayé y Consejo Comunitario de la

Comunidad Negra Sabaletas, Bogotd y La Loma.

3. MODALIDAD DE. SELEGCION. DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFIGACION,

'INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS. . - .

La Ley 2160 de 2021 “Por medio de la cual se modifican la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150
de 2007", establece en su articulo 1, que se modifica gl articuio 6 de fa-Ley 80 de 1993, el

s

cuat quedara asi: *ARTICULO 6°..DE LA 'CAPACIDAD PARA CONTRATAR. Pueden
- celebrar contratos coif las entidades estatales las personas consideradas legalmente
~ capaces en _las disposiciones  vigentes. También .podran celebrar cofitratos con’ las =
entidades estatales los Cabildos indigenas, ias as6ciaciones de Autoridades Tradicionales
Indigenas, los consejos comunitarios de las comunidades negras reguiados por la Ley 70 -

Para las organizaciones de base de comunidades negras, afrocolombianas; raizales y

' palanqueras y las demés formas'y expresionies organizativas, deberan contar con diez (1 0)

afios o' mas dé habler sido incorporados par el Ministerio de: Interior en el coirespondiente
Registro Publico Unico Nacional y que hayan ‘cumplido con'el deber de actualizacion de

- informacién enel misma registro; ¥ |os consorcics y uniones temporales.”
‘En‘ese orden de ideas, el articulo 2 de la Ley 2160 de 2021, modifice el articulo 2 de laley

1150 de 2007, incluyende en Ja modalidad de seleccion de contratacion directa elliteral m)
" el cual hace referencia a los contratos con Consejos Comunitarios de comunidad negra,

©oasl.

- M) Los contratos que'las entidades estatales suscriban con los consejos comunitarios
de las comunidades negras, regulados por fa Ley 70 de 1993, que se encuentren
' incorporados* por el Ministerio del Interior.en .e! correspondiente. Registro Publico’
Unico Nacional y-que hayan cumplido con el deber de actualizacion de informacion
én el mismo registro, cuyo objeto esté relacionado con el fortalecimiento.del gobierna .
propio, la identidad étnica y cultural, el ejercicio de la autonomia, y/o la garantia de -
los derechos de los pueblos de las mismas comunidades.” R '
" De igual manera, los numeraies 10 y 11 del articulo 11 del Decreto 1745 de 1995, "Por el .
cual se reglamenta el Capitulo Il de la ey 70 de 1993, se adopta el procedimiento para el
reconocimiento del derecho a la propiedad colectiva de las "Tiemas de las Comunidades
" 'Négras" y se dictan otras disposiciones”; disponen coma funciones de la' Junta del Consejo

Comunitario: “10. Administrar,.con base en el reglamento y las normas vigentes, el uso,

aprovechamiento y-conservacian de 10s reqursos paturales, y concertar la investigacion en .
fas Tierras de las Comunidades. Negras., 11. Presentar, concertar, “gjecutar 'y. hacer =
 seguimiento a proyectas y programas. con entidades publicas y privadas para i desarrollo

- econdmico, social y.cultural de sy comunidad.” S : o L '
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Carpamc:on Amdnama
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Que segun 10 astablecldo en el articulo 33 de 1a Ley 99 de 1993 Ias Corpo::acnones |

. _ Auténomas R‘eglonales SOh entes corporativos, de carécter publico dotados de autonomia

administrativa y ﬁnanclera . patrimonio propio y personeria. ]uridlca encargada porla ley.s de
. administrar, dentro de las 4reas de su jurisdiccion, el medio ambiepte y los. recursos
e natura!es renovables y propender por su desarrollo sostenible, de- confcrmldad con Ias
dlspos:clones Iegales y Ias polit:cas del Mm{steno dei Mecho Ambuente ! ,

Que la Ley 99 de 1993 en su art:culo 31 numeral ﬁ faculta alas Corparac:onesAuténomas

 para celebrar convenios con las enttdades publicas y privadas con ef fifi de- ejecutar de fa"-
° mejof manera; alguna o algunas de sus funcnones cuanda no corresponﬁ”en al ejerclmo de
funmones adﬁnmstratwas o . . S
"Ceiebrar con\tratoswy convenios can Ias entidades temtona{es olras entfdades pubﬁcas y
pnvadas y con las-entidades sin énimo de lircro cuyo objeto sea la defensa y protaccion del
- medio amb:ente yios recursos nalurales renovables, con el fin de e;ecutar de mejor manera
algina &aigunas de :sus func:ones cuando no correspondan al q;erc:c;o de funcfones

- admmzstmhvas

i \ * da b . : - - e - . .
- “Adelantar.en coordmamdn con Ias autondades de jasi comunidades. mdrgenas y con ias -
autoridades de las tierras tiabitadas tradicionalmente por comunidades negras, a-que se’.

refiere 1a Ley 70 de 1993, pragramas y proyectos de desanol!o sosfenible y de manegjo, - -

apmvecham:ento uso y' conservacion de Ios recursos natura!es mnovab!es y del med:o
ambiente T o . M
S T /" : . Lol - ) . N __ I

Pafa fa’ Corparamén ‘es wabie adeiantar esta contratacuﬁn con un COI’]SE]O Comunltario de -

" Comunidad Negra, con el pfopésuto de garantizar ja particlpack‘)n efectiva de la poblagién, -
.- dadas las condiciones de vulnerabilidad de la comunidag, como grupos dlfe(e‘nmados yde .
© especial. proteccnén tenlendo en cuenta qué el Decreto 1745 de 1995 destaca que el - .

Consejo Comumtanu ejetce’ la. administracion .interna” dentro de las tierras de las
~ comunidades negras, y que es.este, ¢l que debe velar por.la conservacién Y pfotecmén de .
. los'recursos naturales Asi las cosas, cada-que.se preterida tomar decisiones-que afecten
al griipo étnico, se debe’ consultar pfewamente ala comunidad, con e% cb;etwo de proteger ]
Ia lntegndad soc[al cuttural y econémuca de'los pueblos. :

‘Lo antenor determma Ia necesuiad de ta Corporacién dé realizar el presente eqntrato con -

un Gonsejo Comunitario de Gomunidad Negra, teniendo en cuenta que | éstos son qwenes

e;ercén fa'maxima autondad dentro de dichos terntanos » _ B s
JEN este senhdd lag Corporac:ones Aqtonomas Reglonales y Ios Consejas Comumtanos '
en su marco funcional estan facultados para suscribir contratos en el marco de la nueva -

_fegulatién, con €t fin de, desarroilar o ejecutar actividades que se enmarcan ¢n su objeto -

social, Iegal o constttucional en el cumpljmtento de los ﬁnee. esenmales det Estado Art 2
delaCP R A i

Tt
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¢ 7 . Qorporacidn Autéhoma,” "
: .' "R ¢$M?I_del Valle dg(Cau;a’ o

'Qljii'entlﬁéaéi(_;n del Cohtrato: :Cc}:niraté de Préstacion de’Servicios.

Y 4
f H

" 4, VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION Y LA'JUSTIFICACION DEL MISMO. *
' Para establecer el valor del presupuesto oficial de esta contratacion se tiene an cuenta que
los precios de referencia $e-ajustan 4 la zona y a las condiciones del proyecto; incluyendo

. tamano de obra, los materiales, los insurmos a utilizar, el transporte terrestre requerido, las

.. entreotros. - . T

. afectaciones: del IVA. y offos impuestos. Es importante resaltar que, et histérico de

contratationes sirve teniendo en cuenta fas caracteristicas propias de los, territorios; sin_ -

"embargo, no son plenamente comparativas ya que preseritan variaciones sighificativas en -

- sug valores, y varian, de acuerdo a el territorio donde se va a ejecutar el proyecto, lasrutas

de acceso; distancia de lds comunidades, cantidad de familias o personas beneficiadas,

4

. En este sentido, para implementar las gociones priorizadas de los planes de adminigtracion -
"y manejd de los recursos riatgirales (PMRN), por miedio del'empoderamiento del acoturismo

- _eniel-Consejo Comunitario de ta- Comunidad de Sabaleta, Bogotd -y la Loma y. el

' apfovécharniento, sostenible pafa. contribuir a.la-conservacion de ta biodiversidad en el

* .. Consejo Comunitario de’ta Comunidad. Negra Alto Anchicaya, ‘el tiempo estimado de :
- ejecucion es de tres (3) meses, segtin las variables que influyen en la economia, la cual se

_estima en CIENTO CUARENTA Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS
*M/CTE ($149.400.000}; incluido el IVA, lo cual comprende incluye los costos directos &
iindirectos que implique 1a contratacién, incluide impuestos.y.retenciones en que incurre el

contratista, para cumplir con el objeto confractual. . -

. Informacién presupuestal:." - . . .. T 7~
. Depeéndencia 10: Direccién de Gestion Ambiental. " _
Are 1008: Direccién Ambiental Regional Pacifico- Ogste. -~~~ -~ : ‘
Area de Responsabilidad 1084858: DAR PACIFICO- Oeste- Naya, Yurumangui, Cajambre. .
_ Area de Responsabilidad 1083770: DAR PACIFICO- Oeste- Mayorquin- Raposo--

 Anchicaya. ... o - e

" Programa 3 Gesti6n Irtegral de fa Biodiversidad ¥ ios servicios ecesistérnicos.

-Proyecto 3002: “Implementacion de acciones parala conservacion de Ia biodiversidad.y sus |
- servicios ecosiStémicos. 1 - T e "

[ Fuente ] .~ “imputacién = [ .. - Areade = | - Valor ~

oo o 4 ool - respongabilidad <t} - - .
T 1043 | 300300200000576201 | . .-1084858. .. - |'$ T74.700.000 |
1043 | 300300200000576201 | . 1083770 . - |'$ 74,700.000 | -
— lvatorToted - - ] e oo $148.400.000 | -

3 Ky
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- Presupuesto .

Carj}érbcio';?ﬁﬁ:dﬁgmﬁ’ -
Regional del Valle det Cauca

-Realizar recorrido de identificacién
del estado actual de los recursos N

naturales presentes en el temtono

Recorrido

Actividad . . Vvalor Valor Total
m, ' | Unitarie | {Impuestos
Ll 1 | incluidos)
1.1 | Realizar la socializacién del contrato | Reunién $1.800.000 | $3.600.000
g con'los Representates Legales y - s ' N
. | Juntas de Consejo por cada . '
| Comunitario. , S o il
{12 | Realizarla SOC[B'IZ&Clén comunitama Reunion - $2.500.000° ¢ $ 5.000:000
7 | de las actividades técnicas ! . B ‘

{22

Realizar una jornada de- trabajo
comunitario. para ldentif' icarlas
potenc:alldades, aprovechamlento
del bosque’ y uses culturales en

refacion al recurso del bosque -+ -

1 Jornada

-

$3500.000

$.3.500.000

Capacitaciones n temas de
biadiversidad y aprovechamiento

sostenible de los recursos naturales

-

_Caﬁacitacién

[ o

$ 2.000.000

$ :az.ﬂoo.poo -

oo

r

|24

- Capacitacion sobre dreas -
, protegldas '

| Capacitacién

$ 4.000.000

$'8.000,000

25

 Taller de- formulacnon de. provectos

productivos e identificacion de

;.| alternativas econdmicas sostenibles’

Taller o

$ 3.000.000

| $9.000.000

2.6 | Realizar la implementaciénde | Lineas de _ 1$10.000:000 | $ 16.000.000 _
/| acuerdo alineasde accion Accidn R
identificadas . ) : . .
.| 27 | Disefiary realizar evento.cultural | Evento :$3.500.000 | $ 3.500.000
.- { de educacién ambiental P R
2.8° | Reuniéh de cierre . Evento _&1,,700'.600, "$1.700.000.
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Regiona! def Valle del Cauca

-

3.1 | Realizar recorrido de-igentifitacién Recor_rido : 1 $3.000.000 | % 3.000.000
del estado actual de los tecursos, B ) SRR R
‘| naturales presentes.en el tertitorio
| de atractivos ecoturisticos o e :
3.2 __Reallzar unajornada de trabajq | Jornada 1 $3.50d,000 _ $ 3.500.000
comunitario para idéntificar las | R : '
N potencialidades, aprovechamsento A
delecoturismo i _ o
33 Capacitaaone.eenterhaé.de _\capa‘citétibx.l- 5 . | $2750.000 |$13.750.000 |
Ecoturismio y Turismo de naturateza |~ . - | " A S
- [3a | Taller de formMacion de proyectos | Tafler T3 | 52650000 | §7.950.000°
K - prbductlvos'e'ideﬁtiﬂcatiﬁnde" ' A N R
‘ alternatwas econémicas sostembtes - - o ‘
13.5' | Realizarla mplementacnén de". Evehtu ' 1l $.12.000.000 | $ 14.000.000 .
‘ 'acuerdoaiinegs de accnon ‘ S
. identificadas _ _ ; L .
3.6 | Disefiary realizar evento de ;| Capacitacion; 1 $3.700.000 | $ 4.000.000
‘promomdn del ecoturismo R R : ' 1o
37 | Reunion de cierre. TEvento 1 [$1700.000 | $1.700.000
L l‘- _ . T ' HEE ) . 1
| suBTOTAL ' _ $ 86.722.689
VA $16.477.311

SUBTOTAL

"1'$ 103.200.000

Profesional Ambiental .| Mes™ 3 $5.000.000 | $15.000.000
Profesional Social Mes = B $4.500.000 | $13.500.000
" | Auxiliar Contable. Mes 3 [ $2.000.000 |.$6.000.000 .
Facilitador Comunitario Mes 3 | $1.300.000 | $ 3.900.000"
Facilitador Comunitario - Mes 37~ [$1.300.000 |$ 7.800.000

SUBTOTAL

‘_ Foﬁna i:le"Pago- |

&

" $ 46.200.000

EI e.ontratlsta debera tener una cuenta de ahorros-a su nambre en la cual serén transferidos
los recursos de ta Corporacuén ta CVC pagaré al contratlsta el porcentaje del valor del.
contrato que corresponda a las aghwdades Qntregadas ‘una vez revisados y recubudos a

N

entera satlsfaccién por parte del supemsor deia sugulente manera

ha

-,-/' .

\
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. jDocumntos saportes para trémités de pago

R “CorparaaonAutdnoma L
- ‘ -_ % R Regfomfde}Vallede!Cauca Sy TR

T aner pago Camaspondmte al 40%. del valo‘r total del contrato Una vez susenba el
. acta - de: ipicio; se prasente el plan. de. trabajo con- cronograma ylas’ samalizaclones del .
e contrato, como se detalla en las obhgacaones del proponente conlas respectnvag copias de e
los’ documentosf venﬁc:ablas a ia radlcac:lén de tos soportes para e{ trém;te de dlcho pago

Lol Segumio pago Cerrespponﬁiante al- 45%:° del valor del- contrato de acuerda a’ Ia o
©. . presentacidn del ifforre que contenga como: avance, el 85% de las: actwmades;can las - .." Ll -
C ‘respechvas ecp:as de lcassmportesi vertﬁcables ¥ rewszén porei superwsor o Ce

0 ¢ Ivaiar del contrato a Ia presganta;ctén de
,que contenga el cumphmu—znto del 100% de las-obligaciones, consignadas en

r'_

Pﬂf.ﬂmmgg ST e e e e e

Drshibucaon presu estal (ongmaly 1 COpla) : S '
“ Fagtura’ Elecirdnica  de Vénta = Representamén Gréﬁca vahdada ante Ia DIANcon
Jas ﬁnnas.mspectwas (ongmal Yy 2-capias) - i ERIRN

" Nota Crédito. Electrﬁmca {cuando aphque) Representaaon Gréﬁca vaﬂdada ante ia
" DIAN {original.y. 2'copias):
Arc:hwos XML unpresos tanto de Ia factura electrémca comn de nota crédito
qlectfémca (;:uando aphque} (1 copia)’ :
iy Ru& actualizadoy generado con fecha no mayor a 30 dJas (1 co;ma) Lo
ActadéEn’tregayRectbo Parcial (2 copias) RO e ‘ e
~Informe d&superviéién Ly copta) N L '\‘," Dol T

Pp—

Certuficadu deRegistro F?resupuestal (1 copla) R P
4 Memorande de: desugnamdn de superwsnéa('l copla) ST TR
* Ptliza aprobada (1. oopla) ;
Camﬁ‘camén de pago de aportes a la segundad somal y paraﬁscales suscnta pnf eL
' Revisof Fiscal 6 Representante Legal (1 6ngmal) e
. Certificacién de:la cuenta bancaria (1 copia) . LIRS
Demas documentas establecndes en Ia cléusula de fonna de pago (1 copla)

. . .

.‘5-‘ g

'asef': g '

'J/'\“

‘. __-"_"’Distrlbucwn presupuestal (orig;nai yt copna)

o -Factura Ele;:trdmaca de Venta - Representaclon Graﬁca vahdaeta ahte la ;_ . \ : ;':;‘--

: ,DIAN con fas ﬁﬁnas raspectwas (origtnal y 2 c0p|as)

_DIAN(onglnalyzcoplas) R . .~

o

;rewo v cuntrato, anexando !oé sopmtes ongmales des cada obhgamén y ,; 1
4:‘ rgl sumsor i . ~ ! R . - e . i S ,;'.\f v ’

Contrato (1 copla) S s s T '

Actadelmcmﬁ copsa) | T R * f'i.? SR

AL

Loyt oD B e T 20 ©

PR

R

Ceagnatsaenn L
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'Co Saiion Autdnoma
Regionaf a‘e! Va#e' de! Caura

'l"Archwos XML lmpresos tanto de la- factura electrémca como de nota crédltq- SR
3 -eiec’lrémca\(cuando aplique), (1 copia) ¥, e ’
- Rutactiializade y generado con fecha. ho; mayor a 30 dlas (1 cap:a)
“Attade Entrega y Recibo Patcial (2 coptas) '

Informe de sppemsxbn (1 copna)

. Camﬁcaclén de pago.de aportes ala segundad secnal y- paraﬁ§cales sust:nta por el |
* Revisor Figcal 0 Representante l,egal (1.original).
. Dem‘as dmumﬂtﬁs esfablec&dus en| ia ﬁausula de forma de pago A cbpl,a)

S

-4.~.

Lo e js CRlTERlOS PARA SE.ECCIGNARLAOFERTAM»QS FAVORABLE e e

Prol‘esiongf det

" Perfil. del Contratista La CVC “piantea »Ia necesldad de contragar con un Consejo'
comumtanodeConwmdades negras - o ,

2 > Expenencm efe’i Contraﬂsta Se reqwere del oonocimlento y Iq IdOne|dad de|

Conse;o Comumtane la cual debe pfesamar comp ‘fnininic: dos 2 certlﬁcacnones :

de confrato ‘o convemos te:mmadns a sahsfgcmﬂn reallzados ‘en ‘Comunidades
. _'Negras que demuestren su expenenera en proeescs saéioambrentales yfo trabajo L
_' 'comunrtano LR S ST )

BT

' I

‘ Equ:po fde trabajo Contar cnn un equo de.traba]o ccm farmatlén académlca ‘8N
-~ procesos de educamdn amblental socio ambzentat y: comunltano asl L

AU ($).Ingeniero(a) ambiental, agronomo(a) o
 agricola, O -ecblogo(a) que’ préseﬁten dos (2}}.
" Jcertificaciones. “ef . las. que- demuestrel’ - -
| experiencia en probesus socioambientates y/o |, .~ ' T .
. {trabgjo..comunitario, n re%acuonada can el e
1 objeto del contrafo. | ARPLE

.' ‘ - :.'.’. | L Uy Trabajadorca) social antropétngo (a}- AR
1sociblogo {a): o lioenclados(as) en cdencias| .

|="rofe'.v.lrmalr del area sncial
Lo (Coordlnador)

sociales que: tuente dos (2} c:emﬂcaétones coni -

A expenenciaénprocesos socio ambientales yloy
- | trabajd- comunitario,- v reiacuomda cnn et -,

objeto.del contrato. o]

- |rasiitador. - .
T conmnlhnolconoclmiom
‘ ancestral LT

a-\- '

Persona de la comunidad que bnnde apoyo en|.

Has diferentes. actividades. en- el .marco del e

contrato que sea.dingmica, ;a:;ﬁva mrequnere o
experiencia; sino el conocimnento anc:astral de -

su coh‘rmdad
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- Documentos a presentar.

. Juridicos e T I

o

~o

'.-"r Q@

2 " Corporacién Aqidnqrﬁa .: | L R
© - Regionol delValle def;Cquca ' S ,

_ “Paraque la E'ntid-ag pueda verificar l_é idoneidad y éxperiencia requerida y re#iaciqnéd'a con '
el 4rea de que se frata la presente contratacion, se requiere que el contratista presente la
~ siguiente documentacion:. .~ " o o o

Voo

oy

'a. Cartadeaceptacion y presentacion flel conitrato, debidamente firmada para ef desarrclio
del objeto del contrato, én la misma debera manifestar expresamente que aceptatodas -
las condiciones plasmadas en el analisis del sector y en el estudio previo, las cuales = -

hacen parte integrante del contrato que para el efecto se suscriba. |

‘. Fotocopia de la cédula de ciudadania del represéntante legal. -

Certificado de Alcaldia municipal donde conste la ubicacion del Consejo Cbmu,nité'rio,‘ la
inscripcion de la Junta y de su representante legal. L - SR

" d Autorizacion por parte de la Junta del Consejo Comunitario al Repreéentanté-‘iegél'péré-

suscribir contrato: Para el ¢caso de los consejos  comunitarios, el representante legai’

debera contar.con previa aprobacion de la Junta del Consejo Comunitario, para celebfar

.contrato_y administrar los beneficios derivados de los mismos,-de conformidad con el -

articulo 2.5.1.2.12 del Decreto 1066 de 2015.

' Reglamento Interno del Consejo Comunitario. B SRRIENE
Formato Unico de Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas de la Funcion Piblica
del Representanté Legal. . S T

" Rut del Consejo Comunitario actualizado, expedido por la DIAN. . LT

El Consejo debera presentar certificacion de inscripcién en el Registro Pablico Unico -
Nacional ‘de_Consejos ‘Comunitarios, Formas y Expresiones Organizativas de las
Coniunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras, y las Organizaciones

" de Base del Ministerio del Interior. - o R S e

i, Acreditar el pago de los aportes.de sus'empleadoé' al sisterna de salud 'sd,c_;iél- integral,

riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto

. Colombiano de Bienestar Famitiar 'y Servicio Nacional de Aprendizaje, mediante -

B

-

‘seis (6) meses anteriores a di_ch?'.certiﬁ_,ca'cién. ' C

_ Documientos que la organizacion autoriza consultar a CVC:

Ay . . FA i

a. Certificado de Responsabilidad Fiscal de la organizacion y del representante legat, - -

-expedido porla.Controlaria Gengral de la Republica.

'b.’ Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la organizacion y del representante .

legal expedido por la Procuraduria General de la Nacion. -

¢. Certificado de Antecedentes Judiciales del representante'legél;; ekpeﬁrydd'pof la = |

- Policia Nacionai.

" d, Certificado Sistema Nacional de Medidas Correctivas del Representante " Legal

’

: expédrdq,?o_r la Policia Nacional.

‘certificacion, expedida por el revisor fiscal, cuando éste exista ‘dé acuertlo conlos -
requetimientos de Ley o por el representante-legal, durante un tiempo no menor ales -

"’_'—-" S _. - _ Pégin.al'rlde‘?l
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Experiencia acreditada ~ =~ - STV
a.'Documentacién que actedite experiencia-de Ia organizacion en la, implementacion- de
proyectos socioambientales:y comunitarios. - S ' -

{

b. Experiencia del equipo ejecutor: Para efactos de evaluar la formacisn y experiencia de

los profesionales a vincular al contrato, se debe arexar la siguiente informacion:

v Hojas de Vida . ;

v Fotocopia det Diploma o Acta de Grado en donde conste, adems del titulo optado, ~ -

lafechadegraduacion., .. -~ s
i ... ¥ Fotocopia de,\l’a tarjeta profesional'y cé_rtiﬁpado-de-antededentes.disc':iplinarios enids
. casos que aplique. . , . . T : '

v -Para cada trabajo relacionado :se-d‘e-‘bén .'éneXér__]-és certificaciones debidamehte.

. expedidas por el Contratante. . -~ -

| "v. Lo$ fadilitadores deberan presentar la hoja de vida y copia de la cedyla de

4

ciudadania.: '

- el proceso. "~

El incdmplin‘iiento enla entrega de los :dcit;QMenfos solicitados imposibilitara.continuar con

6. ANALISIS DE RiESéo'Y #ORMA__DE MJTWSA#;‘LQ;, -

El :Deci'etor- 1082de 20‘1'5 deﬁne hie:s;;o_' como un ig\?énto que .;puede -genérar . efectos
~-adversos y de distinta magnitud en el jogro de los-objetivos del Proceso de Contratacion o

- en la éjecucion de un Contrato: Ademds, el Articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 dé 2015, -

establece que la Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que &l Proceso de Contratacion .

- representa para-el.cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y
~ guias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente. . -~ .-~ -

Frente ala contratacion qué pretende satisfacer la ‘Corporacién, se procede a evaluar los .-

* riesgos y la forma de mitigarlo, siguiendo el “Manual para-la Identificacion y Coberturadel ~ |

- Riesgo en los Procesos™de: Contratacién M-ICR-G1" expedido por Colombia Compra

Eficiente. (Se anexa matriz de riesgo)

i

7. GARANTIAS DEL PROCESO DE CONTRATAGION.

El Consejo Gomunitario debéra constituir a favor de LA CVC, una:Garantia que avale el
- cumplimiento de todas las obligaciories surgidas en el contrato y la ejecucion idériea y’
~ oportuna del objeto contratado, consistente en una péliza expedida por una Compafiia de -

Seguros legalmente autorizada parafuncionar en.Celombia o en garantias bancarias, la
cual se mantendra vigente durante la vida del‘contrato hasta su| iquidaci6n y la prolongacion

de sus efectos se ajustara a los limites, contrato de- existencia’ y exténsion del riesgo . .

. ampafado;Los riesgos aampararse son; o
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Cumplimiento de! con”trato cuya cuantla asegurada seré equwalente al Zﬁ% detvalor del

s ,._-'contrato y.suvigencia se “extendera. por un término igual al plazo pactado. y seis (6) meses‘- g

, 'més ccmtadas a partﬂ:de Ia fecha de Ia expedlt:lén de la péhza ‘ SHN

’ o s

: "‘Calidad det semcio, upor un valor eqU|vaIente al vemte por mento (20%) del valor de Ia,.-

propuesta y-con vigeneiaigual a la duracion del contrato y un (1) 3fio-mds, contados a panfr '

vez que cubre a la entidad ‘confra los. perjuicios derivados de la mala calidad del serwcno o
. prestado, en cuanto a. las obhgamones emanadas del contrato garantlzadv R ¥

- .Pago salai'los de prestaclones sociales e mdemmzac:ones Iaborajes equa[ente al'

. diez por clento (10%) del valor total del contrato, y con una vigencia igual a ia duracién del__ S
o contrato o tres (3) anos més contados a pamr de la expedu(:rbn de la péilza ' ‘ ‘

| . v
..\- .

' -Segun lo estlpuladoxen <l literal D del Manual para ol manejo de los acuerdaa CQTHGFCIE'BS_ D

-en. procesos de contratacién, ernitido por Colombia Compra_ Eficiente; “Las" Entidades” T
'-Estatales no deben hacer aste ‘analisis para los procesos de contratacnén adelantados para,‘, IR
. la modahdad deselecmén de Contratacuon Dwecta" - : ,

-

e, SUPERViSIONDELCO&!TRATO R R

_EI contrato ‘saeré supervusadn en. los aspectos tecnlcos contabies. ﬁnancrems y o
* administratives por unprofesmnal dela CVC deslgnado poria Direccion Genéral delaCveC, .

P . el supeérvisor designado debéra actuar et cumplimiento de lo dlspuesto en Ialey 1474 de: > -

20&1 y err el Manual de Interventoria y Superwaén de Ia CVC wgenté S

", R . ,_\

‘[--10 PUBL!CIDAD | S S

,Se real&zara el procedimlento sngwendo fos !meamtentos de Coldmbia Compra Eﬁclente en :
el SECOP ﬂ temendu en, cuenta Ia transaclonalldad R - :

'11 mnemmnm

=) Gonse;o Comumtano se obllga a mantener libre de cualqwer dafic o perjuu:m ala CVC ‘ g
'ongmado en reclamacnones de terceros y que.se deriven de sus actuaciongs o de las de .. e
sus subcontratistas’ o dependeentes -ton ocasién del desarrollo de la responsabilidad civil o

L extracontractual a suscribirse, asf como fambién de cualquier pérdida-o. rectamo onglnado-

en wrtud del-mismo. Iguaimente, debera perfecclonarlo en un plazo ﬂo mayor a c'.nco B) .- .

- dias hébﬁes a parhr d-;-.\ fa. fecha de fa comumcactén:emltlda por parte de ia CVG

; NS -

o -V‘V- : R o r_..\ . e s s =’.'_ i - o o o . . \ u i Pégina 19de21

del recibo a entera satisfaccion del objeto.contractual: E) anterior amparo se solicita, toda
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" 12.CONTROLJUDICIAL, DISCIPLINARIO Y FISCAL

13 COMPRAPUBLIC]A sdéTENIBLE' .

~*13: “Accion por el cli

oo

.- Elabore: Maria Feranda Chala Ramasy- Profesional de Agoyo DSA L~

 PEDRO REL MONTOYA MONTOYA

= S\ "Corporacion Auténoma
: . . . -R¢Ej““"’d€’V§’fedﬁiCnu¢a,

i

En el marco de sus mﬁipeténéiés constitucionales y- legales, Ja Fiscalia General de la

_ Nacién, fa Contraloria General de' la: Republica, -las Contralorias . Territoriales, la. - "
'Procuraduria_General de, la Nacion y'la’ Rama Judicial, ejerceran un- control judicial,

disciplinario y fiscal, segin corresponda; sohre los recursos publicos que se van a ejecutar -

" con Jos contratos celebrados con Consejos Comunitarios de las Comunidades Negras, en - “
cumplimirito de lo dispuiesto én el paragrafo 9° del articulo 2 de la Ley 2160 de 2021. .

- N
I

Segun lo eStipﬁlédp &n ia Guia de-compras pliblicas socidimente rééponéabléé'_y ta Gula de;

_compras publicas sostenibles con el ambiente, este proyecto ‘representa una compra -

publica sostenible, ya.que con €l se pretenden minimizar los efectos adversos del medio

' _ambiente, ya que con el se aporta a la protecciét; conservacién de los recursos naturales,

garantizando la participacién efectiva de 1as comunidades, al sensibilizar a la comunidad,

. sobre laimportancia de los ecosistemas en los Cofisejos Comunitarios, a ravés de acciones -
" de educaciért ambiental en eFmarco del saber ancestral, y como estrategia de adaptacion .
“al cambio climético cof eriterios de Sostenibilidad. = -~ S -

P

Este proceso le data aplicabiidad a la Agenda 2030.sobre el Desarrollo Sostenible,

aprobada por la ONU, a través del Objetive 11: que tiene entre sus metas “ciudades y

comunidades sostenibies”;promover iniciativas responsables y sostenibles que permitan

‘avanzar, Objetivo 12: Produccidn y gonhsumo responsables, garantizar modalidades de .

‘consumo 'y produccion sostenibles para reducir ‘considerablemente ‘ la.‘geheracion de

desechos mediante actividades de prevencién, reduccion, reciclado y reutilizacién. Objefivo |
>~mMbUisando iniciativas ecologicas y medioambientates..

El _ ) “TIARCO ANTONIO SUAREZ GUTIERREZ ~
Director Gesfiér: Ambiental, = .~ - ¢~ ‘Director General T /

o

' 'Karen Cruz Escobar- Profesional.de Apoyo DSA - ias

2T

Julisth Paola Cordoba Duran-: Profesisal de Apoyo DGAJCL -

 Revist: Orlando Barreto Agudela- Cootdinador Grupo e Iitervencinon el Terriorio

_-Mario Andrés Sanchez Moreno-Asesor Direcclon Generaly/ -
A — [
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