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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, agosto de 2023

Sefior

JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4560799 del afio 2023

Coordinador Programas Especiales

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes agosto del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4560799 de 2023

JASBLEYDY GONZALEZ BLANQUICET, identificado con la cédula de ciudadania No.
40.404.399 de Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en Media Técnica, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total de la presente contratacion la suma de
5$38.757.303 COP El cual estard amparado en el CDP 1023 del 24 enero de 2023 dependencia
953211 CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META — INTEGRACION CON LA MEDIA C-
3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
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a) un pago correspondiente a veintitrés (23) dias del mes de febrero por un valor de
52.894.214)

b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre por valor de $3.775.062
COP.cada uno o por fraccion de mes.

C) Un dltimo pago correspondiente a Quince (15) dias del mes de diciembre por valor de
51.887.531.

Plazo: Serd hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBIJETO:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo a los disefios curriculares y actividades contempladas en las
diferentes fases del programa Integracién con la Educacién Media que ejecute el
Centro de Industria y Servicios del Meta en la especialidad requerida y/o de su perfil
durante la vigencia 2023. ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Registrar y mantener obligacién que tuvo cumplimiento el mes de febrero NO APLICA
actualizada la Hoja de Vida | de 2023
en el SIGEP II, y anexar los
soportes en el mismo
aplicativo.
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Generar acciones que
promuevan y garanticen el
cumplimiento de los
protocolos de bioseguridad
en el Centro de Formaciény
ambientes.

Esta obligacién se cumple con la utilizacién de los EPP
para los aprendices de las fichas 2470114 y 2470119
del programa de formacion ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA de la IE SAN FRANCISCO DE ASIS

ANEXO No.01: -
evidencia
fotografica

Cumplir con el “cédigo de
ética del SENA”.

Se da cumplimiento al codito de ética del Sena desde
inicio y terminacion del contrato

ANEXO No.02

evidencia
fotografica

Dar cumplimiento al
Sistema Institucional de
Gestiodn y autocontrol y los
modelos y sistemas de
gestion que lo componen.

Se da cumplimiento a través del uso de la plataforma
COMPROMISO SENA

ANEXO No.03

Pantallazo
COMPROMISO

SENA

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez
finalizado, quedar a pazy
salvo con el Almacén.

Durante este mes esta obligacién no se ejecuto

NO APLICA

Tener la disponibilidad de
desplazamiento a los
lugares donde oriente la
formacion.

Durante la vigencia del mes de agosto no se realizd
esta obligacidn contractual

NO APLICA

Presentar oportunamente
los informes de ejecucidn
contractual y cuentas de

Se realizan los informes respectivos de ejecucién
contractual y entrega de cuenta de cobro
correspondiente al mes de agosto de 2023

ANEXO No.04:
evidencia
fotografica
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cobro de acuerdo a la
ejecucion del contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la planeacion
de los procesos formativos
de acuerdo con los
lineamientos institucionales
y de las instituciones
educativas articuladas, de
acuerdo a su perfil.

Durante el mes de agosto se han realizado el
seguimiento de la articulacién del manual en el
proyecto educativo institucional en las instituciones
articuladas en el departamento

ANEXO No.01:
evidencia
fotografica

Participar en la generacion y
desarrollo de disefio
curricular, proyectos de
investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica,
desarrollo tecnolégico,
ferias,  publicaciones vy
estudios de  vigilancia
tecnolégica y competitiva
para establecer de manera
prospectiva las tendencias
de desarrollo de las diversas
redes de conocimiento de
interés institucional vy
cuando el Centro de
formacidn asi lo requiera.

Durante el mes de agosto se da cumplimiento en la
entrega del formato de vigilancia tecnoldgica, solicitud
estipulada por la profesional 04 de registro calificado
MARIA CLAUDIA BOSSA SILVA

ANEXO No.02:
evidencia
fotografica

Evaluar los aprendizajes
previos, realizar
reconocimiento de estilos y
ritmos de aprendizaje de las
fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos,
plazos y herramientas

Se hace seguimiento a las estrategias implementadas a
los aprendices de las fichas 2700817 y 2698491 del
programa de formacién  INTEGRACION DE
OPERACIONES LOGISTICAS de la IE SAN FRANCISCO DE
ASIS en VILLAVICENCIO

ANEXO No.03:
evidencia
fotografica
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tecnoldgicas que la entidad
defina

Ejecutar la formacidn | Para el mes agosto se ejecuta la formacién profesional | ANEXO No.04:
profesional integral de | integral a los aprendices matriculados en el programa evidencia
acuerdo el modelo | articulado TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA fotografica
pedagogico de la entidad, el | y el programa articulado TECNICO EN INTEGRACION Pantallazo de
disefio y desarrollo | DE OPERACIONES LOGISTICA, previa verificacién de listado de
curricular de los programas | listado en Sofia Plus en la institucién educativa SAN | aprendices ficha
del drea tematica de las | FRANCISCO DE ASIS en el municipio de Villavicencio en 2470114Y
fichas asignadas; | las siguientes fichas: 2470119
propendiendo por la | GRADOS ONCE: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 2700817 Y
permanencia y certificacion | FICHAS: 2470114-2470119 2698491
de los aprendices en el | GRADOS DECIMOS: INTEGRACION DE OPERACIONES

desarrollo de la formacion | LOGISTICA

profesional integral. FICHAS: 2700817 Y 2698491

Emitir juicio de evaluacion | Durante el mes de agosto no se generd juicios| ANEXO No.05:
de los resultados de | evaluativos segun el diagrama de Gantt de |Ia evidencia

aprendizaje, de las
competencias del programa,
en el desarrollo de su
formacién, aplicando los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.

planeacion piloto del programa de formacion
INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS de la IE
SAN FRANCISCO DE ASIS

fotografica

Registrar en el sistema de
gestién académica
establecido por la entidad
en un plazo maximo de tres

(3) dias, todas las
actividades que se
relacionan en el
procedimiento de la

ejecucién de la formacion
profesional.

Evidencia de los link para envido de las bitacoras
correspondientes al mes de julio de las fichas 2470114
y 2470119 del programa de formacion ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA de la IE SAN FRANCISCO DE ASIS de
la ciudad de VILLAVICENCIO

ANEXO No.06:
evidencia
fotografica

Reportar oportunamente al
coordinador académico vy
profesional de apoyo para la
articulacion con la

Durante el mes de agosto se envia las novedades de los
aprendices de grado once en el reporte de registro de
alternativa de etapa practica fichas 2470114-2470119

ANEXO No.07:
evidencia
fotografica
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educaciéon media, a través
de medios formales, las
novedades que se generen
durante la ejecucién de la

del programa de formacion ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA de la IE SAN FRANCISCO DE ASIS

formacién de las fichas
asignadas; y hacer
seguimiento a las mismas.

8 Verificar que los | Se verifica en la plataforma Senasofiaplus el estado | ANEXO No.08:
participantes a su formacién | actual de los aprendices de las fichas 2470114- evidencia
se encuentren en estado "en | 2470119 del programa de formaciéon de ASISTENCIA fotografica
formacién" en el sistema de | ADMINISTRATIVA y fichas 2700817 y 2698491 del
gestion académica de la | programa de formacion de |INTEGRACION DE
entidad OPERACIONES LOGISTICAS de la institucion educativa

SAN FRANCISCO DE ASIS

9 Apoyar en el acopio de los | En el mes de agosto NO se realizé esta obligacidon NO APLICA
documentos del | contractual
procedimiento de Ingreso
de aprendices cuando las
condiciones de la poblacidn
lo requieran.

10 | Participar cuando el centro | En el mes de agosto NO se realizd esta obligacion NO APLICA
lo requiera en el proceso de | contractual
seleccion, disefio de talleres
e instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices.

11 | Participar en los comités de | En el mes de agosto, se participd en el comité de| ANEXO No.09:
evaluacién vy seguimiento | evaluacién y seguimiento del 31 de julio coordinacidn evidencia
ordinario y extraordinario | académica de programas especiales en la cual se fotografica
gue se programen para los | incluye retiros del proceso de formacién , rechazo de
aprendices, de acuerdo con | retiro voluntario y traslado de ficha.
la citacion realizada.

12 | Aplicar las medidas | En el mes de agosto no se realizé esta obligacion NO APLICA
formativas establecidas en | contractual
el reglamento del aprendiz y
el manual de los Centros de

6
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convivencia del Centro de
Formacion.

13 | Apoyar al centro de | En el mes de agosto se publica las ofertas educativas | ANEXO No.10:
formacién en la promocion | del SENA ofertadas por el centro de industria y evidencia
de la oferta institucional | servicios del meta. fotografica
cuando se requiera.

14 | Realizar seguimiento a | En el mes de agosto se realiza el proceso de| ANEXO No.11:
etapa productiva, | seguimiento y evaluacion de la alternativa de etapa evidencia
documentar y acompaiiar al | practica, revisién de bitdcoras y demds de los fotografica
aprendiz en reunidn(es) con | aprendices de las fichas 2470114 y 2470119 del
el conformador, registrar las | programa de formacion ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
evidencias del proceso vy | delalE San Francisco de Asis.
aplicar instrumentos que
evallen la etapa productiva
y aporten a la mejora del
proceso formativo

15 | Acompaniar a los aprendices | En el mes de agosto se realizo la salida pedagodgicaalas | ANEXO No.12:
a las actividades | instalaciones del Centro de Industria y Servicios del evidencia
contempladas en el Plan | Meta donde se tuvo la capacitacion de SISTEMAS DE fotografica
Nacional de Bienestar al | BIBLIOTECA VIRTUAL, SENNOVA, FONDOEMPRENDER
Aprendiz puesto que los de BIENESTAR DEL APRENDIZ no

realizaron ninguna actividad para los aprendices de las
fichas 2698491 y 2700817 del programa de formacién
INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS de la
institucion educativa SAN FRANCISCO DE ASIS.

16 | Ejecutar un minimo de 160 | Se hace entrega del diagrama Gantt para el reporte de | ANEXO No.13:
horas mensuales de | horas de ejecucién de formacién evidencia
Formacién Directa de fotografica
acuerdo a la programacién
de la formacion del Centro

17 | Apoyar las etapas | En el mes de agosto no se realizd esta obligacion NO APLICA
precontractual y contractual | contractual
(apoyo técnicos) dentro de
los procesos contractuales y
de cooperacién asignados
por el supervisor o el
ordenador del gasto

7
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18 | Asistir a las reuniones que | Para el mes de agosto se asiste a la institucion | ANEXO No.14:
programe el ordenador del | educativa JFK el dia 14 de agosto de 2023 a las 07:30 evidencia
gasto y/o supervisor con | am para socializar los lineamientos de las actividades fotografica
ocasién al desarrollo de su | propuestas para la XI Feria Empresarial de Media
objeto contractual. Técnica del CISM Y CAM.

19 | Atender las orientaciones | Para el mes de agosto, NO se realiza esta obligacidon NO APLICA
del equipo técnico- | contractual
pedagégico del Centro de
formacién y de la regional
Meta.

20 | Realizar 'la solicitud de la | En el mes de agosto no se realizd esta obligacion NO APLICA
consolidacién de las | contractual
necesidades de materiales
de formacion con todas las
caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de formacién de
acuerdo con la especialidad
y desempefio

21 | Informar la necesidad de | En el mes de agosto, no se realizé esta obligacién NO APLICA
giras técnicas, y documentar | contractual
el cumplimiento y
evaluacién de la misma.

22 | Promover y divulgar cada | Durante este mes de agosto los aprendices del ANEXO No.15

mes las actividades y el | programa de formacién  INTEGRACION DE evidencia
material bibliografico digital | OPERACIONES LOGISTICA de la IE San Francisco de fotografica
a los aprendices enviado por | Asis, recibieron capacitacion de SISTEMAS DE
el Sistema de Bibliotecas | BILIOTECA VIRTUAL .
SENA. (incluir referencias
bibliograficas, participar de
talleres y eventos, entre
otros)

23 | Mantener el certificado por | Durante el mes de agosto se solicito a la regional el aval ANEXO No.16
competencias laborales | para realizar la competencia laboral en la norma evidencia

vigente, tanto en las normas
técnicas, como en la norma
de competencia "Orientar
Formacién Presencial de

ORIENTAR FORMACION PRESENTACIAL DE ACUERDO
CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO.

fotografica
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acuerdo con procedimiento
técnico y normativo" o la
que la  modifigue o
reemplace, participando en
los procesos de certificacion
que adelante el SENA
durante la vigencia del
contrato.

24

Elaborar informe de
ejecucion del proyecto
formativo.

En el mes de agosto se relne en el comité técnico
pedagégico de la IE san francisco de asis, para el
seguimiento de la ejecucién de la formacién y el
cumplimiento de los objetivos del proyecto formativo
del programa INTEGRACION DE OPERACIONES
LOGISTICA.

ANEXO No.17
evidencia
fotografica

25

Elaborar los formatos del
archivo de gestidn segun los
lineamientos de gestién
documental acorde a |Ia
historia académica de cada
aprendiz y cada ficha.
Migrar la informacion de las
historias académicas al
archivo/espacio digital
orientado por la
Coordinacién del Grupo de
Formacién Integral, Gestidn
Educativa y promocion y
Relaciones Corporativas del
Centro

En el mes de agosto no se realizd esta obligacidon
contractual

NO APLICA
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacidén del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No.9454543079 de la planilla, APORTES EN LINEA y JULIO. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (11) folios

10
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Cordialmente,

JASBLEYDY GONZALEZ BLANQUICET
Contratista

C.C. No. 40.404.399

Recibi a satisfaccion:

Jorge Daniel Zipa Rodriguez
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.4560799 de 2023

Coord. Académico Programas Especiales

11
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO

INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No.07

DIRECCION, AREA,
REGIONAL O CENTRO
ORDENADORA DE GASTO:

CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META,
AREA COORDINACION ACADEMICA PROGRAMAS
ESPECIALES

SUPERVISOR DEL
CONTRATO:

JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ

APOYO A LA SUPERVISION:

(NO APLICA)

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4560799 del afio 2023

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el
rol de instructor Técnico y/o transversal de acuerdo a los

disefios curriculares y actividades contempladas en las

diferentes fases del programa Integracion con la
OBJETO: Educacion Media que ejecute el Centro de Industria y
Servicios del Meta en la especialidad requerida y/o de su
perfil durante la vigencia 2023. ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA.
Treinta y ocho millones setecientos cincuenta y
VALOR: siete mil trescientos tres pesos m/cte. $ 38.757.303.
CONTRATISTA: JASBLEYDY GONZALEZ BLANQUICET
CC: ] 40.404.399
LUGAR DE EJECUCION: DEPARTAMENTO DEL META
FECHA DE SUSCRIPCION: | 06/02/2023

FECHA DE INICIO:

06/02/2023 (fecha aprobacion poliza)
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PLAZO INICIAL DEL

308 dias

CONTRATO:

VALOR INICIAL DEL $ 38.757.303 (Treintas y ocho millones setecientos
CONTRATO: cincuenta y siete mil trescientos tres pesos m/cte)
VALOR ACTUAL DEL $ 38.757.303 (Treintas y ocho millones setecientos
CONTRATO: cincuenta y siete mil trescientos tres pesos m/cte)
PRORROGA No : N/A

ADICION No. : N/A

SUSPENSION No. :

FORMA DE PAGO:

Valor y forma de pago: Se fijja como valor total de la
presente contratacion la suma de $38.757.303 COP El
cual estara amparado en el CDP 1023 del 24 enero de
2023 dependencia 953211 CENTRO DE INDUSTRIA Y
SERVICIOS DEL META — INTEGRACION CON LA
MEDIA C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION
DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL
SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
NACIONAL

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera:

a) un pago correspondiente a veintitrés (23) dias del mes
de febrero por un valor de $2.894.214)

b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre por valor de $3.775.062 COP. cada uno o por
fraccién de mes.

C) Un ultimo pago correspondiente a Quince (15) dias del
mes de diciembre por valor de $1.887.531
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OBLIGACIONES GENERALES

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Registrar y mantener actualizada la obligacion que tuvo cumplimiento el mes de febrero de 2023 NO APLICA
Hoja de Vida en el SIGEP I, y
anexar los soportes en el mismo
aplicativo.

2 Generar acciones que promuevany | Estaobligacién se cumple con la utilizacién de los EPP para los ANEXO No.01: -
garanticen el cumplimiento de los aprendices de las fichas 2470114 y 2470119 del programa de evidencia fotografica
protocolos de bioseguridad en el formacién ASISTENCIA ADMINISTRATIVA de la IE SAN FRANCISCO
Centro de Formacion y ambientes. DE ASIS

3 Cumplir con el “cédigo de ética del Se da cumplimiento al codito de ética del Sena desde inicioy ANEXO No.02
SENA”. terminacién del contrato

evidencia fotografica

4 Dar cumplimiento al Sistema Se da cumplimiento a través del uso de la plataforma COMPROMISO ANEXO No.03

Institucional de Gestién y SENA

Pantallazo
autocontrol y los modelos y

COMPROMISO
sistemas de gestion que lo
componen. SENA

5 Responder por los bienes y Durante este mes esta obligacién no se ejecuto NO APLICA
elementos puestos a su disposicién
para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
guedar a paz y salvo con el
Almacén.

3
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pedagdgico de la entidad, el disefio y
desarrollo curricular de los programas
del é&rea tematica de las fichas
asignadas; propendiendo por la
permanencia y certificacion de los
aprendices en el desarrollo de la
formacion profesional integral.

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 'y el programa articulado TECNICO EN
INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICA, previa verificacion de
listado en Sofia Plus en la instituciéon educativa SAN FRANCISCO DE ASIS
en el municipio de Villavicencio en las siguientes fichas:

GRADOS ONCE: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

FICHAS: 2470114-2470119

GRADOS DECIMOS: INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICA
FICHAS: 2700817 Y 2698491

6 Tener la disponibilidad de Durante la vigencia del mes de agosto no se realizé esta obligacion NO APLICA
desplazamiento a los lugares donde | contractual
oriente la formacion.

7 Presentar oportunamente los Se realizan los informes respectivos de ejecuciéon contractual y ANEXO No.04:
informes de ejecucidon contractual y | entrega de cuenta de cobro correspondiente al mes de agosto de evidencia fotografica
cuentas de cobro de acuerdo ala 2023
ejecucion del contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacién de los | Durante el mes de agosto se han realizado el seguimiento de la articulacion ANEXO No.01:
procesos formativos de acuerdo con | del manual en el proyecto educativo institucional en las instituciones evidencia fotogréfica
los lineamientos institucionales y de las | articuladas en el departamento
instituciones educativas articuladas, de
acuerdo a su perfil.

2 Participar en la generacion y desarrollo | Durante el mes de agosto se da cumplimiento en la entrega del formato de ANEXO No.02:
de disefio curricular, proyectos de | vigilancia tecnoldgica, solicitud estipulada por la profesional 04 de registro evidencia fotografica
investigacion aplicada, innovacion | calificado MARIA CLAUDIA BOSSA SILVA
pedagodgica, desarrollo tecnoldgico,
ferias, publicaciones y estudios de
vigilancia tecnoldgica y competitiva
para establecer de manera prospectiva
las tendencias de desarrollo de las
diversas redes de conocimiento de
interés institucional y cuando el Centro
de formacién asi lo requiera.

3 Evaluar los aprendizajes previos, | Se hace seguimiento a las estrategias implementadas a los aprendices de ANEXO No0.03:
realizar reconocimiento de estilos y | las fichas 2700817 y 2698491 del programa de formacion INTEGRACION evidencia fotogréfica
ritmos de aprendizaje de las fichas | DE OPERACIONES LOGISTICAS de la IE SAN FRANCISCO DE ASIS en
asignadas, de acuerdo con los | VILLAVICENCIO
procedimientos, plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad defina

4 Ejecutar la formacion profesional | Para el mes agosto se ejecuta la formaciéon profesional integral a los ANEXO No.04:
integral de acuerdo el modelo | aprendices matriculados en el programa articulado TECNICO EN evidencia fotografica

Pantallazo de listado de
aprendices ficha
2470114 Y 2470119
2700817 Y 2698491

GCCON-F-031 V.01
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5 Emitir juicio de evaluacién de los | Durante el mes de agosto no se generd juicios evaluativos segun el ANEXO No.05:
resultados de aprendizaje, de las | diagrama de Gantt de la planeacién piloto del programa de formacién evidencia fotografica
competencias del programa, en el | INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS de la IE SAN
desarrollo de su formacién, aplicando | FRANCISCO DE ASIS
los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

6 Registrar en el sistema de gestion | Evidencia de los link para envi6 de las bitacoras correspondientes al mes ANEXO No.06:
académica establecido por la entidad | de julio de las fichas 2470114 y 2470119 del programa de formacion evidencia fotogréfica
en un plazo maximo de tres (3) dias, | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA de la IE SAN FRANCISCO DE ASIS de la
todas las actividades que se relacionan | ciudad de VILLAVICENCIO
en el procedimiento de la ejecucion de
la formacion profesional.

7 Reportar oportunamente al | Durante el mes de agosto se envia las novedades de los aprendices de ANEXO No.07:
coordinador académico y profesional | grado once en el reporte de registro de alternativa de etapa practica fichas evidencia fotografica
de apoyo para la articulacién con la | 2470114-2470119 del programa de formacion  ASISTENCIA
educacion media, a través de medios | ADMINISTRATIVA de la [E SAN FRANCISCO DE ASIS
formales, las novedades que se
generen durante la ejecucion de la
formacion de las fichas asignadas; y
hacer seguimiento a las mismas.

8 Verificar que los participantes a su | Se verifica en la plataforma Senasofiaplus el estado actual de los ANEXO No0.08:
formacion se encuentren en estado "en | aprendices de las fichas 2470114-2470119 del programa de formacion de evidencia fotogréfica
formacion" en el sistema de gestion | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA y fichas 2700817 y 2698491 del programa
académica de la entidad de formacién de INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS de la

institucion educativa SAN FRANCISCO DE ASIS

9 Apoyar en el acopio de los documentos | En el mes de agosto NO se realizé esta obligacién contractual NO APLICA
del procedimiento de Ingreso de
aprendices cuando las condiciones de
la poblacién lo requieran.

10 Participar cuando el centro lo requiera | En el mes de agosto NO se realizé esta obligacién contractual NO APLICA
en el proceso de seleccién, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

11 Participar en los comités de evaluacion | En el mes de agosto, se participd en el comité de evaluacién y seguimiento ANEXO No0.09:

y seguimiento ordinario y extraordinario | del 31 de julio coordinacion académica de programas especiales en la cual evidencia fotogréfica
gue se programen para los aprendices, | se incluye retiros del proceso de formacién , rechazo de retiro voluntario y
de acuerdo con la citacién realizada. traslado de ficha.

12 Aplicar las medidas formativas | En el mes de agosto no se realiz6 esta obligacion contractual NO APLICA
establecidas en el reglamento del
aprendiz y el manual de los Centros de
convivencia del Centro de Formacion.

13 Apoyar al centro de formacion en la | En el mes de agosto se publica las ofertas educativas del SENA ofertadas ANEXO No.10:
promocion de la oferta institucional | por el centro de industria y servicios del meta. evidencia fotografica
cuando se requiera.

14 Realizar  seguimiento a etapa | En el mes de agosto se realiza el proceso de seguimiento y evaluacién de ANEXO No.11:
productiva, documentar y acompafiar | la alternativa de etapa practica, revision de bitdcoras y demas de los evidencia fotogréfica
al aprendiz en reunién(es) con el | aprendices de las fichas 2470114 y 2470119 del programa de formacion
conformador, registrar las evidencias | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA de la IE San Francisco de Asis.
del proceso y aplicar instrumentos que
evallen la etapa productiva y aporten a
la mejora del proceso formativo

15 Acompafiar a los aprendices a las | En el mes de agosto se realizé la salida pedagdgica a las instalaciones del ANEXO No.12:

actividades contempladas en el Plan
Nacional de Bienestar al Aprendiz

Centro de Industria y Servicios del Meta donde se tuvo la capacitacion de
SISTEMAS DE BIBLIOTECA VIRTUAL, SENNOVA, FONDOEMPRENDER
puesto que los de BIENESTAR DEL APRENDIZ no realizaron ninguna
actividad para los aprendices de las fichas 2698491 y 2700817 del

evidencia fotografica

GCCON-F-031 V.01
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programa de formacion INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS
de la institucion educativa SAN FRANCISCO DE ASIS.

16

Ejecutar un minimo de 160 horas
mensuales de Formacion Directa de
acuerdo a la programacion de la
formacion del Centro

Se hace entrega del diagrama Gantt para el reporte de horas de ejecucién
de formacion

ANEXO No0.13:
evidencia fotogréfica

17

Apoyar las etapas precontractual y
contractual (apoyo técnicos) dentro de
los procesos contractuales y de
cooperacion  asignados  por el
supervisor o el ordenador del gasto

En el mes de agosto no se realizé esta obligacién contractual

NO APLICA

18

Asistir a las reuniones que programe el
ordenador del gasto y/o supervisor con
ocasiéon al desarrollo de su objeto
contractual.

Para el mes de agosto se asiste a la institucion educativa JFK el dia 14 de
agosto de 2023 a las 07:30 am para socializar los lineamientos de las
actividades propuestas para la X| Feria Empresarial de Media Técnica del
CISM Y CAM.

ANEXO No.14:
evidencia fotografica

19

Atender las orientaciones del equipo
técnico-pedagogico del Centro de
formacion y de la regional Meta.

Para el mes de agosto, NO se realiza esta obligacion contractual

NO APLICA

20

Realizar 'la solicitud de la consolidacion
de las necesidades de materiales de
formacion con todas las caracteristicas
y especificaciones segun proyectos de
formacion de acuerdo con la
especialidad y desempefio

En el mes de agosto no se realizé esta obligacién contractual

NO APLICA

21

Informar la necesidad de giras
técnicas, y documentar el cumplimiento
y evaluacion de la misma.

En el mes de agosto, no se realiz6 esta obligacion contractual

NO APLICA

22

Promover y divulgar cada mes las
actividades y el material bibliografico
digital a los aprendices enviado por el
Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir
referencias bibliogréaficas, participar de
talleres y eventos, entre otros)

Durante este mes de agosto los aprendices del programa de formacion
INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICA de la IE San Francisco
de Asis, recibieron capacitacién de SISTEMAS DE BILIOTECA VIRTUAL .

ANEXO No.15
evidencia fotografica

23

Mantener el certificado por
competencias laborales vigente, tanto
en las normas técnicas, como en la
norma de competencia “Orientar
Formacion Presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo” o la
gue la modifique o reemplace,
participando en los procesos de
certificacion que adelante el SENA
durante la vigencia del contrato.

Durante el mes de agosto se solicité a la regional el aval para realizar la
competencia laboral en la norma ORIENTAR FORMACION
PRESENTACIAL DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO.

ANEXO No.16
evidencia fotografica

24

Elaborar informe de ejecucion del
proyecto formativo.

En el mes de agosto se retine en el comité técnico pedagdgico de la IE san
francisco de asis, para el seguimiento de la ejecucion de la formacién y el
cumplimiento de los objetivos del proyecto formativo del programa
INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICA.

ANEXO No.17
evidencia fotografica

25

Elaborar los formatos del archivo de
gestibn segun los lineamientos de
gestion documental acorde a la historia
académica de cada aprendiz y cada
ficha. Migrar la informacion de las
historias académicas al
archivo/espacio digital orientado por la
Coordinacién del Grupo de Formacion
Integral, Gestion Educativa vy
promocién y Relaciones Corporativas
del Centro

En el mes de agosto no se realiz esta obligacién contractual

NO APLICA
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o
SENA

N

FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL PORCENTAJE DE PORCENTAJE DE
(Con corte al FACTURA CANCELAR EJECUTADO CONTRATO EJECUCION EJECUCION FISICA
periodo a FINANCIERA (Aplica para contratos de
informar) obras y adecuaciones)
No. De dias %
ejecutados
Febrero 2023 | 00962-422791 2.294.008 2.294.008 36.463.295 5.92% No aplica
Marzo 2023 70980-724044 3.775.062 6.069.070 32.688.233 11.54%
Abril 2023 13818-060542 3.775.062 9.844.132 28.913.171 22.08%
Mayo 2023 50983-987614 3.775.062 13.619.194 25.138.109 32.67%
Junio 2023 79583-074158 3.775.062 17.394.256 21.363.047 50.02%
Julio 2023 22912-892357 3.775.062 21.169.318 17.587.985 61.04%
Agosto 2023 26909-139498 3.775.062 24.944.380 13.812.923 68.05%

OBSERVACIONES

Se ha realizado el monitorio por parte de la supervision, de acuerdo con las obligaciones
contraactuales establecidas en los estudios previos del contrato, evidenciandose que el
contratista ha cumplido con su objeto contractual, lo anterior, se verifica a traves del
seguimieno a la formacién impartida, informe mensual de actividades, tiempos descargados
de SOFIA PLUS, evidencias mensuales presentadas para el periodo de cuenta de cobro
del presente informe.

La gestion contractual GC y la gestién financiera GF se pueden verificar en la
plataforma SECOP II, proceso de contratacion No. PSP-RM-953210-023-2023.
Durante el presente periodo no se ha presentado novedades o situacién anormales que
afecten el desarrollo del contrato.

Durante el presente periodo no se ha presentado llamados de atencidn al contratista.
Las obligaciones del contratista con los sistemas de seguridad social integral en
salud, pensiones y riesgos laborales. Esto se puede constatar en la planilla No.
9454543079 expedida por aportes en linea correspondiente al mes de julio del 2023.

El presente informe se firma en Villavicencio, al mes de agosto de 2023

JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ

Supervisor del Contrato CO1.PCCNTR.4560799 del afio 2023
Coordinador de Programas Especiales

Centro de Industria y Servicios del Meta

Reviso:

GCCON-F-031 V.01
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Angie Echeverri, Apoyo a la supervisién de contratos.
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ANEXOS AGOSTO
2023
OBLIGACIONES GENERALES

Obligacién contractual No. 2: ANEXO No.01 EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Obligacidn contractual No. 3: ANEXO No.02 EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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Obligacién contractual No. 7: ANEXO No.04 EVIDENCIA FOTOGRAFICA

FORMATO PARA LIGUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONGEPTO DE HONORARIOS Yo [<0dI00 Reglonal 50

PRESTACION DI SERVICION PERSONALE S L_@}lmo Contro 053210

REGIONAL META Focha Elaboracion Agosto de 2023

BERVICIO NACIONAL CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICION DEL META [v; ENLRO 2023 - 1,23

DE APHENDIZAIE 1D de Proceso 20000130400
TATOS DET CONTHATISTA

Comes wncomes commmmn | et s | cc. | 49404390 i oncomacto] 0004
Régimen del IVA: rN?’ijiFHi'(N' "] Portanece al rhgimen simple do tributac mn? NG| Ea declarante de renta? |_?|'|'_'| ¥s Pensionado? [ NO
Banco al oual consignar [ “BANCOLOMBIA Inducelon S8 7 Prasta Sorvicion rurmum- doIVA 7 5l

SU INOronos on ol 2022 fueron Iguales o~ | NO Tipo do cta | “_I\Hc)rmnn | Nt cuanta T BAABOOT 7410

superiores o $53'200,000; Suw l"ﬂ[“gt tw cnnarﬂm ||‘u ito nﬂ o Fnlulml o el )HL I NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N dol contrato; AND0 70072071 N* Compromiso SIIF-
Valor Total del Contrato 307573031 N Pago Pariodo abjeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato § 17 507 Q06 4 D*; g]gqmoz) Al ]1%
Nuevo Saldo del Contrato $13012023 LogallZacion comisiones del periodo A

§ J COVPOCNTR 4560700 PRESTAR SERVICION PROF FSIONALES TEMPORALES PARA EJERCER EL ROL DE INSTRUCTOR
OBJETO CONTRACTUAL: TECNICO Y10 TRANSVERSAL DE ACUERDO A LOS DISEROS CURRICULARES ¥ ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN LAY
Desoripolbn del nervicio prestado) DIFERENTES FPASES DEL PROGRAMA INTEGRACION CON LA EDUCACION

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

INQINEOS por honoranos At de Retenclon on Ta Fuents 3 (L
Retencion en la Fuonte del Perodo 50

Ingresos de olros meses cobrados an ol mes
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO Manos, Retefusnte Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE TOTAL RE YFF!l_f_'J.Q_ PRESENTE PAGO $0

LIQUIDACIGN O PAGO A SLGURIDAD SOCIALY LIQUIDACION DLL NETO A PAGAR

/\go“o Julio Bane rwtwnaion en e feente o tulo os RENTA [ 2 210 307, ()ﬂ. TARIFA
N‘ l'lanllln PILA. 0., N° ﬂnulcacls‘m nano 8% . 94.’.4.’:43012 Base tetenain an ia fuerite & Wulo de 1GA [ 3.344.502,00
\areno Hase de Cotizacion - INC §1hi0 Valor b (VA 0,00
Amnu hligatono o wuunuad Kool safud 5 106800 m 988 IVA (81 08 RESPONSBABLE) 000  10%
AWH# ol:! toro o uundul.l w00kl f‘vml(ln g u ,70,0 ) Menos Retencion en 1a Fuente 0,00] 0,00%
gggo_g,l)Eulpno o Fondo lidardad Per . Maenos Retencion IVA 0,00 16%
L] 7600 7 DOO Retolca - 1200 12.376,00| 0,400%
Aporhu VOIUNTATON B TOndo U pansionas ﬁhllonmﬂnl SISy . 0,00
§ 043708 0,00
Anarias voluniaros a cuentas AFC YAVE ™ ¥ 13450 466 1} . . 000



ANEXOS AGOSTO 2023

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Obligacién contractual No. 1: ANEXO No.01 EVIDENCIA FOTOGRAFICA
SEGUIMIENTO A LAS IE FRENTE AL PEI Y MANUAL DE ARTICULACION
DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA @ .

&8 Pablica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

&

Jorge Daniel Zipa Rodriguez ® 7B A

Para: Aide Cilena Arias Giraldo y 2 mas Mié 23/08/2023 16:04
CC: Paocla Andrea Gomez Duarte; Jenny Alexandra Clavijo

Pefia; Jasbleydy Gonzalez Blanguicet: galdanap

<galdanap@meta.gov.co>; hgutierrezs

<hgutierrezs@meta.gov.co>; Rosa Maria Villamarin

Garcia; JOSEMOYA2508@HOTMAIL.COM; iesanantonicdelaniari@

gmail.com

Buenas tardes, conforme al cronograma establecido para realizar la Fase |l del
seguimiento a la articulacion entre el Proyecto Educativo Institucional (PEI) y el
Manual de Articulacion para el SENA con la Educacion Media, se confirma que el
dia jueves 24 de agosto de 2023, esta proyectada la visita para realizar la jornada
de trabajo en la IE SAN ANTONIO DEL ARIARI del Municipio de Fuente de Oro
desde las 8:30 a.m.

Por lo anterior, Uds.deben de estar en esta reunion con sus equipos,

Obligacién contractual No. 2: ANEXO No.02 EVIDENCIA FOTOGRAFICA

CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

VIGILANCIA COMPETITIVA

RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN GESTION ADMINISTRATIVA, Y

FINANCIERA

CRITERIO DESCRIPCION
oo Manlpulaclon de equipos para descarga de mercancla

SORLEREAN AUTOR | ALEXANDER ALBERTO CORREA BARRETO|

TIPO DE DOCUMENTO revists de investigacion
ANO DE PUBLICACION 2010
LINK http./dwwwscieloorgco/pdf/er/v26nAA7/v26n11 7200 pdf
INSTITUCION Portafolio- Bogotd
UBICACION (Pals, Dpto, cludad) Bogota, Colombia
ESTATAL O PRIVADO Privada

SINO wes ::‘::::‘::’c.'m“do o.SquvmeTte tecnico en integracion de operaciones logistices



Obligacién contractual No. 3: ANEXO No.03 EVIDENCIA FOTOGRAFICA

FICHA 2700817 10-1 |

Nombres v Apellidos

OBSERVACIOMES

=

ALEJANDRO DURAN ALVAREZ

CITACION ACUDIENTE

DIEGO ALEJANDRO BONILLA GOMEZ

BUEN DESEMPENC EN LA FORMACION

JHOM ALEXANDER MURILLO MAGLES

BUEN DESEMPENC EN LA FORMACION

KAROL GERALDINE VIANCHA PUERTA

BUEN DESEMPENC EN LA FORMACION

DECCY ALEJANDRA ZARATE CESPEDES

BUEN DESEMPENC EN LA FORMACION

JUAN LUIS GUAUTA CANON FELICITACIONES POR MEJORAR
JAIDY JOHANA PUERTA LARA BUEN DESEMPENO EN LA FORMACION
ESTEBAM DAVID LOPEZ HERRERA BUEN DESEMPENC EN LA FORMACION

LUIS FERNANDO RESTREPO TORRES

BUEN DESEMPENC EN LA FORMACION

DUBAN FELIPE NAVARROD ROA

BUEN DESEMPENC EN LA FORMACION

DAVID SANTIAGD RUIZ ARBOLEDA FELICITACIONES POR MEJORAR
JOAN SEBASTIAN GUEVARA ULABARRI BUEN DESEMPENC EN LA FORMACION
ANGELY VANMESA REY ARIAS CITACION ACUDIENTE
LAURA FERNANDA MURCIA MARTINEZ EXCELENTE

CHAROL MICOL TABARES MONTEALEGRE

BUEN DESEMPENO EN LA FORMACION

CAMILO ANDRES PERILLA CAJAMARCA

BUEN DESEMPENC EN LA FORMACICN

BRAHIAN ANDRES TABORDA SALAZAR

CITACION ACUDIENTE

JIMWMY ANDRES GUTIERREZ SOLANOD

BUEN DESEMPENO EN LA FORMACION

JULIETH TATIANA ROJAS QUINTERD

MAYOR COMPROMISC CON LA FORMACICON

DARY GINET RULZ GOMZALEZ

MAYCR COMPROMISO CON LA FORMACICN

VERONICA VALENTINA DEL VALLE

}}}}}}}}}}}}}}}}}}}}}}gg

EXCELENTE

ALEJANDRA PATRICIA LOPEZ CABRERA

BUEN DESEMPENC EN LA FORMACION




Obligacién contractual No. 4: ANEXO No.04 EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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Obligacién contractual No. 5: ANEXO No.05 EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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Obligacién contractual No. 7 ANEXO No.07 EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Envio cuadro de control registro alternativa etapa productiva
& Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion) @\ iy

%’ 2 archivos adjuntos -

rdld:. gldpapiouucuvd.cisim VIE £D/UG/ZULS I1D4L

CC: Jasbleydy Gonzalez Blanquicet; Jorge Daniel Zipa Rodriguez

@ REGISTRO ETAPA PRODUCTL... ,
13 K8

Cordial saludo

Por favor nos colabora con la gestion solicitada por la Inst. JASBLEYDY
GONZALEZ BLANQUICET. Ella informa que el aprendiz no ha sido registrado en
caprendizaje, y tampoco esta en la etapa alternativa.

Informacion novedad de migracion SRS » et s I 8@

. JASBLEYOY GONZALEZ BLANGUICET <t ww s P10 mtod b 20 ja 11 & o~

Buenas tardes dary confema Ndeara convernacion 5050k0 s colbomackdn para ilcomar 3obes o exiado del agrends CHRISTOPHER PHYLLY TI
213484350 En b slattonms Caprondaam

AGaoezio s gestitn

m Darly Yanuri Montahez Montafies T U

Obligacién contractual No. 11 ANEXO No.09 EVIDENCIA FOTOGRAFICA
Acta Comité de Evaluacidn Y seguimiento 31 de julio del 2023 (Retiros
del proceso de formacién, Rechazo de Retiro Voluntario y Traslado de

0
Ficha) 4% Pablica Clasilicada\Todos los empleados (Sin Restriccion) C)\ ~
Z7 1 archivo adjunto
€ especiales.cism = < P e e
Para: Nery Dilenia Fuentes Carvajal: Paola Andrea Gomez Mi¢ 02/08/2023 10:25

Duarte: Jorge Daniel Zipa Rodriguez: lasbleydy Gonzalez
Blanquicet
CC: Shirley Dayana Diaz Rangel

e} '3':2‘72033 Acta Comite ede E.. ~’

Cordial saludo

adjunto Acta comité de avaluacidn vy seguimiento 31 de Julio - Coordinacidn
Académica de Programas Especiales en la cual se Incluye Retiro=s del proceso de
formaclidédn, Rechazo de Retiro Voluntario y Traslado de Ficha para su respectiva
verificacién vy recoleccidn de firmas,




Obligacién contractual No. 13 ANEXO No.10 EVIDENCIA FOTOGRAFICA

(“'-' \;I[;

Llegé la Cuarta Oferta e Formacién
Presencial y a Distancia.

- Mas de 87 mil cupos
- 6 miveles de formacion
- 339 programas.

ilnscribete del 18 al 26 de agosto! | PRESENCIAL

Obligacién contractual No. 14 ANEXO No.11 EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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Obligacién contractual No. 15 ANEXO No.12 EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Obligacién contractual No. 18 ANEXO No.13 EVIDENCIA FOTOGRAFICA
X1 FERIA MEDIA TECNICA 2023

e 5 Masmx

% Tardes estimado grupo, coordinadores, lideres y campaneros
SEM Y Ve G clesl de desarrollo nacional en el marco de Ia
1ON de 1a fena de articy ON, hicoimos un ejerciclo con el CAM que
OS5 COmpartin « ol CI para identificar espoecificamento ¢l aje v la mota
ar criterd wore que 1o aplica on las fTormaciones, aportando la idea
inicial de - 2K del CISM.

quedamaos atentos ¢ # comentanos y aobiervaciones.

- Ejos y Matas de ausrda a progra
mm CAM . xinx

incluida tecno academia

Obligacién contractual No. 16 ANEXO No.13 EVIDENCIA FOTOGRAFICA



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JASBLEYDY GONZALEZ BLANQUICET

CENTRO DE
FORMACION:

FECHA INICIAL: 01/08/2022 00:00:00
FECHA FINAL: 31/08/2023 23:59:59

CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2698491 - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE '/:Ar:“:::ﬁ:cgr los productos sogun téonicas de almacenamianto v

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

Obligacién contractual No. 18 ANEXO No.14 EVIDENCIA FOTOGRAFICA




Obligacién contractual No. 22 ANEXO No.15 EVIDENCIA FOTOGRAFICA

¢ 1 ol B
= M Gmal Q rsent X = Oxtw: (O B B .)*_"".
N e B\ : .
P J Pedicwr ¢ B0F 2806 B8O ¢ ) Es o
My
Solicitud de competencia laboral D e
O B Reckids 14 >
Chel Pty
% Oestacadcs JASBLEYDY GONZALEZ BLANQUICET <gorsect¥lgrmams.aby =R aapecianl 6 | g
@ G Popution —— x
0w D FITAHS Bastad tardes 537 b instrichons Jssbleydy Coranier Saequicet CC 20414359 de la regionyl Neta, comaditarrents me pernils scholy I conpetndy 4
s ke leboral on ORENTAR FORMACION PRESENCIAL DS ACUERDO A PACCEDIIENTO TECNICO Y NORNATIVO agtafeccs s calibaaosds .
0 > inviades
St [
Obligacién contractual No. 24 ANEXO No.17 EVIDENCIA FOTOGRAFICA
PRV TYOTOY
NOMBRE DEL COMITE O on LA REUNION 10 UNION DE S0 GUIMIE NTO Y VAL UACION DEL
_...«UMI ) l. LJECLITOIR DE LA LIE S5, (/\Nbl;ib() LLEASIS del munu.tmu de. VILLI\\{SQ’ITleu n .
ciu Y FECHA: V‘llmvh -nu o e agonto oo 2020 < . MOTA
INI&IC()I anoo !‘.1?00
LUGARY/OETNLACT R CYaonaa CENTIG e
INDUS TN v
S RVICIO S 0De
META

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR
CConformemctan clesl Comitas ejoscutor e e "I‘)lﬂ\ll 1N aducntivee SAN FRANCISCO
DE ASIs.
2 Socimhizacion da los canon nnpmc:lnlun dal programa de formacion ASIES TENCIA
()MlNl‘-ﬂ FRAATIVA L INTECIRACIHON DE O RACIONE S LOGIESTIOAS
)vvdll_fulnn QU 96 presontaron Con los apraoncdioes o grado daciino y oncoa
O.Jl'ﬂVO(. O LA REUNION:
= Roohzor  soguimionto v ovalupcion do lon aprondicos dol  progroames ASESTENCIA
ADMINSITIRATIVA | INTECIRACION DE OFERACIONE S LOGISTICAS da In I SAN
FIRANCISCO DI ASIS um mumuplu de VILLAVICLE L.l(.)
DESARROLLO DE LA R NION
Siendo las OO0 00 non 'csununun con lo roctario do e ll' SAN FRANCISCO DU ASIS
Aol mumicipilo do Nillavicenc o

1. Presentaclon en la institucion educativa SAN FRANCISCO DE ABIS para Ia
recolecclon vy socializacion del proceso deo matricula 2023 de los aspirantes
al programa de formacion INTEGRACION DE OFERACIONES LOGISTICA S,

f—— ™. e e NN T N I N N e N N VN B e —— s




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JASBLEYDY GONZALEZ BLANQUICET

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/08/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2698491 - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y
normativa

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.

26/08/23 17:06
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de
pedido

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA
MERCANCIA SEGUN MANUAL DEL FABRICANTE Y
NORMATIVA DE SEGURIDAD

Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

26/08/23 17:06
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS RECURSOS REQUERIDOS EN LA RECEPCION DE MERCANCIAS, SEGUN LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y
NORMATIVIDAD.

FORMALIZAR LAS DEVOLUCIONES DE LA CARGA SEGUN POLITICAS DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD.
INSPECCIONAR LA CARGA SEGUN LAS POLITICAS DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD.

RECIBIR LA CARGA SEGUN POLITICAS DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

FICHA 2470114 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

26/08/23 17:06 Page 3 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

26/08/23 17:06
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
técnico

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS
DOCUMENTOS DE OFICINA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICA INSTITUCIONALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

26/08/23 17:06 Page 5 of 11



DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2700817 - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y
normativa

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Despachar la mercancia segin normativa de cargue y solicitud de
pedido

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

26/08/23 17:06
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NORMATIVIDAD.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA
MERCANCIA SEGUN MANUAL DEL FABRICANTE Y
NORMATIVA DE SEGURIDAD

Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

DETERMINAR LOS RECURSOS REQUERIDOS EN LA RECEPCION DE MERCANCIAS, SEGUN LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y

FORMALIZAR LAS DEVOLUCIONES DE LA CARGA SEGUN POLITICAS DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD.
INSPECCIONAR LA CARGA SEGUN LAS POLITICAS DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD.

RECIBIR LA CARGA SEGUN POLITICAS DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD.

26/08/23 17:06
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 71,80

FICHA 2470119 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

26/08/23 17:06
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS
DOCUMENTOS DE OFICINA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICA INSTITUCIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JASBLEYDY GONZALEZ BLANQUICET

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

26/08/23 17:06 Page 11 of 11



