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Reptillica ve Colombin
€l fMinisterio de Chucacion Nacional p en su nombre

T

Universidad

AUTONOMA
de Occidente

Confiere el titulo be

i connminty

Ang Mileng Brown Momdragon

Tventificado con CC. No. 29.112.327

@n testimouio expite el pregente diploma p lo refrenda con lag fivmng p sellog
ve Iz Universidad en la cindad de Santingo de Cali, Palle del Cauea,
alos 27 bingdelmesde Marzo delaiio 2004

/ A Lo 5.
- 1,/ %\:f / l ‘ ’{ &\j Luisi {tts;;;u \/L ;‘j

“Hérold Enriqub a;:nquo[o'f;zano Roino Navarro Sanchez
“Becaya Ty Secretavio Beneral

Registeo $3e, 6915 Yiliro o, X Yoliaf. 9
Slleg 27 dagbebmesbe  Marzo belaiin 2004
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HOBESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto {1 | 3| Actualizacion de oficio

4. Nimero de formulario

M0

14542981987

C ln-1454298198

5. Nimero de |dentificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzon electronico
29112327 1 Impuestos de Cali
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de |dentificacion™., i 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 291123 27 L ; 1997086086
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento T SQ:_Ciuq?d;'Mlz.{icipio
COLOMBIA 1 6 9 |Valie del Cauca ‘ /|cat™ 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre f H - 340![9::5 nombres
BRAVO MONDRAGON ANA g ' MILENA
35. Razén social Ay i
36. Nombre comercial =
38. Pais 39. Departamento ’ 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca T f 7 6 cCali 001
41. Direccién principal ;
CL 45 86 38 CA 11 UR RINCON DEL SUR ’ 5
42. Correo electrénico ANAM|BRAVO@GMA|L.COM f ,’
43, Cédigo postal |44. Teléforioi 373061 3]45 Teléfono 2 3167045594
i \.LAS|FICACION
Actividad econémica - Ocupacién
Actividad principal Actwle‘sad 5#&un\‘!‘arla Otras actividades 2. Nimero
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cadign '49. Fecha nicio ecllv.dad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|7490||2015|0110j18211||20130128[ | | | | | |
Respénsablhdades Calidades y Atributos
1 2 3 4 “ i A 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
) “,4 S E
mesaols 4o | |- bl bbb b
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar ;i N
49 - No responsable de IVA if ; i
FIY ; :
5,
/ Ob!‘iQ:;Idos aduaneros Exportadores
1 2 34 s 6 7 8 9 10
l | I g l ] | l l l I 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo | 57. Modo |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L [ | | [ | L.cre |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendr4 vigencia indefinida y en ia no se exigira su renovacién
Para uso exclusivo de Ia DIAN
59. Anexos D NO m 60. No. de Fofios: III 61. Fecha |2019 -05-27 |

La informacicn suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de conslatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma de! solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

o084 Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 16-08-2023 04:18:01PM




16/8/23, 14:56 Consulta RNMC

Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) &

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/08/2023 03:56:35 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 29112327 y Nombre:
ANA MILENA BRAVO MONDRAGON.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 70322908 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

fQ Nueva Busqueda H B Imprimir

515 9000

Policia Nacional de Colombia

Direccidn General - Cra. 55 NP 26 - 21 * 8t futuro :

Centro Administrative Nazienal CAN, Bogotd DG, g o5 detodos
Linga de atencidn: 0 18000-910132

SER POLICIA

https:/isrvenpe.policia.gov.co/PSC/rm_cnp_consulta.aspx




16/8/23, 14.55 Policia Nacional de Colombia

HhOBDOGY f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:55:02 PM horas del 16/08/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 29112327
Apellidos y Nombres: BRAVO MONDRAGON ANA MILENA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES

JUDICIALES?” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la

pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5169700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pals: 018000810 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/Web.udicial/formAntecedentes.xhtmi 1/2
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 229488091

4

Bogota DC, 16 de agosto del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ANA MILENA BRAVO MONDRAGON identificado(a) con Cédula de ciudadania namero 29112327:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

SATARNVEAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPOBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 16 de
agosto de 2023, a las 14:53:10, el namero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 29112327
Caodigo de Verificacion 20112327230816145310

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo'y. nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Gener6: WEB

COR s
Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. .
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




EL SUSCRITO DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA
FUNDACION UNIVERSIDAD DEL VALLE

CERTIFICA
NOMBRES Y APELLIDOS : ANA MILENA BRAVO MONDRAGON
CEDULA DE CIUDADANIA : No. 28,112,327 de Cali
TIPO DE CONTRATO H PRESTACION DE SERVICIOS
OBJETO DEL CONTRATO H Consultora del anteproyecto proceso de

certificacion 1SO 9001:2008
FUNCIONES Realizar un andlisis del objeto social de la
Fundacidn Univalle, comparado con las actividades
que se realizan actualmente,
Realizar un andlisis del mercado objetive comparado
con el mercado de la competencia.
Identificar posibles normas I1SO que se ajusten a las
condiciones de la Fundacién manteniendo coherencia
con su objeto social,
Identificar posibles estrateglas para implementar el
Plan de certificacién,
Formular ef plan de certificacién.

FECHA CONTRATO 06 de octubre de 2008 a Diclembre 19 de 2008

£

HONORARIOS MENSUALES : $2.800.000

Para constancia se firma en la dudad de Cali, a los treinta y un (31) dias del mes de Enero de
2011, a peticidn del interesado. o

Atentamente,

HENRY ALDEMAR GO
trativa y Financiera
Fundacion Universidad del Valle

Director-Unidad Admi
Dizé ook
Casereg 87 Ko 415 Uan - Colombia - Telcfax. 3318004

Fenurssd i anoset wivalle.org - redursashueancstgauyd gmail.com
Pagma Web: hrip Jjtundasion.umivalle. agu.cof/




NOMBRES Y APELLIDOS
CEDULA DE CIUDADANIA
TIPO DE CONTRATO

N C

FUNDACION
UNIVERSIDAD
DEL LLE

EL VA

EL SUSCRITO DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA
FUNDACION UNIVERSIDAD DEL VALLE

CERTIFICA
ANA MILENA BRAVO MONDRAGON

No. 29.112.327 de Cali
PRESTACION DE SERVICIOS

-m me ww

OBJETO DEL CONTRATO : Coordinadora General para la implementacion del

proceso de Gestion de Calidad 1SO 9001:2008.

FUNCIONES

1.
2,

i

7.
8.
S.

10.
11.
12.
13.
14,
15.

Actuar en calidad de Representante de la Direccion Ejecutiva de la Fundacién.

Participar activa y permanentemente en el desarrollo del proyecto, hacer seguimiento ala mismo y
coordinar las actividades para cumplir con los cronogramas acordados.

Asegurar el compromiso del personal con el proyecto, incluyendo de manera especial a los lideres de
cada proceso,

Asignar las responsabilidades para que se desarrollen cada una de las actividades que se establezcan.
Proporcionar los recursos necesarios para el efectivo desarrollo de las actividades previstas,
cumplir con los plazos establecidos conjuntamente con el consultor externo.

Adaptar y aplicar las sugerencias, recomendaciones y guias que proporciona el consultor,
responsabilizéndose por el logro de los objetivos propuestos,

Coordinar la ejecucion de todas las fases de implementacion del SGC.

Coordinar y planear en conjunto con el consultor externo, la implementacién del SGC.

Coordinar y apoyar logisticamente la fase de sensibilizacion del proceso de certificacion.

Coordinar y apoyar logisticamente las fases de capacitacidn de todo el personal de la Fundacién.
Asistir a todas las capacitaciones realizadas por €l consultor externo.

Coordinar y apoyar a todos los funcionarios encargados de documentar procesos.

Apoyar la gestion de la comunicadora en los procesos de divulgacion.

Mantener informada a la Direccion Ejecutiva, acerca del desarrollo del proyecto.

Controlar los recursos asignados para el desarrollo e implementacion del proyecto.

FECHA CONTRATO H 02 de Febrero de 2009 a Febrero 01 de 2010
HONORARIOS MENSUALES : $2.500.000

FECHA CONTRATO : 01 de Febrero de 2010 a Enero 31 de 2011

HONORARIOS MENSUALES : $2 500. 000

Para constancia se firma en-ia cjudad de | ali, a Ios trelnta Y un (31) dlas del mes de Enero de 2014, a

Fundacidéon Universidad del Valle
Cartera 27 No, 4-15 Cali - Colombia - Telefax, 3318004
recursashumanosGfundacionumvalle.org - recursoshumanasfgauviigmail.com
Pagina Web: http://fundacion.univalle.edu.co//




C

FUNDACION
UNIVERSIDAD
DEL VALLE

EL SUSCRITO DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA
FUNDACION UNIVERSIDAD DEL VALLE

CERTIFICA
NOMBRES Y APELLIDOS : ANA MILENA BRAVO MONDRAGON
CEDULA DE CIUDADANIA : No. 29.112.327 de Cali
TIPO DE CONTRATO : PRESTACION DE SERVICIOS
OBJETO DEL CONTRATO : COORDINADORA ADMINISTRATIVA
PROYECTO : “Actualizacion de un Censo para el Sistema de

Identificacion y Clasificacion de potenciales
beneficiarios para programas Sociales ~ SISBEN III
Municipio de Palmira — Valle.

FUNCIONES

1. Recepcionar las hojas de vida enviadas por la Universidad del Valle, para la elaboracién de
los respectivos contratos.

2. Verificar que los contratistas presenten la totalidad de los documentos exigidos por la
Fundacién, para la celebracion de los contratos.

3. Elaborar los contratos del personal.

4. Coordinar las compras y suministros que se requieran para el buen funcionamiento del
operalivo Sisben Il de Palmira.

5. Entregar a la Fundacién los contratos debidamente firmados por los contratistas antes de su
iniciacion.

6. Liquidar y pagar los aportes a la seguridad social de los contratistas vinculados al proyecto.

7. Encargarse de la afiliacion a la seguridad social de las personas que se contraten para la
ejecucion del proyecto.

8. Realizar el seguimiento y control al pago oportuno de la seguridad social.

9. Realizar las actividades de enlace operativo entre la Fundacion, la oficina del Sisben y la
Universidad del Valle.

10. Coordinar la organizacién de todos los documentos del personal operativo contratado

11. Llevar un control de todos los gastos que se deriven del proyecto.

FECHA CONTRATO : _.~1deOctubre de 2009 a Diciembre 31 de 2009
HONORARIOS MENSUALES +7 $2.333.333

Para constancla se firma en’ié ciudad de Cali, a los treinta y un (31) dias del mes de Enero de
2011, a peticidén del ipte’r/esado »

Atentamente,

HENRY, KDEMAR GOMEZRENTERIA
i jstrativa y Financiera

Fundacidén Universidad del Valle

Carrera 27 No, 4-15 Cali - Colombia - Telefax. 3318004

recursoshumanosibfundacionunivalle.org - recursoshumanosfgauvi@gmail.com
Pagina Web: http://fundacion.univalie.edu.co//




EL SUSCRITO DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA
FUNDACION UNIVERSIDAD DEL VALLE

NOMBRES Y APELLIDOS
CEDULA DE CIUDADANIA
TIPO DE CONTRATO
OBJETO DEL CONTRATO

PROYECTO

FUNCIONES

CERTIFICA

ANA MILENA BRAVO MONDRAGON
No. 29.112.327 de Cali
PRESTACION DE SERVICIOS

COORDINADORA ADMINISTRATIVA

"Actualizacion de un Censo para el Sistema de
Identificacion y Clasificacién de potenciales
beneficiarios para programas Soclales - SISBEN 111
Municipio Santiago de Cali - Valle,

1. Coordinar y slaborar los contrates de todo el personal operativo, y demads tequeridos para la
gjecucién y buen manejo del proyecto,

2. Coordinar y enlregar a la Fundacién los contratos debidamante firmados por los contratistas
antes de su iniciacion.

3. Las demds aclividades que se deriven de manera directa con el objeto del contrato.

FECHA CONTRATO : 04 de Enero de 2010 a Junio 30 de 2010
01 de Septiembre de 2010 a Diciembre 31 de 2010

HONORARIOS MENSUALES H $2.600.000

Para constancia se firma en la ciudad de Cal, a los treinta y un (31} dias del mes de Enero de
2011, a peticion del interesadcj., ,:;/,,w —
o

o

\

=

o
ol

Atentamente,

DEMAR GOM ENTERIA
ifiistrativa y Financiera

HENRY,
Dirgc or Unidad Ad

féna Rocio

Fundacidén Universidad dat Valle

A i Telefax, 1318009
e soshurranusigatnediomad som
tndacion.univalie vtu.oong/

reit TR E s
Pagwia Web, b itg
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FUNOACION
UNIVERSIDAD
DEL VALLE
EL SUSCRITO DIRECTOR ADMINISTRATIVO ¥ FINANCIERO DE LA
FUNDACION UNIVERSIDAD DEL VALLE

CERTIFICA
ANA MILENA BRAVO MONDRAGON

No. 29.112,327 de Cali
PRESTACION DE SERVICIOS

NOMBRES Y APELLIDOS
CEDULA DE CIUDADANIA
TIPO DE CONTRATO

s en e

OBJETO DEL CONTRATO : COORDINADORA ADMINISTRATIVA

PROYECTO “Actualizacidn de un Censo para el Sistema de
Identificacion y Clasificacién de potenciales
beneficiarios para programas Sociales ~ SISBEN 11

Municipio Santiago de Cali — Valle,

FUNCIONES

1. Coordinar y elaborar los contrates de todo el personal operativo, y demas requeridos para la
gjecucion y buen manejo del proyecto,

2. Coordinar y entregar a la Fundacion los contratos debidamente firmados por los contratistas
antes de su iniciacion,

3. Las demas aclividades que se deriven de manera directa con el abjeto del contrato.

FECHA CONTRATO : 04 de Enero de 2010 a Junio 30 de 2010
01 de Septiembre de 2010 a Diclembre 31 de 2010

HONORARIOS MENSUALES : $2.600.000

Para constancia se firma en la ciudad de Cem, a los treinta y un (31) dias del mes de Enero de
2011, a peticion del interesado, .~ ==,
S

Fundaciéon Universidad del Valle
Carrera 27 He. 4-15 Cai - Ootomisia - Telefax, 331004
et soshuninosd fundacanmmealie .o~ reawr sethuvanosigauvi@omad.com
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Al contestar por favor cite estos datos:
: Radicado No 201841460100013244

Fecha 04-05-2018
ALCALDIA DE TRD 4146.010.10.1.853.001324
SANTIAGO DE CALI Rad Padre 201841460100009864

SECRETARIA DE
BIENESTAR SOCIAL

EL SECRETARIO DE BIENESTAR
SOCIAL

HACE CONSTAR

Que ANA MILENA BRAVO MONDRAGON identificada con C C 29 112 327 de Cali
(Valle), suscnbi6é en la vigencia 2013 CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES N° 4146 0 26 055 2013 cuyo objeto contractual fue Prestar los
servicios profesionales como Economista en el proceso de Participacion Ciudadana y
Gestion Comunitaria de la Secretaria de Desarrollo Terntorial y Bienestar Social, segtin
ficha MGA 41397 Fecha de nicio 11 de febrero de 2013 y de terminacién 10 de agosto
de 2013, por un valor de DIECINUEVE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS
($19 200 000 o0) M/CTE

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Ademas de los deberes sefialados en el articulo
5 de la Ley 80 de 1993, el Contratista tiene las siguientes obligaciones especiales asi
PLANEAR a) formular plan de accién para el desarrollo e implementaciéon de los
sistemas de gestion en el proceso de participacién social y de la Secretaria b) apoyar
la formulacién del Plan de Accién para la realizacion del proceso y de la Secretaria en
General DEL HACER a) orientar el desarrollo e implementacién de los requisitos,
elementos y obligaciones contenidas en los sistemas de gestion de calidad segtn el
plan de accidén formulado b) capacitar y formar a los servidores pUblicos de la
Secretaria en los procesos de Gestidbn segin su desarrollo c¢) realizar los
correspondientes registros de las actividades realizadas, d) acompafiar a los
funcionarios responsables en la atencién de las auditorias externas e internas y orientar
las acciones de mejora productos de las mismas DEL VERIFICAR a) Apoyar el
seguimiento y evaluacidén de los logros alcanzados en la implementacion de los
sistemas de gestidon b) formar parte del equipo de supervision del o los contratos con
los cuales se ejecuta el proyecto y demas que le designen C) formar parte del equipo
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alcanzados en la planeacion econémica y social de los planes, programas y proyectos a
cargo de la dependencia b) Acompafar seguimiento a la inversién y entrega de
resultados ACTUAR a) Apovar, identificar y proponer las acciones correctivas,
preventivas y de mejora a cargo de la Secretaria de Bienestar Social b) Contestar
derechos de peticiones y requerimientos de los 6rganos de control c) Seguimiento a la
| gjecucion de los proyectos de las comunas y corregimientos, para diigenciamiento del
'formato al seguimiento al plan de accién 1S d) Apoyo a los procesos administrativos y
_financieros en los procesos precontractual, contractual y postcontractual

\CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION N°
' 4146 010 26 1 517 2017, cuyo objeto contractual fue Prestar los servicios profesionales
'¢specializados a la Secretaria de Bienestar Social de conformidad con el proyecto
| denominado “FORTALECIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE LA
‘;$ECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI" BP
107044601 Con fecha de inicio 14 de Julio de 2017 y de terminacion el 31 de Diciembre
‘de 2017, por un valor de TREINTA'Y NUEVE MILLONES DE PESOS ($39 000 000 oo)
M/CTE

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA La contratista tendra las
|siguientes obligaciones especificas de PLANEAR a) Analizar , proyectar, perfeccionar
y consolidar la propuesta del plan de mnversiones de la dependencia para ser
presentada al Departamento Administrativo de Planeacion Municipal b) Planear,
desarrollar y apoyar en la elaboracién del plan de accion de la dependencia, de los
programas, proyectos, metas, atencién a la Comunidad y grupo poblacionales,
participacion ciudadana y gestion comunitaria, subproceso Asistencia Técnica Directa
Rural c) Consoldar y desarrollar el informe final de gestién de la Dependencia d)
\Acompaiiar el proceso de rendicton DEL HACER a) Planear, desarrollar y acompafar
lbs comités de planificacion para la construccion del POAI b) Monitoreo y verificacion
de la viabilidad de proyecto con el plan de desarrollo Territorial y las responsabilidades y
funciones de la Secretana c) Formulacién de proyectos d) Revision y ajuste de los
‘proyectos formulados en el territorio y la dependencia e) Revisiéon y seguimiento del
cumplimiento de metas de los planes territoriales y plan de desarrollo Municipal f)
Ajustar las fichas de los proyectos de acuerdo a las adiciones presupuestales
requendas y/o cambios internos que sé presenten en las fichas g) Realizar cambios de
bospre en las fichas de los proyectos, cuando se requiera h) Ajustar vy trasladar
técursos de los proyectos con la previa autorizacién del ordenador del gasto y el lider
del proceso 1) Elaboracién del DATA de los proyectos de la dependencia )) Planear y
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Realizar la armonizacién del plan de los proyectos de la dependencia k) Acompaiiar en
la elaboracion de los informes de gestion de la dependencia 1) Formar parte del equipo

de verificacion y evaluacién de las propuestas presentadas y las demas que le designen
en la Secretaria de despacho en las lineas de accién y procesos de la dependencia m)
Apoyar el equipo de supervision del o los contratos con los cuales se ejecuta el
proyecto y demds que requiera la Secretaria teniendo en cuenta las lineas de accion del
proceso VERIFICAR a) Apoyar el seguimiento y evaluacién de los logros alcanzados
en la planeacién econémica y social de los planes, programas Yy proyectos a cargo de la
dependencia b) Acompariar seguimiento a la inversién y entrega de resultados
ACTUAR a) Apoyar, identificar Yy proponer las acclones correctivas, preventivas y de
mejora a cargo de la Secretaria de Bienestar Social b) Contestar derechos de
peticiones y requerimientos de los drganos de control c) Seguimiento a la ejecucién de
los proyectos de las comunas y corregimientos, para diligenciamiento del formato al
seguimiento al plan de accion 1S d) Apoyo a los procesos administrativos y financieros
en los procesos precontractual, contractual y postcontractual

En la Vigencia 2018 suscribié CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES N° 4146 010 26 1 0294 2018, cuyo objeto contractual es Prestar los
servicios profesionales como asesora a la Secretaria de Bienestar Social de
conformidad con el proyecto denominado ‘FORTALECIMIENTO DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL DEL MUNICIPIO DE
SANTIAGO DE CALI" BP 07044892 Con fecha de nicio 15 de enero de 2018 y de
terminacién el 30 de julio de 2018, por un valor de CUARENTA Y SEIS MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS ($46 900 000 0o) M/CTE

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA La contratista tendra las
sigulentes obligaciones especificas de PLANEAR a) establecer los liIneamientos para
llevar a cabo la planeacion Econémica y Social, que permita dar cumplimiento al objeto
misional de la Secretaria de Bienestar Social y a las metas establecidas en el plan de
desarrollo del Municipio, DEL HACER a) realizar la formulacién e implementacion de Ia
planeacién econémica y Social, b) Administrar el banco de proyectos de inversion,
formulacion y gestion de proyectos de inversion o cooperacion internacional y/o regalias
del nivel Nacional o del gobierno Nacional, revisidn y ajuste de los mismos, c) Revisién
del cumplimiento de metas, d) formular y realizar ajustes a los proyectos, e) realizar
modificaciones presupuestales conforme a los lineamientos del DAPM, f) construccién
de DATA que contenga la informacién de los proyectos formulados, g) construir y ajustar
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el POAI conforme a las observaciones de planeacién municipal, que permita dar
cumplimiento al objeto misional de la dependencia y a las metas establecidas en el Plan
:de Desarrolio Del Municipio, h) realizar el seguimiento a los tramites 1) dar respuesta a
' los requerimientos de la comunidad y entes de control, J) llevar control de solicitudes de
pedido para realizar CDP, conforme a directriz del jefe de unidad de apoyo a la Gestion
DEL VERIFICAR a) Apoyar el seguimiento y evaluacion de los logros alcanzados en la
planeacién econémica y social de los planes, programas y proyectos a cargo de la
dependencia b) Acompafiar seguimiento a la inversion y entrega de resultados, c)
formar parte del equipo de verificacion y evaluacion de las propuestas presentadas y las
‘demés que le designen la Secretaria de Despacho en las lineas de accidn y procesos
|de la Dependencia ACTUAR a) Apoyar, identificar y proponer las acciones correctivas,
\preventivas y de mejora a cargo de la Secretaria de Bienestar Social b) apoyar el
!Segwmlento a la ejecucién de los proyectos c) Apoyo a los procesos de rendicion de
|¢uentas de la Dependencia

=I-F’aral constancia de lo anterior se firma en Santiago de Call, el 04 de mayo de 2018

Sec

Para verificar llamar al 8896332 Ext 112-113 - 8817806
Esta certificacion no tiene validez sin las estampillas de ley

M Rewiso Nelly Santacruz Vargas ~Unidad de Apoyo a la Gestion
_,wProyecto y elaboro Maira A Manosalva Cano —Contratista
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.Al'contestar por favor c¢ite estos datos:

- Radicado No: 201:9'41 4601_00QQ4651
\ S n Fecha: 08-05:2019
" ALCALDIA DE - ' . TRD: 4146,010.13.1.953.000465
SANTIAGO DE ('3“’_[ _ . Rad. Padre 201941730100553462
SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL
HACE CONSTAR:

Que Ana Milena Bravo Mondragén identificado(a) con C.C. 29.112.327 de Cali, suscribid
en la vigencia.2018 contrato de prestacidn de servicios No 4146.010.26.1.1505.2018
cuyo objeto contractual fue: “Prestar los servicios profesionales a la Secretaria de Bienestar Social
de conformidad’ con el proyecto denominado; FORTALECIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE GESTION
DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI BP:
07044892". Con fecha de inicio el 15 de agosto de 2018 y de terminacion el 31 de octubre

de 2018 por valor de: Dieciocho millones de pesos micte. {3 18.000.000.00).

"Obligaciones especificas del contratista: Planear 1. Estabiecer- los lineamientos para llevar a cabao Ia
planeacion econdmica. y social, ‘que permita dar cumplimiento al objeto misianal de la. Secretaria de
Bienestar Social y-a las metas establecidas en el plan de desarrolio del Municipio, HACER: 1. Realizar la
formulacion e implementacién de la planeacion econémica y social, 2. Administrar el Banco de Proyecios
de Inversidn, formulacion y gestién de proyectos de inversién y/o coaperacién. internacional ylo Regalias
del nivel Nacional o.del Gobierno Nacional, asi .como la revisién y ajuste de Jos:mismos, 3. Revisar del
cumplimiento.de metas establecidas. en el plan de desarrallo del Municipio, 4) Formular y.realizar ajustes:
a‘los proyectos que se realizan en la dependencia, 5. Realizar modificaciones presupuestales conforme a
los lineamientos del DAPM. 6. Construccion del DATA que contenga la. informacién. de los proyectos
formulados, 7. Construir y ajustar el POAI conforme-a las observaciones de Planeacidn municipal, que
permita dar cumplimiento. al objeto misional de la dependencia y a las metas. establecidas en el Plan de
Desarrollo del Municipio. 8. Realizar seguimiento a los tramites ‘que se llevan dentro de la oficina de
planeacion-de la Secretaria. 9. Dar respuesta a requerimiéntos. de. la. Comunidad y entes-de Conitrol. 10.
Llevar control de solicitudes de pedido para realizar- los Certificados de Disponibilidad Presupuestal,
conforme a directriz del jefe de'la Unidad Apoyo a la Gestidn. 11. Apoyar-al equipo- de'Supervisién de los. |
contratos. 12. Dar tramite a los requerimientos asignados a fravés. de.|a plataforma Orfeo VERIFICAR: 1.
Apayar el seguimiento y- evaluacién de los lagros alcanzados en la planeacion econdmica y social de los.
planes, programas y proyectos a cargo de la dependencia. 2. Acoimpafiar seguimiento a la inversién y
entrega de resultades. 3. Formar parte del equipo de - verificaciéii y evaluacion de. las: propuestas
presentadas -en las lineas deaccién y. procesos de la_dependencia. ACTUAR: 1. Apoyar, Identificar y
proponer las Acciones correctivas, Preventivas y de. Mejora a cargo de la Secretaria de Bienestar Social.
2. Apoyar el seguimiento a la ejecucién de los proyectos 3. Apoyar el proceso de rendicién de cuentas de
la Dependericia;: PRODUCTOS a) POA! estructurado y aprobado, b) Banco de proyettos actualizado, c)
DATA de la dependericia construida. d) Evideficia documental de Jos tramites realizados a través de la
plataforma Orfeo”. _.

Contrato de prestacion de servicios No 4146.010.26.1.1 993.2018 cuyo objeto
contractual fue: “Prestar los servicios profesionales especializados a la Secretarla de Bienestar Social
de conformidad: con el proyecto denominado: FORTALECIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE GESTION
DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALl BP:

Centro Administrativo Municipal CAM Torre Alcaldia Piso 5 Teléfono: 8896332
www.cali.gov.co



||I|||Iﬂl\lIllllﬂlllllllllllllllﬂlllllI!lllllﬂﬂlllllﬂIIIIlIllNllIIIIIllWNIUI\Iﬂ!Ij |

Al contestar por favor cite estos dato
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SECRETARIA DE
BIENESTAR SOCIAL

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA DEL PLANEAR a) formular el
Plan de Accién para la implementacion de la planeacion Econémica y Social de la
Secretaria de Desarrollo Territonial y Bienestar Social, b) acompaiar la consolidacion del
informe final de gestién de la dependencia en cuatrenio 2012-2015, ¢) acompafiar el
| proceso de rendicién de cuentas y socializacion de indicadores antes los entes de
| control para cierre del cuatrenio DEL HACER a) Acompafamiento a los comités de
planificacién para la construccion del POAI, b) consolidacién de requenmientos y
necesidades , ¢) verificacién de la viabiidad del proyecto con el plan de Desarrollo
‘terntorial, d) formulacion de proyectos, e) revisiéon y ajuste de los proyectos formulados
‘en el terrtorio y la dependencia, f) revision del cumplimento de metas de los planes
territoriales, plan de desarrollo municipal, g) ajustar la ficha del proyecto de acuerdo a
las adiciones presupuestales requeridas, h) ajustar y trasladar recursos de los proyectos
%q;on la previa actualizacion del ordenador del gasto y el lider del proceso 1) elaboracion
|del DATA de los proyectos de la dependencia , J) elaboracién del plan de accién cuadro
'1F con su respectivo seguimiento, k) formar parte del equipo de supervision del o de
'los contratos con los cuales se ejecuta el proyecto y demas que le designen la
ecretana teniendo en cuenta las lineas de accion del proceso, |) formar parte del
quipo de verificacion y evaluacion de las propuestas presentadas y las demas que le
ZeSIgne la Secretaria de despacho en las lineas de accidn y procesos de la
dependencia m) realizar reuniones de socializacion para la entrega de resultados del
‘cuatrenio DEL VERIFICAR a) Apoyar el seguimiento y evaluacién de los logros
'alcanzados en la planeacién econdémica y social de los planes, programas y proyectos a
cargo de la dependencia b) acompariar seguimiento a la inversidn y entrega de
resultados DEL ACTUAR a) Apovar, ldentfficar y proponer las Acciones correctivas,
Preventivas y de Mejora a cargo de la Secretaria de Desarrollo Territorial y Bienestar
Social

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N°
14146 0 26 1 005 2016, cuyo objeto contractual fue Prestar los servicios profesionales a
!Ila Secretaria de Desarrollo Territorial y Bienestar Social de conformidad con el proyecto
idenominado “ FORTALECIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO TERRITORIAL Y BIENESTAR SOCIAL DEL
IMUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI" BP 07044601 Fecha de inicio 28 de Enero de
2016 y de terminacién el 30 de junio de 2016, por un valor de TREINTA Y TRES
{MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ($33 900 000 oo) M/CTE

| Centro Administrativo Municipal CAM Torre Alcaldia Piso 5o Telefono 889 6332
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA PLANEAR a) Analizar,
proyectar, perfeccionar y consolidar la propuesta del Plan de Inversiones de la
dependencia para ser presentada al Departamento Administrativo de Planeacién
Municipal b) Planear, desarrollar y apoyar en la elaboracién del Plan de Accién de la
Dependencia, de los programas, proyectos, metas, atencién a la comunidad Y grupos
poblacionales , Participacién Ciudadana y Gestibn Comunitaria, subproceso Asistencia
Técnica Directa Rural c¢) Consolidar y desarrollar el informe final de gestién de la
Dependencia d) Acompanar el proceso de rendicién DEL HACER a) Planear,
desarrollar y acompafiar los comités de planificacion para la construccion del POAI b)
Monitoreo y verificacién de la viabilidad del proyecto con el plan de Desarrollo Territorial
y la responsabilidades y funciones de la Secretaria c) Formulacién de proyectos d)
Revision y ajuste de los proyectos formulados en el terntorio y la dependencia e)
Revision y seguimiento del cumplimiento de metas de los planes territoriales y el plan
de Desarrollo Municipal f) Ajustar las fichas de los proyectos de acuerdo a las adiciones
presupuestales requeridas y/o cambios intemos que se representen en las fichas g)
Realizar cambios de pospre en las fichas de los proyectos, cuando se requiera h)
Ajustar y trasladar recursos de los proyectos con la previa autorizacién del ordenador
del gasto y el lider del proceso 1) Elaboracién de DATA de los proyectos de la
dependencia ]) Planeary Realizar la armonizacién del Plan de Desarrollo Municipal k)
Acompanar en la elaboracion de los informes de gestion de la Dependencia 1) Formar
parte del equipo de Supervisién del o los contratos con los cuales se ejecuta el proyecto
y demas que le designen la Secretaria teniendo en cuenta las lineas de accidon del
proceso m) Formar parte del equipo de verificacion y evaluacién de las propuestas
presentadas y las deméas que le designen la Secretaria de despacho en las lineas de
accién y procesos de la dependencia VERIFICAR a) Apoyar el segumiento y
Evaluacion de los logros alcanzados en la planeacion econémica y social de los planes,
programas y proyectos a cargo de la dependencia b) Acompafiar seguimiento a la
inversion y entrega de resultados ACTUAR a) Apoyar, identificar y proponer las
Acciones correctivas, preventivas y de mejora a cargo de la Secretaria de Desarrollo
Terrtorial y Bienestar Social b) Contestar derechos de peticiones requerimientos de los
érganos de control

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION N°
4146 0 26 1 410 2016, cuyo objeto contractual fue Prestar los servicios profesionales a
la Secretaria de Desarrollo Territorial y Bienestar Social de conformidad con el proyecto
denominado “FORTALECIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO TERRITORIAL Y BIENESTAR SOCIAL DEL

Centro Administrative Municipal CAM Torre Alcaldia Piso 50 Teléfono 889 6332
www call gov co
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MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI” BP 07044601 Con fecha de inicio 11 de Julio de
12016 y de terminacién el 31 de Diciembre de 2016, por un valor de TREINTAY SIETE
| MILLONES QUINIENTOS ($37 500 000 oo) M/ICTE

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA a) Analizar, proyectar,
| perfeccionar 'y consolidar la propuesta del Plan de Inversiones de la dependencia para
ser presentada al Departamento Administrativo de planeacién Municipal b) Planear,
.Desarrollar y apoyar en la elaboracion del Plan de accién de la Dependencia, de los
'programas, proyectos, metas, atencién a la comunidad y Grupos poblacionales,
' Participaciéon Ciudadana y Gestion Comunitana, subproceso Asistencia Técnica Directa
!Rural ¢) Consoldar y desarrollar el informe final de gestibn de la dependencia d)
| Acompaiiar el proceso de rendicion DEL HACER a) Planear, Desarrollar y Acompanar
'los comités de planificacién para la construccion del POAI b) Monitoreo y Verificacion
ide la viabilidad del proyecto con el plan de Desarrolio Territonal y la responsabilidades y
funciones de la Secretaria ¢) Formulacion de proyectos d) Rewvision y ajuste de los
. proyectos formulados en el territorio y la dependencia e) Revision y seguimiento del
cumplimiento de metas de las Planes terrtoriales y Plan de Desarrollo Municipal f)
Ajustar las fichas de los proyectos de acuerdo a las adiciones presupuestales
|nequeridas y/o cambios internos que se presenten en las fichas g) Realizar cambios de
pospre en las fichas de los proyectos, cuando se requiera h) Ayustar y trasladar
recursos de los proyectos con la previa autorizacion del ordenador del gasto y el lider
del proceso 1) Elaboracion del DATA de los proyectos de la dependencia j) Planear y
Realizar la armonizacién del plan de los proyectos de la dependencia k) Acompafiar en
la elaboracién de los informes de gestion de la dependencia I) Formar parte del equipo
de venificacién y evaluacion de las propuestas presentadas y las demas que le designen
én la Secretaria de despacho en las lineas de accion y procesos de la dependencia m)
‘Apoyar el equipo de supervision del o los contratos con los cuales se ejecuta el
proyecto y demas que requiera la Secretaria teniendo en cuenta las lineas de accién del
iproceso VERIFICAR a) Apoyar el seguimiento y evaluacion de los logros alcanzados
‘en la planeacion econdémica y social de los planes, programas y proyectos a cargo de la
\dependencia b) Acompafiar seguimiento a la inversidn y entrega de resultados
'ACTUAR a) Apovyar, identificar y proponer las acciones correctivas, preventivas y de
.mejora a cargo de la Secretaria de Desarrollo Territorial y Bienestar Social b) Contestar
'derechos de peticiones y requerimientos de los érganos de control ¢) Seguimiento a la
igJjecucién de los proyectos de las comunas y corregimientos, para diigenciamiento del
formato al seguimiento al plan de accion 1S d) Apoyo a los procesos administrativos y
financieros en los procesos precontractual, contractual y pos contractual

' Centro Administrativo Municipal CAM Torre Alcaldia Piso 5o Teléfono 889 6332
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION N°
4146 026 1 021 2017, cuyo objeto contractual fue Prestar los servicios profesionales
especializados a la Secretaria de Bienestar Social de conformidad con el proyecto
denominado “FORTALECIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE LA
SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI” BP
07044601 Con fecha de inicio 30 de Enero de 2017 y de terminacién el 30 de Junio de
2017, por un valor de TREINTA Y NUEVE MILLONES DE PESOS ($39 000 000 o00)
M/CTE

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA La contratista tendra las
siguientes obligaciones especificas de PLANEAR a) Analizar , proyectar, perfeccionar
y consoldar la propuesta del plan de inversiones de la dependencia para ser
presentada al Departamento Administrativo de Planeacién Muntcipal b) Planear,
desarrollar y apoyar en la elaboracién del plan de accién de la dependencia, de los
programas, proyectos, metas, atencion a la Comunidad y grupo poblacionales,
participacion ciudadana y gestion comunitaria, subproceso Asistencia Técnica Directa
Rural c) Consolidar y desarrollar el informe final de gestién de la Dependencia d)
Acompafar el proceso de rendicion DEL HACER a) Planear, desarrollar y acompaniar
los comités de planificacion para la construccién del POAI b) Monitoreo y verificacion
de la viabilidad de proyecto con el plan de desarrollo Territorial y las responsabilidades y
funciones de la Secretaria c) Formulacion de proyectos d) Revision y ajuste de los
proyectos formulados en el territorio y la dependencia €) Revisién y seguimiento del
cumplimiento de metas de los planes territoriales y plan de desarrollo Municipal f)
Ajustar las fichas de los proyectos de acuerdo a las adiciones presupuestales
requeridas y/o cambios internos que se presenten en las fichas g) Realizar cambios de
pospre en las fichas de los proyectos, cuando se requiera h) Ajustar vy trasladar
recursos de los proyectos con la previa autorizacion del ordenador del gasto y el lider
del proceso 1) Elaboracién del DATA de los proyectos de la dependencia |) Planear y
Realizar la armonizacién del plan de los proyectos de la dependencia k) Acompaiiar en
la elaboracion de los informes de gestion de la dependencia 1) Formar parte del equipo

De verificacion y evaluacion de las propuestas presentadas y las demas que le
designen en la Secretaria de despacho en las lineas de accidn y procesos de la
dependencia m) Apoyar el equipo de supervision del o los contratos con los cuales se
ejecuta el proyecto y demas que requiera la Secretaria teniendo en cuenta las lineas de
accion del proceso VERIFICAR a) Apoyar el seguimiento y evaluacion de los logros

Centro Administrativo Municipal CAM Torre Alcaldia Piso 50 Teléfono 889 6332
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' establecidas en el plan de Desarrollo del Municipio de conformidad con la ficha EBI N°
07044601 Fecha de inicio 23 de Julio de 2014 y de terminacion el 31 de Diciembre de

12014, por un valor de VEINTICINCO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS
($25 200 000 oo) M/CTE

'

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Ademas de los deberes sefialados en el articulo

'5 de la Ley 80 de 1993, el Contratista tiene las siguientes obligaciones ACTIVIDADES
ESPECIFICAS PLANEAR a) Acompafar la planeacion del Plan Operativo de
nversiones de la dependencia DEL HACER a) Dingir, acompaiiar y orentar los
_planes, programas y proyectos con los recursos de dependenciay situado fiscal para
el cumplimiento de metas del Plan de Desarrollo Municipal y sectorial de acuerdo a las
' metas a cargo de la dependencia b) Acompaniar los procesos de planificacién del POAI
| en las Comunas del Municipio de Santiago de Cali c) Sensibilizar a los profesionales
| de la dependencia y los CALI en la formulacién econémica y técnica de los proyectos
| acorde al Plan de Desarrollo Municipal y sectorial del Municipio d) Acompariar en el
.disefio de adopcién y/o modificacién de los esquemas e Instrumentos de gestion
administrativa para optimizar la prestaciéon de los servicios, e) Incorporar los proyectos
Sistemas SAP con sus respectivos anexos (MGA, Filezilla) f) Apoyar el proceso de
Mejora Continua en las Modificaciones, traslados, documentos internos, nuevos
proyectos que se generen en el proceso de Planeacién Econémica y Social de la
dependencia g) Acompariar la elaboracion y segumiento del plan de accion de la
dependencia el cual debe ser presentado a la oficina de planeacién del Municipio
VERIFICAR a) Apoyar el seguimiento y evaluacién de los logros alcanzados en la
“implementacién de los sistemas de gestion en la planeacién econémica y social de los
planes, programas y proyectos a cargo de la dependencia ACTUAR a) Apoyar,
Identificar y proponer las Acciones correctivas, Preventivas y de Mejora al proceso de
participacién Ciudadana y Gestion Comunitana, Atencién a la Comunidad y Grupos
Poblacionales y Asistencia Técnica Directa Rural

'CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N°
4146 0 26 009 2015 cuyo objeto contractual fue prestar los servicios profesionales en la
formulacién e implementacion de la planeacion econdémica y social, que permita dar
cumplimiento al objeto Misional de la Dependencia y a las metas establecidas en el
Plan de desarrollo del Municipio en el marco del proyecto denominado

FORTALECIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO TERRITORIAL Y BIENESTAR SOCIAL DEL MUNICIPIO DE

Centro Administrativo Municipal CAM Torre Alcaldia Piso 50 Teléfono 889 6332
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SANTIAGO DE CALI” BP 07044601 Fecha de inicio 19 de Enero de 2015 y de
terminacidon el 31 de Mayo de 2015, por un valor de VEINTITRES MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS ($23 500 000 oo) M/CTE

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA DEL PLANEAR a) formular el
Plan de Accion para la implementacion de la planeacion econémica y social de la
Secretaria De Desarrollo Terrtorial y Bienestar Social DEL HACER a)
Acompariamiento a los comités de planificacién para la construccion del POAI, b)
consolidacion de requerimientos y necesidades , ¢) verificacion de la viabilidad del
proyecto con el plan de Desarrollo territorial, d) formulacién de proyectos, e) revisién y
ajuste de los proyectos formulados en el territorio y la dependencia, f) revision del
cumplimiento de metas de los planes territoriales, plan de desarrollo municipal, g)
ajustar la ficha del proyecto de acuerdo a las adiciones presupuestales requeridas, h)
ajustar y trasladar recursos de los proyectos con la previa actualizaciéon del ordenador
del gasto y el lider del proceso 1) elaboracion del DATA de los proyectos de la
dependencia , |) elaboracién del plan de accié6n cuadro 1F con su respectivo
seguimiento, k) formar parte del equipo de supervision del o de los contratos con los
cuales se ejecuta el proyecto y demas que le designen la Secretaria teniendo en cuenta
las lineas de accion del proceso, ) formar parte del equipo de verificacion y evaluacién
de las propuestas presentadas y las demas que le designe la Secretaria de despacho
en las lineas de accion y procesos de la dependencia DEL VERIFICAR a) Apoyar el
seguimiento y evaluacion de los logros alcanzados en la planeaciéon econémica y social
de los planes, programas y proyectos a cargo de la dependencia DEL ACTUAR a)
Apoyar, ldentificar y proponer las Acciones correctivas, Preventivas y de Mejora a
cargo de la Secretaria de Desarrollo Territorial y Bienestar Social

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N°
4146 0 26.362 2015 cuyo objeto contractual fue prestar los servicios profesionales en la
formulacion e implementacion de la planeacion Economica y Social, que permita dar
cumplimiento al objeto Misional de la dependencia y a las metas establecidas en el plan
de Desarrollo del Municipio en el marco del proyecto denominado
FORTALECIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO TERRITORIAL Y BIENESTAR SOCIAL DEL MUNICIPIO DE
SANTIAGO DE CALI” BP 07044601 Fecha de inicio 11 de Junio de 2015 y de
terminacidn el 31 de Diciembre de 2015, por un valor de TREINTAY DOS MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS ($32 900 000 oo) M/CTE

Centro Administrativo Municipal CAM Torre Alcaldia Piso 50 Telefono 889 6332
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en acompaiiar la formulacion e implementacion de la Planeacion econoémica y social,
que permita dar cumplimiento al objeto misional de la dependencia y a las metas
establecidas en el plan de Desarrollo del Municipio de conformidad con la ficha EBI N°
07044601 Fecha de nicio 21 de Enero de 2014 y de terminacion el 30 de Junio de
2014, por un valor de VEINTICINCO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS
($25 200 000 o0) M/CTE

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Ademas de los deberes sefialados en el articulo
5 de la Ley 80 de 1993, el Contratista tiene las siguientes obligaciones ACTIVIDADES
ESPECIFICAS PLANEAR a) Acompafar la planeacion del Plan Operativo de
inversiones de la dependencia DEL HACER a) Dingir, acompanar y orientar los
planes, programas y proyectos con los recursos de dependenciay situado fiscal para
el cumplimiento de metas del Plan de Desarrollo Municipal y sectorial de acuerdo a las
metas a cargo de la dependencia b) Acompanar los procesos de planificacion del POAI
en las Comunas del Municipio de Santiago de Cali ¢) Sensibilizar a los profesionales
de la dependencia y los CALI en la formulacion econdémica Y técnica de los proyectos
acorde al Plan de Desarrollo Municipal y sectorial del Municipio d) Acompafiar en el
disefio de adopcion y/o modificacion de los esquemas e Instrumentos de gestidn
administrativa para optimizar la prestacion de los servicios, e) Incorporar los proyectos
Sistemas SAP con sus respectivos anexos (MGA, Filezilla) f) Apoyar el proceso de
Mejora Continua en las Modificaciones, traslados, documentos internos, nuevos
proyectos que se generen en el proceso de Planeacion Economica y Social de la
dependencia g) Acompafiar la elaboracién y seguimiento del plan de accion de la
dependencia el cual debe ser presentado a la oficina de planeacion del Municipio
VERIFICAR a) Apoyar el segumiento y evaluacién de los logros alcanzados en la
implementacion de los sistemas de gestion en la planeacion economica y social de los
planes, programas Y proyectos a cargo de la dependencia ACTUAR a) Apoyar,
Identificar y proponer las Acciones correctivas, Preventivas y de Mejora al proceso de
participacion Ciudadana 'y Gesti6n Comunitaria, Atencién a la Comunidad y Grupos
Poblacionales y Asistencia Técnica Directa Rural

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N°
4146 0 26 319 2014 cuyo objeto contractual fue Prestar los servicios profesionales
como Economista, para el fortalecimiento de los sistemas de gestion de la Secretaria de
Desarrollo Territortal y Bienestar Social del Municipio de Santiago de Cali, consistente
en acompafar la formulacion e implementacion de la Planeacion econdémica y social,
que permita dar cumplimiento al objeto misional de la dependencia y a las metas

Centro Administrativo Municipal CAM Torre Alcaldia Piso 50 Teléfono 889 6332
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de evaluacion de las propuestas presentadas y demas que le designen DEL ACTUAR
@) Apoyar, Identificar y proponer las Acciones correctivas, Preventivas y de Mejora al
proceso de participacién y de la Secretaria en general

%ONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N°
4146 0 26 243 2013 cuyo objeto contractual fue Prestar los servicios profesionales
como Economista en el proceso de Participacion Ciudadana y Gestién Comunitaria de
la Secretaria de Desarrollo Territorial y Bienestar Social, segun ficha MGA 41397 Fecha
de inicio 23 de Agosto de 2013 y de termmacién el 31 de Diciembre de 2013, por un
valor de DIECISEIS MILLONES DE PESOS ($16 000 000 oo0) M/CTE

J OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Ademas de los deberes sefialados en el articulo
i g de la Ley 80 de 1993, el Contratista tiene las siguientes obligaciones especiales asi
}’ LANEAR a) elaborar un Plan de Seguimiento de Politicas Publicas y proyectos de la
| Becretaria de Desarrollo Territonial y Bienestar social en el proceso de participacion
¢ludadana y gesti6n comunitaria social DEL HACER 1) revisar, verificar el estado de
las politicas publicas a cargo de la Secretaria de Desarrollo Territorial y Bienestar
Social donde intervienen los grupos soclales y poblaciones del Municipio de Santiago
I#e Cali, 2) apoyar el proceso de participacién ciudadana en el seguimiento y
’ cumplimiento de metas del plan de desarrollo, apoyo en la formulacién y analisis de los
indicadores de eficiencia y eficacia y efectividad del proceso de participacion ciudadana
y gestidn comunitaria 3) apoyar la formulacién de los proyectos del proceso de
participacion ciudadana y gestién comunitana y los demas que designe el niel
-directivo  4) realizar el seguimiento y analisis de la socializacién de las politicas
!pubhcas, formuladas y aprobadas en Ia dependencia 5) realizar un diagnostico del
| estado de las politicas publicas que se encuentran en documento y no han sido
| probadas por organismos competentes DEL VERIFICAR a) supervisar y realizar el
seguimiento permanente a los proyectos que se implementan para el proceso

articipacién ciudadana y gestién comunitania DEL ACTUAR a) Apovyar, Identificar y
Eroponer las Acciones correctivas, Preventivas y de Mejora al proceso de participacién y
de la Secretaria en general

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N°
4146 0 26 045 2014 cuyo objeto contractual fue Prestar los servicios profesionales
| €omo Economista, para el fortalecimiento de los sistemas de gestion de la Secretaria de

esarrollo Terntorial y Bienestar Social del Municipio de Santiago de Call, consistente

Centro Administrativo Municipal CAM Torre Alcaldia Piso 50 Telefono 889 6332
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL
07044892". Con fecha de inicio el 19 de noviembre de 2018 y de terminacién el 31 de

diciembre de 2018 por valor de: Doce millones de pesos m/cte. ($ 12.000.000.00).

ear: 1. Establecer los lineamientos para llevar a cabo la
ar cumplimiento al objeto misional de la Secretaria de
| plan de desarrolio del Municipio, HACER: 1. Realizar la
conémica y social, 2. Administrar el Banco de Proyectos

de Inversién, formulacién y gestion de proyectos de inversién y/o cooperacién internacional y/o Regalias
del nivel Nacional o del Gobierno Nacional, asi como la revision y ajuste de los mismos, 3. Revisar del
cumplimiento de metas establecidas en el plan de desarrolio del Municipio en el organismo, d) Formular y
realizar ajustes a los proyectos que se realizan en la dependencia de conformidad con las necesidades
de! organismo, 4. Realizar modificaciones presupuestales conforme a los lineamientos del DAPM. 5.
Construir &l DATA que contenga la informacion de ios proyectos formulados, 6. Construir y ajustar el
POAI conforme a las observaciones de Planeacion municipal, que permita dar cumplimiento al objeto
misional de la dependencia y a las metas establecidas en el Plan de Desarrollo del Municipio. 7. Realizar
seguimiento a los tramites en relacion con el cumplimiento de las actividades del contrato. 8. Proyectar y
elaborar respuesta a requerimientos de la Comunidad y entes de Control. 9. Llevar control de solicitudes
de pedido para realizar los Certificados de Disponibilidad Presupuestal, conforme a directriz del jefe de la
Unidad Apoyo a Ia Gestién. 10. Apoyar al equipo de Supervision de los contratos VERIFICAR: 1. Apoyar
el seguimiento y evaluacion de los logros alcanzados en la planeacién econémica y social de los planes,
programas y proyectos a cargo de la dependencia. 2. Acompafiar seguimiento a la inversion y entrega de
resultados. 3. Formar parte del equipo de verificacion y evaluacién de las propuestas presentadas en las

“Obligaciones especificas del contratista: Plan
planeacién econémica y social, que permita d
Bienestar Social y a las metas establecidas en e
formulacién e implementacién de la planeacion e

lineas de accién y procesos de la dependencia. ACTUAR: 1. Apoyar, Identificar y proponer las Acciones |

correctivas, Preventivas y de Mejora a cargo de la Secretaria de Bienestar Social. 2. Apoyar el
seguimiento a la ejecucion de los proyectos 3. Apoyar el proceso de rendicidn de cuentas de la
Dependencia, PRODUCTOS a). POAI estructurado y aprobado, b) Banco de proyectos actualizado, ¢)

DATA de la dependencia construido”.

Para constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, el 08 de mayo de 2019.
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Para verificar lamar al 8896332 Ext. 112-113 - 8817806
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~ Radicado No: 201941460100004651
o o Fecha: 08-05:2019
o 7 TRD: 4146.010.13.1.953.000465

" ALCALDIA BE,
SANTIAGO DE CALI
SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

Rad. Padre: 201941730100553462

HACE CONSTAR:

Que Ana Milena Bravo Mondragén identificade(a) con C.C. 29.112.327 de Cali, suscribid
en la vigencia.2018 contrato de prestacidén de. servicios No 4146.010.26.1.1505.2018
cuyo objeto contractual fue: “Prestar los servicios profesionales a la Secretaria de Bienestar Social
de conformidad con el proyecto denominado: FORTALECIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE GESTION
DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR SQOCIAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGQ. DE CALI BP:
07044892". Con fecha de inicio el 15 de agosto de 2018 y de terminacion el 31 de octubre
de 2018 por valor de: Dieciocho millones de pesos micte. ($ 18.000.000.00).

“Obligaciones especificas del contratista: Planear 1. Establecer los lineamientos para llevar a cabo la
planeacion econémica y social, ‘que permita dar ctimplimiento al objeto misianal de la. Secretaria de
Bienéstar Social y'a las metas -establecidas en el plan deé desarrollo del Municipio, HACER; 4. Realizar la
formulacion e implementacion de la planeacién econémica y social, 2. Administrar el Banco de Proyectos.
de Inversion, formulacion y gestién de proyectos de inversidn y/o coaperacién. internacional ylo Regalias:
del nivel Nacional o.del Gobierno Nacional, asi como la. revision y ajuste de los mismes, 3. Revisar del
cumplimienta. de metas establecidas. en el plan de desarraflo del Municipio, 4) Formular y.realizar ajustes-
a:los proyectos que se realizan en la dependencia, 5. Realizar modificaciones presupuestales conforme a
los ineamienitos del DAPM. 6. Construccion del DATA que contenga la informacién, de los proyectos
formulados, 7. Construir y ajustar el POAI conforme-a las observaciones de’ Planeacidn municipal, que
permita-dar cumplimiento. al objeto misional de la dependencia y a las metas, establecidas en ¢l Plan de
Desarrollo del Municipio. 8. Realizar seguimiento a los tramites ‘que se llevan dentro de Ja oficina de
planeacion de la Secretaria. 9. Dar respuesta a requerimienios. de. la. Comunidad y entes de Conitrol. 10.
Lievar control de soficitudes de pedido para realizar-los Gertificados de Disponibilidad Presupuestal,
sonfarme a directriz del jefe de'la __Unid_ad Apoyo a la Gestion. 11. Apoyar al equipo. de’Supervision de los.
contratos. 12. Dar tramite a los requerimientos asignados a través. de.la plataforma Orfeo VERIFICAR: 1.
Apoyar el seguimiento y evaluacion de los lagros alcanzados en la planeacion econdmica y sociaf de los,
planes, programas y proyectos a cargo de la dependencia. 2. Acompafiar seguimiento a la inversion y
entrega de resultades. 3. Formar parte del equipo de- verificacion y evaluacién de las: propuestas
presentadas en. las lineas deaccién y procesos de la dependencia. ACTUAR: 1. Apoyar, Identificar y
proponer las Acciones correctivas, Preventivas y de Mejora a cargo de la Secretaria de Bienestar Social.
2. Apoyar el seguifniento a la ejecucidn de los proyectos 3. Apoyar el proceso de rendici6n de cuentas de
la Dependerticia; PRODUCTOS a) POA! estructurado y aprobado, b) Banco de proyettos actualizado, c)
DATA de la dependericia constryida. d) Evidencia documentat de.los tramites realizados a través de la
plataforma Orfeo”.

Contrato de’ prestacién de servicios No 4146.010.26.1.1993.2018 cuyo objeto
contractual fue: “Prestar los servicios profesionales especializados a la Secretaria de Bienestar Social
de conformidad: con el proyecte denominado: FORTALECIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE GESTION
DE LA .SECRETARIA DE BIENESTAR. SOCIAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI BP:

Centro Administrative Municipal CAM Torre Alcaldia Piso 5 Teléfono: 8896332
www.cali.gov.co
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CAL

SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL
07044892". Con fecha de inicio el 19 de noviembre de 2018 y de terminacioén el 31 de

diciembre de 2018 por valor de: Doce millones de pesos mJ/cte. ($ 12.000.000.00).

“Obligaciones especificas del contratista: Planear: 1. Establecer los lineamientos para ilevar a cabo la
planeacién econdmica y social, que permita dar cumplimiento al objeto misional de la Secretaria de
Bienestar Social y a las metas establecidas en el plan de desarrolio de! Municipio, HACER: 1. Realizar la
formulacion e implementacién de la planeacion econémica y social, 2. Administrar el Banco de Proyectos
de Inversion, formulacion y gestion de proyectos de inversién y/o cooperacién internacional y/o Regalias
del nivel Nacional o del Gobiemno Nacional, asi como la revision y ajuste de los mismos, 3. Revisar del
cumplimiento de metas establecidas en el plan de desarrollo del Municipio en el organismo, d) Formular y
realizar ajustes a los proyectos que se realizan en la dependencia de conformidad con [as necesidades
del organismo, 4. Realizar modificaciones presupuestales conforme a los lineamientos del DAPM. 5.
Construir ¢l DATA que contenga la informacién de los proyectos formulados, 6. Construir y ajustar el
POAI conforme a las observaciones de Planeacién municipal, que permita dar cumplimiento al objeto
misional de la dependencia y a las metas establecidas en el Plan de Desarrollo del Municipio. 7. Realizar
seguimiento a los tramites en relacion con el cumplimiento de las actividades del contrato. 8. Proyectar y
elaborar respuesta a requerimientos de la Comunidad y entes de Control. 9. Llevar control de solicitudes
de pedido para realizar los Certificados de Disponibilidad Presupuestal, conforme a directriz del jefe de la
Unidad Apoyo a la Gestion. 10. Apoyar al equipo de Supervision de los contratos VERIFICAR: 1. Apoyar
el seguimiento y evaluacién de los logros alcanzados en la planeacién econdmica y social de los planes,
programas y proyectos a cargo de la dependencia. 2. Acompafar seguimiento a la inversion y entrega de
resultados. 3. Formar parte del equipo de verificacion y evaluacién de las propuestas presentadas en las

lineas de accién y procesos de la dependencia. ACTUAR! 1. Apoyar, ldentificar y proponer las Acciones

correctivas, Preventivas y de Mejora a cargo de la Secretaria de Bienestar Social. 2. Apoyar el
seguimiento a la ejecucién de los proyectos 3. Apoyar el proceso de rendicion de cuentas de la
Dependencia. PRODUCTOS a). POAI estructurado y aprobado, b) Banco de proyectos actuaiizado, ¢)

DATA de la dependencia construido”.

Para constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, el 08 de mayo de 2019.

‘4 B ROLINA CAMPO h{GEL
=7 ‘Secretaria de Despac |

Para verificar llamar al 8896332 Ext. 112-113 - 8817806
Esta certificacion no tiene validez sin las estampillas de ley

t)Reviséz Nelly Santacruz Vargas — Profesional rsitatio
Aprobd: Piedad Tarres Perea - Jefe de Oficin
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ALcAtoi be Radvcado No 201941480100008501
S o
SECRETARIA DF: CULTURA " Rad. Padre: 201941480100008501

La Suscrita Jefe de Oficina Unidad de Apoyo a la Gestion

de la Secretaria de Gultura

CERTIFICA

Que la sefiora ANA MILENA BRAVO MONDRAGON identificada con la cédula de.

ciudadania No. 29.112.327, suscribio el siguiente contrato de prestacion de servicios con
la Secretaria de Cultura:

AT
Contrato No. ; 4148.010.26.152 - 2019

Objeto: Prestar los servicios profesionales para realizar actividades afines a su

perfii en los programas, planes y proyectos que adelanta este.

organismo, con el fin de cumplir con sus cometidos misionales, de
conformidad con la ficha BP No. 06046387 denominada: ASISTENCIA
PARA IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD EN
LA SECRETARIA DE CULTURA DE LA ALCALDIA DE SANTIAGO DE
CALI vigencia 2019.

Valor: % $18.000.000 '
Forma de Paga; ‘Cuatro ( (04) cuotas por $4 500.000 °

Término: ., Enero 22 de 2019 a Abril 30 de 2019

Funciones:
1. Apoyar los procesos de formulacion, priorizacion y viabilizacion de los proyectos-de la

Centro Cultural. Cdrrera § No 6-05 Teléfono: 8850952-59
oo ctuaans www.cali.gov.co
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALj

SECRETARIA DE CUOLTURA

Secretaria de Cultura, aplicando los procedimientos, instrumentos y herramientas
disefladas por el Departamento  Administrativo de Planeacion Municipal y el
Departamento Nacional de Planeacion.

2. Realizar las modificaciones présupuestales a los proyectos de ia Secretaria de Cultura,
(adicién, reduccién, trasla 0, cambio pospre, cambio de &reg funcional, ajuste de

3. Apoyar la elaboracion de informes relacionados con los proyectos de inversion
requeridos a la Secretaria de Cultura.
4. Suministrar informacion a los destinatarios, usuarios y beneficiarios que permita
satisfacer sus necesidades, inquietudes y/o sugerencias, en temas relacionados con los
proyectos de la Secretaria de Cultura

En constancia se firma en Santiago de Cali, a los treinta uno (31) dia del mes de mayo
de 2019.

ELSY RODRIGUEZ GARCIA
Jefe de Oficina de la Unidad de Apoyo a la Gestién
Secretaria de Cultura

Proyecto y Elaboré: Sandra Julieth Pgfialo Romero-Contratista
Revisé: Sandra Cifuentes- Contratist 'ds) i3
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SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL | MAJA01.02.02.18.P12.F01
INTEGRADOS

’ (SISTEDA, SGC y MECI) VERSION 1
ALCALDIA DE

SANTIAGO DE CALI %

CERTIFICACION DE CONTRATO/ | FrecHADE

GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA ENTRADAEN | 04/mar/2019

ADQUISICION DE BIENES, OBRAS Y CONVENIO VIGENCIA
SERVICIOS

5. PROYECTAR Y BRINDAR APOYO EN LAS RESPUESTAS DE LOS OFICIOS,
SOLICITUDES Y REQUERIMIENTOS REALIZADOS POR LA CIUDADANIA, ENTES
DE CONTROL, ORGANISMOS DE LA ADMINISTRACION.

6. PARTICIPAR Y ASISTIR A TODAS LAS REUNIONES QUE SE CONVOQUEN,
RELACIONADAS CON EL SEGUIMIENTO A LOS PROCESOS MISIONALES Y
TRANSVERSALES DE LA SECRETARIA.

7. APOYAR LOS REQUERIMIENTOS DE LAS AREAS MISIONALES Y
TRANSVERSALES DE LA SECRETARIA.

ANO 2020

TIPO PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

No. 4171.010.26.1.0111

FECHA DE SUSCRIPCION 14/MAY/2020

PORCENTAJE DE PARTICIPACION

DEL CONSORCIO O UNION N/A

TEMPORAL ‘

OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS COMO

PROFESIONAL  ESPECIALIZADO A LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO.

PLAZO DESDE EL 20 DE MAYO DE 2020 - HASTA EL
30 DE JUNIO DE 2020

VALOR $ 13.747.778

VALOR EJECUTADO HASTA LA N/A

FECHA '

VALOR FINAL DEL CONTRATO $13.747.778

ESTADO DEL CONTRATO TERMINADO

NIVEL DE CUMPLIMIENTO 100%

OBLIGACIONES GENERALES

NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN LA FORMULACION, ESTRUCTURACION Y
MODIFICACION DE LOS PROYECTOS DE INVERSION.

2. REVISAR, CONSOLIDAR Y PRESENTAR LOS INFORMES DE MANERA
CUANTITATIVA Y CUALITATIVA DE LA SECRETARIA DESARROLLO ECONOMICO.
3 APOYAR A LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO EN LA
FORMULACION DEL PLAN DE DESARROLLO 2020-2023 MUNICIPAL Y DE

2de4
Departamento Administrativo de Contratacién Publica, CAM Torre Alcaldia. Piso 15

www.cali.gov.co




SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL | MAJA01.02.02.18.P12.F01

INTEGRADOS
SISTEDA, SGC y MECI
ALCALDIA DE ( y ) VERSION !
SANTIAGO DE CALI :
o s CERTIFICACION DE CONTRATO/ | FrecHADE
Ao s CONVENIO ENTRADAEN | oamarzs

SERVICIOS

El suscrito ORDENADOR DEL GASTO, ARGEMIRO CORTES BUITRAGO del
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, con base en la informacion gue reposa
en el archivo de gestién de contratacién, hace constar que ANA MILENA BRAVO
MONDRAGON identificado con CEDULA DE CIUDADANIA No 29.112.327 suscribié los
siguientes contratos:

ANO 2020

TIPO PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

No. 4171.010.26.1.0173

FECHA DE SUSCRIPCION 10/JUL/2020

PORCENTAJE DE PARTICIPACION

DEL CONSORCIO O UNION N/A

TEMPORAL

OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS COMO

PROFESIONAL  ESPECIALIZADO A LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO.

PLAZO DESDE EL 15 DE JULIO DE 2020- HASTA EL
30 DE DICIEMBRE DE 2020

VALOR $41.243.334

VALOR EJECUTADO HASTA LA N.A.

FECHA

VALOR FINAL DEL CONTRATO $ 41.243.334

ESTADO DEL CONTRATO TERMINADO

NIVEL DE CUMPLIMIENTO 100%

OBLIGACIONES GENERALES

NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. ACOMPANAR EN LA FORMULACION Y MODIFICACIONES DE LOS PROYECTOS
DE INVERSION QUE CONFORMAN EL POAI DE LA SECRETARIA EN LA VIGENCIA
2020.

2. ACOMPANAR EN LA ESTRUCTURACION DEL POAI 2021 DE LA SECRETARIA.

3. REVISAR, CONSOLIDAR Y PRESENTAR LOS INFORMES DE MANERA
CUANTITATIVA Y CUALITATIVA DE LA SECRETARIA DESARROLLO ECONOMICO.
4. REALIZAR EL PROCESO DE ARMONIZACION AL NUEVO PLAN DE DESARROLLO
2020-2023 “UNIDOS POR LA VIDA”.

1de 4
Departamento Administrativo de Contratacién Publica, CAM Torre Alcaldia. Piso 15
‘ www.cali.gov.co
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SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL | MAJA01.02.02.18.P12.F01
INTEGRADOS

ALCALDIA DE

SANTIAGO DE CALI z
CERTIFICACION DE CONTRATO/ FECHA DE
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA ENTRADA EN 04/mar/2019
ADQUISICION DE BIENES, OBRAS Y CONVENIO VIGENCIA
SERVICIOS

COMUNAS Y CORREGIMIENTOS, CONFORME A LAS LINEAS ESTRATEGICAS,
PROGRAMAS Y METAS APLICABLES A LA SECRETARIA.

4. PROYECTAR Y BRINDAR APOYO EN LAS RESPUESTAS DE LOS OFICIOS,
SOLICITUDES Y REQUERIMIENTOS REALIZADOS POR LA CIUDADANIA, ENTES
DE CONTROL, ORGANISMOS DE LA ADMINISTRACION.

5. ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DE CONTRATACION, PARA SOLICITUDES DE
CDP.

ANO 2020 i

TIPO PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

No. 4171.010.26.1.0006

FECHA DE SUSCRIPCION 17/FEB/2020

PORCENTAJE DE PARTICIPACION

DEL CONSORCIO O UNION N/A

TEMPORAL

OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS COMO

PROFESIONAL ESPECIALIZADO A LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
EN EL MARCO DEL PROYECTO DE
INVERSION DENOMINADO: APOYO EN LA
APLICACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
CALIDAD EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO DE LA ALCALDIA
DE SANTIAGO DE CALI. BP26000841.

PLAZO DESDE EL 19 DE FEBRERO —HASTA EL 30 DE
ABRIL DE 2020

VALOR $ 20.621.667

VALOR EJECUTADO HASTA LA N/A

FECHA

VALOR FINAL DEL CONTRATO $ 20.621.667

ESTADO DEL CONTRATO TERMINADO

NIVEL DE CUMPLIMIENTO 100%

OBLIGACIONES GENERALES

NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

3de4
Departamento Administrativo de Contratacién Puablica, CAM Torre Alcaldia. Piso 15

www.cali.gov.co




SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL | MAJA01.02.02.18.P12.F01
INTEGRADOS

SISTEDA, SGC y MECI
ALCALDIA DE ( y ) VERSION 1

SANTIAGO DE CALI 2
CERTIFICACION DE CONTRATO/ FECHA DE
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA ENTRADA EN 04/mar/2019
ADQUISICION DE BIENES, OBRAS Y CONVENIO VIGENCIA

SERVICIOS

1. REALIZAR SOCIALIZACION Y ORIENTACION SOBRE LA IMPLEMENTACION DE LOS
LINEAMIENTOS EN LOS PROCESOS TRANSVERSALES DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION MUNICIPAL EN EL MARCO DEL SISTEMA DE GESTION
DE CALIDAD.

2. BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN LA FORMULACION, ESTRUCTURACION Y
MODIFICACION DE LOS PROYECTOS DE INVERSION.

3. REVISAR, CONSOLIDAR Y PRESENTAR INFORMES DE GESTION CON INFORMACION
CUANTITATIVA'Y CUALITATIVA.

4. BRINDAR ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO EN
LA FORMULACION DEL PLAN DE DESARROLLO 2020-2023 CONFORME A LAS LINEAS
ESTRATEGICAS, PROGRAMAS Y METAS APLICABLES A LA SECRETARIA.

5. PROYECTAR Y BRINDAR APOYO EN LAS RESPUESTAS DE LOS OFICIOS,
SOLICITUDES, PETICIONES Y REQUERIMIENTOS REALIZADOS POR LA CIUDADANIA,
ENTES DE CONTROL, ORGANISMOS DE LA ADMINISTRACION.

INFORMACION ADICIONAL: No aplica.

Esta certificaciéon no tiene validez sin las estampillas de ley segin el Decreto
Extraordinario No 411.0.20.0259 del 06 de mayo de 2015.

Para constancia se firma en Santiago de Cali, tres (03) dias del mes de noviembre de

N Gl Ty

ARGEMIRO CORTES BUITRAGO
Secretario de Despacho ]
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

Elabor6: Luz Derly Quintero Tamara - Contratista V%
Revis6: Jaime Arturo Arias Agudelo - Contratista .~
Revisé: Diana Paz Velasco — Profesional Especial’i“
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Palmira, agosto de 2023

Sefior )

CARLOS ANDRES REYES KURI

Gerente Instituto del Deporte y la Recreacion de Palmira
E.S.D.

Cordial saludo,

De acuerdo con su invitacion, me permito presentar propuesta para la prestacion de servicios en el area de
planeacion, del Instituto Municipal del Deporte y la Recreacion IMDER- Palmira.

Ana Milena Bravo Mondragén, identificada con C.C. 29.112.327 de Cali, profesional en Economia, presento a
usted a continuacion, la propuesta de actividades de apoyo al area de Planeacion del organismo que usted
lidera.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES, BRINDANDO SOPORTE A LA OFICINA DE PLANEACION
Y DEL IMDER PALMIRA, EN LA EJECUCION DE PROYECTOS INSTITUCIONALES NECESARIOS PARA
EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL PLAN DE DESARROLLO, A CARGO DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION IMDER- PALMIRA

ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

1 Revisar, proyectar, hacer seguimiento y acompafiamiento a la viabilidad de los proyectos
presentados 0 a presentarse por parte de la entidad.

2. Participar en la elaboracion de informes de evaluacion de la gestion plblica en el seguimiento de
conformidad con las &reas competentes en la entidad.

3. Apoyar desde su quehacer profesional en el mantenimiento del sistema integrado de gestion de
calidad y la implementacion de MIPG.

4 Apoyar el disefio e implementacion de herramientas y los formatos necesarios para la recoleccion
de informacion para el seguimiento, evaluacion y cumplimiento de metas y atencion de la poblacion
beneficiaria.

5. Brindar apoyo para la proyeccion de respuestas a las solicitudes que se presenten de acuerdo a su
formacion y experiencia, que le sean encomendadas por el Supervisor.

6. Atender las demas actividades que le sean asignadas relacionadas con el objeto contractual y a su
perfil y de las necesidades que surjan dentro de la entidad.

Atentamente,

FIRMA:

A MILENA BRAVO MONDRAGON

C.C. 29.112.327 de Cali

Direccion; Cra. 86 No. 25-83 Apto 402 Torre 4
Ciudad: Cali

Correo electronico: anamibravo@gmail.com
Celular; 3167045594




SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A.

NIT 805.001.157 - 2
CERTIFICA:
Ei(la) sefior(a) ANA MILENA BRAVO MONDRAGON , identificado(a) con CC 29112327 se encuentra afiliado(a) en el Plan de Beneficios en

Salud P.B.S. en la EPS SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A. E.P.S,, afiliado desde: 01/08/2008 y su estado de Afiliacion a la fecha
de generacion este certificado es: ACTIVO por el Regimen CONTRIBUTIVO, en calidad de COTIZANTE

Su grupo familiar es:

Tipo de Documento Nimero de documento Nombre del afiliado Estado de afiliacion
cc 29112327 ANA MILENA BRAVO MONDRAGON VIGENTE
Ti 1150690291 ZARA BERNAL BRAVO VIGENTE

Relacion del histérico de afiliacion y dias pagados a la EPS SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A en el ultimo afio.

Eig: z‘ggﬁ:z:tz Nombre del Cotizante Er-rr\i&:;gor gr(:\:‘lzgc?r Razoén Social C'::;i:gign Coltjizzlos
cc 29112327 ANA MILENA BRAVO MONDRAGON cc 29112327 ANA MILENA BRAVO MONDRAGON 2022/08 30
cc 29112327 ANA MILENA BRAVO MONDRAGON cc 29112327 ANA MILENA BRAVO MONDRAGON 2022/09 30
cc 29112327 ANA MILENA BRAVO MONDRAGON cC 29112327 ANA MILENA BRAVO MONDRAGON 2022/10 30
cc 29112327 ANA MILENA BRAVO MONDRAGON NI 890316745 ICESI 2022/10 3
cc 29112327 ANA MILENA BRAVO MONDRAGON CcC 29112327 ANA MILENA BRAVO MONDRAGON 2022/11 30
cc 29112327 ANA MILENA BRAVO MONDRAGON cc 29112327 ANA MILENA BRAVO MONDRAGON 2022/12 30
cc 29112327 ANA MILENA BRAVO MONDRAGON cC 29112327 ANA MILENA BRAVO MONDRAGON 2023/01 30
cc 29112327 ANA MILENA BRAVO MONDRAGON cc 29112327 ANA MILENA BRAVO MONDRAGON 2023/02 30
cc 29112327 ANA MILENA BRAVO MONDRAGON NI 890316745 ICESI 2023/02 8
cc 29112327 ANA MILENA BRAVO MONDRAGON cC 29112327 ANA MILENA BRAVO MONDRAGON 2023/03 30
cc 29112327 ANA MILENA BRAVO MONDRAGON cC 29112327 ANA MILENA BRAVO MONDRAGON 2023/04 30
cc 29112327 ANA MILENA BRAVO MONDRAGON cC 29112327 ANA MILENA BRAVO MONDRAGON 2023/05 30
cC 29112327 ANA MILENA BRAVO MONDRAGON cC 29112327 ANA MILENA BRAVO MONDRAGON 2023/06 30
cc 29112327 ANA MILENA BRAVO MONDRAGON cc 29112327 ANA MILENA BRAVO MONDRAGON 2023/07 30

Para constancia de lo anterior se firma en la Ciudad de Santiago de Cali, a los DIECISEIS (16) dias del mes de AGOSTO del afio 2023.

Informacién sujeta a verificacion por parte de la EPS Servicio Occidental de Salud SOS S.A, “Esta informacion es propiedad privada del Ministerio de Salud y Proteccion Social.”

Este documento no es valido como autorizacion de servicios o traslado entre EPS.

Atentamente,

Gerencia de Experiencia al Usuario

portal_webusr
CD3 4857425 Ago 16 2023 3:14PM
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